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Psychologowie patrza na cztowieka jako na jednostkg aktywna, planuja-
ca 1 ksztaltujaca swoje zycie (por. Madrzycki 1996). Wydaje si¢ jednak, ze jest
to ujecie modelowe, co mozna rozumie¢ jako posiadanie przez cztowieka po-
tencjatu aktywnosci, mozliwos$ci planowania czy ksztattowania swojego zycia,
ale potencjat ten nie musi by¢ faktycznie wykorzystany badz z jakich$ przyczyn
moze przesta¢ by¢ wykorzystywany. Przypuszczalnie wynika to z kontekstu roz-
woju cztowieka, ktory jest wyjatkowy, ale tez zmienny dla jednostki. Modele
kontekstualne, coraz bardziej popularne we wspotczesnej psychologii, zaktada-
ja, ze ,,czlowiek jest dynamicznym ukladem, ktérego zmiany rozpatrywane sa
zawsze w kontek$cie innych zmian stale zachodzacych w $wiecie na ré6znych
poziomach jego organizacji” (Trempata 2000: 81). Podstawowe zalozenie tego
podejscia dotyczy wigc ujmowania jednostki w relacji do otoczenia i odwrotnie
(Lerner 1989, za: Brzezinska 2000). Rozpatrujac funkcjonowanie podmiotu, np.
w zakresie budowania wlasnej przysztosci, nie mozna w zwiazku z tym pomina¢
catej skomplikowanej przestrzeni tej aktywnosci. Pojawiaja si¢ jednak trudnos$ci
metodologiczne, ktore shuzytyby takiemu ztozonemu podejsciu. Moim celem nie
jest doktadna analiza kontekstu rozwoju cztowieka, ale ukazanie specyfiki two-
rzenia planéw na przyszto$¢ w okresie wezesnej dorostosci.
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Mlodzi dorosli

W kazdym z okreséw zycia, a tym samym réwniez w stadium wczesnej
dorostosci, jednostka podlega wptywom zaréwno zegara biologicznego, jak
i spotecznego. Z jednej strony odczuwa naciski ze strony zmieniajacego si¢ ciata,
a z drugiej naciski zewngtrzne, ktore stanowia oczekiwania, wymagania i zadania
spoteczne. Aby sobie z tym poradzi¢, osoba wykorzystuje nabyte wczesniej kom-
petencje, ktore wiaza sig z przetwarzaniem i ocena informacji oraz programami
dzialan powstajacymi na ich podtozu (Brzezinska 2000: 226). Mozna wniosko-
wac, ze takze antycypacja i projektowanie przysztosci jest wynikiem oddzia-
lywania proces6w biologicznych, spotecznych i psychicznych, ktore pozostaja
w dynamicznych wzajemnych zwiazkach. Mtodzi ludzie, stojacy u progu doro-
stosci, musza poradzi¢ sobie z wieloma problemami, ktore przed nimi w tym cza-
sie staja. Badacze rozwoju czlowieka roznie te zjawiska okreslaja, np. Havighurst
(1953) méwi o zadaniach rozwojowych, Erikson (1968) — o kryzysach, a Levin-
son (1978, 1990, za: Gurba 2000) koncentruje si¢ na zmianach w strukturze zycia
cztowieka, ktore wynikaja z wypelniania zadan rozwojowych majacych swoje
zrodto w zdarzeniach zyciowych. Okres wczesnej dorostosci to czas, w ktorym
dochodzi do przeformutowania mtodzienczych fantazji i marzen w cele majace
szanse powodzenia. Proces ten przebiega indywidualnie, ale mozna wyodrgb-
ni¢ czynniki odgrywajace w jego przebiegu znaczaca rolg. Wejscie na poziom
mys$lenia postformalnego, charakterystyczne dla okresu wczesnej dorostosci,
stanowi formalny warunek przebiegu wielu bardziej skomplikowanych zmian.
Inne istotne uwarunkowania wiaza si¢ z uzyskaniem przez jednostke psychicz-
nej dojrzatosci, kontroli wlasnych przezy¢ emocjonalnych, a takze z rozwojem
spotecznym i zmianami osobowosci (Gurba 2000). Dopiero calos¢ przeobrazen
sprzyja realnemu i adekwatnemu projektowaniu przysztosci, a takze poczatkom
realizacji wlasnych wizji.

Cel — plan — projekt na przysztosé

Zrédlem energii uruchamiajacej dziatanie cztowieka jest czesto cel, ale za
podtrzymywanie aktywnos$ci odpowiedzialne sa rowniez inne czynniki (Franken
2005). Posiadanie celu jest istotne z punktu widzenia nie tylko adaptacji do ak-
tualnej sytuacji (Kadzikowska-Wrzosek 2004), ale takze skutecznos$ci dziatania
jednostki.



Charakterystyka celow wyznaczanych przez ludzi miodych 155

W definicjach celu, ktorych w psychologii jest dos¢ duzo, akcentuje si¢
kilka istotnych elementow: cel jako przewidywana sytuacja koncowa lokowana
w przysztosci (Tomaszewski 1977; Nosal 1977; Skorny 1980; Kozielecki 1987;
Pervin 1989); cel jako wartosciowy, uzyteczny dla jednostki stan rzeczy (Nosal
1977; Zaleski 1991; Madrzycki 1996); cel jako projektowana sytuacja mozliwa
do osiagnigcia (Kozielecki 1987; Zaleski 1991); cel jako punkt w przysztosci
ukierunkowujacy, regulujacy dziatanie podmiotu (Nuttin 1980; Zaleski 1991;
Pervin 1989; Madrzycki 1996); cel jako zdarzenie w przysztosci, ktore moze
shuzy¢ zaspokojeniu potrzeb, optymalnemu funkcjonowaniu jednostki czy do-
bremu samopoczuciu (Kagan 1972; Nosal 1977; Zaleski 1991). W zaleznosci
od podejscia badacze podkreslaja niektore badz wszystkie wymienione powyzej
elementy. Mozna w zwiazku z tym powiedzie¢, ze cel jest poznawczo opraco-
wanym przedmiotem potrzeby, do ktérego cztowiek dazy. Cel pelni wazna role
regulacyjna, gdyz orientuje podmiot ku obiektom i stanom rzeczy wyznaczonym
potrzebami (Nuttin 1980). Jednoczes$nie cel jest czym$ wigcej niz marzenie, gdyz
jest realnie osiagalny, mozliwy do zdobycia. Jest nie tylko wyobrazona sytuacja,
do ktorej osoba chcialaby dojs¢, ale zawiera w sobie réwniez realng oceng moz-
liwosci 1 szans jego osiagnigcia (Klamut 2002).

Literatura przedmiotu obfituje w pojecia bliskie znaczeniowo terminowi cel,
np. zamiar, dazenie, standard, zadanie zyciowe, decyzja zyciowo doniosta, war-
to$¢ osobista itp. Przedmiotem moich rozwazan nie jest rozrdéznienie tych pojeé,
ale ukazanie relacji migdzy celem, planem a projektem. Cel bywa przez badaczy
wlaczany do planu badz traktowany odrebnie. Nuttin (1980, 1984) i Nurmii (1991)
nie wlaczaja celu do planu. Cel jest zwykle znany przed planem, a plan okresla
sposoby realizacji celu (Nuttin 1984). Nurmii (1991) wyznaczanie celu traktuje
jako pierwszy, a planowanie jako drugi, odrgbny etap tworzenia przez jednostke
orientacji przyszto§ciowej. Szersze ujmowanie planu zaktada jednak traktowanie
celu jako elementu planu. Tak wlasnie definiuje plan Madrzycki (1996: 73): ,,[...]
planowanie obejmuje ustalenie celu dzialania oraz jego operacjonalizacje, tzn.
ustalenie sekwencji czynnosci prowadzacych do celu, okreslenie srodkow, sposo-
boéw, warunkow dziatania itp.”. Niezaleznie wigc od tego, czy potraktujemy plan
jako taczny z celem, czy tez odrgbny, poszukiwanie drog dojscia do antycypowa-
nego stanu koncowego nie jest mozliwe bez posiadana celu. Cel pozostaje wigc
w nierozerwalnym zwiazku z planem i stanowi dla niego punkt wyjscia.

Jeszcze szerszym pojeciem w stosunku do celu i planu wydaje si¢ projekt
osobisty (Palys, Littre 1983). Little (1987, za: Sikora 2005) okres$la go jako
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»wlasciwe osobie dzialanie”. Samo dziatanie nie jest ograniczone do obser-
wowalnego zachowania, ale rozszerzone na to, nad czym podmiot ,,pracuje”.
W projekcie mozna wyr6zni¢ kilka faz — planowanie dziatania, jego oceng, mo-
dyfikacje, przeformutowanie projektu, ponowne wdrozenie itp. Takie rozumienie
projektu osobistego jest zblizone do ujecia Madrzyckiego, ktéry uzywa w tym
wypadku pojgcia dziatanie (por. Madrzycki 1996). Obaj badacze wiaza je Sci-
sle, Madrzycki — dzialanie jednostki, a Little — projekty osobiste, z osobowoscia.
Dla Madrzyckiego (1996) osobowos$¢ jest systemem kreujacym i realizujacym
plany, tak wigc bez nich trudno sobie wyobrazi¢ funkcjonowanie osobowosci.
Little (1989, 2002, za: Sikora 2005) patrzy na te zwiazki z ré6znych perspektyw.
Z jednej strony poznanie projektdw osobistych pozwala na poznanie ,,0sobowo$ci
w kontekscie”, wigc projekty powstaja na bazie osobowosci, ale nie w oderwaniu
od catoksztattu czynnikow wptywajacych na rozwdj cztowieka. Z drugiej strony
projekty osobiste petia konkretng rolg — utrzymuja spdjnos¢ osobowosci. Pro-
jekty osobiste mozna wigc potraktowac jako efekt i dynamizm rozwoju jednostki
w indywidualnym kontekscie funkcjonowania.

Rodzaje i whasciwosci celow

W literaturze przedmiotu pojawiaja si¢ rozne klasyfikacje i charakterystyki
celow. Odmienno$¢ przyjmowanych przez autorow podziatdéw wynika z dobo-
ru kryteriow opartych na wlasciwosciach celu. Najogodlniej opisy celu podzieli¢
mozna na dotyczace tresci 1 aspektow formalnych. Stosujac kryterium tresci celu
jako podstawg rozroznienia, badacze otrzymuja rézne rezultaty. I tak np. Nuttin
(1985) podzielit cele na dotyczace podmiotu, dotyczace innych ludzi, zwiazane
z naturalnymi i wyprodukowanymi przez podmiot przedmiotami oraz stanowig-
ce rzeczywisto$¢ pojeciowa wynikajaca z ludzkiej dziatalnosci poznawczej. Ze
wzgledu na tres¢ podzielit rowniez cele (a wlasciwie plany) Madrzycki (1996)
1 wyro6znil wérdd nich nastepujace kategorie: edukacyjne, rodzinne, zawodowe,
ekonomiczne, zwigzane z podrézami, zyciem towarzyskim, warto§ciami ogol-
nymi, zainteresowaniami, rozwojem osobowosci, wypoczynkiem, zmiang miej-
sca zamieszkania. Jeszcze innego podziatu ze wzgledu na tres¢ dokonat Klamut
(2002) 1 wyrdéznit cele intrapsychiczne — egocentryczne, zawodowe, duchowe,
rodzinne, nastawione na rozrywke, hobby, podr6ze, materialne i inne.

Formalne wiasciwosci celow traktowane sa rozmaicie. Jednym z czgsto
stosowanych kryteriow podziatu jest realno$¢ — cele realistyczne i zyczeniowe
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(Zaleski 1991; Sokotowska 1983). Popularnym rozréznieniem celow jest row-
niez ich stopien ogolnosci, co pozwala na przeciwstawienie celow konkretnych
celom ogdlnym. Czgsto stosowanym podzialem celow jest stopien ich finalnos$ci
(podrzedne, podcele — ostateczne). Przyktadem jest tu podziat Szewczuka (1975).
Dzieli on cele na dorazne (finalizuja nasze czynnosci oraz dziatania) i zyciowe
(finalizuja nasza dziatalno$¢). Dalej dokonuje podziatu celéw zyciowych, wy-
rozniajac wsrdd nich cele pomocnicze i ostateczne. Istotny jest takze podzial ce-
low ze wzgledu na przedziat czasowy, ktorego dotycza — cele bliskie — dalekie
(proksymalne — dystalne, krotko- i dlugotrminowe). Ten rodzaj celow opisany
bedzie doktadnie w nastgpnej czgsci rozwazan. Jest takze wielu autorow, ktorzy
koncentruja si¢ na jeszcze innych aspektach roéznicujacych cele, np. ich stopien
trudnosci (Franken 2005), jasnos¢ celu, reprezentacja celu — punktowa lub prze-
dzialowa (Wieczorkowska-Siarkiewicz 1992), dominujacy stan motywacyjny
— cele teliczne (zorientowane na efekt koncowy) i parateiczne (celem jest samo
dziatanie) (Apter 1982). Wielu badaczy probowato dokonaé operacjonalizacji
celu i jego wlasciwosci, tak aby mozliwe byty pomiary tych elementow. Przy-
tocze wyniki poszukiwan Zaleskiego (1986), poniewaz w badaniach stosowa-
fam skonstruowany przez tego autora kwestionariusz ,,cel”. Zréznicowat on ce-
chy celu ze wzgledu na aspekt wyznaczania sobie celu oraz podejmowania jego
realizacji. W ramach stawiania celu istotne cechy to: wazno$¢, szansa (prawdopo-
dobienstwo subiektywne) osiagnigcia, konflikt celow, ich finalnos¢, subiektywny
dystans dzielacy jednostkg¢ od wyobrazonego stanu koncowego, idiocentryzm,
czyli odniesienie cztowieka do $wiata, oraz precyzja — realizm. Realizacja celu
uwarunkowana jest natomiast takimi cechami celu, jak wysilek, wytrwalos¢ oraz
satysfakcja czerpana z dzialania na rzecz danego celu. Odrgbna, ale réznicuja-
ca cele wlasciwoscia jest ulokowanie celu w blizszej badz dalszej perspektywie
czZasowej.

Cele bliskie i dalekie

Nuttin (1985) zaktada, ze wydarzenia i cele oraz ich struktury realizacyjne
stanowia tres¢ perspektywy czasowej [u Zaleskiego (1988) jest to aspekt substan-
cjalny albo inaczej wertykalny przysztosciowej perspektywy czasowej]. Jedno-
czes$nie kazdy z obiektow (cele, wydarzenia) ma swoje oznakowanie czasowo-
-przestrzenne. Nuttin okresla to wymiarem temporalnym (horyzont temporalny
wedlug Zaleskiego), ktory operacjonalizuje za pomoca takich wskaznikow, jak
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rozpigtos¢, gestose, stopien strukturacji, stopien klarownosci i realizmu kompo-
nentow perspektywy temporalnej. Elementy tej perspektywy moga by¢ umiej-
scowione w przesztosci, terazniejszosci albo w bardziej lub mniej odleglej przy-
sztosci. Bliskie cele zwiazane sa z przyszto$cia najbardziej dostgpna, najblizsza.
Cele dalekie to te, ktore sa umiejscowione w odleglej przysztosci i ktére osiaga
si¢ dzigki realizacji celow bliskich (Franken 2005). Oba rodzaje celow wspotza-
leza od siebie. Nurmii (1991) zaznacza, ze motywy, zainteresowania i cele tworza
system o strukturze hierarchicznej. Poziomy tej hierarchii réznia si¢ stopniem
ogolnosci 1 abstrakcyjnosci.

Wsrod badaczy nie ma watpliwosci co do stusznos$ci rozréznienia migdzy
celami proksymalnymi i dystalnymi, trudno$¢ jednak stanowi okreslenie bliz-
szej 1 dalszej przyszlosci. Wskazuja na to cho¢by badania Zaleskiego (1988),
w ktdrych zapytano studentow, co oznacza dla nich (ile lat) dalsza i blizsza przy-
sztos¢ — wyniki sa do$¢ rozbiezne. Dla bliskiej przysziosci §rednia wynosila
M = 1,38 lat, a obejmowata przedzial od 1 tygodnia do 5 lat. Dla dalszej przy-
sztosci M = 1,75 lat, przedziat od 1 do 48. Rozrzut jest wigc duzy, a przedziaty
wskazuja na indywidualne traktowanie przyszitosci wkomponowanej we wlasne
,»ja’. Przypuszczalnie sposob pojmowania mniej lub bardziej odlegtej przysztosci
zwiazany jest z indywidualnymi wewngtrznymi i zewnegtrznymi uwarunkowania-
mi rozwoju jednostki.

Duza rozpigtosé, czy inaczej rozleglo$¢, przysztosciowej perspektywy cza-
sowej sprzyja konstruowaniu odlegtych celow i opracowywaniu dtugotermino-
wych projektow dzialania. Wiaze si¢ to z wigksza réznorodnoscia stawianych
sobie celow i budowanych projektow. Wiadomo jednak, ze jednoczesnie, wraz
ze zwigkszajacym si¢ dystansem czasowym, motywacyjna rola celow stabnie ze
wzgledu na spadek ich realnosci. Niemniej jednak w przypadku osob z rozle-
gla perspektywa czasowa ich cele nie traca swego realnego charakteru i dlatego
tez bezposrednio reguluja zachowanie jednostki. Inaczej jest w przypadku oséb
z krotka perspektywa przyszlosciowa. Jezeli nawet posiadaja one jakie$ dale-
kosigzne cele, to sa one na tyle nietypowe dla ich horyzontu czasowego, ze ich
realno$¢ i sita regulujaca zachowanie jest niewielka (Nuttin 1985).

Potwierdzaja to badania m.in. Zaleskiego (1986). Wynika z nich, ze wy-
dhuzanie si¢ przedziatow czasowych wpltywa na site predykatywna celow,
a doktadniej — cel umiejscowiony w dalszej przysztosci jest stabszym predyk-
torem aktualnego zachowania. Dodatkowo okazalo si¢, ze konkretne cele sa
mocniejszymi motywami niz cele sformutowane w sposob ogolny oraz ze ludzie
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z dhuga przysztosciowa perspektywa czasowa sa zdecydowanie bardziej wytrwali
i czerpia wigcej zadowolenia i satysfakcji z dziatania na rzecz krotszych celow.
Dobrze wyjasnia to Lens (1994), ktéry zrodet tego, iz ludzie z dluga przyszto-
sciowa perspektywa czasowa maja mniejsze trudnosci w wyborze wazniejszego,
lecz odleglejszego celu czy nagrody, upatruje w tym, ze punkt czasowy lokowany
w przyszlosci jest dla nich mniej odlegly. Po prostu dtugoterminowe cele sa dla
takich 0sob bardziej realne, czyli mimo odlegto$ci mniej traca na swojej motywa-
cyjnej wartosci i sile inicjujacej dziatanie.

Podsumowujac — cele dalekie ukierunkowuja i podtrzymuja nasza aktyw-
no$¢, wzmacniaja wytrwatos¢, kojarza sig z silniejszymi emocjami oraz daja wig-
cej satysfakcji z dziatania na ich rzecz. Nie ma wérdd badaczy petnej zgodnosci
co do wptywu na motywacje tego rodzaju celow, a takze ich zwiazku z realizmem,
zalezy to m.in. od rozpigtosci indywidualnej perspektywy czasowej. Bliskie cele
aktywizujq jednostke i motywuja ja do dziatania przede wszystkim dlatego, ze sa
bardziej konkretne niz cele odlegle w czasie (Franken 2005).

Geneza celéw i planéw na przyszlo§é

Powstawanie celow ma swoja geneze przede wszystkim w potrzebach (Nut-
tin 1980), niemniej jednak nie jest to jedyne zrodto dazen cztowieka. Zgodnie ze
spoleczno-poznawcza teoria wyznaczania celéw ludzie posiadaja pewne wyobra-
zenia na temat swoich aktualnych umiejgtnosci, a takze na temat swoich mozli-
wosci rozwijania nowych umiejetnosci realizacji dazen. Stad tez koncepcje te
zaktadaja, ze wyznaczanie celow przez czlowieka w znacznym stopniu zalezy od
tego, jaki posiada on obraz samego siebie (Franken 2005). Mozna przypuszczac,
ze na ostateczny ksztatt celow ma wptyw osobista wiedza podmiotu na temat sa-
mego siebie 1 otaczajacego Swiata, w tym szczegolnie pojecie ,,ja” i samoocena,
osobowos¢, indywidualne do§wiadczenia oraz obserwacje innych, a takze osobi-
ste preferencje, spostrzeganie aktualnej sytuacji wtasnej i umiejgtnosci antycypo-
wania przyszlosci. W zaleznosci od jednostki inne elementy sktadajace si¢ na we-
wnetrzng i zewnetrzng sytuacje rozwoju czlowieka beda odgrywaty znaczaca dla
tworzenia wlasnej przysztosci rolg. Stad tez rozne strategie budowania wlasne;j
przysztosci, ktore sa efektem kompilacji czynnikéw sktadajacych si¢ na kontekst
rozwoju cztowieka.

Proba wytonienia réznych sposobéw konstruowania wilasnej przysziosci
byty badania przeprowadzone w ramach mojej pracy doktorskiej, ktore wskaza-
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ly istnienie sze$ciu strategii tworzenia przysztosci (Timoszyk-Tomczak 2003).
Strategie te nie sa roztaczne, ale mimo to wskazuja na pewne roéznice w pro-
jektowaniu wilasnego zycia. Strategia realistyczna ma charakter kompilacyjny
i zaktada, ze ludzie budujac wlasna przysztos¢, biora pod uwagg to, co robig inni
ludzie, wlasne mozliwosci oraz sytuacje, w ktorej przychodzi im zy¢. Strategia
autorytetu stanowi zbior regut, ktory zaktada, ze formutujac cele i plany na przy-
szto$¢, opieramy si¢ na radach i wskazowkach innych osob, ktére uznajemy za
madrzejsze 1 bardziej doswiadczone od siebie. Strategia zyczeniowa wiaze si¢
z fantazjowaniem na temat przysztosci. Zaktada, ze tworzac wilasna przysztos¢,
koncentrujemy si¢ na odlegltych wizjach, ale nie rozwazamy sposobow ich re-
alizacji. Istote kolejnej strategii — carpe diem — dobrze oddaje mysl: ,,codzien-
nie uzyskiwaé przyjemno$¢”. Tak wigc zarowno terazniejszos$¢, jak i przysziosc
,podporzadkowane” sa odczuwaniu przyjemnos$ci. Strategia przymusu to zbiodr
taktyk, ktory wizjg wlasnej przysztosci opiera na nakazach i naciskach ze strony
innych oraz wynikajacych z aktualnej sytuacji. Osoby preferujace t¢ strategic
realizuja narzucone im cele. Ostatnia ze strategii nazwana zostata strategiq ocze-
kiwania, gdyz osoby ja stosujace oczekuja na to, co si¢ wydarzy, a jesli tworza
nieprecyzyjne plany, to ich formg, a przede wszystkim realizacjg, uzalezniaja od
Przeznaczenia, Sily Wyzszej czy Losu. Czgsto deklaruja takze, ze nie ma sensu
tworzy¢ planow na przysztos$¢, poniewaz to, co si¢ w ich zyciu dzieje, nie zalezy
od nich.

Rezultaty badan przeprowadzonych studentéw za pomoca kwestionariu-
sza SKP (Timoszyk-Tomczak 2003) pozwalaja na ustalenie preferencji strategii
konstruowania wtasnej przysziosci (przeprowadzono t-test dla prob zaleznych
srednich preferencji strategii konstruowania wiasnej przysziosci). Najwyzej
preferowana strategia jest strategia realistyczna (M = 4,09, sd = 0,49), nastgp-
nie strategia zyczeniowa (M = 3,55, sd = 0,81), kolejna w czgstosci stosowania
to strategia autorytetu (M = 3,34, sd = 0,63), ostatni poziom preferencji tworza
lacznie trzy pozostate strategie: przymusu (M = 2,57, sd = 0,78), carpe diem
(M =247, sd=0,61) oraz strategia oczekiwania (M = 2,45, sd = 0,78). Wynika
z tego, ze studenci najczesciej swoja przysztos¢ buduja w oparciu o wlasne obser-
wacje oraz analiz¢ wlasnych umiejgtnosci i sytuacji. W drugiej kolejnosci opie-
raja si¢ na fantazji, ktora nie wiaze si¢ z realnoscia wyznaczanych sobie celow.
W projektowaniu wlasnej przysztosci korzystaja rowniez z doswiadczenia ludzi
postrzeganych jako madrzejsi od nich. Niska preferencje przejawiaja w stosunku
do strategii opartych na dazeniu do przyjemnosci, oczekiwaniu, co si¢ wydarzy
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czy tez zwiazanych z uleganiem presji innych w budowaniu swojej przysztosci.
Mozna w zwiazku z tym powiedzie¢, ze mtodzi ludzie wyznaczajac sobie cele, sa
bardzo aktywni i wykorzystuja wiele zrédet informacji.

Czyms, co wychodzi poza wyznaczanie celéw, stanowi niejako kontynuacje
tego procesu — jest styl realizacji celow. Chryc-Gawrychowska i Btazek (2004)
definiuja go jako specyficzny dla jednostki, osobowosciowo uwarunkowany
sposob dziatania. Za Madrzyckim (1996) autorki te wyr6zniaja cztery takie sty-
le: realizacja efektywna, realizacja pseudoefektywna — neurotyczna, realizacja
pseudoefektywna — psychopatyczna oraz realizacja nieefektywna.

Przedmiotem zrealizowanych badan byta tre§ciowa i formalna analiza bli-
skich i dalekich celow wyznaczanych sobie przez mtodych ludzi. Problemy pod-
jetych badan mozna ujaé w formie nastgpujacych pytan:

1) Jakie cele, pod wzgledem tresci, stawiaja sobie mtodzi doro$li na rézne

okresy zycia?

2) Jakie wlasciwosci formalne charakteryzuja bliskie i dalekie cele ludzi
mtodych?

Pierwsze z postawionych pytan dotyczy opisu tresci celdéw za pomoca
wczesniej przygotowanej kategoryzacji tych celow. Wyrdznionych zostato sie-
dem kategorii.

1. Cele edukacyjne zwigzane ze zdobywaniem wiedzy i r6znych umiejgt-
nosci.

2. Cele rodzinne dotyczace zatozenia rodziny, wychowania dzieci oraz po-
glebiania relacji rodzinnych.

3. Cele zawodowe wiazace si¢ ze znalezieniem pracy, rozwojem i awansem
zawodowym.

4. Cele materialne ukierunkowane na zdobywanie pienigdzy, dobr ma-
terialnych (dom, samochdd itp.), usamodzielnienie finansowe oraz pro-
wadzenie dostatniego zycia.

5. Cele rozrywkowe zwiazane z podrézami, hobby, atrakcyjnym towarzy-
stwem, wypoczynkiem i przyjemnoscia.

6. Cele zwigzane z rozwojem osobowosci — samorozwojem, np. walka
z natogami, ksztaltowaniem ambicji, woli czy rozwigzywaniem konflik-
tow wewngtrznych.

7. Cele zwiazane z dzialaniem na rzecz ogélnych wartosci, np. dobra,
szczescia, uczciwosci czy mitosci blizniego.
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Pytanie drugie wiaze si¢ z formalna charakterystyka bliskich i dalekich ce-
low. Jakie roznice istnieja w zakresie aspektow: stawiania celu (waznos¢, oczeki-
wanie, konflikt, dystans, idiocentryzm, finalno$¢) i dziatania (wysitek, satysfak-
cja, wytrwalos¢) migdzy celami bliskimi i dalekimi?

W badaniach wzigto udziat 117 oséb, w tym 73 kobiet (62,3%) 1 44 mgz-
czyzn (37,6%). Byli to studenci II roku politologii i II roku pedagogiki Uniwer-
sytetu Szczecinskiego, srednia wieku wynosita 21 lat. Badania przeprowadzono
w 2006 roku.

Pomiar

Przedmiotem prowadzonych badan bylo poznanie tresci oraz formalnych
wlasciwosci celow, ktdre wyznaczaja sobie mlodzi ludzie, dlatego do badan wy-
korzystano skrocona wersj¢ kwestionariusza ,,celu” Zbigniewa Zaleskiego (1986,
1991), pozwalajacego na taka analiz¢. Kwestionariusz ten sktada si¢ z dwdch
czgsci. W pierwszej zadaniem osoby badanej jest wypisanie celow na rézne okre-
sy czasu (od tygodnia po cale zycie). W czesci drugiej badany decyduje si¢ na
wybor jednego z celow i odpowiada na 24 pytania zamknigte (7-stopniowa skala
Likerta) dotyczace wlasciwosci tego celu. Wytonione przez autora wymiary celu
to w aspekcie stawiania: wazno$¢, oczekiwanie (szansa osiagnigcia), konflikt,
idiocentryzm, dystans, finalno$¢ oraz w aspekcie realizacji celu: wytrwatos¢, sa-
tysfakcja, wysitek. Badania byly przeprowadzone grupowo. Studenci otrzymy-
wali egzemplarz kwestionariusza, a nast¢pnie wypetniali metryczke oraz zawarte
w metodzie otwarte i zamknigte pytania.

Analizeg zebranych danych rozpoczng od tresci celow, ktore stawiaja sobie
studenci na rézne okresy zycia. W tabeli 1 znajduja sig liczebno$ci, procentowy
rozktad wyroznionych kategorii celow oraz ich przewidywanego terminu reali-
zacji.

Przygladajac si¢ rozktadowi celow w zakresie ich kategorii, mozna stwier-
dzi¢, ze studenci stawiaja sobie zdecydowanie najwigcej celoéw edukacyjnych.
Sa to cele zwiazane z zaliczeniem sesji, kolejnego roku studidéw, uzyskaniem dy-
plomu, ukonczeniem dodatkowych kursow badz studiéow podyplomowych. Cele
edukacyjne $ci$le wigzane sa przez mtodych ludzi z przyszta praca. Chec zdoby-
wania kolejnych kwalifikacji motywowana jest wigkszymi szansami na zdobycie
w przysztosci lepszej posady.
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Tabela 1

Rozktad liczebnosci i procentowy w zakresie wyrdznionych kategorii celow

Cel na Celna 1l | Cel narok Cel Cel
Kategorie celu 1-2 ty- do kilku | do kilku dhugi na cate Razem
godnie miesigcy lat zycie
Edukacyjne 97 72 88 30 2 289 | 36,5%
Rodzinne 0 4 8 55 25 92 11,6%
Zawodowe 0 32 27 72 26 157 | 19,8%
Materialne 3 34 7 27 7 78 9,9%
Rozrywkowe 9 25 14 3 5 56 7,1%
Wartosci ogolne 0 0 1 9 79 89 11,3%
Rozwoj osobowosci 3 2 7 5 6 23 2,9%
Inne 2 1 3 1 0 7 0,9%
Razem 114 170 155 202 150 791 100%
14,4% 21,5% 19,6% 25,5% 19%

Zrodto: badania wiasne.

Na nastepnym miejscu znajduja si¢ cele zwiazane z praca. Badani chca
w przysztosci znalez¢ interesujaca i dobrze ptatng pracg, ale cele zakwalifikowa-
ne do tej kategorii nie dotycza wylacznie planowanej kariery zawodowej. Badani
stawiaja sobie rowniez za cel zdobycie pracy sezonowej, a takze takiej, ktora
mozna polaczy¢ ze studiowaniem. Z reguty motywy podejmowania tego rodzaju
dzialan maja charakter finansowy. Mtodzi ludzie chca liczy¢ nie tylko na wspar-
cie rodzicow, ale takze na siebie.

Na trzecim miejscu znajduja si¢ cele zwigzane z rodzing i realizacja war-
tosci ogodlnych. Studenci planuja zawarcie zwiazku malzenskiego, urodzenie
i wychowanie dzieci, utrzymanie dobrych relacji z bliskimi. Za cel stawiaja sobie
takze bycie dobrym, szczgsliwym cztowiekiem, takim, ktéry niczego w zyciu nie
zatuje.

Kolejna pozycje zajmuja cele zwiazane z gromadzeniem i posiadaniem dobr
materialnych. Dostatnie zycie, bogactwo, dom, mieszkanie, samochodd to tres¢
tych celéw. Nieco mniej celéw znajduje si¢ w kategorii rozrywka. Mtodzi ludzie
planuja spotkania towarzyskie, wyjazdy, realizowanie swoich hobby. Niewielka
liczba celéw pojawia si¢ w kategorii rozwdj osobowosci, a wigc np. praca nad
systematycznoscia, silna wola, pokonywanie wilasnych ograniczen, rozwijanie
wlasnych zainteresowan.
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Rozktad celow ze wzgledu na planowany okres ich realizacji wydaje si¢
odpowiada¢ etapowi zycia badanych. W zasadzie liczba wyznaczonych celow
jest roztozona do$¢ proporcjonalnie. Réznice sa niewielkie, ale mozna zauwazy¢,
ze nieco wigcej celow mlodzi ludzie stawiaja sobie na okres okoto 10 lat, czyli
na daleka przysztos¢, a nieco mniej na najblizsza. Nieco bardziej koncentruja si¢
wigc na tym, co ma si¢ dopiero wydarzy¢, niz na tym, co dzieje si¢ aktualnie.

Analizujac zmiany w tresci wyznaczanych sobie przez badanych celow
w zaleznos$ci od czasu ich planowania, mozna zauwazy¢, ze w pierwszych trzech
okresach (cel na tydzien, miesiac, rok, kilka lat) dominuja cele edukacyjne.
Wisrod celow dlugoterminowych najwigeej pojawia sig celdw zwiazanych z pra-
ca, a pozniej z rodzina, natomiast w kategorii cel na cale zycie przewazaja cele
zwiazane z realizacja warto$ci ogolnych.

Formalne wlasciwosci celow

Kolejne pytanie badawcze dotyczyto formalnych wlasciwosci celow stawia-
nych na rézne okresy zycia. Interesujace byto to, jakie cechy maja cele krotko-
i dlugoterminowe. Aby odpowiedzie¢ na to pytanie, obliczone zostaly wspot-
czynniki korelacji Rho Spearmana dla poszczegdlnych wymiaréw celow i prze-
dziatu czasowego przewidywanego dla ich realizacji (tabela 2).

Tabela 2

Wspotczynniki korelacji Rho Spearmana migdzy lokowaniem celu w czasie
a wymiarami celu

Wymiary celu
Prz.e- Waz- | Oczeki- | Kon- Idio- Dy- Final- Wy- Satys- .
dziat . . . cen- . trwa- . | Wysitek
nos¢ wanie flikt stans nos¢ . fakcja
czasu tryzm os¢
0,37¢ | 0,11 0,04 | -0,41°c | 0,42° 0,34¢ -0,05 0,43¢ 0,04

“p <,05;°p <,01; ¢p <,001
Zrodto: badania wiasne.

Oprocz korelacji przeanalizowany zostal poziom poszczegolnych wskaz-
nikéw, a wigc wymiarow celu, w dwoch wytonionych grupach celow — bliskich
i dalekich. Przy czym do celow krotkoterminowych zostaty wiaczone cele
z trzech pierwszych kategorii — na tydzien, miesiac, rok, natomiast do celow diu-
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goterminowych — cele na okoto 10 lat i na cate zycie. Do poréwnan wykorzysta-
no test Manna-Witneya (tabela 3).
Tabela 3

Poréwnanie poziomu wskaznikow dla celow bliskich i dalekich — test Manna-Witneya

Womi i Bliskie Dalekie U
ymaty eel M sd M sd P
Waznosc 5,64 0,75 6,16 0,67 2362,5 0,001
Oczekiwanie 5,35 0,87 5,27 1,01 1617,5 0,740
Konflikt 423 1,04 4,28 1,20 1684 0,973
Idiocentryzm 5,92 0,95 4,87 1,24 892 0,001
Dystans 5,17 1,57 6,27 1,14 2472 0,001
Finalnos¢ 3,98 1,77 5,26 0,68 2441 0,001
Wytrwatos¢ 4,42 0,93 4,23 0,92 1504 0,337
Satysfakcja 4,55 1,15 5,37 1,02 2405 0,001
Wysitek 5,01 0,99 5,0 1,24 1751 0,816

Zrodto: badania wiasne.

Wyniki z tabel 2 i 3 pokazuja, ze przedziat czasu istotnie réznicuje wymia-
ry celu i dziatania. W aspekcie stawiania celu rdznice dotycza jego waznosci,
idiocentryzmu, dystansu i finalnosci. W aspekcie dziatania natomiast dotycza
satysfakcji. I tak, cele dtugie maja wigksza subiektywna warto$¢ niz krotkie, sa
tez bardziej zorientowane na innych. Dystans, czyli subiektywna odlegtos¢, jaka
dzieli stan aktualny od oczekiwanego, w przypadku celéw na dalsza przysztos¢
zmniejsza si¢. Inaczej moéwiac, cele dalekie wydaja si¢ osobie je wyznaczajacej
blizsze niz sa w rzeczywistosci. Dodatkowo cele dalekie maja bardziej ostatecz-
ny charakter niz bliskie, a wigc aby je osiagnaé, trzeba najpierw zrealizowac cele
podrzgdne. Ostatnia istotna réznica dotyczy dzialania na rzecz celow lokowa-
nych w dalszej przysztosci. Dziatanie to przynosi jednostce wigcej zadowolenia
niz realizacja celow krotkoterminowych.

Cele bliskie i dalekie, jak wynika z przeprowadzonych analiz, nie r6znia si¢
pod wzgledem subiektywnie szacowanego prawdopodobienstwa ich osiagnig-
cia, realizacji wigkszej liczby wspotzawodniczacych ze soba celow, wytrwatosci
1 wkladanego w ich realizacje wysitku.

Otrzymane rezultaty sg czgsciowo zgodne z wynikami uzyskanymi przez
innych badaczy, przy czym rozbieznosci moga wynika¢ m.in. z odmiennych ka-
tegoryzacji celow (por. Czerwinska-Jasiewicz 2003; Madrzycki 1996; Klamut
2002; Mac-Czarnik 2000). Tre$¢ celow wyznaczanych sobie przez mtodych
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wskazuje na to, ze w blizszej perspektywie czasowej mlodziez koncentruje sig
przede wszystkim na edukacji. Chce zdoby¢ wyksztalcenie i jak najwigcej kwa-
lifikacji, ktore bedzie mozna wykorzystaé w przysztosci. Na okres pdzniejszy
badani odktadaja karier¢ zawodowa oraz zatozenie rodziny i uzyskiwanie dobr
materialnych. Ich celem staja si¢ rowniez szczgscie, spetnienie, dobro — do tych
warto$ci chca dazy¢ przez cate zycie.

Analizy formalnych wtasciwosci celow pokazuja (por. Zaleski 1986, 1991),
ze bliskie cele sa dla mtodych mniej wazne, stanowig tylko etap na drodze do
finatlu, ale jednoczes$nie stuza przede wszystkim podmiotowi, ktory je stawia.
Realizacja celow krotkoterminowych spostrzegana jest przez ich autorow jako
bardziej rozciagnigta w czasie, niz to jest w rzeczywistosci i by¢ moze dlatego ich
osiaganie przynosi mniejsze zadowolenie. Badania pokazaty, ze powyzsza cha-
rakterystyka dotyczy przede wszystkim celow edukacyjnych i to one stanowia
podcele. Waznosci nabieraja natomiast cele zwiazane z kariera zawodowa, rodzi-
na oraz ogdlnymi wartosciami — sg to cele finalne, stuzace nie tylko podmiotowi.
Realizacjg tych celow badani szacujq na blizsza niz w rzeczywistosci (por. Nuttin
1985) i sa z niej bardziej usatysfakcjonowani. Lens (1994) wyjasnia to w opar-
ciu o rozpigto$¢ przysztosciowej perspektywy czasowej — im jest ona wigksza,
tym bardziej sprzyja skracaniu subiektywnego dystansu dzielacego podmiot od
dalekich celow. Co ciekawe, przeprowadzone badania nie potwierdzaja zwiazku
wzrostu odstgpu czasowego z wytrwatoscia 1 wysitkiem, ktory uzyskat Zaleski
(1986). Jedna z przyczyn moga tu by¢ rozbieznosci kulturowe — autor ten badat
przede wszystkim amerykanska mtodziez. Przypuszczalnie brak roznic w tych
wymiarach dziatania u polskich studentow wiaze si¢ z wzorcami wpajanymi mio-
dym ludziom i ich indywidualnymi predyspozycjami.

Tworzac przewidywania na przyszto$s¢ w oparciu o przeprowadzone bada-
nia, mtodzi ludzie do ok. 25. roku zycia planuja zdoby¢ potrzebna im w przy-
sztym zyciu zawodowym wiedzg i umiejgtnosci, natomiast w przedziale mniej
wigcej 25-35 lat maja zamiar podjac role zawodowa, matzenska i rodzicielska,
w tym czasie chcg rowniez zgromadzi¢ r6zne dobra materialne. Realizacja tych
cel6w ma im przynie$¢ poczucie zadowolenia, spetnienia i sukcesu. Uzyskane
wyniki koresponduja z rezultatami uzyskanymi przez Mari¢ Czerwinska-Jasie-
wicz (2003), ktoéra badajac mtodziez w wieku lat 14—15 oraz 18-19 stwierdzita,
ze ich cele na blizsza przysztos$¢ dotycza przede wszystkim ksztatcenia, na okres
okoto 10 lat ksztatcenia i pracy, a na cate zycie — rodziny i pracy.
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Szeroka empiryczna analize oczekiwan wobec przysztosci oraz ich uwa-
runkowan na grupie adolescentow (13—18 lat) przeprowadzita Hanna Liberska
(2004). Trudno poréwnywac tak obszerny materiat badawczy (odmienne narzg-
dzia badawcze) z danymi zebranymi przez autorke artykutu, ale mozna wskaza¢
na pewne elementy wspdlne. Analizujac oczekiwania wobec przysztosci dora-
stajacej mlodziezy oraz cele na rézne okresy zycia studentow, mozna zauwazyc,
ze wsrod najwazniejszych wymieniana jest kariera zawodowa, rodzina i sukces
zyciowy. Podobienstwa pojawiaja si¢ takze przy planowaniu realizacji celow,
tak wigc czas edukacji i podjecia kolejnych rol spotecznych wydaje si¢ zblizo-
ny. Interesujace jest to, ze w zestawieniu z badaniami koncypowanymi przez
Madrzyckiego (1996: 116—118) oraz Klamuta (2002: 78) coraz wazniejsza dla
mtodych ludzi staje si¢ kariera zawodowa, a $cislej méwiac, zdobycie intere-
sujacej, dobrze ptatnej i statej pracy. Potwierdzaja to badania Liberskiej (2004:
72—174), ktora stwierdzita wyrazne réznice w tresci oczekiwan co do przyszto-
sci w warunkach transformacji systemowej. Przypuszczalnie cele zawodowe,
a szczegOlnie znalezienie i utrzymanie pracy, zyskaly na znaczeniu w zwiazku
ze zmianami spoteczno-politycznymi, jakie zaszty w ostatnich latach i ich kon-
sekwencjami, takimi jak bezrobocie. Mlodzi ludzie staja si¢ w zwiazku z tym
coraz bardziej $wiadomi znaczenia wlasnych wybordéw (potrzeba edukacji i roz-
woju przydatnych umiejgtnosci) i ich zwiazku z przyszla atrakcyjnos$cia na rynku
pracy.

Przygladajac sig dalszej i blizszej perspektywie czasowej mtodziezy, wyda-
je sig, ze jest ona do$¢ spdjna z zadaniami rozwojowymi, kryzysami i dylematami
okresu wczesnej dorostosci (Havighurst 1953; Erikson 1968).

Jak wynika z przeprowadzonych badan, mtodzi ludzie bedacy w trakcie
studiow maja dluga, do$¢ dobrze ustrukturyzowana i klarowna perspektywe
czasowa, a ich cele sa raczej realistyczne. Swiadczy o tym tres¢ zamierzen, ich
rozlozenie w czasie i przypisywane im wlasciwosci. Podcele stuza samym bada-
nym, cele finalne — wazniejsze i bardziej satysfakcjonujace — takze innym. Trud-
no$¢ u mtodych dorostych pojawia si¢ przy szacowaniu wysitku i wytrwalosci
niezbednych do realizacji wlasnych zamierzen. Trzeba mie¢ jednak nadzieje, ze
w rzeczywistej aktywnos$ci motywujacy bedzie plan i zawarty w nim cel, i to on
zadecyduje o konsekwencji dziatania.
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CHARAKTERYSTYKA CELOW WYZNACZANYCH
PRZEZ LUDZI MLODYCH

Streszczenie

Cel to pojgcie istotne z punktu widzenia adaptacji do aktualnej sytuacji, jak
i skutecznosci dzialania jednostki. Wielu badaczy zgadza si¢ co do tego, ze w odpo-
wiednich warunkach trafnie sformulowany cel: wzmaga i pobudza do wysitku, ukie-
runkowuje dziatania, decyduje o wytrwalosci i sprzyja opracowaniu strategii realizacyj-
nych. Dodatkowo posiadanie celow nadaje zyciu sens, a ich realizacja wptywa na jakos$¢
egzystencji. Umiejetno$¢ stawiania sobie celow na roézne okresy zycia decyduje wige
o ludzkiej wyjatkowos$ci i podmiotowosci. W literaturze przedmiotu cel oraz jego wymia-
ry charakteryzowane sa réznorodnie. Pytanie, ktore pojawilo si¢ w ramach przeprowa-
dzonych analiz, dotyczy tego, jakie cele stawiaja sobie ludzie mlodzi i czym si¢ one cha-
rakteryzuja. Badania przeprowadzono wsrod studentow Uniwersytetu Szczecinskiego.
W badaniach wykorzystano kwestionariusz Z. Zaleskiego, ktory pozwala na wnioskowa-
nie o ilosciowych i jako$ciowych charakterystykach celow stawianych przez ludzi mto-
dych. Uzyskane wyniki analizowano pod wzgledem tresci celow, a takze ich wymiarow
zwiazanych z aspektem stawiania i realizacji celow. Rezultaty zostaty zinterpretowane
w kontekscie psychologii ciagu zycia, a takze psychologii temporalnej i motywacji.

Stowa kluczowe: cel, zamiar, plan, projekt, przysztos¢

THE CHARACTERISTICS OF AIMS SET BY YOUNG PEOPLE

Summary

An aim is a key and essential notion from the point of view of adapting oneself
to present circumstances and effective functioning. Many scientists agree that in certain
conditions and circumstances, a precisely defined aim may motivate a person to make
an effort, may direct his actions, decide about psychological stamina and favour work-
ing out strategies. Moreover, having aims one gets the feeling that his life makes sense
and the fulfillment of those aims has an influence on the quality of life. The skill of set-
ting goals for various periods of life determines one’s exceptionality and subjectivity. In
the literature, an aim and its dimensions are characterized diversely. The question which
appeared while carrying out the analyses was what aims young people set and what the
aims are characterized by. The research was performed among students of the University
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of Szczecin. The research was based on the questionnaire of Z. Zaleski, which makes
it possible to draw conclusions about quantitative and qualitative characteristics of aims
set by young people. The results were analyzed from the point of view of the meaning
of aims and their dimensions related to the aspect of aim setting and fulfillment. The re-
sults were interpreted in the context of psychology of life span, psychology of temporal
life and psychology of motivation.

Keywords: aim, intention, plan, project, future






