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Wprowadzenie

Cecha wspétczesnosci jest potrzeba rozwijania innowacyjnosci i kre-
atywnosci niemal w kazdej dziedzinie zycia cztowieka. Nie przypadkiem po-
przez liczne kampanie informacyjne, jak réwniez wydarzenia i inicjatywy na
szczeblu europejskim, krajowym, regionalnym, a takze lokalnym, Unia Euro-
pejska chce promowac tworcze i innowacyjne postawy wsréd Europejczykéw
ogtaszajac Rok 2009 pod hastem ,,Kreatywnos¢ i innowacyjnos¢”.

Komisarz unijny ds. edukacji Jan Figel podczas oficjalnych inauguracyj-
nych spotkan stwierdzit: ,,Twdrczos¢ i innowacyjnos¢ sq istotnymi przymiota-
mi kazdego czlowieka — stanowiq naszq wrodzonq zdolnos¢, z ktorej swiado-
mie bqd? nieswiadomie korzystamy w wielu miejscach i sytuacjach. Mam
nadzieje, ze obchody tego Europejskiego Roku lepiej uswiadomiq Europejczy-
kom, ze poprzez propagowanie talentow i zdolnoSci w sferze innowacji jeste-
$my w stanie czynnie ksztattowac pomysing przysztos¢ Europy w celu umoZli-
wienia jej petnego rozwiniecia posiadanego potencjatu — tak gospodarczego,
jak i spotecznego” (http://ec.europa.eu/polska/news/081205_pl.htm).

Zasadnicza i trudng role odgrywaja w tej sprawie nauczyciele. Zda-
niem J4dna Figela beda oni musieli w coraz wigkszym stopniu stara¢ si¢
znalez¢é rownowage pomiedzy wymogami tradycyjnej edukacji a potrzeba
rozwijania u uczniéw umiejetnosci psychospolecznych, takich jak np.
zdolno$¢ do podejmowania inicjatywy (http://ec.europa.eu/polska/
news/081231_rok_kreatywnosci_pl.htm).

W kontekscie naszych rozwazan warto réwniez zwrdci¢ uwagg na postu-
laty amerykanskich organizacji: Partnerstwo na rzecz Umiejetnosci XXI Wie-
ku oraz Narodowej Rady ds. Studiéw Spotecznych, ktére na podstawie rezul-
tatéw wielomiesiecznych badafi, w ktérych uczestniczyli przedstawiciele swia-
ta nauki, biznesu, organizacji pozarzadowych, przygotowaty mape kompeten-
cji spotecznych, na miare wyzwan XXI wieku. Mapa ta zawiera katalog umie-
jetnosci spotecznych, ktére uznano za niezbedne do peinego funkcjonowania
w spoteczenstwach XXI wieku.

Umieszczono w niej nastepujace obszary kompetencji:
kreatywno$¢ i innowacyjnos¢,
krytyczne myslenie i rozwigzywanie probleméw,
komunikowanie,
kolaboracja — wspétpraca w ramach grupy/spolecznodci,
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— alfabetyzm informacyjny (umiejetnos¢ wyszukiwania, analizowania
i zarzadzania informacja),

— alfabetyzm medialny (umiejetnos¢ korzystania z cyfrowych mediéw),

— sprawno$é postugiwania si¢ narzedziami technologii informacyjno-
-komunikacyjnej (czyli ICT),

_ elastycznos¢ i adaptacyjno$¢ (umiejetnos$¢ dostosowywania si¢ do zmienia-
jacych si¢ warunkow),

— inicjatywa i samodecydowanie o swoim zyciu,

— umiejetnos¢ funkcjonowania w zréznicowanym i wielokulturowym srodo-
wisku,

— produktywnos¢,

— umiejetnosci liderskie i odpowiedzialno$¢ (http://www.edunews.pl/ in-
dex.php?option=com_content&task=view&id=522&Itemid=1).

Mapa kompetencji XXI wieku jest cenng wskazowka rowniez dla polskich
nauczycieli, w tym andragogéw. Jak podaje edukacyjny portal EDUNEWS
Fundacja Teraz Edukacja przygotowata polska, skrocona i dostosowang do
polskiej edukacji wersj¢ mapy, wedtug ktérej w zakresie kompetencji kreatyw-
no$¢ i innowacyjnos§¢ uczniowie winni wykazywac sie:

- pomystowoscia i oryginalnymi pomystami w pracy;

— rozwijaniem i wprowadzeniem nowych pomystéw w zycie i dzielenie si¢
nimi z innymi;

— byciem otwartym i tolerancyjnym na inne sposoby myslenia i dziafania;

— zaangazowaniem w innowacyjne dziatania, ktére moga przynies¢ trwaly
i wymierny efekt (http://www.edunews.pl/images/pdf/umiejetnoscixxi_pl.pdf.

Zatem niewatpliwie mamy obecnie do czynienia z bardzo czytelng ide-
ologia propagujaca postawy i zachowania tworcze oraz prezentowanie twor-
czosci jako potrzeby i jako wartosci wspdiczesnego czlowieka.

Tworczo$é, jak pisze R. Schulz, jest tym, czego pragnie dzisiejszy czlo-
wiek i do czego wspélczesnie jest zobowiazany (1996, s. 10).

Przedstawione postulaty promuja postawy i zachowania tworcze, propa-
guja zachowania innowacyjne w zyciu spotecznym, zawodowym oraz 0sobi-
stym. A system edukacyjny staje si¢ odpowiedzialny za kreowanie i wzmac-
nianie tych zachowan od najwcze$niejszych lat zycia cztowieka.

Ideologia kreacjonizmu w edukacji obejmuje zesp6t pogladéw dotycza-
cych réznych aspektéw pracy pedagogicznej, a jego konstytutywna cecha jest
to, ze formutuje i propaguje idee edukacji tworczej, edukacji jako dziatalnosci
tworczej.

Jak pisze R. Schulz, kreacjonizm pedagogiczny nigdy nie byt doktryna
stabilna. W swoisty sposéb zmieniat si¢ w czasie i obejmowat swym zakresem
coraz szersze aspekty zjawisk edukacyjnych. Poczynajac od najwczesniejszej
ideologii ucznia twérczego i twérczego nauczyciela do najnowszych zagad-
nie zwiazanych z innowacyjnym funkcjonowaniem placéwek o$wiatowych
(koncepcja szkoly jako organizacji tworczej oraz koncepcja samoregulacji
i samoodnowy systemu edukacyjnego) (Schulz 1996, s. 11-12). Wszystkie te
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idee wchodzace w sktad kreacjonizmu pedagogicznego ulegaty transforma-
cjom ilo$ciowym i jako$ciowym zgodnie z rozwojem mysli i praktyki eduka-
cyjne;j.

W tekscie zarysuj¢ jedna z koncepcji twoérczego nauczyciela jako pod-
miotu dazen samorealizacyjnych, gdyz to wlasnie przed nim staje trudne zada-
nie przygotowania siebie i dorastajacego pokolenia do innowacyjnego funk-
cjonowania w sferze osobistej, kulturowej, spotecznej i zawodowe;.

Podnoszenie kwalifikacji nauczyciela (andragoga) w sferze kompetencji
samorealizacyjnej to ksztalcenie w najbardziej zaniedbanej dotad dziedzinie
edukacji i autoedukacji — kreowania wlasnego rozwoju i $wiadome kierowanie
nim w ciagu catego zycia. Jest to na tyle istotne i pilne zadanie, by powszech-
nie obowigzujaca norma nie stalo si¢ stwierdzenie Z. Pietrasinskiego, ze wcigz
jeszcze na pracownikow wychowuja nas specjalisci, a na ludzi — amatorzy.

Cztowiek poswigca wiele czasu na sposobienie si¢ do pracy zawodowej,
zdobycie dodatkowych kwalifikacji. Poswigca lata na studiowanie réznych
przedmiotéw, natomiast pracy nad soba wykraczajacej poza pobieranie nauk
niewielu z nas uwaza za prawdziwg prace. ,,Czlowiek zdaje egzamin zycia
jako obywatel, partner w bliskich zwigzkach, wychowawca wilasnych dzieci.
Rola rodzica-wychowawcy jest trudniejsza niz niejedna praca zawodowa. Kto
jednak do tego arcyzadania sposobi si¢ gorliwie, zaczynajac od wychowania
samego siebie” (Pietrasinski 2008, s. 39). Te pytanie odnies¢ mozna réwniez
do pracy wspétczesnego nauczyciela, wobec ktérego formulowane sa rézne
oczekiwania, a praca wychowawcza staje si¢ coraz bardziej ztozona i trudna,
wymagajaca oprécz kompetencji profesjonalnych wysokich umiejgtnosci oso-
bowych.

Idee tworczego nauczyciela

Chcac tworzy¢ i upowszechnia¢ ideal nauczyciela twoérczego, musimy
dobrze wiedzie¢, kim jest nauczyciel innowacyjny, musimy mie¢ jaki§ poglad
o istocie jego dziatalno$ci, o naturze tworczej pracy pedagogicznej. Przyjmuje tu
za R. Schulzem szeroka definicj¢ procesu twérczego, ktory jest szczegblnym
przypadkiem (i odmiang) ogdlniejszego zjawiska, jakim jest proces zmiany
i adaptacji, a proces tworczy jest zasadniczo procesem innowacyjnym, procesem
planowania i realizacji zamian rozwojowych, procesem projektowania i wpro-
wadzania w zycie okreslonej innowacji (1989, s. 46). Im bardziej wizja nauczy-
ciela tworczego bedzie adekwatna, prawidlowa i pelna, tym bardziej ideologia
twoérczosci w szkole bedzie uzasadniona, przekonujaca, atrakcyjna.

Nauczyciel-innowator, chcac by¢ nowatorem, musi wiedzie¢, jaka jest
natura pedagogicznego nowatorstwa. Musi wiedzie¢, skad si¢ biora dziatania
tworcze w pracy pedagogicznej, na czym polegaja, po co sa potrzebne, jaka
petnig funkcje w praktyce pedagogicznej itp. Chodzi tu zatem o kwesti¢ samo-
wiedzy nauczyciela nowatora, o rozumienie przez niego specyfiki wiasnej roli.
Im bardziej adekwatng dla siebie — ze wzgledu na wlasne cechy osobowosci, do-
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swiadczenie zawodowe, Srodowisko szkolne — koncepcja twérczosci pedagogicz-
nej bedzie dysponowal, tym bardziej owocna i znaczaca dla praktyki moze
by¢ jego dziatalno$¢ twércza.

Zgodnie z wyréznionymi przez R. Schulza typologiami, aktywno$¢ twor-
cza nauczyciela, jego kompetencje innowacyjne moga by¢ interpretowane wielo-
rako. Przedstawia on wizje nauczyciela twérczego jako artysty, wynalazcy
i racjonalizatora jako twércy i uzytkownika nowej wiedzy, innowatora,
tworczego pracownika oraz podmiotu dazen samorealizacyjnych. Sadze, ze
kazdy nauczyciel odnajdzie w nich siebie, tworzac mozaike cech i zachowan
innowacyjnych sobie wlasciwych.

W moich rozwazaniach koncentruj¢ uwage na wizji nauczyciela jako pod-
miotu dazen samorealizacyjnych. Wydaje sig, ze jest ona najrzadziej podej-
mowana w literaturze przedmiotu i badaniach. W ramach mojego seminarium
powstaly dwie prace magisterskie, ktére podjety to zagadnienie w $wietle opinii
nauczycieli. Na podstawie uzyskanych wynikéw badan mozna stwierdzié, ze
nauczyciele najczesciej wizje twdrczego nauczyciela utozsamiajg z artysta
i racjonalizatorem, a najrzadziej z podmiotem dazen samorealizacyjnych.

Nauczyciel-andragog jako twdrca siebie

Koncepcja nauczyciela twodrczego jako podmiotu dazen samorealiza-
cyjnych obejmuje wizje nauczyciela jako: autonomicznego podmiotu zycia
zbiorowego, jako jednostke swiadoma swych potrzeb, praw i zobowiazan oraz
osobg czynnie podchodzaca do probleméw swej egzystencji, systematycznie
wzbogacajaca swoja wiedz¢ i doskonalaca umiejetnosci, rozwijajaca swa
osobowos¢ w dazeniu do celéw odlegtych i spotecznie znaczacych (Schulz
1989, s. 82).

Koncepcja nauczyciela twérczego ., [...] ,rozwija réwniez idee twérczosci
pedagogicznej jako samorealizacji i samorozwoju, jako tworzenia przez nauczy-
ciela samego siebie, ksztaltowania wlasnej osobowosci zaréwno profesjonal-
nej, jak i indywidualnej. Oznacza to, ze w dazeniach autokreacyjnych nauczy-
ciel (a Scislej jego osobowos¢) jest nie tylko podmiotem dziataf twérczych, lecz
takze ich autentycznym tworzywem oraz produktem” (Schulz 1989, s. 78).

Zdaniem R. Schulza na samorozwdj profesjonalny, czyli na ksztattowa-
nie przez nauczyciela swojej osobowosci zawodowe;j, sktadaja sie m.in.: sa-
moksztatcenie, podwyzszanie swych kwalifikacji, doskonalenie wtasnego warszta-
tu, udzial w badaniach naukowych, angazowanie sie w dziatalno$¢ nowatorska,
poszukiwanie nowych terenéw i zadan w pracy dydaktyczno-wychowawczej (1989,
s. 80). Istnieje Scisty zwiazek miedzy autokreacjq a twdrcza praca pedagogiczna.
Uzyskane kompetencje w obu sferach dziataja na siebie w ramach sprzezenia zwrot-
nego i stymulujg si¢ nawzajem.

Jednak nieco innego rodzaju czynnosci sktadaja si¢ na samorozwdj 0so-
bisty. W aspekcie rozwoju osobistego nauczyciel winien zwiekszy¢ réwniez
swoje kompetencje autokreacyjne, gdyz jak pisze Z. Pietrasinski nim system
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edukacji bedzie odpowiednio przygotowany do tego, aby wspierat ksztatcenie

umystéw glebokich, to osobista aktywnos¢ autokreacyjna jest nieodzowna

(2008, s. 70). Sadze, ze dotyczy to w duzej mierze rowniez nauczyciela-

-andragoga. Wielu wybitnych ludzi na $wiecie, ktdrzy osiagneli sukces

w zyciu, miato sprzyjajace warunki dzigki posiadaniu mentora — nauczyciela

kierujacego praca i rozwojem. Takim mentorem sta¢ si¢ moze takze nauczy-

ciel-andragog pod warunkiem pracy nad sobg nie tylko w zakresie samoro-
zwoju profesjonalnego.

Istnieje silna zalezno§¢ miedzy profesjonalnym i osobistym wymiarem
samorozwoju ,,Samorealizacja zawodowa zasila rozw6j osobowy. I odwrotnie
— dazenie do ksztattowania swego indywidualnego ,,ja” stanowi czynnik nape-
dowy i ukierunkowujacy procesy zawodowego doskonalenia™ (Schulz 1989,
s. 80). Warto jednak poswigci¢ wigcej uwagi problematyce samorozwoju
indywidualnego, ktdrej poswigca si¢ niewiele czasu i energii w procesie
ksztalcenia i autokreacji nauczycieli. Jakkolwiek praktyka zawodowa wielu
ludzi sprzyja réwniez samorealizacji osobistej i wzbogaca ich wiedzg o lu-
dziach i §wiecie to:

—  po pierwsze jest znacznie u réznych ludzi i profesji zréznicowana,

— po drugie jest czesto efektem ubocznym praktyki zawodowej czy szerzej
zyciowej, gdyz przebiega w sposGb samorzutny a tym samym CZgsto przy-
padkowy i fragmentaryczny.

Czlowiek renesansu interesowat sic nauka i tworczoscig artystyczng, nato-
miast cziowiek nowego renesansu, kieruje swa aktywnos¢ tworczg takze na dostep-
ny niemal wszystkim obszar, jakim jest doskonalenie wiasnego postgpowania
i osoby, wspomagania rozwoju innych. Nowym elementem jest tu skupienie si¢ na
rozwoju osobistym w mysl ideatu taczenia dwu kompetencji: zawodowej 1 egzy-
stencjalnej. Kompetencja egzystencjalna obejmuje migdzy innymi zycie osobiste
i rodzinne. Oznacza korzystanie w nim ze stosownej wiedzy i myslenia, z odpo-
wiedzialnoscia podobna do tej, ktéra obowiazuje w trudnych i odpowiedzialnych
profesjach (Pietrasinski 2008, s. 184). Niestety mocno przeszkadza w tym potoczne
i powszechne przekonanie ludzi, ze juz ja posiadamy.

O potrzebie kierowania wtasnym rozwojem po okresie dorastania pisze
w swych pracach Z. Pietrasinski. Czlowiek $wiadomy swWojego rozwoju,
wspéltwérca swojej drogi zyciowej zyskuje nowa kompetencje — biograficzna.
Jest ona rozumiana jako umiejetno$¢ wspéitworzenia przez jednostke wiasne-
g0 Zycia i rozwoju oraz wspomagania rozwoju innych w sposéb coraz bardziej
systemowy. Obejmuje ona zaréwno stosowang wiedze, jak i przymioty my$le-
nia. Do podstawowych sktadnikéw kompetencji biograficznej nalezy:

1) wiedza autokreacyjna, ktéra wspomaga rozwdj i kierowanie zyciem:

a) spoteczna (naukowa i potoczna),
b) indywidualna,
2) myslenie biograficzne.
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Kompetencja biograficzna wyraza si¢ w mySleniu oraz dziataniu maja-
cym przymioty przypisywane madrosci i mozna ja ksztattowaé oraz, co wazne,
réwniez naucza¢. Natomiast wiedza autokreacyjna to informacje utatwiajace
jednostce stawanie si¢ ekspertem od wtasnego rozwoju. Zrédlem tej wiedzy sa
osoby znaczace, wlasne do§wiadczenia oraz zrédta pisane (Pietrasinski 1990,
s. 144-145). Oczywiscie kompetencja autokreacyjna, czyli wspStformowanie
siebie moze przybiera¢ form¢ spontaniczng, czasami incydentalng (czesto
w sytuacjach trudnych, granicznych), ale réwniez moze i powinna przybra¢
form¢ intencjonalng. Mozliwosci i formy rozwoju intencjonalnej autokreacii
sq réznorodne: od formalnych (szkolnych i pozaszkolnych) do indywidualnej
pracy czfowieka nad soba, uczeniem si¢ z innymi i od innych.

Edukacja przygotowujaca do samodzielnego uczenia sie otwiera szerokie
mozliwoéci do korzystania z bogatej literatury z zakresu réznych nauk, w tym
s.zczegélnie nauk spotecznych i moze utatwi¢ podejmowanie decyzji w opar-
ciu o sprawdzone informacje. ,,.Dzigki temu zaréwno miody, jak i dojrzaty
cztowiek moze si¢ dzi$ przygotowa¢ do rozwiazywania wielu zadan zycio-
wych lepiej, niz to bylo mozliwe dawniej na podstawie wiedzy potocznej”
(Pietrasinski 2001, s. 99).

Dazenia samorealizacyjne nauczycieli wynikaja z okreslonych sytuacji
zewnetrznych i czynnikéw wewnetrznych — podmiotowych. Otoczenie,
w ktérym funkcjonuje wspéiczesna szkota, jest coraz bardziej zlozone,
a i wyzwania oraz nowe zdania stawiane przed nauczycielem pietrza sie nie-
mal kazdego dnia. W tej sytuacji wynika potrzeba duzego wysitku autokre-
a?yjnego, by temu wszystkiemu podotfaé, gdyz ,autokreacja jest jakby daze-
niem do przywracania jednosci i ciaglosci naszemu do§wiadczeniu. Obejmuje
ona takie procesy, jak: dazenie do samowiedzy, trud samookreslenia sie, daze-
nie do zachowania osobowej integralnosci i tozsamosci, wreszcie dazenie do
samodzielnego kierowania wtasnym rozwojem”.

. Sadzg, ze warto przemysle¢ ksztalcenie przysztych kandydatéw na nauczy-
cieli réwniez os6b dorostych w kontekscie rozwijania przez nich kompetencji
autokreacyjnej, wyposazy¢ ich w elementarng wiedze, ktéra pozwoli im w spo-
s6b tworczy i innowacyjny funkcjonowaé w zyciu prywatnym i zawodowym.
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Summary
The adult educator teacher as the subject of self-realization

Key-words: innovational teacher, creative techaer, self-realization

The author widely presents one of the concepts of creative teacher as a
subject of self — realisation aim. In this concept teacher is perceived as person
who has to take up a difficult challenge preparing him and his students to
innovative actions in personal, kultural, social and professional areas. Addi-
tionaly the aricle raises the problem of echnacement of teacher’s qualifications
in the self-realisation competences in a system of formal and non-formal
eduaction.

In the article the following problems are discussed:

— Defining the sources, the essence and function of pedagogical innovative
work

— The idea of creative teacher and characteristic of different types of cre-
ativity: the teacher as an artist, the teacher as an inventor and rationalizer,
the teacher as an innovator, the teacher as a creativity worker and the tea-
cher as the subject of sel-realization

— The problem of the education of teacher as a the subject of self-realization.

Renata Goralska

UCZENIE SIE I EMOCJE.
PEDAGOGICZNE NASTEPSTWA WYBRANYCH
KONCEPCJI KOGNITYWNYCH

Badania emocji jak i uczenia si¢ maja diuga tradycje i bogata literature.
Podejmowanie zasygnalizowanego w tytule referatu zagadnienia wydaje si¢
W tej sytuacji nieuzasadnione. Rzecz w tym, ze nadal wigkszo$¢ pedagog6w,
a takze rodzicéw tkwi w przekonaniu o odrebnosci racjonalnych i emocjonal-
nych aspektéw naszego umystu i, co wigcej, jest przekonana o prymacie ro-
zumu nad emocjami. Ta dychotomia ma glebokie korzenie. Filozofowie od
czas6w starozytnych Grekdw twierdzili, Ze intelekt i emocje reprezentujg dwie
odrebne czesci umystu. Logika, rozsadek, obiektywno$¢ — to jedna domena
umystu, pasja, uczucia, subiektywnos¢ — druga (w starozytnej Grecji wyraznie
rozdzielano logos i psyche). To ograniczenie obszaru analiz zwigzane jest
z rozr6znieniem istniejacym zaréwno w psychologii jako dyscyplinie akade-
mickiej, jak i w szeroko rozumianych naukach spotecznych. Takie dwubiegu-
nowe spojrzenie na umyst wcale nie jest reliktem przesztosci — wspétczesne
teorie, na ktérych opiera si¢ pedagogika, np. Piaget, Chomsky méwig o rozwo-
ju umiejetnosci poznawczych w izolacji od rozwoju uczuciowego. Przeciwien-
stwa te ulegty zdecydowanemu ostabieniu we wspétczesnych koncepcjach.
Badania z réznych dziedzin ujawniaja niedostatki w tradycyjnych przekona-
niach dotyczacych natury ludzkiego umystu. W niniejszym artykule chce
przedstawi¢ te wyniki badan i oparte na nich uogdlnienia, ktére przecza trady-
cyjnemu przeciwstawianiu emocji i rozumu. Zgadzam si¢ bowiem ze stwier-
dzeniem Nico Frijdy, ktéry twierdzi, ze cho¢ kwestie emocjonalnej irracjonal-
nosci i prymitywizacji wyszty z mody w obecnej psychologii emocji, mimo to
pozostaja w mocy (Frijda 2005, s. 102).

Niniejszy tekst jest glosem w dyskusji dotyczacej integracji teoretycznej
wiedzy pedagogicznej i praktyki edukacyjnej, jest niejako odpowiedzia na postu-
lat Stanistawa Palki, ktory twierdzi, ze ,,pedagogika ma sens spoteczny wowczas,
gdy jej wiedza teoretyczna jest uzyteczna w praktyce” (Palka 2005, s. 13).

Celem niniejszego tekstu jest wskazanie powiazanh pomiedzy intelektual-
nymi i emocjonalnymi aspektami uczenia sig. Chce w ten sposGb przedstawic
argumenty popierajace teze Christophera Day’a, iz ,,nauczanie i uczenie si¢ sa
czynnosciami gigboko emocjonalnymi” (Day 2008, s. 82). Inspiracja do pod-
jecia tej problematyki byt fakt zadziwiajacej nieobecnosci kategorii emocjo-
nalnosci w opracowaniach dydaktycznych z jednej strony, z drugiej zas osobi-
ste przekonanie i potoczne obserwacje wskazujace na niebagatelny wplyw
czynnika emocjonalnego na procesy uczenia sie i nauczania.




