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WARTOSCIOWANIE WYKSZTALCENIA
PRZEZ DOROSLYCH W ROZNYCH OKRESACH
ZYCIA JAKO AUKSOLOGICZNY WYMIAR
SAMOKIEROWANEGO UCZENIA SIE

Badajac motywacj¢ edukacyjna, nalezy odnies¢ si¢ do unikalnych zycio-
wych ,,opowiesci”, czyli losow zycia i miejsca w nim wydarzen doniostych
dla cztowieka oraz ich powiazan do warunkami spotecznymi. Psychologia sta-
diéw zycia poszerzyta zakres zainteresowan psychologii rozwojowej o okres
dorostosci. ,,W psychologii stadiow zycia powszechnie akceptuje si¢ poglad,
ze r6zne okresy wiekowe odznaczaja si¢ odmiennymi orientacjami lub ,,zada-
niami”, ktore determinuja motywacj¢ uczenia si¢. Przyjmuje si¢ réwniez, ze
poszczegolne stadia zycia sa oddzielone od siebie wigkszymi lub mniejszymi
kryzysami, ktorych rozwiazanie jest warunkiem zmiany orientacji zyciowej
i przejscia do kolejnych zadan” (Illeris 2006, s. 221). Motywacja uczenia sig,
mozliwosci uczenia si¢ i warto§ciowanie wyksztatcenia uzaleznione sa od faz
zycia cztowieka i warunkow spotecznych i ekonomicznych, na jakie przypadt
czas przezywania poszczegolnych faz zycia. WartoSciowanie jest warunkiem
dochodzenia do wartosci. Warto$ci stanowia podstawowe miejsce w zyciu kaz-
dego cztowicka. Aksjologiczny wymiar zycia cztowieka byt przedmiotem roz-
wazan filozofow od zarania refleksji nad cztowiekiem. Przetom XIX i XX wie-
ku przyniost w dziedzinie filozofii wyltonienie si¢ aksjologii. Wymiar wptywu
ro6znych okresow zycia na pojawianie si¢ i dominowanie wartosci podkreslany
jest w kazdej z ptaszczyzn teoretycznych. W aspekcie psychologicznym war-
tos¢ jest tym, co w roznych okresach zycia cztowicka ma wazne znaczenie dla
jego aktywnosci i rozwoju, a takze same przekonania i wyobrazenia jednostki,
0 tym, co ma znaczenie w jej zyciu, aktywnoSci i rozwoju, co jest godne poza-
dania i osiagnigcia. Wartosci cztowieka sa wige w istotnej relacji do potrzeb.

Typologie wartosci stuza uporzadkowaniu bogatego swiata wartosci. Spo-
$rod wielu klasyfikacji warto$ci warto rozwazy¢ ich podziat na warto$ci bezpo-
$rednie i ostateczne. M. Mead (Cz. Matusewicz 1975). Wartosci bezposrednie
sa warto$ciami obyczajowymi, np. solidarnos¢ mtodziezy, przynaleznos¢ do
grupy, rozne formy aktywnosci, randki, charakterystyczne stroje itp. Sa one
nictrwate 1 szybko przemijaja, nie majac zasadniczego wplywu na dazenia
spoteczne ludzi. Wartosci ostateczne sa ,,warto§ciami — aksjomatami”, ktorych
ranga spoteczna wynika z ich tresci, np. szczgScie, patriotyzm, doskonalosc.
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Wymienia je réwniez M. Rokeach, okreslajac je jako stany, do ktorych ludzie
daza. ,,...Warto$¢ jest trwatym przekonaniem, ze okreslony sposdb postgpowa-
nia lub ostateczny stan egzystencji jest osobiscie lub spotecznie preferowany
w stosunku do alternatywnego sposobu postgpowania lub ostatecznego stanu
egzystencji” (Matusewicz 1975, s. 76). Do tej grupy warto$ci zaliczyt: pokoj,
wygodg zycia, pigkno, dokonanie, rownos$¢ ludzi, ekscytujace zycie, przyjem-
no$¢, zbawienie, uznanie spoteczne, samopoznanie, przyjazn, trwato$¢ zycia
codziennego, bezpieczenstwo narodowe, szczescie, harmonia wewngtrzna, mi-
tos¢, madros¢ i wolnos§¢. Warto§ciom ostatecznym M. Rokeach przeciwstawia
wartosci instrumentalne, ktore utatwiaja czlowiekowi osiaganie celow osta-
tecznych. Za najwazniejsze warto$ci instrumentalne autor ten uznaje: ambi-
cje, zdolnosci, urok osobisty, szeroko$¢ horyzontow intelektualnych, odwage,
czystos¢, opieckunczos$é, uczciwos¢, umiejetno$¢ przebaczania, niezaleznosc,
logicznos¢, wyobraznig, intelektualizm, postuszenstwo, mito§¢, wrazliwos¢,
grzecznos¢, odpowiedzialnos¢, samokontrolg.

Rozwazajac problematyke wartosci, na szczegdlng uwagg zastuguje proces
warto$ciowania, ktory jest warunkiem dochodzenia do warto$ci, ich wybiera-
nia, budowania hierarchii, zycia wedtug wartosci, czyli ich urzeczywistniania
(Chatas 2003). Wartosciowanie rozpoczyna si¢ wowczas, gdy ,,staramy si¢ nie
tylko zda¢ sobie sprawg z wlasciwej danemu obiektowi wartosci, ale gdy usitu-
jemy rownocze$nie dotrze¢ do indywidualnej istoty wartosci, w §wietle warto-
$ci idealnej, ktora ja wyznacza” (Ablewicz 1997, s. 345).

W trakcie zycia cztowiek w procesie wychowania i samowychowania two-
rzy wlasna hierarchi¢ wartosci (Matulka 1997), hierarchicznie zbudowany sys-
tem. Systemem warto$ci jednostki badz grupy bedzie wige ,,hierarchicznie zbu-
dowany zbidr ustosunkowan jednostki wobec tych wszystkich wartosci, ktore
z punktu widzenia jej istnienia i realizacji zadan zyciowych, wynikajacych
z osobowego bytu sa wazne, konieczne, cenne i pozadane”. System taki jest
pewna stale istniejaca struktura, pomimo ze pewne jej elementy moga si¢ zmie-
nia¢ (ewoluowac) ze wzgledu na zachodzace procesy rozwojowe i zmieniajace
si¢ potrzeby. System warto$ci cztowieka ksztaltuje si¢ stopniowo, w miarg jego
rozwoju i dorastania, bowiem na kazdym etapie zycia uswiadamiamy sobie, co
jest wazne i wedhug jakich regul chcemy zy¢. Ksztattowanie si¢ indywidualne-
go systemu wartosci odbywa si¢ przez wewngtrzne doswiadczenia w kontak-
tach z innymi ludZzmi oraz kultura (Denek 2001).

Wydaje si¢ uzasadnione stwierdzenie, ze wartosci edukacyjne to zacho-
wania i stany oceniane jako pozadane i do ktorych zmierzamy w zakresie ca-
lozyciowego uczenia si¢. Najczgsciej wymienianymi komponentami warto$ci
edukacyjnych sa: wiedza i wyksztalcenie, a takze uczenie sig, odpowiedzial-
nos$¢, umiejgtnosei, kreatywnosé, tolerancja, samoksztatcenie. Wybdr warto$ci
i usytuowanie ich w hierarchii uzalezniony jest od zewngtrznej i wewngtrznej
sytuacji, w jakiej znajduje si¢ jednostka w danym momencie, a wybor jest czg-
sto deklaratywny, nie oddaje systemu warto$ci ,,uwewngtrznionego w osobo-
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wosci”. Moze ulec zmianie, gdy sytuacja osobista jednostki ulegnie przemianie
(Dyczewski 1995).

Postawa wobec wartosci ma zawsze charakter subiektywny i taki tez
charakter ma ich indywidualny wybor. Teoretycznie okreslana na gruncie
takich nauk, jak filozofia, etyka czy psychologia hierarchia warto$ci nie ma
w codziennym zyciu wigkszego znaczenia, bowiem kto$ ceni bardziej jedna
warto$¢, a kto$ inny druga. Istota wartos$ci jest ich zmienno$¢, dlatego ulegaja
one przemianom odpowiadajacym przemianom w zyciu spoteczenstw, nowym
pradom myslowym, wzorcom i instytucjom. Czgsto przemiana polega na tym,
ze warto§¢ uznawana przez diugi czas za bardzo wazna, traci swoje naczelne
miejsce 1 spada w hierarchii warto$ci na miejsce mniej znaczace. ,, Warunki
zycia, zardwno te, ktore ksztaltuja sytuacje catych spolecznosci, jak i te, wy-
znaczajace sytuacj¢ rodzinng, powoduja dominowanie jednych wartosci nad
innymi. W czasach zniewolenia czy podczas wojny na plan pierwszy wysuwaja
si¢ odwaga, poswigcenie, honor, a wolnos¢ staje si¢ dobrem cenionym ponad
wszystko. Wartosci te w czasie pokoju, w wolnym kraju, cho¢ nie traca nic
ze swego jakoSciowego uposazenia, ustgpuja przestaniane przez to, co sprzyja
budowaniu dobrobytu i pozycji spotecznej, a wigc na przyktad przez rzetelna
pracg, uczciwos¢, sumiennos¢, stownosé, prawdomownos¢. Podporzadkowu-
jac zycie karierze zawodowej, nie docenia si¢ wartosci rodzinnych; przeciwnie
postapi cztowiek w pelni realizujacy si¢ w rodzinie, ktory bedzie pomniejszal
wartosci sprzyjajace awansowi zawodowemu (Morszczynska 2009, s. 147).

Cztowiek ,,wartosciujacy” jest istota nie tylko tkwiaca w okreslonym sys-
temie spotecznym, ale takze przynalezna do réznych kategorii spolecznych,
takich jak: wiek ple¢, wyksztatcenie, zawod itp., ktore wspodtokreslaja jego spo-
sob warto§ciowania i wptywaja na preferencje okreslonych warto$ci (Sztumski
1992). Wraz z postegpem dokonuje si¢ rowniez ,,przewartosciowanie” naszego
stosunku do wartosci.

Doswiadczenia zyciowe bgdace udzialem dorostych wyznaczaja charakter
ich dalszego rozwoju intelektualnego (Dubas 2009). Cztowick dorosty poprzez
zrozumienie subiektywnego charakteru wiedzy przyjmuje wiele punktéw wi-
dzenia, uswiadamia sobie, ze problemy ujmowane w réznych systemach od-
niesien moga mie¢ rézne rozwiazania. Osiagnigciem tego wieku jest konty-
nuacja zmian zwiagzanych z dokonujacym si¢ w wieku dorastania rozwojem
krytycyzmu myslenia. Wraz z wiekiem obniza si¢ predkos$¢ przetwarzania in-
formacji, czas reakcji, wydolno$¢ takich funkcji poznawcezych, jak uwaga czy
pamig¢. Jednakze maja one znaczenie drugorzedne i moga by¢ niwelowane
i kompensowane przez doswiadczenie, praktyke, rézne formy aktywnosci. Ce-
cha rozwoju inteligencji w wieku $rednim jest jej indywidualny charakter oraz
zardwno tendencje progresywne, jak i regresywne, uzaleznione w duzej mierze
od czynnikéw spotecznych i srodowiskowych (Merriam 2008). Dlatego aktyw-
no$¢ zawodowa, rozwijanie zainteresowan, mozliwos$¢ kontynuowania nauki,
doskonalenie specyficznych tresciowo systemow wiedzy odpowiadajacej wy-
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konywanej pracy maja zasadnicze znaczenie w pobudzaniu rozwoju poznaw-
czego 1 wykorzystywaniu tkwiacych w nim rezerw, sprzyjaja utrzymaniu do
poznych lat wysokiego poziomu sprawnosci i kompetencji (Olejnik 2007). Jed-
nakze nalezy zwrocié uwagg na to, ze rozne drogi aktywnosci cztowiek dorosty
postrzega przede wszystkim w kategoriach zadan pragmatycznych. Wigkszos¢
ludzi dojrzatych poprzestaje na niezamierzonym uczeniu si¢ incydentalnym,
o ile praca zawodowa nie wymaga specjalnego doksztatcania. Wspotczesny
rynek pracy wymusza czgsto weryfikacje wyksztalcenia, niejednokrotnie pro-
wadzac do catkiem odmiennych obszaréw aktywnosci zawodowej, jak i podje-
cia dodatkowych dziatan edukacyjnych. Rozwoj osobowosci w wieku $rednim
jest przedmiotem wielu teorii rozwoju, m.in. C.G. Junga i E. Eriksona. Wedlug
C.G. Junga normalny rozw6j osobowosci obejmuje dwa cele. Pierwszy to sfina-
lizowanie fazy indywidualizacji przez zrownowazenie wszystkich elementow
psychiki, natomiast drugi zaktada wejscie w kolejna fazg rozwoju osobowosci,
a mianowicie faze transcendencji. Wedtug Eriksona cztowiek moze wybieraé
albo rozwoj poprzez dziatania na rzecz przysztych pokolen, albo zatrzymanie
si¢ wlasnego rozwoju, czyli stagnacj¢. Wspdtczesne koncepcje rozwoju 0so-
bowosci zwracaja uwage na to, ze czlowiek w tym wieku jest w duzej mierze
odpowiedzialny za swdj rozwoj 1 jest jego podmiotem. Ocenia wcigz sytuacje
i zadania ze wzgledu na ich znaczenie dla indywidualnego rozwoju. Proces
konstrukcji tej oceny przedstawia koncepcja rozwoju perspektywy biograficz-
nej A. Niemczynskiego, ktéra charakteryzuje si¢ obecnoscia nastgpujacych
po sobie poziomow i stadiow rozwoju. W wyniku przeprowadzonych badan
w grupie osob migdzy 40 a 50 r. z. najczesciej wystgpowat poziom dopetnie-
nia si¢ osobowosciowej konstrukcji, ktdrego istota jest ,,opanowanie praktycz-
nych sposobow realizacji planow i zamierzen zyciowych w danym kontek-
$cie spoteczno-historycznym”. Dokonuje si¢ to przez ,,indywidualna synteze
spotecznie okreslonych sposobow: a) spostrzegania sensu zdarzen w $wiecie,
b) orientowania si¢ na wartosci idealne, c) dzialania dla realizacji tych war-
tosci”. Badane osoby skupialy uwage na tym, jak praktycznie powinien by¢
rozwigzany problem, aby gwarantowatl realizacj¢ zamierzen odzwierciedlaja-
cych obiektywne wartosci i normy. Koncepcja ta dowodzi, ze proces rozwoju
osobowosci obejmuje cate ludzkie zycie. Istota rozwoju madrosci w dorostosci
jest rozwdj perspektywy biograficznej ujmujacej sytuacje, wydarzenia i dyle-
maty zyciowe oraz pozwalajacej okresli¢ ich indywidualny charakter ze wzglg-
du na ,rozwdj cztowieka i bieg jego zycia”. Nie oznacza to, ze im wWyzszy
jest poziom perspektywy biograficznej, tym wigksza jest madrosé. Kazdy etap
rozwoju ma swa madros¢ — ani lepsza, ani gorsza, a kazde stadium w rozwoju
perspektywy biograficznej jest pochodng ,,rozwiazywania szczeg6lnej formy
sprzeczno$ci migdzy tym, co indywidualne i tym, co spoteczne w rozwoju 0so-
bowosci, a osiagnigty w danym momencie poziom rownowagi jest poziomem
optymalnym”, optymalng forma madrosci.
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Pozna dorostos$¢ to okres starzenia si¢ czlowicka, nazywany tradycyjnie
staroscia. Inteligencja skrystalizowana, zwana spoteczna, nabyta w toku ucze-
nia si¢ i doswiadczenia wykazuje tendencje wzrostowe lub utrzymuje si¢ na
stalym poziomie. Deficyty w sferze proceséw intelektualnych modyfikuja takie
czynniki, jak: charakter aktywno$ci, wyksztalcenie, rodzaj rozwiazywanych
problemdw, typ osobowosci oraz poziom aspiracji i rodzaj celow zyciowych.

Zycie ludzkie obejmuje trzy wymiary: przeszlo$é, terazniejszo$¢ i przy-
szto$¢. W kazdym czasie wspotczesnos¢ wyznacza standardy zycia, okreslone
warto$ci dominuja nad innymi. Kazdy cztowiek zyje w okreslonym czasie, kto-
ry tworzy jego biografig. ,,Jeszcze generacj¢ wstecz istnialy wzglednie trwale
wzory uczenia si¢ i wzory $wiadomosci zwiazane z plcia, pochodzeniem kla-
sowym, poziomem urbanizacji, ktorymi mozna byto postugiwac si¢ w wycho-
waniu. Ich podstawa byt patriarchalny, autorytarny me¢zczyzna z klasy $redniej
— filar spoteczenstwa i zrodto norm, ktore mogly i nadal moga by¢ postrzega-
ne jako przestanki prawa, historii, socjologii i psychologii. Byla réwniez jego
zona, ktora z troskliwo$cia i skromnoscia wypelniata ambiwalentna funkcj¢ do-
mowej gospodyni” (Illeris 2006, s. 231). Terazniejszo$¢ ludzi starych w duzej
czgscl jest zdeterminowana przesztoscia, doswiadczeniami dziecinstwa, mto-
dosci, dorostosci. Zarowno wydarzenia osobiste, jak i globalne ksztattuja oso-
bowos¢, wplywaja na obecne i przyszie zycie. Wydarzeniami tymi w Zyciu dzi-
siejszych senioréw byly: wybuch II wojny $wiatowej, ktory przerwat spokojne
dziecinstwo, gtdd, bieda, brak mozliwosci ksztatcenia, wezesne podjecie pracy,
wczesne zawieranie malzenstw, wezesne rodzicielstwo (Czerniawska 2006,
s. 17-23). Seniorzy polscy to pokolenie doswiadczone okupacja, a nastgpnie
tworzeniem kwestionowanej dzi§ koncepcji panstwa. Sytuacja w kraju sprawi-
ta, ze ,,wielokrotnie rezygnowali z wlasnych aspiracji, a marzenia o lepszym
zyciu wciaz odkladali na przysztos¢. To w znacznym stopniu spowodowato,
ze dzisiaj wsrod seniorow jest stosunkowo staby poziom wyksztalcenia (Wotk
2000, s. 94). Skromne warunki zycia w Polsce w latach 1945—-1990 nie pozwo-
lity zgromadzi¢ prywatnych kapitatow na spokojna staros¢ (Wesotowska 2006,
s. 28). Nie bylo takich mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych, jakie sa i ja-
kie wciaz powstaja we wspdlczesnym §wiecie. Sa nimi zardwno wspomnia-
ne juz uniwersytety III wieku, jak i rozwijajace si¢ kluby seniora oraz inne
formy koncentrujace si¢ na réoznych formach spgdzania czasu wolnego przez
osoby starsze 1 wyzwalajace ich aktywnos¢ (Czerniawska 1996, s. 232). Nale-
zy rowniez zaznaczy¢, ze w Polsce sa najnizsze w Europie naktady z budzetu
panstwa na nauke, o$wiatg 1 kulturg, co w konsekwencji naktada na obywateli
obowiazek finansowania edukacji, opieki, zdrowia z wlasnych kieszeni. Istnie-
jaca destabilizacja sprawia jeszcze wigksze ubozenie uczciwych obywateli oraz
poglebia biedg najstabszych, ktorymi sa ludzie trzeciego wieku.

Nalezy podkresli¢, Ze tzw. idea edukacji permanentnej, ustawicznej, trwa-
jacej przez cate zycie dla obecnych seniorow w okresie ich mtodosci byta idea
catkowicie obca. O ile po wojnie pojawialy si¢ formy aktywnosci edukacyj-
nej dorostych w postaci czytelnictwa i samoksztalcenia, o tyle nie miaty one
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charakteru indywidualnego, lecz byly tzw. ,,samoksztatceniem kierowanym...
zgodnym z potrzebami gospodarki i kultury narodowej” (Kargul 2001, s. 23).
Ponadto przedstawiane raporty: ,,Uczy¢ si¢ aby by¢”, ,,Uczy¢ si¢ bez granic”
czy raport J. Delorsa ,,Edukacja — jest w niej ukryty skarb” to idee bliskie
mitodziezy, blizsze dorostym, a nieznane badz dopiero poznawane przez osoby
starsze.

Skomplikowane losy 0s6b bedacych w wieku dorostosci badz poznej doro-
stosci w zdecydowany sposdb wptynety na ich stosunek do szeroko rozumiane-
go wlasnego rozwoju. W zakres tych procesow wchodza zagadnienia zwiazane
ze zdobywaniem wyksztalcenia i wartosciowaniem wyksztalcenia. Wymiary
edukacji cztowieka dorostego w przestrzeni zycia stanowia tre$¢ badan auksjo-
logii andragogicznej (E. Dubas, 2009). Jest to stosunkowo mtoda dziedzina
rozwazan wsrod nauk o cztowieku stanowiaca subdyscypling andragogiki.
Auksologia zajmuje si¢ dorostoscia, edukacja czlowieka dorostego i jego roz-
wojem. Rozwoj cztowieka dorostego rozpatrywany jest w szerokiej perspek-
tywie jako rozwdj biologiczny, ktéry zachodzi w pewnych uwarunkowaniach
spotecznych, kulturowych, samorozwoj cztowieka i kierowanie wlasnym roz-
wojem, jak rowniez periodyzacja tego rozwoju ze swymi charakterystyczny-
mi okresami, do regresji wlacznie. Edukacja stanowi wazna cz¢$¢ rozwazan
auksologicznych. Zmiany zachodzace w zyciu spoteczno-politycznym, wzrost
poziomu zycia i ewoluujaca polityka spoleczna niejako wymuszaja na doro-
stych konieczno$¢ uczenia si¢ ustawicznego. Uczenie si¢ przestato by¢ postrze-
gane w perspektywie do§wiadczen ubiegtych pokolen. ,,Z formalnego punktu
widzenia stawanie si¢ dorostym oznacza w naszym spoleczenstwie osiagnigcie
pewnego wieku oraz zdolnos¢ do przyjmowania odpowiedzialno$ci za wlasne
zycie i podejmowane dziatania (Illeris 2006, s. 232). Ponoszenie odpowiedzial-
nosci za wilasna edukacjg, podejmowanie ksztatcenia dalszego, ustawicznego
stanowi podstawowe zatozenie Self-Directed Learning (Ciechanowska 2009a,
¢). Samokierowane uczenie si¢ stanowi przedmiot rozwazan teoretycznych,
ktére upatruja w nim celu edukacji dorostych oraz postawy autonomicznej
W uczeniu si¢, gdzie uczacy si¢ wyznacza sobie i kontroluje cele wlasnej ak-
tywnoéci edukacyjnej (Candy 1991). Potrzeba stalej reorganizacji zycia, ko-
nieczno$¢ ,,gonienia” $wiata i dostosowywania si¢ stale dokonujacych sig
zmian stanowi nowy rodzaj wyzwan w zyciu dorostych. Przesunigciu ulegaja
wymiary wartosci w zyciu zawodowym. Stabilizacja, przywiazanie do miejsca
pracy, poczucie osiagnigcia wysokich kwalifikacji w znanej sobie przestrzeni
zycia nie naleza juz do stanow pozadanych. Tylko gotowos$¢ do zmian popar-
ta umiejgtnosciami przystosowawczymi, elastycznos¢ intelektualna, ale takze
w zakresie przyzwyczajenia do wartosci daja obecnie szansg na zatrudnienie
i stabilizacj¢ finansowa. Jak pisze Knud Illeris ,,Wydaje si¢ rzecza jasna, ze do-
ro$li wybieraja samodzielnie albo przynajmniej akceptuja przedktadane im pro-
pozycje edukacyjne. Zwykle edukacja dorostych jest kombinacja koniecznosci
i mozliwosci. Mozna stad oczekiwaé, ze dorosli wezma odpowiedzialno$¢ za
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uczenie sig, jakie kurs im umozliwia. Zazwyczaj jednak oczekiwania eduka-
cyjne odbiegaja od tego. Uczestnicy edukacji moga wigza¢ odpowiedzialno$¢
z osoba nauczyciela. Przede wszystkim dlatego, ze to nauczyciel wie, co po-
winno zosta¢ wyuczone” (Illeris 2006, s. 234). Jak dalej autor zauwaza, dorosli
zachowuja si¢ jak uczniowie, nie przejawiaja tak autonomicznie, jak mozna by
oczekiwaé. Sytuacje uczenia si¢ traktuja z pozycji ucznia i oczekuja autorytetu
pedagogicznego. Stan taki ma miejsce wtedy, gdy dorosli nie zmienia postawy
wobec wiasnej edukacji, dopoki nie dokona si¢ w nich przemiana w kategorii
warto$ci pozostawa¢ moga w stanie wewngtrznego konfliktu. Samosterownos¢
uczacych sig¢ pozostaje w zaleznosci od systemu ksztatcenia i modelu formu-
fowania celow edukacyjnych instytucji ksztatcenia (Ciechanowska 2009b).
Dekady dyrektywnego nauczania i oceniania zapamigtania, a nie zrozumienia
odcisnglo pigtno na praktyce edukacyjnej, jak i na postawach uczacych sig.

Warto$ciowanie wyksztalcenia przez dorostych bylo przedmiotem badan
ankietowych przeprowadzonych na 50 dorostych w wieku 40-54 lat i 50 do-
rostych w wieku 63—85 lat. Dla poréwnania badaniom poddano takze osoby
w wieku adolescencji, takze w liczbie 50 0s6b. Poréwnanie postaw wobec war-
tosci edukacyjnych trzech pokolen pozwala ocenié, czy i jakie zachodza zmia-
ny pokoleniowe wobec badanych czynnikéow. Dzisiejsi emeryci deklarowali
w 80%, ze lubili chodzi¢ do szkoty, a najmniej do szkoty lubia chodzi¢ dzisiejsi
nastolatkowie (44%). Wydaje sig to uzasadnione, poniewaz dopiero z perspek-
tywy czasu dostrzegamy pozytywne walory chodzenia do szkoty. Badani pytani
o powody, dla ktorych lubia badz lubili chodzi¢ do szkoty wymienili przede
wszystkim to, ze w szkole zdobywali niezbedna wiedzg oraz spotykali si¢ ze
znajomymi. Tak odpowiedzieli badani ze wszystkich grup wiekowych. Nalezy
podkresli¢, ze na zdobywanie wiedzy wskazato najwigcej 0sob w okresie pdz-
nej dorostosci (40%). Rowniez tylko ta grupa wickowa wymienita cheé¢ zdoby-
cia zawodu (20%), fajna atmosfer¢ w szkole oraz to, ze uczgszczali do szko-
ty, bo ,.tak trzeba byto” (4%). Natomiast badani w okresie §redniej dorostosci
w najwigkszym stopniu lubili chodzi¢ do szkoty, poniewaz spotykali si¢ tam ze
znajomymi (42%), lubili si¢ uczy¢ (6%), a takze chcieli mie¢ lepiej niz rodzice
(4%). W odpowiedziach badanych wida¢ wyraznie wptyw czaséw, w ktorych
chodzili do szkoty. Dzisiejsi emeryci w okresie swej mtodosci nie mieli wielu
perspektyw i mozliwosci. Chodzili do szkoty, bo tak trzeba byto i cheieli przede
wszystkim zdoby¢ zawdd. Badani w okresie $redniej dorostosci obserwowali
trudne zycie swoich rodzicow w czasach komunizmu, wigc chcieli mie¢ lepiej
od nich.

Powody, dla ktérych badani nie lubili badz nie lubia chodzi¢ do szkoty
wyraznie r6znia si¢ miedzy soba i wynikaja z wieku 1 do§wiadczen badanych.
Najbardziej nie lubig chodzi¢ do szkoty gimnazjalisci, a najwigkszym powo-
dem jest niechg¢ porannego wstawania (16%), nastgpnie nuda w szkole (12%),
nieche¢¢ do nauki (12%) oraz niechg¢ chodzenia do szkoly w ogdle (12%).
Zwracaja rowniez uwagg na to, ze szkota narzuca tok myslenia (4%), panu-
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je w niej atmosfera rywalizacji (2%) oraz jest cigzko (2%). Osoby w okresie
$redniej dorostosci nie lubity chodzi¢ do szkoty przede wszystkim dlatego, ze
mialy problemy z nauka (12%), nie chcialo im si¢ chodzi¢ do szkoty (6%),
a w okresie poznej dorostosci, poniewaz w szkole bylo nudno (16%), a takze,
co w tamtych czasach mialo miejsce, w ogdle nie chodzili do szkoty (4%).

O stosunku do wilasnego wyksztatcenia §wiadczy fakt, czy uczacy si¢ sa
zainteresowani wynikami — dobrymi wynikami uczenia si¢. Nalezy odr6zni¢ tu
posiadanie dobrych ocen (ktdre jak wiadomo, dawniej i dzi$ nie zawsze byly
adekwatnym miernikiem uczniowskiej wiedzy i zaangazowania) od chgci na-
uczenia si¢ i wzbogacenia wewngtrznego dzigki uczeniu sig. O takiej postawie
$wiadczy¢ moze gotowos¢ poszukiwania efektywnych sposoboéw uczenia sig,
czy ogo6lnie swiadomos¢ faktu, ze sa sposoby, ktdre proces uczenia si¢ moga
uczyni¢ efektywnym. Wyniki badan wskazuja na to, ze przede wszystkim gim-
nazjalisci maja najwigcej sposobéw uczenia sig (52%). Zblizong liczbg wska-
zuja ludzie w okresie $redniej dorostosci (50%), natomiast najmniej badani
w okresie pdznej dorostosci (38%). Wydaje si¢ to oczywiste, ze wzgledu na
to, ze gimnazjaliSci w obecnej chwili uczgszczaja do szkoty i mozna powie-
dzie¢, ze sa ,,na biezaco”. Ponadto, jak wskazuje I. Obuchowska, dorastajace
osoby potrafiag postugiwac si¢ réznymi sposobami zapamigtywania (s. 32). Ba-
dani w okresie $redniej dorostosci uczyli sig¢ na gtos (18%), systematycznie
(16%), przez powtarzanie (12%), na pamig¢ (6%) oraz wspoélnie z innymi oso-
bami (6%). Natomiast emeryci robili notatki (12%), uczyli si¢ w ciszy (10%)
i systematycznie (4%). W nauce pomagato im réwniez chodzenie (6%). Naj-
szerszy wachlarz sposobow utatwiajacych uczenie si¢ deklaruja uczniowie,
aczkolwiek ich wiedza na ten temat daleka jest od racjonalnej. Podkresli¢ nale-
zy jednak sam fakt, ze chca usprawni¢ swoje uczenie sig.

Omowione wyzej przemiany dokonujace si¢ we wspotczesnym spoteczen-
stwie w szczegolny sposob zmienity pozycje¢ wyksztatcenia wsrdd zyciowych
warto$ci. Zdecydowanie wszyscy badani uwazaja, ze ludziom dobrze wy-
ksztatconym jest fatwiej w zyciu. Takie zdanie w najwigkszym stopniu wyraza-
ja respondenci w okresie poznej dorostosci (74%), co spowodowane jest tym,
ze wsrod seniorow jest stosunkowo niski poziom wyksztalcenia, o czym mowi
Z. Wolk (s. 36). Trudne zycie tych ludzi sprawito, ze doceniaja oni w wigkszym
stopniu wyksztatcenie jako wyznacznik lepszego zycia. Odpowiedzi badanych
dotyczace wptywu wyksztatcenia na lepsze zycie sa zbiezne tylko w pogladzie,
ze ludziom dobrze wyksztatconym jest tatwiej znalez¢ pracg. Tak uwaza naj-
wigcej gimnazjalistow (44%). Zarowno dla nich, jak i ludzi w okresie $redniej
dorostosci dobre wyksztalcenie wiaze si¢ z mozliwoscia zarabiania wigkszej
ilodci pienigdzy. Natomiast dla badanych w okresie poéznej dorostosci dobre
wyksztatcenie to wigksze mozliwosci (22%) oraz szacunek innych (16%). Po-
nadto dla gimnazjalistow wyksztalcenie to wigkszy szacunek (4%), wigksza
wiedza (4%) oraz rozwinigte poglady (2%). Jednakze, co znajduje potwierdze-
nie przez L. Dyczewskiego wyksztatcenie dla mtodych ludzi traktowane jest
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jako wartos$¢ instrumentalna, stuzy realizacji potrzeb materialnych (pieniadze)
i stabilizacyjnych (praca) (Dyczewski 1995, s. 108).

Realizacja planow zyciowych moze by¢ uzalezniona od wielu czynnikow.
Badani wskazujq na wyksztatcenia jako na czynnik, ktéry znaczaco wpltywa
na mozliwos$¢ 1 wymiar realizacji planow zyciowych. Zdecydowanie wszyscy
badani uwazaja, ze ludziom dobrze wyksztatlconym jest tatwiej w zyciu. Takie
zdanie w najwigkszym stopniu wyrazaja respondenci w okresie p6znej dorosto-
$ci (74%), co spowodowane jest tym, ze wsrdd seniordéw jest stosunkowo niski
poziom wyksztatcenia, o czym moéowi Z. Wolk (s. 36). Trudne zycie tych ludzi
sprawilo, Ze doceniaja oni w wigkszym stopniu wyksztatcenie jako wyznacz-
nik lepszego zycia.

Zwiazek poziomu wyksztalcenia i realizacji planow zyciowych jest oczy-
wisty dla badanych w kazdym wieku. Najbardziej z ta zalezno$cia zgadzaja
si¢ badani w okresie pdznej dorostosci. Odpowiedzi wynikaja zapewne z do-
$wiadczenia senioréw, ich trudnego zycia i obserwacji. Zblizone opinie na ten
temat maja gimnazjaliSci i osoby w okresie $redniej dorostosci (44% i 40%).
Respondenci w okresie poznej dorosto$ci uwazaja, ze wyzsze wyksztatcenie
pozwala na realizacj¢ planow zyciowych (72%).

Badani w okresie p6znej doroslosci uwazaja ze majac wyzsze wyksztalce-
nie ma si¢ wigksze mozliwos$ci (20%), a to pozwala na realizacj¢ plandw zycio-
wych. Ponadto w najwigkszym stopniu twierdza, ze majac wyzsze wyksztatce-
nie ma si¢ wigeej pienigdzy (14%), co rowniez pozwala na realizacjg planow
zyciowych. Z ta opinia zgadzaja si¢ rdwniez gimnazjali$ci (10%). Ponadto
dla seniorow wyzsze wyksztatcenie pozwala na realizacj¢ planow zyciowych,
o ile pracuje si¢ zgodnie ze swoim wyksztalceniem (16%). Po 8% badanych
w okresie adolescencji i w okresie sredniej dorostosci uwaza, ze dzigki wyz-
szemu wyksztatceniu mozna znalez¢ lepsza prace, co rowniez przektada sig
na realizacj¢ planéw zyciowych. Te grupy wiekowe zgadzaja si¢ rowniez
z tym, ze majac wyzsze wyksztalcenie cztowiek czuje si¢ bardziej dowarto-
Sciowany.

Stosunek dorostych do wyksztalcenia moze zaleze¢ od poziomu wy-
ksztatcenia, jaki sami prezentuja. Do§wiadczenia zyciowe w tym wzgledzie,
osiagnigcia, porazki powinny prowadzi¢ do uogélnionych wnioskow. Badani
w okresie $redniej i poznej dorostosci ustosunkowali si¢ do pytania, czy sa
usatysfakcjonowani ze swojego wyksztatcenia. Z wypowiedzi badanych wy-
nika, ze 58% seniorow i 52% 0sob w okresie $redniej dorostosci nie jest zado-
wolonych ze swojego wyksztatcenia. Wsrdd oséb zadowolonych ze swojego
wyksztatcenia przewaza odpowiedz, w ktérej badani wykorzystywali (wyko-
rzystuja) zdobyte wyksztalcenie w swojej pracy zawodowej — 18% seniorow
1 12% ludzi w okresie $redniej dorostosci. 8% dzisiejszych emerytow nie mialo
problemow ze znalezieniem pracy, dlatego z tych powodow sa usatysfakcjono-
wani ze swojego wyksztatcenia. Badani, ktorzy w okresie $redniej dorostosci
nie sa usatysfakcjonowani ze swojego wyksztalcenia, poniewaz w obecnych
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czasach ich wyksztatcenie jest niewystarczajace (14%) i jeszcze si¢ ucza (8%),
maja poczucie braku samorealizacji (8%) i zapewne z perspektywy czasu
dzi§ wybraliby inny zawdd (8%). Znajdujemy potwierdzenie tego stanowiska
u Z. Wolka, ktory zaznacza, ze dzisiejszy rynek pracy zmusza do weryfikacji
swojego wyksztatcenia i czgsto do podjecia dodatkowych dziatan na polu edu-
kacyjnym (s. 34).

Najbardziej potrzebg dalszego ksztalcenia odczuwaja gimnazjalisci (80%),
duzo miej potrzebeg t¢ odczuwaja badani w okresie $redniej dorostosci (48%),
a najmniej badani w okresie p6znej dorostosci (24%). Wydaje si¢ to oczywiste,
biorac pod uwagg wick badanych o0sob i to, ze gimnazjalisci sa dopiero na po-
czatku drogi edukacyjnej. Takze powody, dla ktorych badani deklaruja w zroz-
nicowany sposob potrzebg dalszej edukacji wydaja si¢ by¢é do przewidzenia.
Mtodzi ludzie w okresie adolescencji przede wszystkim chca poglebiaé wie-
dzg¢ (12%), zdoby¢ wymarzony zawdd (10%), ,,co8” osiagna¢ w zyciu (10%).
Niepokojacy jest powod dalszego ksztatcenia badanych, a mianowicie wyjazd
za granicg (4%). Respondenci w okresie $redniej dorostosci widza potrzebg
dalszego ksztatcenia, poniewaz tego wymaga praca (14%),w dalszej kolejnosci
chea poglebiac wiedze (10%), rozwijaé sig¢ (8%) i uczy¢ jezykow obcych (6%).
Natomiast badani w okresie poznej dorostosci przede wszystkim chea uczy¢
si¢ obstugi komputera (12%), dla wtasnego zadowolenia (8%), jak i po to, zeby
moéc dyskutowac¢ z mtodymi ludzmi (8%). Tylko niewielki procent seniorow
chece poglgbia¢ wiedzg — 4%. Dla senioréw glownym powodem, dla ktérego
nie widza potrzeby dalszego ksztalcenia jest ich wiek, uwazaja, ze sa juz za
starzy (48%). Ponadto twierdza, ze to, co osiagngli w zyciu juz im wystar-
cza (12%), a takze, ze na dalsza nauke nie pozwala im zdrowie (8%). Badani
w okresie sredniej dorostosci takze deklaruja, Ze czuja sig za starzy (8%), maja
duzo obowiazkdow (4%), sa zmeczeni (6%) 1 w chwili obecnej chea poswigcaé
czas rodzinie (6%). Niepokojacym jest, ze wsrod seniorow prawie catkiem nie
znajdujemy checi dalszego rozwoju, potrzeby realizowania si¢ dla wiasnej sa-
tysfakcji. By¢é moze cigzkie losy zyciowe i stale ich zwiazanie z problemami
ekonomicznymi w obecnych czasach skutkuja wyolbrzymianiem nakierowania
na warto$ci materialne.

Analizujac pozycje warto$ci edukacyjnych, nalezy stwierdzi¢, ze wy-
ksztalcenie jest najwyzej cenione przez mlodziez i znalazto si¢ na trzecim
miejscu dla 18% badanych. Jest to pozytywna postawa, na ktora zwraca uwagg
T. Kluz, wskazujaca na to, ze mlodziez w wyksztatceniu dostrzega wyznacznik
swoich plandw i aspiracji zyciowych (s. 32). Natomiast dla badanych w okre-
sie §redniej i poznej dorostosci wyksztatcenie znalazto si¢ kolejno na 6smym
1 sioddmym miejscu. W srodkowej czgsci wyborow znalazla si¢ wiedza, na szo-
stym miejscu dla wszystkich respondentéw, w stosunku procentowym — 18%
badanych nastolatkéw, 32% badanych w okresie $redniej dorostosci, 36% ba-
danych w okresie pdznej dorostosci. Najnizsza pozycje zajeta kreatywnosé
— 6sme migjsce dla 24% gimnazjalistow oraz 10 miejsce dla 38% badanych
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w okresie $redniej dorostosci. Dla ludzi w okresie pdznej dorostosci najnizsza
pozycj¢ zaj¢to uczenie si¢ — 12 miejsce dla 34% badanych, co zapewne wyni-
ka z faktu, ze wedtug badanych proces uczenia si¢ maja oni juz za soba, majac
na uwadze swoj wiek. Znajduje to potwierdzenie w dalszych wynikach badan.
Niska pozycje zajeto réwniez samoksztatcenie, szczegolnie wérdd badanych
w okresie $redniej dorostos$ci — 11 miejsce dla 28% respondentow. Zapewne
ludzie w tym wieku zajgci praca zawodowa i obowiazkami domowymi maja
juz mniej czasu na czynno$ci zwiazane z samoksztatceniem (samodoskona-
leniem).

Zmiany zachodzace wspolczesnie systematycznie ksztattuja strukture
warto$ci zyciowych. Rozwdj jest procesem zmian, ktére dokonujq si¢ w sto-
sunkowo dlugim czasie. Czlonkowie poszczegdlnych grup wiekowych mieli
zrbéznicowane warunki rozwoju, zmieniajace si¢ w wyniku wystepujacych
zjawisk spotecznych czy wydarzen, np. transformacja ustrojowa, kryzys go-
spodarczy, bezrobocie, przyspieszenie obowiazku szkolnego, reformy o$wiaty,
rozpowszechnianie si¢ komputeréw, upowszechnienia Internetu i telefonéw
komorkowych. Czynniki te, jak i panujaca wiele lat w naszym kraju edukacja
dyrektywna odcisngly pigtno na strukturze warto$ci wspotczesnych dorostych.
W miarg wzrostu ich wieku daje si¢ zauwazy¢ okreslona tendencja. Z perspek-
tywy lat doceniaja warto$¢ wyksztatcenia, widza potrzebg inwestowania w sie-
bie, poniewaz wiaza to z polepszeniem warunkéw zycia. Nie widza jednak
potrzeby wlasnego rozwoju w okresie pdznej dorostosci. Na znaczenie oso-
bistej orientacji wobec inwestowania we wlasny rozwdj zwraca uwage Ralph
G. Brocket i Roger Hiemstra (199). Starsi ludzie zapewne sa dobrymi dziadka-
mi dla swych wnuczat, doceniajq znaczenie zdobywania przez nie wyksztatce-
nia, wspieraja je w nauce i dopinguja do zdobywania wyzszego wyksztalcenia.
Niedoceniana jeszcze przez nich wystarczajaco wartos¢ catozyciowego ucze-
nia si¢ odnosnie do ich samych jest odpowiedzia na pytanie o zadania wspot-
czesnej andragogiki.
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Summary

Valuing education in adults’ different life stages as auxological dimension
of self directed learning

Key words: educational values, auxology, self-directed learning

Complex life experiences shape ones approach to self development. No-
wadays older people in they yough time experienced tough life, poverty and
luck of education. Auxology is generic term for the study of human growth. It
is multi-disciplinary science involving health, science, anthropology, anthropo-
metry, history, economic. Auxology is interested in adultery, and development
in older times. In this meaning education is very important part of auxology
interest. Uniqueness’ of the adult learner takes its complexity from life expe-
riences and age possibilities. Changes in social life mould hierarchy of peoples
values. Educational values are very well perceived by old people. At the same
time facing opportunities o life-long learning not every adult is willing to par-
ticipate in further education. They are not mentally prepared to be self directed
about education.



