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STRESZCZENIE

Podjeta w niniejszym artykule problematyka dotyczy zasobow jednostkowych
(czy zasobow ludzkich) gmin wiejskich wojewddztwa todzkiego. Celem arty-
kutu jest poglebiona analiza wybranych wymiaréw zréznicowania zawodowego
i ekonomicznego ich mieszkancow.

W konkluzji autor uwypukla znaczace zréznicowanie zawodowe i ekono-
miczne mieszkancy obszarow wiejskich regionu t6dzkiego (przy niskim poziomie
posiadanych zasobdéw przez dominujaca czgs¢ mieszkancoéw). Odwotujac si¢ do
pogladu Piotra Sztompki, iz: Ludzie majetni (w szerokim, takze pozafinansowym
sensie tego stowa) majq tendencje do ufnosci sadzi, ze sktonno$¢ do ufnosci
w analizowanym regionie nie jest zapewne zbyt silna.

Stowa kluczowe: zroznicowanie spoteczne, wies, woj. todzkie

1. WPROWADZENIE

Zasadnicza cechg wspolczesnych obszarow wiejskich — zauwaza Krzysztof
Gorlach [2004] — jest ich r6znorodno$¢ i zréznicowanie. Roznorodnos¢ jest
przede wszystkim pochodna odmiennosci wyposazenia okreslonych obszarow
w naturalne i ludzkie zasoby, odmiennosci ich struktury ekonomicznej oraz
typow aktywnosci, stopnia ich peryferyjnosci, [...] warunkéow demograficz-
nych i spotecznych, za§ zroznicowanie jest raczej pochodng roznych dziatan
podejmowanych na podstawie rozmaitych strategii, probujgcych wykorzystac
z jednej strony lokalne zasoby, z drugiej zas reagowa¢ na efekty oddziatywania
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czynnikow ponadlokalnych czy wrecz globalnych [Gorlach 2004: 156]. Podjeta
w niniejszym artykule problematyka dotyczy zasobow jednostkowych (czy za-
sobow ludzkich) gmin wiejskich wojewddztwa todzkiego 1 tym samym miesci
si¢ w kregu zagadnien dotyczacych roznorodno$ci obszardéw wiejskich. Ukazujac
jednak réznorodnosci zasobow ludzkich bedziemy postugiwac si¢ zwyczajowo
przyjetym w socjologii terminem zroznicowanie. Celem niniejszego artykutu
jest zar6wno poglebiona analiza wybranych wymiardw tegoz zrdznicowania,
jak rowniez proba refleksji nad ich potencjalnie stymulujacym badz ostabiaja-
cym wptywem na rozwdj gospodarczy analizowanych obszaréw wiejskich. Tak
sformutowane zadanie autorskie pozostaje bezposrednio zwiazane z faktem, iz
zaroOwno problematyka, jak i prezentowane materiaty empiryczne wykorzystane
w niniejszym teks$cie, powstaty i zostaty zebrane w ramach projektu badawczego
finansowanego przez Komitet Badan Naukowych (nr 1 H02 E 06027) pt. ,,Kapitat
spoleczny i partycypacja obywatelska a rozwdj gospodarczy gmin na obszarach
wiejskich wojewodztwa todzkiego”, realizowanego w latach 2005-2006 przez
zesp6l badawczy (pod kierunkiem Pawta Starosty) w Katedrze Socjologii Wsi
1 Miasta Uniwersytetu L.odzkiego. Ze wzgledow merytorycznych uzasadnionym
jest niniejszy tekst analizowaé w kontekscie drugiego — prezentowanego w tym
tomie — artykutu, nawiazujacego bezposrednio do tematyki rzeczonego Projektu.
Lacznikiem staje si¢ w tym wypadku kategoria zaufania spotecznego, czy tez
doktadniej kultura zaufania.

Zdaniem Piotra Sztompki kulture zaufania rozumie¢ mozna na dwa sposoby.
Po pierwsze to presja zewngtrzna, normatywna, wymagajaca ufnosci i wiarygod-
nosci. Pozostaltymi byly odzwierciedlona wiarygodnos¢ (kalkulacja dotyczgca
wiarygodnosci partnera) i impuls zaufania (indywidualna tendencja osobo-
wosciowa sktaniajgca do obdarzania zaufaniem) [Sztompka 2007: 265]. Autor
wyréznia pie¢ warunkow makrospotecznych sprzyjajacych powstaniu kultury
zaufania (tj. spojnos¢ normatywna, trwatos¢ porzadku spotecznego, przejrzystosé
organizacji spotecznej, swojskos¢ (familiarno$¢) oraz odpowiedzialno$¢ innych
ludzi). Oproécz czynnikéw kluczowych Sztompka wyroznia takze tzw. pozostate
czynniki jednostkowe ...ktore czyniq ludzi bardziej zdolnymi i chetnymi do wy-
korzystywania mozliwosci zapewnianych przez warunki strukturalne sprzyjajgce
zaufaniu, odnoszq sig nie tyle do tego, jacy ludzie sq (do ich cech jednostkowych),
ile raczej do tego co majq, zasobow jakimi dysponujq (do ich jednostkowego
kapitatu) [...] dysponowanie takimi zasobami podnosi gotowos¢ do obdarzania
innych zaufaniem. Ludzie majetni (w szerokim, takze pozafinansowym sensie tego
stowa) majq tendencje do ufnosci [Sztompka 2007: 282]. Intencja autora artyku-
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tu jest proba charakterystyki mieszkancéw obszarow wiejskich z perspektywy
posiadanych przez nich jednostkowych zasobow.

Wagg zasobow jednostkowych akcentuje Amartay Sen. Zajmuje on stanowi-
sko zgodnie z ktorym zorientowane na wolnos¢ pojmowanie gospodarki i rozwoju
wychodzi od rozumienia cztowieka jako istoty sprawczej. Tam, gdzie istniejg
odpowiednie mozliwosci spoteczne, jednostki mogq skutecznie ksztattowac swoj
los i wzajemnie sobie pomaga¢ [Sen 2002: 26].

Michael E. Porter zwraca zas$ uwagg na to, iz kultura ekonomiczna danego
panstwa w znacznym stopniu zalezy od dominujacych wsrdd jego obywateli
pogladow w kwestiach gospodarczych. Zajmujac si¢ kwestia postepu gospodar-
czego autor koncentruje si¢ na zwiazkach taczacych go z kultura ekonomiczna
ujmowana jako przekonania, postawy i wartosci, ktore majg zwigzek z aktywnoscig
gospodarczq jednostek, organizacji lub innych instytucji [Porter 2003: 59]. To
podejscie zostanie wykorzystane w drugiej czesci artykutu.

Analizowane w artykule dane empiryczne uzyskano w latach 2005-2006. Ba-
dana zbiorowo$¢ (977 osoby) jest reprezentatywna proba dorostych mieszkancow
gmin wiejskich wojewddztwa 16dzkiego Wszystkie prezentowane w tekscie dane
liczbowe pochodza z tego badania empirycznego. Przytaczane wspotzaleznosci
sa istotne statystycznie na poziomie p mniejszym/rownym, 005, za§ miara sily
zwiazku uczyniono wspotczynnik V-Cramera.

W artykule przyjeto wyzej sygnalizowana perspektywe jednostki. Poddano
wigc analizie przekonania badanych mieszkancoéw obszaréw wiejskich o wlasnej
sytuacji ekonomicznej oraz ich opinie na temat stanu i pozadanych kierunkoéw roz-
woju gospodarczego macierzystej gminy. Zostaly one ukazane z uwzglednieniem
szeregu zmiennych niezaleznych charakteryzujacych spoteczno-ekonomiczna
sytuacje badanych.

Jednym z najwazniejszych czynnikow charakteryzujacych badanych oraz
roznicujacych prezentowane przez nich przekonania uczyniono kryterium sy-
tuacji pracy. Kategoria 0osob pracujacych zostata ukazana w podziale uwzgled-
niajacym charakter zatrudnienia, tj. majac na wzgledzie stabilnos¢ (umowa na
czas nieokres$lony lub krotkoterminowa umowa) oraz formalno-prawny zwigzek
z pracodawcg (umowa o pracg, umowa-zlecenie czy umowa o dzieto oraz samo-
zatrudnienie (np. rodzinne gospodarstwo rolne czy inna mata firma rodzinna).
Wyrdzniono trzy kategorie zatrudnionych, kategori¢ bezrobotnych oraz dwie
kategorie nie zwiazane stosunkiem pracy. Charakteryzujac przynalezno$¢ za-
wodow3g badanych os6b, oprocz ukazanej powyzej sytuacji pracy powodowane;j
rodzajem kontraktu pracowniczego, wzig¢to rowniez pod uwage stanowisko
zajmowane przez nich w hierarchii organizacyjnej mierzone faktem posiadania
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lub nieposiadania podwiadnych. Wyrdzniono cztery kategorie: a) dyrektorow
1 kierownikdéw wyzszego szczebla (przyjmujac, iz nadzoruja oni prace co najmnie;j
10 0s6b), b) kierownikow nizszego szczebla, wydajacych polecenia pracownikom
szeregowym (przyjmujac, iz nadzoruja oni pracg co najmniej dwdch osdb, ale
mniej niz dziesieciu), ¢) prowadzacych mate rodzinne firmy (zaktadajac w tym
wypadku nadzorowanie pracy jednej osoby), d) pracownikéw nie nadzorujacych
pracy zadnej osoby. Powyzsze cechy (charakter pracy, poziom kwalifikacji, sta-
nowisko zajmowane w hierarchii organizacyjnej) réznicuja zarazem potozenie
rynkowe jednostek [ Domanski 2004: 132]. Spoteczna kategori¢ rolnikéw opisano
za$ analizujac struktury budzetéw gospodarstwa domowego oraz gospodarstwa
rolnego badanych.

Do analizy wykorzystano nast¢pujace zmienne niezalezne: pte¢, wiek, po-
ziom wyksztatcenia badanych, kategorie spoteczno-zawodowe, sytuacja na rynku
pracy (pracujacy, bezrobotni, emeryci, rencisci, mtodziez uczaca si¢), charakter
zatrudnienia, praca w rolnictwie/poza rolnictwem, sytuacja nadzorowania pracy
innych. Natomiast zmiennymi wyjasnianymi uczyniono nastgpujace kwestie:
ocena aktywnosci gospodarczej mieszkancow macierzystej gminy, w porownaniu
z mieszkancami sasiednich gmin; ocena lokalnego rynku pracy; opinie na temat
mozliwos$ci rozwoju gospodarczego macierzystej gminy oraz wskazywanych
wladzom gminy kierunkéw rozwoju (z sugestia aby szczegdlnie o te kierunki
wladze gminy zadbaly).

W Zakonczeniu postuzono si¢ skonstruowana dla tych celow miarg synte-
tyczna w formie skali nazwanej Indeksem pozycji ekonomicznej. Stanowia go
nastgpujace zmienne: 1. posiadanie statego zrodta dochodéw (z tytutu zatrud-
nienia na czas nieokreslony, pracy na wlasny rachunek, renty czy emerytury), 2.
nadzorowanie innych w procesie pracy (lub praca bez takowego nadzoru), 3. de-
klarowany miesigczny dochdd osobisty (powyzej 1500 zlotych), 4. prowadzenie
gospodarstwa rolnego o znacznej mocy ekonomicznej (tj. powyzej 8 ESU) oraz
5. postrzeganie i ocenianie szans rozwoju gospodarczego macierzystej gminy.
Skalg stanowi wigc sze$¢ kategorii utworzonych wg ilosci posiadanych, omowio-
nych wyzej atrybutow: Poziom zerowy utworzono z badanych nieposiadajacych
zadnego z tych atrybutow, poziom pierwszy stanowia osoby dysponujace jednym
tylko atrybutem, poziom drugi — dwoma atrybutami, trzeci — trzema, czwarty
— czterema, za$ poziom najwyzszy — piaty utworzyly osoby dysponujace wszyst-
kimi rzeczonymi atrybutami
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2. KATEGORIE SPOLECZNO-ZAWODOWE —
CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

Kategorie spoleczno-zawodowe (Wykres 1) wyodrgbnione zostaty z wy-
korzystaniem zaprezentowanej przez Henryka Domanskiego [Domanski 2004:
129-130] procedury przejscia na trzynascie i na sze$¢ kategorii Spotecznej Kla-
syfikacji Zawodow.

Dominujacymi liczbowo wsrdd badanych okazaty si¢ dwie kategorie: ludno$¢
rolnicza (tj. prowadzacy indywidualne gospodarstwo rolne wraz z ewentualny-
mi wspotmalzonkami) oraz kategoria robotnikéw wykwalifikowanych. Istotnie
mniejsze liczebnie grupy inteligencji czy wiascicieli firm potwierdzaja specyfike
struktury spoteczno-zawodowe;j polskich obszarow wiejskich, przejawiajaca si¢
migdzy innymi w ciagle niewysokim poziomie pozarolniczej aktywnosci gospo-
darczej. Mimo, ze obszary wiejskie w Polsce — podobnie jak caly kraj — podlegaja
w okresie ostatnich kilkunastu lat wielostronnym, intensywnym procesom roz-
nicowania. Przyktadowo, rolnictwo charakteryzuje si¢ ciagtym procesem zmian
zachodzacych zaréwno w strukturach wlasno$ciowych, jak i kierunkach uzyt-
kowania ziemi. Prowadzi to migedzy innymi do zmniejszania liczby gospodarstw
prowadzacych rolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, a takze znaczacego wzrostu
liczby gospodarstw rolnych, ktoérych uzytkownicy, lub osoby doroste z wspolnego
gospodarstwa domowego, prowadzili dziatalno$¢ pozarolnicza. Konsekwencja
sa znaczace zmiany w strukturze zrédel utrzymania ludnos$ci zwiazanej z uzyt-
kownikiem gospodarstwa rolnego: (o blisko 30% zmniejszyta si¢ liczba osob
utrzymujacych si¢ wytacznie lub gtéwnie z dochodéw z pracy w swoim gospo-
darstwie rolnym). Wedhug danych Spisu Rolnego z 2002 roku obszary wiejskie
w Polsce — podobnie jak caty kraj — podlegaja w okresie ostatnich kilkunastu lat
wielostronnym, intensywnym procesom réznicowania. Przyktadowo, rolnictwo
charakteryzuje si¢ ciaglym procesem zmian zachodzacych zar6wno w strukturach
wiasnosciowych, jak i kierunkach uzytkowania ziemi. Prowadzi to miedzy innymi
do zmniejszania liczby gospodarstw prowadzacych rolnicza dziatalno$¢ gospodar-
cza, a takze znaczacego wzrostu liczby gospodarstw rolnych, ktoérych uzytkownicy
lub osoby doroste ze wspolnego gospodarstwa domowego prowadzili dziatalnos§¢
pozarolnicza. Konsekwencja sa znaczace zmiany w strukturze zrodet utrzymania
ludnos$ci zwiazanej z uzytkownikiem gospodarstwa rolnego: wedtug danych Spisu
Rolnego z 2002 roku o blisko 30% zmniejszyta sig liczba 0sob utrzymujacych
si¢ wytacznie lub gtéwnie z dochodéw z pracy w swoim gospodarstwie rolnym,
ponad potowa mieszkancéw wsi nie ma zwiazkow z gospodarowaniem na roli,
za$ dochody wylacznie z rolnictwa ma jedynie 6% mieszkancow wsi. Jednakze
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zakres gospodarczego zroznicowania obszarow wiejskich — w stosunku do potrzeb
— jest ciggle daleko niewystarczajgcy [Wilkin 2007].

Podkresli¢ nalezy, iz poza ponizsza kategoryzacja znalazta si¢ najmtodsza
grupa uczacej si¢ mtodziezy, stad analizowana w tym wypadku zbiorowos¢ jest
nieco mniejsza (N=825).
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Badane kategorie spoteczno-zawodowe zréznicowane s mig¢dzy innymi wiel-
kos$cia uzyskiwanego dochodu miesigcznego. Niestety, uzyskany zbior danych
okazat si¢ w tym wypadku niepetlny. Ogétem uzyskano informacj¢ od niespetna
2/3 badanych, co — uwzgledniajac nawet kategorig uczacej si¢ mtodziezy — nie
jest zadowalajacym rezultatem. Potwierdzony zostat tym samym wysoce drazliwy
w naszym spoteczenstwie charakter pytania/informowania o wysokosci uzyski-
wanych dochodow osobistych. Nie zapominajac o powyzszych ograniczeniach,
zwroémy jednak uwage na dominujaca grupg o dochodach w granicach 501-1000
ztotych oraz znaczaca liczebnie kategorig 0sob o dochodach krytycznie niskich, tj.
ponizej 500 ztotych. Uzyskane dane (pamigtajac o ich niepelnosci) niewatpliwie
potwierdzaja trudng sytuacje finansowa wigkszosci badanych.

Jest ona jednak istotnie odmienna w$rod poszczegdlnych kategorii spoteczno-
zawodowych (V Cramera, 261). Wsrdd dwoch najnizszych grup dochodowych
dominuja rolnicy oraz robotnicy niewykwalifikowani (odpowiednio 34,5% oraz
48,2%), natomiast wsrod deklarujacych dochody powyzej 1000 zlotych istotnie
czesciej znajduja sie kategorie: inteligencja oraz prowadzacy firmy.
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WYKRES 2
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3. PERSPEKTYWA SYTUACJI PRACY

Omowione powyzej rodzaje zroznicowania spotecznego postuza w tym miej-
scu przyblizeniu spotecznych charakterystyk sytuacji pracy badanej zbiorowosci.
Analizg rozpocznie ukazanie wyjsciowe] kategoryzacji wszystkich badanych
0s0b: pracujacych i bezrobotnych, uczacej si¢ mtodziezy oraz rencistow i eme-
rytow. Zarazem kategoria 0sob pracujacych, poddana dalej bardziej poglgbione;j
analizie, ukazana zostanie w tym miegjscu takze z punktu widzenia stabilnosci
zatrudnienia (umowa na czas nieokreslony, krotkoterminowa umowa) oraz typu
formalno-prawnego zwiazku z pracodawca (umowa o pracg, umowa-zlecenie
czy umowa o dzieto oraz samozatrudnienie, np. rodzinne gospodarstwo rolne
czy inna mala firma rodzinna).

Blizszej analizie poddano trzy kategorie pracownicze oraz grupg bezro-
botnych, czasami prezentowane wspolnie, czasami w zestawieniu z kategoria
bezrobotnych. Analizie poddano 540 osob deklarujacych swoja sytuacje pracy
jako mieszczaca si¢ w ponizszych kategoriach:

1. zatrudnienie na czas nieokreslony: 282 osoby (52,2% pracujacych)

2. pracujacy na wlasny rachunek: 208 oso6b (38,% pracujacych)

3. umowy czasowe: 50 0s0b (9,3% pracujacych).

Grupa bezrobotnych liczy ogotem 84 osoby.
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WYKRES 3
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Zréznicowana pod wzgledem formalnym sytuacja pracy rdznig si¢ w spo-
sob istotny statystycznie kategorie spoleczno-zawodowe (V Cramera, 664).
Zatrudnieni na czas nieokreslony istotnie czgs$ciej wywodza sig sposrdd inte-
ligencji (94,6%), pracownikéw umystowych (93%), robotnikéw wykwalifiko-
wanych (82,5%) i takze niewykwalifikowanych 68,6%). Nalezy jednak zwroci¢
uwage na malejacy trend tej zaleznosci, tzn. najsilniej nadreprezentowane sa
w tym przypadku osoby sposrdd inteligencji, najstabiej sposrod pracownikow
niewykwalifikowanych. Odmienna jest sytuacja osob pracujacych na wilasny
rachunek: w ponad 90% znajduja si¢ oni wérod rolnikéw oraz wiadcicieli firm,
zwraca uwage $ladowa jedynie obecnosc tej formy wsrod pozostatych kategorii
spoteczno-zawodowych. Takze kontraktowe formy pracy (tj. umowy czasowe)
istotnie czg$ciej sq udziatem jedynie robotnikow niewykwalifikowanych (27,5%
tej kategorii) oraz, w mniejszym nieco stopniu, robotnikow wykwalifikowanych
(odpowiednio 16,1% przy wartosci w catej populacji rownej 9,2%).

Typy umowy nie sa istotnie zréznicowane ze wzgledu na pte¢ osoby badane;.
Waznymi cechami potozenia spotecznego jednostki okazat si¢ natomiast poziom
wyksztatcenia oraz wiek badanego. Typ umowy o prace na czas nieokreslony jest
dodatnio zwiazany z poziomem wyksztalcenia (V Cramera, 200), tzn. najrzadziej
dotyczy 0sob z wyksztalceniem podstawowym (35,1%) 1 zasadniczym (45,1%),
czgsciej zas$ ze Srednim (53,1%) oraz wyzszym (86,7%). Pozostate dwa typy



ZROZNICOWANIE ZAWODOWE I EKONOMICZNE MIESZKANCOW GMIN... 167

stosunku pracy czesciej sa atrybutem osdb o nizszym poziomie wyksztalcenia
(kategorie wyksztalcenia podstawowego i1 zasadniczego).

Takze istotnie roznie obecne sa analizowane wyzej typy stosunku pracy wsrod
poszczegdlnych kategorii wiekowych (V Cramera, 141). Zaleznos¢ ta ma stabsza
niz poprzednie moc, ale jednak dowiadujemy si¢ o dwukrotnie czgSciej obecnych
wérod najmtodszych wiekiem kontraktowych form stosunku pracy (umowa-zlece-
nie itp.) oraz nieco czestszej obecnosci typu umowy o prace na czas nieokreslony
wérod najmtodszych wiekiem badanych (59,2%), niz najstarszych (50%).

Badani pozostajacy w zrdéznicowanych stosunkach pracy rdéznia si¢ takze
deklarowana wielkoscia dochodu (wykres 2, V-Cramera, 304). Wsrdd osob
zatrudnionych na czas nicokre$lony czesciej podawane sa dochody rzedu 1000
—2000 ztotych, wsrdd osob zatrudnianych czasowo czesciej podawane sa dochody
najnizsze (tj. do 1000 zt), za$ kategoria 0sob pracujacych na wlasny rachunek
— jak wezesniej juz zauwazono — jest wewngetrznie zroznicowana, co przejawia
si¢ takze i w tym wypadku poprzez nadreprezentowanie tej grupy zardwno wsrod
0s6b o najnizszych dochodach (32,1% wobec 12,8%w catej populacji), jak i tych
o dochodach najwyzszych (11,9% wobec 8,5% w catej populacji).

Kategoria bezrobotnych w istotnie zréznicowanym stopniu wywodzi si¢
z poszczegblnych kategorii spoteczno-zawodowych (V Cramera, 282,). Nie sg
one duze, ale jednak istotnie czg$ciej bezrobotni rekrutuja si¢ sposrod grona
pracownikéw umystowych (w rozmiarach 16,5%) oraz robotnikow niewykwa-
lifikowanych (15%), przy udziale bezrobotnych w catej analizowanej populacji
rzedu 13,6%. Nieznacznie czesciej (V Cramera, 078) osobami bezrobotnymi sa
kobiety (jest ich 20% przy wartos$ci w catej populacji 16,8%). Rownie istotnie
roéznicujaca jest kategoria wyksztatcenia (V Cramera, 137). Wsrod bezrobotnych
czesciej znajduja si¢ osoby o nizszym poziomie wyksztatcenia (tj. 22,9% z wy-
ksztalceniem podstawowym oraz 20,5% z zasadniczym przy ogélnym udziale
bezrobotnych rzedu 16,6%).

Charakteryzujac przynalezno$¢ zawodowa badanych osob, oprocz ukazane;j
powyzej sytuacji pracy powodowanej rodzajem kontraktu pracowniczego, wzigto
réwniez pod uwage stanowisko zajmowane przez nich w hierarchii organizacyj-
nej, mierzone faktem posiadania lub nieposiadania podwtadnych. Wyrdzniono
nastepujace cztery kategorie:

1. dyrektorzy i kierownicy wyzszego szczebla (przyjmujac, iz nadzoruja oni
pracg co najmniej 10 0sob),

2. kierownicy nizszego szczebla wydajacy polecenia pracownikom szere-
gowym (przyjmujac, iz nadzoruja oni prace co najmniej dwoch osob, ale mniej
niz dziesigciu),
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3. prowadzacy mate rodzinne firmy (zaktadajac w tym wypadku nadzorowanie
pracy jednej osoby),

4. pracownicy nie nadzorujacy pracy zadnej osoby.

W przypadku naszego badania pozyskano deklaracje o nadzorowaniu pracy
innych, jednak bez podania liczby tych oséb. Zgodnie z wyktadnia sformuto-
wana przez H. Domanskiego, w takim przypadku badacz musi zadecydowad,
czy osobom takim przypisac¢ brak danych, czy ktorgs z powyzszych kategorii
[Domanski 2004: 143].

WYKRES 4

Sytuacja nadzorowania pracy innych (w %) N=565

funkcja
kierownicza
7%
pracownik V’firma rodzinna
szeregowy 38%
55%

Najwigksza liczebnie okazata si¢ oczywiscie grupa nie nadzorujaca pracy
innych. Podkreslmy jednak réwniez znaczaca obecnos¢ kategorii prowadzacych
mate rodzinne firmy, stanowiacych druga pod wzgledem liczebnos$ci grupe.

Ze zroznicowana sytuacja nadzorowania innych w procesie pracy wiaza sie
analizowane wyzej typy stosunku pracy (V Cramera, 660). Dyrektorzy i kierowni-
cy wyzszego szczebla zatrudnieni sa oczywiscie na czas nieokre$lony, kierownicy
nizszego szczebla, wydajacy polecenia pracownikom szeregowym, takze istotnie
czg$ciej, podobnie zreszta jak pracownicy szeregowi (83,2% tychze zatrudnio-
nych jest na czas nieokreslony, za$ w catej populacji warto$¢ ta wynosi 53,9%).
Jedynie rolnicy oraz pozostali prowadzacy mate firmy rodzinne nie maja wiele
wspolnego ze sformalizowanymi umowami pracy typu na czas nieokreslony.

Waznymi cechami polozenia spotecznego jednostki okazaly sig¢ natomiast
w tym wypadku poziom wyksztatcenia oraz wiek badanego. Pelnienie funkcji kie-
rowniczych wyzszego szczebla jest dodatnio zwiazane z poziomem wyksztatcenia
(V Cramera, 270), tzn. wyzszy nadzor posiada wyltacznie wyzsze wyksztatcenie,
za$ nadzor sredniego szczebla istotnie czgSciej, niz ogdt populacji, reprezentowany
jest w kategorii posiadajacych wyksztatcenie wyzsze (29,5%), przy wartosci dla
calej populacji = 6,6%. Osoby prowadzace firmy sa nadreprezentowane zwlaszcza
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wérod posiadajacych nizszy poziom wyksztalcenia (tj. podstawowe i zasadnicze).
Pracownicy nie nadzorujacy pracy innych cz¢sciej zas obecni sa wérdd kategorii
0soOb posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze i $rednie.

Takze istotnie roznie obecne sa analizowane wyzej typy stosunku pracy
wérod poszczegblnych kategorii wiekowych (V Cramera, 141). Zaleznos¢ ta ma
wprawdzie stabsza niz poprzednie moc, ale jest dodatnia (w$rod najmtodszej
wiekiem kategorii istotnie wigcej, tj. ponad 80% pracownikow pozbawionych
zadania nadzorowania drugich).

Prezentowane wyzej kategorie roznia si¢ takze deklarowang wielkoscia do-
chodu (wykres 2, V Cramera, 287). Osoby z wyzszego nadzoru deklaruja dochody
znajwyzszej grupy (rzedu 1500-2000 ztotych), wérodd osob ze $redniego szczebla
nadzoru takze czg$ciej podawane sa dochody najwyzsze (tj. 1000-2000 zt), zas
kategoria 0sOb pracujacych na wlasny rachunek — jak wczesniej juz zauwazono
—jest wewngtrznie zroznicowana, co przejawia si¢ takze 1 w tym wypadku poprzez
nadreprezentowanie tej grupy zarowno wsrdd osob o najnizszych dochodach
(32,6% wobec 12,8%w calej populacji), jak i wérod tych o dochodach najwyz-
szych (13,5% wobec 8,9% w calej populacji). Natomiast pracownicy szeregowi
czesciej deklaruja dochody rzedu 500-1500 zt miesigcznie.

4. SYTUACJA GOSPODARCZA GMINY W OPINIACH BADANYCH

Po zaprezentowaniu rozbudowanej sytuacji pracy badanych kategorii pod-
dano analizie wybrane opinie badanych na temat sytuacji gospodarczej gminy.
Zaprezentowane nizej sady maja oczywiscie charakter subiektywnych przekonan,
ale przeciez wiadomo socjologom, iz moc tychze subiektywnych przekonan ma
istotne konsekwencje dla podejmowanych przez nich dziatan. Poddamy nizej
analizie prezentowane przez badanych poglady w nastepujacych kwestiach:

1. Aktywnos¢ gospodarcza mieszkancoOw gminy w poréwnaniu z ludnoscia
gmin sasiednich;

2. Sytuacja na lokalnym rynku pracy;

3. Ocena mozliwo$ci rozwoju gospodarczego macierzystej gminy;

4. Zalecane kierunki gospodarczego rozwoju wiasnej gminy.

Aktywnos$¢ gospodarcza mieszkancOw macierzystej gminy, w porowna-
niu z ludnoscia gmin sasiednich, jest zdaniem wigkszosci badanych podobna,
nawet liczebnosci grup skrajnych sa podobne. Zadna z prezentowanych wyzej
zmiennych nie réznicuje istotnie prezentowanych wyzej opinii. Istotnie réznicu-
jaca natomiast okazata si¢ zmienna typologizujaca rozwoj gospodarczy gminy
(V Cramera, 114).
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WYKRES 5
flcena aktywnadel gospodareza) mlaszkancde gminy
w ki bekscie sxyeiaddom (w 1) M=bE2

- 28.7

LHE

4k

dn

kL

17.6
20 10,3 134
|
WIEETA taka sama nlksza trurnn
powieslzied

WYKRES 6

Cpinla badanych o sduae]l na lekalnym renko pracy Jw ) M=07F

frudno powicdzice [ 4.2
nrak praey [ ] 22
i I
jakakokriek prace 4.8
R
odpowiedniy prace

—_

lorak problesnow ze

ki oz
malezicnicm pracy

i} 10 20 b dix L]

i

Lokalne rynki pracy po dzien dzisiejszy oferuja mniejsza, niz wielkomiejskie,
oferte pracy. Sa one trudniejsze i dla pracodawcow, i dla pracobiorcow. Skalg bezro-
bocia na obszarach wiejskich oszacowac jest trudniej takze ze wzgledu na zjawisko
tzw. ukrytego bezrobocia. Nie moga wigc dziwi¢ tak wyraznie pesymistyczne oceny
lokalnego rynku pracy badanych. Opinie te w niewielkim stopniu r6znia badane kate-
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gorie spoteczno-zawodowe (V Cramera, 107). Roznicuje takze zmienna okreslajaca
sytuacje petnionego w pracy nadzoru nad innymi pracownikami (V Cramera, 139)
— wraz ze skala nadzoru mniej pesymistyczne staja si¢ oceny sytuacji na lokalnym
rynku pracy. W podobnym kierunku zréznicowane sa poglady na t¢ kwesti¢ badanych
pracujacych oraz bezrobotnych (V Cramera, 160). Takze typ rozwoju gospodarczego
gminy istotnie, lecz stabo roéznicuje powyzsze opinie (V Cramera, 093).

Badani zréznicowani sa takze w kwestii oceny mozliwos$ci rozwoju go-
spodarczego macierzystej gminy (patrz — Wykres 7). Niemata wprawdzie jest
grupa 0sob uznajaca si¢ za nieckompetentna w tej kwestii 1 unikajaca odpowiedzi
(ponad 40%), ale wsrdd pozostatych badanych dominuja optymisci (w proporcji
3:2 na rzecz optymistow). Zroéznicowania deklarowanych sadow zwiazane sg z:
a) kategoria spoteczno-zawodowa (V Cramera, 126); b) typem stosunku pracy
(V Cramera, 096) — bardzo nieznaczne szanse rozwoju czgsciej dostrzegaja
pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony; oraz c) poziomem wyksztalcenia
(V Cramera, 123) — wsrod osob dostrzegajacych szanse rozwoju gospodarczego
swojej gminy czesciej obecni sa badani o wyzszym poziomie wyksztalcenia.
WYKRES 7

Ocena szans rozwoju gospodarczego gminy (w %)

N=977
pozytywna
trudno 33%
powiedzie¢ o Q
45% =
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22%
Do najczesciej wskazywanych wladzom gminy kierunkow rozwoju (z sugestia
aby szczegolnie o te kierunki wladze gminy zadbaty) nalezaly nastgpujace:

TABELA 1: Wskazywane wtadzom gminy kierunki rozwoju

Wartos¢ (w %)

Kierunki rozwoju wsrod ogotu wskazan (N+1257)

Rolnictwo i przetworstwo zywnosci 36,4
Przemyst i budownictwo 21,6
Turystyka 11,6
Lokalne specjalnosci 8,3
Ochrona $rodowiska naturalnego 6,7

Pozostate 15,4
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5. ZAKONCZENIE

W podsumowaniu artykutu, ktérego celem uczyniono ukazanie potozenia
ekonomicznego badanych (w tym ich sytuacji pracy) oraz prezentowanych opinii
o rozwoju gospodarczym gminy, intencja autora jest proba syntetycznego ujecia
wybranych, wyzej szczegotowo zobrazowanych kwestii. W pierwszym rzedzie
wykorzystano laczne zasoby badanych pochodzace z nastepujacych czterech
kapitatow ujetych w ponizsze zmienne pierwotne: 1. posiadanie statego zrodta
dochodow (z tytutu zatrudnienia na czas nieokreslony, pracy na wiasny rachunek,
renty czy emerytury), 2. nadzorowanie innych w procesie pracy (lub praca bez
takowego nadzoru), 3. deklarowany miesigczny dochod osobisty (powyzej 1500
zlotych), 4. prowadzenie gospodarstwa rolnego o znacznej mocy ekonomicznej
(. powyzej 8 ESU). Postugujac si¢ tymi zmiennymi udato si¢ uzyskac naste-
pujace pie¢ podgrup:

1. osoby nie posiadajace (nie deklarujace) zadnego z powyzszych zasobow
(22% ogodtu);

2. osoby deklarujacy jedynie posiadanie statego zroédta dochodu (51% ogotu);

3. osoby deklarujace autonomi¢ w procesie pracy oraz prowadzenie gospodar-
stwa rolnego o znacznej mocy ekonomicznej (tj. powyzej 8 ESU) — czyli grupa
producentow rolnych (5% ogdhu);

4. osoby deklarujace posiadanie statego zrodta dochodéw oraz wysokich
dochoddw miesigcznych (153 osoby) lub autonomi¢ w procesie pracy (20 0sob)
— tacznie 17,8% badanych;

5. osoby deklarujace posiadanie statego zrddta dochodow, wysokich docho-
dow miesigcznych oraz autonomi¢ w procesie pracy (3%).

W kolejnym etapie analizy potozenia spoleczno-ekonomicznego badanych
kategorii mieszkancow obszarow wiejskich regionu 16dzkiego postuzono si¢
skonstruowana dla tych celéw miara syntetyczna w formie skali nazwanej Indek-
sem pozycji ekonomicznej. Do uzytych wyzej czterech zmiennych pierwotnych
dodano opinie badanych na temat szans rozwoju gospodarczego gminy. Lacznie
stanowia go wigc nastepujace zmienne i ich wartosSci: 1. posiadanie statego zrodta
dochodow (z tytutu zatrudnienia na czas nieokreslony, pracy na wiasny rachunek,
renty czy emerytury), 2. nadzorowanie innych w procesie pracy (lub praca bez
takowego nadzoru), 3. deklarowany miesieczny dochod (osobisty powyzej 1500
ztotych), 4. prowadzenie gospodarstwa rolnego o znacznej mocy ekonomicznej
(tj. powyzej 8 esu) oraz 5. postrzeganie/deklarowanie szans rozwoju gospodar-
czego macierzystej gminy. Skale stanowi wigc sze$¢ kategorii utworzonych wg
ilosci posiadanych, oméwionych wyzej atrybutow: poziom zerowy stanowia
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osoby nie posiadajace zadnego z tych atrybutow, poziom pierwszy tworza osoby
dysponujace jednym tylko atrybutem, poziom drugi — dwoma, trzeci — trzema,
czwarty — czterema, za$ poziom najwyzszy — piaty, stanowia osoby dysponujace
wszystkimi rzeczonymi atrybutami.

WYKRES 8
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Rozktad ilo$ciowy badanej zbiorowosci (N=977) na rzeczonej skali obrazuje
powyzszy wykres (nr 8). Charakteryzujac badana zbiorowo$¢ z powyzszego
punktu widzenia, zwro¢my uwage na niski poziom posiadanych zasobow przez
dominujaca czes¢ mieszkancow (55% posiada najwyzej jeden z rozwazanych
atrybutdw) oraz na ksztatt piramidy, jaka tworza liczebnosci kolejnych poziomow
(z bardzo rozbudowana podstawa oraz wysmuktym wierzchotkiem). Nawet jezeli
wezmie si¢ pod uwagg tylko osoby, ktore dokonaly auto-identyfikacji z okreslona
kategoria spoteczno-zawodowa (a wigc migdzy innymi bez grupy uczacej sie¢
jeszcze mtodziezy), to i tak daje si¢ zauwazy¢, ze takze i one stanowia grupe
wigkszosciowa (za$ grupa pozbawiona wszystkich analizowanych zasobow, to
co najmniej 11,2% badanych, znajdujacych si¢ zapewne w niezwykle trudnym
potozeniu). Najbardziej jednak w tym miejscu nalezy zaakcentowac roznicujace
wiasciwosci analizowanej zmiennej (tj. indeksu pozycji ekonomicznej). Ukazane
w ponizszej tablicy (Tabela 2) bardzo silne wspotwystgpowanie obu tych zmien-
nych nakazuje podkresli¢, iz wsrod kategorii inteligencja oraz wlasciciele firm nie
znajdujemy 0sob o najnizszym zasobie ekonomicznym, za$ tych o niskiej pozycji
ekonomicznej jest wérod nich istotnie mniej, niz wsrod rolnikow, robotnikdw
czy pozostatych pracownikow umystowych.
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TABELA 2: Pozycja ekonomiczna wg przynaleznosci do kategorii spoteczno-zawodowej

Kategorie Kategoria spoleczno-zawodowa
ii?tllccf inteli- | pozostali robotnigy rpbotnicy . v'vl.aé- Razem
miczna gencja | umystowi wykwah'- n}ewykwa.- rolnicy | ciciele
- poziom: fikowani | lifikowani firm
0 Liczebnos¢ 0 19 46 19 8 0 92
w procentach ,0% 13,5% 18,0% 24,7% 3,0% ,0% 11,2%
1 Liczebnos¢ 4 43 111 31 133 0 322
w procentach | 8,0% 30,5% 43,5% 40,3% 49,8% ,0% 39,0%
2 Liczebnosé¢ 13 44 76 23 100 11 267
w procentach | 26,0% 31,2% 29,8% 29,9% 37,5% | 31,4% | 32,4%
3 Liczebnos¢ 11 29 21 4 25 11 101
w procentach | 22,0% 20,6% 8,2% 5,2% 9,4% 31,4% 12,2%
4+5 Liczebnos¢ 22 6 1 0 1 13 43
w procentach | 44,0% 4,3% 4% ,0% 4% 37,1% 5,2%
Razem  Liczebnos¢ 50 141 255 77 267 35 825
w procentach | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100%

Zarazem wyniki analizy statystycznej sygnalizuja nam istotnie silniejsza
pozycj¢ — jako zmiennej niezaleznej — kategorii spoteczno-zawodowej. Pozy-
cja ekonomiczna zajmowana na skali w istotny i silny sposob wspotwystepuje
z przynaleznos$cia do okreslonej kategorii spoteczno-zawodowej (wartos¢ Eta,
508). Takze wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia badani zajmuja wyzsze
miejsce na skali pozycji ekonomicznej (Eta, 443).

Miejsce zamieszkania wg powiatu istotnie réznicuje miejsce zajmowane na
skali pozycji ekonomicznej (Eta, 258).

Takze niektore poglady badanych w kwestiach rozwoju gospodarczego gminy
pozostaja w zwiazku z ich pozycja ekonomiczna. Do bardziej interesujacych
naleza ponizsze konkluzje:

—  uznajacy za wyzsza niz mieszkancow sasiednich gmin aktywnosc¢ gospo-
darcza tutejszych mieszkancow czgsciej lokalizuja si¢ na wyzszych poziomach
indeksu pozycji ekonomicznej (Eta, 183);

— oceniajacy, iz na lokalnym rynku pracy bez wigkszych problemow mozna
znalez¢ odpowiednia pracg czgsciej lokalizuja si¢ na wyzszych poziomach indeksu
pozycji ekonomicznej, za$ deklarujacy poglad przeciwstawny (czyli uznajacy, iz
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nie mozna znalez¢ tam jakiejkolwiek pracy czg$ciej lokalizuja si¢ na najnizszych
poziomach indeksu pozycji ekonomicznej (Eta, 158);

— promujacy pozarolnicze kierunki rozwoju wiasnej gminy (np. turystyka
wiejska) czeSciej zajmuja wyzsze miejsca na skali indeksu pozycji ekonomiczne;j
(Eta, 144).

W konkluzji autor pragnie raz jeszcze uwypukli¢ znaczace zréznicowanie
zawodowe i ekonomiczne mieszkancow obszarow wiejskich regionu todzkiego
(przy niskim poziomie posiadanych zasobow przez dominujaca cz¢$¢ mieszkan-
cOw). Zwigzane jest ono zarowno z ukazanymi wyzej cechami jednostkowymi,
jak 1z miejscem zamieszkania badanych (tj. typem rozwoju gospodarczego gmi-
ny oraz powiatu). Odwotujac si¢ wige raz jeszcze do pogladu Piotra Sztompki,
1Z ludzie majetni (w szerokim, takze pozafinansowym sensie tego stowa) majg
tendencje do ufnosci, mozna sadzi¢, ze sktonnos¢ do ufnosci w analizowanym
regionie nie jest zapewne zbyt silna.
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SOCIAL AND ECONOMIC DIFFERENTIATION OF THE RURAL MUNICIPALITIES
INHABITANTS IN LODZ REGION

Summary

The main goal of the article is to analyse selected dimensions of occupational and economi-
cal differentiation among inhabitants of communities under survey. The empirical material was
collected in the frame of the research project “Social capital, social participation and economic
development of the rural municipalities in Lodz region”. In conclusion the author emphasizes
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significant occupational and economic differentiation among the inhabitants of rural municipalities
of the region (in the case of the major part of inhabitants the level of resources is low)
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