Janusz Zolynski

Rozwiazanie stosunku pracy ,za uprzedzeniem”
w aspekcie teoretycznym i praktycznym

I. Uwagi ogoine
Do nawigzania stosunku pracy wymagane jest zgodne o$wiadczenie woli
stron tego stosunku. Konsekwencja przyjetej zasady jest przyznanie stronom
stosunku pracy mozliwosci swobodnego jego rozwigzania. Jednym ze sposo-
béw rozwigzania stosunku pracy jest uprzedzenie. Instytucji rozwigzania sto-
sunku pracy ,,za uprzedzeniem” nie poswieca sie w literaturze prawa pracy szer-
szej uwagi', a zagadnienie to jest wbrew pozorom istotne. Stanowisko to wynika
z faktu, ze obecnie w dobie gospodarki rynkowej coraz wigcej pracownikow:
® zostaje przejetych przez innych pracodawcow w wyniku przejscia w ca-
tosci lub w czesci zaktadu pracy na innego pracodawce, lub
® traci prace w wyniku dokonywanych przez pracodawcéw zwolnien.
Z kolei pracownicy pozbawieni pracy czesto odwoluja sie od rozwigzania
umowy o prace (za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia) do sadu
pracy, a w miedzyczasie podejmuja zatrudnienie u innego pracodawcy.

Instytucja nawigzania stosunku pracy ,,za uprzedzeniem” pozwala mianowicie:

1) w przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy przez praco-
dawce i nastepnie uzyskania przez pracownika wyroku sadowego przy-
wracajacego go do pracy, na dokonanie w sposéb szybki i bezproblemowy
rozwigzania stosunku pracy z pracodawcy, u ktérego pracownik czasowo
pozostawal w stosunku pracy (art. 48 § 2157 § 1 k.p.);

! Zob. m.in. - B. Wagner, Rozwigzanie umowy o prace przez pracownika za uprzedzeniem, PiZS
1982, s. 6.
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2) wprzypadku przejecia pracownika przez innego pracodawce dokonane-
go w trybie art. 23' k.p. na rezygnacje ze $wiadczenia pracy u przejmu-
jacego pracodawcy i tym samym na zakonczenie dotychczas laczacego
strony stosunku pracy.

Powyzsze opracowanie jest proba odpowiedzi pewne pytania zwigzane z in-

stytucja ustania® stosunku pracy ,,za uprzedzeniem”

Il. Ustanie stosunku pracy

Ustanie stosunku pracy jest szeroko rozumiang instytucja prawa pracy
zmierzajacg do zakonczenia bytu prawnego taczacego pracownika i pracodawce
(co ilustruje w dalszej czgsci artykulu pogladowy schemat). W wyniku ustania
stosunku pracy dochodzi do ,,unicestwienia” taczacego pracownika i pracodaw-
ce¢ zwigzku o charakterze zobowigzaniowym?®.

Przepisy prawa pracy wyrozniajg dwa sposoby ustania stosunku pracy:

1) w wyniku czynnosci prawne;j,

2) wwyniku zdarzenia prawnego*.

W wyniku czynnosci prawnej stosunek prawny ustaje na podstawie rozwig-
zania, ktdre przybiera dwie postacie:
a) czynnosci prawnej dwustronnej (porozumienia stron),
b) czynnosci prawnej jednostronnej, ktdra jest wypowiedzenie lub nie-
zwloczne rozwigzanie umowy o prace (zwane w Kodeksie pracy rozwia-
zaniem umowy o prace bez wypowiedzenia).

Z kolei ustanie stosunku pracy moga ,,spowodowac¢ tez rozmaite zdarzenia
niebedace czynnosciami prawnymi (o$wiadczeniami woli stron)™. Wsréd tych
zdarzen mozna wyrdzni¢ nastepujace grupy:

Szczegotowej i poglebionej analizy ustania stosunku pracy dokonat Z. Sypniewski, Fakty prawne
powodujqgce ustanie stosunku pracy - charakterystyka ogélna, [w:] T. Zielinski (red.), Z problema-
tyki prawa pracy i polityki spolecznej, t. 6, Katowice 1983, s. 102-132.

Oczywiécie nie mam tutaj na my$li stosunku zobowigzaniowego sensu stricto w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego, gdyz mimo ze jest to stosunek dwustronnie zobowigzujacy, to
nie ma pelnej wzajemnosci $wiadczen, np. pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia pra-
cownikowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy niezaleznie od tego, czy pracownik
W sposob staranny i sumienny wykonuje swoja prace.

* Na gruncie cywilistycznym fakty, z ktérymi norma prawna laczy powstanie, zmiang lub ustanie
stosunku prawnego, nazywa si¢ zdarzeniami prawnymi. A. Wolter, Prawo cywilne. Zarys czesci
ogolnej, Warszawa 1982, s. 105.

> T. Zielinski, Prawo pracy. Zarys systemu. Czes¢ II, Warszawa-Krakow 1986, s. 56.
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Ustanie stosunku pracy ]

Rozwiazanie stosunku pracy

[ Zdarzenie prawne

Rozwiazanie stosunku
pracy w drodze czynnosci
Jjednostronnej

Rozwiazanie stosunku pracy w
drodze czynnosci dwustronnej

(porozumienie stron art. 30 §1
pkt 1 k.p.)

Rozwiazanie w drodze
wypowiedzenia

Wypowiedzenie
dokonane przez
pracodawce

Wypowiedzenie
dokonane przez
pracownika

Za uprzedzeniem

R

ozwigzanie za 7-dniowym
rzedzeniem (art. 23' § 4 k.p.
|| uprzedzeniem (art. 23' § 4k.p.)

|
Rozwigzanie za 3 dniowym
uprzedzeniem (art. 48 §2 k.p.)
| —
R

ozwigzanie za 3 dniowym
uprzedzeniem (art. 57 § 4 k.p.)

|

Rozwiazanie stosunku pracy w
trybie natychmiastowym

Przez pracodawce Przez pracownika

W trybie art. 55 § 1
k.p.)

Z winy pracownika
(w trybie art. 52 k.p.)

W trybie art. 55 § 1"
k.p.)

Bez winy pracownika
(w trybie art. 53 k.p.)

Zdarzenie prawne, ktore z woli stron
powoduje rozwiazanie stosunku
pracy w przyszlosci

Zdarzenie prawne niezalezne od woli
stron lub zalezne od woli tylko jednej
ze stron (wygasniecie)

Uplyw czasu na jaki
umowa zostala zawarta

Smier¢ pracownika |
(art. 63 7 k.p.)

Umowa o prace na
czas okreslony (art.
25§ 1kp.)

~————

(o
Umowa o prace na
okres probny (art.
25§2kp.)

~——

Umowa o
zastepstwo (art. 25 §
1kp.)

~—————

Ukonczenie pracy (art.
25§ 1kp.)

Uplyw kadencji
wyborczej (art. 73 § 2
k.p.)

Smier¢ pracodawey
(art. 63°k.p.)

Tymczasowe
aresztowanie powyzej
3 miesigey (art. 66 §

1k.p.)

Zrédlo: opracowano i rozwinieto za: J. Zotyniski, Indywidualne prawo pracy w praktyce i w teorii,
Legnica 2005 r., s. 98-100 oraz A. Marek, J. Zolyr’lski, Rozwigzanie stosunku pracy, Bydgoszcz-Le-

gnica 2004 r., s. 72-76.
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1) zdarzenia, ktdre z woli stron powoduja rozwigzanie stosunku pracy w przy-
sztoéci (uptyw czasu, na jaki umowa zostalta zawarta, ukonczenie pracy, do
wykonania ktérej umowe zawarto oraz uplyw kadencji wyborczej),

2) zdarzenia niezalezne od woli stron, badz zdarzenia zalezne wy-
tacznie od woli jednej ze stron, ktére prawo pracy okresla mianem
wygasniecia stosunku pracy ($mier¢ pracownika lub pracodawcy
bedacego osobg fizyczng czy 3 miesigce nieobecnosci w pracy z po-
wodu tymczasowego aresztowania)®. Ustanie stosunku pracy w wy-
niku wygasénigcia nastgpuje ex lege’.

Ustanie stosunku pracy wedlug przepiséw Kodeksu pracy, a wlasciwie prze-

piséw prawa pracy, gdyz ustanie stosunku pracy reguluja takze inne akty prawne
niz Kodeks pracy, ilustruje znajdujacy sie na poprzedniej stronie schemat®.

lIl. Rozwiazanie stosunku pracy w wyniku uprzedzenia; istota instytuciji
prawnej
Przepisy Kodeksu pracy w art. 30 § 1 zawieraja katalog trybow rozwig-
zania umowy o prace. Zgodnie z tym przepisem umowa o prace moze zostaé
rozwigzana:
a) za porozumieniem stron,
b) w wyniku o$wiadczenia jednej ze stron z zachowaniem okresu wypo-
wiedzenia,
c) w wyniku o$wiadczenia jednej ze stron bez zachowania okresu wypo-
wiedzenia,
d) z uplywem czasu, na ktéry umowa zostala zawarta, czy wreszcie
e) z dniem ukonczenia pracy, dla ktorej zostala zawarta.

¢ L. Florek, T. Zielinski, Prawo pracy, C.H. Beck, Warszawa 2003, s. 90-91.

7 Polski system odbiega zdecydowanie od rozwiagzan obowiazujacych w systemach prawnych
opierajacych sie na zasadzie common law, np. obowiazujacej w USA. W Stanach Zjednoczonych
kazda ze stron stosunku pracy ma prawo dowolnie zerwa¢ umowe, na podstawie ,,dobrego po-
wodu, ztego powodu, albo bez powodu”. Otéz wedtug teorii employment at will, ktora zostala
po raz pierwszy przyjeta w wyroku w 1895 r. i ktéra nadal stanowi podstawe orzekania sagdéw
amerykanskich, jezeli strony w umowie nie okreslily czasu trwania umowy, kazda z nich moze
ja zerwac w kazdej chwili i bez Zadnego uprzedzenia, nie naruszajac w ten sposob zadnej normy
prawnej ani nie stwarzajac podstaw do odszkodowania. Zob. W. Swida, Koncepcja «employment
at will» w federalnym prawie Stanéw Zjednoczonych Ameryki Péinocnej, [w:] A. Swigtkowski
(red.), Studia z zakresu prawa pracy i polityki spolecznej, Krakéw 2006, s. 269.

3

Schemat zawiera przypadki ustania stosunku pracy wylacznie wynikajace z przepiséw Kodeksu
pracy. Szerzej w przedmiocie ustania (wygasniecia) stosunku pracy na podstawie innych aktow
prawnych - zob. m.in. J. Zotyniski, Indywidualne prawo pracy w praktyce i w teorii, Legnica 2005 r.,
s.98-100 oraz A. Marek, J. Zolyriski, Rozwigzanie stosunku pracy, Bydgoszcz-Legnica 2004 r., s. 72-76.
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Rozwigzania umowy o pracg¢ dokonuje si¢ zatem w wyniku czynnosci praw-
nej zaréwno jednostronnej, jak i dwustronne;j. Jest to katalog zamkniety®, cho¢
przepis ten pomija w swojej tresci forme ,,likwidacji” stosunku pracy w wyniku
czynnosci prawnej poprzez tzw. uprzedzenie. Z tego tez powodu moze powstac
watpliwos¢, czy ustanie stosunku pracy w tym trybie jest odrgbnym sposobem
rozwigzania stosunku pracy, czy tez zdarzeniem rozwigzujacym umowe o prace
przewidzianym w art. 30 k.p.

Problem ten zostal w doktrynie rozstrzygniety przez B. Wagner', kto-
ra uznala, ze uprzedzenie (odnosnie art. 48 § 2 k.p.) nalezy kwalifikowa¢ jako
o$wiadczenie woli rozwigzujace umowe o prace bez zachowania okresu wypo-
wiedzenia (art. 30 § 1 pkt 3), a wiec w trybie natychmiastowym (J.Z.). Stano-
wisko powyzsze wynika z faktu, ze rozwigzanie umowy o prace w trybie na-
tychmiastowym moze by¢ dokonane z zastrzezeniem terminu. Otéz rozwigzanie
umowy o prace w tym trybie jest skutecznie nie tylko z chwilg zlozenia o§wiad-
czenia woli, lecz takze moze nastapi¢ pdzniej, w terminie wskazanym przez stro-
ne dokonujacg tej czynnosci. Za stanowiskiem tym przemawia réwniez fakt,
inie jest to rozwigzanie stosunku pracy w drodze porozumienia stron, poniewaz
jest to czynno$¢ jednostronna oraz nie jest to wypowiedzenie, gdyz nie wystepu-
je (nie jest zachowany) okres wypowiedzenia. Analizujac zagadnienie rozwigza-
nia stosunku pracy w wyniku uprzedzenia nalezy zauwazy¢, ze:

1) zteoretycznego punktu widzenia w literaturze powstato zagadnienie, czy
rozwigzanie stosunku pracy w wyniku uprzedzenia jest oswiadczeniem
woli, czy tez o$wiadczeniem wiedzy oraz czy jest to czynno$¢ prawna,
czy tez czynnos¢ faktyczna. Przywolana juz B. Wagner, stawiajac te pyta-
nia i udzielajac na nie odpowiedzi wyraznie uznala, ze ,uprzedzenie jest
o$wiadczeniem woli skierowanym na rozwigzanie umowy o prace. Jest
ono czynnoscig prawng jednostronna, dokonang z zamiarem wywotania
skutku prawnego - ustania stosunku pracy”''.

® A. Sobczyk stwierdza w komentarzu do art. 30 k.p., ze katalog zdarzen powodujacych rozwigzanie
umowy o prace jest zamkniety; zob.: K.W. Baran, E. Chmielek-Lubiniska, D. DOrre-Nowak, L. Mitrus,
T.M. Nycz, A. Sobczyk, B. Wagner, M. Wandzel, Kodeks pracy 2009. Komentarz pod red. B. Wagner,
Warszawa 2009, s. 201. Z kolei Z. Géral uznaje, ze: ,,Sposob jego sformutowania (4j. art. 30 k.p. - J. Z.)
zdaje sie $wiadczy¢ o tym, ze jest to katalog zamknigty” [w:] Kodeks pracy. Komentarz, pod red. K.W.
Barana, Warszawa 2012, s. 229. W starszej literaturze — zob. A. Filcek, W. Formanski, M. Piekarski,
S. Rejman, E Rusek, Z. Salwa, K. Zielinski, Kodeks pracy z komentarzem, Warszawa 1979 1, s. 56.

' B. Wagner, Rozwigzanie umowy..., op. cit., s. 50.

1 Zasadnicza réznica miedzy oswiadczeniem woli i o$wiadczeniem wiedzy polega na objeciu
(lub nie) wola dzialajacego skutkéw tego dziatania (B. Wagner Rozwiazanie..., op. cit. s. 50).
Oséwiadczeniem woli bedzie tylko taki jej przejaw, ktory wyraza w sposéb dostateczny zamiar
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2) ustanie stosunku pracy w trybie uprzedzenia dotyczy wylacznie stosun-
kéw pracy opartych na umowie o prace. Umozliwia zatem rozwigzanie
kazdej umowy o prace, niezaleznie od jej rodzaju.

3) przepisy o rozwigzaniu umowy o prace za uprzedzeniem przyjmuja zasto-
sowangw innych przepisach'? Kodeksu pracy fikcje prawna. Sprowadza si¢
ona do uznania, ze pomimo iz rozwigzania stosunku pracy dokonat pra-
cownik, to rozwigzanie za uprzedzitem traktowane jest jak wypowiedze-
nie umowy o prace dokonane przez pracodawce. Odnosi si¢ to zaréwno
do przypadku, gdy pracodawca rozwiazal z pracownikiem umowe o prace
niezgodnie z prawem w wyniku wypowiedzenia, jak i niezgodnego z pra-
wem rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trybie natychmia-
stowym (takze tutaj poprzez art. 57 § 4 k.p. nastepuje odwotanie do fikeji
prawnej przyjetej w art. 48 § 2 k.p.).

Nalezy wyraznie zaznaczy¢, ze rozwigzanie stosunku pracy na podstawie

uprzedzenia”® moze by¢ dokonane tylko i wylacznie przez pracownika, przy

czym instytucja ta na gruncie polskiego prawa pracy ma zastosowanie w bardzo

ograniczonym zakresie.

Ot6z pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace stosujac uprzedzenie w na-

stepujacych sytuacjach:

1) Po pierwsze dotyczy to sytuacji, gdy pracownik, ktéry po niezgodnym
z prawem rozwigzaniu stosunku pracy przez dotychczasowego praco-
dawce podjat zatrudnienie u innego pracodawcy, a nastepnie pozwatl
bytego pracodawce i na podstawie prawomocnego orzeczenia sagdowe-
go ma mozliwo$¢ powrotu do pracy u niego (art. 48 § 2 k.p.). Dotyczy

o

wywolania skutku prawnego w postaci ustanowienia, zmiany lub zniesienia stosunku praw-
nego (A. Wolter, Prawo cywilne. Zarys czesci ogolnej, Warszawa 1982, s. 246). Oswiadczenia
wiedzy (zawiadomienia) nie sg przejawem woli dziatajacego, ale przejawem jego wiadomosci
dotyczacych pewnego zdarzenia lub stanu. Zob. S. Grzybowski, System prawa cywilnego, t. I,
Wroctaw-Warszawa-Krakow-Gdansk 1974, s. 201 oraz A. Wolter, Prawo cywilne. Zarys czesci
ogélnej, Warszawa 1972, s. 102.

Przepisy Kodeksu pracy przyjmuja podobng forme fikcji prawnej m.in. w nast¢pujacych arty-
kutach: 55§ 3197 § 3.

Ustanie stosunku pracy ,.za uprzedzeniem” nie jest instytucja prawna wystepujaca jedynie
w przepisach polskiego Kodeksu pracy. Rozwiazanie to obowigzywalo réwniez w bytej Cze-
chostowacji i bytej Niemieckiej Republice Demokratycznej (dla przyktadu wedtug kodeksow
pracy tych krajow dotyczyto ustania stosunkéw pracy zawartych na czas oznaczony z terminem
okres$lonym po$rednio — poprzez wskazanie celu zatrudnienia lub pracy, ktéra miata by¢ wyko-
nana — niezbedne bylo uprzedzenie o uptywie tego terminu), B. Wagner, Rozwigzanie umowy...,
op. cit., s. 49.
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to zaréwno bezprawnego rozwigzania stosunku pracy w wyniku wypo-
wiedzenia umowy o prace, jak i w wyniku niezgodnego z prawem roz-
wigzania umowy o prace w trybie natychmiastowym z winy pracownika
(art. 52 k.p.) oraz rozwigzania stosunku pracy w samym trybie umowy
o prace bez winy pracownika (art. 53 k.p.).

2) Po drugie dotyczy to pracownika, ktéry w wyniku przejecia zakladu pra-
cy lub jego czesci przez innego pracodawce nie zamierza kontynuowac
stosunku pracy u przejmujacego pracodawcy'*. Zagadnienie to normuje
art. 23'§ 4 k.p., zgodnie z ktérym pracownik w terminie 2 miesigcy od
przejscia zakladu pracy lub jego czgsci na innego pracodawce moze roz-
wigza¢ umowe o prace za 7-dniowym uprzedzeniem.

3) W literaturze prawa pracy mozna spotkac sie rowniez z pogladem, ze
specyficznym rodzajem rozwigzania umowy o prace za uprzedzeniem
jest rozwigzanie umowy o prace zawartej na zastepstwo za 3-dniowym
okresem wypowiedzenia®. Formutujac ten poglad L. Florek uznat, ze:
~Omawiany przepis wprowadza dodatkowo mozliwo$¢ jej [umowy
o prace] wczesniejszego wypowiedzenia. Nie ma przeszkdd, aby stoso-
wac go rowniez w zwigzku z zakonczeniem zastepstwa. Wtedy wypowie-
dzenie pelniloby role swego rodzaju uprzedzenia o rozwigzaniu umowy
z mocy prawa’. W tym miejscu nalezy wskazaé, ze umowa o zastepstwo
ma charakter umowy terminowej, co oznacza, ze z dniem, w ktérym za-
stepowany pracownik powréci do pracy, rozwigzuje sie ona z mocy pra-
wa. Nie jest do tego potrzebne zadne odregbne o$wiadczenie woli zlozo-
ne przez pracodawce. Dotyczy to takze pracownika - kobiety w ciazy
- ktéra w chwili powrotu zastepowanego pracownika znajdowalaby si¢
w 3. miesigcu ciazy (,zwykla® terminowa umowa o prace uleglaby
z mocy prawa przedtuzeniu do dnia porodu). W umowie o zastepstwo
strony moga przewidzie¢ jej wypowiedzenie. Okres 3-dniowego wypo-
wiedzenia (ktéry obejmuje wylacznie dni robocze) pelni bowiem role
swoistego rodzaju uprzedzenia pracownika o rozwigzaniu umowy o pra-
ce. Powoduje to, ze instytucje uprzedzenia, jako sposob rozwigzania sto-
sunku pracy, méglby wyjatkowo zastosowa¢ réwniez pracodawca.

4 Pracownikowi, ktéry w zwigzku z przejsciem zaktadu pracy na innego pracodawce skorzystat
z mozliwosci rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedze-
niem (art. 23'§ 4 k.p.), nie przystuguje odszkodowanie. Zob. uchwata SN z 10 pazdziernika
2000 r., IIT ZP 24/00, OSNIAPiUS z 2001 r., nr 3, poz. 63.

15 L. Florek, [w:] R. Celeda, E. Chmielek-Lubinska, L. Florek, G. Gozdziewicz, A. Hintz, A. Ki-
jowski, L. Pisarczyk, J. Skoczynski, B. Wagner, T. Zielinski, Kodeks pracy. Komentarz, pod red.
L. Florka, Warszawa 2009 r., s. 238.
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4) Do instytucji uprzedzenia ,,upodabnia si¢” moim zdaniem de facto roz-
wigzanie stosunku pracy przewidziane w art. 22 § 3 k.p. (cho¢ poglad ten
moze by¢ kontrowersyjny). Stanowisko swoje argumentuje w ten sposob,
ze zgodnie z tym przepisem przedstawiciel ustawowy pracownika maja-
cego ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych moze za zezwole-
niem sadu opiekunczego rozwigza¢ stosunek pracy, gdy sprzeciwia si¢ on
dobru tego pracownika (choroba pracownika, niedorozwoj umystowy,
pijanstwo, narkomania czy wystepowanie szczegélnych uzdolnien pra-
cownika, ktére powoduja, ze pracownik w zawartym stosunku pracy
zdolnosci te traci, nie rozwija si¢ — np. wybitnie uzdolniony muzycznie
uczen po ukonczeniu gimnazjum zatrudnia si¢ w celu przyuczenia do
zawodu murarza)'c,

Rozpatrujac problematyke wyrazong w art. 22 § 3 k.p., nalezy wyraznie
wskazag, ze zaréwno Kodeks rodzinny i opiekunczy, jak i Kodeks pracy nie sta-
nowig, w jakim trybie moze nastgpic¢ rozwigzanie stosunku pracy. Z uwagi na in-
teres osoby majacej ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych nalezy przy-
ja¢, ze sad opiekunczy moze zezwoli¢ na rozwigzanie stosunku pracy nawet ze
skutkiem natychmiastowym®.

Uwazam zatem, ze jezeli w orzeczeniu sadu nie zostaloby wskazane, iz roz-
wigzanie winno by¢ dokonane ze skutkiem natychmiastowym, przedstawiciel
pracownika z ograniczong zdolnoscig do czynno$ci prawnych moze dokona¢
tego za kilkudniowym ,uprzedzeniem”. Moze mianowicie wskaza¢, w jakim
terminie od zapadnigcia orzeczenia sagdowego i zlozenia przez przedstawicie-
la ustawowego o$wiadczenia stosunek pracy zostaje rozwiazany. Nie widz¢ zad-
nych przeszkéd prawnych, aby w takiej sytuacji, gdy o$wiadczenie przedstawi-
ciel ustawowy ztozyt np. w dniu 15. danego miesigca, umowa o prace ulegla roz-
wigzaniu z koncem tego miesigca.

¢ Artykut ten dotyczy wszystkich osob majacych ograniczong zdolno$¢ do czynnoéci prawnych,
a w szczegblnosci, uzywajac pojecia cywilistycznego — matoletnich. ,Obejmuje nim zatem za-
réwno przypadki zatrudniania mlodocianych, tj. osoby w wieku 16-18 lat, jak i dzieci’, S. Sob-
czyk, Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia, Gdansk 2005 r., s. 93. Na marginesie nalezy
wskaza¢, ze w uchwale z dnia 26 stycznia 1982 r. (V PZP 8/81, OSNC 1982, z. 7, poz. 94) SN uznal,
Ze umowa o prace zawarta z maloletnim jest wazna, cho¢ prawnie wadliwa i wymaga wypowie-
dzenia przez zaklad pracy, a maloletni winien by¢ odsuniety od pracy. Zawarcie umowy o prace
z maloletnim wbrew ustawowemu zakazowi nie jest zagrozone sankcja bezwzglednej niewazno-
$ci, T. Zielinski, Kodeks pracy. Komentarz, pod red. T. Zieliriskiego, Warszawa 2003, s. 238.

Poglad taki wyrazaja miedzy innymi starsze opracowania - A. Filcek, W. Formanski, M. Pie-
karski, S. Rejman, E Rusek, Z. Salwa, K. Zielinski, Kodeks pracy z komentarzem, Warszawa
1979 1., s. 42-43.
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Nie ulega przy tym watpliwosci, ze pracownik mlodociany nie powinien
kontynuowa¢ faktycznie pracy - do czasu formalnego rozwigzania umowy
o prace pracownik winien by¢ odsuniety od jej $wiadczenia (oczywiscie, zgod-
nie z art. 80 k.p. za okres nie§wiadczenia pracy pracownik taki nie otrzymalby
wynagrodzenia).

Stanowisko moje wynika z faktu, ze ze wzgledu na szeroko rozumiane do-
bro mlodocianego pracownika nie powinien on po zapadnigciu orzeczenia s3-
dowego i zlozeniu o$wiadczenia przez jego przedstawiciela ustawowego $wiad-
czy¢ pracy.

\l. Forma i tryh rozwiazania stosunku pracy za uprzedzeniem

Przepisy prawa pracy wprost nie okreslaja formy prawnej oswiadczenia
woli o rozwigzaniu stosunku pracy za uprzedzeniem. Tym niemniej, skoro
uprzedzenie jest rozwigzaniem stosunku pracy w trybie natychmiastowym, to
zgodnie z art. 30 § 3 k.p. czynno$¢ ta winna by¢ dokonana w formie pisemne;j.
Brak zachowania formy pisemnej w zadnym wypadku nie powoduje jednak
z mocy prawa niewaznosci dokonanej przez pracownika czynnos$ci prawnej,
co z jednej strony jest przejawem ochrony intereséw pracowniczych, a z dru-
giej zapewnia porzadek w stosunkach pracy (rozwigzanie stosunku pracy ,za
uprzedzeniem” moze by¢ zatem dokonane w kazdej formie: ustnie, faksem,
sms-em itp.).

Nie jest to bowiem szczegolna forma, ktérej niezachowanie pociaga za
sobg niewazno$¢ czynnosci prawnej (ad solemnitatem), ani forma pisemna
(ad probationem), ktorej niezachowanie zgodnie z art. 74 k.c. skutkuje utratg
w sporze sgdowym mozliwosci dopuszczenia dowodu ze $wiadkow na okolicz-
no$¢ dokonania tej czynnosci. (Zgodnie z art. 473 k.p.c. niezachowanie formy
pisemnej nie ogranicza dopuszczalnosci prowadzenia dowodu ze $wiadkéw
i z przestuchania stron przed sadem pracy).

A zatem niezachowanie przez pracownika formy pisemnej do zlozenia
o$wiadczenia woli o ustaniu stosunku pracy za uprzedzeniem powoduje, ze
o$wiadczenie to jest zawsze skuteczne, pod warunkiem Zze pracodawca (adre-
sat oswiadczenia woli) mial mozliwo$¢ zapoznania sie z jego trescia. Oczywiscie
brak formy pisemnej pozbawia jednak pracownika dogodnego $rodka dowodo-
wego, jakim jest dowdd z dokumentu (art. 245 k.p.c.).

W razie wiec zaistnialego sporu sadowego, zgodnie z art. 6 k.c., ciezar
udowodnienia ztozenia o§wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace za uprze-
dzeniem spadnie wylacznie na pracownika, co z formalno-prawnego punk-
tu widzenia sprawia, ze udowodnienie zlozenia tego o$wiadczenia stawia go
w trudniejszej sytuacji.
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Jak juz wskazano wczesniej, pracownik, wobec ktorego sad uznal, ze pra-
codawca w sposdb niezgodny z prawem rozwigzal z nim umowe o prace i przy-
wrocil go do pracy, ma ,,zagwarantowane” prawo powrotu celem kontynuowa-
nia pracy u pierwotnego pracodawcy. Moze zaistnie¢ rowniez i taka sytuacja,
ze pracownik przywrécony do pracy u pierwotnego pracodawcy nie rozwigze
dotychczasowej umowy o prace. Przypadek taki bedzie mial miejsce wtedy, gdy
pracownik powrdci do pracy u pierwszego pracodawcy i nie skorzysta z roz-
wigzania stosunku pracy ,,za uprzedzeniem” u dotychczasowego pracodawcy*®.
Prawo pracy dopuszcza bowiem, aby pracownik pozostawal w stosunku pracy
u dwoéch pracodawcow jednoczesnie®.

Pracownik zamierzajacy skorzysta¢ z uprzedzenia zobligowany jest prze-
strzega¢ pewnych terminéw. Oto6z, zgodnie z art. 48 § 2 k.p. moze on rozwiazac
umowge o prace za 3-dniowym uprzedzeniem (w terminie 7 dni od przywrdcenia
do pracy), a z kolei art. 23'§ 4 k.p. wprowadza 7-dniowy termin uprzedzenia.
Termin 3- i 7-dniowy uprzedzenia nalezy traktowac jako ,,okres wypowiedzenia’,
z tego tez wzgledu okresy te s3 dla pracownika normalnymi dniami §wiadczenia
pracy. Nie moze on zatem zaprzesta¢ wykonywania powierzonej mu pracy. Jezeli
zatem po zlozeniu o§wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace za uprzedzeniem
pracownik zaprzestanie $wiadczenia pracy, pracodawca moze rozwigza¢ umowe
o prace bez wypowiedzenia w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p.

Jak z powyzszego wynika, przepisy Kodeksu pracy nie wprowadzaja jed-
nego terminu do rozwigzania stosunku pracy za uprzedzeniem. Terminy sg bo-
wiem dwa®. De lege ferenda uwazam, ze nalezaloby ujednolici¢ termin do do-
konania tej czynnosci, gdyz zadne przestanki merytoryczne ani praktyczne nie
przemawiajg za takim uregulowaniem. Wprowadzanie w jednym akcie praw-
nym, jakim jest Kodeks pracy, dwdch terminéw do rozwigzania stosunku pracy

18 Oczywiscie jest to rozwazanie czysto teoretyczne, gdyz pracownikowi bedzie niezmierne trud-
no $wiadczy¢ prace w pelnym wymiarze czasu u dwdch pracodawcow jednoczesnie.

1 Na temat mozliwoséci pozostawania w stosunku pracy u jednego pracodawcy na podstawie
dwoch i wiecej umoéw o prace - zob. J. Zolyniski, Dopuszczalnos¢ zawierania przez pracownika
z tym samym pracodawcg wigcej niz jednej umowy o prace, [w:] L. Szot, Trwato$¢ zatrudnienia
pracownika. Zarys problematyki, Wroctaw 2008.

0 Termin 3-dniowy i 7-dniowy nalezy liczy¢ jak w Kodeksie cywilnym, czyli 3 lub 7 kolejnych
dni (art. 111 k.c.). Zgodnie z tym przepisem termin oznaczony w dniach konczy si¢ z uptywem
ostatniego dnia. Nie ma wigc tutaj takiej osobnej regulacji, jak np. w art. 30 § 2! k.p., gdzie
wskazano, ze w przypadku wypowiedzenia umowy o prace przy wypowiedzeniu tygodniowym
termin uplywa zawsze w sobote. Stad termin 3- lub 7-dniowy moze uplyna¢ zaréwno w tzw.
dzien roboczy, jak i teoretycznie w dniu wolnym od pracy (niedziele czy swigto, przy zalozeniu,
ze o$wiadczenie pracownika zostato np. ztozone pracodawcy w niedziele, jezeli ten dzien byt
normalnym dniem jego pracy).
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za uprzedzeniem jest bowiem przejawem niejednolitego traktowania powyzszej
instytucji prawa pracy?..

Osobno stoje na stanowisku, ze o$wiadczenie pracownika o rozwigza-
niu umowy o prace w formie uprzedzenia moze by¢ ztozone adresatowi tego
o$wiadczenia, tj. pracodawcy, w kazdym czasie, a wigc nie tylko w okresie §wiad-
czenia pracy.

Z tego tez wzgledu moze mie¢ miejsce takze w okresie niezdolnoéci pra-
cownika do pracy spowodowanej choroba, jak i usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu kazdego rodzaju urlopu - wypoczynkowego, okoliczno$cio-
wego, macierzynskiego, bezptatnego (w tym réwniez urlopu bezptatnego udzie-
lonego w trybie art. 174" k.p.)* itp.

Nalezy ponadto zwrdci¢ uwage, ze:

® jezeli pracownik nie dokonana rozwigzania stosunku pracy za uprzedze-

niem w terminie 7 dni od dnia przywrécenia do pracy,” uprawnienie
jego wygasa. Jest to wiec termin zawity;

2 W literaturze rozwigzanie umowy o prace w trybie uprzedzenia dokonanego na podstawie
art. 23'§ 4 k.p. budzi kontrowersje i jest krytycznie oceniane z punktu widzenia réwnosci stron
(A. Sobczyk, Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia, s. 91). Niektorzy autorzy w ogole
kwestionujg potrzebe takiej regulacji z uwagi na funkcje¢ ochronna prawa pracy. (zob. A. Toma-
nek, Przejscie zakladu pracy na innego pracodawce, Wroctaw 2002, s. 176-183). Wyraza si¢ opi-
nie, ze wykracza ona wyraznie poza podstawowy cel regulacji przejscia zakladu pracy, ktérym
jest ochrona pracownika przed skutkami transferu. Ochrona pracownika przed niepozadana
zmiang pracodawcy jest zapewniona przez prawo wypowiedzenia umowy o prace (Z. Hajn,
Przejscie zaktadu pracy na innego pracodawce, [w:] R. Raczka (red.), Kodeks pracy po zmianach,
Warszawa 1997, s. 134 oraz Z. Hajn, Nowa regulacja przejscia zaktadu pracy na innego praco-
dawce, PiZS, 1996, nr 10, s. 28). Uznaje si¢ bowiem, ze daje to pracownikom szerokie i niczym
nieuzasadnione mozliwoéci rozwigzania umowy o prace. Termin 7-dniowy nie daje mianowicie
pracodawcy, ktéremu nie mozna przypisa¢ tutaj zadnej winy, jakichkolwiek szans zatrudnienia
nowego pracownika w miejsce zwolnionego.

Z kolei H. Lewandowski wyraza poglad, Zze wprowadzenie regulacji, iz dopiero po do-
konaniu transferu przedsigbiorstwa pracownicy maja mozliwo$¢ rozwigzania umowy
o prace, jest sprzeczne z zasadg wolnos$ci pracy. Zasada ta bowiem opiera si¢ na zatoze-
niu, ze pracownik winien mie¢ zapewniony swobodny wybér pracy i nie mozna go zmu-
sza¢ do $wiadczenia pracy na rzecz podmiotu, ,,z ktorym nie nawigzalby stosunku pracy”
[H. Lewandowski, Restrukturyzacja przedsigbiorstw a prawo pracy (indywidualne i zbioro-
we) w Polsce, A. Swigtkowski (red.), Studia z zakresu prawa pracy i polityki spolecznejego,
Krakow 2006, s. 108].

Szerokiej analizy urlopu bezplatnego udzielonego na podstawie art. 174' k.p. dokonal autor
w opracowaniu Urlop bezplatny udzielany przez pracodawce w trybie art. 174" k.p. - aspekty
praktyczne, PiZS, 2010, nr 8.

Per analogium — W sytuacji opisanej w art. 48 k.p. chodzi o o$§wiadczenie pracownika o goto-
wosci do niezwlocznego podjecia pracy. Niezwlocznos¢ w rozumieniu tego przepisu nie jest
niweczona przez stan choroby pracownika uniemozliwiajacy stawienie si¢ do pracy w terminie
7-dniowym - zob. wyrok SN z 11 maja 2009 r., I PK 223/08, MPP z 2010 r., nr 1.
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® nie jest przy tym istotne, aby 3-dniowy termin uprzedzenia miescit
sie w 7-dniowym terminie do jego zlozenia, pod warunkiem Ze samo
o$wiadczenie woli dotrze do pracodawcy w ciaggu 7 dni od dnia przywro-
cenia. Stad faktycznie termin uprzedzenia moze uplynaé po siodmym
dniu od przywrécenia do pracy*.

\ll. Funkcje ustania stosunku pracy za uprzedzeniem

Instytucja rozwigzania stosunku pracy za uprzedzeniem realizuje - moim
zdaniem - jedna z zasadniczych funkcji prawa pracy,” a mianowicie funkcje
ochronng. Funkcja ta polega ,,...na dzialaniu norm prawa pracy w sposob za-
bezpieczajacy interesy pracownika..”?. Zapewnia bowiem praktycznie w sposdb
natychmiastowy:

a) W przypadku zmian podmiotowych wystepujacych po stronie praco-
dawcy (art. 23" k.p.) mozliwo$¢ rozwigzania stosunku pracy i de facto
niekontynuowania przez pracownika zatrudnienia w nowym podmiocie
(oczywiscie na dotychczasowych warunkach). Realizowa¢ zatem bedzie
zasade dobrowolnosci $wiadczenia pracy (art. 11 k.p.) — przy przejsciu
zakladu pracy na innego pracodawce pracownik, pomimo tzw. automa-
tyzmu, moze zrezygnowac z kontynuowania $wiadczenia pracy, bez zad-
nych konsekwencji prawnych. W tym miejscu warto zwrdci¢ uwage, ze
pracownicy z trybu ustania stosunku pracy za uprzedzeniem mogg sko-
rzysta¢ w okresie 2 miesiecy od dnia przejecia ich przez nowego praco-
dawce (art. 23'§ 4 k.p.). Oznacza to tym samym, ze jezeli warunki pracy
pracownika przejetego przez nowego pracodawce ulegltyby znacznemu
(powaznemu) pogorszeniu, to pomimo rozwigzania umowy o prace za
uprzedzeniem moze on domagac si¢ odprawy pieni¢znej na podstawie
art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003 r.”’ Zdaniem SN, odmowa przyje-
cia nowych, szykanujacych warunkéw pracy, jak réwniez nieprzyjecie
warunkoéw z jakiego§ powodu wyraznie niedogodnych dla pracowni-

2 B. Wagner, Rozwigzanie umowy..., s. 52 oraz A. Sobczyk, Rozwigzanie umowy..., op. cit., s. 91.

» Na temat funkcji prawa prace pisali miedzy innymi: W. Szubert, Funkcje prawa pracy, PiP, 1971,
nr 3-4, s. 567 i nast., T. Zielinski, Prawo pracy. Zarys systemu. Cze$¢ L. Ogélna, Warszawa-Kra-
kow 1986, s. 39 i nast., Z. Salwa, Organizacyjna funkcja prawa pracy, ,Studia Prawnicze’, 1986,
nr 3-4, Z. Salwa, M. Matey (red.), Nowy tad pracy w Polsce a ochronna funkcja prawa pracy
w Polsce i Europie, Warszawa 1997, s. 51 i nast., W. Muszalski, Przemiany funkcji ochronnej i or-
ganizacyjnej w prawie pracy, PiZS, 1995, nr 3, s. 11 i nast., G. Gozdziewicz, Funkcje prawa pracy
w nowym ustroju w Polsce, [w:] B.M. Cwiertniak (red.), Prawo pracy, ubezpieczenia spoleczne,
polityka spoteczna. Wybrane zagadnienia, Opole 1998, s. 29 i nast.

% T. Zielinski, Prawo pracy. Zarys systemu. Czes¢ I. Ogélna, Warszawa—-Krakow 1986 r., s. 39.

7 Uchwala siedmiu sedziéw SN z dnia 18 czerwca 2009 r., III PZP 1/09 OSN IPUSISP 2011/3-4/32.
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kéw, moga by¢ uznane za przyczyny lezace wylacznie po stronie zakladu
pracy. Odprawa nie bedzie jednak przystugiwata, jezeli pracownik do-
kona rozwigzania umowy o prace za uprzedzeniem jedynie z przyczyn
lezacych po stronie pracownika (np. zamiaru zmiany pracy).

b) Na podstawie prawomocnego orzeczenia sadowego — rozwigzanie stosun-
ku pracy z dotychczasowym pracodawca i powrdt do pracy u pracodawcy,
ktéry rozwigzal uprzednio stosunek pracy z tym pracownikiem (art. 48 § 2
i 57 §1 k.p.). Realizowana wiec bedzie zasada prawa do pracy (art. 10 k.p.)
- w wyniku przywrécenia do pracy u pierwotnego pracodawcy pracownik
ma zagwarantowang mozliwo$¢ jej kontynuowania na dotychczasowych
warunkach (z reguly lepszych niz praca $wiadczona u dotychczasowego
pracodawcy).

W pewnym zakresie instytucja ustania stosunku pracy realizuje takze
funkcje organizacyjng, ktéra polega na wprowadzeniu fadu w stosunkach spo-
tecznych®. Lad ten rozumie¢ nalezy w ten sposdb, ze nie zachodzi potrzeba
wypowiadania przez pracownika dotychczasowej umowy o prace lub de facto
»porzucania’ dotychczasowego stosunku pracy, a takze ,zostaja uporzadko-
wane” sprawy u pracodawcy zwigzane z zatrudnieniem, z ktérego pracownik
rezygnuje.

VIl. Inne zagadnienia zwiazane z zakoiczeniem stosunku pracy
~la uprzedzeniem”

Wraz z zakoniczeniem stosunku pracy w wyniku rozwigzania ,,za uprzedze-
niem” rzecza oczywistg jest, ze pracodawca, wobec ktorego pracownik zastoso-
wal rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie, winien jest takiemu pracowniko-
wi wyda¢ stosowne $wiadectwo pracy. Wymog ten wynika wprost z art. 97 k.p.,
ktéry stanowi, ze w zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy
pracodawca jest zobowigzany niezwlocznie wyda¢ pracownikowi $wiadectwo
pracy. Ponadto pracodawca ten — na mocy art. 171 § 1 k.p. — winien réwniez wy-
placi¢ pracownikowi ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Jednocze$nie warto zwroci¢ uwage na fakt, ze pracownik i pracodawca win-
ni réwniez dokona¢ stosownych pomiedzy nimi rozliczen (np. rozliczy¢ koszty
podroézy stuzbowych, mienie powierzone, czy tez sfinansowane przez pracodaw-
ce koszty podnoszenia kwalifikacji zawodowych ujetych w stosownej umowie
zawartej pomiedzy pracodawcg a pracownikiem).

2 Ibidem, s. 40.
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Rozpatrujac instytucj¢ uprzedzenia, nalezy takze odnies¢ sie do zagadnie-
nia trwato$ci umownych klauzul o zakazie konkurencji, zawieranych w trybie
art. 101* k.p., w sytuacji gdy pracownik miat dostep do szczegélnie waznych
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode. Otdz
w wyniku takich klauzul pracownik po zakonczeniu stosunku pracy przez okre-
slony czas, wskazany w umowie o zakazie konkurencji, zobligowany jest do nie-
podejmowania zatrudnienia konkurencyjnego, za stosownym odszkodowaniem.
Powstaje pytanie: czy umowa o zakazie konkurencji obowigzuje takze w przy-
padku rozwigzania umowy o prac¢ ,za uprzedzeniem”? Na tak postawione
pytanie nalezy udzieli¢ odpowiedzi twierdzacej. Przywotany artykut Kodeksu
pracy uzywa okreslenia ,,po ustaniu stosunku pracy’, a rozwigzanie umowy o pra-
ce ,,za uprzedzeniem’, jak wskazano, jest jedng z form ustania stosunku pracy.
Artykut ten nie dokonuje rozrdznienia, czy stosunek pracy ustal z powodu
wygasniecia (zdarzenia prawnego), czy tez w wyniku jedno- lub dwustronnej
czynnos$ci prawnej, a wiec kazde ustanie stosunku pracy (oczywiscie za wyjat-
kiem $mierci pracownika lub pracodawcy bedacego osobg fizycznag, gdy spad-
kobiercy nie bedg kontynuowali za niego dziatalnosci) zachowuje w mocy po-
stanowienia umowy o zakazie konkurencji*.

Vlil. Zakonczenie

Instytucja rozwigzania umowy o prace ,,za uprzedzeniem” nie jest szczegol-
nym rodzajem zakonczenia taczacego pracownika i pracodawce stosunku pra-
cy. Jest to rozwigzanie stosunku pracy w trybie natychmiastowym z ,,zastrzeze-
niem terminu”. Mozna zatem uzy¢ okreslenia, ze Kodeks pracy dopuscit mozli-
wos¢ rozwiazania stosunku pracy przez pracownika w trybie ,,uproszczonym’”
Rozwigzanie umowy o prace ,,za uprzedzeniem” pozwala mianowicie na szyb-
kie, bezproblematyczne (brak okresu wypowiedzenia), bezkonfliktowe, a takze
bez konsekwencji prawnych dla pracownika, zerwanie taczacej go wiezi z praco-
dawcy i, co istotne, umozliwia rozwigzanie kazdej umowy o prace, niezaleznie
od jej rodzaju. Zapewnia jednoczesnie szeroko rozumiang ochrong intereséw
pracowniczych, a takze wprowadza szeroko rozumiany porzadek organizacyjny
w stosunkach pracy. Dlatego przyjecie w Kodeksie pracy tej instytucji nalezy ge-
neralnie uzna¢ za wlasciwe.

» Szerzej na temat skutkéw zwigzanych z wygasnieciem stosunku pracy z powodu $mierci pra-
cownika lub pracodawcy - zob. T. Liszcz, Skutki prawne Smierci pracownika i Smierci pracodaw-
cy w zakresie stosunku pracy, PiZS 1997, nr 7-8, passim.
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Rozwiazanie stosunku pracy ,za uprzedzeniem” w aspekcie teoretycznym
i praktycznym

Rozwigzanie umowy o prace za ,uprzedzeniem” nie jest szczegdlnym ro-
dzajem zakonczenia stosunku pracy. Jest to jedynie rozwigzanie umowy o prace
W ,szczegdlnym” trybie natychmiastowym, gdyz skutek ten nast¢puje nie nie-
zwlocznie, lecz po uptywie kilku dni. W ten sposéb mozna dokona¢ rozwiazania
kazdej umowy o prace, niezaleznie, czy jest to umowa zawarta na czas nieokre-
$lony, czy tez jest to umowa terminowa.

Job termination by ,anticipating” in the theoretical and practical aspect

Termination of an employment contract with “prior notice” is not
a particular form of employment relationship severance. It is a mere termination
of an employment contract with “particular” immediate effect for its consequence
occurs not immediately but after a few days. Thus, each employment contract
may be terminated with prior notice irrespective of whether such a contract has
been concluded for indefinite or definite period of time.
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