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ROLA SIECI SPOLECZNYCH W DOSTEPIE

DO NIELEGALNEGO ZATRUDNIENIA POLAKOW
W PARYZU: ANALIZA STRATEGII IMIGRANTOW
W KONTEKSCIE PRZEMIAN POAKCESYJNYCH

TEMAT BADAN

Artykut odwotuje si¢ do badan przeprowadzonych w ramach pracy magister-
skiej na kierunku Migracje i Stosunki Etniczne na wydziale Antropologii i So-
cjologii Uniwersytetu Paris 7 Diderot w Paryzu w latach 2008-2009. Opisuje
stopniowy proces przemian zwigzanych z otwarciem rynku pracy dla polskich
imigrantow we Francji oraz jego wptywu na strategie adaptacyjne Polakéw podej-
mujacych nielegalne zatrudnienie.

PROBLEMATYKA

Imigracja zarobkowa Polakéw do krajéw Europy Zachodniej w latach dzie-
wiecdziesigtych i w pierwszej dekadzie XX wieku rozwineta si¢ miedzy inny-
mi z powodu zapotrzebowania na pracownikéw. Wielu Polakéw osiedlato si¢ we
Francji znajdujac jedyna mozliwo§¢ zarobku w tzw. szarej strefie. Imigranci, kto-
rzy nie posiadali uregulowanego statusu prawnego, nalezeli do grup najbardziej
narazonych na niestabilne i dyskryminujace warunki pracy.

W konsekwencji rozszerzenia Unii Europejskiej w 2004 r. paistwa ,.starej
Europy” wprowadzity polityke migracyjng regulujaca dostep do wolnego rynku
pracy dla obywateli nowych panstw czlonkowskich. Kazde z pafistw posiadato
dowolnos$¢ w zakresie wprowadzania regulacji przejSciowych. Dopiero od 1 lipca
2008 r. Polacy moga podejmowac zatrudnienie na tych samych zasadach co oby-
watele Francji.
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Celem badania byta ocena sytuacji polskich imigrantéw zatrudnionych
nielegalnie w okresie poakcesyjnym oraz czynnikéw majacych wptyw na ich
pozycj¢ na rynku pracy. Problemy badawcze sa analizowane w trzech obsza-
rach:

— wptyw zastosowania polityki migracyjnej na losy i strategie imigrantow po

1 maja 2004 r.,
— system zatrudnienia imigrantéw w szarej strefie,
—rola sieci spotecznych w ksztattowaniu nielegalnego rynku pracy.

METODOLOGIA

W badaniu wykorzystana zostata metoda badawcza stosowana przez Daniela
Bertaux, wedtug ktdrej poznanie przedmiotu badawczego jest mozliwe poprzez
obserwacje i opracowanie hipotez dotyczacych mechanizméw spotecznych i pro-
pozycji ich interpretacji (Bertaux, 2005). Problemy badawcze zostaty zdefinio-
wane na podstawie analizy polityki migracyjnej i jej faktycznego zastosowania
w obserwowanych sytuacjach zycia codziennego. Osobista znajomo$¢ spoteczno-
$ci polskich imigrantéw w Paryzu miata istotny wptyw na zdefiniowanie proble-
méw poruszanych w wywiadach.

Badanie opiera si¢ na analizie Zycioryséw imigrantow mieszkajacych i pra-
cujacych w aglomeracji paryskiej' zrekonstruowanych na podstawie informacji
uzyskanych poprzez jakoSciowa metod¢ poglebionego wywiadu swobodnego.
Wywiady zostaty przeprowadzone tacznie z 21 osobami miedzy listopadem 2008
i lipcem 2009 r. Rozmowcy zostali wybrani na podstawie metody kuli $niezne;.
Osoby, z ktérymi zostaty zawarte pierwsze kontakty, zostaty poproszone o nawig-
zanie kontaktu z innymi potencjalnymi rozméwcami. Metoda kuli §nieznej postu-
zyta do zrekonstruowania (po czgsci) sieci rodzinnych lub zwigzanych z miejscem
pracy.

Celowy dobor oséb przeprowadzony na podstawie wlasnej wiedzy o popu-
lacjach i celach badania obejmowat siedmioosobowg grupe: Bartosza, Dorotg
i jej mg¢za Roberta, Elzbiete i jej meza Piotra, Krzysztofa i Wojciecha®. Spotkania
z Bartoszem, z Dorotg i z Krzysztofem umozliwity dobdr wigkszej populacji ba-
danych oséb wedlug nastepujacego schematu:

! Région Ile-de France
2 13 rozméwcéw pochodzito z wojewddztwa podkarpackiego, 2 z matopolskiego, 3 z tédzkie-
g0, 1 ze §laskiego, 2 z mazowieckiego.
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SCIEZKA 1:

Dorota i Robert

l Janusz (brat Roberta) ‘

v

‘ Agata i Rafat (znajomi Doroty) ‘
Lidia (siostra Roberta) i
Dariusz (maz Lidii)

v

Jan (znajomy Dariusza)

| Patryk (znajomy Janusza) Klara (siostrzenica Lidii) i
Michat (maz Klary)
SCIEZKA 2:
Agnieszka i Grzegorz Adam
(znajomi Krzysztofa) (wspbtpracownik
Krzysztofa)
Andrzej (znajomy
Adama)
SCIEZKA 3:

> ‘T(amn] (znajomy Bartosza)

Pytania badawcze obejmuja nastepujace zagadnienia: zyciorys spoleczno-za-
wodowy, motywacje zwigzane z wyjazdem, doSwiadczenie zawodowe we Francji,
podtrzymywanie i zawieranie kontaktéw spofecznych we Francji i w Polsce, pla-
ny na najblizsza przyszto$¢. Poszukiwane byly informacje na temat: dostgpu do
rynku pracy (legalnej i nielegalnej), ciagtosci zatrudnienia u jednego pracodawcy
(pracodawca indywidualny, przedsigbiorstwo), podejmowania krokéw w celu re-
gularyzacji pobytu i zatrudnienia, motywacji do podjecia decyzji o dymisji lub
wyborze miejsca pracy. W zapytaniach o relacje z pracodawcami interesowaty
mnie: typ wigzi spotecznych, charakter kontaktéw, stopief zaufania i wzajemna
wspotpraca. Analiza sieci powigzan spolecznych w obrgbie danej spotecznosci
pracownikéw pozwolita na wyodrebnienie sfer wptywu, ktore nastepnie zostaty
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podzielone na poszczegdlne kategorie: wigzy rodzinne, przyjacielskie, przypad-
kowe, powstale na podstawie przynaleznoSci do tej samej grupy narodowosciowej
i do grupy oséb pochodzacych z tego samego miasta.

Informacje zebrane w czasie przeprowadzanych badan byty regularnie anali-
zowane i w nastgpstwie modyfikowaly (dodawaty lub wykluczaty) pytania badaw-
cze oraz sposéb ich formutowania. Stworzyto to mozliwo$¢ blizszego poznania
poszczegdlnych dziedzin zycia imigrantow. Rozméwcy znajdowali si¢ w podob-
nej sytuacji prawnej i mieli podobne do§wiadczenia zawodowe, jednak roznili si¢
migdzy sobg w zakresie wyrazanych pogladow i postrzegania ich sytuacji. Analiza
odmiennych percepcji tej samej rzeczywisto$ci opiera si¢ na tezie D. Bertaux, we-
diug ktdrej postrzeganie danej sytuacji jest dla jednostek rzeczywiste i to w zwigz-
ku z ta percepcja, a nie z obiektywna rzeczywistoscia, beda one motywowane do
dziatania (Bertaux 2005). W konsekwencji niektore problemy zostaty pogigbione
i poddane analizie poréwnawczej, jak na przyktad odmienne strategie adaptacyjne
wsrod przedstawicieli jednej sieci rodzinne;.

Tekst jest podzielony na trzy czg¢sci. Pierwsza stanowi analiza zjawiska imigra-
cji Polakow w kontekscie wybranych aspektow zatrudnienia we Francji. W drugie;j
czgsci tekstu przyktadowe strategie imigrantow pokazujg jak zmieniaty si¢ proce-
sy adaptacyjne w przeciggu kilku lat. Pokazane jest rowniez jak powstaje konku-
rencja na rynku pracy nielegalnej i na czym polega etnicyzacja rdl spotecznych.
W trzeciej gldwnej czgsci rola sieci spotecznych jest analizowana w kontekscie
dostepu do rynku pracy w ramach réznych systeméw rekrutacji. Przedstawione
jest zjawisko integracji lub wykluczenia nowych cztonkéw grupy na przyktadzie
spotecznosci imigrantow pochodzacych z Kolbuszowej, wsrdd ktdrych rozwinety
si¢ sieci migracyjne. Przejscie z szarej strefy do legalnego rynku pracy jest ana-
lizowane w konteks$cie wpltywu Srodowiska pracy i pozycji imigranta w danej
spotfecznosci.

IMIGRACJA POLAKOW WE FRANCII

POLITYKA MIGRACYJNA I WYJAZDY POLAKOW DO FRANCII
PRZED I PO 1 MAJA 2004 R.

Emigracja polityczna Polakéw do Francji rozpoczeta si¢ juz pod koniec X VIII
wieku. Duza fala miata miejsce po upadku powstania listopadowego w 1831 r.,
kiedy znaczna cz¢$¢ wojska, dziataczy politycznych przedostata si¢ do Francji
przez granicg pruskg oraz po powstaniu styczniowym w 1863 r. W poczatkach
XX wieku pojawia si¢ czg¢Sciej emigracja o charakterze zarobkowym; od 1908 r.
Polacy byli masowo zatrudniani w rolnictwie, a od 1909 r. w kopalniach na pétno-
cy Francji. W 1919 r. zostata podpisana polsko-francuska konwencja o emigracji
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i imigracji robotnikéw polskich. W 1931 r. liczba Polakéw we Francji szacowana
jest na ponad 500 000° (Ponty 1988).

Po zakoficzeniu II wojny Swiatowej tysigce Polakow pozostato poza grani-
cami kraju z powodéw politycznych w obawie przed prze§ladowaniami i re-
presjami. W drugiej potowie lat piecdziesiatych nastapito pierwsze rozluZnienie
polityki paszportowej ze wzgledu na przyzwolenie polskich wiadz na taczenie
rodzin. Jednak od 1956 do 1980 r. w zasadzie nie mozna mdéwic o licznej emigra-
cji. Polacy zaczeli czgéciej emigrowac w latach siedemdziesiatych, kiedy wtadze
pozwolily na wyjazdy turystyczne bez przedstawiania dowodéw na posiadanie
za granicg rodziny czy znajomych. Wyjazdy turystyczne zmieniaty si¢ czgsto
w wyjazdy zarobkowe, podczas ktérych wiele os6b podejmowato pracg. Lata
osiemdziesiagte cechowata zmienna polityka paszportowa, ktora ulegta znaczne-
mu rozluZnieniu w drugiej potowie dekady. Jednak procedury zwigzane z dopet-
nianiem formalno$ci wyjazdowych nadal byly dla niektérych skomplikowane
i kosztowne:

Przyjechatem do Francji w 1988 r. Na poczatku chciatem pojechac do Grecji, bo
byt tam oboz dla uchodicow z Polski. Potem zdecydowatem, Ze wyjade do Francji.
Razem z zong chcieliSmy kupic wycieczke do Paryza i trzeba byto optacic to w do-
larach. Moj kuzyn mieszkat w Niemczech, wiec poprositem, Zzeby otworzyt konto
w dolarach na swoje nazwisko w Polsce, zebym mogt zaptacic za naszg podroz.
Dzieki temu moglismy kupic bilety i dostaliSmy paszporty. Kiedy dotarlismy do
Paryza, odtaczylismy sie od grupy. (Wojciech, 45 lat)

Francja przyjmowata wnioski polskich uchodZcéw do 1992 r. Jednak po 1988 r.
pozytywne rozpatrywanie ich spraw nalezato do rzadkosci. Do 1992 r. mogli bez-
ptatnie mieszka¢ w oSrodkach dla uchodzcéw i dostawali tymczasowe zezwolenie
na pobyt na czas procedury.

W latach 1988-1990 kilka razy sktadalismy z Zong wniosek o azyl i dzieki temu
bylismy we Francji legalnie. Zeby otrzymac pozwolenie na pobyt, potrzebowatem
tymczasowego miejsca zamieszkania. Przez pierwsze dwa lata pobytu moja Zona
mieszkata w noclegowni dla uchodicow, a ja bytem tylko wpisany na liste rezyden-
tow. W noclegowni byto tylko 40 miejsc, a okoto 400 osob byto wpisanych na tg
liste. Ja pracowatem, spatem na budowach, albo na ulicy. (Wojciech, 45 lat)

W latach dziewiecdziesiatych Polacy cheacy zalegalizowa¢ pobyt mogli sta-
ra¢ si¢ o dziesigcioletnig kartg rezydenta lub roczng karte pobytu. W przypadku

3 Migdzy 1926 a 1931 r. liczba Polakéw wzrosta z 309 312 do 507 811, Ponty J. (1988), Polo-
nais méconnus. Histoire des travailleurs immigrés en France dans I’ entre-deux-guerres, Publication
de la Sorbonne, Paryz, s. 268.



96 Paulina Nikiel

rocznych kart pobytu dla pracownikow Polacy musieli dodatkowo ubiegaé sig¢
o pozwolenie na pracg*. Aby przediuzy¢ pozwolenie na pobyt, wymagane byto
zaSwiadczenie o zatrudnieniu lub o biezacym kontrakcie, a przyszty pracodawca
musiat wptaci¢ sktadke do panstwowej organizacji pracy dla imigrantéw OMI
(pézniej ANAEM)’. Jesli pracodawca odmowit przediuzenia umowy o prace,
a imigrant nie znalazt innej formy zatrudnienia, teoretycznie tracit prawo do poby-
tu. TrudnoSci zwigzane z otrzymaniem karty pobytu juz wtedy zmuszaty Polakow
do omijania wymogow prawnych:

W latach 1990-1992 miatem prawo do pobytu, bo nadal ubiegatem sie o azyl.
W 1990 r. otrzymatem po raz pierwszy pozwolenie na prace. Pracowatem wtedy
Jjako stolarz. Od 1992 r. pracowatem na czarno w tej samej firmie. Zalegalizo-
wanie pobytu byto bardzo skomplikowane i wiele razy odmowiono mi wydania
dokumentow pobytowych. Prositem o pomoc stowarzyszenia, ale nie wiedzieli co
zrobic¢ w moim przypadku. Dopiero w 2002 r., pracujgc nadal w tej samej firmie,
otrzymatem tymczasowgq karte pobytu dla stazystow. Po ukoriczeniu stazu udato mi
sie uzyskac legalne zatrudnienie. (Rafat, 42 lata)

W 1991 r. Polacy otrzymali prawo do swobodnego przekraczania granic z kra-
jami Grupy Schengen w celach turystycznych na podstawie uméw o ruchu bez-
wizowym. W 1992 r. zostata podpisana umowa mig¢dzyrzagdowa miedzy Francjg
i Polska o zatrudnianiu polskich pracownikow sezonowych. W Warszawie po-
wstato biuro OMI, ktdre petnito rolg posrednika w rekrutacji dla francuskich pra-
codawcow. Z biegiem lat pracodawcy coraz czgsciej korzystali z pomocy swoich
pracownikéw, aby rekrutowac cztonkéw ich rodzin i znajomych (Michalon, Po-
tot 2008). Umowy zawierane za posSrednictwem OMI/ANAEM dawaty prawo do
pracy przez sze$¢ miesiecy. Po zakoficzeniu kontraktu i po powrocie do kraju,
rejestracja w OMI/ ANAEM byta obowigzkowa ale procedury byly bardzo czesto
umarzane z powodu braku mozliwosci weryfikacji miejsca pobytu pracownika.
Jednak, jesli pracownik nie zarejestrowal si¢ po powrocie do Polski, tracit moz-
liwos$¢ korzystania z poSrednictwa agencji i tym samym mozliwo$¢ wyjazdu do
legalnej pracy sezonowe;].

* We Francji obowigzywato prawo preferencji wspélnotowej, tzn. pracodawca nie mégt za-
trudnic¢ obywateli panistw trzecich, jesli byto mozliwe zatrudnienie obywatela Francji, innego kraju
Unii Europejskiej lub cudzoziemca znajdujacego si¢ w uregulowanej sytuacji prawnej, ktéry mogt
podjac legalne zatrudnienie, zarejestrowanego na liScie oséb poszukujacych pracy i posiadajacego
odpowiednie kwalifikacje. W tym celu sktadat wniosek o zatrudnienie do Departamentalnej Dyrek-
cji Pracy, Zatrudnienia i Szkolenia Zawodowego (Direction Départementale du Travail, de I’Emploi
et de la Formation Professionnelle (DDTEFP), ktéra podejmowata decyzje o mozliwosci zalegali-
zowania pobytu pracownika.

5 W 2005 r. nazwa agencji OMI (Office des Migrations Internationales) zostata zmieniona na
ANAEM (Agence Nationale d’Accueil des Etrangers et des Migrations).
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Niektorzy pracownicy traktowali kontrakty sezonowe jak mozliwosc legalnego po-
bytu we Francji i pierwszego zatrudnienia. Dla innych osob praca sezonowa byta
sposobem na zycie. Kazdego roku cate wioski wyjezdzaty do pracy na tych samych
plantacjach i czuli sie tam jak we wtasnych gospodarstwach. (...)

Ktoregos dnia dostalismy tez mnostwo ofert pracy w cyrku. Pewien pan w wie-
ku okoto 50 lat dostat wtedy prace jako pomocnik i wyjezdzat co roku do Francji
przez ponad 10 lat. WczeSniej zmarta mu corka, a zona odeszta, wiec niewiele go
juz trzymato w Polsce, ale nie chciat catkiem sie wyprowadzac. Przez 9 miesiecy
kazdego roku jeZdzit razem z trupg cyrkowq po catej Francji, a potem wracat na
zime do kraju®.

W 2004 r. Francja wprowadzita okres przejSciowy dla obywateli nowych
panstw cztonkowskich bytego bloku wschodniego. Poczawszy od tej daty Polacy
nie potrzebowali juz dopelnia¢ formalnoSci zwiazanych z legalizacja pobytu, jesli
przebywali we Francji w celach innych niz zarobkowych. Oznaczato to na przy-
ktad, Ze studenci z Polski nie musieli juz posiadaé karty pobytu, jesli przebywali
we Francji tylko w celach naukowych. Biorgc pod uwagg fakt, ze wielu z nich mu-
siato jednak zarabia¢ na wtasne utrzymanie, obowigzywaty ich nadal identyczne
procedury jak przed 1 maja 2004 r. Dodatkowym utatwieniem bylo przystapienie
Polski do unijnego systemu certyfikacji zawodowych, co spowodowalo zniesie-
nie zasady preferencji narodowej w procesie rekrutacji. 1 maja 2006 r. Francja
otworzyla czgSciowo rynek pracy dla obywateli nowych panstw cztonkowskich
na okres 3 lat. Zniesienie ograniczefi w dostgpie do zatrudnienia dotyczyto 61
zawodow, gdzie procedury byty utatwione, ale nadal obowigzywaly formalno-
Sci zwigzane z otrzymaniem karty pobytu i pozwolenia na pracg’. Ostatecznie
1 lipca 2008 r. Francja wprowadzita wolny dostep do rynku pracy dla obywateli
panstw UE-8. Od tego momentu Polacy mogg podejmowac zatrudnienie na takich
samych warunkach jak obywatele Francji®. Polacy zatrudnieni nielegalnie mogli
teoretycznie domagac si¢ regularyzacji od 1 lipca 2008 r. niezaleznie od zawodu,
ktéry wykonywali.

MOTYWACJE WYJAZDOWE I OSIEDLENCZE IMIGRANTOW
ZAROBKOWYCH

Wedtug danych ECAS®, w latach 2004-2006, 1 120 000 Polakéw wyjechato
za granice. Liczba ta obejmuje réwniez osoby, ktére zalegalizowaty swoj pobyt
za granicg w tym okresie. We Francji zostalo wéwczas zarejestrowanych 72 000

¢ Fragment rozmowy przeprowadzonej z pracownikiem OMI/ANAEM w Warszawie,
17.04.2009.

7 Pracodawcy nadal musieli optacaé sktadki do ANAEM.

8 Biuro agencji ANAEM w Warszawie zostato zlikwidowane 30 listopada 2008 r.

° European Citizen Action Service.
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Polakéw. Niestabilny i silnie zréZznicowany poziom zarobkéw w Polsce oraz po-
glebiajace si¢ réznice w poziomie zycia mogly powodowac u niektérych poczucie
braku satysfakcji i braku perspektyw. W takich warunkach sezonowa lub osiedlen-
cza emigracja zarobkowa byla i jest czgsto gldwng strategia przetrwania dla wielu
Polakéw. W ten sposdb Elzbieta i Piotr przyjechali do Francji, aby optaci¢ dalsza
edukacje dzieci, ktdre zostaty w Polsce.

Przyjechatam do Francji we wrzesniu 2008 r. Moj maz byt juz wtedy w ParyZu.
Zostawilismy trdjke dzieci w Polsce: dwdch synow w wieku 16 i 20 lat i corke
w wieku 18 lat. W Polsce pracowatam w zaktadach jako krawcowa, ktore zostaty
zamkniete. Piotr pracowat w hucie i zarabiat tylko 1200 zt. To byto w 2004 r. i nie
wystarczato nam pieniedzy na wyZywienie piecioosobowej rodziny. Na poczqtku
zaczelismy wyjezdzac do Niemiec do pracy sezonowej w fabryce i nasza sytuacja
sie troche poprawita. Ale w Polsce nie mielismy perspektyw. W naszym regionie
huty juz zostaly zamknigete i wiekszoS¢ zaktadow panstwowych takze. (Elzbieta 37
lat i Piotr 41 lat)

Przyktad Elzbiety i Piotra pokazuje, ze pobyt we Francji jest dla nich opta-
calny, bo maja mozliwos$¢ przekazywania czesci zarobkow do Polski. Jesli nato-
miast przyjechaliby do Francji z catg rodzing, ich sytuacja finansowa mogtaby by¢
znacznie bardziej utrudniona.

Niektérzy tlumaczyli natomiast, ze przyjechali do Francji, aby skorzystaé
z mozliwosci zZycia w innym panstwie.

Moja rodzina w Polsce jest bardzo dobrze ustawiona. Ojciec 7 wujkiem majq firme
i pracowatem u nich przez jakis czas. PoZniej znudzita mi sie ta praca, chciatem
przezyc przygode i zrobic cos nowego i dlatego przyjechatem do Francji. Nie po-
trzebowatem oszczedzad, ani przesytac pieniedzy do Polski. Kiedy przyjechatem,
kolega pomogt mi znaleZc prace i od osmiu lat pracuje w tej samej firmie. Nigdy
nie zalegalizowatem swojego pobytu, ani zatrudnienia. (Adam, 35 lat)

W obu przypadkach imigranci zdecydowali si¢ na pobyt we Francji, poniewaz
mogli pozwoli¢ sobie na lepszy poziom zycia, niz jesli mieszkaliby i pracowaliby
w podobnych warunkach w Polsce. Nawet, jesli imigranci pochodzacy z nowych
panstw czionkowskich sa miodzi i wykwalifikowani, nie poréwnuja generalnie
swej sytuacji z mieszkaficami kraju, w ktérym przebywaja, ale z poziomem zycia,
ktory udato im si¢ osiggnagé w stosunku do Polakéw, ktorzy pozostali w kraju
(Drweski, 2006). W przypadku Adama ewentualny powrdt zburzytby jego wypra-
cowany dotychczas system wartoSci.

Jesli miatbym oszczednosci, moze i mogthym wrdcic. Ale nic nie zaoszczedzitem
i wstydzitbym sie przed rodzing. Mieliby mi za zle, Ze nic ze sobg nie przywioztem.
(Adam, 35 lat)
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Powyzszy cytat wskazuje, Ze Adamowi zalezy na opinii otoczenia w jego ro-
dzinnym miescie w Polsce. Powrét do kraju mégtby go narazi€ na utrate niezalez-
nosci, ktdérg uzyskat po wyjezdzie do Francji.

Rozméwcey z diuzszym stazem pobytowym, ktdrzy maja juz ustabilizowane
Zrédto dochodu we Francji, inwestujg znaczng czg$¢ zarobkéw w Polsce. Nie
oznacza to, ze maja konkretne plany dotyczace powrotu. Przyktadem moze by¢
przypadek Doroty i Roberta:

Przyjechatam do Francji w 1996 r. Moj mqz; mieszkat tu juz cztery lata. Nasze
dzieci urodzity sie w Paryzu. Majg dzis po 4 i 9 lat i chodzg tu do szkoty. Mysle
teraz, Ze nie wrocimy do Polski przed naszg emeryturg. Wole, zeby moje dzieci
dorastaty we Francji. Chciatabym im zapewnic lepsze mozliwosci edukacji, niz
mogtyby miec w Polsce. (...)We Francji mamy juz utozone Zycie. Od 8 lat Zyjemy
w duzym trzy pokojowym mieszkaniu, ktore wynajmujemy na czarno. Czujemy sie
tutaj jak u siebie w domu. (...)Kiedys wyjezdzalismy do Polski 2-3 razy do roku:
na Boze Narodzenie, na Wielkanoc i na wakacje na dziatke na wsi. Teraz juz nie
jeZdzimy tak czesto, bo oszczedzamy. Chcemy 7 mezem wybudowac dom w Polsce.
Zaczelismy dwa lata temu, sq ju? fundamenty. Na razie jednak nikt nie bedzie tam
mieszkat. Bedziemy tam jeZdzic tylko na wakacje, a kiedy dzieci dorosng, wrocimy
do Polski i tam chcielibysmy mieszkac na staros¢. (Dorota 33 lata i Robert 41 lat)

Przyktad Doroty i Roberta nie jest wyjatkiem i jest typowym mitycznym
marzeniem o powrocie, ktére rzadko si¢ udaje (wigcej na temat mitu powrotéw
w dalszej czgsci tekstu). Biorge pod uwage ich wieloletni pobyt we Francji, budo-
wa domu w Polsce jest strategia nieracjonalng, jednak pozwala na podtrzymanie
planéw zwiazanych z powrotem do kraju.

Nawet gdy charakter pobytu zmienia si¢ z zarobkowego na osiedleficzy, logika
migracyjna w duzej mierze pozostaje ta sama. Strategia opierajaca si¢ na zarobie-
niu mozliwie duzej ilodci pieniedzy w stosunkowo krétkim okresie czasu powoli
zanika. Jednak warto§ciowanie zarobkow w poréwnaniu do relatywnych kosztéw
zycia w Polsce wystepuje nawet po kilkunastu latach pobytu za granica. Dodatko-
wo na takg sytuacje wptywa fakt, ze zarobki uzyskane za granica sg inwestowane
w Polsce, a wydawanie pienigdzy w kraju jest uwazane za bardziej optacalne.

MIT POWROTOW

Kryzys finansowy lat siedemdziesiatych i zamknigcie granic we Francji spo-
wodowaly, ze koncepcja tymczasowej imigracji (,,migration de passage”) i jej
roli w ksztattowaniu gospodarki zyskata wéwczas duzo uwagi w badaniach nad
migracjami. Mit powrotu okazal si¢ btedem, poniewaz wielu pracownikéw za-
trudnionych w ramach umoéw sezonowych nie wracato do kraju po zakonczeniu
kontraktu. Okres pobytu imigrantéw mogt przedtuzaé si¢ i znacznie odbiegad
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od okresu przewidzianego we wstepnym planie migracyjnym. Zatozenia polity-
ki migracyjnej nie znajdowaty zatem odzwierciedlenia w rzeczywistosci (Green
2003).

Wedlug Hanny Devarenne-Megas specyficzny kontekst mobilnoSci Pola-
kéw wyrdznia ich sposréd pozostatych spolecznoSci imigrantow we Francji.
Polacy moga swobodnie przekracza¢ granice panistw Unii Europejskiej od 1991
1. (zniesienie wiz krétkopobytowych). Ich pobyty za granicg sa generalnie krét-
kie, sezonowe, regularnie czg¢ste i majgce charakter zarobkowy. W ten sposob H.
Devarenne-Megas ttumaczy trudno$ci zwigzane z integracja Polakéw we Francji
(Devarenne-Megas 2003). Badanie wykazato jednak, ze Polacy czgsto mieszkaja
i pracuja we Francji nie majac sprecyzowanych planéw dotyczacych powrotu.
Rozméwcey przypisywali raczej wieksza wage do idei powrotu, niz do realnego
zamiaru realizacji tych plandw. Ponadto niestabilny tryb zycia i zgoda na pracg
w trudnych warunkach moga powodowac potrzebg uzasadnienia sobie i innym, ze
taka sytuacja jest tylko tymczasowa.

Badania nad relacjami migdzy pracodawcami i imigrantami wykazaty réow-
niez, ze wizerunek migranta tymczasowego ilustruje miejsce, jakie przypisuje mu
spoteczefistwo, w ktérym przebywa. Motywacje Polakow do wyjazdu z kraju sg
oparte zardwno na czynnikach zewnetrznych — obiektywnych i wewnetrznych
— oczekiwanie na lepsza przyszto$¢, chec realizacji swoich zamierzen i ambicji
(Brun 2006). Natomiast z punktu widzenia pracodawcéw postrzeganie imigran-
téw jako pracownikéw tymczasowych wynika z ich postawy utylitarnej. Utylita-
ryzm stosowany przez pracodawcow wykorzystuje dyspozycyjno$¢ imigrantow
i niskie koszty zatrudnienia. Taka postawa stosowana wobec pracownikdéw opiera
si¢ na podwdjnym micie: pracownicy nie stworzg dodatkowych wymagan, ani
nie zaprotestujg przeciwko warunkom pracy, poniewaz chca zarobic jak najwigce]
w jak najkrdtszym czasie, oraz nie pozostang za granicg dluzej, poniewaz sg tylko
,oiseaux de passage” (Morice 2004). Imigranci sami tez utrwalajg te mity, mimo
Ze zaprzeczaja one rzeczywistoSci, méwiac: ,,w kazdym wypadku, za niedtugo
wréce”. Ten typ wypowiedzi ilustruje raczej rozczarowanie w stosunku do rze-
czywisto$ci, w ktérej musza funkcjonowac. Czgsto dodajg: ,,pdZniej zycie bedzie
lepsze”.

Rozméwcy odczuwajg, ze pracodawcy traktujg ich jako pracownikdéw, ktérzy
poddaja si¢ lub sg w stanie poddac si¢ dyskryminujagcym warunkom pracy. Zdaja
sobie rowniez sprawe, zZe pracujag w zawodach, ktére s3 mato atrakcyjne lub na-
wet odrzucane przez rodzimych pracownikéw'’. Mozna tu rowniez przytoczyé
koncepcje Colette Guillaumin, wedtug ktdrej ulegtos¢ przedstawicieli grup mniej-

19 Koncepcja dualnego rynku pracy zaktada, ze w krajach rozwinigtych istnieja segmenty rynku
pracy odrzucane przez rodzimych pracownikéw, miedzy innymi poniewaz wigze si¢ z tym niski
prestiz i niskie mozliwosci awansu i samorealizacji. (Piore 1979)
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szoSciowych wystepuje w zwigzku z przewagg materialng przedstawicieli grup
wiekszosciowych i w zwigzku z tym imigranci wpisujg si¢ w ich symboliczna rolg
tymczasowych pracownikéw (Guillaumin 1972).

ZATRUDNIENIE POLAKOW W SEKTORZE BUDOWNICTWA
I W SEKTORZE USLUG DOMOWYCH W PARYZU

SYSTEM REKRUTACII

Analiza relacji wsréd pracownikéw zatrudnionych w sektorze budownictwa
pozwala na lepsze zrozumienie znaczenia, jakie kryje w sobie kategoria ,,robotnik
z Polski”. Rekrutacja czesto nie jest przeprowadzana przez samych pracodawcéw,
ale jest powierzana innym przedsiebiorstwom lub pracownikom. Je§li pracodawca
powierza pracownikowi rekrutacje, to najprawdopodobniej przypuszcza, Zze nowe
osoby beda mialy podobne do niego kompetencje. Natomiast pracownik rekrutu-
Jjac nowa osobe bedzie zwracat uwage, aby byt on w stanie przystosowac si¢ do
warunkow pracy. W zwiazku z tym nasuwaja si¢ dwa pytania: jak mozna okre§li¢
kompetencje polskiego pracownika i czym réznig si¢ one od przedstawicieli in-
nych narodowosci?

Rozméwcy, ktérzy pracowali w sektorze budownictwa, w wiekszoSci nie po-
siadali do§wiadczenia zawodowego przed przyjazdem do Francji. Niektérzy spe-
cjalizowali si¢ tylko w konkretnych dziedzinach.

Wedtug Dariusza, kierowcy, ktory pracuje dla firmy ustugowe;j:

Polacy przede wszystkim nadajg sie do kazdego zajecia. Ten, ktory maluje Sciany
moze tez byc¢ hydraulikiem albo stolarzem. Ja jestem kierowcq, ale jednoczesnie
pomagam na budowach i zajmuje sie elektrykq, stolarkg i nawet sprzgtaniem. (Da-
riusz, 42 lata)

Oto fragment rozmowy z Adamem, ktdry pracuje dla swojego kolegi, wiasci-
ciela firmy ustugowej:

Najwazniejsza jest wielofunkcyjnos¢. Nigdy nie odmawiamy wykonania ustugi,
dlatego Ze nie wiemy jak coS wykonac. Polski robotnik moze zajac sie wszystkim
i dzieki temu, wiasciciele firm oszczedzajg na wyspecjalizowanej sile roboczej.

(...) Zatrudniajgc robotnikow z Rumunii i z Ukrainy firmy liczg na to, Ze bedg
pracowac tak samo jak Polacy. Jednak mylg sie, bo oni nie majg tych samych
kompetencji, co my. (Adam, 35 lat)

Natomiast w opinii polskiego szefa firmy, ktéry korzysta z ustug polskich firm
od prawie pigtnastu lat, Polacy nie sa kompetentnymi pracownikami.
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Drzisiaj Polacy pracujg byle jak. Firmy legalne i nielegalne powstajg w bardzo
szybkim tempie. NiemoZliwe jest przeciez, Zeby wszyscy byli wykwalifikowani.
W mojej firmie zatrudniam Polakow i czesto musze ich prosic o poprawienie robo-
ty i o prace po godzinach. (Wojciech, 45 lat)

Wedtug imigranta, ktéry nigdy wczesniej nie pracowat w firmie budowlanej,
lepiej zdoby¢ pierwsze zatrudnienie u polskiego pracodawcy.

Nawet, jesli Polak jest bardziej wymagajacy, moze dobrze nauczyc zawodu i jest to
dobry start. (...) Szef firmy, ktory pracowat od lat w budownictwie, byt czesto sam
wykorzystywany, wiec pozwala sobie na wymaganie takiej samej ilosci i jakosci
pracy od swoich robotnikow. (Janusz, 32 lata)

Zdaniem szefa firmy, ktéry przyjechat do Francji w 1988 r.:

W latach 1980-1990 Polacy byli wyspecjalizowani w konkretnych dziedzinach:
malowanie, uktadanie ptytek itd. Dzis tak juz nie jest. Polacy nie sqg przygotowani
do pracy w jednym sektorze, ale majg byc z zasady dobrzy do wszystkiego. W ta-
kiej sytuacji nie potrafig wykonywac jednej konkretnej rzeczy dobrze. (Wojciech,
45 lat)

Na podstawie powyzszych przyktadéw mozna wnioskowad, ze posiadanie
kompetencji zawodowych nie jest konieczne, zeby znaleZ¢ prace, ale moze sta-
nowi¢ dodatkowg zalete. Biorgc pod uwage fakt, ze zatrudnianie wyspecjalizo-
wanej sity roboczej jest kosztowne, bardziej oplacalne okazuje si¢ zatrudnianie
pracownikéw wielofunkcyjnych, dysponujacych czasem, aby wykonywac prace
po godzinach.

KONKURENCJA NA RYNKU PRACY I ETNICYZACJA ROL SPOLECZNYCH

Imigranci mogg funkcjonowaé w zbiorowosciach, ktére przypisuja im role
w zwiazku z ich przynalezno$cia do okreslonej grupy etnicznej. Strukturalizacja
spolecznosci pracownikow w miejscu pracy zawiera w sobie szereg kryteridw
uogdlniajacych cechy zachowan indywidualnych ze wzgledu na pochodzenie et-
niczne (Jounin 2004).

Oto przyktad etnicyzacji kompetencji zawodowych:

Portugalczycy pracujg gtownie na duzych budowach i sq lepsi niz my. Ale za to nie
pracuja przy wykorniczeniach domow i mieszkan, tak jak my. W tym sektorze Polacy
sa najlepsi. Chiniczycy, Arabowie, Jugostowianie nie sq profesjonalistami. Fran-
cuzi nie tylko nie sq profesjonalistami, ale tez pracujg zupetnie inaczej. Francuz
uwaza, ze praca jest tylko czeScig dnia. W czasie pracy Francuzi muszq robic so-
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bie przerwe na kawe i na papierosa. Zaczynajg o 9h i koriczg o 18h. Za to Polacy
pracuja duzo wiecej niz Francuzi. My palimy papierosy i jemy w godzinach pracy.
(Adam, 35 lat)

Nie tylko obserwujemy etnicyzacje relacji w miejscu pracy, ale takze wyrazna
hierarchi¢ pozycji migdzy Francuzami i przedstawicielami innych narodowosci.
Portugalczycy i Polacy nie sg ze sobg poréwnywani, poniewaz nie pracuja w tym
samym sektorze. Tym samym nie stanowig dla siebie bezpoSredniej konkurencji.
Istnieja réwniez male szanse, ze Portugalczycy beda kierowac firmami, w ktérych
zatrudniani sg Polacy.

Inny przyktad opisuje uzycie kategorii etnicznej w celu okreSlenia konku-
rencji:

Od kilku miesiecy mam nowq prace u znajomego Polaka i zarabiam nieZle — 100
euro na dzien. Ale nie byto mi tatwo znaleZ¢ dobrg prace. Przez dtugi czas praco-
watem u Polaka, ktory zatrudniat tez Ukraificow i ptacit im duzo mniej niz Pola-
kom. Ptacit mi wtedy tylko 70 euro na dzien i nie mogtem domagac sie podwyzki,
bo by mnie zwolnit. Juz i tak byto tam tylu Ukraificow, zZe bez problemu mogliby
znaleZc¢ nowego robotnika. W dodatku byli jeszcze Rumuni, ktorzy pracowali za
grosze i balismy sie, Zze wezmg nam catq prace. (Andrzej, 42 lata)

Kategoria Rumunéw pojawiata si¢ czesto w wypowiedziach imigrantéw pra-
cujacych w sektorze budownictwa we Francji. Miedzy 2004 i 2008 r. obywatele
Rumunii nadal musieli posiada¢ prawo do pobytu, aby méc legalnie przebywaé we
Francji. Natomiast obywatele Polski mieli juz coraz wigcej praw w zakresie dostepu
do legalnego zatrudnienia i te r6zZnice natury prawnej byty silnie odczuwane w struk-
turalizacji dwdch grup etnicznych. Jednak z powodu dwczesnego kryzysu na rynku
pracy imigranci z Rumunii stanowili dla imigrantéw z Polski silng konkurencje.

Od kiedy rozpoczgt sie kryzys gospodarczy' Rumuni znajdujg prace tatwiej niz my.
Majg niskie wymagania co do zarobkow i nie zaleZy im na dobrych warunkach
pracy. Mieszkajg w squatach, nie ptacg czynszu, mieszkajg w bardzo ztych wa-
runkach (...) troche jak my, kiedy przyjechalismy do Francji wiele lat temu. MoZe
z uptywem czasu Rumuni stang sie tez bardziej wymagajacy. Jednak teraz, kiedy
jest kryzys finansowy, koszty zatrudnienia sqg szczegolnie wazne dla pracodawcow
i dlatego Rumuni majg przewage. (Michat, 32 lata)

Etnicyzacja obejmuje réwniez relacje imigrantéw z pracodawcami. Rozmow-
cy negatywnie przedstawiali warunki pracy u polskich pracodawcéw, natomiast
mieli pozytywne wyobrazenia na temat pracy we francuskiej firmie.

' Ogdlnoswiatowy kryzys gospodarczy rynkéw finansowych i bankowych, ktdry rozpoczat sig
w 2007 r. i zaczat by¢ silniej odczuwalny we Francji w drugiej potowie 2008 r.
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Pracuje dla Polaka, jednak wotatbym pracowac dla Francuza. Polacy sqg bardzo
wymagajacy i myslg, ze mogg nas wykorzystywac, poniewaz sami byli ponizani
przez swoich poprzednich pracodawcow. Na przyktad moj szef wiele razy mi nie
zaptacit i nadal jest mi dtuzny duzg sume pieniedzy. Nie moge sie zwolnic, bo ni-
gdy juz nie odzyskam tych pieniedzy. To wtasnie Polacy sqg najbardziej nieuczciwi,
zalezy im tylko na ich wtasnym zysku. Jestem tylko tanig sitg roboczg do ich ustug.
I nie przejmujq sie tym, Ze ktoregos dnia mozemy odejs¢. Kuzyni, koledzy, znajomi,
ktorzy sq jeszcze w Polsce (...) wszyscy czekajg zeby przyjechac do Francji i do-
stac tu prace. Szczegolnie teraz, kiedy jest kryzys finansowy. (Rafat, 42 lata)

Polscy szefowie nie przestrzegajg wyznaczonych godzin pracy. U Polaka pracuje
sie od 10 do 12 godzin dziennie. Pracujemy takze w soboty. U Francuza pracuje
sie okoto 8 godzin dziennie, zarabia sie wiecej i warunki pracy sq lepsze. Jednak
trudno jest znaleZc prace u Francuza, jesli nie zna sie jezyka. (Janusz, 32 lata)

Zdaniem rozméwcéw, to jednak Francuzi korzystaja najczeSciej z ustug Swiad-
czonych przez polskie firmy, ktdre nie rejestrujg pracownikow. W ten sposéb fran-
cuscy pracodawcy posrednio stwarzajg oferty pracy w szarej strefie. Proces rekru-
tacyjny jest przenoszony do §rodowisk migranckich, ktérych zadaniem jest takze
przekazywanie informacji na temat wymaganych kompetencji.

PRZYKLADY STRATEGII ADAPTACYJNYCH

Stereotypy, pomimo ich negatywnego nacechowania, mogg by¢ uzywane
przez aktorow spotecznych w celu osiggnigcia korzysci socjalnych i finansowych.
Imigranci ksztaltujac strategie adaptacyjne, daza do uzyskania i zastosowania
kompetencji, ktore sa im spofecznie przypisywane takich jak ,,polski hydraulik™
i ,,polska sprzataczka”.

STRATEGIA DOROTY (33 LATA)

W Polsce Dorota ukoniczyta szkote pielegniarek w Krakowie. Rozpoczeta
prace w szpitalu zarabiajac okoto 600 zt. miesiecznie. W 1995 r. Dorota
przyjechala do Francji, gdzie przebywal juz jej przyszty maz. Na poczat-
ku zgtosita si¢ do agencji pracy w Polsce i zaproponowano jej wyjazd do
Francji do prac sezonowych przy zbieraniu owocéw w Prowansji. Rok
pbéZniej Dorota przyjechata do Paryza i zaczeta pracowaé w sektorze ustug
domowych. Po kilku miesigcach Dorota miata juz kilku pracodawcdw.
Pracowata od 10 do 12 godzin dziennie. Ustugi, ktére wykonywata nie
byty rejestrowane. W 1998 r. wyszta za maz i urodzifa pierwsze dziecko
dwa lata péZniej. Od tamtej pory starata si¢ zalegalizowaé pobyt we Fran-
cji dla siebie i swojej rodziny. Jednak dopiero w 2006 r., po wprowadzeniu



Rola sieci spotecznych w dostepie do nielegalnego zatrudnienia Polakow... 105

utatwien w dostepie do 61 zawodéw'? udato jej si¢ zadeklarowac czgsc
wykonywanych ustug. Od trzech lat pracuje takze wieczorami jako pieleg-
niarka opiekujac si¢ starszymi osobami.

Dorota opisujac swoja prace mowi:

Nie rozumiem Francuzow. Mam dwdjke dzieci, Spie po 6 godzin dziennie, pracuje
po 14 godzin. Ale nie chce narzekac. A Francuzi za to sqg zawsze zmeczeni i caty
czas mowig, Ze za duzo pracujq. A przeciez ich dzieii pracy nie przekracza wiecej
niz 8 godzin.

Dorota wspomina, ze kiedy$ nastawienie Francuzéw do Polakéw byto raczej
negatywne:

W latach dziewigcdziesigtych Polacy byli uwazani za osoby gorszej kategorii,
to znaczy za takie, ktore nie umieja obstugiwac pralki i odkurzacza. Dzi§ to si¢
zmienito i Francuzi doceniaja naszg pracg. Wiedza, ze jesteSmy odpowiedzialni
1 UCZC1WI1.

,Praca na klucze”" jest jednym z bardziej popularnych typéw pracy wsrod
polskich imigrantek. Strategia polega na znalezieniu osob, ktére potrzebujg pomo-
cy do pracy w domu i nastgpnie na zorganizowaniu planu pracy na caty tydzien
w sposéb jak najbardziej produktywny. W rezultacie zdarza si¢, Ze imigrantka moze
mie¢ wielu réznych pracodawcéw, dla ktérych pracuje w ciggu dnia, a kazda z tych
dziatalnoSci moze by¢ nierejestrowana. Dorota sama organizuje godziny pracy, ma
juz szeroko rozwinietg sie¢ kontaktéw i tatwo jej bedzie znaleZzé nowych praco-
dawcéw, gdyby tego potrzebowata. W tym sensie zaleznoS$¢ od pracodawcy wy-
daje si¢ mniej wigzaca, jednak pracujgca w ten sposob imigrantka musi po§wigcié
mozliwie duzo czasu na pracg, zeby utrzymac siebie i rodzing. Dodatkowo praca
tego typu nie daje jej szans rozwoju kariery zawodowej, awansu, ani podwyzki.

STRATEGIA KRZYSZTOFA (34 LATA)

W Polsce Krzysztof ukoficzyt studia magisterskie na kierunku Zarzadza-
nie. PéZniej stworzyl wtasng firmg¢ — przedstawicielstwo koncernu nafto-
wego, ktora jednak szybko zbankrutowata. W 2004 r. zdecydowat si¢ na

12-0d 1 maja 2006 r. dostep do rynku pracy zostat utatwiony w ramach wykonywania 61 zawo-
déw (miedzy innymi w sektorze budownictwa i ustug domowych). Jednak imigranci musieli nadal
ubiegac si¢ o prawo do pobytu, aby otrzymac pozwolenie na prace.

13 Praca na klucze” (okre§lenie uzywane przez imigrantki) polega na sprzgtaniu prywatnych
mieszkan lub doméw. Imigrantka dostaje wtasng pare kluczy i organizuje godziny pracy w zaleznosci
od jej rozktadu dnia.



106 Paulina Nikiel

wyjazd do Francji, zeby odlozy¢ troch¢ pienigdzy. Pracowal na budowie
u polskiego pracodawcy, ktory nie zarejestrowat go w urzedzie pracy. Byta
to firma podwykonawcza $wiadczaca ustugi dla francuskiego przedsig-
biorstwa budowlanego. Krzysztof jednoczesnie pracowat dla innych firm
podwykonawczych. Byty to krotkie kilkudniowe prace nierejestrowane.
W listopadzie 2008 r. otrzymat pierwszy kontrakt w duzej francuskiej fir-
mie. Wykonuje remonty i budowy garazy i piwnic. Jednoczes$nie zaczat
prowadzi¢ nieoficjalng dziatalno$¢, zatrudniajac polskich pracownikéw do
wykonywania ustug dla francuskiej firmy, w ktorej jest zatrudniony.

STRATEGIA BARTOSZA (28 LAT)

W Polsce Bartosz zaczat studia na wydziale telekomunikacji. Po drugim
roku przerwal nauke. Od 2003 r. pracowatl w firmie telekomunikacyjne;.
Po dwoch latach awansowat i miat lepsze zarobki. Ktérego$ dnia, przez
przypadek, Bartosz spotkat dawnych kolegow, ktérzy mieszkali w Paryzu
i przyjechali na wakacje do Polski. Zaproponowali mu, Zeby przyjechat
na kilka miesiecy i wynajat u nich pokdj. Wziat wtedy urlop i wyjechat
do Paryza na 3 miesigce z zamiarem pozostania na dtuzej, jesli znalaziby
prace. Jego wspdtlokatorzy nie cheieli mu pomoc w znalezieniu pracy. Za-
czal wigc szuka¢ sam i znalazt prace u wilasciciela firmy pochodzacego
z jednego z panstw poinocnej Afryki. Zarabial wowczas 15 euro wigcej
dziennie niz jego wspdtlokatorzy: ,,Zazdroscili mi i powtarzali, Ze nie do-
brze jest pracowac z Arabami i Ze to zawsze Zle si¢ koficzy”. Pod wptywem
wspotlokatoréw Bartosz zaczat obawiac si¢ swojego pracodawcy i watpic¢
w jego uczciwos¢. Niedtugo pdzniej skorzystat z propozycji zatrudnienia
u pracodawcy jednego ze wspotlokatorow. Pracowatl u niego dwa miesig-
ce i pracodawca byt mu dtuzny 2700 euro. Kiedy odszedt z pracy musiat
jednoczesnie opusci¢ mieszkanie. Po trzech miesigcach pobytu we Francji
wrdcit do Polski w grudniu 2005 r. Miesigc pdZniej zdecydowat, ze jeszcze
raz wyjedzie do Francji. Znalazt wtedy prace w polskiej firmie. Niedtugo
pdZniej zatrudnit si¢ u francuskiego pracodawcy. Potem otworzyl wlasng
firme zarejestrowana w Polsce. Dzi§ rekrutuje pracownikéw w Polsce pta-
cgc im polska pensje i pracuje z nimi we Francji.

W dwoéch przypadkach obserwujemy strategie stosowane przez imigrantow
polegajace na pomnazaniu zyskow. Imigranci korzystaja zaréwno z mozliwo-
Sci, ktdre oferuje im szara strefa i legalny system pracy. Mozna przypuszczaé, ze
ograniczajac si¢ do dziatalnosSci w szarej strefie, zarobki imigrantéw nie bytyby
pomnazane, a sytuacja finansowa utrzymywalaby si¢ mniej wigcej na tej samej

pozycji.
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Wyzej opisane strategie adaptacyjne opisuja zasady, wediug ktérych moze
odbywac si¢ proces rekrutacji. Pierwsza strategia dotyczy przypadku Krzyszto-
fa, ktory pracuje dla duzej firmy budowlanej nalezacej do jednego z wigkszych
przedsigbiorstw budowlanych we Francji, ktérego roczny zysk siega kilku milio-
néw euro. Praca w duzej firmie po raz pierwszy daje mu mozliwos¢ prowadzenia
dziatalno$ci nieformalnej polegajacej na rekrutacji robotnikow do wykonywania
drobniejszych prac na budowie. W zamian musi nadzorowa¢ prace robotnikow
i negocjowac z nimi warunki wynagrodzenia. Dla Krzysztofa jest to rowniez stra-
tegia przetrwania, ktora pozwala mu utrzymac korzystng pozycj¢ w szarej strefie
i dostarcza mu dodatkowego Zrédta dochodu. Wzajemna zalezno$¢ polegajaca na
dzieleniu zyskéw powoduje, ze najprawdopodobniej obydwie strony bedg miaty
tendencje do podtrzymania tej strategii.

Natomiast przypadek Bartosza pokazuje odmienng logike dziatania. Podobnie
jak Krzysztof, Bartosz jest zalezny od firm, ktére zlecaja mu wykonywanie ustug.
Jednak jako szef firmy zarejestrowanej w Polsce, Bartosz oszczgdza na kosztach
zatrudnienia pracownikow i jest w stanie zarobi¢ znacznie wig¢cej niz gdyby za-
rejestrowat firm¢ we Francji i wyptacal pracownikom pensj¢ francuska'*. Bartosz
stworzyt ponadto sie¢ kontaktéw w Polsce, ktore pozwalaty mu na regularng re-
krutacj¢ pracownikow do prac tymczasowych.

Ptace im 50 euro na dzien. Wiem, ze to nie duzo, ale oni nawet nie wiedzg, ze mogg
zarobic wiecej. Nie mowig po francusku i nie znajg tu nikogo. Jesli ktoregos dnia
znajdg lepszq prace, wtedy odejdg.

Bartosz musi optacac regularne podréze do kraju, ale i tak rekrutacja pracow-
nikow przeprowadzana w ten sposéb jest dla niego bardziej optacalna. Nie musi
ptaci¢ za nich sktadek spotecznych we Francji, poniewaz optaca je w Polsce we-
dtug taryf znacznie nizszych'. Pasywna postawa pracownikow wynikajaca z nie-

4-0d 1 maja 2004 r. Polacy moga pracowaé¢ w ramach §wiadczenia ustug przez polskie firmy
we Francji. Zgodnie z dyrektywa z 1996 r. dotyczaca oddelegowania pracownikéw w ramach §wiad-
czenia ustug pracodawca musi zastosowa¢ wobec pracownikéw dyspozycje wynikajace z kodeksu
pracy obowigzujacego w kraju, w ktérym wykonywana jest dziatalno$¢. Jednak w przypadku uméw
krétkoterminowych, gdy ustuga jest wykonywana do 8 dni, pracodawca polski nie musi bra¢ pod
uwage ani prawa pracy, ani ubezpieczen spotecznych kraju, w ktérym wykonywana jest dziatal-
nosé.

15 Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1290/97 z dnia 27 czerwca 1997 r. zmieniajace Rozporzadzenie
(EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemOw zabezpieczenia spolecznego do pracow-
nikéw najemnych, oséb prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin
przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie oraz Rozporzadzenie (EWG) nr 574/72 w sprawie wyko-
nywania Rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71. zgodnie z art. 14 ust. laiart. 14a ust. larozporzadzenia
1408/71: ,,(...)pracownik najemny zatrudniony na terytorium jednego panstwa cztonkowskiego pr-
zez przedsigbiorstwo, w ktérym jest zwykle zatrudniony i przez ktére zostat skierowany do wyko-
nywania pracy na terytorium innego panstwa cztonkowskiego podlega nadal ustawodawstwu pie-
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wiedzy i z braku mozliwosci egzekwowania ich praw do korzystniejszych warun-
kéw pracy jest réwniez uwzgledniona w strategii Bartosza'c.

ROLA SIECI SPOLECZNYCH W DOSTEPIE DO NIELEGALNE]
DZIALALNOSCI

W latach siedemdziesigtych sieci migracyjne staly si¢ przedmiotem analiz
nowych form i ruchéw migracyjnych we Francji, szczegdlnie w kontekscie tzw.
ekonomii etnicznej” (Hily, Berthomiere, Mihaylova 2004; Tarrius 2002). Ograni-
czenia w dostgpie do rynku pracy legalnej miaty wazng role w ksztattowaniu sieci
migracyjnych, ale inne czynniki byty réwnie wazne takie jak: wzajemne relacje
i powigzania migdzy sieciami, strukturalizacja pozycji spolecznych w szarej stre-
fie zatrudnienia i sposoby pozyskiwania nowych pracownikow.

ROLA SIECI MIGRACYJINYCH W SEKTORZE USLUG DOMOWYCH

We Francji Polki zatrudnione nielegalnie pracujg czesto w sektorze ustug do-
mowych i zajmujg si¢ sprzataniem, gotowaniem, opiekg nad dzie¢mi lub pomocg
osobom starszym. Imigrantki, ktére maja wieloletnie do§wiadczenie w tym sek-
torze sg dobrze poinformowane o mozliwosciach pracy i przekazuja nowoprzy-
bytym informacje o tym, gdzie i w jakie dni mozna znalez¢ najwigcej ogloszen,
jak zachowywac si¢ w nowym miejscu pracy i z ktdrymi z domownikéw nalezy
uzgadnia¢ warunki zatrudnienia.

W tego typu pracy relacje oparte na wzajemnym zaufaniu nawigzywane sg
bardzo szybko.

Pewien Pan w Colombes pod Paryzem potrzebowat kogos pilnie, zeby zastapic
moja kolezankg. Zgodzitam sie na prace u niego, ale w ogdle go nie znatam.
Pierwszego dnia, kiedy przyjechatam, wyttumaczyt mi po krotce jak trzeba zrobic
porzadki w mieszkaniu. Potem powiedziat mi: ,,Zostawiam ci klucze, wyjezdzam
na tydzien i wracam w przysztym tygodniu. Mozesz przychodzi¢ w dniach i go-
dzinach, jakie ci odpowiadajq”. Zdziwitam sige, ze tak szybko mi zaufat. PoZniej

rwszego panstwa cztonkowskiego, pod warunkiem ze przewidywany okres wykonywania tej pracy
nie przekracza 12 miesigcy i ze nie zostal on skierowany w miejsce innej osoby, ktdrej okres skie-
rowania uptynat (...). ”

16 Kilka sytuacji, w ktérych doszto do dyskryminacji polskich pracownikéw, zostato nagto$nio-
nych przez francuskie media, np. przypadek Polakéw zatrudnionych przy konstrukcji okretu Queen
Mary w porcie Saint Nazare w 2008 r. Pracownicy nie mieli kontraktéw ani za§wiadczen o wyplacie
i pracowali po piecdziesigt godzin tygodniowo. Inny przyktad: w 2006 r. Polacy zatrudnieni w cen-
tralnej elektrowni w Porcheville (Yvelines) pracowali po 45 do 48 godzin tygodniowo za 300 do 400
euro netto tygodniowo ,,On exploite bien les travailleurs polonais ”, I’Humanité, 24. 03. 2009.
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zdatam sobie sprawe, Ze tak sie dzieje zawsze. Kilka tygodni poZniej, jedna z jego
kolezanek potrzebowata nowej sprzataczki. Od pierwszego dnia kiedy zaczetam
u niej sprzatac, data mi klucze do swojego mieszkania. (Lidia, 36 lat)

Kontakty oparte na zaufaniu nawigzane mig¢dzy imigrantka i jej pracodaw-
cg ufatwiaja organizacje pracy. Dzigki temu imigrantki sg bardziej niezalezne
w zakresie ustalania godzin pracy, a jednoczeSnie powigkszaja sie¢ kontaktow
i buduja dobra reputacje, ktéra pozwala im na zdobywanie nowych cennych
znajomosci wéréd potencjalnych pracodawcéw. W zamian oczekuje si¢ od nich
dyspozycyjnosci i lojalnoSci. Oto jak ttumaczy relacje z pracodawca jedna z imi-
grantek:

Dzis wykonuje wiele drobnych prac. Czasem jest to troche meczgce. Od kiedy
wysztam za mgz checiatabym zmniejszyc ilos¢ godzin. Kilka razy rozmawiatam juz
z szefami na ten temat, ale nie cheq, Zebym odeszta. Zaproponowali, Ze bedg mi
ptacic wiecej. Jeden z pracodawcow powiedziat, zebym wzieta urlop i wrocita do
pracy po wakacjach, kiedy juz odpoczne. Wiem, Ze oni mnie potrzebujq i nie wiem
Jjak sobie poradzg beze mnie. Zaczetam mimo wszystko pytac wsrod kolezanek, czy
ktoras nie chciataby podjac tej pracy, ale na razie nie znalaztam nikogo, komu
mogtabym zaufac. (Lidia, 36 lat)

Rozbudowana sie¢ kontaktéw, jakie posiada imigrantka stanowi dodatkowg
korzys¢ dla pracodawcy, ktory moze liczy¢, ze w razie potrzeby znajdzie si¢ nowa
osoba na jej miejsce. W ten sposéb pracodawca angazuje postawe odpowiedzial-
nosci u imigrantki. Lidia nie odejdzie z pracy, jesli nie znajdzie nowej osoby na
swoje miejsce réwnie kompetentnej jak ona sama. Pomimo duzej niezaleznoSci
0s6b wykonujacych ten typ zatrudnienia, imigrantki musza starac sig¢, aby relacja
zaufania i lojalnoSci nie zostata naruszona. Lidia znalazta prawie wszystkich ak-
tualnych pracodawcow, poniewaz zostata im polecona przez pierwszego, ktory jej
zaufat i do ktérego dostata si¢ dzigki kolezance. Stara si¢ zatem utrzymac relacje
oparte na zaufaniu ze wszystkimi, poniewaz znaja si¢ miedzy soba i w razie gdyby
jeden z nich nie byt zadowolony z jej pracy, istnieje duze prawdopodobienstwo, ze
pogorszytyby si¢ jej stosunki z innymi.

Jednak wprowadzenie nowej osoby na swoje miejsce tez moze by¢ problema-
tyczne:

Zdobycie cennych kontaktow wsrod pracodawcow wymaga czasu. To dlatego trze-
ba dosyc ostroznie podsytac im nowe osoby na zastgpstwo. Nawet, jesli to jest ku-
zynka, siostra (...) mogaq sie nie polubic z pracodawcg. Ja mam z nim bardzo dobry
kontakt. Ale jesli, zacznie u niego pracowac moja kuzynka i nie bedgq sie dobrze
rozumiec, on nie bedzie mi juz ufat. Lepiej miec¢ dobre relacje, bo wtedy zawsze
mozna na nich liczyc, kiedy trzeba szukac dodatkowej pracy. (Agata, 35 lat)
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Szczegdlnie w poczatkowym okresie pobytu we Francji imigrantki moga by¢
mato aktywne w proponowaniu nowych oséb do pracy swoim pracodawcom lub
ich znajomym. Organizujg wéwczas solidng sie¢ kontaktow wsréd pracodawcow,
aby mdc utrzymac si¢ z tego typu pracy i jednocze$nie gromadzi¢ oszczednoSci.

NIEFORMALNA REKRUTACIJA ,,W TERENIE” DO PRACY
W BUDOWNICTWIE

Kosciét polski w Paryzu znajduje si¢ w samym centrum miasta, w pierwszej
dzielnicy przy placu Concorde. Plac przed kosciotem jest miejscem, gdzie imi-
granci mogg spotka¢ swoich bliskich i znajomych w kazda niedziele. Plac pet-
ni réwniez role¢ nieformalnego rynku pracy, a imigranci kieruja si¢ tam w celu
spotkania potencjalnych pracodawcéw. Taki rodzaj rekrutacji jest generalnie po-
strzegany jako ryzykowny, poniewaz prace znalezione w ten sposob sg zazwyczaj
krétkoterminowe i przynoszgce relatywnie niskie zarobki. Imigranci po dtugolet-
nim pobycie we Francji przyznaja, ze to raczej nowoprzybyle i niedo§wiadczone
osoby prébuja szukaé pracy w okolicach kosciota. Polscy wtasciciele firm bu-
dowlanych negatywnie okre§lali osoby, ktore poszukujg pracy przed koSciotem:
,hiekompetentni”, ,, pijacy”, ,,zwolnili ich, bo Zle pracowali”. Przyznaja jednak,
ze sporadycznie zdarzalo im si¢ korzystac z tego sposobu rekrutacji, kiedy potrze-
bowali natychmiastowo kogo$ zastgpi¢, albo zatrudni¢ nowego pracownika do
prac krotkoterminowych.

Nieformalny system rekrutacji polskich pracownikéw pojawia si¢ réwniez
w innych miejscach. Jedng z najbardziej popularnych jest rekrutacja w du-
zych sklepach z artykutami budowlanymi na przedmie$ciach Paryza. Imigranci
réznych narodowoSci udajg si¢ tam w celu spotkania potencjalnych pracodaw-
cow.

Nigdy nie chodze przed kosciot polski. Tylko imigranci, ktorzy dopiero co przyje-
chali tam chodzq, bo nie wiedzq jakie tu sg normalne zarobki. A pracodawcy do-
brze wiedzq, ze mogqa spotkac takich naiwnych przed koSciotem, dlatego szukajg
tam czesto nowych robotnikow. Kiedy potrzebowatem znalezc¢ nowa prace, udatem
sie do sklepu 7 materiatami w Bobigny na przedmiesciach Paryza. Tam sg wigksze
szanse, Ze znajdzie sie coS dobrze ptatnego. (Patryk, 31 lat)

Podobnie jednak jak przed koSciotem polskim, imigranci, ktérzy udaja si¢
przed sklep z materialami budowlanymi w poszukiwaniu nowej pracy, nie maja
dobrej opinii wsréd pracodawcow.

Kiedy mdj szef poprosit mnie, zebym znalazt dla niego nowego pracownika przed
sklepem, powiedziatem mu, ze raczej wole popytac¢ wsrod znajomych. Jest tam tez



Rola sieci spotecznych w dostepie do nielegalnego zatrudnienia Polakow... 111

duzo o0sob, ktore kradng materiaty z budowy, a pozniej sprzedajq je przed sklepem
po nizszych cenach. To, dlatego trzeba uwazac na tych ludzi. Ktoregos dnia poszed-
tem zrobic zakupy dla szefa na budowe. W sklepie zauwazyt mnie jakis wtasciciel
firmy i zapytat, czy chciatbym dla niego pracowac. Powiedziatem, Ze nie moge,
bo juz mam pracg i poradzitem mu poszukac kogos przed sklepem. Powiedziat mi
jednak, ze nie chce brac tych ludzi, bo oni tak wyczekujg tam catymi dniami. Na
pewno, dlatego, Ze po prostu wylecieli za 7tq prace. (Patryk, 31 lat)

Szukanie pracy przed koSciotem polskim, podobnie jak inne mozliwosci re-
krutacji ,,w terenie” s3 oceniane przez rozmowcéw jako mato skuteczne i nie-
dajace mozliwoSci duzych zarobkéw. Ten sposéb szukania pracy jest uznawany
jako ostateczny w przypadku, gdy trudno jest znaleZ¢ inng prace. Imigranci pod-
kreslaja, Ze lepiej jest posiadac rozwinigte sieci kontaktow, poniewaz znajomosci
pozwalajg na zdobycie pewniejszej pozycji w nowym miejscu pracy i na lepsze
warunki zatrudnienia.

STRATEGIE MIGRACYJNE: POMNAZANIE ZYSKOW I SOLIDARNOSC
RODZINNA

Aby zrozumie¢ logike dziatania imigranta, nalezy wzia¢ pod uwage czynniki
motywujace do wyjazdu 1 pobytu za granicg (réznice w rozwoju gospodarczym
kraju docelowego i kraju pochodzenia, odlegto$¢ geograficzna, regulacje prawne)
oraz zasob relacji spotecznych, ktérymi dysponuja, czyli tzw. , kapital spotecz-
ny”. Koncepcje kapitatu spotecznego réznig si¢ migdzy sobg w poszczegdlnych
dziedzinach nauk humanistycznych. Socjolodzy Christophe Z. Guilmoto i Frédé-
ric Sandrom uwazajg, Zze odnosi si¢ on do zasobéw spotecznych wynikajacych
z przynaleznosci do réznych spolecznosci opartej na dziataniu we wspdlnym inte-
resie (Guilmoto, Sandrom 2003). W sytuacji migracji kapitat spoteczny moze by¢
bezposrednio zwigzany z przynaleznoScia do grupy rodzinnej, powstatej na bazie
etnicznej, lub wspdlnego miejsca pochodzenia. Kapital spoteczny daje migrantom
mozliwo$¢ wsparcia (zaréwno materialnego jak i moralnego) i w konsekwencji
zmniejsza ,,koszty migracyjne”.

Kapitat spoteczny obejmuje rozne formy zoobowigzan i wspdlnych interesow,
ktére mogq mie¢ wptyw na zachowania imigrantéw. W wyzej opisanej koncepcji
znajduje zastosowanie strategia rodzinna wspdlna dla kilku rozméwcow. W za-
mian za przekazanie czeSci dochodéw czionkom danej spotecznosci przebywaja-
cym w kraju pochodzenia, imigrant oczekuje wsparcia ze strony przedstawicieli
tej grupy przebywajacych za granica. Szeroka sie¢ kontaktéw i solidne relacje
z przedstawicielami sieci spotecznej daja imigrantowi mozliwos$¢ korzystania
z ich wsparcia w poszukiwaniu pracy, mieszkania i pozyskiwaniu innych potrzeb-
nych informacji.
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Natomiast strategia pomnazania zyskéw rézni si¢ od strategii rodzinnej i moze
by¢ strategig przystosowawcza dla imigrantéw prowadzacych niezalezng dziatal-
no$¢ gospodarczg. Obowiazki moralne wobec rodziny moglyby hamowac rozwdj
dziatalnosci gospodarcze;.

W Paryzu mam duzq rodzine: moj ojciec, moi wujkowie, ciotki i wujkowie mojej
Zony, jej brat (...) i nadal przyjezdzajg nowi. Czesto im pomagamy. Na przyktad te-
raz brat mojej zony mieszka u nas i pomogtem mu znaleZc prace. Potem sobie sam
jakos poradzi.(...) Mam firme formalnie zarejestrowang w Polsce, ktora dziata we
Francji i obecnie jestem jej jedynym przedstawicielem i pracownikiem. Od czasu
do czasu zatrudniam robotnikow na czarno, ale nigdy nie biorg nikogo z rodziny.
Zatrudniam ich za potowe ceny. W pewnym sensie wykorzystuje ich, tak jak nie
chciatbym by¢ sam traktowany. Dlatego wtasnie wole nie zatrudniac nikogo z ro-
dziny i ze znajomych. (Michat, 32 lata)

Podobnie jak w przypadku Michata unikanie zastosowania strategii rodzinnej
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej pojawia si¢ w przypadku Wojciecha:

Zatozytem firme 5 lat temu, jest catkiem mata i sam nig zarzgdzam. Zlecam czes¢
pracy firmom podwykonawczym. Dzwonige do nich, a oni podsytajg mi ludzi, kto-
rych ledwo znam, albo nigdy nawet nie spotkatem. Nie wiem nawet czy pracujg
legalnie czy nielegalnie. Place za ustugi firmie i nastepnie juz mnie nie interesuje,
jak te pienigdze bedg rozdane i kto ile zarobi. Nigdy jednak nie korzystam z ustug
znajomych Polakow. Wczesniej czesto rekrutowatem nowych pracownikow w ten
sposob, ale z tymi osobami byto za duzo problemow. Nie odpowiadata im pensja,
ani godziny pracy i musiatem na to zwracac uwage, bo to byli znajomi moich zna-
jomych. Dlatego dzis nawet jak kolega do mnie dzwoni i prosi o prace, mowige Ze
nic nie mam. (Wojciech, 45 lat)

Powyzszy przyktad pokazuje, ze jesli system rekrutacji w szarej strefie jest
zalezny od silnych powiazan spotecznych, mozliwe jest wywieranie presji mo-
ralnej na jej przedstawicieli. Lojalno$¢ staje si¢ wowczas zarowno obowigzkiem
pracownika jak i pracodawcy i hamuje realizacjg¢ strategii nastawionej na pomna-
zanie zyskow.

Inna osoba z rodziny Michata — Lidia pracuje jako pomoc domowa i wykonu-
je nierejestrowane ustugi dla indywidualnych pracodawcéw. Tego typu praca nie
pozwala jej na rozwdj kariery zawodowej, ani na pomnazanie zyskow w znaczacy
sposéb. W zamian Lidia posiada jednak rozwinigta sie¢ kontaktéw i moze za-
proponowac nowe prace innym cztonkom rodziny. Zaprosita juz swoja kuzynke,
dwie siostrzenice, siostrzenice swojego meza i planuje zaprosi¢ kolejne osoby.

Jedna z jej siostrzenic — Klara (zona Michata) przyjechata do Francji dwa lata
temu i pracuje dla tych samych pracodawcéw, u ktorych Lidia wczesniej opie-
kowata si¢ dzie¢mi. Lidia zaproponowata Klarze dodatkowe prace na godziny,
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jednak Klara nie chce juz ich podejmowaé. Od kiedy wyszta za maz zarobki jej
meza wystarczajg na ich utrzymanie. Przyktad Klary i Michata rézni si¢ od stra-
tegii, wedtug ktdrej dziata Lidia. Jednak po czg¢sci strategia rodzinna tu rowniez
wystepuje: dzigki szerokiej sieci kontaktéw Klara zaprasza nowe osoby z Polski,
wprowadza je na rynek pracy i pomaga im stawiaé pierwsze kroki za granica.
W konsekwencji sieci rodzinne powigkszaja si¢ we Francji 1 dostarczaja wsparcia
finansowego dla cztonkéw rodziny, ktérzy pozostali w Polsce.

Okreslanie znaczenia wiezéw rodzinnych pojawia si¢ zatem w dwdch przypad-
kach. W pierwszym, gdy rola imigranta polega gtéwnie na dostarczaniu wsparcia
innym cztonkom sieci rodzinnej. Moze wigzac si¢ tez z duzym obcigzeniem mo-
ralnym. W drugim przypadku, jesli imigrant nie ma rodziny, to ryzykuje porazke
i w tym przypadku rodzina jest synonimem wsparcia. Jak wskazali rozmdéwcy
odwotujac si¢ do wlasnych doSwiadczen, nowoprzybyli imigranci maja zaufanie
do swoich rodakéw. Kiedy znajduja si¢ w nowym kraju bez kontaktow i bez zna-
jomosci jezyka, informacje i rady otrzymywane od Polakéw nabieraja duzo wigk-
szej wiarygodno$ci. Rozméwcy méwili jednak czesto o rozczarowaniu w stosun-
ku do innych Polakéw, ktérych pomoc rzadko okazata si¢ bezinteresowna.

Jesli nie ma sie rodziny we Francji, to Zycie jest trudne. W budownictwie jest tak,
ze wielu Polakow chce pomaoc, ale nie mozna im ufac. Kiedy Polak dat mi prace
i nie ptacit mi pierwszy, drugi, trzeci dzien (...) to juz nie czekatem do kornca ty-
godnia. Najprawdopodobniej w ogdle nie chciat mi zaptacic. To jest typowa stra-
tegia polskich pracodawcow, zawsze znajdg jakis nowych naiwnych, ktorym nie
zaptacq. (...) Ja nie pomagam nikomu. Nie dlatego, Ze nie chce, bo mam duzo do-
brych znajomych w Polsce i chciatbym, zeby przyjechali. Ale nigdy nie wiadomo,
czy praca, ktorg im znajde bedzie uczciwa, i ze im zaptacq (...) To jest odpowie-
dzialnosc. Sq tacy, co o to nie dbajq i Zeby przypodobac sie swoim pracodawcom,
Sciggajq ludzi 7 Polski. To moze zalezy od charakteru cztowieka. Im bardziej sg
niewrazliwi na zte traktowanie, tym fatwiej jest im sprowadzac ludzi nie patrzgc
na konsekwencje. (Kamil, 25 lat)

Solidarno$¢ wynikajaca z wiezéw rodzinnych moze zatem by¢ przeciwstawia-
na solidarnos$ci wynikajacej z przynaleznoSci do tej samej grupy etnicznej. Brak
wiezow rodzinnych we Francji jest istotng przeszkoda w procesie adaptacyjnym.
Staje si¢ on w pewnym sensie usprawiedliwieniem osobistej lub zawodowej po-
razki. Imigranci méwia: ,,moje zZycie we Francji byloby lepsze, gdybym miat tu
rodzing”.

SIECI MIGRACYJINE MIEDZY KOLBUSZOWA I PARYZEM

Wojewddztwo podkarpackie, gdzie potozone jest miasto Kolbuszowa jest jed-
nym z najubozszych w Polsce i najbardziej dotknietych przez emigracje. W mo-
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mencie przeprowadzania badan stopa bezrobocia dla calego regionu wynosifa
14,2%". W 2008 r. miasto Kolbuszowa liczyto 9442 mieszkancéw, w tym 1297
bezrobotnych, co stanowi 37,3 % catej spotecznosci miasta w wieku zdolnosci do
pracy, czyli miedzy 18 i 64 rokiem zycia'®.

W Kolbuszowej skutki emigracji s3 zauwazalne od dtuzszego czasu. W 2002 r.
dziennikarz ,,Polityki” napisat: ,,W latach dziewig¢édziesigtych pieniadz francuski
byt wyrézniony na tablicach kantoréw czerwonym kolorem, a ulica, przy ktorej
buduje si¢ najwigcej doméw, nazywana jest Polami Elizejskimi”'®. W reportazu
. Iravail au noir” imigranci wspominaja, ze kiedy$ ptacili nawet frankami w miej-
scowej piekarni, a w kazdej rodzinie jest co najmniej jedna osoba, ktéra wyjechata
do Paryza®.

Sieci migracyjne migdzy Kolbuszowa a Paryzem utworzyly si¢ juz w latach
osiemdziesigtych i rozwijaly si¢ wskutek zapotrzebowania na tafsza site roboczg
w sektorze budownictwa. To najprawdopodobniej imigranci z Kolbuszowej byli
jednymi z pierwszych, ktdérzy zakladali przedsigbiorstwa budowlane w Paryzu.
Od tamtej pory imigranci z tego miasta rozwineli sie¢ dziatalno$ci gospodarczych,
ktore, wedtug imigrantéw, najlepiej prosperuja w polskiej szarej strefie. Nazywani
»mafig z Kolbuszowej” sa oceniani negatywnie przez innych imigrantéw: ,,Imi-
granci z Kolbuszowej stanowig osobng grupe w Paryzu. Zachowujg si¢ tak, jakby
tylko oni mieli prawo tu by¢”. (Wojciech, 45 lat).

Natomiast Polacy, ktérzy nie pochodza z Kolbuszowej czuja si¢ odizolowani
od spotecznosci imigrantéw pochodzacych z Kolbuszowe;.

W Polsce mieszkam 20 km od Kolbuszowej. W Paryzu trafitem wiele razy na ludzi
stamtgd. Oni uwazajg mnie za zdrajce. Pracowatem dla nich i mi nie zaptacili,
a poZniej chcieli mnie wyrzucic z mieszkania. Nie chce uogolniac, ale nie nalezy
ufac ludziom z Kolbuszowej. W Polsce sq normalni i uczciwi, miatem wielu przy-
Jjaciot stamtad. Ale w Paryzu sq dziwni i niebezpieczni. (Kamil, 25 lat)

Wedtug Bartosza, wtaciciela firmy, ktéry nie pochodzi z Kolbuszowe;].

Szefowie firm z Kolbuszowej pozyskali juz wielu klientow w ParyZu, sg wyma-
gajacy i trudno jest dla nich pracowac. Raz dla nich pracowatem, ale Zle sie to
skonczyto. Zaptacicli mi o wiele mniej niz mi sie nalezato i nie chcieli mi wyttu-
maczyc dlaczego. Na budowie nikt ze mng nie rozmawiat. Po dwoch miesigcach
odszedtem stamtgd. (Bartosz, 28 lat)

17 Dane z maja 2009 r., www.stat.gov.pl

8 Zrédto: Urzad Pracy w Kolbuszowej (Stan na 31.12.08)
Lewandowski R., Kolbuszowa buduje Paryz na czarno, ,,Polityka”, nr 46, 16.11.02
2 Travail au noir”, Capital, M6, 13.01.2002
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Polacy, ktorzy nie pochodzg z Kolbuszowej wolg nie zatrudnia¢ oséb pocho-
dzacych z tego miasta. Przed kosciotem polskim mozna znalez¢ ogtoszenia: ,,Szu-
kam Polakéw do pracy, ale nie z Kolbuszowej”. Miasto pochodzenia moze mieé
zatem istotny wplyw na proces adaptacyjny imigrantow w szarej strefie.

Oto wypowiedZ jednego z rozméwcéw wyjasniajgca brak zaufania wobec
0s6b pochodzacych z Kolbuszowe;j:

Jeden z moich kolegow jest z Kolbuszowej. Mieszkat w Paryzu przez 8 lat, a potem
chciat wrocic do kraju. Udato mu sie duzo zaoszczedzic i na prawde byt gotowy
wrocic (...). Zamkngt juz konto w banku, nie ubezpieczat sie na kolejny rok (...)
1 kilka dni przed jego wyjazdem jego ,.przyjaciele” z Kolbuszowej zaatakowali go
w metrze. Musiat is¢ do szpitala i wydat na to 20 000 euro. Ludzie z Kolbuszowej sg
Jfatszywi i msciwi. Nie pozwalajg nikomu dotaczac do ich grupy. A kiedy ktos chce
odcigc sie od nich, moze to sie odbyc z duzg szkodg dla niego. (Bartosz, 28 lat)

Nie wszyscy rozmdéwcey mieli negatywng opini¢ o Polakach pochodzacych
z Kolbuszowej. Niektorzy starali si¢ zrozumie¢ dlaczego ta grupa jest stygmaty-
zowana.

Dzisiaj stereotyp imigranta z Kolbuszowej jest znany w Paryiu. Kiedy ,,nowi”
prayjezdiaja do Francji, mowi sie im: , nie ufaj nikomu z Kolbuszowej, to ludzie
zazdrosni i podejrzliwi”. Uprzedza sie ich takze, Ze ,,robig wszystko dla pienie-
dzy”. Ale ja sie z tym do korica nie zgadzam. Spotkatem osoby z Kolbuszowej, kto-
re nie zachowywaty sie w taki sposob. Powiedziatbym raczej, ze wsrod Polakow
mozna spotkac wielu takich, ktorzy majg podobne cechy. Ale spychajq cate zto na
mieszkanicow matej Kolbuszowej. (Michat, 32 lata)

Cechy przypisywane spotecznosci z Kolbuszowej odnoszg si¢ zatem do ogétu
Polakéw. Imigranci nie tolerujg tych cech u innych i uwazaja, zZe sa gléwnym
powodem ich osobistych porazek. Jedna z rozmowczyn — studentka wydziatu pol-
skiej uczelni*' w Paryzu ucze¢szczata na zajgcia ze studentami, ktérzy pochodzili
z Kolbuszowej, ale woleli tego nie ujawniac. Ich zdaniem ukrywanie tego faktu
ulatwiato im zawieranie kontaktéw towarzyskich z innymi Polakami. Swiadomos¢
przynaleznosci do spotecznosci z Kolbuszowej moze by¢ zatem na tyle silna, ze
pogtebia bariery w codziennych relacjach miedzyludzkich.

Podejmujac liczne proby rekonstrukcji kategorii pochodzenia ,,z Kolbuszo-
wej”, mozna zaobserwowacd, ze w wypowiedziach imigrantéw bardzo czgsto cy-
towane sg wypowiedzi innych oséb. Mozliwe jest zatem, zZe nawet jesli imigranci
nigdy nie byli bezposrednio zwigzani ze spotecznoscig ,,z Kolbuszowej”, opinia
spoleczna wptywa na sposéb definiowania wtasnej tozsamosci.

21 Studium Filozoficzno-Etyczno-Spoteczne im. Jana Pawta IT w Paryzu prowadzone przez Pol-
ska Misje Katolicka we wspdtpracy z Katolickim Uniwersytetem Lubelskim.
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PRZEJSCIE Z SZAREJ DO LEGALNEJ STREFY ZATRUDNIENIA

Od 1 lipca 2008 r. Polacy majg dostgp do wolnego rynku pracy we Francji.
Przejscie z szarej do legalnej strefy zatrudnienia moze by¢ jednak dla imigranta
ryzykowne, jesli opuszcza on pewny dla siebie teren, w ktorym funkcjonuje od
diuzszego czasu. Dodatkowym czynnikiem moze by¢ trudnos$¢ zwigzana z doste-
pem do rynku pracy dla wykwalifikowanych pracownikéw w zawodach, w kto-
rych wymagane sg wysokie kompetencje jezykowe.

Jesli pracownicy opuszczaja szarg strefe, istnieje prawdopodobienistwo, ze
przejscie do sektoru pracy legalnej odbedzie si¢ w obrebie tego samego sektoru
dziatalno$ci. W jednym z wyzej omawianych przypadkow imigrant (Krzysztof)
przez lata poSredniczyt w rekrutacji nowych pracownikéw. Dzigki temu zyskat
uprzywilejowang pozycje w firmie i pracodawca zalegalizowat jego zatrudnienie.
W opinii rozméwcéw przejscie do legalnego zatrudnienia odbywa si¢ czgsto na
zasadzie zdobywania zastug, czyli tylko osoby zaufane i zastuzone mogg otrzy-
mac takg mozliwos¢.

Przyktad Agnieszki pokazuje, ze imigrantka zatrudniona w sektorze ustug do-
mowych moze znalez¢ legalne zatrudnienie dzigki dobrej relacji z pracodawcg op-
artej na duzym zaufaniu. Pracodawca Agnieszki pomogt jej w dostepie do bardziej
ambitnej i lepiej ptatnej pracy:

Mieszkam we Francji juz od dziesieciu lat. Przyjechatam do wujka i ciotki i to oni
pomogli mi znaleZc pierwszg prace i pierwsze mieszkanie. Przez 5 lat pracowatam
jako sprzgtaczka, poiniej zaczetam opiekowac sie dziecmi w pewnej francuskiej
rodzinie. Rok temu maj szef zapytat mnie, czy nie chciatabym zajmowac sie rekru-
tacjg polskich pracownikow w jego firmie. Potrzebowat kogos, kto bedzie mowit
dobrze po polsku. Pracuje tam juz rok i jestem zadowolona, bo w koncu mam
normalng prace. Jedyng wadg jest to, ze musze codziennie wychodzic o 16, Zeby
odebrac jego dzieci ze szkoty. (Agnieszka, 29 lat)

Imigrantka otrzymata mozliwos$¢ legalnej pracy pod warunkiem, ze zgodzita
opiekowac si¢ dzie¢mi swojego szefa w godzinach popotudniowych. Legalne za-
trudnienie Agnieszki w firmie jest oparte na obup6lnym interesie, ale jego wymiar
nie jest réwny dla obu stron. Imigrantka pozostaje w duzej zaleznosci wzgledem
pracodawcy, poniewaz musi utrzymac si¢ z zarobionych pienig¢dzy i ma ograni-
czone mozliwo$ci znalezienia legalnej pracy w innym sektorze. Blisko$¢ w rela-
cjach z pracodawca daje jej jednak poczucie bezpieczenstwa. Zerwanie kontaktu
mogtoby by¢ dla niej ryzykowne, tym bardziej kiedy Polacy nie mieli jeszcze
dostepu do wolnego rynku pracy. W rezultacie Agnieszka zawsze realizowata stra-
tegie przetrwania w kregu konkretnej grupy osaéb.



Rola sieci spotecznych w dostepie do nielegalnego zatrudnienia Polakow... 117

WNIOSKI

Analiza doSwiadczen imigrantéw polskich w Paryzu miata na celu zbadanie
w jaki sposob zmiany w polityce migracyjnej wplynety na rozwoj strategii adap-
tacyjnych. Wywiady z imigrantami pomogly w zrozumieniu roli, jaka pelnity sieci
spoteczne w dostgpie do szarej strefy zatrudnienia oraz jej powigzan z legalng
dziatalno$cig. Interpretacje wynikow badan sg oparte na obserwacjach niewielkiej
grupy badawczej. Opisywane zjawiska spoleczne sg tylko przyktadami sytuaciji,
w ktorych moga znaleZz¢ si¢ polscy imigranci w Paryzu.

Analiza wynikéw badan pokazata, Ze nielegalna dziatalno$¢ Polakow byta
w duzym stopniu zwigzana z restrykcjami wynikajacymi z polityki imigracyjnej
utrudniajacej przez lata dostgp do legalnego rynku pracy i do pobytu na teryto-
rium Francji. Wobec tych trudno$ci imigranci ksztattowali strategie adaptacyj-
ne, ktérych gtéwnym nosnikiem byty sieci migracyjne. Sieci te stanowily zaple-
cze informacyjne i materialne dla imigrantéw, dawaly mozliwo$¢ zaspokojenia
podstawowych potrzeb, takich jak praca, mieszkanie i wsparcie informacyjne.
Doswiadczenia imigrantow pokazaty jednak, ze rekrutacja w szarej strefie prze-
trwata pomimo wprowadzenia wolnego rynku pracy. Wprowadzenie mozliwos$ci
swobodnego wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej umozliwito Polakom za-
ktadanie wlasnych firm, czgsto podwykonawczych dla firm francuskich. W ten
sposob odtwarza si¢ system podobny do tego w jaki wcze$niej pracodawcy sami
byli rekrutowani. Imigranci z dtuzszym stazem pobytowym zatrudniaja w sposéb
nierejestrowany nowo przybytych imigrantéw lub tych, ktérzy zajmuja stabszg
pozycje w sieciach migranckich. Bariera jezykowa, brak kontaktéw z osobami
zwigzanymi ze strefg legalnego zatrudnienia powoduje, Ze imigranci pozostajg
w pewien sposob zalezni od mozliwosci, ktore oferuje im szara strefa.

Obserwacja roli sieci migracyjnych w nowych realiach prawnych pokazata, ze
nielegalna dziatalno$¢ i zatrudnienie imigrantéw rozwijaty si¢ zaréwno wskutek
braku dostepu do legalnego zatrudnienia, jak réwniez wskutek zyskéw stanowig-
cych site napgdowa dla ich rozwoju. Funkcjonowanie sieci migracyjnych oparte
jest na wewnetrznych zaleznosciach wsrdd ich cztonkow, czego przyktadem jest
spoteczno$¢ imigrantéw pochodzacych z Kolbuszowej. Charakteryzuje ja silna
przynalezno$¢ oraz mechanizm wykluczania osob, ktore nie pochodzg z tego mia-
sta. Analiza potwierdzita rowniez, ze nielegalna dziatalno$¢ nie jest inicjatywa
powstatg wytacznie w S§rodowiskach migranckich. System ten pocigga za sobg
szereg korzysci i zyskow dla spoteczenstwa kraju, w ktorym przebywajg widocz-
nych migedzy innymi na poziomie indywidualnych relacji migdzy pracodawcami
i imigrantami.

W kontekscie powyzszych rozwazan nad rolg sieci spolecznych w dostgpie
do nielegalnego zatrudnienia, mozna przypuszczac, zZe szara strefa zatrudnienia
polskich imigrantéw w Paryzu nadal rozwija si¢. Jednak relatywny poziom ptac
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wzrasta w Polsce i aby praca za granicg dla Polakéw byta optacalna, koszty za-
trudnienia réwniez musza by¢ odpowiednio wysokie. Dla polskich pracownikéw
duza konkurencjg staja si¢ imigranci pochodzacy z innych z panstw, szczegdlnie
z Butgarii, z Rumunii i z Ukrainy, ktérych koszty zatrudnienia sg nizsze. Wzra-
stajgca konkurencja pracownikow innych narodowosci moze by¢ zatem jednym
z gtéwnych czynnikéw hamujacych rozwoj zatrudnienia z szarej strefie.
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