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EUROPEJSKI PROJEKT PROFESJONALIZACJI
EDUKATOROW DOROSLYCH

Budowanie modelu kwalifikacji edukatorow dorostych

Waznym etapem w promowaniu idei edukacji przez cate zycie, a przede
wszystkim w tworzeniu europejskiej przestrzeni ksztalcenia edukatoréw
dorostych oraz budowania systemu ich kwalifikacji stat si¢ rozpoczety jeszcze
w 2004 roku miedzynarodowy projekt ,Ksztalcenie specjalistow edukacji
dorostych w edukacji ustawicznej i szkolnictwie wyzszym” (Teaching Adult
Educators in Continuing and Higher Education — The Bologna Process
towards the European Dimension of Lifelong Learning”, TEACH), realizo-
wany w ramach programu GRUNDTVIG. Koordynatorem projektu zostat
Owczesny Instytut Pedagogiki (obecnie Wydzial Nauk Pedagogicznych)
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. W projekcie oprécz jednostki
koordynujacej wzieto udziat 13 partneréw: Belgia — Europejskie Stowarzy-
szenie Edukacji Dorostych (EAEA), Niemcy — Uniwersytet w Hanowerze
(LUH), Uniwersytet w Bielefeld, Instytut Wspéipracy Migdzynarodowe;j
Niemieckiego Zwiazku Uniwersytetéw Powszechnych (IIZ/DVV), Wegry —
Uniwersytet w Pécs (PTE), Litwa — Uniwersytet Witolda Wielkiego (VDU),
Polska — Towarzystwo Wiedzy Powszechnej, Oddziat Regionalny w Szczeci-
nie (TWP), Rumunia — Uniwersytet Alexandru loan Cuza (UAIC), Butgaria —
Nowy Bulgarski Uniwersytet, Turcja — Uniwersytet w Bogazici (BU), Wielka
Brytania — Uniwersytet w Stirling, Uniwersyteckie Stowarzyszenie Edukacji
Catozyciowej (UALL).

Projekt byt skierowany do studentéw nauk spotecznych i edukacji
dorostych, nauczycieli i organizatoréw dziatan z zakresu edukacji dorostych,
pracownikéw socjalnych oraz oséb zatrudnionych w sektorach kultury i cen-
trach mlodziezy na terenie catej Europy.

Giéwnym celem projektu byto opracowanie programu studiéw Magister
Edukacji Dorostych, ktérego struktura miata sta¢ si¢ bazg do stworzenia mo-
dutu z zakresu edukacji dorostych w ramach studiéw licencjackich z pedago-
giki oraz studiéw podyplomowych ,,Europejska Edukacja Dorostych”.

Zgodnie z wypracowanym programem dla studiéw licencjackich zada-
niem ksztalcenia na poziomie licencjackim jest zapoznanie studentéw z pod-
stawowa wiedza z zakresu edukacji dorostych oraz rozbudzenie zaintere-
sowania dzialalno$cia w obszarze edukacji dorostych i w konsekwencji
podjecie studiéow z zakresu edukacji dorostych na poziomie magisterskim.
Program sktada si¢ z modutéw obowigzkowych i obejmuje 120 godzin
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(120 punktéw ECTS) realizowanych podczas czwartego i pigtego semestru
studiow.

Dodatkowo Pracownia Edukacji Dorostych UMK wypracowata autorska
koncepcje programu z zakresu edukacji dorostych. Koncepcja zaktada nie
tylko przekaz podstawowej wiedzy z zakresu edukacji dorostych, ale takze
wprowadzenie na drugim 1 trzecim roku studiéw licencjackich specjalnosci
z zakresu edukacji dorostych. Program sktada si¢ ze wzajemnie powigzanych
ze sobg obowigzkowych modutéw i obejmuje 870 godzin zaje¢ (120 ECTS)
z konieczno$cig odbycia co najmniej 6-tygodniowych praktyk zawodowych.

Giéwnym celem specjalizacji jest ,teoretyczne i praktyczne przygo-
towanie do pracy zawodowej w instytucjach edukacji dorostych, poradniach
zawodowych lub edukacyjnych dla dorostych badZz organizacjach pozarza-
dowych wspierajacych rozwdj i ksztatcenie edukacji dorostych”. Realizacji
tego celu stuzy program specjalizacji, ktérego zadaniem jest wyposazenie
studentéw w wiedze z zakresu teorii ksztalcenia dorostych, psychologii czto-
wieka dorostego, polityki oswiatowej Unii Europejskich, wspétczesnych
tendencji rozwoju edukacji dorostych, w tym jej uwarunkowah meto-
dycznych, organizacyjnych i prawnych.

Studia maja takze wyposazy¢ w wiedz¢ z zakresu diagnozy potrzeb
edukacyjnych réznych grup spotecznych i zawodowych oraz w oparciu o nig
konstruowania programéw ksztatcenia dorostych i doboru metod i technik
ksztatcenia (ze szczegdlnym akcentem na wykorzystywanie nowoczesnych
form) adekwatnie do wyksztalcenia, mozliwos$ci, kwalifikacji, kompetencji,
plci i wieku dorostych. Wazng cze$cig programu jest zatem przygotowanie
absolwentéw do roli animatoréw proceséw edukacyjnych dorostych réznych
grup spolecznych. Akcent potozony zostal takze na rozwdj kompetencji
w zakresie przygotowywania i zarzgdzania projektami edukacyjnymi o chara-
kterze krajowym i migdzynarodowym.

Drugi etap ksztalcenia konczacy si¢ stopniem ,magister edukacji
dorostych” ma na celu wyposazenie przysztych edukatoréw dorostych
w wiedze¢ z zakresu teorii i metodologii edukacji dorostych oraz kompetencje
w dziedzinie realizacji przedsigwzi¢¢ kwalifikacyjnych dla dorostych oby-
wateli celem wspierania i promowania edukacji przez cale zZycie we
wszystkich jej wymiarach (jednostkowym, krajowym i europejskim) poprzez
uczenie ludzi dorostych. Waznym elementem ksztalcenia przysztych eduka-
toréw dorostych jest wyposazenie ich w wiedzg¢ i dalszy rozwdj kompetencji
z zakresu pozyskiwania funduszy oraz zarzadzanie réznorodnymi $rodkami.
Wiedza zdobyta podczas studidow ma umozliwi¢ absolwentom studiéw
zrozumienie specyfiki polityki i systeméw edukacji dorostych na szczeblach
krajowym i europejskim. Ma takze wyposazy¢ w kompetencje skutecznego
wywierania wptywu na lokalng, regionalng i krajowa polityke w zakresie
edukacji ustawicznej (poprzez edukacje dorostych), oraz  profesjonalne
dziatanie w obszarze wielokulturowej edukacji dorostych.
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Trzecim najwyzszym etapem profesjonalizacji edukatoréw dorostych
ijednoczes$nie wzmacniania europejskiego wymiaru edukacji dorostych
szkolnictwie wyzszym sg studia ,,Europejska Edukacja Dorostych”. Warun-
kiem dopuszczenia do ich realizacji jest dyplom magistra edukacji dorostych
lub tytut magistra w innej dziedzinie i udokumentowana co najmniej
trzyletnia dziatalno§¢ zawodowa w obszarze edukacji dorostych. Dodatkowo
studenci sg zobowigzani do przedstawienia szkicu projektu badawczego
(maks. 500 stéw), ktéry moze jednoczes$nie stanowi¢ podstawe koncowej
pracy dyplomowej. Problematyka projektu powinna by¢ osadzona w obsza-
rach tematycznych ujetych w programie studiow z edukacji dorostych, a takze
nalezy uwzgledni¢ swoja dotychczasowa dziatalno$§¢ w sektorze edukacji
dorostych.

Gtéwnymi celami studiéw sg po pierwsze poglebienie wiedzy i umie-
jetnosci z zakresu edukacji dorostych poprzez bezposrednie, osobiste
do$wiadczenie europejskiego tego obszaru edukacji, po drugie rozwdéj kwali-
fikacji specjalistow edukacji dorostych, a szczegdlnie z zakresu zarzadzania
mi¢dzynarodowymi projektami edukacyjnymi, po trzecie rozwdj umiejetnosci
zawodowych w migdzynarodowych instytucjach edukacji dorostych.

Urzeczywistnienie tych celéw odbywa si¢ poprzez zwigkszenie mobil-
no$ci 1 wymian¢ kadry i specjalistow edukacji dorostych, uczestnictwo
w mie¢dzynarodowych projektach, praktykach i konferencjach.

W konsekwencji absolwent ,.europejskiej edukacji dorostych” posiada
rozwinigte kompetencje magistra edukacji dorostych. Jest ponadto anima-
torem proceséw ksztatcenia dorostych i lobbysta na rzecz rozwoju nowych
kultur uczenia si¢. Swobodnie porusza si¢ we wszystkich obszarach edukacji
dorostych w kraju i na ptaszczyznie europejskiej. Jego kompetencje pre-
dysponujg go do podjecia pracy zawodowej w dowolnym miejscu Europy
(Przybylska 2006).

Program ksztalcenia realizowany jest w wymiarze 360 h (120 ECTS
z czego 40 ECTS - zaliczenie wybranych modutéw, 30 ECTS - praca
dyplomowa i 50 ECTS — udziat w projektach mi¢dzynarodowych) i moze by¢
realizowany przez dwa lub trzy semestry. Ponadto specjalisci edukacji
dorostych bioragcy udzial w programie europejskim sg zobowigzani do
odbycia 40-godzinnej praktyki w jednej z wybranych organizacji edukacji
dorostych, zrzeszonej w Europejskim Zwigzku Edukacji Dorostych (EAEA).
Celem praktyki jest nabycie przez specjalist¢ edukacji dorostych wiedzy
i doSwiadczenia w praktyce edukacji dorostych w wybranym $rodowisku
edukacyjnym i kraju ze szczegélnym naciskiem na wigczanie ludzi dorostych
w proces ksztalcenia si¢ przez cale zycie.

Studia konczg si¢ obrong pracy dyplomowej z zakresu poréwnawczej
edukacji dorostych i przygotowanej pod kierunkiem specjalisty z innego
kraju. Praca dyplomowa powinna odnosi¢ si¢ do doswiadczen i wiedzy
zdobytych w trakcie trwania praktyki oraz nawigzywa¢ do wynikéw i/lub
wnioskéw indywidualnej pracy w sektorze edukacji dorostych.
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Budowanie modelu kompetencji edukatoréw dorostych

Powyzszy projekt doczekat si¢ kontynuacji w postaci kolejnego miedzy-
narodowego projektu badawczego finansowanego ze $rodkéw Leonardo da
Vinci, o nazwie ,,Qualified to Teach” (QF2Teach). Rozpoczat sie¢ w 2009
roku i zakonczyt w 2011 roku. Stanowi kontynuacj¢ wcze$niejszego przedsie-
wzigcia QF2Teach. Wiaczonych jest w niego siedmiu partneréw: Wiochy —
Uniwersytet Florencki (UNIFI), Holandia — Uniwersytet w Groningen
(RUG), Polska — Uniwersytet Mikotaja Kopernika (UMK), Rumunia —
Rumunski Instytut Edukacji dla Dorostych (IREA), Szwecja — Uniwersytet
Sztokholmski (SU), Szwajcaria — Szwajcarskie Stowarzyszenie Edukacji
Dorostych (SVEB) i Wielka Brytania — Krajowy Instytut Edukacji
Ustawicznej Dorostych (NIACE). Koordynowany jest przez Niemiecki
Instytut Edukacji Dorostych (DIE). Dotyczy rozwoju koncepcji ponadna-
rodowych ram kwalifikacji dla edukator6w oséb dorostych stanowigcych
istotne i niezbgdne podstawy do stworzenia wspdlnego europejskiego rynku
pracy w obszarze edukacji dorostych (ACE — Adult Continuing Education).
Inicjatywy tworzenia ram kwalifikacji dla edukatoréw dorostych realizowane
byty do tej pory na poziomie podstawowym. Projekt QF2Teach jest pierwsza
préba potaczenia powyzszych dziatan na poziomie europejskim. Gléwnym
zadaniem jakie zatozyli uczestnicy projektu jest identyfikacja kluczowych
kompetencji, ktére nalezy wlaczyé do wspdiczesnych ram kwalifikacji
edukatoréw dorostych.

Terminem ,,edukatorzy dorostych” objeci zostali nauczyciele os6b
dorostych, trenerzy, szkoleniowcy, doradcy, menagerowie, metodycy,
specjalisci od rozwoju zasobéw ludzkich. Wszyscy ci, ktérzy profesjonalnie
zajmujg si¢ uczacymi si¢ dorostymi; inicjuja, wspieraja i monitoruja proces
uczenia si¢ oséb dorostych. Podjete wyzwanie jest odpowiedzig na
wymagania polityki UE w zakresie rozwoju calozyciowego uczenia sig.
Istnieje potrzeba ujednolicenia istniejacych modeli krajowych dla uzyskania
przejrzystosci sektora edukacji i ksztatcenia ustawicznego. Stworzenie ram
kwalifikacji z wystandaryzowanymi kompetencjami stuzy¢ ma zwigkszeniu
efektywno$ci i atrakcyjnosci systemu ksztalcenia edukatoréw dorostych.
Zuwagi na dostrzegalne zmiany dotyczace zwickszajacej si¢ zlozonosci
procesu nauczania i uczenia si¢, od edukatoréw dorostych wymaga si¢ coraz
to nowych umiejetnosci, takich jak chociazby umiejetno$ci doradcze czy
migdzykulturowe.

Powstaty katalog umiejetnosci ma zosta¢ powigzany z ERK
(Europejskie Ramy Kwalifikacji), precyzujgc kwalifikacje edukatorow
dorostych i czynigc je bardziej poréwnywalnymi na terenie Europy
w obszarze ksztalcenia zawodowego i niezawodowego. Przyczyni si¢ do
optymalizacji istniejacych programéw ksztalcenia edukatoréw dorostych oraz
wplynie na widzialno$¢ tej grupy zawodowej, (QF2Teach — Qualified to
Teach).
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Europejskie Ramy Kwalifikacji to pierwszy migdzynarodowy uktad
odniesienia, ktéry obejmuje wszystkie kwalifikacje. Na 6w system odnie-
sienia sktada si¢ osiem pozioméw kwalifikacji od poziomu podstawowego do
zaawansowanego. Sa to wszystkie poziomy kwalifikacji uzyskane podczas
edukacji i szkolenia ogdlnego, zawodowego i akademickiego. Opierajg si¢ na
efektach uczenia sig, na ktore sktada si¢: wiedza, umiejg¢tnosci i kompetencije.
Wiedza jako efekt przyswajania informacji w procesie uczenia si¢ dotyczy
faktow, zasad, teorii i praktyki. Umiejetnosci polegaja na poznawcze]
i praktyczne zdolnosci do zastosowania wiedzy podczas wykonywania zadan
1 rozwigzywania projektow, umiejetnosci poznawcze i praktyczne. ,,Kompe-
tencje” oznaczajg udowodniong zdolnos¢ stosowania wiedzy, umiejetnosci
i zdolnosci osobistych, spotecznych lub metodologicznych ukazywang w pra-
¢y lub nauce oraz w karierze zawodowej i osobistej; w europejskich ramach
kwalifikacji, kompetencje okreslane sq w kategoriach odpowiedzialnosci
i autonomii, (Europejskie Ramy Kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie,
s. 13). Celem ERK jest utatwienie pordwnywania kwalifikacji zdobywanych
w réznym czasie, miejscach i formach, lepsze dostosowanie kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy oraz spoteczenstwa obywatelskiego.

Krajowe ramy kwalifikacji powstajace w oparciu o ERK maja petnié
dwojaka funkcje: identyfikowa¢ i opisywaé cechy systemu kwalifikacji
istniejacego w kraju. Poniesie to za sobg przebudowg polskiego systemu
kwalifikacji, poprawiajac jego stabe strony dotyczace przede wszystkim
braku calo$ciowego opisu systemu kwalifikacji, braku podej$cia opartego na
efektach uczenia si¢, braku spdjnego i kompleksowego systemu zapewnienia
jakosci, braku petnej informacji o rzeczywistych kompetencjach, mato
elastycznego systemu kwalifikacji w szkolnictwie wyzszym, nadmiernie
rozbudowanego systemu zawodow regulowanych, braku rozpoznania lub
zanizania warto$ci $wiadectw polskiego systemu kwalifikacji na rynkach
pracy panstw Unii Europejskiej (Od europejskich do polskich ram
kwalifikacji. Model polskich ram kwalifikacji, 2010).

Pierwszym krokiem ku profesjonalizacji zawodu andragoga w Polsce
bylo wpisanie go do Klasyfikacji zawodéw i specjalnos$ci, ktérej podstawe
prawng stanowi Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 2010 roku w sprawie klasyfikacji zawodéw o specjalno$ci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. Nalezy w tym miejscu
zaznaczy¢ niepodwazalny wkiad w ten proces Akademickiego Towarzystwa
Andragogicznego', ktére bylo inicjatorem umieszczenia zawodu andragoga
w powyzszej klasyfikacji. Otrzymal on w niej numer 235101. Znajduje sig¢
w grupie duzej 2 okreSlonej jako specjaliSci, grupa ta wymaga posiadania
wysokiego poziomu wiedzy zawodowej, umiejetnosci oraz doswiadczenia

! Na stronie Akademickiego Towarzystwa Andragogicznego znalezé mozna
szczegélowy opis zawodu andragoga z wyszczegélnieniem zadan zawodowych,
miejsc pracy oraz wymagan kwalifikacyjnych, www.ata.edu.pl.
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w zakresie nauk technicznych, przyrodniczych, spotecznych, humanistycz-
nych i pokrewnych. Zgodnie z umiejscowieniem zawodu andragoga w grupie
specjalistOw nauczania i wychowania traktuje si¢ go jako specjaliste
w zakresie umiejetnosci wykorzystywania metod nauczania. Jego podsta-
wowe zadanie zawodowe polega na opisywaniu, badaniu, organizowaniu,
realizacji, koordynacji, inspiracji aktywno$ci edukacyjnej czlowieka do-
rostego podejmowanej w systemie edukacji ustawicznej formalnej, poza-
formalnej i nieformalnej w réznych srodowiskach.

Wczesdniej pod powyzszym numerem funkcjonowal zawdd — Nauczyciel
doradca metodyczny. Do jego zadan nalezalo udzielanie porad i pomocy
merytorycznej nauczycielom okre$lonego przedmiotu w pracy dydaktyczno-
-wychowawczej, opiekunczej, w rozwigzywaniu probleméw pedagogicznych
oraz inicjowanie udzialu nauczycieli w réznych formach doskonalenia
zawodowego, a takze petnienie funkcji nauczyciela-konsultanta w placéwce
doskonalenia nauczycieli.

Projekt QF2Teach

Projekt QF2Teach realizowano w dwoéch fazach. Pierwsza czg$é
projektu (10/2009 — 02/2011) polegata na szeroko zakrojonych badaniach
majgcych ustali¢, jakie kompetencje kluczowe powinni posiada¢ edukatorzy
dorostych. Prace rozpoczety sie¢ od przegladu literatury przedmiotu oraz
analizy istniejagcych w krajach partnerskich opiséw profili kompetencji.
Opracowywany nowy model kompetencji wyrasta z praktyki i w mysl zatozen
projektowych praktyce ma stuzyé. Postuzono si¢ w tym celu metodologia
opartg o dwuetapowe badania sondazowe Delphi, z udzialem paneli
eksperckich, ztozonych z edukatoréw dorostych, ktérzy w trakcie wywiadéw
ankietowych wskazali na te kompetencje, ktére ich zdaniem sg niezbedne do
wykonywania zawodu andragoga, a nast¢gpnie poddane ponownej refleks;ji
i feedbackowi. Zastosowana metodologia miata zbudowa¢ konsensus
pomiedzy ekspertami. Sondaz pozwolil na uzyskanie katalogu kluczowych
kompetencji, ktérych znaczenie zostalo wspdlnie potwierdzone przez
ekspertow bioracych udziat w sondazu.

Druga faza (03/2011-09/2011) poswigcona byta na stworzenie katalogu
kluczowych kompetencji, ktére miaty zostaé przetlumaczone na ,,jezyk”
ponadnarodowych ram kwalifikacji dla edukatoréw dorostych. Dodatkowym,
zadaniem kazdego z partnerow projektu bylo stworzenie swoich narodowych
ram kwalifikacji dla wlasnej grupy. Ich wigksza szczegétowos¢ miata na celu
uwzglednienie specyfiki oraz osobliwo$ci zawodu edukatora dorostych.

Katalog kluczowych kompetencji stanowi wyniki badan ankietowych.
Wprowadza podstawy wiedzy dla rozwoju narzgdzi lub produktow, ktére
mogg zosta¢ uzyte w praktyce. Na podstawie analizy czynnikowej wytoniono
dziewie¢ kluczowych obszaré6w kompetencji, nieodzwierciedlajgcych
struktury kwestionariusza:
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1. Zarzadzanie grupa i komunikacja (precyzyjna i jasna komunikacja,
zarzadzanie dynamika grupy, radzenie sobie z konfliktami);

2. Kompetencje przedmiotowe (posiadanie specjalistycznej wiedzy w swojej
dziedzinie, zastosowanie specjalistycznej dydaktyki w swojej dziedzinie);

3. Wspieranie uczenia si¢ (wspieranie nieformalnego uczenia sig,
stymulowanie aktywnej roli uczacych sig¢, posiadanie szerokiego reper-
tuaru metod, wykorzystywanie podczas uczenia si¢ zyciowego doswiad-
czenia 0s6b uczacych sie);

4. Skuteczne (efektywne) nauczanie (dostosowanie oferty dydaktycznej do
potrzeb konkretnych grup docelowych, planowanie oferty edukacyjnej
z uwzglednieniem dostgpnych zasobow);

5. Osobisty rozwoj zawodowy (orientacja na potrzeby uczestnikow,
wykorzystywanie wlasnego doswiadczenia w obszarze Srodowiska
uczenia si¢, rozpoznawanie wilasnych potrzeb edukacyjnych, okre$lanie
wlasnych celéw edukacyjnych, kreatywnos¢, elastycznosé, refleksja nad
wlasng rolg zawodows, ocena wtasnej praktyki zawodowej, pewnos¢,
zaangazowanie we wlasny rozwdj zawodowy, radzenie sobie z kryty-
cyzmem, patrzenie z uwzglednieniem réznych perspektyw);

6. Stymulowanie uczenia (motywowanie, inspirowanie);

7. Analiza proces6w uczenia si¢ (monitorowanie procesu uczenia si¢, ocena
wynikOw uczenia si¢, przeprowadzanie regularnej oceny formujacej
z wykorzystaniem dialogu pomiedzy nauczycielem a uczniem, oszacowy-
wanie poziomu poczatkowego uczacych si¢);

8. Osobiste kompetencje (stabilno§¢ emocjonalna, odporno$¢ na stres,
umiejetno$¢ analizy barier w uczeniu, autentyzm, praca w oparciu
o struktury postepowania, otwartos¢);

9. Wspieranie uczacych si¢ (tworzenie sprzyjajacej atmosfery, ulatwianie
zastosowania wiedzy w praktyce, uwazno$¢, zachecanie uczacych si¢ do
przejmowania odpowiedzialno$ci za swojg edukacje, empatia, zachecanie
do wspdlpracy w procesie uczenia si¢, wspieranie indywidualne, aktywne
stuchanie, dostgpno$¢ dla uczacych sie, diagnozowanie potrzeb uczgcych
si¢), (Report on Core Competencies and Qualification Frameworks,
2011).

Ostatnim zadaniem zaplanowanym w projekcie byto opracowanie szkicu
ponadnarodowych ram kwalifikacji dla edukatoréw dorostych w powiazaniu
z ERK. Wykorzystano w tym celu elementy struktury ERK. Zgrupowano
bliskie znaczeniowo kompetencje kluczowe w tzw. ,tréjkat pedagogiczny”,
opisujacy trzy gtéwne elementy pedagogiczne: przedmiot, nauczajacy i ucza-
cy sie, uzyskujac nastepujace obszary kompetencji:

e Tre$¢ i dydaktyka — kompetencje kluczowe powigzane z przedmiotem
nauczania (doswiadczenie w temacie nauczania i dydaktyce, organizo-
wanie procesu uczenia si¢, analizowanie procesu uczenia si¢);
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e  Samorozwdj i rozwéj zawodowy — kompetencje kluczowe powigzane ze
specjalista utatwiajacym uczenie si¢ (kompetencje osobiste, rozwoéj
zawodowy);

®  Wspieranie uczacych si¢ — kompetencje kluczowe powigzane z uczacym
si¢ (zachecanie i motywowanie uczacych si¢, wspieranie uczenia sig,
dbalo$¢ o uczacego sig, zarzadzanie grupg).

Podczas transferu elementéw kompetencji i kompetencji kluczowych do
struktur ERK trzeci deskryptor zmienil nazwg¢ na ,,Odpowiedzialno$¢
i autonomia”, by unikna¢ nieporozumien (Bernhardsson, Lattke 2011).

Uzyskanie finalnej koncepcji odbylo si¢ w dwuetapowym postgpowa-
niu. Najpierw stworzono pierwszy szkic koncepcji na podstawie rezultatéw
badan metodg Delphi, nast¢pnie poddano go dyskusji i walidacji na ponadna-
rodowym warsztacie z udziatem 12 ekspertéw edukacji dorostych z krajow
partnerskich. Sprawdzano strukture i zawarto$¢ tresciowg projektu ram pod
katem jego waznos$ci i praktycznego zastosowania. Eksperci dostrzegli, ze
wymienione obszary zachodzg na siebie i w praktyce zawodowej sg trudne do
rozdzielenia, gdyz edukator dorostych taczy zawarte w nich kompetencje,
uwzgledniajac specyficzny kontekst swojej pracy. Wyraznie i zdecydowanie
podkreslano istotno$¢ uwzgledniania konkretnych kontekstéw pracy edukato-
réw dorostych, takich jak np. szkolenia zawodowe, kulturalna edukacja doro-
stych, szkolenia w miejscu pracy, praca wolontariacka, z czego zrezygnowano
przy tworzeniu ram kwalifikacji. Wiele uwag dotyczyto koncepcji ram kwali-
fikacji, powiazania ich z europejskimi ramami kwalifikacji. Zastrzezenia
wigzaly si¢ z zastosowang w badaniu metodologia Delphi, w ktérej efekcie
wiele komponentéw kompetencji (np. kompetencje migdzykulturowe), ktére
zdaniem ekspertéw powinny by¢ uwzglednione w ramach kwalifikacji, nie
znalazly tam swojego miejsca. Ponadto dostrzezono konieczno$¢ doprecyzo-
wania rozumienia kompetencji i kwalifikacji. Pewne watpliwosci budzit takze
ustalony na podstawie wynikéw badan poziom kompetencji odpowiadajacy 5
i 6 poziomowi ERK. Eksperci z Wielkiej Brytanii oraz Wioch dostrzegali
potrzebe lokowania wymaganych kompetencji takze na poziomie wyzszym
niz poziom 6, ktéry umozliwitby zrealizowanie §ciezki profesjonalnej na
wyzszym poziomie. Stwierdzono takze, ze ramy kwalifikacji powinny wypet-
ni¢ luk¢ migdzy programami o charakterze akademickim i innymi formami
ksztatcenia zawodowego. Sugerowano polozenie wickszego nacisku na trans-
formatywne nauczanie, nieformalne uczenie si¢ oraz tzw. peer learning (Re-
port on Transnational Workshop, 2011).

Szczegdlnie cenne dla procesu profesjonalizacji zawodu edukatora
dorostych w Polsce okazaly si¢ zrealizowane w Toruniu, w maju 2011 roku
konsultacje eksperckie w szeSciu czotowych instytucjach zajmujgcych sig
organizacja edukacji dorostych: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, Zakta-
dzie Doskonalenia Zawodowego, Powiatowym Urzedzie Pracy, Kujawsko-
-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli oraz Centrum Aktywnos$ci
Lokalne;.
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Wszyscy eksperci catkiem stusznie wyrazili duze zainteresowanie
projektem i potwierdzili konieczno$¢ profesjonalizacji zawodu edukatora
0s6b dorostych w naszym kraju, zwlaszcza ze dopiero od niespetna dwéch lat
zawod andragoga pojawit si¢ w klasyfikacji zawodéw. A jest to, jak sig
wydaje, jedynie poczatek dtugiej drogi do uzyskania autonomii i legitymizacji
oraz wypracowania realnych kompetencji pozwalajacych na planowanie,
kierowanie, oceng¢ i doskonalenie wtasnej pracy zawodowej, co zresztg polscy
eksperci doskonale rozumiejg i postrzegaja jako niezbedny proces. Wszyscy
konsultanci zgodzili si¢ co do przydatnosci krajowego i miedzynarodowego
modelu kompetencji, jednocze$nie wyrazili obawy dotyczace jego zbyt
daleko 1idacej unifikacji. Dostrzezono niebezpieczenstwo uogdlnienia
i ujednolicenia odbiorcéw dziatan edukatora, zwracajagc jednocze$nie uwage
na potrzebe specyfikacji wybranych grup i potrzeb uczacych si¢ dorostych,
takich jak: kobiety, osoby niepelnosprawne, osoby starsze, osoby bezrobotne.
Sa to obawy calkiem uzasadnione i zauwazone nie tylko w naszym kraju.
Zwrécili na nie uwage takze uczestnicy seminarium, ktére odbylo si¢ w marcu
2010 roku w Szwecji, pt. ,,Competence development among adult educators/
/Professionalization of adult educators”, podkreslajac istot¢ ksztalcenia dla
dorostych polegajacg na tworzeniu oferty edukacyjnej z uwzglednieniem
potrzeb lokalnych spotecznosci.
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Summary

European project for professional development of adult educators

Key words: professionalisation, adult educators, competencies and
qualifications.

The following text combines the main points and conclusions
established during implementations of the two interconnected, international
research projects. The first of the projects, named “TEACH”, was conducted
between 2004 and 2008. Its main goal was to create a curriculum and
educational model for adult educators on a national and European scale. The
second project, named “QF2Teach”, was conducted between 2009 and 2011.
Its main goal was to form a unified European model involving the key
competences of adult educators that combined with European Qualification
Framework would identify their professional qualifications more specifically.



