Robert Pater

VIIl. ANALIZA PRZEBIEGU | WSKAZAN WSKAZNIKA RYNKU
PRACY

Celem niniejszego badania byto pordwnanie wskazan Wskaznika Rynku Pracy
(WRP) i szeregdw statystycznych dotyczacych bezrobocia i zatrudnienia. W badaniu
skoncentrowano sie na ustaleniu stopnia zgodnosci przebiegu WRP z wybranymi
danymi statystycznymi, ustaleniu stopnia wyprzedzenia punktéw zwrotnych cyklu
rynku pracy oraz ocenie wplywu sktadowych tego wskaznika na rejestracje zjawiska,
jakim jest cykliczno$¢ zmian na rynku pracy.

1. Analiza zgodnosci trendoéw oraz cyklicznosci

Analize rozpoczeto od poréwnania wskazan Wskaznika Rynku Pracy i liczby
pracujacych na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Do
analizy celowo wybrano dane pochodzace z BAEL pomimo, ze dostepne sg one
w sekwencjach kwartalnych oraz z dos¢ duzym opdZnieniem. Uznano jednak, ze dane
te lepiej odzwierciedlajg sytuacje na rynku pracy. Zatrudnienie oraz stopa bezrobocia
rejestrowanego nie obejmujg bowiem zatrudnionych w grupie przedsiebiorstw matych
i $rednich, zatrudniajacych do 49 pracownikéw. W kategorii zatrudnienie nie obejmuja
wiec ponad 50% pracujagcych. W badaniu wszystkie szeregi czasowe zostaty
wyréwnane sezonowo za pomocg procedury X-12 Arima. Ma to istotne znaczenie dla
analizy, jako ze informacje nt. rynku pracy odznaczajg sie znaczng Sezonowoscig
w poszczegOlnych miesigcach roku.

Pierwszym krokiem byfa identyfikacja trendéw liczby bezrobotnych, pracujacych
wg BAEL oraz Wskaznika Rynku Pracy. Jako metode wyodrebnienia trendu przyjeto
Filtr Hodrick-Prescotta' (wykres 1).1

1R. J. Hodrick, E. C. Prescott, Postwar U.S. Business Cycles: An Empirical hwestigation,
“Journal of Money, Credit, and Banking”, 1997, no. 29, s. 1-16.
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mPracujacy wg BAEL - odwrotno$¢ (lewa os)

* Bezrobotni wg BAEL (lewa 0$) * sWRP (prawa o$)
mWRP (prawa 0$)

Rysunek 1. Trendy liczby bezrobotnych i pracujacych wg BAEL wraz z trendem
WRP
Zrddto: opracowanie wiasne przy uzyciu programu E-Views

Trend WRP rozumiany tu jako dtugookresowa tendencja rozwojowa o niskich
czestosciach ma charakter wyprzedzajacy w stosunku do trendu liczby bezrobotnych
i pracujgcych wg BAEL.

Odejmujac wartosci tendencji dtugookresowej od danych empirycznych otrzymuje
sie wahania o wiekszych czestotliwosciach, z ktérych najmniejsza czestotliwo$é
posiadajg wahania cykliczne.

Rysunek 2. Cykle liczby bezrobotnych i pracujacych wg BAEL wraz z cyklami WRP
Zr6dto: opracowanie Wiasne przy uzyciu programu E-Yiews
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Cykle analizowanych zmiennych ksztaltujg sie podobnie (w przypadku liczby
pracujacych, dla zachowania poréwnywalnosci danych przyjeto wartosci ze znakiem
przeciwnym). Po wyeliminowaniu trendu bardziej widoczne sg wyprzedzenia
poszczegolnych punktéw zwrotnych. Widoczne sa réwniez niezgodnosci przebiegu
rejestrowanych cykli. WRP zarejestrowat pogorszenie na rynku pracy, ktére nie
wystgpito w danych pochodzacych z BAEL. Byt to spadek wskaZznika w okresie 11l
kwartat 1997 r. do | kwartatu 1999 r.(linia przerywana), ktéry moze by¢ fatszywie
zrozumiany jako efekt cyklicznosci.

Dla doktadnego ustalenia dtugosci cykli postuzono sie analizg widmowa?2, ktdrej
metoda polega na zbadaniu struktury harmonicznej szeregu czasowego. Jest on
dekomponowany na funkcje trygonometryczne sinus i cosinus 0 rdznych
czestotliwosciach w celu wyznaczenia tych, ktore sg w stanie wyjasni¢ wahania
Szeregu czasowego. Za pomocg analizy widmowej wyznacza sie korelacje funkcji
sinus i cosinus o réznej czestotliwosci z obserwowanymi danymi. JeSli zostanie
stwierdzona duza zalezno$¢ mozna wnioskowac, ze w danych istnieje silna okresowos$¢
0 danej czestotliwosci.

Analize wykonano na danych pozbawionych trendu, przedstawionych na rysunku 2,
poniewaz trend oraz $rednia rozna od zera zakidcitaby analize. Wyniki analizy
widmowej dla trzech analizowanych szeregéw przedstawia wykres 3.

Whyniki wskazuja, ze przecietna harmonika reprezentujagca wahania cykliczne ma
dtugos¢ 25 kwartatow w przypadku danych BAEL oraz w przyblizeniu 19 kwartatdw
w przypadku WRP. Niestety dane na temat rynku pracy od 1990 roku (rysunek 2)
wskazujg, ze w tym okresie wystapity dwa niepetne cykle. Wobec tego wszelkie
analizy statystyczne s obarczone duzym biedem. W rzeczywistosci mozna sie
spodziewac nieco dtuzszych cykli niz to pokazata analiza widmowa. W przypadku
WRP dodatkowo analiza zostata zaktocona spadkiem w okresie 11l kwartat 1997 r. do
lkwartatu 1999 r, czego nie potwierdzity dane nt. zatrudnienia i liczby bezrobotnych.

2
G. E. P. Box, G. M. Jenkins, Analiza szeregdéw czasowych, PWN, Warszawa 1983, s. 44-50.
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Sumy kwadratéw

— —Bezrobotni - - - Pracujacy m WRP (prawa 0$)

Rysunek 3. Wartosci periodogramu bezrobotnych i pracujacych wg BAEL oraz WRP
) dla poszczegdlnych okreséw w kwartatach
Zrodto: opracowanie whasne przy uzyciu programu SPSS

2. Analiza wyprzedzen punktéw zwrotnych

Istotg konstrukcji wskaznikdw wyprzedzajacych jest ich przydatnos¢ dla
krétkookresowego przewidywania w szczegélnosci gdy dochodzi do odwrdcenia
dotychczasowych tendencji. Z punktu widzenia analizy koniunkturalnej istotne sg wiec
wyprzedzenia punktow zwrotnych, dtugoSc¢ tych wyprzedzen i ich regularnosc.

Gtownym celem jest znalezienie punktow zwrotnych klasycznych cykli
koniunkturalnych dlatego za metode ich wyznaczenia wybrano algorytm Bry-
Boschan3 co oznacza przyjecie metody cyklu pozioméw (step cycled), czyli
wyznaczania cykli na danych surowych. Wazniejsze zatozenia tej metody sg
nastepujace:

3 G. Bry, C. Boschan, Cyclical analysis of time series: selected procedures and Computer
programs, National Bureau of Economic Research, New York 1971; J. Rand, F. Tarp, Business
cycle in developing countries: are they different?, University of Nottingam, Nottingam 2001, s.
3.

4 Z. Matkowski, Wskazniki klimatu gospodarczego jako narzedzie oceny stanu gospodarki,
Ekonomista nr 1, Warszawa 2002, s. 22.
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» czas trwaniajednej fazy cyklu wynosi co najmniej 5 miesiecy,

« minimalny czas trwania cyklu to 15 miesiecy (na tym etapie analizy przyjelismy, ze
cykle rynku pracy maja podobne dtugosci faz do cykli aktywnoSci catej
gospodarki),

e szczyty i dna muszg wystepowac naprzemiennie,

o w przypadku wystgpienia kilku szczytow (dotkéw) pod rzad wybierany jest
najwyzszy (najnizszy) z nich.

Wyniki zaprezentowano w tabl. 1

Tabela 1.  Wyprzedzenie lub opdZnienie w stosunku do punktéw zwrotnych liczby
pracujacych i bezrobotnych wg BAEL przez WRP w kwartatach
Punkty zwrotne i wyprzedzenie w kwartatach

WRP Il 1992 11 1995 11 1997 11 1998 12002
Pracujacy wg Szczyt I Dotek I Szczyt IV

BAEL 1994 1998 Dodatkowy cykl 2002
Wyprzedzenie 8 12 . . 3
Bezrobotni wg Szczyt | Dotek IV Szczyt 1l

BAEL 1994 1997 Dodatkowy cykl 2002
Wyprzedzenie 7 10 - - 2

Uwaga: terminy ,,szczyt” i ,,dno” w powyzszej tabeli odnoszg sie do WRP
Zrodto: Opracowanie wiasne

Od 1990 roku zidentyfikowano trzy punkty zwrotne na rynku pracy w Polsce.
Wszystkie zostaty wczesniej zasygnalizowane przez WRP. Diugo$¢ wyprzedzenia
rozni sie jednak dla poszczegblnych punktéw zwrotnych. W przypadku wyprzedzenia
bezrobotnych wynosi ono od 2 do 10 kwartatéw, a dla pracujacych od 3 do 12
kwartatow.

Analiza cyklicznosci WRP za pomocg metody Bry-Boschan pokazuje, ze mamy do
czynienia z jednym dodatkowym cyklem, ktory rozpoczyna sie w Il kwartale 1995
i konczy w 1l kwartale 1998. Cykl ten charakteryzuje sie kilkoma cechami. Po
pierwsze nie wskazywat on znaczgcej poprawy na rynku pracy. Wprawdzie przestanki
identyfikacji cyklu za pomocg metody Bry-Boschan zostaty spetnione, ale metoda ta
nie zawiera wskazowek na temat gtebokosci (odchylenia standardowego) cyklu. W
tym przypadku spadek byt stosunkowo maty. Po drugie spadek ten nie implikowat
wzrostu pracujacych wg BAEL. Co prawda, whasnie w tym okresie liczba pracujacych
wg BAEL osiggneta najwyzszy poziom, ale zostato to juz zasygnalizowane przez WRP
w Il kwartale 1995 r. Za tym, ze wiasnie to dno WRP byto punktem zwrotnym
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wyprzedzajagcym punkt zwrotny pracujgcych wg BAEL przemawia jego gtebokosé.
Byto ono znacznie gtebsze niz spadek dodatkowego cyklu.

W kolejnym kroku analizy dokonano badania przecietnych wyprzedzen WRP w
stosunku do liczby bezrobotnych i pracujacych wg BAEL. Obliczen dokonano dla
opbznien od 1do 15 kwartatdw. Stwierdzono, ze dtuzsze wyprzedzenia wydajg sie nie
by¢ uzasadnione, szczegblnie biorac pod uwage diugo$¢ posiadanych szeregéw
czasowych. Obliczen wstepnych dokonano za pomocg korelacji liniowej. Najbardziej
wyrazna korelacja pomiedzy WRP a liczbg pracujgcych wystgpita dla opdznienia 13
kwartatow, r=-0,87 (dla p<0,01), natomiast pomiedzy WRP a liczbg bezrobotnych dla
opO6znienia,JD-kwartatéw, r=0.87 (dla pO.OIL

Dalszg weryfikacje istotnosci wptywu WRP na liczbe pracujacych i bezrobotnych
bioragc pod uwage rézne opOzZnienia przeprowadzono za pomocg regresji krokowej
postepujacej oraz wstecznej5. Zmienng objasniang byka liczba pracujgcych w BAEL
wtys. os6b w czasie t Potencjalnymi zmiennymi objasniajagcymi byty: zmienne
opdZnione reprezentujace liczbe pracujgcych w okresie t-1,..., t-15; oraz wartos¢
Wskaznika Rynku Pracy w czasie t,..., t-15. Analogiczng analize wykonano dla liczby
bezrobotnych wg BAEL. W'sprocedurze regresji krokowej postepujacej dodawano
poszczegblne potencjalne zmienne objasniajace, sprawdzajac w kazdym kroku
istotno$¢ ich wptywu na zmienng objasniang oraz wspoHiniowos$¢ z innymi zmiennymi
objasniajacymi.

Ze wzgledu na podobienstwo trendéw analizowanych zmiennych zdecydowano sie
wykona¢ analize dla zmiennych surowych. Majgc jednak na uwadze, ze zmienne te sg
prawdopodobnie niestacjonarne dokonano powt6rnej analizy dla zmiennych
sprowadzonych do stacjonarnosci.

Do okres$lenia stopnia integracji zmiennych postuzyt Rozszerzony Test Dickey-
Fullera6
Wyniki testow zawiera tabl. 2.

5 W dalszej analizie postugiwano sie obydwoma metodami regresji krokowej ze wzgledu na
fakt, ze najczesciej kolejno$¢ wigczania do modelu poszczeg6lnych potencjalnych zmiennych
objasniajgcych ma wptyw na analize. Tam, gdzie wykorzystano jeden z powyzszych rodzajow
regresji krokowej, wyniki obydwu byty zblizone. Patrzz M. Dobosz, Wspomagana
komputerowo statystyczna analiza wynikéw badar, Akademicka Oficyna Wydawnicza Exit,
Warszawa 2001, s. 191.

6A. Welfe, Ekonometria, PWE, Warszawa 2003, s. 345-346
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Tabela 2. Wyniki Rozszerzonego Testu Dickey-Fuller’a dla liczby pracujgcych,
bezrobotnych i WRP

Liczba pracownikéw wg

Wskaznik Rynku Pracy Liczba bezrobotnych wg BAEL

BAEL
Integracja Statystykat Warto$¢ p Integracja Statystykat Warto$¢ p Integracja Statystykat Warto$¢ p
0 0,01 0,68 0 -0,53 0,48 0 0,26 0,76
1 -6,11 0,00 1 -5,23 0,00 1 -3,00 0,00

Uwaga: w rownaniu uwzgledniono statg
Zrédto: Opracowanie wiasne przy uzyciu programu E-Yiews

Wyniki testow wskazujg, ze wszystkie trzy zmienne sg zintegrowane w stopniu
pierwszym 1(1). Sg one niestacjonarne, natomiast ich pierwsze roznice sg stacjonarne
(zmienne sagprzyrostostacjoname).

W przypadku analizy zmiennych surowych, istotny wptyw na liczbe pracujgcych
miaty nastepujace zmienne: liczba pracujacych w czasie t-1 oraz WRP w czasie t-1 i
t—20. W przypadku liczby bezrobotnych do modelu weszty nastepujace zmienne: liczba
bezrobotnych w czasie t-1, t-2 i t-8 oraz WRP w czasie t-9.

W przypadku gdy zmienne autoregresyjne nie byly brane pod uwage (nie byty
w zbiorze potencjalnych zmiennych objasniajacych) do modeli weszly nastepujace
zmienne:

* zmienna zalezna: liczba pracownikobw wg BAEL, zmienne niezalezne: WRP

w okresach t-5, t-10, t-12, t-15.

e zmienna zalezna liczba bezrobotnych wg BAEL, zmienne niezalezne: WRP

w okresach t-3, t-7, t-9, t-12, t-15.

W przypadku zastosowania regresji krokowej wstecznej (do modelu wchodza
wszystkie potencjalne zmienne objasniajace i sg po kolei odrzucane na podstawie
analogicznych kryteriow jak w przypadku regresji krokowej postepujacej) wyniki
nieznacznie sie réznia. Do odpowiednich modeli weszty nastepujace zmienne:

* zmienna zalezna: liczba pracownikébw wg BAEL, zmienne niezalezne: WRP

w kresach t-4, t-9, t-12, t-15.

e zmienna zalezna liczba bezrobotnych wg BAEL, zmienne niezalezne: WRP

w okresach t-5, t-9, t-12, t-15.

W przypadku analizy dla zmiennych stacjonarnych najwieksze skorelowanie
wystgpito pomiedzy WRP a liczbg pracujgcych i bezrobotnych dla opdznienia 10
kwartatéw. Zmiennymi opdéznionymi (WRP), ktore statystycznie istotnie wpltywajg na
stacjonarne dane BAEL o liczbie bezrobotnych i pracujacych sg w przypadku
zastosowania procedury regresji wstecznej:



216

* zmienna zalezna: liczba pracujgcych wg BAEL, zmienne niezalezne: WRP

w okresach t-3, t-10, t-13, t-14, t-15.

e zmienna zalezna: liczba bezrobotnych wg BAEL, zmienne niezalezne: WRP

w okresach t-3, t-10, t-13, t-15.

Powyzsze analizy pokazujg nierdwnomiemos$¢ wyprzedzen. Aby zidentyfikowac
schemat wyprzedzen, nie znajagc miejsca i kierunku zmiany wspdtczynnikdw
strukturalnych modelu podzielono caty okres analizy na podokresy. Za dtugosé
jednego podokresu przyjeto 20 kwartatow. Okres ten wynika z tego, iz wydaje sig, ze
nie ma podstaw do stwierdzenia zmiany postaci modelu w ciggu 20 kwartatéw,
poniewaz gospodarka wydaje sie by¢ w tym samym stadium?.

Kluczowym celem niniejszej analizy jest wyodrebnienie zaleznosci pomiedzy WRP
a statystyka nt. liczby pracujacych wg BAEL. W poprzednich punktach pokazano, ze
trendy tych zmiennych podazajg w tym samym kierunku, przy czym trend WRP
wyprzedza trend pracujacych wg BAEL. Z tego tez wzgledu stwierdzono, ze trend nie
ma wptywu na analize i zdecydowano sie nie wytacza¢ go z analizowanych szeregéw
czasowych w tej czesci pracy.

Inng przyczyng z ktdrej nie wykgczono trendu sg trudnosci z utozsamieniem go z
naturalng stopg bezrobocia8. Stosowane metody sg albo obarczone zbyt duzym biedem,
albo nie dajgjednoznacznych wynikéw na przestrzeni analizowanego odcinka czasu, tj.
od poczatku lat 90-tych do roku 2004.

Przeanalizowano 50 odcinkéw czasowych zaczynajac od okresu | kwartat 1990 do
| kwartat 1995 i posuwajgc sie o kwartat do przodu. Dla kazdego odcinka czasowego
przeanalizowano zalezno$¢ pomiedzy pracujagcymi wg BAEL a WRP z wyprzedzeniem
od jednego do pietnastu kwartatow. Analize sity wptywu WRP z poszczegblnymi
opdznieniami w zaleznosci od czasu zmierzono za pomocakorelacji liniowej.

Whyniki analizy korelacji wskazujg na pewne prawidtowosci w zalezno$ciach
pomiedzy WRP i pracujacymi wg BAEL. W poczatkowych fazach analizowanych
szeregOw czasowych najwieksze zaleznosci wystgpity pomiedzy pracujacymi wg
BAEL a WRP ze $rednio dtugim wyprzedzeniem - rownym 7 kwartatéw. Byt to okres
stosunkowo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Zalezno$¢ ta jednak ostabta iw 11 z
kolei okresie (Il kwartat 1992 - 1l kwartat 1997) najwyrazniejsza korelacja (r=-0,71)

Patrz: J. D. Hamilton, Whafs real about the business cycle?, National Bureau of Economic
Research, Cambridge, February 2005.

Patrzz: M. Socha, U. Sztanderska, Strukturalne podstawy bezrobocia w Polsce, PWN,
Warszawa 2000, s. 16, oraz J. Socha i in., W. Wojciechowski, Koncepcja NAIRU, dezinflacja a
druga fala bezrobocia w Polsce, ,,Bank i kredyt”, nr 3-4 2004, s. 11-13.
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wystgpita dla opdZnienia 8 kwartatdw. Sytuacja na rynku pracy zaczeta sie poprawiaé
i wtedy wyprzedzenie WRP zaczeto wzrastaé. Podczas stosunkowo dobrej sytuacji na
rynku pracy w kolejnych latach wyprzedzenie byto najwieksze i wynosito 13-14
kwartatow (od okresu zaczynajgcego sie w Il kwartale 1994, az do okresu
zapoczgtkowanego w 1l kwartale 1996 utrzymata sie wysoka, rosngca do r=-0,92
korelacja z wyprzedzeniem 13 kwartatéw). Kolejny punkt zwrotny liczby pracujacych
z ll-ego kwartatu 1998, WRP wyprzedzit o 13 kwartatow. Wowczas to sytuacja na
rynku pracy w Polsce byta wzglednie dobra. Wtedy tez wzrost WRP zostat przerwany
znaczacym spadkiem. Dlatego w przypadku tego okresu obserwujemy duzg zaleznos¢
pomiedzy pracujagcymi wg BAEL a WRP zaréwno z krdtkim wyprzedzeniem (1-2
kwartaty) jak i diugim (13-14 kwartatéw). Po tym punkcie nastapit diugi i gteboki
spadek zatrudnienia. W miare jak sytuacja na rynku pracy stawata sie coraz gorsza
wyprzedzenie malato. Rzgd wyprzedzenia malat do odpowiednio 12, 9, 6 i 5
kwartatow.

---------- Pracujgcy wg BAEL beztrendu — — Wyprzedzenie w kwartatach

Rysunek 4. Pracujacy wg BAEL wraz z diugosScia wyprzedzenia przez WRP
w Kkolejnych okresach
Zrédto: opracowanie wiasne

Liczba zatrudnionych byta mata, stopa bezrobocia bardzo wysoka, wynoszgca ok.
20%. W tej bardzo trudnej sytuacji brakowato sygnatéw polepszenia na rynku pracy.



Wtedy to wyprzedzenie liczby pracujacych przez WRP byto jak dotad najkrotsze
i wynosito ok. 5 kwartatdw. Punkt zwrotny zostat wyprzedzony o 3 kwartaty.
Zmiany w czasie dhugosci wyprzedzen zostaty przedstawione na wykresie 4.

Na wykresie zostata przedstawiona liczba pracujgcych wg BAEL pozbawiona
trendu oraz schemat wyprzedzen przez WRP o najistotniejszej dtugosci wyprzedzenia
w danym okresie. Wspotczynniki dla wszystkich op6znienn sg niestate w czasie.
Oznacza to, ze konstruowany model musi uwzglednia¢ ich zmienno$é. Mozna sgdzic,
ze dhugo$¢ wyprzedzenia pracujacych wg BAEL przez WRP zalezy od samego
poziomu pracujacych wg BAEL, czyli od fazy cyklu.

Niektore z wyprzedzeri mozna by wyeliminowaé stosujac odpowiednie metody
doboru zmiennych do modelu, poniewaz zauwaza sie podobienstwo rozktadéw
wspotczynnikow korelacji dla niektérych zmiennych (WRP z danym wyprzedzeniem),
np. dla WRPt7 i WRPt8 czy WRPti i WRP,.2 Doktadny rozktad wspoétczynnikdw
korelacji wg okresu analizy zostat przedstawiony w zatgczniku.

Na wykresie wyprzedzenia w kwartatach celowo nie podano wspétczynnikéw dla
jednego z okreséw. Byt to okres duzego spadku WRP zbiegajacego sie ze szczytem
liczby pracujacych. Aby zrozumie¢ zachowanie WRP w tym odcinku czasu nalezy
dokona¢ doktadniejszej analizy.

Przyczyn takiego zachowania WRP wobec pracujgcych wg BAEL mozna
doszukiwaé sie w specyfice zmian na polskim rynku pracy w badanym okresie.
W szczeg6lnosci analizie nalezy podda¢ poszczeg6lne komponenty WRP jak i inne
wskazniki dotyczace polskiej gospodarki.

3. Wplyw poszczegbélnych komponentéw WRP

Jedng z przyczyn réznej diugosci wyprzedzen wskaznikéw wyprzedzajacych w
stosunku do serii przyjetych za réwnolegte (referencyjne) jest nieregulamos¢
i zmienno$C  wyprzedzenn  poszczegdlnych  sktadowych — wielokomponentowych
wskaznikéw o charakterze wyprzedzajagcym. Dlatego w niniejszym punkcie zostanie
przeprowadzona analiza specyfiki poszczegolnych komponentow WRP i ich wpltywu
na zachowanie wskaznika.

W tablicy 3 podano wybrane statystyki dotyczace komponentow WRP, WRP oraz
pracujacych wg BAEL.
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Tabela 3.  Podstawowe statystyki komponentow WRP, WRP oraz pracujacych wg

BAEL
. . _ Odchylenie Wskaznik  Srednie Stopien
Sred- Mini- Maksi- . .
. standar- zmien- tempo integra-
nia mum mum . .
dowe nosci zmian cji
WP 95,44 58,10 128,36 15,27 16% 1,42% 1(1)
NB 193,13 152,37 237,00 22,47 12% 0,75% |(D
OoP 56,38 34,31 79,15 9,13 16% 0,48% 1(1)
ZP -30,06  -68,57 1,67 15,62 - -2,38% 1(1)
PP -5,93 -14,70 8,70 4,74 - 1,10% 1(0)
WRP 108,40 96,26 120,67 5,74 5% 0,02% IG)
PRAC 14;529’ 134957’7 15092,30 502,16 3% -0,11% 1(1)

WP —wyrejestrowani z tytutu podjecia pracy, NB —nowi bezrobotni, OP —oferty pracy
z urzedéw pracy, ZP - zatrudnienie w przemysle, test RG-SGH, PP - wskaznik przysztego
popytu na prace, PRAC - pracujacy wg BAEL

Zrédto: Opracowanie wiasne

Analizujac powyzsze dane mozna stwierdzi¢, ze na przestrzeni badanego okresu
czasu bezrobotni wyrejestrowani z tytutu podjecia pracy, nowi bezrobotni oraz liczba
ofert pracy z powiatowych urzedéw pracy wykazywaty podobng zmienno$¢. Jednakze
najwieksze Srednie tempo zmian sposréd tych trzech wskaZznikdw obserwuje sie
z przypadku wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy. Wyniosto ono 1,42%
z miesigca na miesigc. Zatrudnienie w przemysle wg testu IRG-SGH oraz wskaznik
przysztego popytu na prace charakteryzowaty sie ujemnymi Srednimi, dlatego nie
obliczono wskaznika zmienno$ci. Tempo ich zmian bylo relatywnie wysokie, przy
czym zatrudnienie w przemysle wg testu IRG na og6t malato. W przypadku
pracujgcych wg BAEL i WRP - wskaznik zmiennosci jest na nizszym poziomie
iwynosi ok. 5%, co oznacza, ze zmienne te wykazujg statystycznie nieistotne
zroznicowanie. Stwierdza sie wiec, ze amplituda wahan trzech komponentéw WRP jest
wieksza od samego WRP. Ten z kolei charakteryzuje sie nieznacznie wiekszg
amplituda od przyjetego wskaznika rdwnolegtego (pracujacy wg BAEL).

Analiza stopnia integracji przeprowadzona za pomocg testu ADF wykazala, ze
wskaznik przysztego popytu na prace odstaje od reszty pod wzgledem stopnia
integracji. W formule jego obliczania wytgczony zostat trend dtugookresowy i tym
samym wskaznik sprowadzony do stacjonarnosci.
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Tablica 4 przedstawia wspotczynniki  korelacji  liniowej poszczegdlnych
komponentéw i WRP. Poniewaz jednak WRP jest ztozony z tych komponentéw
(wszystkie komponenty wplywajg na WRP) obliczono rdwniez wspotczynniki
korelacji czastkowej poszczeg6lnych komponentéw z WRP przy wylaczeniu
pozostatych komponentéw. Korelacje istotne na poziomie p=0,05 zostaty oznaczone
gwiazdka.

Tabela 4. Korelacje liniowe pomiedzy komponentami WRP a WRP oraz korelacje
czastkowe poszczeg6lnych komponentow WRP  przy wylgczeniu

pozostatych
Kore-
Ta?:;g WP NB op zp PP WRP C;Z‘;Jti_ WRP
owe
WP 1,00 048 038 069* 011  -0,16 WP -0,25*
NB 1,00 002 028 010  049* NB 0,70%
oP 1,00 052 005 -061* OP -0,58*
ZP 1,00 0,06  -0,32% ZP -0,11
PP 4 1,00 003 PP -0,16

-, - -
Zrodto: Opracowanie wiasne

Do ksztattowania sie WRP w najwiekszym stopniu przyczynia sie seria statystyczna
nt. liczby nowych bezrobotnych i liczby ofert pracy (dane GUS), (wynika to zapewne
z podobienstwa trenddw). Pozornie istotny wptyw serii o zatrudnieniu (dane z testu
IRG) jest malejacy, az do braku wptywu, gdy przy analizowaniu korelacji wylgczymy
zaleznosci pomiedzy pozostatymi komponentami a zatrudnieniem i WRP. Jest to
zrozumiate poniewaz wskaznik ten jest wysoko skorelowany z pozostatymi
komponentami. Z kolei przy analizie korelacji czgstkowych statystycznie istotna na
poziomie p=0,05 staje sie zalezno$¢ pomiedzy WRP i liczbg wyrejestrowanych z tytutu
podjecia pracy. Wskaznik przysztego popytu na prace wydaje sie nie wnosi¢ istotnej
informacji do WRP.

W ponizszej tablicy zestawiono punkty zwrotne zarejestrowane przez poszczego6lne
komponenty i serie przyjetg za wskaznik réwnolegty (referencyjny) czyli liczbe
pracujacych wg BAEL. Jako metode ich wyznaczania ponownie przyjeto metode Bry-
Boschan.
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Tabela 5.  Wyprzedzenie lub op6znienie w stosunku do punktéw zwrotnych liczby
pracownikow wg BAEL przez komponenty WRP w kwartatach
Punkty zwrotne i wyprzedzenie(-)/op6znienie(+) w kwartatach

Szczyt 1 Dotek Il Szczyt IV
PRAC 1004 1008 Dodatkowy Cykl oon
Podwojne 111 1996 1 1999 111 2000 11 2001
WP
Dno -7 - - -6
NB 111 1995 1V 1997 - - Koniec
+5 -2 - - Szeregu
111 1992 Il 1998 1V 1994 11 1997 1V 2001
OP
7 0 - - 4
7P Koniec 1 1997 Il 1999 12001 1V 2001
szeregu 5 - . 4
11 2000
11 1994 | 1999 1l 1996 Il 1997 (szczyt)
PP 11 2002
(dotek)
+1 +3 - - 10 lub
op6znienie

Uwaga: terminy ,,szczyt” i ,,dno” w powyzszej tabeli odnoszg sie do WRP, tak wiec np. szczyt
pracujacych wg BAEL jest tak na prawde punktem o najnizszej liczbie pracujagcych w danym
cyklu odpowiadajacy najwyzszemu poziomowi WRP.

Zrodto: Opracowanie wiasne

Dane pokazujg, ze dodatkowy cykl WRP byt wynikiem charakterystycznych dla
ostatnich lat przemian na polskim rynku pracy, co skutkowato specyficznym
zachowaniem niektérych komponentébw WRP. W rezultacie komponenty te
zanotowaty dodatkowe cykle, ktore doprowadzity do powstania dodatkowego cyklu
WRP.

Dalsza analiza dotyczyfa identyfikacji stopnia, w jakim poszczeg6lne komponenty
wyprzedzajg sytuacje na rynku pracy. Dla umozliwienia porownywalnosci
poszczegolnych wskaznikow, na wykresach przedstawiono dane znormalizowane. Dla
uzyskania poréwnywalnosci kierunku trendu wskaznik nowych bezrobotnych
zarejestrowanych w danym miesigcu odwrocono.
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Kwartaty

Pracujacy wg BAEL ... . Bezrobotni wyrejestrowani z tytutu podjecia prac

Rysunek 5. Bezrobotni wyrejestrowani z tytulu podjecia pracy na tle liczby
pracujacych wg B*AEL
Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS i BIEC

Pierwszym komponentem jest liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z
Powiatowych Urzeddéw Pracy w danym miesigcu z tytutu podjecia pracy. Pokazuje on
jak szybko bezrobotni sg zdolni znalezé zatrudnienie. Wskaznik ten wczesnie pokazuje
zmiany tendencji na rynku pracy. W latach 1993 - 1995 w znaczacym stopniu wptynat
na dynamike spadku WRP i w rezultacie na zwiekszong amplitude WRP w stosunku
do pracujacych wg BAEL. Na skutek wysokiego tempa wzrostu gospodarczego w tych
latach (poczatki gospodarki wolnorynkowej wigzaty sie ze zwiekszonym popytem
zarébwno na dobra i ustugi jak i prace) kreacja nowych miejsc pracy byta bardzo duza
i proces przyjmowania i zwalniania pracownikow przebiegat elastycznie.

Bezrobotni wyrejestrowani z tytutu podjecia pracy to komponent charakteryzujacy
sie bardziej rownomiernymi wyprzedzeniami punktéw zwrotnych niz WRP. Niemniej
jednak, w przypadku tego komponentu zanotowano dwa falszywe sygnaty zmiany
tendencji. Pierwszy z nich to wczesne dno zasygnalizowane juz w 1995 r. Po nim
nastgpit kilkumiesieczny wzrost a nastepnie dalszy spadek prowadzacy do faktycznego
dna. Kolejnym jest dodatkowy cykl, do ktérego doprowadzit spadek liczby
wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy trwajacy az do | kwartatu 1999 r. Wynika on
ze zmniejszenia aktywnosci gospodarki mierzonej PKB. Podczas tego okresu coraz
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trudniej byto znaleZ¢ prace. Po tym spadku liczba wyrejestrowanych z urzedéw pracy
z tytutu podjecia pracy zaczeta rosng¢, co m.in. doprowadzito do chwilowego
zahamowania spadku liczby zatrudnionych wg BAEL w okresie Il kwartat 2000 do
IV kwartat 2000. Zahamowanie to byto jednak niewspotmiernie mate w poréwnaniu
do poprawy w zakresie analizowanego komponentu. Przyczyna byta nadal rosnaca,
cho¢ w mniejszym tempie, liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

Po tej krotkotrwatej stagnacji analizowany komponent ponownie zaczat spadac.
W rezultacie dopiero w Il kwartale 2001 mozna méwi¢ o odwrGceniu negatywnej
tendencji wyrejestrowanych z tytutu podijecia pracy.
Reasumujgc: komponent - liczba wyrejerestrowanych bezrobotnych (dane GUS)
wykazuje duze wihasnosci wyprzedzajace w poréwnaniu do pracujgcych wg BAEL.
Wskaznik ten zmienia sie w duzym tempie (patrz tabl. 3), co powoduje czeste fatszywe
(zbyt wczesne) sygnaty zmiany tendencji na rynku pracy. CzeSciowo wynika to z tego,
ze wskaznik ten bardziej elastycznie niz liczba pracujacych ogétem lub bezrobotnych
reaguje na tempo wzrostu gospodarczego.

Kw artaly

Pracujagcy wg BAEL - Now i bezrobotni

Rysunek 6. Nowi bezrobotni zarejestrowani w danym miesigcu (odwrotno$¢) na tle
liczby pracujagcych wg BAEL
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS i BIEC
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Kolejny komponent - nowi bezrobotni zarejestrowani w danym miesigcu mowi
0tym jak szybko w okresie polepszajgcej sie koniunktury nastepuje zahamowanie
dynamiki naptywu bezrobotnych i odwrotnie, jak szybko dynamika ta zwigksza sie
w przypadku pogorszenia koniunktury. W okresach stabej sytuacji gospodarczej
1gorszej na rynku pracy wykazuje on znaczgce opoznienie w stosunku do pracujacych
wg BAEL. Podobnie w przypadku wzrostu aktywnos$ci gospodarki - bezrobotni jeszcze
jaki$ czas po poprawie sytuacji gospodarczej w kraju nie moga znalezé pracy.
Wskaznik ten informuje takze, ze na poczatku poprawiajgcej sie sytuacji na rynku
pracy wystepuje najwiekszy naptyw bezrobotnych, lecz jednoczesnie coraz wiecej
bezrobotnych znajduje zatrudnienie (informuje o tym liczba wyrejestrowanych z tytutu
pojecia pracy). Mozna to wyttumaczy¢é miedzy innymi zmianami w popycie na prace,
obawg ze strony pracodawcéw w zatrudnianiu pracownikéw na state wobec
niepewnos$ci co do ozywienia gospodarczego oraz znaczng rotacjg zatrudnienia.

W dolnych punktach zwrotnych (najlepsza sytuacja na rynku pracy) zjawisko liczby

nowych bezrobotnych moze zachowywac sie catkiem inaczej. Punkt zwrotny liczby
pracujacych wg BAEL w Il kwartale 1998 r. zostat wyprzedzony jedynie 2 kwartaty,
natomiast punkt zwrotny liczby nowych bezrobotnych nie zostat przez ten komponent
wyprzedzony, gdyz pojawit sie w IV kwartale 1997 r. W zasadzie mozna wiec
powiedzie¢, ze w przypadku tego punktu zwrotnego nie wystgpito wyprzedzenie ani
opOGznienie.
Reasumujac: komponent - nowi zarejestrowani bezrobotni (dane GUS) ma
przewaznie opdznienie w stosunku do wskaznika réwnolegtego. Petni funkcje
»~wskaznika hamujacego” (korygujacego dynamike) dla wyrejestrowanych z tytulu
pracy.

Wskazniki liczby nowych bezrobotnych i wyrejestrowanych bezrobotnych
(w szczegolnosci z tytutu podjecia pracy) pokazujg poziom realokacji na rynku pracy.
W przypadku Polski te obydwie wielkosci rosng od kilku lat, co oznacza, ze w polskiej
gospodarce zachodza powazne zmiany. Pracownicy stosunkowo czesto tracg prace, ale
ponownie jg zyskuja9 Whnosi to duzy wkiad w identyfikacje bezrobocia strukturalnego
poprzez analize stopnia, wjakim zatrudnienie znajduje sie w stanie stacjonarnym, czyli
takim, w ktérym naptyw i odptyw zatrudnionych jest réwny (duze bezrobocie
strukturalne)1l W Polsce od kilku lat rosnie zarowno liczba nowo zarejestrowanych



225

bezrobotnych, jak i wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy, co moze by¢ wiasnie
przejawem bezrobocia strukturalnego. Bardzo waznym uzupetnieniem analizy rynku
pracy bytoby wigczenie do analizy liczby osob, ktdre stracity prace i liczby osob, ktore
przeszty z pracy do pracy.

______ Pracujacy w g BAEL ------ Liczba ofert pracy

Rysunek 7. Liczba ofert pracy w danym miesigcu w powiatowych urzedach pracy na
tle liczby pracujacych wg BAEL
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS i BIEC

Trzecim komponentem WRP jest catkowita liczba ofert pracy, ktére wptynety do
Powiatowych Urzedéw Pracy w danym miesigcu. Ten komponent powinien
wyprzedza¢ ksztattowanie sie liczby pracujacych wg BAEL, ale nieznacznie.
Wyprzedzenie jest réwne okresowi od prezentacji ogtoszenia do przyjecia
pracownikow  wyselekcjonowanych spo$rdd potencjalnych zglaszajacych — sie
kandydatow. Komponent ten pokazuje czes¢ popytu na pracownikow.

Zmiany popytu na prace sa jedng z wazniejszych kwestii w przypadku
modelowania rynku pracy. Wskaznik ten uwzglednia jedynie matg cze$é tego popytu.
Przede wszystkim uwzglednia pracownikéw stabo wykwalifikowanych. Nie obejmuje
ogloszen prasowych, w Internecie i pozostatej czeSci popytu niezgtaszanego
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w ogtoszeniach. Prawdopodobnie ze wzgledu na nieuwzglednianie duzej czesci popytu
na pracownikéw wskaznik ten wykazuje duze wahania.

Dotychczas liczba ofert pracy z Powiatowych Urzedow Pracy wyprzedzita o kilka
kwartatow punkt zwrotny, po ktérym nastapito polepszenie sytuacji na rynku pracy.
W przypadku odwrocenia tendencji na negatywng nie obserwuje sie wyprzedzenia.
Widoczny spadek w | kwartale 1998 r. wptyngt na spadek WRP. WskaZznik Rynku
Pracy nie spadt jednak na tyle, zeby ustanowi¢ nowy punkt zwrotny. Pojawit sie takze
dodatkowy cykl - w okresie Il kwartat 1995 - Il kwartat 1997 liczba tych ofert pracy
znaczaco spadta. Mozna wnioskowac, ze w tym czasie rynek stracit znaczng ilos¢ ofert
pracy. Pokazuje to ztozono$¢ analizy wyprzedzen punktow, w ktérych nastepuje
odwrdcenie tendencji z pozytywnej na negatywna.

Reasumujac: wskaznik - liczba ofert pracy (dane GUS) posiada wiasciwosci
wyprzedzajace, ale generuje rdwniez fatszywe sygnaty. Wynika to prawdopodobnie ze
stosunkowo matej czesci popytu na pracownikow jakg uwzglednia.

Kw artaty
------ Pracujgcy wg BAEL------- Zatrudnienie wg testu IRG-SGH

Rysunek 8. zatrudnienie w przemysle wg testu IRG SGH na tle liczby pracujacych
wg BAEL
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS i BIEC
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Kolejnym komponentem WRP jest zatrudnienie w przemysle wg testu Instytutu
Rozwoju Gospodarczego Szkoty Gtéwnej Handlowej. Gtdwna zaletg tego komponentu
jest szybsza w stosunku do statystyki oficjalnej dostepno$é tych danych.

Wskaznik ten na ogdt ma kilkukwartalne wyprzedzenie w stosunku pracujacych wg
BAEL. Podobnie jednak do wskaznika liczby bezrobotnych wyrejestrowanych z tytutu
podjecia pracy réwnie elastycznie reaguje na zmiany sytuacji gospodarczej (PKB).
Dlatego tez pokazat on dodatkowy cykl, nie zarejestrowany przez dane z BAEL.
Reasumujac:  Wskazniki oparte na badaniach nastrojow  gospodarczych
przedsiebiorcow dajg rd6zne wyniki. Niektore badania pokazujg wyprzedzenia punktéw
zwrotnych. Wskaznik zatrudnienia wg testu IRG wydaje sie w duzej mierze zaleze¢ od
ogolnej koniunktury gospodarczej (sytuacji finansowej badanych firm), w niektérych
okresach nieznacznie jg wyprzedzajgc. Powoduje to wyprzedzenie zmian na rynku
pracy zachodzacych z pewnym op6znieniem w stosunku do ogolnej sytuacji
gospodarczej. Jest réwniez przyczyna rejestrowania dodatkowych cykli. Dlatego tez
wskaznik ten charakteryzuje sie relatywnie wysokim $rednim tempem zmian.

Rysunek 9. Wskaznik przysztego popytu na prace wg testu IRG SGH na tle liczby
pracujagcych wg BAEL

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS i BIEC
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Ostatnim komponentem WRP jest wskaZznik przysziego popytu na prace. Jest
liczony jako roznica odpowiednio wygtadzonego i pozbawionego trendu wskaZnika
sytuacji gospodarczej (w oparciu o dane Wskaznika Wyprzedzajagcego Koniunktury)
i analogicznie przeksztatcong wydajnos¢ pracy.

Wskaznik ten znaczaco rozni sie od pozostatych wskaznikéw. Nie charakteryzuje sie
trendem, jest stacjonarny. Podlega czestym wahaniom o stosunkowo duzej
amplitudzie. To zmniejsza jego wihasciwosci wyprzedzajgce w poréwnaniu do
potencjalnych wskaznikéw rynku pracy, ktore nie charakteryzujg sie zbyt duzymi
wahaniami $redniookresowymi. Czestotliwo$¢ wahan periodycznych tego wskaznika
jest wyzsza (dhugosé cykli krétsza) niz danych na temat zatrudnienia wg BAEL.
Dhugos¢ wahan wskaznika przysztego popytu na prace wynosi 2 lub 3 lata. Najbardziej
optymistyczne warto$ci osiaga w trzecim kwartale roku. Trudno ustali¢ faktyczne
wyprzedzenia w stosunku do danych BAEL. Widoczna jest rozbieznos¢ tendenciji
wskaznika przysziego popytu na prace i pracujacych wg BAEL.

Reasumujac: Wskaznik przysztego popytu na prace posiada znaczaco odmienne cechy
statystyczne od pozostatych komponentéw. Wydaje sie mie¢ on opdznienia w stosunku
do wskaznika réwnolegtego. Ostatnie potencjalne wyprzedzenie zatrudnionych wg
BAEL o 10 kwartatéw 'wydaje sie by¢ przypadkowe.

W kolejnym kroku badawczym dokonano analizy, ktérej celem byto ustalenie tego,
w jakim stopniu poszczegdlne komponenty z osobna objasniajg zmiennos¢ pracujacych
wg BAEL. Analizy dokonano za pomoca regresji krokowej postepujacej.

Analizy dokonano trzema sposobami:
 dla zmiennych surowych,
» dla sprowadzonych do stacjonamo$ci za pomocg operacji réznicowania

z opOznieniem 1 okres,

e dla zmiennych sprowadzonych do stacjonamo$ci za pomoca operacji rocznego

roznicowania.

W przypadku analizy dla zmiennych surowych wszystkie komponenty poza
wskaznikiem przysztego popytu na prace objasniaja pracujagcych wg BAEL
z wyprzedzeniem. Analiza dla zmiennych sprowadzonych do stacjonamos$ci za pomoca
operacji roznicowania z opo6znieniem 1 okresll wykazata, ze potencjalnymi
predyktorami sg liczba wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy oraz zatrudnienie wg
testu IRG. W przypadku pozostatych zmiennych nie stwierdza sie zaleznosci
krétkookresowych.1

1 Takie przeksztatcenie w duzym stopniu uwypukla wahania krotkookresowe i zmniejsza
znaczenie wahar dtugookresowych.
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Biorac pod uwage to, ze ich trendy sg stochastyczne, zdecydowano sie rowniez
sprowadzi¢ je do stacjonamosci za pomocg operacji jednokrotnego réznicowania
zrocznym opoznieniem. Wybdr opOzZnienia rocznego wynika z tego, ze takie
przeksztatcenie jest zblizone do niektorych metod pozwalajacych wyodrebnic¢ cykle,
np. metody dynamiki rocznej. Jej przewaga nad metoda odchyleh od trendu jest to, ze
trend jest wyznaczany dla okresu analizy. Po aktualizacji danych posta¢ trendu ulega
zmianiel2 W przypadku poréwnywania poszczegdlnych komponentéw konieczne jest
sprowadzenie ich do poréwnywalnej postaci. Ponadto operacja rdéznicowania jest
odwracalna. Dodatkowo zastosowanie operacji roznicowania z opo6znieniem 12
miesiecy (4 kwartaty w przypadku danych kwartalnych) nie powoduje tak duzego
uwypuklenia wahan krotkookresowych jak réznicowanie z opdznieniem 1 okres.

Testy ADF pierwiastka jednostkowego pokazujg, ze zmienne tak utworzone sg
stacjonarne na poziomie p=0,05 przy zatozeniu modelu bez dodatkowych regresorow.
W przypadku modelu ze statg jedynie tak przeksztatcona liczba ofert pracy jest
stacjonarna.

Analiza korelacji data nastepujgce wyniki:

WP - wyprzedzenie 5, 6 i 7 kwartatéw - korelacja 0,57

NB - op6znienie 1kwartat- korelacja 0,38

OP - wyprzedzenie 2 kwartaty - korelacja 0,42

ZP - wyprzedzenie 14 kwartatéw - korelacja 0,47

PP - op@znienie 3, 4, 5 kwartatéw - Kkorelacja 0,27.

Wyniki analizy regresji krokowej byty podobne. Jedynie wskaznik przysztego popytu
na prace nie wszedt do modelu.

4. Ocena przydatnosci Barometru Ofert Pracy jako wskaznika
wyprzedzajgcego dla rynku pracy

Od pazdziernika 2004 r. Instytut Gospodarki (IG) Wyzszej Szkoty Informatyki
i Zarzadzania w Rzeszowie przy wspotpracy z Bureau for Investments and Economic
Cycles (BIEC) oraz Agorg S.A. podjgt inicjatywe prowadzenia obserwacji liczby
ogtoszen prasowych o pracy i od tej pory przygotowuje Barometr Ofert Pracy (BOP)
dla Polski oraz dla wszystkich wojewddztw. Podstawowym celem niniejszego badania
jest pozyskanie dodatkowej informacji na temat rynku pracy a w szczeg6lnosci tempa
kreowania nowych miejsc zatrudnienia, poprzez systematyczng rejestracje ogtoszen
prasowych. Dotychczasowe, amerykanskie doswiadczenia wskazuja ze informacja

©z. Matkowski, op. cit., s. 23.
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wten spos6b uzyskana moze by¢ dobrym predyktorem pOzniejszych zmian
w wielkosci zatrudnienia i w wysokosci stopy bezrobociald

Barometr Ofert Pracy dla Polski liczony jest na podstawie liczby ogtoszen o pracy
ukazujacych sie w poniedziatkowym dodatku do Gazety Wyborczej ,,Praca”. Zbierana
jest informacja pochodzaca zaréwno z krajowego wydania gazety jak réwniez z wydan
regionalnych. Cotygodniowe ogtoszenia o pracy sg sumowane by uzyska¢ dane
miesieczne. Nastepnie sg wyroOwnywane sezonowo i normalizowane. Pod uwage brane
sg zarowno ogtoszenia drobne jak i duze (wymiarowe). Wszystkim ogtoszeniom
nadawane sg rowne wagi ze wzgledu na brak dodatkowych informacji na temat
zroznicowania ilosci ofert pracy zawartych w ogtoszeniach drobnych i wymiarowych.
lloS¢ wszystkich ogtoszen dla poszczegolnych wojewodztw jest wyréwnywana
sezonowo, normalizowana wzgledem S$redniej i odchylenia standardowego oraz
odpowiednio przeliczana. W oparciu 0 tak przygotowane dane powstaje 16
Barometréw wojewddzkich. Dodatkowo, aby wyeliminowaé wplyw takich czynnikdw
jak akcje promocyjne Gazety Wyborczej, btedy w prowadzonej statystyce czy wpltyw
innych czynnikow zaktocajacych analize, badane szeregi czasowe zostaty pozbawione
trwatych zmian w trendzie (ang. additive outliers), za pomoca procedury dostepnej
w programie ARIMA X-1214

Barometr Ofert Pracy jest liczony od pazdziernika 2004 r. Na podstawie
dostarczonych przez Gazete Wyborczg ogloszern o pracy dokonano przeliczen
Barometru dla okresow wczesniejszych, tj. od stycznia 1999 r. (wykres 10) kiedy to
wprowadzono nowy podziat administracyjny kraju. Uzyskanie danych Zrédtowych
z Gazety Wyborczej dotyczacych okreséw przed styczniem 1999 r. jest mozliwe,
jednak ze wzgledu na zmiany w podziale administracyjnym Kkraju, stosowne
przeliczenia mogty by by¢ ktopotliwe.

B Historia rejestrowania ogtoszen o pracy ukazujgcych sie w lokalnej prasie siega lat 20-tych
XX wieku. Ekonomista amerykanskiej firmy ubezpieczeniowej Metropolitan Life Insurance
Company - William A. Berridge rozpoczat prace nad obserwacjg rynku pracy, poprzez
rejestracje liczby ogtoszeri o zatrudnieniu. W latach 60-tych metodologie te odSwiezono i
zaadaptowano dla potrzeb obserwacji zmian na rynku pracy w The Conference Board (TCB) -
USA, gdzie liczony jest do dzisiaj. Metoda ta byla adaptowana przez r6zne osrodki w innych
krajach, ale zaden z nich nie prowadzi tych badan z takg konsekwencjg i w tak dtugim okresie
jak TCB.

WUPatrz: 1. Chang, G. C. Tiao, C. Chen, Estimation of Time Series Parameters in the Presence of
Outliers, Technometrics, Vol. 30, May 1988, s. 193-204, wraz z p6zniejszymi modyfikacjami
w: M. C. Otto, W. R. Bell, Two Issues in Time Series Outlier Detection Using Indicator
Variables, Proceedings of the American Statistical Association, Business and Economic
Statistics Section, 1990, s. 182-187.
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Miesiace
Barometr Ofert Pracy(lewa 0§) — — stopa bezrobocia (prawa 0$)

Rysunek 10. Barometr Ofert Pracy wraz ze stopg bezrobocia rejestrowanego GUS
Zr6dto: Agora, BIEC, WSIiZ

Przystepujac do analizy statystycznej szeregdéw czasowych Barometru Ofert Pracy,
nalezy zdawaé sobie sprawe z silnych ograniczen, ktére moga mieé¢ wplyw na
uzyskane rezultaty. Ograniczenia te wynikaja z nastepujacych faktow:
 krotkosci analizowanych szeregéw czasowych,

e zmian o charakterze strukturalnym wystepujacych na polskim rynku pracy,
zwigzanych z prywatyzacjg przedsiebiorstw i wyjgtkowo szybkim wzrostem
wydajnosci pracy, zwlaszcza w ostatnich latach,

e znacznym udziatem szarej strefy na rynku pracy, co zardwno wplywa na jako$¢
statystyki oficjalnej, jak i na wskazania BOP,

e uwarunkowan systemowych i kulturowych, ktére potocznie okresla sie jako
,SZtywnos$¢” rynku pracy.

Majgc Swiadomos$¢ wszystkich tych ograniczen, podjeto probe dokonania takiej analizy

na wybranych danych statystycznych.

Podobnie jak w przypadku Wskaznika Rynku Pracy (WRP) i jego skiadowych
skoncentrowano sie na analizie zaleznosci pomiedzy Barometrem, a danymi



dotyczacymi liczby pracujacych na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL).

Do analizy celowo wybrano dane pochodzace z BAEL pomimo, ze dostepne sg one
w sekwencjach kwartalnych oraz z do$¢ duzym opdznieniem. Uznano jednak, ze dane
te lepiej odzwierciedlajg sytuacje na rynku pracy. Zatrudnienie oraz stopa bezrobocia
rejestrowanego nie obejmujg zatrudnionych w grupie przedsiebiorstw matych
i Srednich, zatrudniajgcych do 49 pracownikdéw. Nie obejmujg wiec ponad 50%
pracujacych.

Weryfikacje istotnosci wptywu Barometru na liczbe pracujacych przeprowadzono
za pomocg regresji krokowej postepujacej. Zmienng objasniang byta liczba
pracujgcych w BAEL w tys. os6b w czasie t. Potencjalnymi zmiennymi objasniajagcymi
byly: zmienne opdOznione reprezentujace liczbe pracujgcych w okresie t-1t-5; oraz
warto$¢ Barometru Ofert Pracy w czasie t,...,t-5.

Uzyskane wyniki wskazuja, ze optymalnym modelem okazat sie model ze staty
oraz nastepujacymi zmiennymi objasniajagcymi: liczba pracownikow w kwartale
poprzednim (Practi) oraz wartos¢ Barometru Ofert Pracy opdZniona o 3 kwartaty
(BOPt3. Taki model opisuje znaczaca cze$¢ wariancji liczby pracownikdw w okresie t,
0 czym Swiadczy wysoka warto$¢ wspotczynnika R2=0,92. Ponadto na poziomie
istotnosci 0,05 Barometr Ofert Pracy istotnie wplywa na liczbe pracujacych
z wyprzedzeniem trzech kwartatow (statystyka t=2,33).

Whyniki regresji krokowej na zmiennych stacjonarnych réwniez potwierdzity duza
zalezno$¢ wystepujacg pomiedzy liczbg pracownikéw liczonych wg BAEL
a Barometrem Ofert Pracy. Podobnie jak w pierwszym badaniu, uzyskany wynik
potwierdza zalezno$¢ pomiedzy BOP, a liczba pracujagcych wg BAEL
zwyprzedzeniem o dhugosci trzech kwartatdw (statystyka t=5,73).Dodatkowo
wskazuje to na zbieznos¢ wahan krétkookresowych.

Analogiczng analize przeprowadzono dla zmiennej dotyczacej liczby bezrobotnych
wg BAEL. Wyniki okazaty sie bardzo zblizone do tych przedstawionych powyzej.
Ponownie zmiennos¢ liczby bezrobotnych w najwiekszym stopniu opisywat Barometr
Ofert Pracy z 3-kwartalnym wyprzedzeniem. Analogiczne badanie przeprowadzono
dla danych GUS na temat zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw, opartego
o informacje pochodzace z ewidencji firm. W tym przypadku najwieksza zaleznos¢
wystepuje pomiedzy dynamika zatrudnienia w skali roku (gdzie 100=analogiczny
miesigc roku poprzedniego) a Barometrem Ofert Pracy z 5-miesiecznym
wyprzedzeniem. Wspotczynnik korelacji liniowej Pearson’a wyniost 0,83 i byt istotny
na poziomie p=0,01. Wspdbtczynnik determinacji R2 dla zaleznosci liniowej wyniost
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0,70 i zmienna objasniajaca (BOP) istotnie wptywa na zmienng objasniang (dynamika
zatrudnienia) na poziomie p=0,01 (statystyka t=I 1,22).

Oprocz powyzszych zaleznosci tendencje Barometru Ofert Pracy sa zblizone do
tendencji réznych innych wskaznikéw pokazujacych zmiany na rynku pracy. Tabl. 6
pokazuje liniowe zaleznosci pomiedzy BOP a wybranymi wskaznikami rynku pracy.

Tabela 6. Wyniki regresji liniowej, Barometr Ofert Pracy - zmienna objasniajgca
Wspétczyn-

Wspotczyn- . Btad tdla
) N . . nik Skorygo- . .
Zmienna objasniana nik korelacji S standardowy  zmiennej
determinacji  wane R2 .
R R? oszacowania BOP
Zatrudnienie - test IRG- 0,86 0,73 0,73 5,34 13,59
SGH
Sytuacja finansowa firm -
tost IRG-SGH 0,86 0,74 0,74 5,80 13,87
Oferty pracy GUS
(wygladzone 3MA) 0,66 0,44 0,43 7,74 7,22
Wyrejestrowani 2 tytutu 0,79 0,63 0,62 8,03 10,65
podjecia pracy, dane GUS
Odwrotnos¢ tempa
wzrostu stopy bezrobocia 0,77 0,60 0,59 4,56 10,00

Y/Y, GUS
Zr6dto: Obliczenia wiasne w oparciu o dane 1G, IRG-SGH, GUS

Najsilniejsza zalezno$¢ obserwujemy pomiedzy Barometrem Ofert Pracy
awynikami testébw koniunktury Instytutu Rozwoju Gospodarczego Szkoty Glownej
Handlowej (IRG-SGH) na temat zatrudnienia oraz sytuacji finansowej firm. | choé
zmienna opisujaca sytuacje finansowa firm nie dotyczy bezposrednio rynku pracy, to
nietrudno wyttumaczy¢ taka relacje. Przede wszystkim, poprawa kondycji finansowej
przedsiebiorstw wigze sie z mozliwosciami dodatkowego zatrudnienia pracownikéw.
Ponadto, BOP rejestruje ilos¢ platnych ogtoszeri prasowych, a to jest bezposrednio
zwigzane z sytuacjg finansowa firmy.

Powyzej przedstawione wyniki wstepne pokazuja, ze Barometr Ofert Pracy moze
objasniac istotng cze$¢ zmian na rynku pracy w Polsce, moze spetnia¢ role wskaZznika
wyprzedzajacego w stosunku do liczby pracujgcych wg BAEL i co istotniejsze moze
by¢ dodatkowym dobrym komponentem Wskaznika Rynku Pracy. Jego dodatkowa
zaletg jest fakt, ze dane ukazujg sie w cyklu miesiecznym oraz sg szybko dostepne (na
poczatku kazdego miesigca dane za miesigc poprzedni).



Podsumowanie

Zaleznosci pomiedzy WRP a pracujagcymi wg BAEL sg niestate w czasie. Zmienia
sie zardwno rzad wyprzedzenia, jak i wptyw WRP z danym opdZnieniem. Zaleznos¢ ta
ma zwigzek z fazg cyklu, w jakiej znajduje sie rynek pracy. W przypadku konstrukcji
modelu rynku pracy zaleca sie réwniez dokonanie analiz majgcych na celu
stwierdzenie czy te zmiany interakcji zaleza od innych zmiennych (wprowadzenie
zmiennych interakcyjnych do modelu). Wptyw na model mogg mie¢ w szczegdInosci
wydajnos¢ pracy, wynagrodzenia czy staze pracy czyli czynniki korygujace popyt na
prace.

Analiza do wyodrebnienia
kazdego z nich. Charakteryzujg sie one réznymi wyprzedzeniami i réznym tempem
zmian. Wskaznik wyrejestrowanych z tytulu podjecia pracy wskazuje duze
wyprzedzenie, ale generuje falszywe sygnaty. Role wskaznika korygujacego
w stosunku do wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy petnig nowo zarejestrowani
bezrobotni. Najczesciej wykazuje on niewielkie opdznienie punktéw zwrotnych
w stosunku do pracujacych wg BAEL. Rozpatrzenie komponentéw tego wskaznika
mogto by dac¢ informacje na temat tego jaka grupa bezrobotnych naptywa w ktorej
fazie cyklu najszybciej i pomdc wyjasni¢ dynamike tego wskaznika. Szczegélnie
wazny jest podziat na osoby dotychczas nie pracujgce i te, ktdre stracity prace.
Wskaznik liczby ofert pracy posiada wtasnosci wyprzedzajace, jednakze powinien by¢
uzupetniony o ogtoszenia prasowe i internetowe, gdyz dato by to peiniejszy obraz
popytu na rynku pracy. W przypadku zatrudnienia wg testu IRG-SGH zasadne wydaje
sie uwzglednienie wynikdéw badan zatrudnienia w innych sektorach gospodarki,
aw szczegblnosci w budownictwie i handlu. Datoby to petniejszy obraz tendencji
w zatrudnieniu w gospodarce. Szczeg6lnie biorgc pod uwage przemiany dokonujgce
sie w polskiej gospodarce. Poziom wzrostu gospodarczego i wydajno$é pracy sa
niezmiernie wazne w przypadku analizy rynku pracy. Wydaje sie jednak, ze zasadnym
jest rozwazenie innego sposobu ujecia ich w modelu rynku pracy niz wskaznik
przysztego popytu na prace.

Zasadne wydaje sie réwniez rozwazenie wprowadzenia interakcji pomiedzy
niektorymi komponentami WRP. Jedng z najwazniejszych kwestii jest analiza
efektywnosci z jaka szukajacy pracy dopasowuja sie do ofert pracy (np. popyt na prace
wptywa na liczbe wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy). Pokazuje to sprawno$¢
rynku pracy ijest gldwnym determinantem dtugosci bezrobocia.
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Wyniki analiz wskazujg na wieksze od wskaznika réwnolegtego uzaleznienie WRP
od aktywnosci gospodarki. Szczeg6lnie widoczne jest to w przypadku cykli
wzrostowych. Klasyczne cykle koniunkturalne oraz trend (dtugookresowa tendencja
rozwojowa) sa w przypadku WRP i pracujgcych wg BAEL zblizone.

W dalszych analizach nalezy uwzgledni¢ roéwniez zmiany WRP pod wplywem
standaryzacji coraz wigkszej ilosci danych. Wplyw ten jest niewielki i maleje, jednak
moze mie¢ znaczenie dla wartosci poszczeg6lnych wspdtczynnikow.
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