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PSYCHOLOGICZNE KORELATY KRYZYSU
W TRAKCIE FORMACJI ZAKONNEJ]

,Formacja zakonna stanowi proces ksztaltowania kompetencji do zycia za-
konnego, w ktorym czynnikiem motywujacym jest religijno$é cztowieka™.
Ksztattowanie kompetencji akcentuje progresywny aspekt procesu formacyjnego
— uktad zmian zmierzajacych ku wyzszej jakosSci zycia zakonnego. W dynamice
formacyjnej mozna jednak mowi¢ rowniez o etapach swoistej nieadaptacyjnosci
cztowieka do zewnetrznych struktur formacyjnych. Psychologia postuguje si¢ w
tym miejscu pojeciem kryzysu.

Stowo kryzys w swym oryginalnym, jgzykowym znaczeniu oznacza punkt, w
ktorym dokonuje si¢ jakas wazna zmiana w zyciu cztowieka. Poszerzenie znacze-
nia tego slowa spowodowato, ze odnosimy je do wielu trudnych lub patologicz-
nych sytuacji psychologicznych albo do okreslonych zaburzen rozwoju lub funk-
cjonowania cztowieka®.

Teorig kryzysu w psychologii opracowatl na poczatku lat szesc¢dziesiatych
XX w. G. Caplan. Zdefiniowatl on kryzys jako krotkotrwatly rozstrdj psychiczny,
zdarzajacy sig¢ od czasu do czasu, kiedy cztowiek zmaga si¢ z problemami zycio-
wymi okresowo przekraczajacymi jego mozliwosci adaptacyjne. Kryzys polega
na zaburzeniu homeostazy. Funkcjonowanie organizmu ulega dezorganizacji z
powodu czasowej niezdolno$ci mechanizméw homeostatycznych do osiagnigcia
rownowagi, z powodu zmian w otoczeniu. Stan ten prowadzi w dalszej perspek-
tywie do wypracowania nowych mechanizméw adaptacyjnych®. G. Allport zdefi-
niowat kryzys jako sytuacj¢ emocjonalnego i umystowego stresu, wymagajaca od
cztowieka zmian perspektyw w ciagu krotkiego czasu. Czlowiek przezywajacy

! B. Zarzycka, Psychologiczne komponenty formacji zakonnej, ,,Zycie Konsekrowane”,
5 (2003), s. 89.

2 Por. P. Oles, Zjawisko kryzysu psychicznego, w: Wyklady z psychologii w Katolickim Uni-
wersytecie Lubelskim, A. Januszewski, P. Oles, T. Witkowski (red.), t. 6, Lublin 1992, s. 397-398.

% Por. tamze, s. 398-399.
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kryzys nie potrafi swojej aktualnej, traumatycznej sytuacji zredukowac¢ do zna-
nych, rutynowych sposobéw funkcjonowania ani postuzy¢ sig prostymi, nawy-
kowymi sposobami przystosowania’. Zdaniem Lazarusa® kryzys implikuje obec-
no$¢ wymagan, na ktdre narazona jest osoba lub grupa oso6b, a ktérym nie potrafi
sprosta¢ lub jest na granicy radzenia sobie z sytuacja. Przytoczone definicje ak-
centuja odmienne aspekty kryzysu: dynamik¢ reakcji emocjonalnych (Caplan),
nieadaptacyjnos$¢ funkcjonowania cztowieka w konfrontacji z nagta zmiana per-
spektywy zyciowej (Allport) lub wymagania przekraczajace aktualne mozliwosci
radzenia sobie czlowieka (Lazarus).

W prezentowanym opracowaniu podjeto probe analizy doswiadczen kryzy-
sowych, pojawiajacych si¢ w trakcie formacji zakonnej. Kryzys na etapie formacji
zakonnej mozna rozumie¢ jako moment niepewnosci w procesie przeobrazenia
osobistego, doswiadczenie braku przystosowania u cztowieka, ktéry zmienia per-
spektywe wlasnego zycia, etap przejsciowy migdzy jednym systemem, ktory traci
swa prawomocno$¢, i drugim, ktory sie rodzi®. W dynamice procesu formacyjne-
go — wyzwalanej konfrontacja ja — psychologicznego z propozycja formacyjna
ptynaca ze strony $rodowiska zakonnego — pojawiaja si¢ okresy psychologicznej
niepewnosci, nieadekwatno$ci 1 nieadaptacyjnosci, tj. momenty kryzysowe. W
tym znaczeniu kryzysy formacyjne wydaja si¢ bliskie kryzysom rozwojowym.
Wynikaja bowiem z konieczno$ci podejmowania nowych zadan i rél powiaza-
nych z etapem zycia oraz ksztaltowaniem adekwatnych kompetencji’.

Tre$¢ kryzysow powiazanych z procesem formacji zakonnej wydaje si¢ wy-
znaczana, m.in. specyfika struktury Zycia zakonnego®. W prezentowanych bada-
niach uwzgledniono 5 kryzyséow rézniacych si¢ z uwagi na przedmiot i jego sitg
motywacyjna: kryzys wartosci i ideatow, kryzys gorliwosci, kryzys zaufania do
ludzi, kryzys wiary oraz kryzys powotania®.

Przedmiotem prezentowanego opracowania jest poszukiwanie psychologicz-
nych korelatow kryzysu, pojawiajacego sig na etapie formacji zakonnej. Korelaty
te obejmuja elementy dwojakiego rodzaju. Pierwsze sprowadzaja si¢ do pigciu
wymiaré6w osobowosci wyodrgbnionych w modelu Wielkiej Piatki P.T. Costy 1
R.R. McCrae. Drugie — to posiadany przez cztowieka obraz siebie, a doktadnie —
poczucie zmian w obrazie siebie.

4 Por. Z. Pluzek, Psychologia pastoralna, Krakéw 2002, s. 124.

5 Por. tamze, s. 125.

®por. B. Goya, Psychologia i Zycie konsekrowane. Warszawa 2004, s. 77; G. Arana.
Significado de la vida religiosa en la actual crisis social, Confer 1993; L. De Candido, Crisi, w:
Nuovo Dizionario di Spiritualita, Roma 1982, s. 336-354.

" Nie mozna jednak wykluczyé kryzysow uwarunkowanych podmiotowo — zwhaszcza niedoj-
rzato$cia cztowieka. Problematyka ta nie miesci si¢ w ramach niniejszego opracowania.

8 por. B. Zarzycka, Osobowos¢ i formacja. Psychospoleczne uwarunkowania poczucia zmian
w obrazie siebie w trakcie formacji zakonnej TN KUL, Lublin 2005, s. 210-211.

® Por. A. Jacyniak, Z. Pluzek, Swiat ludzkich kryzyséw, Krakow 1996, s. 71.
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Problem niniejszego artykutu sprowadza si¢ do poszukiwania osobowoscio-
wych korelatow kryzysu oraz proby analizy powiazan kryzysu z poczuciem
zmian w obrazie siebie, w trakcie formacji zakonnej. Uzupetnieniem problemu
badawczego jest analiza sposobow radzenia sobie z kryzysem w trakcie formacji
zakonnej.

Przeprowadzone badania empiryczne sa proba poszukiwania odpowiedzi na
pytania: (1) Czy osoby przygotowujace si¢ do zycia zakonnego, doswiadczaja
kryzysu w trakcie swojej formacji zakonnej? (2) Jaka jest wspotzaleznos¢ kryzysu
z cechami osobowosci? (3) Czy i w jak sposob kryzys rdéznicuje badanych w za-
kresie poczucia zmian w obrazie siebie, w trakcie formacji zakonnej?

Oczekiwane odpowiedzi na tak sformutowane pytania sprowadzaja si¢ do na-
stgpujacych hipotez badawczych:

Hipoteza 1: Kandydatki do zycia zakonnego doswiadczaja kryzysu w trakcie

formacji.

Hipoteza 2: Kryzys ma osobowos$ciowe korelaty.

Hipoteza 3: Doswiadczenie kryzysu réznicuje badanych w zakresie poczucia

zmian w obrazie siebie.

METODA | GRUPA

Wzajemne zalezno$ci migdzy osobowoscia i doswiadczeniem kryzysowym
oraz poczuciem zmian w obrazie siebie ustalono empirycznie za pomocay Skali do
badania formacji zakonnej'®, Kwestionariusza Osobowosci (NEO-FFI) P.T. Costy i
R.R. Mc Crae oraz Testu Przymiotnikéw (ACL) H.G. Gougha i A.B. Heilbruna.

1. Skala do badania formacji zakonnej

Skala do badania formacji zakonnej'' sktada si¢ z trzech czg$ci. W prezento-
wanych badaniach zastosowano wytacznie cze$é druga dotyczaca kryzysu.*> Two-
rzy ja 5 pytan, dotyczacych rodzaju przezytego kryzysu, sposobu jego rozwiaza-
nia, oceny uzyskanej pomocy oraz antycypacji sposobu rozwiazania kryzysu w
przysztosci.

10 Skala do badania formacji zakonnej jest zmodyfikowana wersja Ankiety do badania poczu-
cia zmiany siebie, opracowanej przez J.B. Soinskiego. Por. J.B. Soinski, Poczucie zmiany osobowo-
Sci w okresie Scislej formacji w Zakonach Braci Mniejszych, Lublin 1996, ss. 309, promotor prof. dr
hab. Z. Pluzek, seminarium z psychologii klinicznej i osobowosci, masz., syg. AU KUL N. S. d 123,
278-280.

" por, B. Zarzycka, dz.cyt., s. 108-110.

12 Czes¢ pierwsza poswigcona jest formacyjnym uwarunkowaniom zmiany siebie, czesé trze-
cia — problematyce wartoSci.
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Metoda uwzglednia 5 kryzyséw formacyjnych®®: (1) kryzys wartosci i ide-
atow, w ktorym gléwnym problemem sa kwestie wartosci i ideatdow, zajmujacych
centralna pozycj¢ w osobowosci oraz odgrywajacych kluczowa role w celowych
zachowaniach cztowieka; (2) kryzys gorliwosci, przejawiajacy si¢ obnizeniem
motywacji cztowieka do realizowania wybranych wartosci oraz poszukiwaniem
alternatywnych, zwykle tatwiejszych form i sposobow osiagania oczekiwanych
celow; (3) kryzys zaufania do ludzi, w ktorym podstawowy obszar ambiwalencji
wyznacza plaszczyzna relacji interpersonalnych, a zwlaszcza wspdlnota zakonna;
kryzys ten jest rezultatem licznych, pejoratywnych doswiadczen we wspdlnocie,
braku poczucia wtasnej wartosci lub konsekwencja nieprzebaczonej krzywdy;
(4) kryzys powotania, w ktorym radykalna wiernos¢ Bogu na drodze zycia za-
konnego przestaje by¢ dla cztowieka czyms$ istotnym i waznym, a zastepuja ja
alternatywne opcje realizowania wtasnego zycia, postrzegane jako wazniejsze lub
atrakcyjniejsze od uprzednio wybranej drogi powotania oraz (5) kryzys wiary —
dotyczacy gtownie doswiadczen religijnych i zwigzanych z nimi przezy¢ o cha-
rakterze nasilajacych si¢ watpliwosci w wierze, np. odnosnie do istnienia Boga,
sensu religii 1 Kosciota.

Skala do badania formacji zakonnej spetnia podstawowe wymogi standaryza-
cji 1 obiektywnosci. Rzetelno$¢ oceniona metoda powtornego badania (retest)
25 o0s6b w odlegtosci 1 miesiaca ma warto$¢ r=0,81. Trafno$¢ teoretyczna ustalo-
na metoda sedziow kompetentnych na skali 11-stopniowej wynosi 10,6". Uzy-
skane warto$ci psychometryczne pozwalaja przypuszczaé, ze metoda dobrze uj-
muje badang rzeczywisto$¢.

2. Inwentarz Osobowosci NEO-FFI P.T. Costy i R.R. Mc Crae

Inwentarz Osobowo$ci NEO-FFI w opracowaniu P.T. Costy i R.R. Mc Crae
stuzy do diagnozy pigciu cech osobowosci: neurotycznosci (Neu), ekstrawersji
(Eks), otwartosci na doswiadczenie (Otw), ugodowosci (Ugd) i sumiennosci
(Sum). Metoda zawiera 60 pozycji — po 12 w kazdej ze skal oraz 5-stopniowe
kontinuum odpowiedzi®.

W badaniach zastosowano polska adaptacje NEO-FFI. Rzetelnos¢ polskiej
wersji, szacowana za pomoca wspotczynnika zgodnosci wewngtrznej o Cronba-
cha ma warto$¢ od 0,82 (Sum) do 0,68 (Otw, Ugd). Wspotczynniki te sa nizsze
niz w wersji oryginalnej, ale psychometrycznie akceptowalne. Oceng trafnosci
NEO-FFI powiazano z proba weryfikacji tezy Costy i Mc¢ Crae o realno$ci, nie-

B por. A. Jacyniak, Z. Pluzek, dz. cyt., s. 76-92, 111.

% Funkcje sedziéw kompetentnych petnily osoby odpowiedzialne za formacje w instytutach
zakonnych zenskich (N=12).

15 por. B. Zawadzki, J. Strelau, P. Szczepaniak, M. Sliwinska, Inwentarz osobowosci NEO —
FFI Costy i Mc Crae. Podrecznik, Warszawa 1998, s. 77-80.
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zmienniczosci i biologicznos$ci pigciu cech osobowosci. Uzyskane wyniki sugeru-
ja, ze wszystkie cechy Wielkiej Piatki spetniaja kryterium realnosci i uniwersal-
nosci. Ugodowos$¢ i1 ekstrawersja speiniaja kryterium niezmienniczo$ci, a w
mniejszym stopniu Kryterium biologiczno$ci. Otwarto$¢ i sumienno$¢ spetniaja
kryterium odziedziczalno$ci, ale w matym stopniu sa reprezentowane w struktu-
rze biologicznych cech osobowosci. Neurotyczno$¢ spetnia wszystkie kryteria
teoretyczne. Uzyskane warto§ci wspolczynnikow rzetelnosci pozwalaja na stoso-
wanie inwentarza w badaniach naukowych®®.

3. Lista Przymiotnikoéw (ACL) H.G. Gougha 1 A.H. Heilbruna

Lista Przymiotnikéw Gougha i Heilbruna jest jedna z najbardziej popular-
nych metod, stuzacych do bogatych i wieloaspektowych diagnoz obrazu siebie®’.

Zastosowana w badaniach wersja metody z 1980 r. sktada si¢ z 300 przy-
miotnikéw, opisujacych 37 wymiaré6w osobowosci, uporzadkowanych w pigciu
grupach®®: (1) modus operandi — 4 skale petniace funkcje kluczy kontrolnych; (2)
skale potrzeb — 15 skal zoperacjonalizowanych opartych na Murraya koncepcji
potrzeb; (3) skale tematyczne — 9 skal mierzacych zachowania interpersonalne;
(4) skale analizy transakcyjnej — 5 skal powstatych na podstawie Berne'a teorii
analizy transakcyjnej; skale tworczosci i inteligencji — 4 skale powstale wedhug
Welsha teorii inteligencji i tworczosci.

Test spetnia wymogi obiektywnos$ci i standaryzacji. Obliczono rzetelno$¢ po-
szczegodlnych skal, rzetelno$¢ przymiotnikéw oraz zgodno$¢ ocen obserwatorow,
oceniajacych te sama osobe'®. Wspolczynniki stabilnosci poszczegdlnych przy-
miotnikéw wahaty sie od 0,01 do 0,86 (M=0,54). Rzetelno$¢ poszczegodlnych skal
okreslono metoda retestu po 10 tygodniach, 6 miesiacach oraz 5,5 roku. Wspot-
czynniki korelacji obliczono dla grup: 56, 23, 100 i 34-osobowych. Najnizsze
wartosci (0,25, 0,26, 0,31) uzyskano w badaniach z najdluzszym odstepem cza-
sowym, najwyzsze (0,90, 0,86, 0,84, 0,82) — z odstegpem 10-tygodniowym?®,

'®Por. tamze, s. 50-52, 54-59.

Ypor. H.G. Gough, A.B. Heilbrun, The Adjective Check List. Manual. Consulting
Psychologists Press 1980, s. 1. Zob. M. Oles, P. Oles, Test przymiotnikowy Gougha i Heilbruna a
Kwestionariusz Osobowosci Cattella 16 PF. Analiza wspédtzaleznosci, w: ,,Roczniki Filozoficzne”,
37-38 (1989-1990), 4, s. 171. W prezentowanych badaniach wykorzystano metod¢ ACL do opisu ja
— retrospektywnego, ja — aktualnego oraz do oceny wielkosci poczucia zmiany siebie.

8 por. H.G. Gough, A.B. Heilbrun, dz. cyt., s. 4. Zob. A. Juros, P. Oles, Struktura czynnikowa
i skupieniowa Testu Przymiotnikowego ACL H.G. Gough'a i A.B. Heilbruna (przydatnosé dla dia-
gnostyki psychologicznej), masz., Pracownia Psychometryczna KUL JPII, sygn. 302/1s, s. 2-3.

¥ Ppor. w. Prezyna, Motywacyjne korelaty centralnosci przedmiotu postawy religijnej, ,,R0Cz-
niki Filozoficzne”, 25 (1977), 4, s. 55; R.L. Drwal, Adaptacja kwestionariuszy osobowosci, \War-
szawa 1995, s. 84.

20 70b. J. Szymoton, Lek i fascynacja. Osobowosciowe korelaty leku i fascynacji w przezyciu
religijnym. Lublin 1999, s. 59.
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Zgodnos¢ ocen obserwatoréw opisujacych tg sama osobg okazala si¢ zalezna od
warunkow 1 czasu obserwacji oraz przygotowania obserwatorow. Generalnie
Gough uzyskiwat duze i zadowalajace miary zgodnosci oszacowan®.

Podjgto rowniez probg oceny rzetelnosci polskiej wersji metody. W bada-
niach studentéow (155 kobiet i 127 mezczyzn) wspotczynniki zgodnosci we-
wnetrznej (o Cronbacha) wahaly si¢ w grupie kobiet w granicach od 0,45 (Crs) do
0,93 (Fav), przy $redniej M=0,72, a w grupie mezczyzn od 0,40 (Cha) do 0,94
(Fav), przy sredniej M=0,73. Podobne wyniki uzyskano w badaniach amerykan-
skich?. Trafno$¢ wewnetrzna ustalono metoda sedziow kompetentnych (N=19),
traftno$¢ zewngtrzna — za pomoca korelacji z wynikami innych testow, np.
WISKAD, TAT, CPIL Nie ustalono trafnosci catego testu, ale trafno$¢ poszcze-
golnych skal®. Uwzgledniajac zalety metody, nalezy zwroci¢ uwage, ze postugu-
jemy si¢ jedynie adaptacja wersji amerykanskiej i amerykanskimi normami, stad
uzyskane wyniki nalezy interpretowac z ostroznoscia.

4. Grupa badana

Badaniami obj¢to osoby odbywajace poczatkowa formacje zakonna w zgro-
madzeniach zenskich (N=226), w wieku od 19 do 30 lat (M=23,68). Staz zycia
zakonnego badanych zawiera si¢ w przedziale od 2 do 6 lat (M=3,35).* Najlicz-
niej reprezentowana jest grupa z 3-letnim do$wiadczeniem zycia zakonnego
(N=141; 62%). Wsrdd badanych przewazaja osoby z wyksztalceniem $rednim
(N=177; 78,32%). Mnigj liczne sa grupy z wyksztatceniem zawodowym (N=30;
13,27%), wyzszym (N=15; 6,64%) i podstawowym (N=4; 1,77%).

WYNIKI BADAN

Prezentacja oraz liczbowa analiza wynikow badan empirycznych stanowia
zasadnicze zadanie tej czg$ci opracowania.

Przewazajaca wigkszo$¢ badanych osob (N=197; 87,17%) przyznaje si¢
do do$wiadczenia momentu kryzysowego w trakcie formacji zakonnej. Tylko
u 29 siostr (12,83%) formacja przebiegata bez do§wiadczen niepewnosci i ambi-
walencji. Badane osoby rdéznia si¢ tresciowa specyfika przezywanych kryzysow.
Do sfer najbardziej narazonych na wahania w trakcie formacji naleza: zaufanie do
ludzi (N=70; 30,97%), powotanie (N=45; 19,90%) oraz wartosci i ideaty (N=39;

21 por, H.G. Gough, A.B. Heilbrun, dz.cyt. s. 30-34.

2 70b. A. Juros, P. Oles, dz.cyt., s. 43.

2 por. W. Prezyna, dz.cyt., s. 56.

2 Wszystkie osoby maja za soba etap formacji zakonnej w nowicjacie.
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17,26%). Stosunkowo rzadsze sa kryzysy gorliwosci (N=26; 11,50%) i wiary
(N=17; 7,52%).

1. Osobowosciowe korelaty kryzysu w zyciu zakonnym

W pierwszym etapie analiz poszukiwano osobowosciowych uwarunkowan
doswiadczen kryzysowych. Chodzito zatem o znalezienie odpowiedzi na pytanie
o potencjalne powiazania miedzy cechami osobowos$ci 1 obecnoscia kryzysu.
Roznice w zakresie cech osobowos$ci migdzy grupa doswiadczajaca i nie do-
$wiadczajaca kryzysu przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Roznice migdzygrupowe w skalach NEO-FFI

NEO-FFI Kryzys Brak kryzysu Test t
M SD M SD t p<
Neurotycznosé¢ 5,19 2,09 5,07 1,75 0,29 -
Ekstrawersja 5,25 1,94 5,07 1,58 0,49 -
Otwarto$¢ 3,82 1,76 3,59 1,78 0,66 -
Ugodowos¢ 6,78 2,11 5,90 2,08 2,12 0,05
Sumienno$¢ 6,57 1,84 6,07 1,85 1,37 -

Badania pokazaly, ze osobowo$¢ nie stanowi istotnego predyktora doswiad-
czen kryzysowych — stad nie ma zasadniczo r6znic w cechach osobowo$ci mie-
rzonych testem NEO-FFI miedzy grupa kryzysujaca i niekryzysujaca. Jedyny
wyjatek stanowi skala ugodowosci. Doswiadczenia kryzysowe pojawiaja sig u
0s6b z wyrazna tendencja do podporzadkowania i ulegtosci w relacjach interper-
sonalnych (p< 0,05).

Analiza powiazan tre$ciowej specyfiki kryzyséw z cechami osobowosci, tak-
Ze nie ujawnita statystycznie istotnych zaleznosci. Mozna zatem wnosi¢, ze plasz-
czyzna cech osobowo$ci nie wyznacza bezpo$rednio sfery funkcjonowania pod-

legajacej kryzysowi.

2. Kryzys a poczucie zmiany siebie w trakcie formacji zakonnej

W tej czeSci podjeto probe analizy powiazan poczucia zmian w obrazie siebie
z doswiadczeniem kryzysu. Za kryterium oceny poczucia zmiany uznano roéznice
migdzy samoocena retrospektywna (ja przed formacja zakonna) oraz samooceng
aktualna (ja po formacji zakonnej). Uzyskany wskaznik odlegtosci stanowi empi-
ryczng miarg¢ wielkosci poczucia zmiany siebie w procesie formacji zakonne;.

Osoby doswiadczajace w trakcie formacji kryzysu réznia sie statystycznie
istotnie poczuciem zmiany w 8 wymiarach obrazu siebie: liczba wybranych przy-



436 BEATA ZARZYCKA

miotnikow negatywnych (Unfav p<0,05), potrzeba wytrwalosci (End p<0,05),
potrzeba rozumienia siebie i innych (Int p<0,05), potrzeba opiekowania sie (Nur
p<0,05), zdolnosci przywodcze (Mls p<0,05), rodzic opiekunczy (NP p<0,01),
dziecko wolne (FC p<0,05) oraz niska oryginalnosé, niska inteligencja (A-3 p< 0,05)
(tab. 2).

Tabela 2. Réznice w poczuciu zmiany siebie u 0sob przezywajacych
i nie przezywajacych kryzysu w skalach ACL,
w ktorych uzyskano statystycznie istotne roznice

Kryzys Brak kryzysu Test 5

ACL | Retrosp. Aktualny D* Retrosp. Aktualny D

M SD M SD | M SD M SD M SD M SD t p<
Unfav | 55,05 | 10,44 | 48,88 | 8,54 | — 9,81|60,83|16,12|48,41| 867| - |13,81|2,35|0,05
End [49,05| 9,61|52,28|8,32|3,24| 8,01|46,83|10,62|5341| 811| 659| 9,17| - |0,05
Int |4239| 9,58 46,24 (8,42 |3,85|10,15| 37,34 | 10,43 | 45,72 | 8,82 | 8,38| 8,85| — |0,05
Nur |4393| 9,89|4847|8,65|454| 858|3983| 993|4852| 851| 869| 866| — |0,05
Mls |41,81| 8,27 | 46,94 |7,54 |514| 9,25|38,38| 9,31|47,69| 6,07| 9,31| 749| — |0,05
NP |4528| 9,19|49,48|8,12(4,20| 8,12|41,38| 9,30|50,31| 856| 893| 841| — |0,01
FC ]44,81|10,90|46,39|9,77|158| 7,44|41,72|10,46|46,66| 9,86| 4,93| 9,08 — |0,05
A-3 |48,25|10,70 | 52,31 | 9,94 | 4,06 | 10,16 | 48,25 | 10,70 | 53,86 | 11,17 | 8,79|1050| - |0,05

Kierunki do$wiadczanej zmiany sa analogiczne w obydwu grupach. Roznice
dotycza jedynie intensywnosci poczucia zmiany. Obecno$¢ kryzysu jest czynni-
kiem statystycznie istotnie obnizajacym intensywnos¢ doswiadczanej w trakcie
formacji zmiany w wymienionych skalach obrazu siebie (wykres 1).

% Test t — poréwnanie wartosci wskaznikow D dla grupy kryzysujacej i niekryzysujace;.
% Wskaznik odleglosci migdzy samoocena retrospektywna i aktualna.
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Wykres 1. Poczucie zmian w skalach ACL, w ktorych wystapily statystycznie
istotne réznice migdzy grupa przezywajaca i nie przezywajaca kryzysu

15 A = = = 'Kryzys
Brak kryzysu
10 A
5 - “mm s _.\/
~ - - -
- .. P -
O -
-5 4
-10 A
15 -
Unfav End Int Nur Mls NP FC A-3

Nie sama jednak obecnos¢ kryzysu modyfikuje doswiadczang w trakcie for-
macji zmiang siebie, ale réwniez jego tresc, czyli sfera podlegajaca zakwestiono-
waniu. Grupy zréznicowane z uwagi na typ przezywanego kryzysu rdznia si¢ w
zakresie subiektywnie do$wiadczanej zmiany siebie w trzech skalach testu ACL:
potrzebie zmiany (Cha, p<0,01), gotowosci na przyjecie porady i pomocy od in-
nych (Crs, p<0,05) oraz wolnym dziecku (FC, p<0,05). Analizy post hoc (test Tu-
keya) ujawnily jedna, statystycznie istotng roznicg w skali Crs (p<0,05) migdzy
osobami przezywajacymi kryzys wartosci i ideatéw oraz kryzys gorliwosci. Gra-
ficzny rozktad wielko$ci poczucia zmiany w wymienionych skalach, w grupach
wyodrebnionych z uwagi na rodzaj kryzysu przedstawiono na wykresie 2.
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Wykres 2. Poczucie zmiany siebie w skalach Cha, Crs i FC
w grupach wyodrebnionych z uwagi na typ kryzysu

k. wartos$ci k. gorliwosci k. zaufania k. wiary k. powotania

Obecno$¢ mniej lub bardziej intensywnego momentu niepewnosci, czy tez
nieadaptacyjnosci podczas formacji zakonnej w znaczacym stopniu modyfikuje
proces nabywania kompetencji do zycia zakonnego. Tresciowa specyfika obszaru,
ktory podlega kryzysowi, wprowadza dodatkowe zréznicowanie w zakresie po-
czucia zmiany w obrazie siebie, w procesie formacyjnym.

3. ROZWIAZANIE KRYZY SU

Rozwiazanie kryzysu nastgpowato w zréznicowany sposob. Zestawienie da-
nych odzwierciedlajacych dwukrotny wybor sposobu radzenia sobie z kryzysem
przedstawiono w tabeli 3.
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Tabela 3. Liczbowy i procentowy rozktad odpowiedzi na pytania:
Do kogo udatas sie po pomoc w czasie kryzysu?
Do kogo dzis udatabys sie po pomoc?

Przetozo- | VPO Wychowaw-| Inna | Spowied- zaLr:)r;]ii Psycho- | Sama|Razem

na siostra ca osoba nik e log [rozw.|kiedy$

Przelozona | N=50 | N=2 N=2 | N=2| N=13 N=2 | N=80
(mistrzyni) 79 9505 [1,02%| 1,02% | 1,02 | 6,60% 1,02 | 40,61
Wsp6l- N=4 | N=4 | N=1 N=10 N=19
siostra 2,03% |2,03%| 051% 5,08% 964%
Wychowaw- | N=1 N=4 N=1 N=6
ca 0,51% 2,03% 0,51% 3,05%
N=1 N=1 N=1 N=1| N=4

Innaosoba 0 0,51 0,51% 0,51 |2,03%
[ N=7 [ N=2 N=48 | N=1 N=58
Spowiednik = o 11,02% 2437% | 0,51% 20,44
Inna N=2 N=2 N=2 N=6
zakonnica | 1,02% 1,02% | 1,02% 3,05%
N=1 N=1 N=2

Psycholog 55705 0,51% 1,02%
N=5 | N=1 N=13 | N=1 N=2 | N=22

Sama rozw. [ cao6 10,51% 6,60% | 0,51% 1,02 | 11,17
Razemn N=80 | N=9 N=7 | N=3| N=87 | N=5 | N=1 | N=5 |N=197
dzis 40,61% |457%| 355% | 1,52 | 4416% | 2,54% | 0,51% | 2,54 | 100%

Wspétezynnik kontyngencji?’ C = 0,788

Najwigksza grupa badanych (40,61%) zwrocita si¢ po pomoc do przetozonej
(mistrzyni) oraz do kierownika duchowego (29,44%). Najmniej badanych szukato
pomocy u psychologa (1,02%). W wyborze przewidzianym na przysztos¢ wzrosta
pozycja kierownika duchowego — 44,16% badanych deklaruje che¢ szukania u

2T Wspétezynnik kontyngencji (C) jest oparta na warto$ciach ¥2, miara zaleznosci miedzy
zmiennymi skategoryzowanymi zaproponowang przez Pearsona. Jej zaleta w pordwnaniu ze zwykta
wartoscia x2 jest to, ze jest latwiej interpretowalna, poniewaz zawsze zawarta jest miedzy 0 i 1
(0 oznacza niezalezno$¢ zmiennych). Podstawowa wada tej statystyki jest natomiast to, ze jej mak-
symalna warto$¢ gorna zalezy od rozmiaru tabeli. C moze osiagna¢ warto$¢ 1, jedynie dla nieskon-
czonej liczby kategorii. Powazna wada miar kontyngencji jest to, Ze nie sa one tatwo interpretowal-
ne w terminach prawdopodobienstwa lub proporcji zmiennosci jak to ma miejsce np. dla wspot-
czynnika korelacji Pearsona. Nalezy jednak dodaé, ze nie istnieja zadne miary relacji migdzy
zmiennymi skategoryzowanymi, ktore by umozliwialy taka jasna interpretacjg. Por. W.L. Hays,
Statistics, Fort Worth 1994, s. 866-869.
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niego pomocy. Pozycja przelozonej (mistrzyni) utrzymata swoja stabilnos¢. Za-
ufanie do wspolsiostry w formacji nieco spadto, a wzrosto zaufanie do innego
zakonnika, spoza pionu wychowawczego. Tendencj¢ spadkowa ujawnia zaufanie
do wilasnych umiejgtnosci rozwiazywania kryzysow — zaledwie 2,54% badanych
probowatoby samodzielnie radzi¢ sobie z kryzysem.

Wysoka warto$§¢ wspotczynnika kontyngencji (C=0,788) pozwala wniosko-
wac o duzej zgodnos$ci aktualnego wyboru 0s6b pomagajacych z wyborem prze-
widywanym na przyszio$¢ — 61% badanych w ogdle nie zmienilo swojej oceny.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych (N=135; 59,73%) ocenia uzyskana pomoc
jako wystarczajaca, pozostate osoby (N=62; 27,43%) — jako niewystarczajaca.
Grupy te roznia si¢ statystycznie istotnie poziomem sumiennosci. Grupg ocenia-
jaca pomoc jako wystarczajaca charakteryzuje wyzsza sumiennosc¢ (tab. 4).

Tabela 4. Poréwnanie 0sob oceniajacych pomoc otrzymana w trakcie kryzysu
jako wystarczajaca i niewystarczajaca w zakresie skal NEO-FFI

NEO-FFI Pomoc wystarczajaca | Pomoc niewystarczajaca Testt
M SD M SD t p<
Neurotyczno$é 511 2,05 5,35 2,19 -0,76 -
Ekstrawersja 5,32 1,89 511 2,06 0,69 -
Otwarto$é 3,72 1,83 4,03 1,59 -1,16 -
Ugodowos¢ 6,76 2,06 6,82 2,22 -0,18 -
Sumienno$é 6,75 1,90 6,18 1,63 2,04 0,05

Ocena skuteczno$ci pomocy w kryzysie wiaze si¢ z dyspozycjami podmio-
towymi, rzutujacymi istotnie na sposob funkcjonowania jednostki w sytuacji
trudnej — z poziomem sumiennosci.

DYSKUSJA WYNIKOW

Przeprowadzone badania empiryczne zweryfikowaty i potwierdzily wstepne
hipotezy badawcze. Przedmiotem tej czesci opracowania jest psychologiczna in-
terpretacja oraz dyskusja uzyskanych zaleznosci.

Ksztattowaniu kompetencji do zycia zakonnego towarzysza do$wiadczenia
kryzysowe — momenty niepewnosci psychologicznej oraz braku przystosowania
do zewngtrznych struktur formacyjnych. Doswiadczenia te wydaja si¢ powiazane
m.in. ze zmiang perspektywy zyciowej cztowieka — z dotychczasowego $srodowi-
ska zycia na srodowisko zakonne, ktore formutuje bardzo szeroki zakres nowych
wymagan oraz oczekuje ich respektowania.
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Sytuacje psychologiczna cztowieka odbywajacego formacje zakonna mozna
okresli¢ stowami: juz nie i jeszcze nie, a wigc jako moment przej$cia. Poprzedni
sposOb zycia utracit juz swoja aktualno$¢, natomiast biezacy nie zostal jeszcze
uznany za wiasny i1 wciaz zaskakuje nowoscia. Potrzeba zatem czasu i1 osobistego
zaangazowania w procesy integrowania wlasnego zycia wokot nowych wartosci i
zasad. U mtodego czlowieka, wiaczajacego si¢ w struktury formacyjne, zwykle
dominuje na poczatku entuzjazm i fascynacja nowos$cia zycia i ideatem. Jednak
stopniowe poznawanie siebie, uzyskiwanie wiedzy o wartosciach i zasadach obli-
gujacych we wspdlnocie, konfrontowanie ich z wlasnymi dyspozycjami podmio-
towymi oraz do$wiadczanie napi¢¢ warunkowanych nieumiejgtno$cia ich reali-
zowania — prowadzi nieuchronnie do pierwszych powazniejszych rozczarowan.

Prace badawcze ujawnily trzy obszary funkcjonowania psycho-spoteczno-
-duchowego badanych os6b najbardziej narazone na wahania w trakcie formacji
zakonnej: zaufanie do ludzi (30,97%), powotanie (19,90%) oraz wartosci i ideaty
(17,26%). Uzyskane dane koresponduja z wynikami badan Elzbiety Raszczyk®,
w ktorych plaszczyzna zycia wspolnotowego wskazywana jest jako najczgstsze
zrodto kryzysow i trudnosci u kobiet konsekrowanych. W grupie mezczyzn czgst-
sze sa kryzysy powotania (54%) i gorliwosci (37%), natomiast rzadziej zatamuje
si¢ zaufanie do ludzi (23%)”. Sfera spoteczna, §wiat 0sob i wiezi miedzyludzkich
jest w zdecydowanie wigkszym stopniu §wiatem kobiet niz mezczyzn. Trudnosci
w zyciu interpersonalnym znajduja zatem silniejszy rezonans w psychice kobiet
niz w psychice mgzczyzn. We wspolnotach zakonnych zenskich wigcej jest pier-
wiastka uczuciowego. Kobiety wydaja si¢ bardziej drobiazgowe i konfliktowe —
stad we wspolnotach zenskich czestsze sa przejawy narzucania znaczen, okreslo-
nych preferencji ingerujace w autonomig i podmiotowos$¢ siostr. Ambiwalencje w
obszarze powotania moga wynika¢ z nieumiejetnosci znalezienia odpowiedzi na
pytanie o ksztalt swojego zycia w strukturach zakonnych oraz adekwatno$¢ wia-
snych dyspozycji podmiotowych do jego realizacji. Niekiedy jednak zatamanie
si¢ linii zycia w postaci kryzysu powolania jest wynikiem rozbieznos$ci migdzy
wyobrazeniami idealnego obrazu zycia zakonnego a jego realiami lub stanowi
konsekwencje niemoznos$ci wypracowania integralnego obrazu zycia zakonnego,
tj. potaczenia jego zréznicowanych elementéw. Trudno bowiem wyobrazi¢ sobie
zycie zakonne jako sumg réznych elementow wzajemnie niekompatybilnych oraz
potrzeb psychicznych niekiedy rozbieznych z warto$ciami zycia zakonnego. W
kryzysie warto$ci i ideatéw dotychczas uznawane zasady normatywne traca swoja
centralng pozycje oraz moc regulujaca zachowanie. Powodem tego moga by¢
czynniki podmiotowe: brak internalizacji wartosci lub ambiwalencje w obszarze

2 por, E. Raszczyk, Kryzysy w zyciu siéstr klauzurowych, ,,Studia z Psychologii w Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim”, red. P. Francuz, P. Oles, W. Otrebski, t. 9, Lublin 1998, s. 259.
2 por. J. B. Soinski. Poczucie zmiany..., s. 144,



442 BEATA ZARZYCKA

tozsamosci, albo czynniki $rodowiskowe: nieustanny, odbierany jako nuzacy
przekaz tresci i silna presja srodowiska formacyjnego.

Uktad cech osobowosci pozostaje zasadniczo w relacji ortogonalnej z do-
$wiadczeniem kryzysu. Nie mozna zatem na podstawie wiedzy 0 0sobowosci
prognozowa¢ obecnosci lub nieobecnosci kryzysu u osob poddanych formacji
zakonnej. Cechy osobowosci nie tylko nie pozwalaja na przewidywanie ewentu-
alnych kryzysow w trakcie formacji zakonnej, ale rowniez nie wyjasniaja, ktore
ze sfer sa najbardziej narazone na wahania i watpliwosci. Jedyny wyjatek stanowi
tu skala ugodowosci. Badania potwierdzity, ze poziom ugodowosci statystycznie
istotnie roznicuje grupy kryzysyjaca i niekryzysujaca (p<0,05). Psychologiczna
interpretacja tej zaleznosci wymaga prawdopodobnie dalszej weryfikacji. Mozna
jednak przypuszczaé, ze u oséb ugodowych, przezywajacych kryzys, za uze-
wnetrznianym konformizmem nie podaza wewnetrzna akceptacja i interioryzacja
wpltywow formacyjnych. Nieadekwatno$¢ indywidualnych schematéw poznaw-
czych i motywacyjnych do uzewngtrznianych zachowan prowadzi w rezultacie do
zalamania si¢ mechanizmow adaptacyjnych i przejawia w postaci kryzysu.

Do$wiadczenia kryzysowe znaczaco modyfikuja subiektywnie doswiadczana
zmiang w obrazie siebie — zmniejszajac jej intensywnos$¢. Osoby, ktore przezywa-
ja w trakcie formacji zakonnej kryzys, maja poczucie, ze ich zmiana siebie jest
Znaczaco mniejsza niz u oséb nie przezywajacych kryzysu. Dotyczy ona skal:
negatywnej liczby przymiotnikow (Unfav), wytrwatosci (End), kompetencji spo-
tecznych (Int, Nur, FC, NP), tendencji przywddczych (MISs) oraz inteligencji i ory-
ginalnosci (A-3). Rezultat ten jest wynikiem nieco zaskakujacym. Jest prawdopo-
dobne, ze doswiadczenie kryzysowe modyfikuje percepcje zmiany siebie —
zwigksza poczucie realizmu i krytycyzm, a w konsekwencji czyni samoopis bar-
dziej adekwatny™.

Badania ujawniaja szczeg6towe powiazania migdzy typem kryzysu i wymia-
rami obrazu siebie, podlegajacymi modyfikacji: potrzebq zmiany (Cha), otwarto-
sciq na poradnictwo i pomoc (Crs) oraz wolnym dzieckiem (FC). Zaleznosci te
wydaja si¢ odzwierciedla¢ znaczace aspekty funkcjonowania cztowieka podczas
kryzysu. Kazdy z kryzysow, z wyjatkiem kryzysu gorliwosci, powoduje wzrost
koncentracji na sobie oraz lgk przed ingerencja innych osob, czyli brak otwartosci
na pomoc lub poradnictwo (Crs). W kryzysach wartosci i ideatlow oraz wiary,
cztowiek staje sig¢ najmniej dysponowany do przyjecia pomocy od innych oséb —
najbardziej zamknigty na interwencj¢ z zewnatrz. Grupa przezywajaca kryzys
wartosci rozni si¢ statystycznie istotnie od 0sob z kryzysem gorliwosci (p<0,05).
Prawidlowo$¢ ta wydaje si¢ zrozumiata, zwazywszy na fakt, ze kryzysy wartosci
dotykaja tresci pelnigcych w zyciu zakonnym funkcj¢ najbardziej priorytetowa.

30 por. P. Ebersole, J. Flores. Positive impact of life crises, ,,Journal of Social Behaviour and
Personality”, 5 (1989), s. 45-52; Zob. P. Oles, Wartosciowanie a osobowos¢. Psychologiczne bada-
nia empiryczne, Lublin 1989, s. 170-171.
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Kwestie dotychczas centralne traca zatem swoja moc regulacyjna i wptyw na za-
chowanie. Pojawia si¢ potrzeba nowego uzasadnienia uprzednio wybranych war-
tosci, a niejednokrotnie powrotu do zaniedbanych warto$ci. W kryzysie gorliwo-
$ci zmniejsza si¢ jedynie pierwotne zaangazowanie, rodzi rozczarowanie rozbiez-
no$cig migdzy realiami i idealem, natomiast warto$ci utrzymuja swoja moc senso-
tworcza. Cztowiek poszukuje nowych informacji i pomocy w wypracowaniu ko-
rektywnych sposobow zachowania. Omawiane kryzysy rozni zatem przedmiot i
jego moc regulacyjna. Recepta na kryzys gorliwosci jest mobilizacja oraz uzgod-
nienie wlasnych wyobrazen z realiami. Rozwigzanie kryzysu warto$ci wydaje sig
dluzszym procesem zmagania si¢ ze soba, w ktorym nalezy dokonaé jakiego$
istotnego przewarto$ciowania w zakresie wartosci religijnych. Analizy post hoc
(test Tukeya) nie ujawniaja wprawdzie statystycznie istotnych réznic w poczuciu
zmiany siebie w skalach wolne dziecko (FC) i potrzeba zmiany (Cha), w grupach
zréznicowanych z uwagi na typ przezywanego kryzysu, ale wskazuja na wyrazne
tendencje. U 0so6b przezywajacych kryzys warto$ci najintensywniej wzrasta po-
trzeba zmiany (Cha) oraz porywczos¢ (FC). Warto zauwazy¢, ze generalnie pod-
czas kryzysow narastaja trudnosci w panowaniu nad soba i odraczaniu gratyfika-
cji (FC) — inaczej jest natomiast w kryzysie wiary. Ten ostatni stwarza specy-
ficzna sytuacje psychologiczna, rzutujaca na silny spadek napiecia psychicznego
— jakby nasilata si¢ obojetnos¢ cztowieka na jego sytuacje egzystencjalng (FC)
oraz spadata potrzeba jej modyfikowania (Cha). Cztowiekowi przezywajacemu
kryzys wiary trudno dostrzec perspektywe wyjscia z kryzysu.

Podczas kryzysu, przezywanego w trakcie formacji zakonnej, badane osoby
odczuwaja znaczne zapotrzebowanie na pomoc innych. Najwieksza grupa sidstr
rozwiazywata sprawy kryzysu, szukajac pomocy u fachowcéw od formacji: mi-
strzyni nowicjatu (40,61%) lub spowiednika (29,44%). Odmienne wyniki uzyska-
no w grupie mezczyzn®'. Klerycy najczesciej szukali pomocy u kierownika du-
chowego (63%). Czgsciej tez — w poroéwnaniu z siostrami — samodzielnie rozwia-
zywali sprawy kryzysu (43%) lub z pomoca zakonnikéw spoza pionu wycho-
wawczego, tj. ze wspoélnoty braterskiej (26%). W ponownym wyborze osob
wsparcia wzrasta preferencja kierownika duchowego zaréwno w grupie siostr
(44,16%), jak i klerykdéw (89%). Maleje zaufanie do wtasnych zdolnos$ci radzenia
sobie z kryzysem — o 8,63% u siostr i 0 12% u klerykéw oraz zaufanie do wspot-
siostry lub wspotbrata w formacji — o 5,07% u siostr i 0 8% u klerykow. Zastana-
wiajace jest, ze W obydwu wyborach badane siostry (1%, 0,51%), analogicznie
jak klerycy (3%, 11%), sygnalizuja minimalne zainteresowanie pomoca specjali-

%1 Por. B.J. Soinski, Pomoc psychologiczna w Wyzszych Seminariach Duchownych w praktyce,
w: Poradnictwo psychologiczno-religijne. Teoria i praktyka, red. J. Makselon, Krakow 2001,
s. 136-137; J.B. Soinski, Poczucie zmiany..., s. 147.



444 BEATA ZARZYCKA

sty psychologa. Wynika ono prawdopodobnie z przekonania o duchowej specyfi-
ce przezywanych kryzysow®.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych siostr (68,53%) i potowa klerykow (51%)
ocenia uzyskana pomoc jako wystarczajaca®. Siostry stwierdzajace niewystar-
czalno$¢ otrzymanej pomocy charakteryzuja si¢ istotnie nizsza sumiennoscia
(p<0,05). Osobowosciowa sumiennos$¢ jest miarg organizacji, wytrwatosci i mo-
tywacji w dzialaniach zorientowanych na cel. Tendencje te maja istotne znaczenie
w procesie radzenia sobie z kryzysem. Wydaje si¢ prawdopodobne, Zze osobom z
niskaq sumienno$cia zabraklo sity woli i osobistego zaangazowania, koniecznego
do wdrozenia otrzymanej pomocy w praktyke zycia. Rozwiazanie kryzysu jest
zatem interakcja sposobu dziatania cztowieka przezywajacego kryzys oraz pomo-
cy innych ludzi.

Funkcjonowanie cztowieka przezywajacego kryzys ujawnia liczne sprzecz-
nos$ci. Z jednej strony sygnalizuje on swoja psychologiczna niezdolno$¢ do przy-
jecia pomocy i poradnictwa, a z drugiej strony usilnie poszukuje wsparcia. Zjawi-
ska te wydaja si¢ wpisane w psychologiczna dynamike kryzysu, zwtaszcza w fa-
zie ostrej*”.

PODSUMOWANIE

Wyniki zaprezentowanych badan empirycznych ujawnity wymiary psychicz-
nego funkcjonowania cztowieka powiazane z doswiadczeniem kryzysowym na
etapie formacji zakonnej oraz dostarczyly przestanek do wyjasnienia specyfiki
wzajemnych zalezno$ci migdzy zmiennymi. Celem badan byto najpierw wyod-
rebnienie tych aspektow osobowosci, ktore moga by¢ istotne w antycypowaniu
zjawisk kryzysowych w trakcie formacji. Nastgpnie badania zmierzaty do okre-
$lenia funkcji kryzysu w procesie zmiany siebie, do§wiadczanej w trakcie forma-
cji zakonnej. Poszukiwanie zaleznosci migdzy zjawiskami kryzysowymi a sfera
osobowosci, wydaje sig nabiera¢ szczegdlnego znaczenia zwlaszcza w kontekscie
dostrzegania pozytywnej funkcji kryzysu w rozwoju cztowieka, podejmujacego
powotanie zakonne. Poszukiwano zatem powiazan cech osobowosci z doswiad-
czeniem kryzysu oraz implikacji kryzysu w obszarze poczucia zmiany siebie w
trakcie formacji zakonnej. Poziom cech osobowosci nie okazat si¢ znaczacym
predyktorem doswiadczen kryzysowych — nie pozwala na antycypacje jego poja-
Wienia si¢ ani jego typu. Jedynie wysoki poziom ugodowosci bardziej predyspo-
nuje do przezywania kryzysu. Zjawisko kryzysu okazato si¢ natomiast czynni-

%2 J.B. Soinski, Poczucie zmiany..., s. 147, 149; tamze, Pomoc psychologiczna..., s. 138.
%8 J.B. Soinski, Poczucie zmiany..., s. 148; tamze, Pomoc psychologiczna. .., s. 137.
% Por. P. Oles, dz.cyt., s. 402-404; zob. A. Jacyniak, Z. Phuzek, dz.cyt., s. 146-147.
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kiem znaczaco modyfikujacym subiektywne do§wiadczenie zmiany siebie w trak-
cie formacji zakonnej.

Uwzglednione w badaniach zmienne nie wydaja si¢ wystarczajace do wyja-
$nienia omawianych zjawisk. Prawdopodobnie analizy innych zmiennych osobo-
wosciowych oraz zmiennych $rodowiskowych moglyby dostarczy¢ dodatkowych
danych przyblizajacych zrozumienie kryzyséw doswiadczanych w okresie forma-
cji zakonnej. Zwlaszcza w obszarze zmiennych specyficznych dla $rodowiska
zakonnego, nalezatoby poszukiwaé istotnych korelatow kryzyséw formacyjnych.
Moga one wyznacza¢ perspektywe nowych, interesujacych badan.
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PSYCHOLOGICAL CORRELATES
OF THE CRISIS DURING THE MONASTIC FORMATION

Summary

The monastic formation is a process of shaping the competence of living a monastic life in
which religiousness is a motivating factor. Shaping the competence accentuates the progressive
aspect of the formation process — the system of changes leading to a higher quality of monastic life.
However, the phases of specific lack of adaptation of the person to external formation structures, i.e.
experience of crisis can also be observed in the formation dynamics.

The subject of the presented research is looking for personality correlates of crisis, analysis of
interrelations between crisis and the change of oneself which is experienced in the formation
process and the characteristics of the ways of coping with crisis during formation. Women practic-
ing the monastic formation in female orders (N=226), aged between 19 and 30 years (M=23,68)
constitute the study group. Following methods were applied in the research: The Five-Factor Inven-
tory (NEO-FFI) by P.T. Costa and R.R. Mc Crae, The Adjective Check List (ACL) by H.G. Gough i
A.B. Heilbrun, and the Scale for Studying the Monastic Formation by B. Zarzycka.

The research demonstrated the presence of crises during the monastic formation. The most
common are crises of trust in people, in vocation and in values. Personality does not constitute a
considerable predictor of the experience of crisis — solely the agreeableness scale differentiated the
groups. Crisis is a factor which decreases significantly the intensity of the change of oneself expe-
rienced during the monastic formation.

Slowa kluczowe: kryzys, informacja zakonna



