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Streszczenie: Na rynku pracy wystgpuje zestawienie podazy pracy z popytem na praceg.
Niedopasowanie ilosci i jakosci towaru, jakim jest praca, z popytem na pracg dotyka
ludzi mlodych, ktorzy wybierajac ksztalcenie zawodowe moga oczekiwac, ze znajda
zatrudnienie w wyuczonym zawodzie. Rynek pracy weryfikuje wybory ksztalcenia,
a rosnace oczekiwania pracodawcoéw w zakresie wymaganych kompetencji powoduja
problemy zwigzane z zatrudnialno$cia absolwentéw szkot zawodowych. Celem artykutu
jest przedstawienie rezultatow badan opinii instytucji rynku pracy na temat kompetencji
uczniow szkoét zawodowych. Temat artykulu wpisuje si¢ w problematyke konfrontacji
ksztalcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.

Stowa klucze: zatrudnialno$¢, kompetencje absolwentow szkot zawodowych, plan kariery.

Wprowadzenie

Analiza wskaznikdw zatrudnienia absolwentéw wedtug poziomu wyksztal-
cenia w Polsce w latach 2010-2013 wskazuje, ze coraz mniej absolwentdéw, nie-
zaleznie od poziomu wyksztalcenia, po ukonczeniu szkoly jest w stanie legalnie
znalez¢ prace. Podczas gdy wskaznik zatrudnienia w catej populacji z wyksztal-
ceniem zawodowym spadt w badanym okresie o 1,3 pkt. proc., to w grupie ab-
solwentow szkdét zawodowych spadek byt ponad pieciokrotnie wyzszy i wynosi
7,3 pkt. proc. Obok braku ofert pracy, jedna z przyczyn zaistnialej sytuacji jest
niewlasciwe przygotowanie ucznidw/absolwentéw do podjecia zatrudnienia.
W celu zwigkszenia szansy na zdobycie satysfakcjonujacej pracy istotne jest
przygotowanie ucznidw/absolwentéw do przysztej kariery zawodowej. Budowa-
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nie planéw zawodowych oraz ich praktyczna realizacja na rynku pracy wymaga
posiadania okreslonych kompetencji.

1. Podj¢cie zatrudnienia a kompetencje uczniow/absolwentow
szkol zawodowych

W konkluzjach Rady Unii Europejskiej z 11 maja 2012 r. na temat zatrud-
nialnos$ci absolwentéw szkot oraz uczelni termin zatrudnialno$¢ jest pojmowany
jako ,.kombinacja czynnikéw pozwalajacych danej osobie zmierza¢ w kierunku
zatrudnienia, podejmowac je oraz utrzymac, a takze rozwijacé karier¢ zawodowa
— to pojecie ztozone, obejmujace nie tylko cechy danej osoby, jej umiejetnosci,
postawe czy motywacjg, lecz takze inne czynniki zewnetrzne wykraczajace poza
polityke edukacyjna i szkoleniowa, takie jak uwarunkowania rynku pracy, de-
mografia, struktura gospodarki oraz ogolna sytuacja gospodarcza” [Konkluzje
Rady UE z dnia 11 maja 2012 r.].

Definicja Rady Unii Europejskiej rozpatruje pojecie zatrudnialnosci w spo-
sob kompleksowy, upatrujac jej zrédet zardwno po stronie podazowej, jak i po-
pytowej. Wsrdd czynnikow po stronie popytowej decydujacych o zatrudnialno-
$ci wymieniono: 1) uwarunkowania rynku pracy, 2) demografig, 3) strukture
gospodarki oraz ogdlna sytuacje gospodarcza.

Do czynnikéw warunkujacych zatrudnialnos¢ po stronie podazowej obok
polityki edukacyjnej i szkoleniowej wymieniono m.in.: 1) cechy danej osoby,
2) jej umiejetnosci, 3) postawe oraz motywacje, ktore pozwalaja zmierzac (sa-
modzielnie) w kierunku zatrudnienia, podejmowaé je oraz utrzymaé, a takze
rozwija¢ kariere zawodowa.

Zmierzanie danej osoby (np. ucznia szkoty zawodowej) w kierunku zatrud-
nienia moze by¢ rozumiane jako ukierunkowanie podejmowanych czynnosci
i dzialan m.in. na odkrywanie wlasnego potencjalu oraz nabywanie wiedzy
i umiejetnosci uzytecznych w procesie poszukiwania zdobycia oraz utrzymania
satysfakcjonujacej pracy. Proces poszukiwania pracy obejmuje ogot swiadomie
podejmowanych czynnosci i dzialan w celu podjecia zatrudnienia. Poszukiwanie
pracy jest pierwszym krokiem do podjecia zatrudnienia. ,,Od blisko dekady je-
steSmy swiadkami wystepowania trendu do wzrostu znaczenia kompetencji
w procesie poszukiwania pracy” [Jeruszka, 2014, s. 194].

Analizujac termin zatrudnialnosci z perspektywy osoby poszukujacej pracy
warto zauwazy¢, ze zatrudnialnos¢ utozsamiana jest z posiadaniem okreslonych
umiejetnosci praktycznych (employabillity skills) oraz z ich (samodzielnym)
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wykorzystaniem na rynku pracy. Wskazujac na potrzebg posiadania umiej¢tno-
$ci praktycznych nalezy podkresli¢, ze dotycza one zarowno umiejetnosci wy-
konywania zawodu, jak réwniez umiejetnosci dodatkowych, np. umiejgtnosci
poruszania si¢ po rynku pracy. Reasumujac, zatrudnialno$¢ po stronie podazo-
wej warunkowana jest m.in. posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi oraz
dodatkowymi kompetencjami zwickszajacymi szanse podjecia i utrzymania
satysfakcjonujacej pracy.

Nabywanie i1 doskonalenie dodatkowych kompetencji zwigkszajacych szan-
s¢ podjecia zatrudnienia wpisuje si¢ w problematyke zarzadzania karierg zawo-
dowa. Zarzadzanie wiasna kariera zawodowa rozumiane jest jako konstruowanie
i modyfikowanie wlasnego planu kariery zawodowej. Plan kariery zawodowej,
jako projekt przewidywanego funkcjonowania na rynku pracy, przyjmuje postac
zbioru przysztych, roztozonych w czasie dziatan opartych na dostepnych zaso-
bach [Kozminski i Piotrowski, 2001]. Zdaniem Turskiej [2014, s. 20] planowanie
kariery wymaga uwzglednienia dwdch grup czynnikow: 1) dotyczacych siebie
(znajomosci wilasnych preferencji, zainteresowan, celow, zaréwno krotko-, jak
i dlugookresowych, swiadomosci wlasnych wartosci zawodowych i zyciowych,
znajomosci swoich mocnych i stabych stron itp. oraz 2) dotyczacych rynku i pracy
(wiedzy na temat wymagan zmieniajacych si¢ zawodow, organizacji, oczekiwan
pracodawcow, wiasciwosci i cech danej pracy, wiedzy dotyczacej mozliwosci
ksztalcenia i zatrudnienia itp.) Zdaniem Lelinskiej [2007, s. 55-56] ,,Poziom umie-
jetnosci planowania kariery jest pojeciem zlozonym”. Poziom umiejgtnosei pla-
nowania kariery okreslaja zdaniem badaczki m.in. nastgpujace elementy: 1) posia-
danie planu rozwoju kariery, 2) wiedza o zawodach i rynku pracy, 3) umiejetnosci
poruszania si¢ na rynku pracy. Poziom umiej¢tnosci planowania kariery moga
okresla¢ wskazniki: sprecyzowane cele i dazenia zyciowe oraz realne oczekiwania
zawodowe; uksztattowana hierarchia warto$ci ceniona w przyszlej pracy zawodo-
wej; wiara w siebie i1 przyszie osiagnigcia zawodowe; adekwatny do mozliwosci
poziom aspiracji edukacyjnych i zawodowych; plan podjgcia zatrudnienia; alterna-
tywny plan dziatania w razie braku mozliwosci znalezienia pracy w wyuczonym
zawodzie. Poziom umigjg¢tnosci poruszania si¢ na rynku pracy moze zosta¢ zda-
niem Lelinskiej [2007, s. 55-56] zmierzony wiedza o trudno$ciach ze znalezie-
niem pracy w wyuczonym zawodzie, sprawnym przygotowaniem dokumentow
potrzebnych pracodawcy, znajomoscia zasad rozmowy z pracodawca, wiedza
o oczekiwaniach 1 wymaganiach stawianych przez pracodawcg kandydatom do
wyuczonego zawodu itp. ,,Mozna przypuszczac, ze im bardziej okreslone sa cele
i oczekiwania zawodowe, tym w wigkszym stopniu przyjete wartosci cenione
w przysztej pracy zawodowej, im wigksza wiara w siebie 1 przyszte osiagnigcia
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oraz wyzsze aspiracje edukacyjne i zawodowe, tym wyzszy jest poziom umiejet-
nosci planowania kariery, ktory bedzie mial wptyw na jej rozwoj w przysztosci”
[Lelinska, 2007, s. 55-56].

2. Kompetencje uczniow/absolwentow szkol zawodowych
w opinii instytucji rynku pracy

Zanim przedstawione zostang opinie instytucji rynku pracy na temat poziomu
wiedzy i umiejgtnosci oraz postaw uczniéw/absolwentéw z perspektywy mozli-
wosci podjecia zatrudnienia, w tabeli 1 zestawiono opinie instytucji rynku pracy
na temat oczekiwan zwiazanych ze spotkaniami z uczniami/absolwentami szkot
zawodowych.

Tabela 1. Jakie Panstwo posiadaja oczekiwania w zakresie spotkan w szkole
z uczniami/absolwentami szkot zawodowych? (N = 30)

Raczej Raczej Zupehie Nie
Tak tak nie nie mam
Zakres tematyczny (w pkt. (w pkt. (w pkt. (w pkt. zdania
proc.) proc.) proc.) proc.) (w pkt.
) ) ) proc.)
Zaprezentowanie firmy/instytucji zatrudniaja-
cej absolwentow z okreslonymi kwalifikacjami 75,9 20,7 0 0 3,4
zawodowymi
ZapeWI.nenle (.lqste;pu do 1nf0rmac;1 na temat 75.8 172 0 0 7.0
stanowisk mozliwych do uzyskania
Przedstawienie mff)r.m.acp o pers'pektywach 534 334 6.6 33 33
zawodowych, np. $ciezce rozwoju zawodowego
Zapoznanie z mozliwoscia odbycia praktyk 60,0 20 6.6 10,0 34
zawodowych
Zaprezentowanie ofert pracy/oferty edukacyjne;j 70,0 20,0 6,6 3,1 0
Zaprezentowanie informacji o zasadach proce-
su rekrutacyjnego oraz o skutecznym poszu- 48,3 34,5 10,4 6,8 0
kiwaniu pracy
Promoc W napisaniu profesjonalnych dokumen- 31,0 345 17,3 6.9 103
tow aplikacyjnych

Zrodlo: Na podstawie badan whasnych.

Na uwagge zashuguje fakt, ze wszystkie wyszczegolnione wskazania okresla-
jace ewentualne oczekiwania wobec spotkan z uczniami/absolwentami zostaty
ocenione pozytywnie 1 mieszcza si¢ w przedziale od 96,6 pkt. proc. do 65,5 pkt.
proc. Ponad 90% wskazan uzyskaty nastepujace wskazniki: zaprezentowanie fir-
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my/instytucji zatrudniajqcej absolwentow z okreslonymi kwalifikacjami zawodo-
wymi (96,6 pkt. proc.), zapewnienie dostepu do informacji na temat stanowisk
mozliwych do uzyskania (93 pkt. proc.), zaprezentowanie ofert pracy/oferty edu-
kacyjnej (90 pkt. proc.). Ponizej 70 pkt. proc. znalazt si¢ tylko jeden badany
wskaznik, tj. pomoc w napisaniu profesjonalnych dokumentow aplikacyjnych
(65,5 pkt. proc.). Na podstawie przeprowadzonych badan mozna wnioskowac, ze
spotkania firm, agencji posrednictwa pracy oraz urzedow pracy z uczniami i ab-
solwentami stuzg m.in. upowszechnieniu wiedzy o procesach rekrutacji i dostep-
nych ofertach pracy. Podsumowujac uzyskane wyniki, mozna wnioskowac, ze
instytucje rynku pracy mozna postrzega¢ jako bezposrednie zrédlo informacji
zawodowej, pelniacej istotng role w ksztaltowaniu wiedzy 1 umiejetnosci plano-
wania kariery zawodowej uczniow/absolwentow.

W dalszej kolejnos$ci analizie poddane zostana opinie instytucji rynku pracy
na temat wiedzy, umiejgtnosci oraz postaw uczniow/absolwentow w budowa-
niu/posiadaniu planu rozwoju zawodowego.

Tabela 2. Odpowiedz na pytanie: W jakim stopniu zdaniem Panstwa
uczniowie/absolwenci szkot zawodowych posiadaja plan rozwoju
zawodowego/plan rozwoju kariery zawodowej? (N = 24)

. . Nie
Tak Raczej Ra(.:zej Z.upe.i- mam
Zakres tematyczny (w pkt tak me fue me zdania
’ (w pkt. (w pkt. (w pkt.
proc.) proc.) proc.) proc.) (wpkt.
) ) ) proc.)
Posiadanie przez ucz,mow/absol\.ventow 42 583 202 8.3 0
sprecyzowanych celow edukacyjnych
Posiadanie przez uc%nlow/absolwentow 41 417 417 12,5 0
sprecyzowanych celéw zawodowych
Uksztahow.ana hierarchia wartosm cenionych 0 304 60.8 0 8.8
w przyszlej pracy zawodowej
Wiara w siebie i przyszte osiagnigcia zawodowe 8,2 58,3 29,3 0 42
Urr_ne]qtnosc okreslenla pf);ladanych zasobow 0 304 60.8 0 8.8
(zainteresowania, zdolnosci)
Stosowny do posiadanych mozliwo-
$ci/kompetencji poziom aspiracji 4,3 26,1 60,9 0 8,7
zawodowych/edukacyjnych
Wiedza na temat mozliwosci podjgcia
zatrudnienia na lokalnym rynku pra- 12,5 33,3 333 16,7 42
cy/informacja o dostepnych ofertach pracy

Zrodlo: Na podstawie badan whasnych.

Na siedem wyszczegdlnionych wskaznikoéw okreslajacych poziom posiada-
nych przez ucznidw/absolwentow kompetencji planu rozwoju kariery zawodo-
wej dwa oceniono pozytywnie. Naleza do nich: wiara w siebie i przyszie osiq-
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gniecia zawodowe (66,5 pkt. proc.) oraz posiadanie przez uczniow/absolwentow
sprecyzowanych celow edukacyjnych (62,5 pkt. proc.) W dalszej kolejnosci
przedstawione zostang wskazniki, ktére spotkaty si¢ z negatywna ocena. W opinii
ponad 60 proc. badanych instytucji uczniowie szkét zawodowych posiadaja zawy-
zony poziom aspiracji zawodowych wobec posiadanych kompetencji zawodo-
wych/edukacyjnych. Pojecie aspiracji zawodowych kojarzone jest z dazeniami
jednostki do osiagnigcia okreslonych celéw wynikajacych z posiadanej hierarchii
wartosci. Aspiracje zawodowe uzaleznione sa m.in. od samooceny posiadanych
kompetencji. Wysoki poziom aspiracji zawodowych/edukacyjnych moze wynikac
z wysokiego poziomu oceny posiadanych kompetencji zawodowych.

Poczucie kompetencji oznacza wiar¢ jednostki w swa zdolnos¢ do zreali-
zowania poszczegolnych zadan. Przekonanie ucznidw o wysokim poziomie
kompetencji zawodowych, co wigcej, przekonanie o odpowiednim dopasowaniu
ksztatconego zawodu uczniow szkét zawodowych do potrzeb rynku pracy po-
twierdza badanie GfK Polonia [Raport z badan GfK Polonia, 2013, s. 105].
Z raportu wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ badanych uczniow szkot zawo-
dowych, tj. 77%, wysoko i bardzo wysoko ocenita szans¢ zdobycia pracy
w wyuczonym zawodzie 1 czuje si¢ usatysfakcjonowana dokonanym wyborem
ksztatconego zawodu. Mozna przypuszczaé, ze wysoki poziom aspiracji zawo-
dowych/edukacyjnych uczniow szkét zawodowych moze wynika¢ m.in. z wiary
w swoje zdolnosci do wywigzania si¢ z powierzonych zadan zawodowych. Na-
lezy doceni¢ wysoki poziom aspiracji ludzi mtodych, ,,aspiracje miodziezy sa
warto$cia bezcenna” [Kabaj, 2007, s. 251], jednakze niedostatek umiejgtnosci
realnej oceny posiadanych kompetencji zawodowych moze by¢ powodem fru-
stracji i rozczarowan mlodych ludzi w konfrontacji z rynkiem pracy. Mozna
wnioskowaé o rozbieznosci w samoocenie kompetencji zawodowych uczniéw
oraz ocenie tych kompetencji przez instytucje rynku pracy. W opinii instytucji
rynku pracy uczniowie szkét zawodowych maja zawyzone aspiracje i oczekiwa-
nia zawodowe wynikajace m.in. z przeszacowania posiadanych kompetencji.

Kolejnym nisko ocenianym wskaznikiem planu rozwoju kariery zawodowej
ucznidéw jest hierarchia wartosci cenionych w przyszlej pracy zawodowej (60,8
pkt. proc.). Jak wiemy, poznanie wartosci daje nam odpowiedz na pytanie, jak
ludzie dzialaja i dlaczego cos robia. I na odwrdt, to, jak ludzie dziatajg i dlaczego
co$ robig, wskazuje na system ich wartosci. W opinii ponad potowy instytucji
hierarchia wartosci ceniona przez nich w pracy rozmija si¢ z posiadana hierarchig
wartosci uczniow/absolwentow szkot zawodowych. Mozna zatem wnioskowac
o rozbiezno$ci w zakresie oczekiwanej przez pracodawcéw, a posiadanej przez
uczniéw/absolwentéw hierarchii wartosci cenionej w pracy zawodowej. Ponad
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potowa badanych instytucji rynku pracy (60,8 pkt. proc.) w sposdb negatywny
ocenita uksztattowana hierarchi¢ wartosci uczniow ceniona w pracy zawodowe;.
Akceptowana i pozadana hierarchia wartosci przysztych pracodawcoéw w opinii
ponad potowy badanych podmiotow jest rézna od hierarchii wartosci posiadanej
przez ucznidw szkot zawodowych. Z badan dostgpnych w literaturze przedmiotu
wynika, ze w 53% przypadkow o wyborze szkoty/zawodu uczniéw szkdt zawo-
dowych zadecydowala perspektywa dobrze ptatnej pracy. Na postawie uzyska-
nych wynikéw mozna wysuna¢ wniosek, ze wyboér zawodu traktowany jest jako
rodzaj $wiadomej inwestycji, ktorej celem w przysztosci jest osiagnigcie satysfak-
cjonujacego dochodu. Jest to informacja o mysleniu pragmatycznym uczniow,
wskazujaca warto$¢ bogacenia si¢ za najwazniejsza.

Kolejnym negatywnie ocenionym wskaznikiem jest umiejetnos¢ okreslenia
posiadanych zasobow (zainteresowania, zdolnosci) (60,8 pkt. proc.); zaintere-
sowania — czyli kombinacja wiedzy (aspekt poznawczy roli) i oddania (afektyw-
ny element roli) [Paszkowska-Rogacz, 2003, s. 89]. Poznanie zainteresowan to
odpowiedz na pytanie, co uczniowie bgda robi¢, wykonujac wybrany zawdd.
Z dostgpnych w literaturze badan wynika, ze zainteresowania u 35% uczniow
zadecydowaly o wyborze nauki zawodu. A zatem mozna wyciagna¢ wniosek,
ze u 35% uczniow posiadane zainteresowania sg zgodne 1 odpowiadaja zawo-
dowi, ktory wybrali. Mozna zaryzykowac teze, ze 65% badanych uczniow wy-
bierajac zawod badz nie do konca potrafito sprecyzowaé swoje zainteresowania,
badz potrafito je okresli¢, zignorowaé ich znaczenie przy wyborze oraz swiado-
mie zrezygnowac z ich rozwoju w pracy zawodowej. Procent negatywnych ocen
instytucji rynku pracy dotyczacych braku u uczniow umiej¢tnosci okreslenia
posiadanych zainteresowan, tj. 60,8% proc., zbiezny jest z samoocena wskazania
posiadanych zainteresowan ucznidéw, tj. 65 pkt. proc.

Badane instytucje negatywnie ocenity réwniez posiadanie przez
uczniow/absolwentow sprecyzowanych celow zawodowych (54,2 pkt. proc.).
Kolejna opinia dotyczy wiedzy na temat mozliwosci podjecia zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy/informacji o dostepnych ofertach pracy (50 pkt. proc.).
Potowa badanych instytucji negatywnie ocenia poziom wiedzy uczniow na temat
mozliwosci podjecia zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, w tym poziom in-
formacji o dostgpnych ofertach pracy. Nalezy wskaza¢ co najmniej dwie przy-
czyny niedostatecznego poziomu wiedzy uczniow w tym zakresie. Po pierwsze,
niewielkie zainteresowanie uczniéw rynkiem pracy. Z badania PwC ,,Czy ak-
tywnie interesuj¢ si¢ rynkiem pracy?” [PwC, 2014] wynika, ze 43% sposrdod 581
uczniéw licedw 1 technikdw uczestniczacych w badaniu wyrazilo negatywna
odpowiedz na pytanie, czy aktywnie interesuje sie rynkiem pracy. Pozytywnej
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odpowiedzi na postawione pytanie udzielito 25%, czyli blisko dwa razy mniej
niz odpowiedzi negatywnych. Mozna wnioskowaé, ze prawie dwa razy wigcej
wskazan badanych uczniéw obejmuje negatywne opinie na temat aktywnych
zainteresowan rynkiem pracy. Badanie wykazalo, ze ponad 40% badanych
uczniéw nie jest zainteresowanych samodzielnym powigkszaniem zasobow in-
formacji zawodowej zwiazanej z rynkiem pracy. Po drugie, brak systemu infor-
macji zawodowej zarowno na poziomie krajowym, jak i lokalnym. W opinii
96,7% badanych pracownikéw PUP w woj. $laskim w Polsce brakuje systemu
informacji o rynku pracy, ktory identyfikowatby potrzeby kadrowe pracodaw-
cow 1 oczekiwania absolwentow szkol ponadgimnazjalnych. [Augustyn, Grusz-
czynski 1 Muster, 2010, s. 171]. Problem braku mozliwosci powszechnego do-
stepu do petnej i rzetelnej informacji zawodowe;j jest przedmiotem wielu badan
i analiz, np. Action Plan for skills and mobility Komisji Unii Europejskiej 2000c.

Podsumowujac opinie instytucji na temat wskaznikow okreslajacych posia-
dane kompetencje w zakresie planu rozwoju kariery zawodowej mozna wnio-
skowaé, ze negatywnie postrzegana jest zardwno wiedza i umiejetnosci, jak
i niektdre postawy uczniéow. Badane instytucje negatywnie ocenily wiedzg
ucznidow na temat zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, umiejetnos$¢ okreslenia
posiadanych zasobow, posiadanie przez ucznidw sprecyzowanych celéw zawo-
dowych, uksztaltowang hierarchi¢ wartosci cenionych w przysztej pracy zawo-
dowej, stosowny do posiadanych kompetencji poziom aspiracji zawodowych.

W dalszej kolejnosci instytucje opiniowaly poziom wiedzy i umiejgtnosci
uczniow/absolwentow szkot zawodowych w zakresie poszukiwania pracy. Wy-
niki badan przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Odpowiedz na pytanie: Jak oceniaja Panstwo wiedzg i umiejetnosci
ucznidw/absolwentow szkdt zawodowych w zakresie przygotowania
ich przez szkot¢ do poszukiwania pracy? (N = 23)

. . . Nie
Tak Raczej Rarfzej Zupqime mam
Zakres tematyczny (w pkt tak me me zdania
’ (w pkt. (w pkt. (W pkt.
proc.) proc.) proc.) proc.) (w pkt.
) ) ) proc.)
1 2 3 4 5 6

Wiedza na temat perspektyw zawodowych
W wyuczonym zawodzie/wiedza o trudnosciach 43 69,7 21,7 0 43
znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie
Sprawne przygotowanie dokumentdéw aplika-
cyjnych potrzebnych pracodawcy
Umiejgtnos¢ autoprezentacji wlasnej osoby
/umiejetnos¢ prowadzenia rozmowy z praco- 43 52,3 43,4 0 0
dawca w sprawie zatrudnienia

Wiedza o oczekiwaniach/ wymaganiach
pracodawcow wobec kandydatow do pracy na 4.4 27,4 63,6 4.6 0
wybranym stanowisku pracy

0 65,1 26,2 0 8,7
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cd. tabeli 3

1 2 3 4 5 6
Wiedza o firmie, do ktorej sktadana jest
aplikacja (proces technologiczny, sytuacja 0 26,1 60,8 8,8 4,3
ekonomiczna, plany rozwojowe itp.)
Umiejetnos¢ poszukiwania pracy aktywnymi
metodami

4,3 73,8 13,2 0 8,7

Zrodho: Na podstawie badan whasnych.

Na sze$¢ wyszczegdlnionych wskaznikow okreslajacych wybrane kompe-
tencje w poszukiwaniu pracy pozytywne opinie dotyczg czterech. Powyzej
70 pkt. proc. oceniono umiejetnos¢ poszukiwania pracy aktywnymi metodami
(78,1 pkt. proc.), wiedze na temat perspektyw zawodowych w wyuczonym za-
wodzie (78,1 pkt. proc.), wiedze o trudnosciach znalezienia pracy w wyuczo-
nym zawodzie (74 pkt. proc.) oraz sprawne przygotowanie dokumentow apli-
kacyjnych potrzebnych pracodawcy (65,1 pkt. proc.).

Umiejetnos¢  autoprezentacji  wilasnej osoby/umiejetnos¢ prowadzenia
rozmowy z pracodawcq w sprawie zatrudnienia pozytywnie ocenita potowa ba-
danych instytucji (56,6 pkt. proc.).

Przewage negatywnych opinii uzyskaly nastgpujace wskazniki: wiedza
0 oczekiwaniach/wymaganiach pracodawcoéw wobec kandydatéow do pracy na
wybranym stanowisku pracy (68,2 pkt. proc.) oraz wiedza o firmie, do ktorej skia-
dana jest aplikacja (proces technologiczny, sytuacja ekonomiczna, plany rozwo-
Jjowe itp.) (69,6 pkt. proc.). Ten moze skutecznie poszukiwac pracy, kto posiada
informacj¢ o celach firm, do ktérych jest skladana aplikacja w sprawie zatrudnie-
nia. Tymczasem badanie wykazato deficyt wiedzy uczniéw/absolwentdw na temat
wymagan wobec kandydatow do pracy oraz sytuacji gospodarczej firm na lokal-
nym rynku pracy.

Badane zjawisko nie zostato dostatecznie rozpoznane. W literaturze przed-
miotu nie zidentyfikowano masowych badan empirycznych instytucji rynku
pracy w zakresie ich opinii na temat wiedzy, umiej¢tnosci oraz postaw
uczniéw/absolwentow w zakresie ich przygotowania do poszukiwania pracy.
Wyniki badan poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow w zakresie poszukiwania
pracy aktywnymi metodami na Slasku znajduja si¢ w raporcie z badan [Augu-
styn, Gruszczynski i Muster, 2010]. Uzyskane wyniki badan instytucji rynku
pracy w wymienionym raporcie odbiegaja od wynikow badan prezentowanych
w niniejszym artykule.
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Podsumowanie

Podsumowujac opinie instytucji rynku pracy na temat kompetencji w zakre-
sie planu rozwoju kariery zawodowej uczniéw/absolwentéw szkot zawodowych
mozna wnioskowac, ze negatywnie postrzegana jest zarowno wiedza, umiejet-
nosci, jak i niektdre postawy uczniéw. Badane instytucje negatywnie ocenity
wiedz¢ uczniéw na temat ofert zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, umiejet-
no$¢ okreslenia posiadanych zasobow, posiadanie przez uczniéw sprecyzowa-
nych celow zawodowych, uksztaltowana hierarchi¢ wartosci cenionych w przy-
sztej pracy zawodowej, stosowny do posiadanych mozliwosci/kompetencji
poziom aspiracji zawodowych. Podsumowujac wyniki badan w zakresie kompe-
tencji w poszukiwaniu pracy mozna stwierdzi¢, ze przewage negatywnych opinii
uzyskaty: wiedza o oczekiwaniach/wymaganiach pracodawcéw wobec kandyda-
tow do pracy na wybranym stanowisku pracy oraz wiedza o firmie, do ktorej
sktadana jest aplikacja. Badanie wykazato deficyt wiedzy uczniow/absolwentow
na temat wymagan wobec kandydatow do pracy oraz wiedzy na temat sytuacji
gospodarczej firm na lokalnym rynku pracy.
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THE COMPETENCES OF THE VOCATIONAL SCHOOL GRADUATES

Summary: Labour market matches the supply of labour with the demand for labour.
Mismatch between the quantity and quality of labour supplied and the market demand is
particularly relevant to young workers, who expect to find employment in a profession
related to the education undertaken. The labour market often fails to satisfy such expec-
tations, as increasing requirements of the employers lead to employability issues among
the vocational schools’ graduates. The purpose of this paper is to present the results of
a survey measuring the labour market institutions’ outlook on the vocation schools’
graduates’ skills. The paper first into the wider narrative of confronting the vocational
education with the labour market demands.

Keywords: employability, competencies, career plan.



