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ABSTRACT

The article deals with issues of gender equality in the Police Force of the
Slovak Republic, which, as well as in other components of working or pro-
fessional life, are implemented, and are represented by both sexes. Gender is
an essential principle and an important factor in the character of a modern
and democratic society. Slovak legislation provides for gender equality as
a fundamental right and a fundamental value of our society. Despite the
adoption of legal measures, however, such disparities occur. pay, offering
equal opportunities, and under the leadership positions. In our society we
often meet with certain gender stereotypes concerning gender concepts
(genus), and gender. This is a distorted reality to irrational ideas concerning
»masculinity” and ,,femininity” which often leads to the fact that employ-
ers and service providers are not assessed according to individual abilities
and skills, but are stereotypical opinions. This gender-based pressure is
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developed especially for women who have been waiting automatically as
the absence of certain properties, of which quite simply slides down the
segregation that might result in discrimination in all its forms.

Key words: gender equels, genders segregation, social role, Police Force
of Slovak Republic, types of discrimination

ABSTRAKT

Prispevok sa zaobera otazkami rovnosti prilezitosti v Policajnom zbore
Slovenskej republiky, v ktorom, tak ako aj v ostatnych zlozkach pracovného
¢i profesijného zivota, sa realizuju, a su zastupené obe pohlavia. Uplatno-
vanie rodového principu je podstatnym a ddlezitym faktorom charakteru
modernej a demokratickej spoloc¢nosti. Slovenska legislativa ustanovuje
rodovu rovnost ako zakladné pravo a zakladnu hodnotu nasej society.
Napriek prijatym pravnym opatreniam sa v§ak vyskytuju nerovnosti napr.
v odmenovani, ponuky rovnakych prilezitosti, veducich poziciach a pod.
V nasej spolocnosti sa Casto stretavame s ur¢itymi rodovymi stereotypmi,
ktoré sa tykaji pojmov gender (rod) a pohlavie. Ide o skreslené az iracionalne
predstavy reality tykajucich sa ,muzskosti“ a ,,zenskosti,“ ¢o mnohokrat
vedie k tomu, Ze zamestnavatelia ¢i poskytovatelia sluzieb neposudzuju
jednotlivca podla schopnosti a zru¢nosti, ale podliehaju stereotypnym na-
zorom. Tento rodovo podmieneny tlak je vyvijany predovsetkym na Zeny,
u ktorych sa akoby automaticky ¢akala absencia istych vlastnosti, z ¢oho
sa pomerne jednoducho sklzava segregacie, ktora moze vyustit do diskri-
mindcie vo vSetkych jej formach.

Klucové slova: rodova rovnost, rodova segregacia, socidlna rola,
Policajny zbor Slovenskej republiky, formy diskrimindcia

Uvop

Kvalita Zivota kazdého ¢loveka je odrazom naplhania jeho cielov ¢i pot-
rieb, ktoré uskutocnuje prostrednictvom vzajomnych interakcii a ¢innos-
ti, v sukromnom alebo pracovnom zivote. Subor vsetkych aktivit naplna
¢loveka v jeho celistvosti a komplexnosti, tak, aby jeho Zivot mal urcita
uroven a viedol ho k spokojnosti. To je perspektiva pre celt spolo¢nost
s trvale udrzatelnymi hodnotami v kontexte rozvoja demokracie, bezpe¢nej

a vyvazenej spolo¢nosti. Na to, aby sa spolo¢nost rozvijala tymto smerom,
musi v nej byt zachovana rovnovéaha. Rovnovaha v moznostiach, prilezitos-
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tiach, samostatnej volby. Jednym z nevyhnutnych predpokladov je taktiez
rovnost medzi muzmi a Zenami. Obe pohlavia maju svoju nezastupitelnost
v kazdej spolo¢nosti, obe pohlavia maju dolezitt socidlnu rolu, nielen ¢o sa
tyka finan¢nej udrzatelnosti socialnych systémoyv, ale aj k celkovej tvorbe
hodnotovych systémov. Postavenie Zien pri volbe prace v$ak naraza na
uskalia suvisiace s rodovymi stereotypmi a rovnako aj na balansovanie
medzi rodinnym a pracovnym Zivotom. Prave biologickd podmienenost
»odsudzuje“ Zeny k niz$iemu statusu alebo naopak k dvojnasobnej snahe
dokazovania, Ze s rovnako dobré ako muzi. Najma v takych oblastiach,
ktorych organizacna Struktura bola prevazne maskulinna, ¢ize Policajny
zbor. Samozrejme Zeny nechcu a nemo6zu nahradit muzov, ide skor o vy-
vazenie tejto zlozky. Prenikanie Zien do takychto struktur ma vplyv na ich
socialnu rolu a s fou viazuci sa i socialny status.

PriNciPY RODOVE]J ROVNOSTI V PODMIENKACH POLICA]NE",HO ZBORU
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Vyclenovanie na zaklade pohlavi tak predstavuje spolocensky nestlad,
ktorého dopadom je disharménia socidlneho hodnotového systému, ktory
je celkovym odrazom nasej spolo¢nosti. Odlisnost alebo rozdielnost nemusi
byt vnimana a priori negativne, vzdy to zavisi od konsenzu danej socidlnej
skupiny, ak sa vsak poukazuje na tato rozdielnost, a na jej zaklade sa po-
tom vykonavaju isté sudy, hovorime o socialnej diferenciacii, ktora moze
vyustit az k segregacie.

K rodovej segregacii moze dochadzat samozrejme vo vSetkych pracov-
nych oblastiach, no predovsetkym sa tak deje v $trukturach, ktoré st naj-
nachylnejsie na pestovanie alebo udrziavanie rodovych stereotypov, a sice
v oblastiach, ktoré zvykli byt dominantou ¢isto muzského vykonu prace,
ako st napr. ozbrojené zlozky Slovenskej republiky, v tomto pripade policie.
Tradi¢na muzska organizacia $truktura policie sa zmenila a trend femi-
nizacie ma i v nej progresivny a narastajici charakter. Povolanie policajta
zaradujeme medzi tzv. socialne povolania, t. z., Ze ich predmetom st [udia
a rovnako ich poslanim je zaobchadzanie s Tudmi, ¢i posobenie na Iudi'.
Mozeme tak hovorit o organiza¢no-normativnych ¢innostiach, ktoré po-
licajti vykonavaju, vychadzajuc z faktu, Ze Policajny zbor oznacujeme zo
sociologického hladiska ako normativnu skupinu. ,Normativne st také

' J. Erneker a kol., Profesia policajta, Akadémia Policajného zboru v Bratislave, Bratislava
2000, s. 63.
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skupiny, ktoré ¢loveku pomahaja uréit primerané formy jeho spravania.“
Normativna skupina je zaroven formalnym druhom organizacie (socialnej
skupiny). ,,Formalne skupiny su organizované spolo¢enskymi organizaci-
ami a institiciami a plnia nadosobné spolo¢enské ciele. Cinnost jedinca
je ur¢ovana pravidlami, ustanoveniami, predpismi alebo nariadeniami.
Medzi ¢lenmi existuji neosobné vztahy.“> Clenom normativnej formalnej
skupiny sa stane jedinec iba dobrovolne, s vedomim moralnej participacie
pri zabezpecovani skupinovej konformity.

Sucastou kazdej socialnej skupiny, teda i tej formalnej sa jednotlivec
stava prostrednictvom socializacie, ktort chapeme ako proces socidlneho
a individualneho rozvoja cloveka, zaroven aj ako proces v¢lenovania Iudi
do spoloc¢nosti, ale tiez aj ako proces vyvinu Iudskej osobnosti.* ,Sociali-
zacia je dolezitym procesom pre jednotlivca i pre spolo¢nost. Jednotlivcovi
umoznuje stat sa clenom spolo¢nosti a rozvinut vlastni osobnost. Spolo¢-
nost umoznuje dlhodobé fungovanie, t.j. jej fungovanie v ¢ase presahuju-
com dlzku Zivota jednej generécie. V socioldgii sa socializacia ¢asto chape
predovsetkym ako ucenie sa jednotlivych rol.> Socialna rola predstavuje
subor o¢akavanych alebo vykonavanych ¢innosti alebo spravania sa. Avsak
socidlna rola prebieha v dvoch rovnocennych vyznamoch, medzi ktorymi
mozu existovat vyrazné rozdiely. Je to rovina o¢akavanych ¢innosti, spra-
vania, ale takisto rovina skuto¢ne vykonavanych ¢innosti, spravania sa
viazucich k urcitému statusu. Préve socidlna rola tvori jednu zo zakladnych
analytickych jednotiek vyskumu socialnej $truktury.

Clovek sa roldm uéi a to hlavne napodobniovanim a identifikaciou, ¢o
tvori dolezitu sucast socializacného procesu. V ramci tohto procesu vstu-
puje ¢lovek do mnozstva socialnych interakcii, ktoré nanho mozu vplyvat.
»Prikazy a zakazy alebo neformalne odporucania spolu tvoria komplex
moralnych noriem, ktoré saturuju potrebu orientacie jednotlivca, pretoze
vnasaju do socialneho spravania urcity poriadok av$ak na strane druhej ich
mnozstvo ho urcitym sposobom moze aj dezorientovat. Respektovanie a do-

* J. Kosta, Sociolégia, Fakulta medzinarodnych vztahov Ekonomickej univerzity v Bra-
tislave, Bratislava 2004, s. 75.

> A. Tlavska, Sociolégia. (Vybrané kapitoly), Technickd univerzita vo Zvolene, Zvolen
1995, 5. 77.

* J. Kosta, Socioldgia, Fakulta medzinarodnych vztahov Ekonomickej univerzity v Bra-
tislave, Bratislava 2004, s. 81.

> J. Kosta, Sociolégia, Fakulta medzinarodnych vztahov Ekonomickej univerzity v Bra-
tislave, Bratislava 2004, s. 81.
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drziavanie dohodnutych pravidiel alebo moralnych noriem zarucuje rozsah
takého socidlneho spravania a konania, ktoré je pripustné, bezkonfliktnu
existenciu jednotlivca (muz ¢i Zena) v skupine ¢i spolo¢nosti a konkrétne
aj kvalitu, medziludskych vztahov v kazdej pospolitosti, skupine.“

Samotné prijatie a stotoznenie s rolou v ramci socializacie, véak nemusi
prebiehat automaticky a po priamociarej linii. Pri vykone tzv. pracovnej
roly nemusi clovek dospiet k trvalej akceptacii alebo sebaidentifikacii (k
tomuto stavu dochéddza najma pri vykone bez nalezitej pripravy). Dalsim
rozkolom, a akymsi konfliktom pri vykone role moze byt biologicky deter-
minizmus, na zaklade ktorého prichadza k segregacii, ¢coho dosledky mozu
ovplyvnovat rolu alebo status jedinca.

Vseobecna platforma koexistencie muzov a Zien v takom prostredi ako
je Policajny zbor, ¢ize vo formalnej normativnej skupine, je ur¢ena svojimi
vnutornymi pravidlami, avSak realny stav moze narazat na socialnu dife-
renciaciu, ktora moze byt vnimand v roznych konotaciach. Harmonicky
vyvazené pracovné prostredie je prave zaloZené na rdznorodosti ¢i odlis-
nosti, no zaroven mozu tieto rozdiely viest k rozporom, konfliktom ¢i k de-
gradovaniu urcitych socialnych kontaktov. Vyvoj socialnych $truktir, akym
je napr. Policajny zbor, nesie v sebe urcita historicku pecat, ktora zrkadli
korene tejto zlozky — v minulosti, resp. mozno povedat ,,donedavna®, bola
gisto muzskym prostredim. Zena policajtka sa nepovazuje ani v dnesnej
modernej spolo¢nosti za tradi¢nu socidlnu poziciu, ale za ta skor raritnu,
hoci toto povolanie md stupajucu krivku v zastupeni Zenského pohlavia.

Biologicka odlisnost mdze byt v tomto pripade spuistacom tzv. socialnej
stratifikacie. ,,S mnohymi rolami sa spajaji na jednej strane urcité povin-
nosti a obmedzenia a na druhej strane urcité vyhody a privilégia. Miera
tychto privilégii je rozna. Preto ma systém roli hierarchicku povahu, je
prejavom socialnej stratifikdcie.“” Pod socidlnou stratifikdciou rozumieme
jav nerovnosti fudi alebo konkrétnejsie, vertikalnej socialnej diferenciacie®.

Variabilita socializacie do muzskej a zenskej roly je odrazom socialneho
determinizmu, ktory vnasa do skiimanej problematiky rekonstrukciu tra-
di¢ného ponimania a kladie doraz na nejednoznacnost v ponimani typicky

® M. Martinska, Socidlne pozicie a roly Zien v ozbrojenych konfliktoch a udrziavani bez-
pecnosti a mieru, [in] Scienceé~Military, ro¢. 2009, €. 1s., 57.

7 K. Kardis, Zdklady socioldgie. Pre$ovska univerzita v PreSove, Gréckokatolicka teolog-
icka fakulta v Presove, Presov 2009, s. 82.

8 J. Kosta, Sociolégia, Fakulta medzinarodnych vztahov Ekonomickej univerzity v Bra-
tislave, Bratislava 2004, s. 59.
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muzského a typicky zenského spravania v réznych socidlnych savislostiach®.
Tradi¢né ponimanie muzskych a Zenskych uloh, nielen v sociologickom
vyskume, bolo v minulosti podmienené predovsetkym biologicky, ¢im sa
samozrejme nepopiera diferenciacia v pohlaviach, vyrazne zretelnejsie sa
vSak zameriava na rod, ktory predstavuje akysi socidlny konstrukt, a moze
sa vplyvom prostredia ¢i kultiry menit. Toto rozliSenie medzi pohlavim
a rodom prinasa nové vychodiska pre skimanie danej problematiky, na-
kolko v minulosti boli Zeny automaticky oznacené niz§im socidlnym statu-
som, prave a len vdaka svojej prislusnosti k pohlaviu, a z toho vyplyvajiceho
biologického determinizmu. Z tohto déovodu narazaji ambicidézne Zeny na
tzv. skleny strop- na vykon prace maju vsetky predpoklady a zru¢nosti,
ale z dovodu nerovného postavenia sa na pozadované posty nedostavaju.
V pripade obsadenia takejto pozicie sa povazuju za vynimku alebo nieco,
¢o je v nadej spolo¢nosti skor raritou. Rovnako sa tu stretavame s poziciou
zeny v ulohe tzv. bielej vrany, kedy je pri vykone prace pod zvySenym
drobnohladom, pricom sa zddraziuju jej nedostatky, kvoli presvedceniu,
ze nie je na dany post vhodnad, z dovodu svojej biologickej rozdielnosti®.

Dévody niZ&leho zastipenia #en v zodpovednych funkclach (v %)
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Zdroj Eurobaromeder 2008

Graf 1. Komparacia poctov riadiacich funkcii v policii v rokoch 2009
a2012.

Zdroj: Sthrnna sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2010".

® M. Martinska, Socidlne pozicie a roly Zien v ozbrojenych konfliktoch a udrziavani bez-
pecnosti a mieru, [in] Scienceé~Military, ro¢. 2009, ¢. 1,s. 56.

10 M. Martinskd, Muzi a zeny v ozbrojenych sildch Slovenskej republiky [in] Vojenskd
osveta, 2012, rol.9, ¢.1, s. 86.

" Dostupné na internete: http://www.ceit.sk/TVPR/images/IVPR/vyskum/2009/Holubo-
va/Suhrnna-sprava.pdf [online] [2015-12-17]
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Tab. 1. Riadiace funkcie v policii.

Pracovisko Muzi Zeny
Rok 2009 2012 2009 2012
Prezidium PZ 218 392 37 56
Urady a dtvary MV SR 113 104 19 20
Skoly PZ 42 34 21 22
KR PZ 1450 1555 180 186
Spolu 1937 2107 271 300

Zdroj: Statistické vyhodnotenie za rok 2009 Sekcie riadenia fudskych zdrojov'2.

K odvetvovej (ale aj zamestnaneckej) rodovej segregacii prispieva napri-
klad aj tzv. $tatisticka diskriminacia. Predstavuje rozhodnutia zamestna-
vatelov o prijati osoby na zaklade vlastnosti, o ktorych sa predpoklada, ze sa
viazu na niektord skupinu. Zamestnavatel neprijme niekoho, kto je ¢lenom
skupiny, o ktorej sa predpoklada, Ze ma alebo bude mat nizsiu produktivitu.
Statisticka diskriminacia je rychlym a nendkladnym selektivnym prostried-
kom a je inherentne rodovo predpojata. Napriklad pri rozhodovani medzi
mladym muzZom a mladou Zenou sa zamestnavatel rozhodne pre muza,
pretoze sa oc¢akava, Ze zeny odidu na matersku, alebo ich angazovanost
pre pracu nebude taka intenzivna. Zamestnavatel tak kona napriek tomu,
ze nema ziadne informacie o zamere uchadzacky mat alebo nemat deti.
Podobne sa predpokladd, ze muz velky zaujem o vychovu deti mat nebu-
de a/alebo ak uz aj ma deti, ma manzelku, ktora sa o deti postara. Tieto
predpoklady mozu odrazat aj realne spravanie sa muzov, nebert vsak do
uvahy potreby muzov, ktori chcu pracovné podmienky prispdsobit svojim
potrebam a potrebam svojich deti, davaju prednost rovnocennej rodic¢ovskej
role alebo su samozivitelia.

Statistické tidaje z roku 2015 poukazuji na nerovnomerné zastipenie
pohlavi v aj policii. Takmer 18-tisic muzov proti necelym $tyrom tisickam
Zien je stav su¢asného zastipenia muzov a zien v policii. Do jej radov sa hlasi
viac muzov, ¢o na prvy pohlad nerovnomerné rozlozenie vysvetluje. No
kym z muzov vlani uspel kazdy desiaty a predvlani kazdy 6smy uchadzac,
zo Zien sa presadila iba kazda pétnasta a trinasta.”

12 Dostupné na internete:<https://infoweb.minv.sk/ssmp/OO/Statistika/december_2012.
pdf [online].[2015-12-17]

3 M. Dugovi¢, Policia je najmd muzskd zdleZitost. Dostupné na internete: https://dennikn.
sk/240030/policia-je-najma-muzska-zalezitost/[online] [2016-06-10]
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Zdroj: Sthrnna sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2010™.

Spoloc¢enské zmeny, ktoré sa v nasej spolocnosti deju si vSak vyzaduju
inovaciu pristupov nielen ¢o sa tyka postavenia Zien na trhu prace, a z toho
vyplyvajtceho postavenia v spolo¢nosti, ale predovsetkym k tomu, aka je ich
socialna rola najma v takom $pecifickom prostredi akym je policia. Policia
tvori fundamentalny pilier azda v kazdom §tate, preto profesia policajta
musi pozostavat z doveryhodnosti obcanov voci nej, pricom doéveryhodnost
znamena spolahlivost. Tento status bude dosiahnuty iba v takom pripade,
ak budu odstranené rodové rozdiely, k comu prispieva kazda ¢innost, ktora
otvara tuto otazku a snazi sa zhodnotit aktualny stav.

" Sthrnnd sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2010, s. 27. Dostupné na
internete: http://moznostvolby.sk/wp-content/uploads/2014/08/Sprava_RR_2010.pdf
[online] [17.12.2015]
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FORMY DISKRIMINACIE

Stcasné vyskumy poukazuju, Ze takmer vkazdom odbore ¢innosti je otdzka
diskrimindcie stale aktualna, pricom angazovanost Zien v $irokom spektre
odvetvi je vysokd. Akceptacia Zenského elementu, v ,,typicky“ muzskych
zlozkach ako st policia, zachranné zlozky alebo ozbrojené sily, je pomala
a v mnohych pripadoch vagna, prihliadajuc na percentualne zastupenie Zien
a muzov v tychto sférach. Vytvaranie nerovnych podmienok vedie k znevy-
hodnovaniu a naslednej diskrimindcii. Zasada rovnakého zaobchadzania
tkvie v zdkaze diskrimindcie, na ucely ¢oho bol ustanoveny Antidiskri-
minacny zakon', ktory komplexnym spdsobom upravuje uplatiiovanie
zasady rovnakého zaobchdadzania a ustanovuje pravne prostriedky ochrany
v pripade jeho nedodrziavania. Tento zakon ustanovuje v§eobecny ramec
rovnakého zaobchadzania v jednotlivych oblastiach spolocenskych vztahov,
vratane zamestnania a zarobkovej ¢innosti, ¢im sa prispieva k diverzifi-
kacii pracovne;j sily, kedy rozmanitost, ¢i odlisnost prispieva a hodnoti sa
ako pozitivna a prinosna v skvalitiiovani prace. Antidiskriminacny zakon
prinasa nielen moznost obrany v pripade akéhokolvek znevyhodnovania,
ale zaroven aj koncepcne a systematicky zabezpecuje jeho dodrziavanie.
Aka je miera vyuzitia tohto zdkona v realite je otazne, prihliadajic na fakt
obavy zo straty zamestnania ¢i posudzovania zo strany kolegov, v pripade
poukazania na problém suvisiaci s diskrimindciou.

Zakon o rovnakom zaobchddzani t.j. antidiskrimina¢ny zdkon rozlisuje
diskrimindaciu priamu a nepriamu.

Priama diskriminacia - je opomenutie alebo konanie, kedy sa s osobou
zaobchadza menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa
mohlo zaobchadzat s inou osobou v porovnatelnej situacii.

Nepriama diskriminacia - moze byt predpis, rozhodnutie, pokyn alebo
prax, ktoré je navonok neutralne, no znevyhodnuje osobu urcitého pohla-
via, nabozZenstva, viery, rasového p6vodu, etnického alebo ndarodnostného
povodu, zdravotného postihnutia, veku a pod.

Diskrimindcia na zaklade pohlavia - priama - je diskrimindcia alebo
znevyhodnovanie na zaklade pohlavia. Znamena apridorne zamedzenie
pristupu k zdrojom, moznostiam a prilezitostiam na zaklade kategorizacie
jedincov podla pohlavia, bez zistovania a overovania ich individualnych
schopnosti a moznosti.

15 Zakon ¢. 364/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane
pred diskrimindaciou a o doplneni niektorych zakonov- tzv. antidiskrimina¢ny zakon.



ROVNOST PRILEZITOSTI MUZOV A ZIEN V POLICAJNOM s> 209

Diskriminacia na zaklade pohlavia- nepriama - stav ¢i situdcia, ktorej
sa politika alebo prax javia ako neutralne vzhladom na pohlavie, ale v ko-
necnom dosledku maju negativny dopad na prislusnikov jedného pohlavia,
na proporcionalitu ich prilezitosti a privilégii.

Diskriminacia na zaklade rodu - obmedzenie prav a slobod, ako aj
ponizovanie Iudskej dostojnosti na zaklade rodu, resp. pohlavia. Nieke-
dy sa pouziva pojem sexizmus. Rodova diskrimindcia je najroz$irenejsim
druhom diskriminacie, prejavuje sa v rozli¢nych oblastiach Zivota ¢loveka
a nadobuda rozne formy. Rozlisuje sa diskriminacia na zaklade rodu priama
a nepriama'®.

Diskriminacia na zaklade rodu - priama - predstavuje situaciu, v ktorej
sa s urcitou osobou zaobchadza horsie ako s inou, na zaklade jej pohlavia.
Prax ukazuje, Ze takato diskrimindcia sa vo va¢sej miere prejavuje vo vztahu
k zenam.

Diskriminacia na zaklade rodu - nepriama - ide o situaciu, ked zdkon,
politika alebo prax, ktoré sa javia ako rodovo neutralne, maju negativny
dopad na prislu$nikov jedného pohlavia, pricom rozdiel v dopade na zeny
a muzov nemozno vysvetlit objektivnymi faktormi. Takato situdcia nasta-
va vtedy, ked podmienky alebo poziadavky sa aplikuji rovnako, ale maju
nerovnaké dosledky. Sem patri napr. vyssie spomenuty skleny strop (s. 4.).

POSTAVENIE ZIEN V POLICAJNOM ZBORE SLOVENSKE] REPUBLIKY

Ludské prava tvoria sucast vnutrostatnej legislativy kazdého ¢lenského $tatu
Eurépskej unie, ¢o musi vediet kazdy prislusnik Policajného zboru SR, rov-
nako aj aplikovat tieto zakony v praxi. ZloZenie ako aj $truktira Policajného
zboru SR by mala byt ,,mikrovyrezom® spolo¢nosti, ktorej chce a ma sluzit.
Preto zapajanie zien - policajtiek do sluzobného pomeru sa stava beznou
sucastou, avsak stdle naraza na rozne uskalia. Hoci legislativa tykajica sa
statnej sluzby obsahuje pomerne presné zaradenie a obsah pracovnych
¢innosti, spolu so zadefinovanou odmenou za vykonanud pracu, mézeme
sa tu stretnut s diskrimina¢nymi znakmi. Takyto priestor sa vytvara vtedy,
ked je udelovany osobny priplatok, ktory zamestnanec ziska za ,,ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych povinnosti”, kedy sa
prave moze vyskytnut priestor pre realizaciu a prechovavanie rodovych
stereotypov a naslednej diskriminacie.

' Dostupné na internete: http://glosar.aspekt.sk/default.aspx?smi=1&ami=1[online]
[2016-10-01]
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Stucasna pravna uprava $tatnej sluzby zohladnuje vykon $tatnej sluzby
zenskou populdciou osobitnymi podmienkami vykonu statnej sluzby po-
licajtiek, kde zohladnuje dva zakladné faktory - biologicky a spolocensky.
Zakon o $tatnej sluzbe berie na zretel, Ze fyziologické specifika zenského
organizmu a plnenie spolo¢enskych funkcii im nedovolujt, aby mohli vy-
konavat vSetky prace a pracovat na vsetkych pracoviskach. Avsak zZeny
posobia medzi dopravnymi policajtmi, vySetrovatelmi, slizia na $tatnej
hranici a pod. Pri vykone sluzby im zamestnavatel musi vytvorit adekvat-
ne podmienky. Policajtka nesmie vykonavat $tatnu sluzbu, ktora skodi jej
zdraviu a organizmu. Pracu nadcas, sluzobné cesty a samotné prelozenie
policajtky je mozné len s jej sihlasom. Tehotnu policajtku a policajtku stara-
jucu sa o dieta starsie ako jeden rok mozno v ¢ase, kym dieta nedovrsi osem
rokov, vysielat na sluzobné cesty mimo miesta vykonu $tatnej sluzby alebo
trvalého pobytu, s jej suthlasom. Povinnostou nadriadeného je prihliadat aj
na povinnosti policajtky starajicej sa o dieta mladsie ako 15 rokov, pricom
je taktiez nadriadeny povinny urcit policajtke tehotnej alebo starajticej sa
o dieta mladsie ako 15 rokov, na jej ziadost kratsi cas sluzby, pripadne ho
upravit, ak tomu nebrani dolezity zaujem statnej sluzby. Tehotna policajtka
nesmie byt ustanovend alebo vymenovana do funkcie, ani zaradovand na
vykon §tatnej sluzby, pokial by podla lekarskeho posudku, tieto funkcie
ohrozovali jej tehotnost. Toto plati rovnako o matke do konca deviateho
mesiaca po porode.”” Zakon o $tatnej sluzbe'® berie teda na zretel Specifika
zenského organizmu v stlade s ochranou pred nepriaznivym vplyvom na
ich zdravotny stav, tehotenstvo alebo materstvo.

Napriek tymto opatreniam vidime isté priepasti napr. uz pri samotnom
vzniku sluzobného pomeru. Pri prijimani do sluzobného pomeru je spravi-
dla Zena posieland na gynekologicku prehliadku, za t¢elom zistit pripadna
graviditu, ¢o je vSak v rozpore so vSeobecne zaviznymi predpismi. Povin-
nostou lekdra je zachovavat mlc¢anlivost v otdzke tehotenstva a vysledok
prehliadky moze zamestnavatelovi oznamit iba v pripade vo vztahu k praci,
avsak udaje o zdravotnom stave nesmie lekar volne zverejnit a zaroven sa
musi riadit prislusnymi predpismi. Z uvedeného vyplyva, Ze lekar bez suh-
lasu tehotnej Zeny nesmie zamestnavatelovi oznamit, Ze je tehotna. Lekar
v posudku o zdravotnom stave mdze uviest ¢innosti, ktoré nesmie tehotna

17°§ 147 zakona €. 73. Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

18 Zakon ¢. 73/1998 Z.z. o $tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej in-
formaénej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej
policie v zneni neskorsich predpisov.
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zena vykonavat zo zdravotnych dévodov, ¢im nepriamo, bez porusenia
predpisov, oznami zamestnavatelovi jej zdravotny stav'’.

Intencia zien vstupovat do Policajného zboru Slovenskej republiky ma
vzrastajucu krivku, no stale sa stretivame s nazormi ¢i pochybnostami
o uplatneni Zien v tejto sfére. Prave ista odli$nost Zien od muzov moze byt
prinosna a prospesna. Z tohto pohladu vidime napriklad délezitost posta-
venia Zien - policajtiek v pripadoch sexudlneho obtazovania, nasilia pacha-
ného na zenach, kedy je policajtka lepsie prijimana obetou takejto trestnej
¢innosti. Participacia zien sa v takychto pripadoch javi ako vysoko ziaduca.

ZAVER

Genderové rozdiely mozu velmi vyrazne ovplyvnit socidlne roly a z nich aj
vyplyvajice socialne statusy. Takato influencia vedie k zbyto¢nému spo-
chybnovaniu, degradovaniu ¢i az diskriminacii. Bez akychkolvek pochyb
mozeme tvrdit, Ze tak ako maju zeny nenahraditelné miesto v spolo¢nosti,
tak su nezastupitelné aj v takych zlozkach akym je Policajny zbor Slovenskej
republiky, avsak je ziaduce apelovat a zdoraznovat tuto potrebu naprie¢
spolo¢enskym otazkam, na upevnenie povedomia rodovej rovnosti v praxi.
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