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Wprowadzenie

szkola 1 klas I-III szkoty podstawowej, jest przedmiotem zainteresowania

naukowcow reprezentujacych rézne obszary badawcze, cho¢ wydaje si¢ by¢
domeng pedeutologii. Do§wiadczenie badawcze, a takze praktyczne, w zakresie ksztat-
cenia nauczycieli wezesnej edukacji pozwala zauwazy¢ ztozono$¢ tej problematyki,
w tym jej polityczne, a co za tym idzie, ideologiczne uwiktanie. Podejmowane w uczel-
niach wyzszych dziatania na rzecz dobrego przygotowania kandydatow do profesji na-
uczycielskiej w Polsce nie gwarantujg sukcesu, gldwnie z powodu braku selekcji wstep-
nej (podczas rekrutacji na studia). Z danych zawartych w Raporcie Eurydice Komisji
Europejskiej z 2013 r. wynika, ze jedynie w jednej trzeciej krajow europejskich prowa-
dzona jest wstepna selekcja wérod kandydatéw do zawodu nauczyciela (Key Data...,
2013). Likwidacja jednolitych studidow magisterskich przygotowujacych do zawodu na-
uczyciela przedszkola i klas I-11I byta, w moim odczuciu, decyzjg bledna. Dlatego tez
w wyniku nacisku nauczycieli akademickich, dostrzegajacych niedostatek ksztatcenia
na poziomie studiow licencjackich w roku 2019 nastepuje powrot do ksztatcenia na-
uczycieli przedszkoli i klas mtodszych (I-11T) szkoty podstawowej na drodze pigciolet-
nich jednolitych studiéw magisterskich. Niezaleznie jednak od czasu trwania studiow,
w Europie istnieje tendencja do nieustannego uczenia sie, takze wsrod nauczycieli. Wy-
nika to przede wszystkim z faktu, ze szkota nie jest jedynym miejscem zdobywania

P roblematyka dotyczaca zawodu nauczyciela, zwlaszcza wychowawcy przed-
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wiedzy i bywa, ze w niektorych obszarach to uczniowie moga by¢ nauczycielami swych
nauczycieli, co znajduje potwierdzenie w Raporcie dla UNESCO Miedzynarodowe;j
Komisji do Spraw Edukacji pod przewodnictwem Jacques’a Delorsa (1998). W zwiaz-
ku z coraz szybszym tempem rozwoju nowoczesnych technologii i dostepnosci do nich
przez duza grupe uczniow rodzi si¢ pytanie, jaka jest rola studidw nauczycielskich, jaka
wiedze, umiejetnosci i kompetencje winni posias¢ przyszli nauczyciele. Cho¢ w Polsce,
podobnie jak i w innych krajach europejskich, okre§lone sg zaréwno europejskie, jak
i krajowe ramy kwalifikacji, to wydaje si¢, ze osiggniecie ich nie jest gwarantem by-
cia dobrym nauczycielem matych dzieci. W tym opracowaniu postaram si¢ przyblizy¢
problem zawodowego ksztalcenia nauczycieli przedszkola i edukacji wezesnoszkolnej
(wcezesnej edukaciji) w kontekscie teorii 1 praktyki badawczej — badaniach w zakresie
antycypacji siebie w roli nauczyciela przez studentow konczacych studia na Uniwersy-
tecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie.

Zasadnos$¢ wysokiej jakosci ksztalcenia nauczycieli

David Clarke i Hilary Hollingsworth (2002) proponuja wtasny model rozwoju na-
uczyciela, nazywajac go Korelacyjnym Modelem Profesjonalnego Rozwoju Nauczy-
ciela. W modelu tym glowng kategorig jest kategoria zmiany zachodzacej za posred-
nictwem dwoch proceséw: refleksji 1 wykonania. Zmiana obejmuje cztery obszary
— sktadowe $wiata (otoczenia) nauczyciela: (1) obszar (dziedzina) osobisty — obej-
mujacy wiedzg, przekonania i postawy nauczyciela; (2) obszar (dziedzina) praktyki —
profesjonalne eksperymentowanie w klasie szkolnej; (3) obszar (dziedzina) skutkow
— znaczace wyniki w pracy z uczniami; (4) obszar (dziedzina) zewngtrzny — zrodta
informacji, zachety, wsparcie (Suswilto, 2012). Model ten wydaje si¢ by¢ przydatny
do rozpatrywania rozwoju zawodowego absolwentéw studiow nauczycielskich, jed-
nak nie jest w petni przydatny do wyjasniania czy konstruowania modelu ksztatcenia
nauczycieli, w tym szczegdlnie nauczycieli wezesnej edukacji. W odniesieniu do eta-
pu przygotowawczego trwajacego trzy, dwa lub trzy plus dwa lata studiow méwimy
o modelach, orientacjach, paradygmatach lub podejsciach w ksztalceniu nauczycieli.

W Europie, jak mozna przeczyta¢ w Raporcie Eurydice Komisji Europejskiej (Key
Data..., 2013), funkcjonuja dwa modele ksztalcenia nauczycieli: réwnolegly (jedno-
czesne uzyskiwanie kwalifikacji ogélnych i zawodowych) i etapowy (uzyskiwanie
kwalifikacji zawodowych po uzyskaniu tytulu zawodowego lub pod jego koniec).
Jednakze w wigkszosci krajow dla potrzeb przedszkoli i szkot podstawowych ksztatci
si¢ nauczycieli w modelu rownoleglym. Oznacza to, ze juz od poczatku studiéw zdo-
bywaja oni przygotowanie pedagogiczne. Kryteria naboru kandydatow na studia na-
uczycielskie (w zakresie wczesnej edukacji) tez sa w Europie zroznicowane. W wigk-
szosci krajow obowigzuje $wiadectwo zdania egzaminu koncowego w szkole $redniej
drugiego stopnia (w Polsce $wiadectwo maturalne), ale w cze$ci krajow (jedna trzecia
wszystkich krajow europejskich) wymagane sg zaswiadczenia o predyspozycjach do
zawodu nauczyciela lub przeprowadzane sa testy. Kryteria przyjec¢ i metody selekcji
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okreslane sg przez placowki ksztatcgce nauczycieli (Dania, Portugalia, Rumunia, Sto-
wacja, Finlandia) lub przez wladze o§wiatowe (np. Wtochy, Litwa, Wielka Brytania).
Przyktadowo, w Finlandii kandydaci na nauczycieli klas poczatkowych muszg zdaé
egzamin pisemny i sprawdzian predyspozycji, ktory obejmuje rozmowe kwalifikacyj-
ng i ¢wiczenia grupowe, w Holandii natomiast test obejmuje sprawdzian z jezyka ho-
lenderskiego i matematyki. Niski poziom badanych umiej¢tnosci nie wyklucza jednak
kandydatow z mozliwosci studiowania, lecz wskazuje na konieczno$¢ uzyskania do-
datkowego wsparcia. Dopiero powtdrne niezdanie sprawdzianu (pod koniec pierwsze-
go roku studiéw) eliminuje kandydata z dalszego ksztatcenia w zawodzie nauczyciela.
W niektorych krajach (Hiszpania, Luksemburg, Malta) obowiazuja egzaminy jezyko-
we, w Wielkiej Brytanii za$ kandydaci badani sg w zakresie umiejetnosci czytania i pi-
sania (Key Data..., 2013). W Europie, co prawda rzadko, w niektorych krajach istnieja
alternatywne $ciezki prowadzace do uzyskiwania kwalifikacji nauczycielskich. W cy-
towanym wcze$niej raporcie wymieniana jest Polska jako kraj, w ktérym funkcjonuje
mozliwo$¢ uzyskania kwalifikacji do nauczania jezykodw obcych. Potrzebne jest jed-
nak uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego znajomos¢ jezyka obcego na poziomie
»biegtym” (proficient) lub ,,zaawansowanym” (advanced) oraz $wiadectwa ukoncze-
nia studiow podyplomowych lub kursu, §wiadectwa potwierdzajacego przygotowanie
pedagogiczne kandydata. Inny przyktad w tym zakresie stanowi Szwecja, gdzie osoby
posiadajace doswiadczenie w innych zawodach konczace specjalny kurs (program)
w zakresie nauczania mogg naucza¢ okreslonego przedmiotu. Dla 0s6b z zagranicy
z doswiadczeniem nauczycielskim, ktore cheiatyby pracowaé w szwedzkim systemie
edukacyjnym organizuje si¢ specjalne kursy doksztalcajace. W Norwegii z kolei, poza
tzw. regularnym ksztatceniem akademickim, szanse na uzyskanie kwalifikacji nauczy-
cielskich majg pracownicy pomocniczy — opiekunowie placéwek przedszkolnych.
Praca opiekuncza jest im zaliczona jako forma praktycznej nauki zawodu. W Wielkiej
Brytanii (Anglia) funkcjonuje obecnie program (School Direct Training Programme)
przeznaczony dla absolwentéw z co najmniej trzyletnich stazem w innym zawodzie,
na terenie Walii za$ obowigzuje, wycofany juz z Anglii, Graduate Teacher Program-
me umozliwiajacy zatrudnienie nauczycieli bez kwalifikacji, ktorych obejmuje szko-
lenie indywidualne 1 wsparcie na terenie szkoty. Na terenie Anglii funkcjonuje takze
program Overseas Trained Teacher umozliwiajacy zdobycie kwalifikacji nauczyciel-
skich osobom, ktore zdobyty takowe poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.
Osoby takie sg zatrudniane w charakterze tymczasowych wykwalifikowanych ,,in-
struktorow” i po odbyciu indywidualnego szkolenia zakonczonego oceng uzyskuja
status nauczyciela kwalifikowanego. Jesli nie uzyskaja go w ciagu czterech lat, nie
mogg pracowaé w zawodzie nauczyciela. Raport wskazuje takze, ze poza wymienio-
nymi krajami, w Wielkiej Brytanii, Holandii i Estonii funkcjonuje tzw. Teach First —
program, powstaty jako charytatywny ruch finansowany przez przedstawicieli biznesu
dla najzdolniejszych absolwentéw réznych kierunkow studiow przygotowujacych do
zawodu nauczyciela dla szkot znajdujacych sie na szczegdlnie niekorzystnych ekono-
micznie obszarach (Key Data..., 2013).
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Uczelnie, zwlaszcza polskie, w ostatnich dwudziestu kilku latach przyjmuja
wszystkich chetnych, bo kierunek pedagogika, na ktérym ksztalci si¢ takze nauczy-
cieli, stat si¢ ,,biznesowy”. Dotyczy to zwlaszcza ptatnych form studiow, zaréwno
w uczelniach publicznych, jak i niepublicznych. Wybor studiow nauczycielskich, jak
pokazuja badania Hanny Kedzierskiej (2012), wynika gtéwnie z obnizenia wymogow
dotyczacych kwalifikacji do zatrudnienia, krotkich $ciezek uzyskiwania uprawnien
zawodowych 1 braku selekcji. Ostatnie dziatania Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w Polsce wprowadzajg istotne zmiany w tym zakresie. Nowa ustawa
o szkolnictwie wyzszym, zwana Konstytucja dla Nauki, z 20 lipca 2018 r. ogranicza
mozliwos¢ ksztalcenia nauczycieli przedszkolnych i wezesnoszkolnych, wprowadza-
jac liczne obostrzenia zwigzane z jako$cig badan naukowych prowadzonych w danej
uczelni.

Kraje Unii Europejskiej, w tym Polska, w ksztalceniu nauczycieli zobligowane
sa do rozwijania kompetencji kandydatow w trzech wymiarach: wiedzy, umiejetno-
$ci 1 postaw, a uczelnie winny opracowaé takie plany i programy studiow, ktore beda
uwzglednia¢ wypracowane przez odpowiednie wiadze krajowe (w Polsce przez Mini-
sterstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego) obszarowe i kierunkowe standardy ksztatce-
nia nauczycieli z uwzglednieniem wytycznych ogélnoeuropejskich. Cytowane przez
Wande Drozke (2012) dokumenty Rady Europy i Komisji Europejskiej stwierdzajace,
ze: ,,Nauczyciele powinni by¢ przygotowani do podjecia rosngcych wyzwan spote-
czenstwa opartego na wiedzy (the knowledge society), do aktywnego w nim uczestni-
czenia oraz przygotowania innych uczacych si¢ do samodzielnego uczenia si¢ przez
cate zycie (autonomous lifelong learners)” jest na tyle ogdlne, ze poszczegdlne in-
stytucje ksztalcgce nauczycieli moglyby je wypehia¢ dowolnymi treSciami, co, jak
wida¢ z opracowanych w Polsce standardow ksztalcenia nauczycieli, nie do konca
jest mozliwe. Ograniczenie autonomii uniwersyteckiej w tym zakresie wynika gtéwnie
z przyczyn ekonomicznych i przejawia si¢ w minimalizowaniu liczby godzin dydak-
tycznych. Cho¢ zdobywanie informacji o §wiecie z uzyciem najnowszych osiggnig¢é
technologicznych odbywa si¢ gtownie poza formalnym systemem edukacji i w drodze
samoksztatcenia, to wydaje si¢ jednak, ze uczenie si¢ bycia nauczycielem wymaga kon-
taktow bezposrednich ze specjalistami 1 wsparcia mentorskiego juz w stadium przed-
konwencjonalnym rozwoju zawodowego. Pytanie o cel jest takze pytaniem o to, jaki
ma by¢ lub kim ma si¢ stawac przyszty nauczyciel? W ksztatceniu nauczycieli matych
dzieci Mary A. Jensen (1999) proponuje przyjecie dwoch gtdéwnych celow: (1) wia-
czanie podej$¢ transdyscyplinarnych i poglebionej wiedzy pedagogicznej w progra-
my ksztatcenia praktykéw, aby wzrastata ich wiedza z dyscyplin pokrewnych w celu
lepszego zaspokojenia wszechstronnych potrzeb uczniow i ich rodzin oraz (2) pro-
mowanie rozmaitych strategii, ktore pomoga przysztym praktykom przyjmowanie rol
kierowniczych, angazowanie si¢ w doradztwo i wspdlng prace, co pozwoli im na zbu-
dowanie zdolnosci do wspdlnego popierania i koordynowania ushug spotecznych.

Wazne wigc wydaje si¢ przyjecie okreslonej orientacji w ksztatceniu nauczycieli
i $wiadomos$¢ jej ograniczen, niezaleznie, czy bedzie to orientacja: technologiczna —
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wywodzaca si¢ z behawioryzmu, humanistyczna — majaca swe podstawy w psycho-
logii humanistycznej czy funkcjonalna — nawiazujaca do psychologii poznawczej
(Kwiatkowska, 2008).

Celem panstwa jest ,,uzyskanie” okreslonych efektow ksztatcenia w postaci prooby-
watelskiego nauczyciela, ktory realizuje narzucony program ksztalcenia uczniéw i nie
dyskutuje o jego zasadnosci, celem za$ rozwijajacego si¢ nauczyciela jest (przynajmniej
tak si¢ zdarza) uzyskanie autonomii (cel emancypacyjny). Nie zaglebiajac si¢ zbytnio
w aksjologiczny wymiar ksztalcenia nauczycieli, warto skonkludowac, ze osobiste war-
tosci przysztego 1 czynnego zawodowo nauczyciela nie zawsze sg spojne z wartosciami
narzuconymi z zewnatrz i wcale tak by¢ nie musi. Kompromis uzyskany w drodze re-
fleksji nad wiasnym rozwojem i praktyka pedagogiczng wydaje si¢ wyjSciem uniwer-
salnym w tym zakresie, gdyz, jak zauwaza Maria Czerepaniak-Walczak (2006, s. 71),
»wytworzona w drodze emancypowania si¢ nowa koncepcja ksztatcenia i wychowania
[tu: ksztatcenia nauczycieli — przyp. M.S.] nabiera znamion nowej ideologii i jako taka
moze zniewalac [...] Wolno$¢ edukacji jest warto$cig zadang”.

Proces stawania si¢ nauczycielem jest procesem dynamicznym. Dynamika ta, jak
zauwaza Sylvia Yee Fan Tang (2003, s. 19), wymaga stawiania (pojawiania si¢) wy-
zwan w polu doswiadczenia studenta, jak tez jego wspierania przez nauczyciela akade-
mickiego lub opiekuna praktyk. Niewyzwalajace pole doswiadczen dostarcza niewielu
mozliwosci refleksyjnego myslenia z powodu matej liczby probleméw do rozwigzania.
Stajac przed wyzwaniem, studenci — przyszli nauczyciele — odczuwaja brak pewno-
$ci 1 poruszaja si¢ od niestabilnosci w kierunku rownowagi. Zbyt powazne wyzwania
moga, z kolei doprowadzi¢ do negatywizmu i stagnacji. Konieczne jest wiec wsparcie,
ktore, dla pomyslnego rozwoju zawodowego przysztych nauczycieli, powinno obej-
mowac¢ pomoc w odczuwaniu poczucia bezpieczenstwa, wlasnej indywidualnosci, po-
czucia wlasnej wartosci, poczucia zwigzku z innymi, poczucia wladzy nad wiasnymi
pomystami i dziataniami, odczuwania, ze ich dziatania nauczycielskie i osady sg istotne
itd. Wyzwania i wsparcie powinny by¢ komplementarne i prowadzi¢ do stworzenia toz-
samosci osoby nauczajacej (ja nauczajace — teaching self). Sposob ksztalcenia nauczy-
cieli zalezny jest nie tylko od przyjetej orientacji, planu i programu studiow, lecz takze
w duzej mierze od indywidualnych umiejetnosci i wiedzy nauczycieli akademickich.

W poszukiwaniu filozofii edukacji nauczycielskiej

Poszukiwanie filozofii edukacji, zawierajacej w sobie zaréwno filozofi¢ konstruowania
programu, jak i filozofi¢ ksztalcenia nauczycieli, nie jest zabiegiem prostym, zwlaszcza
w czasach proby przebijania si¢ do edukacji polskiej trendow obcych kulturowo. Mam
tu glownie na uwadze krytykowana przez Eugeni¢ Potulicka (2014) ideologi¢ neolibe-
ralng, ktora przenikneta do Europy, w tym takze do Polski, ze Stanow Zjednoczonych.
W analizie edukacji amerykanskiej, przedstawionej przez autorke, mozna doszukac si¢
pewnych podobienstw do obecnie proponowanych zatozen reformy edukacji polskie;j.
Typowa cecha neoliberalizmu jako filozofii/ideologii, wskazywang przez wielu auto-
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réw (tamze), jest wolny rynek. Wsrdd teorii wykorzystywanych przez neoliberalizm
Potulicka wymienia monetaryzm, teori¢ transakcji i teori¢ kosztow transakcyjnych.
W Polsce najbardziej znana 1 uzywana w ekonomii 1 polityce spolecznej jest teoria
kapitatu ludzkiego. Inwestowanie w edukacje i traktowanie wyksztalcenia jako kapi-
tatu przyczynia si¢ do wzrostu ekonomicznego kraju. Jak podaje za Marthg Fernando
Pineda Potulicka (2014, s. 46): ,,Miara kapitatu ludzkiego jest uzytecznos¢ jednostki
i jej edukacji. Wiedza 1 umiejetnosei jako kapitat majg forme towaru. Ekonomiczna
warto$¢ umiejetnoscei nie tylko wspiera indywidualne mozliwosci, przyczynia si¢ takze
do dobra wspdlnego w formie kapitatu ludzkiego, zasobdw intelektualnych napedza-
jacych innowacje i efektywno$¢ ekonomiczng. Kluczowe uzasadnienie dla rynkowych
reform edukacji polega na przewidywaniu jej zwigkszonego wktadu w rozwoj eko-
nomiczny kraju”. W Polsce takze uwaza si¢, ze nalezy ksztalci¢ takie umiejetnosci,
ktére potrzebne sg gospodarce, stad w niektorych uczelniach powotuje sie kierunki
tzw. zamawiane, na realizacj¢ ktorych przeznaczone sa specjalne dotacje. Prowadzone
sg tez akcje zachecajace mtodziez do studiowania na kierunkach politechnicznych.
Neoliberalizm zainteresowany jest produktywnoscig jednostki, a szkoly powinny by¢
zarzadzane sposobem rynkowym, promujacym wybor konsumenta i konkurencyjnos$¢.
Badania empiryczne Kevina B. Smitha (cyt. za: Potulicka, 2014) nie potwierdzily jed-
nak zwigzku edukacji z ekonomig. Stwierdzil on (tamze, s. 60), ze ideologia ta ,jest
podejrzana w szeregu kluczowych jej elementach. Powaznie niedoceniane sg nega-
tywne efekty spoleczne rynkowych reform edukacji, ich wplyw na cele szkolnictwa
1 warto$ci obywatelskie”. Warto bytoby zatem zastanowi¢ sie, czy mamy w Polsce
podaza¢ doktadnie tg samg drogg co Stany Zjednoczone i podporzadkowywaé szkoty
normatywnym zatozeniom i zaleceniom ekonomizmu? Wydaje si¢ jednak, ze ideolo-
gia neoliberalna nie jest najlepszym rozwigzaniem w warunkach polskich w zakresie
ksztatcenia zawodowego nauczycieli matych dzieci.

Podajac w watpliwos¢ wykorzystanie ideologii neoliberalnej, nalezatoby si¢ za-
stanowi¢ jednak, jaka ideologia lub teoria mogtaby stanowi¢ dobre ugruntowanie
dla wprowadzania zmian w ksztalceniu nauczycieli. W ksztalceniu uniwersyteckim
poszukuje si¢ pewnej réwnowagi miedzy teorig a praktyka, miedzy tym co Robert
Kwasnica nazywa, pedagogika adaptacyjna a pedagogika emancypacyjng. Percep-
cja przygotowania studentéw do zawodu, jak wynika z badan Malgorzaty Suswitto
(2012), jest wynikiem adaptacyjnego w swej racjonalnosci postrzegania studiow aka-
demickich. Racjonalno$¢ ta prawdopodobnie zakorzeniona jest w pedagogice ada-
ptacyjnej uprawianej przez wigkszos$¢ nauczycieli akademickich, ktorych ocenia si¢
przez pryzmat typowych dla tej racjonalnos$ci sukceséw naukowych i dydaktycznych.

Wydaje sig, ze istotnym zatozeniem emancypacyjnej filozofii edukacji nauczyciel-
skiej jest przyjecie rozwojowego podejScia w ksztatceniu profesjonalizmu nauczy-
ciela z jednej strony, z drugiej zas uwzglednienie konstruktywistycznego podejscia
nie tylko w edukacji wezesnoszkolnej, lecz takze w edukacji nauczycielskiej. ,,Trans-
misyjny” nauczyciel akademicki wyksztalci ,transmisyjnego” nauczyciela wczesnej
edukacji, ktory bedzie ,transmisyjnie” traktowat pracg z uczniami.
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Pewnym, dosy¢ ciekawym, rozwiazaniem w filozofii ksztalcenia nauczycieli wy-
daje si¢ propozycja Bay Area Teacher Training Institute University of the Pacific
z miasta Oakland w stanie California (USA), zwana w skrocie BATTI, w ktorej zakta-
da sig, ze filozofia ksztalcenia nauczycieli powigzana jest $cisle z filozofig edukacji.
Kluczowa filozofig przyjeta w tym uniwersytecie jest deweyowskie ,,uczenie si¢ przez
dziatanie” (learning by doing), a studenci sg ,,pelnoczasowymi” asystentami nauczy-
ciela. Sercem filozofii jest to, Ze nauczanie musi by¢ osobiste, z charakterem i prag-
matyczne. Program jest budowany wokot zatozenia, ze uczniowie (takze studenci)
najlepiej si¢ uczg wowczas, kiedy wiedza, ze uczenie si¢ jest powigzane z tym, kim sa,
co w tej chwili wiedzg i o co si¢ troszcza, gdy nauka ma gleboki znaczacy cel i kiedy
nauka pojawia si¢ jako sposob, ktory pozwala uczniom budowac wlasne rozumienie
w czasie 1 z mocnym akcentem dzialania.

Majac na uwadze ztozono$¢ aksjologiczng problematyki ksztatcenia nauczycieli
1 pamigtajac o personologicznym charakterze zawodu nauczyciela wezesnej edukacji,
zasadne wydato si¢ poznanie postrzegania siebie w przyszlej roli nauczyciela przez
studentéw przygotowywanych do zawodu.

Antycypacja siebie w zawodzie — badania jakoSciowe wsrod przyszlych nauczycieli
przedszkoli i klas I-I11

Celem przeprowadzonych przeze mnie badan bylto: poznanie postrzegania siebie
w roli nauczyciela przez studentow konczacych studia II stopnia na kierunku Pedago-
gika, specjalno$¢ Wczesna Edukacja.

Gtowny problem badawczy brzmiat: Jak studenci — przyszli nauczyciele przed-
szkola/klas I-III szkoty podstawowej antycypuja siebie w roli nauczyciela?

Badani byli wszyscy studenci konczacy studia magisterskie: 38 oséb, w tym
trzech mezczyzn (dobor celowy).

Przyjeto podejscie jakosciowe, w ktoérym zastosowano metode analizy tekstow
(esejow) studenckich. Badania przeprowadzono na zakonczenie cyklu wyktadéw mo-
nograficznych, a prace (eseje) pt. Ja jako przyszly nauczyciel przedszkola/edukacji
wczesnoszkolnej nie byly oceniane. Zastosowana procedura badawcza nie uwzgled-
niata redukcji zgromadzonego materiatu empirycznego, gdyz pierwsze czytanie tek-
stow studenckich wskazato, Ze nie istnieje taka potrzeba. Kolejnym krokiem w pro-
cesie badawczym byto kodowanie, ktore polegato na powtérnym czytaniu i wyszu-
kiwaniu cech opisujgcych siebie jako przysziego nauczyciela oraz ustalenie kategorii
antycypacyjnych.

Efektem tego byto ustalenie szesciu kategorii: (1) ,,profesjonalista”; (2) ,,prakty-
kant/stale uczacy si¢”; (3) ,,artysta/animator”; (4) ,,przyjaciel dzieci i rodzicéw/auto-
rytet”; (5) ,,entuzjasta/pasjonat”; (6) ,.konstruktywista”.

Typ ,,profesjonalisty” cechuje: otwartos¢, inicjatywa, dazenie do doskonatosci,
nadgzanie za postgpem cywilizacyjnym, to osoba wykorzystujaca wiedze teoretyczng
w praktyce i partnersko wspotpracujaca z rodzicami.
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Przyktad opisu ,,profesjonalisty”:

Chciatabym by¢ w swojej przysziej pracy profesjonalistkq i swego rodzaju fachowcem.
Chciatabym, aby moje relacje z rodzicami dzieci, ktorych w przysztosci bede wychowaw-
cq, opieraly si¢ na wspolpracy oraz partnerskim stosunku rodzicow do placowki, do ktorej
uczeszcza ich dziecko. Gdy wybiegam w przysztosc i widze siebie jako przysztego nauczyciela,
chciatabym zobaczy¢ osobe, ktora solidnie i konsekwentnie petni swoje obowigzki, chciata-
bym rowniez widzie¢ osobe umiejetnie wykorzystujgcq swojg wiedze teoretyczng w praktyce.

Typ ,.praktykanta/stale uczacego si¢” cechuje: samorozwo6j, dwuspecjalnoscio-
wos¢, stale doksztalcanie sig, to osoba obowigzkowa — poszerzajaca kwalifikacje
i kompetencje oraz uczaca si¢ na wtasnych btgdach.

Przyktad opisow ,,praktykanta/stale uczacego si¢”:

Nauczyciel doskonali si¢ przez cale zycie, poszerza swojq wiedze, wzbogaca sig
o0 coraz to nowsze informacje i postepy technologiczne. Wybierajgc zawod nauczycie-
la, a zwlaszcza na etapie przedszkolnym lub wczesnoszkolnym zdaje sobie sprawe, ze
ciggle musze poszerzac swojq wiedze.

Istotng sprawq jest tez moja mobilnos¢ jako przysztego nauczyciela, a mianowicie
wazne jest, abym uczestniczyta w kursach i szkoleniach (zagranicznych, krajowych),
ktore wplywajg na moj samorozwoy.

»Artysta/animator” — to kolejny typ (kategoria antycypacyjna), ktorego cechuje:
improwizacja w sztuce, nacisk na poznanie mozliwosci dzieci, nacisk na tworczos¢
dzieci, niezgoda na schematyzm w pracy, wprowadzanie dzieci w kulture¢ i nauke.

Przyktadowe opisy ,,artysty/animatora’:

Mysle, ze wazng kwestig jest rowniez omawianie tworczosci dzieci, tak, aby one
wlasnymi stowami mogly sprobowa¢ nazwac wlasne uczucia.

Wielos¢ form artystycznych, swobodnego przekazu emocji, rozwijanie umiejetno-
sci w obrebie interesujgcych dziecko dzialan z zakresu sztuki, to moje cele.

Bede zachecaé dzieci do aktywnego dzialania, np. poprzez organizowanie wycie-
czek, kol zainteresowan, czy dnia artysty. W swoich dzialaniach bede takze dgzy¢
do tego, aby kazde dziecko mogto poczu¢ sie docenione i zeby odkryto w sobie jakis
talent, zauwazato swoje mocne strony.

»Przyjaciel dzieci i rodzicow/autorytet” — kolejny typ, ktéry cechuje: prawo do po-
petniania btedow, sprawiedliwos$¢, troskliwo$¢, budowanie wigzi z uczniami, wspie-
ranie, pomaganie i zyczliwo$¢, zaufanie (ufajacy i cieszacy si¢ zaufaniem innych),
relacje partnerskie z dzie¢mi i rodzicami.

Przyktadowe opisy ,,przyjaciela dzieci i rodzicow/autorytetu”:

Uwazam, ze jesli bede z szacunkiem odnosic¢ sie do dzieci, to i one bedq szanowaty
mnie i mojg prace.

Chciatabym, aby w przysztosci by¢ nauczycielem z przyjacielskim stosunkiem do
uczniow. W moim odczuciu nauczyciel to nie tylko osoba przekazujgca wiedze, ale
rowniez osoba wspierajqgca i pomagajgca w codziennych sytuacjach.

Chciatabym dobrze utozy¢ sobie relacje z rodzicami, uwazam, iz pierwsze wraze-
nie liczy sie najbardziej.
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»~Entuzjasta/pasjonat” — w kategorii tej wyr6zni¢ mozna nastgpujace cechy: in-
spirator, organizator piknikow, kuligdw, wyjazdow, korzystajacy z nowoczesnych
technologii, towarzysz poszukiwan i zdobywania wiedzy, aktywny w organizowaniu
wycieczek, wspotpracujacy ze srodowiskiem lokalnym i z rodzicami, wzbudzajacy
u ucznidéw zaciekawienie réoznymi sprawami.

Przyktadowe opisy ,,entuzjasty/pasjonata’:

Chciatabym prowadzié zajecia, w ktorych uczestniczyliby rodzice... czesto dorosli
nie majq czasu dla swoich dzieci, dlatego uwazam, ze jeden dzien w miesigcu, godzing
lekcyjng znalezliby, aby popracowac ze swoim dzieckiem i zobaczy¢ jego wyniki.

W dzialaniach pedagogicznych chciatabym jak najwiecej dziataé i inspirowac.
Stosowac roznorodnosé metod i form nauczania. Uczestniczy¢ w wycieczkach, obo-
zach, rajdach, a nawet wspoltworzyé je z uczniami.

»Konstruktywista” — to typ wszechstronnie wyksztatcony, odwazny w podejmo-
waniu trudnych tematéw, ukazujacy przydatnos¢ wiedzy, stosujacy zasade nauczania
,»W poszukiwaniu $ladu”, stwarzajacy okazje do badania, poszukiwania.

Przyktadowe opisy ,,konstruktywisty”

Widze siebie, jako nauczyciela, ktory pokazuje swiat rzeczywisty nie wyidealizo-
wany. Nie boje sie poruszania na lekcjach trudnych tematow takich jak smieré, prze-
mijanie, przemoc czy adopcja.

Chciatabym, aby moje lekcje pobudzaly dzieci do dzialania, aby dzieci same do-
chodzity do ciekawych wnioskow.

Analiza esejow studenckich pozwala skonkludowac, ze:

1. Przyszli nauczyciele wezesnej edukacji najbardziej antycypuja siebie w modelu ,,no-
wego profesjonalizmu” Juliana Elliotta (najczesciej), ktdry cechuje sig: interaktyw-
nym i eksperymentalnym nauczaniem, opieraniem profesjonalnej edukacji na koncep-
cji studiowania przypadkéw z praktyki — dobranych pod katem ich problematyczno-
$ci, kompleksowosci (ztozonoscei), otwartosci na interpretacje uwzgledniajaca rdézne
punkty widzenia; modelu pedagogiki wspierajacej profesjonalne uczenie si¢ poprzez
organizowanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi zdolnosci niezbgdnych dla kom-
petentnej praktyki refleksyjnej — empatii, samorefleksji (kilka przypadkow).

2. Whpisujg si¢ takze w model ,,profesjonalnego artyzmu’ Delli Fish, zaktadajacy m.in. ,re-
pertuar personalny”, na ktéry sktadaja si¢ cechy osobowosci, charakteru, wiedza ogolna
1 samowiedza (wrazliwo$¢ na innych, samo$wiadomo$¢, umiejgtnos¢ wywazonej oceny),
dystans, pokora, odwaga, bezstronnos¢, otwartos¢ umystowa, empatia, entuzjazm, wy-
obraznia; odpowiedni do nauczanych przedmiotow poziom wiedzy merytorycznej; ,,re-
pertuar umiejetnosci okreslony wymaganiami akredytacyjnymi”, profesjonalny rozwdj.

Konkluzja
Przeprowadzone badania, z uwagi na ich kontekstualno$¢ zwigzang z podejsciem

jako$ciowym, nie pretenduja do uogdlnionego wnioskowania. Mozna je jednak od-
nie$¢ do ksztalcenia w konkretnej uczelni, tj. na Uniwersytecie Warminsko-Mazur-
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skim w Olsztynie i podja¢ probe refleksji nad tym, jak ksztatcimy i czy wprowadzone
w ostatnich latach zmiany daja szanse¢ studentom bgdacym w stadium przedkonwen-
cjonalnym rozwoju zawodowego nauczyciela na podazanie w kierunku emancypacyj-
nym, autonomicznego nauczyciela profesjonalisty?

Poréwnanie prezentowanych tu, z koniecznosci w wielkim skrocie badan, z pre-
zentowanymi w 2015 r. (Suswitto, 2015), cho¢ metodologicznie odmiennymi, daje
jednak pewng podstawe do oceny zmiany w jako$ci ksztalcenia. Wprowadzone
ksztatcenie modutowe, zaréwno dla studiow I, jak 1 II stopnia, stanowito w duzej
cze¢sci realizacje postulatow studenckich dotyczacych mozliwosci rozwijania zain-
teresowan, a takze rozszerzenia kompetencji jezykowych. Propozycje te byty dosy¢
szczegotowo prezentowane w innym opracowaniu (Suswilto, 2016), stad tez nie ma
potrzeby ponownego ich przedstawiania.
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CHANGES IN THE EDUCATION OF EARLY SCHOOL EDUCATION TEACHERS
IN POLAND IN THE CONTEXT OF STUDENTS’ ANTICIPATION
OF THE PROFESSION

Abstract

In this study I describe the problem of changes in the education of pre-school and primary school
(grades I-IIT) teachers in Poland, paying attention to the political and ideological as well as the
philosophical context. I provide arguments for the need to care for the quality of education and the
need for continuous teacher education. I draw attention to the David Clarke’s and Hilary Holling-
sworth’s Correlation Model of Professional Development of Teacher, useful in this regard, and to
the European context of solutions in this field. In the further part of the study, I consider the educa-
tion philosophy of early school education teachers, citing for example Potulicka’s critical views
on the neoliberal American philosophy, and providing a different approach of Bay Area Teacher
Training Institute (BATTI) (also American), which assumes that the philosophy of teachers educa-
tion is closely related to the philosophy of education. The second part of this article presents my
own qualitative study on the self-anticipation of students regarding the profession of early school
education teacher. As a result of the analysis of students’ essays, I selected several types of teacher:
‘professional’, ‘apprentice/constantly learning’, ‘artist/animator’, ‘friend of children and parents/
authority’, ‘enthusiast/passionate’, ‘constructivist’.

Keywords: early school education teacher, education, change, development
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