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ABSTRAKT

Artykul jest po$wigcony wybranym zagadnieniom bezrobocia wsrédd oséb
miodych, charakterystycznym cechom ochrony mtodych bezrobotnych oraz
czynnikom zewngtrznym, ktére pozwalaja chroni¢ mlodziez przed bezrobo-
ciem. Bezrobocie wéréd mlodziezy to ztozony problem i nalezy go rozpatrywaé
w réznych kontekstach, dlatego tez pracownicy socjalni powinni znaé szersze
spoleczne powiazania problemu. Mimo tego nie mozna ignorowad znaczenia
zmian indywidualnych cech mtodych bezrobotnych oraz mlodziezy zagrozo-
nej bezrobociem. Aby osiagnaé¢ wymierny wynik, czyli zmniejszy¢ bezrobo-
cie wéréd mlodziezy, a takze chroni¢ mtodych ludzi przed bezrobociem, ko-
nieczne jest konsekwentne dziatanie wszystkich podmiotéw zaangazowanych
w walke z tym problemem.

Stowa kluczowe: bezrobocie, mlodziez, krytyczna praca socjalna, system edu-
kacji, rynek pracy, upodmiotowienie klienta, stuzby zatrudnienia, wolontariat
0s6b bezrobotnych

WPROWADZENIE

C elem konferencji ,Poglady na temat ochrony dzieci i mlodziezy
w kontekscie pracy socjalnej w Stowacji, Norwegii i innych krajach”
jest zwrdcenie uwagi na obecna sytuacje w tym obszarze, zastanowienie si¢
nad zadaniami zwiazanymi z pracg socjalng oraz sformulowanie zalecen dla
wybranych obszaréw ochrony dzieci i mlodziezy. Do tych obszaréw nalezy
réwniez bezrobocie wsréd mlodziezy, ktére poddam analizie w kontekscie
krytycznej pracy socjalnej.

Wspétczesnie miodzi ludzie zyja w spoleczeristwie okreslanym ,post-
modernistyczng’, ,postindustrialng” lub ,refleksyjna” nowoczesnoscia.
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Taka ,,ptynna nowoczesno$¢” (Bauman, 1995) przynosi, miedzy innymi,
utratg tradycyjnych gwarancji, np. ,gwarancji” zatrudnienia dla mtodych
absolwentéw uniwersytetéw. Fragmentaryzacja ludzkiego zycia w spote-
czefistwie postmodernistycznym jest widoczna takze w zyciu mlodych lu-
dzi wchodzacych na rynek pracy. Brak poczucia bezpieczestwa na rynku
pracy wiaze si¢ z rozproszeniem dziatalno$ci mtodych ludzi w okresie przed
i krétko po wejsciu na rynek pracy. W Strategii Europa 2020 pomoc mto-
dym ludziom w wejéciu na rynek pracy i pozostaniu na nim jest uwazana
za gtéwny priorytet Unii Europejskiej w zakresie osiagnigcia wzrostu i two-
rzenia miejsc pracy.

Aktywne krytyczne badania, ktére koncentruja si¢ na identyfikacji obec-
nych zmian spolecznych i ich ogélnospotecznych konsekwencjach, powinny
pokaza¢, co te procesy oznaczajq i jakie s3 ich powiazania oraz konsekwencje
dla catego spoteczeristwa. Wedtug Radki Janebovej (2014) tego rodzaju bada-
nia opierajg si¢ na zasadach uczestnictwa i upodmiotowienia osob badanych,
i koncentrujac si¢ na praktyce i zmianie. Wszystkie te cechy sa potrzebne
w strukturalnej analizie problemu bezrobocia w§réd mlodziezy.

Nie mozna zaja¢ si¢ powaznymi problemami spolecznymi, takimi
jak bezrobocie wsréd mlodziezy, bez zrozumienia podstaw probleméw
spofecznych oraz ich powiazani z calym spoteczenstwem. Zdolno$é pra-
cownikéw socjalnych do dziatania w celu wspierania koniecznych zmian
spotecznych jest determinowana przez stopniowe oraz kontekstowe i dy-
daktyczno-metodologiczne zapoznanie si¢ z nimi w warunkach studiéw
uniwersyteckich. W przypadku pracownikéw socjalnych wysitek zrozu-
mienia, a nast¢pnie radzenia sobie z problemami spolecznymi powinien
by¢ $cisle zwiazany z ich teoretycznym wyksztalceniem i fachowym przy-
gotowaniem praktycznym.

Zgodnie z komunikatem Unii Europejskiej ,Working together for Eu-
rope’s young people. A call to action on youth unemployment” (,Dzia-
tajmy wspdlnie na rzecz mlodziezy europejskiej. Wezwanie do dziatania
w sprawie bezrobocia wéréd mtodziezy”), mlodzi ludzie posiadaja klucz do
przysztej dynamiki i dobrobytu Europy. Ich talent, energia i kreatywnos¢
pomoga Europie osiagna¢ wzrost i zwigkszy¢ konkurencyjno$¢ oraz prze-
zwycigzy¢ konsekwencje obecnego kryzysu.
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W tej czgséci zajme si¢ wybranymi zagadnieniami bezrobocia wsréd oséb
mtiodych, charakterystycznymi cechami ochrony miodych bezrobotnych oraz
czynnikami zewn¢trznymi, ktére moga chroni¢ mtodych ludzi przed bezro-
bociem. Bezrobocie wéréd mlodziezy to ztozony problem i nalezy go rozpa-
trywaé w réznych kontekstach, dlatego tez pracownicy socjalni powinni zna¢
te szersze spoteczne powiazania. Mimo tego, nie mozna ignorowa¢ znaczenia
zmian indywidualnych cech charakterystycznych dla mtodych bezrobotnych
lub miodziezy zagrozonej bezrobociem. Aby osiagna¢ wymierny wynik, czyli
zmniejszy¢ bezrobocie wéréd mlodziezy, a takze chroni¢ miodych ludzi przed
bezrobociem, jest konieczne konsekwentne dzialanie wszystkich podmiotéw

zaangazowanych w walke z tym problemem.

PROBLEMY BEZROBOCIA WSROD MtODZIEZY

Jako zagadnienie wielodyscyplinarne bezrobocie miodziezy nalezy postrze-
ga¢ w kilku kontekstach. Jesli pracownicy socjalni ulegna presji elit poli-
tycznych, poddadza si¢ nadmiernemu sterowaniu ich pracg lub administra-
cyjnemu aspektowi wykonywanej dzialalnoéci, pomoc udzielana mtodym
bezrobotnym moze sta¢ si¢ jedynie instrumentalna czgécia pracy socjalnej
polegajaca na tagodzeniu istniejacych probleméw, ale nie na ich rozwia-
zywaniu. Jezeli system spofeczny przyczynia si¢ bezposrednio do tworze-
nia lub poglebiania bezrobocia w§réd mtodziezy, pracownicy socjalni jako
pracownicy tego systemu mogg jedynie korygowaé jego konsekwencje lub
wady, ktdére powracaja wielokrotnie, gléwnie w miesiacach letnich, w for-
mie cyklicznego bezrobocia absolwentéw. W swoim zaleceniu w sprawie
ustanowienia gwarancji dla mlodziezy Rada Unii Europejskiej wskazuje na
potrzebe zajecia si¢ ryzykiem takich cykléw braku aktywnosci zawodowe;.

Oczywiste zapotrzebowanie pracownikéw socjalnych na posiadanie wy-
sokiej jakosci ogdlnej wiedzy zostato w ostatnich latach wypaczone i wyni-
ka nie tylko z ,jako$ci” naszego systemu edukacji, ale takze z wymaganej
selektywnosci wiedzy i oczekiwani co do kwalifikacji niezbednych do pracy
w stuzbach zatrudnienia. Pierwszym problemem jest postmodernizm lub
perspektywa postmodernistyczna, ktéra wedtug Jana Fooka (2000) nie jest
zwigzana z wiedza ogdlna lecz raczej kontekstualna. Przejscie od prakeyki
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do teorii jest mozliwe do zastosowania w optymalizacji dziatari majacych
na celu radzenie sobie z bezrobociem wsréd miodziezy, poniewaz dyfuzja
w zakresie bezrobocia mtodziezy bezposrednio wymaga stalego odzwiercie-
dlenia w praktyce socjalnej.

Kolejnym ograniczeniem problemu bezrobocia miodziezy z punktu wi-
dzenia pracy socjalnej jest jej aspekt ekonomiczny, a nawet finansowy. Radka
Janebovd (2014, s. 14) rozumie ekonomizacjg pracy socjalnej jako ,przyjmu-
jaca takie mechanizmy rynkowe w obszarze pracy socjalnej, ktére powin-
ny przyczynic si¢ do zmniejszenia ustug uznawanych za nieefektywne i zbyt
wybujate”. Zgodnie z odpowiednimi dokumentami UE uwazamy, ze efek-
tywne jest przede wszystkim inwestowanie w umiejetnosei i eliminowanie
dysonansu mi¢dzy oferowanymi i wymaganymi umiej¢tnosciami. Obejmuje
to np. wspieranie praktycznych doswiadczeri w prowadzeniu biznesu oraz ich
powiazania z rzeczywistym $rodowiskiem biznesowym przez start-upy.

Oprécz ekonomicznego (finansowego) problemu ochrony mtodych lu-
dzi przed skutkami bezrobocia jest wazne, aby skupic si¢ takze na ich rze-
czywistej sytuacji zyciowej. Tak zwana analiza P-C-S, za pomoca ktérej
bezrobocie wsréd mtodziezy ocenia si¢ w kontekscie osobistym, kulturo-
wym i strukturalnym, jest jedna z potencjalnych technik umozliwiajacych
wysoka jakos¢ oceny sytuacji zyciowej klienta. Martin Davies (1997) wska-
zuje na to, ze pracownicy socjalni powinni bra¢ pod uwage kwestie sytuacji
zyciowej klienta oraz uwzglednia¢ wyjatkowos¢ kazdej osoby.

Wkiad krytycznej, a w tym znaczeniu nawet radykalnej pracy socjalnej
na rzecz wspierania podstawowych zmian strukturalnych zwiazanych ze
zwigkszaniem ochrony mlodziezy przed bezrobociem wiaze si¢ z ryzykiem
wystapienia anomii tej cz¢sci obszaru spotecznego, ktéra powinna funkcjo-
nowa¢ zgodnie z rozumieniem elit spolecznych i politycznych. Takie ,wy-
tamywanie si¢” pracy socjalnej moze mie¢ negatywne konsekwencje dla jej

rozwoju.

CECHY OCHRONNE MtODYCH BEZROBOTNYCH

Wielowymiarowy charakter nie tylko przyczyn, ale takze innych cech bez-
robocia wéréd miodziezy stwarza potrzebg dokonania zmian strukeuralnych
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w kilku obszarach zycia spotecznego. Mimo tego, nie mozemy ignorowacé
znaczenia zmian indywidualnych cech charakterystycznych dla miodych
bezrobotnych lub mlodziezy zagrozonej bezrobociem T¢ kwesti¢ podnosi
np. Malcolm Payne (1997); twierdzi, ze nie nalezy zapominaé o indywi-
dualnych problemach ludzi i skupia¢ si¢ tylko na strukturalnych zmianach
spolecznych. Na Stowacji odczuwa si¢ obecnie brak tego wymiaru polityki
spofecznej i polityki zatrudnienia. W 2013 r. Komisja Europejska przyjeta
zalecenia dla poszczegdlnych paristw czlonkowskich dotyczace bezrobocia
wiréd miodziezy. Republice Stowackiej zalecono:

— zintensyfikowanie wysitkéw zmierzajacych do rozwiazania problemu
wysokiego bezrobocia wéréd miodziezy, np. przez system gwarancji
dla mlodziezy;

— przyjecie $srodkéw majacych na celu przyciagnigcie mtodych ludzi do
zawodu nauczyciela i poprawienie wynikéw ksztalcenia w tej dzie-
dzinie;

— zwigkszenie przygotowania praktycznego bezposrednio w przedsig-
biorstwach w ramach ksztalcenia eksperckiego i szkolen;

— tworzenie studiéw licencjackich na uniwersytecie, ukierunkowanych
bardziej na znalezienie zatrudnienia na rynku pracy.

Rola pracy socjalnej w aktywizacji miodych bezrobotnych polega zaréw-
no na wzmacnianiu ich umiejgtnosci, co jest cechg wspélna ze ,standardo-
wa~ pracg socjalna, a takze na autoryzowaniu klientéw, wspierajac podejscie
w krytycznej pracy socjalnej. Wedtug Radki Janebovej (2014, s. 67) rézni-
ca miedzy tymi podejsciami polega na tym, ze wzmacnianie umiejgtnosci
oznacza, iz praca socjalna umozliwia ludziom tworzenie strategii radzenia
sobie w warunkach ich zycia, a ich upodmiotowienie oznacza nie tylko
adaptacje, ale takze nauczenie si¢ kontroli nad wlasnym zyciem i warunka-
mi zyciowymi. Moim zdaniem ta indywidualna cecha charakterystyczna
mtlodych ludzi powinna funkcjonowaé jako ochrona przed bezrobociem
lub jego negatywnymi konsekwencjami.

Ustawa o stuzbach zatrudnienia traktuje absolwentow szkét jako jedna
z grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Ich nieko-
rzystna sytuacja stwarza przestrzeri do ustanowienia spotecznego poparcia,
tj. lobbowania na rzecz praw tej grupy u decydentéw, ale takze wobec ogé-
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tu spoteczenstwa. Wedtug Silvii Staub-Bernasconi (2007) konieczne jest
wspieranie praw wszystkich grup znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, gdy
upodmiotowienie klientéw jest niemozliwe ze wzgledu na wiek lub inne
niesprzyjajace czynniki. W obszarze wspierania zatrudnienia mtodziezy
i szans na zatrudnienie przyjete ministerialne srodki pomocowe Republi-
ki Stowackiej na lata 2012-2014 obejmuja réwniez zabiegi majace na celu
zastosowanie szczegblnego podejscia w przypadku mlodych ludzi ze zmar-
ginalizowanych spotecznosci romskich, oséb zagrozonych ubdstwem i wy-
kluczeniem, mtodych ludzi niepetnosprawnych z niska zdolnoscia funkcjo-
nowania, ktdrzy znajduja si¢ w niekorzystnej sytuacji.

Pomimo istniejacych trudnosci dla miodych ludzi na rynku pracy,
a moze dzigki nim, pracownicy socjalni pracujacy w stuzbach zatrudnie-
nia muszg stosowaé zasadg¢ réwnego traktowania podczas pracy z ta grupa
docelowa, poniewaz mlodzi ludzie nie sa jedynie przedmiotem integragji
na rynku pracy, lecz sa réwniez petnoprawnymi podmiotami tego procesu,
posiadajacymi swdj potencjal spotecznie integrujacy, partycypacyjny, kre-
atywny, warto$ciowy lub obywatelski, ktéry powinien zosta¢ zademonstro-
wany w trakcie procesu wchodzenia na rynek pracy.

ZEWNETRZNE CZYNNIKI OCHRONY W ZAKRESIE
BEZROBOCIA WSROD MLODZIEZY

Aby osiagna¢ wymierny wynik, czyli np. obnizy¢ stope bezrobocia wsréd
mtiodziezy, ale takze chroni¢ miodych ludzi przed bezrobociem, koniecz-
ne jest wczesne, spdjne dziatanie wszystkich podmiotéw zaangazowanych
w walke z tym problemem. Najwazniejszymi podmiotami w zakresie
ochrony mtodziezy przed bezrobociem sa: rodzina, system edukacji, orga-
ny administracji panistwowej w sferze stuzb zatrudnienia, pomoc w zakresie
potrzeb materialnych i ubezpieczeni spotecznych, organizacje pozarzadowe,
a takze osoby fizyczne i prawne $wiadczace ustugi w dziedzinie posrednic-
twa pracy, ustugi doradcze lub inne dziatania w obszarze polityki zatrud-
nienia. Metoda dekonstrukcji moze poméc w ujawnieniu wszelkich po-
tencjalnych niespdjnosci migdzy nimi (Pease, Fook, 1999). Jest to metoda
radykalnej analizy politycznej, ktéra dostarcza argumentéw umozliwiaja-
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cych ujawnienie wewngtrznej niespdjnosci elementéw tworzacych system.
Takie niespéjne elementy moga obejmowa¢, np. dlugotrwala i trudng do
wyeliminowania sprzeczno$¢ migdzy systemem edukacji a rynkiem pracy.
W odniesieniu do wdrozenia gwarangji dla mlodziezy w Republice Stowac-
kiej wspétpraca Ministerstwa Edukacji, Nauki, Badan i Sportu oraz Mini-
sterstwa Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny w zakresie ochrony mlodziezy
przed bezrobociem odbywa si¢ na dwéch podstawowych etapach:

1. Etap profilaktyki, realizowany gléwnie w obszarze edukacji, obejmuje
dziatania skoncentrowane m.in. na: przygotowaniu do zatrudnienia,
zdobywaniu nowych kwalifikacji, kompetencji w zakresie praktyki.
Na tym etapie poszczegdlne dziatania sa skoncentrowane na zapew-
nieniu reintegracji mtodych dorostych na rynku pracy przez $rodki ak-
tywizacji i ukierunkowane stuzby zatrudnienia, a takze na tak zwana
drugg szansg na ksztalcenie oraz krétkoterminows edukacje ekspercka
i wdrozenie systemu uznawania wynikéw szkolnictwa wyzszego.

2. Etap naprawczy, przeprowadzany gléwnie w obszarze pracy, obejmuje
np.: indywidualne planowanie dziatad dla absolwentéw szkét, zapew-
nienie stalego zatrudnienia dla miodych bezrobotnych lub zdobycie
praktycznego doswiadczenia w ich branzy lub innej dziedzinie. W fazie
naprawczej s3 podejmowane dziatania w celu wspierania zatrudnienia
miodziezy i mozliwodci zatrudnienia, a takze wspierania miodziezy
znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji, np. po zakonczeniu opieki zastgpczej
lub po odbyciu wyroku.

Mtodzi ludzie samodzielnie tworzg cz¢$¢ spolecznosci terytorialnej lub
innego rodzaju spolecznosci. Z tego powodu okresliliby$my réwniez pra-
ce¢ spoleczng jako czynnik ochronny w odniesieniu do bezrobocia wsréd
miodziezy. Wsrdd réznych modeli podkreslamy przede wszystkim zna-
czenie tych, ktére promujg emancypacj¢ mtodych cztonkéw spolecznosci
oraz udziat innych cztonkéw w identyfikacji Zrédet pomocy dla miodych
bezrobotnych. Uwazamy, ze w modelach mozna uwzgledni¢ planowanie
spolecznosci, jej organizowanie, rozwdj i edukacje.

Jednym z powodéw, dla ktérych wybralismy ochrone mlodych ludzi
przed bezrobociem jako temat rozwazan, jest to, ze praca socjalna koncen-

truje si¢ na ,gaszeniu pozaréw’, tj. na juz istniejacych problemach, a jedy-
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nie na poziomie podstawowym dziatania naprawcze sa jednym z dominuja-
cych dyskurséw (Musil, 2010). Podejscie to nie obejmuje catego kontinuum
przyczyn, przebiegu i konsekwencji bezrobocia w zyciu miodych ludzi i jest
to jeden z powodéw, dla kedrych jest on nieskuteczny z punktu widzenia
ochrony mlodziezy przed bezrobociem.

Przynalezno$¢ do grupy oséb poszukujacych pracy moze by¢ dla mlo-
dziezy stygmatyzujace. Jak ich chroni¢ przed stygmatem bezrobocia? Po
pierwsze, nalezy podkresli¢, ze jest to status nabyty lub przypisany, z ktd-
rym wigkszo$¢ miodych ludzi nie utozsamia sig, a jego tolerowanie jest
zwigzane ,tylko” z obowiazkowa akceptacja takiej sytuacji prawnej. Moim
zdaniem ochrona przed tym pigtnem polega na profesjonalnym wykonywa-
niu pracy socjalnej, ktérej integralng cz¢scia powinna by¢ humanistyczna
koncepcja cztowieka, szanujaca jego wolne decyzje oraz niedyskryminujace
i nieopresyjne podejécie w codziennej pracy z mlodymi klientami.

WNIOSKI

Celem krytycznej pracy socjalnej jest gléwnie zmiana $rodowiska spotecz-
nego, a nie dostosowanie si¢ do istniejacego systemu spotecznego. Podobnie,
celem tego artykutu bylo zainicjowanie zmian w tym systemie nie tylko na
poziomie legislacyjnym i instytucjonalnym, ale takze w podejsciu wszyst-
kich odpowiednich podmiotéw. Zdaje sobie sprawg, ze dokonywanie zmian
w miedzydyscyplinarnym obszarze pracy z mlodzieza jest skomplikowa-
nym zadaniem, co jest jeszcze trudniejsze ze wzgledu na istotne spofeczne
oczekiwania dotyczace zwickszenia zatrudnienia mtodziezy. Kluczowy do-
kument UE majacy na celu zwigkszenie zatrudnienia mtodziezy — Gwaran-
cja dla mlodziezy — koncentruje si¢ na nastepujacych obszarach:

— opracowywanie podej$¢ opartych na partnerstwie;

— zapewnienie interwencji w odpowiednim czasie oraz aktywizacjg;
przyjecie $rodkéw wsparcia, ktére umozliwia integracje na rynku
pracy;

— wykorzystanie funduszy unijnych;

— ocena i ciagle stosowanie systemu gwarancji dla mlodziezy i jego
przyspieszone dzialanie.
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Celem tych srodkéw jest zapobieganie przedwczesnemu porzucaniu na-
uki, promowanie szans na zatrudnienie i eliminowanie praktycznych barier
w zatrudnianiu miodziezy.

W trakcie projektowania zakresu i oddziatywania planowanych zmian
pracownicy socjalni mogliby zosta¢ podzieleni na dwie grupy (opracowane
wedtug: Fook, 2003 i Mullaly, 2007):

1. Pierwsza ,umiarkowana” grupa pracownikéw socjalnych dazytaby
do zmian w zakresie istniejacego stanu tradycyjnej pracy socjalnej,
tj. w regulacjach prawnych stuzb zatrudnienia, w zharmonizowaniu
systemu edukacji i rynku pracy lub w wykorzystaniu istniejacych
mozliwosci dla mtodych ludzi na globalnym rynku pracy.

2. Druga ,bardziej radykalna” grupa pracownikéw socjalnych poparta-
by opinig, ze istniejacego systemu nie mozna zreformowaé, dlatego
nalezy stworzy¢ nowy system stuzb zatrudnienia lub zapewni¢ ochro-
n¢ (réwniez) mlodym ludziom poza systemem.

Uwazam, ze w celu poprawy ochrony mtodych ludzi przed bezrobociem
konieczne jest wspieranie istniejacych i skutecznych §rodkéw, jak réwniez
state optymalizowanie tych, ktérych skuteczno$é¢ jest kwestionowana, ale
takze tworzenie alternatywnych opcji radzenia sobie z tym problemem
,poza systemem”. Przyktadem optymalizacji stuzb zatrudnienia w Repu-
blice Stowackiej jest dziatanie o nazwie ,0d szkolenia do zatrudnienia”,
w ktérym pracodawcy, kt6rzy stworza miejsce pracy dla osoby poszukujacej
zatrudnienia w wieku ponizej 29 lat, moga poprosi¢ o wsparcie finansowe
na rzecz mentoringu w miejscu pracy.

Zanim mloda osoba wejdzie na rynek pracy, jest czgécia systemu eduka-
qji, gléwnie w szkotach $rednich i na uniwersytetach. Uwazam, ze umiejet-
no$¢ krytycznego myslenia, czytania i pisania powinny by¢ czgscig edukacji
zaréwno w szkotach $rednich, jak i wyzszych. Zastosowanie tej umiejet-
nosci w rozwigzywaniu problemu bezrobocia wéréd mtodziezy zaréwno
na poziomie indywidualnym studenta lub absolwenta, jak i na poziomie
calego spoleczefistwa, reprezentowanego przez przedstawicieli zawodéw
wspomagajacych, w szczegélnosci zajmujacych si¢ praca socjalna, umozli-
wia nabycie takich kompetencji, ktére pomoga mtodemu cztowickowi, ale
takze profesjonalistom podejmowa¢ elastyczne, niezalezne, kompetentne
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i trwale decyzje, ktére beda chronié spoteczeristwo przed niezréwnowazo-
nymi konsekwencjami bezrobocia wéréd mlodziezy. Od 2014 r. Program
mobilnosci Erasmus plus stopniowo jest wdrazany w szkotach $rednich i na
uniwersytetach. Otwiera on mozliwosci transgraniczne w zakresie eduka-
cji i przygotowania ekspertéw, tj. przez mobilnos¢ w edukacji, praktyczne
staze dla studentéw, wymiang pracownikéw pedagogicznych, naukowo-ba-
dawczych, a takze pracownikéw administracyjnych, oraz przyczynia si¢ do
tworzenia bardziej zintegrowanego rynku pracy.
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OCHRONA MEODZIEZY PRZED BEZROBOCIEM W KONTEKSCIE KRYTYCZNE]...

PROTECTION OF YOUNG PEOPLE AGAINST UNEMPLOYMENT
IN THE CONTEXT OF CRITICAL SOCIAL WORK

ABSTRACT

The article focuses on selected contexts of unemployment of young people,
characteristic features of protection of the young people against unemploy-
ment. Youth unemployment as a multidisciplinary problem must be seen in
several contexts and that is why social workers should be familiar with these
wider social aspects. In spite of that, we cannot ignore the importance of
changes in individual characteristic features of the young unemployed or of
the youth threatened by unemployment. Consistent action of all actors par-
ticipating in dealing with the problem is necessary to achieve a measurable
output, i.e. to decrease youth unemployment but also to protect young people
against unemployment.

Keywords: unemployment, youth, critical social work, system of education,
labour market, empowerment of a client, employment services, volunteering
of the unemployed
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