DOBRE PRAKTYKI

Praca Socjalna nr 3(35) 2020, s. 43-64 ISSN 0860-3480
DOBRE PRAKTYKI
DOI: 10.5604/01.3001.0014.3141 Licencja Creative Commons — Uznanie autorstwa 4.0

ANNA LESZCZYNSKA-REJCHERT*
KINGA LISOWSKA**

EDUKACYJNY DOM MIEDZYPOKOLENIOWY —
INNOWACJA DZIALAN NA RZECZ INTEGRAC]I
MIEDZYPOKOLENIOWEJ

ABSTRAKT

Edukacja mig¢dzypokoleniowa i integracja mig¢dzypokoleniowa to jedne z naj-
wazniejszych wyzwan wynikajacych ze starzenia si¢ spoteczefistwa polskiego
i jego konsekwencji. W obszarze tych wyzwani miesci si¢ m.in. poszukiwanie
nowych form instytucjonalnych stuzacych integracji i edukacji mi¢dzypoko-
leniowej. W artykule przedstawiono projekt edukacyjnego domu migdzypo-
koleniowego sktadajacego si¢ z: domu migdzypokoleniowego, swietlicy $rodo-
wiskowej, dziennego domu pobytu dla oséb starszych. Planowana placéwka
wpisuje si¢ w idee polskiej pedagogiki spolecznej i pracy socjalnej, ukierunko-
wanej ku wyzwalaniu sit spotecznych zaréwno w wymiarze indywidualnym,
grupowym, jak i spolecznosci lokalnej. Podstawa dzialalnosci opisywanej
placéwki jest szeroko pojeta edukacja, w tym edukacja migdzypokoleniowa,
co stuzy nie tylko wzbogacaniu i dalszemu rozwojowi jej podopiecznych, lecz
takze sprzyja solidarnosci spotecznej oraz identyfikowaniu i wykorzystywaniu
potencjatu jednostek, grup i srodowiska lokalnego.
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harakterystyczng cecha wigkszosci obecnych krajéw rozwinigtych

i rozwijajacych si¢ jest postgpujace tempo starzenia si¢ ludnosci. Sta-
ro$¢ demograficzna pociaga za soba wiele konsekwengji i konkretnych dzia-
taf, ktére nalezy podjaé i mozna nazwaé jako gerontologiczne wyzwania
wspdlczesnosci. Wiérdd nich nalezy wymieni¢ przede wszystkim przedsig-
wzigcia w obszarze zabezpieczenia spolecznego i stuzby zdrowia, jak zapew-
nienie srodkéw finansowych na profilakeyke i leczenie coraz wigkszej liczby
0s6b starszych?. Kolejne wyzwania z tego zakresu pojawiaja sie w sferze
ekonomicznej i gospodarce — to m.in. zapewnienie ptynnosci ekonomicznej
w zwigzku z rosnacg liczba 0séb przebywajacych na emeryturze lub rencie
oraz konieczno$¢ zagwarantowania stosownej opieki zdrowotnej i pomocy
spolecznej coraz dtuzej zyjacym osobom starszym, a takze rozwdj srebrnej
gospodarki (sifver economy), odpowiadajacej na potrzeby systematycznie
wzrastajacej populacji oséb starszych. Ogromne wyzwania pojawiaja si¢
réwniez w polityce spotecznej, stad tez bardzo istotne staje si¢ kreowanie
i realizowanie dziatan z zakresu polityki senioralnej. Wrdd priorytetéw tej
polityki jest nie tylko podejmowanie dziatari na rzecz ludzi starszych, lecz
takze przygotowanie mlodszych pokoled do pomyslnej staroéci (Leszezyn-
ska-Rejchert, 2019, s. 407). Przy czym podkresla si¢ tu szczegdlnie, aby
dzialania realizowane byly zgodnie z ideg integracji migdzypokoleniowej,
ktéra ma stuzy¢ ksztaltowaniu solidarnosci migdzygeneracyjnej i jednocze-
$nie budowaniu spofeczeristwa dla wszystkich grup wicku. Wszystko to ma
zmierza¢ do wzajemnego poznania i zrozumienia potrzeb oraz oczekiwan

1) W publikadji przyjeto, ze osoba starsza to osoba majaca 60 i wigcej lat. Taki prég sta-
roéci, oparty na liczbie przezytych lat, nalezacy do czynnikéw o charakterze obiektywnym,
jest najczeéciej przyjmowany przez gerontologdw, z uwagi na to, ze ok. 60. r.z. kumulujg si¢
efekty procesu starzenia si¢ w wymiarze fizycznym, psychicznym i spofecznym. Réwniez
Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) okresla osobe starsza jako te, ktéra nalezy do
grupy wickowej 0séb 60+. Natomiast w polskich ujeciach statystycznych dominuje perio-
dyzacja fazy staro$ci réwnoznaczna z wiekiem poprodukcyjnym, tj. wiekiem przejscia na
emerytur¢. Obecnie w Polsce dla kobiet jest to 60 lat, dla m¢zczyzn 65. Warto dodad, ze
istnieje tez subiektywny wskaznik okresu starosci (jednostka jest osobg starsza, jesli uzna
si¢ za taka osobg), a takze spoteczno-kulturowy (zdeterminowany opinia spofeczna, jezy-
kiem i stereotypami). Szerzej o tym w: Leszczyiiska-Rejchert, 2019, s. 44—45.
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o0s6b nalezacych do réznych grup wiekowych. To niewatpliwie jest jedynie
stuszna droga, aby$my mogli cieszy¢ si¢ nie tylko dtugim zyciem, lecz takze
dobra jakoscia tego zycia.

O potrzebie promowania idei integraciji i solidarnosci migdzypokolenio-
wej méwia i pisza przedstawiciele Unii Europejskiej juz od wielu lat. W Pol-
sce nasilenie dziatan z tego obszaru nastapito jednak dopiero po 2012 r.,
kiedy zgodnie z wytyczona polityka Unii zacz¢to propagowac i realizowad
w naszym kraju nowa polityke aktywnego starzenia si¢, uwzgledniajaca ini-
cjatywy zmierzajace do integracji migdzypokoleniowej (Leszczyniska-Rej-
chert, 2015, s. 9-10).

Gerontologiczne wyzwania wspdlczesnosci dotycza takze sektora eduka-
¢ji. Wynika to przede wszystkim z potrzeby utrzymania senioréw jak naj-
dtuzej w dobrej formie fizycznej i psychicznej, czemu stuzy zachgcanie do
podejmowania we wszystkich fazach zycia réznorodnych form aktywnosci
zyciowej, w tym aktywnosci edukacyjnej tzw. lifelong learning. Uczenie si¢
przez cale zycie ma tez pomdc zatrzymaé osoby starsze na rynku pracy, co
jest niezwykle istotne z punktu widzenia ekonomicznego i stuzy zachowa-
niu dobrej jakosci zycia 0séb starszych.

Odpowiedzia na opisane tu wyzwania jest podejmowanie praktycznych
dziatani z zakresu edukacji i integracji miedzypokoleniowej, w tym tworze-
nie i rozwijanie nowatorskich form instytucjonalnych. W prezentowanym
artykule zarysowano model edukacyjnego domu migdzypokoleniowego,
ktéry rozpocznie swoja dziatalno$¢ w pazdzierniku 2020 roku.

DZIALANIA NA RZECZ INTEGRAC]I | EDUKAC]I
MIEDZYPOKOLENIOWEJ NA SWIECIE | W POLSCE —
RYS HISTORYCZNY | TENDENCJE ROZWOJOWE

Obecnie na $wiecie i w Polsce funkcjonujg réznego rodzaju instytucje
zajmujace si¢ edukacja i integracja miedzypokoleniowa. Ich pierwowzo-
réw nalezy upatrywaé w organizowanych w latach 60. i 70. XX wieku,
zwlaszcza w Europie, w réznych dziataniach edukacyjnych o charakterze
wielopokoleniowym — otwartych dla kazdego. We wspomnianym okresie
realizowano uczenie si¢ migdzypokoleniowe w formie projektéw, w ramach
ktérych osoby starsze sprawowaty opieke nad dzie¢mi i mtodziezg z dys-
funkcjami edukacyjnymi, emocjonalnymi oraz spotecznymi. Rozszerze-
niem tych programéw bylo wprowadzenie dziatari samopomocowych oséb
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starszych. W Europie Zachodniej i w Stanach Zjednoczonych projekty
migdzypokoleniowe na state zakorzenily si¢ w lokalnej polityce spotecznej
(Kilian, 2011, s. 99).

W Wielkiej Brytanii natomiast pojawila si¢ wéwczas idea uniwersyte-
tow otwartych. Najstarsza tego typu instytucja zostata zatozona w 1969 r.
w Milton Keynes w hrabstwie Buckingham pod nazwa The Open Uni-
versity (50 movement of millions...). Uniwersytety otwarte zorganizowano
takze w Hiszpanii, Holandii oraz Wenezueli. W Polsce pierwsza placéwka
powstala w latach 70. XX w. pod nazwa Nauczycielski Uniwersytet Ra-
diowo-Telewizyjny (od 2002 r. jako Telewizyjny Uniwersytet Otwarty).
Wigkszos$¢ polskich funkcjonujacych obecnie placéwek rozpoczeta swo-
ja dziatalno$¢ w pierwszej dekadzie XXI wieku i dziata przy osrodkach
akademickich, m.in. takich jak: Akademia Gérniczo-Hutnicza, Szkota
Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu, Uniwersytet Slaski, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Paw-
ta II, Pafistwowa Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsi¢biorczosci w Lom-
iy, Politechnika Swietokrzyska, Pafistwowa Wyisza Szkota w Os$wieci-
miu, Uniwersytet Gdariski, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, Uniwersytet Przy-
rodniczo-Humanistyczny w Siedlcach oraz Uniwersytet w Biatlymstoku.
Do zadan tych instytucji nalezy umozliwienie stuchaczom w réznym wie-
ku korzystanie z dorobku naukowego i dydaktycznego osrodkéw akade-
mickich poprzez kursy, wyktady, warsztaty oraz inng dzialalnos¢ kultu-
ralno-edukacyjna (Uniwersytet Otwarty Uniwersytetu Warszawskiego...). Na
terenie Polski inicjatorami uniwersytetéw otwartych sa takze: organizacje
pozarzadowe, zwigzki mniejszosci, niepubliczne szkoly wyzsze (m.in.: Uni-
wersytet Otwarty ,,Na Styku Kultur”).

Interesujace przedsigwzigcia majace na celu integracj¢ miedzypokole-
niowa podejmowane sa w Niemczech. Nalezg do nich m.in. tzw. domy
migdzypokoleniowe, umozliwiajace codzienne relacje migdzy przedstawi-
cielami réznych pokolen. Okreslenie dom migdzypokoleniowy wprowadzono
w ramach programu rzadowego dla Dolnej Saksonii jako ,wspdlne miejsce
pobytu lub/i zamieszkania trzech lub wigcej generacji mieszkajacych w tym
samym domu/spotecznosci, kedrych cztonkami moze by¢ najblizsza rodzi-
na lub grupa oséb, ktére nie maja ze soba pokrewieristwa” (Labus, 2015,
s. 76). Domy te s3 odpowiedzia na zmieniajace si¢ wzory zycia rodzinnego.
Opierajg si¢ na idei rozszerzonej rodziny (rodziny alternatywnej, bez po-
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krewieristwa migdzy pokoleniami), zapewniajac osobom w réznym wieku
pomoc i okreslone ustugi. Istnieje kilka modeli tych doméw:

e jako miejsce zamieszkania (sktadaja si¢ z indywidualnych mieszkan —
przestrzeni prywatnej oraz cz¢éci wspélnej, jak kuchnia, pokdj dzien-
ny, pokdj hobby, pokéj pracy, tazienka, sauna, ogréd);

e i/lub miejsce udzielania pomocy i opieki (obejmujace pomoc w pra-
cach domowych, zapewnienie positkéw, pielegnacj¢), w obszarach
miodsi dla starszych, starsi dla mlodszych, mtodzi i starsi dla spote-
czenstwa;

e i/lub miejsce spotkan — przedstawicieli wszystkich pokolen, ktdrzy
wymieniaja si¢ do$wiadczeniami i wiedza, wspieraja wzajemnie. Roz-
wija si¢ tam samopomoc i wolontariat, w ramach dziatalnosci, np.
centrum matki i dziecka, centra rodziny, domu opieki dziennego po-
bytu dla 0séb starszych (tamze, s. 71-90).

Na uwagg zastugujg tez inicjatywy francuskie, stuzace zapobieganiu se-
gregacji pokolen, a zarazem sprzyjajace integracji i solidarnosci migdzypo-
koleniowej. Naleza do nich m.in.:

e uniwersytety wszystkich pokoled, w ktérych dzialaja animatorzy
spoleczni i zawodowi, aktywizujacy osoby starsze i ozywiajacy spo-
tecznos¢ lokalna. Warto doda¢, ze we Frangji istnieje tendencja, aby
przeksztalca¢ funkcjonujace uniwersytety trzeciego wieku w uniwer-
sytety wszystkich pokoleni (Zigbiniska, 2017, s. 122);

e kluby miedzypokoleniowe — ich cztonkami sa osoby w réznym wie-
ku, ktére $wiadcza sobie wzajemnie wsparcie, np. seniorzy opiekuja
si¢ dzie¢mi, mlodsze pokolenia za$ pomagaja w pracach domowych.
Kluby te prowadza szeroka dzialalnos¢, a ich gléwnym celem jest
aktywizacja ludzi starszych oraz wlaczanie ich w zycie spotecznosci
lokalnej na zasadzie solidarnosci i partnerstwa. Kluby organizuja np.
wycieczki, uroczystosci, imprezy, kiermasze;

e ogniska migdzypokoleniowe — to zesp6t budynkéw sktadajacy si¢
z pawilonéw indywidualnych, cz¢sci wspdlnych oraz pomieszczeni
dla oséb niepetnosprawnych. Ognisko organizuje spotkania, wy-
cieczki, kursy, pobyty wakacyjne oraz dziatania na rzecz srodowiska
(Tryfan, 2000, s. 64)

W inicjatywy o charakterze migdzypokoleniowym wlaczaly si¢ insty-

tucje, majace na celu edukacj¢ 0séb starszych, okreslane najczgsciej mia-
nem: uniwersytety trzeciego wiecku (UTW — np. we Francji i w Polsce);
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uniwersytety dla senioréw (m.in. w paristwach skandynawskich); akademie
dla senioréw (np. w Niemczech); akademie trzeciego wieku (AT'W — m.in.
w Polsce). Pierwszy UTW powstal we Francji w 1973 r., pierwszy polski
UTW za$ w Warszawie w 1975 r. (jako trzeci na $wiecie) (Zigbiriska, 2017,
s. 123). Prakeycznie od ich powstania zaréwno w Polsce, jak i w innych
krajach Europejskich, zwlaszcza we Francji i we Whoszech, ich cecha byta
wielopokoleniowo$¢. W niektérych z nich funkcjonuja sekcje wolontaria-
tu migdzypokoleniowego. Instytucje te naleza do systemu edukacji usta-
wicznej i sg prowadzone przez rézne podmioty, czgsto przez organizacje
pozarzadowe. Chociaz gléwnym ich celem jest edukacja senioréw, to kon-
centruja si¢ réwniez na rozwoju stuchaczy, pobudzaniu postaw twérczych,
ulatwianiu nawiazywania kontaktéw z osobami o podobnych zaintereso-
waniach i aspiracjach, usprawnianiu i aktywizowaniu senioréw (w sferze
intelektualnej, fizycznej i spolecznej), mobilizowaniu do podejmowania
przedsiewzig¢ na rzecz Srodowiska lokalnego. Ich dziatania majg tez stuzy¢
poprawie jakosci zycia senioréw, a przede wszystkim sprzyjaé tworzeniu
warunkéw dobrego, aktywnego i pomyslnego starzenia si¢. Oferuja swoim
stuchaczom wyklady audytoryjne lub modutowe, odczyty, dyskusje, warsz-
taty w grupach zainteresowan, lektoraty z jezykéw, konserwatoria, semi-
naria (w ktérych poglebiajg i prezentujg swoja wiedze, prowadza badania
naukowe), kursy, wycieczki, zajecia ruchowe. W UTW istnieja tez zespoty
plastyczne, chéry itp. Zdarza si¢, ze UTW prowadza poradnictwo prawne,
psychologiczne i medyczne (tamze). Zajecia realizujg specjalisci z zakresu
danych nauk, instruktorzy i animatorzy. Spotkania dostosowane sa do po-
trzeb i mozliwosci uczestnikéw, wigkszo$¢ 0séb korzysta z tych instytugji
kilka razy w tygodniu (Leszczyriska-Rejchert, 2010, s. 171). Czg$¢ oséb
starszych zaangazowanych w dziania polskich UTW jest zapraszana przez
samorzady do zespoléw opracowujacych programy polityki senioralnej
w skali regionalnej lub lokalnej. Dzigki temu uczestnicy UT'W maja zna-
czacy wkiad w ksztattowanie polityki senioralnej.

Zadania z zakresu integracji mi¢dzypokoleniowej i zarazem edukacji mie-
dzypokoleniowej, realizuja uniwersytety miedzypokoleniowe. Pierwowzorem
tych instytucji s3 uniwersytety migdzypokoleniowe dziatajace we Frangji,
w ktérych animatorzy spoteczni i zawodowi aktywizuja ludzi starszych i ani-
muja spoteczno$é¢ lokalna. W Polsce istnieja réwniez uniwersytety tego typu,
m.in. Uniwersytet Migdzypokoleniowy ,,Omega” w Kujawsko-Pomorskiej
Szkole Wyzszej w Bydgoszczy, Uniwersytet Migdzypokoleniowy Wyzszej
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Szkoly Humanitas w Sosnowcu, Migdzygeneracyjny Uniwersytet Regio-
nalny w Czeskim Cieszynie przy Wydziale Zamiejscowym Wyzszej Szkoty
Biznesu w Dabrowie Gérniczej. Ich gléwnym celem jest umozliwienie oso-
bom w kazdym wieku uczestnictwa w réznych formach edukacji miedzypo-
koleniowej. Instytucje te nie tylko przyczyniaja si¢ do wzbogacania wiedzy
swoich uczestnikéw, odkrycia ich potencjatu, ale réwniez do ich aktywizacji,
a takze do realizacji zadani z zakresu wychowania do czasu wolnego oraz wy-
chowania do staroci, a przede wszystkim do lepszego zrozumienia migdzy
przedstawicielami réznych pokoled (tamze, s. 119).

Wiek XX wieku, szczegélnie w latach 90., charakteryzowat si¢ wzrostem
zainteresowania osobami w fazie péznej dorostosci (Kilian, 2011, s. 99).
W 1982 r. w Wiedniu na Swiatowym Zgromadzeniu na temat Starzenia
si¢ Spoleczenistwa wprowadzono po raz pierwszy hasto Spofeczeristwo dla
wszystkich kategorii wieku. W kolejnych latach zaowocowalo to ustano-
wieniem Madryckiego planu dziatania w kwestii starzenia si¢ spoteczeristw
w 2002 r. w Madrycie podczas Drugiego Swiatowego Zgromadzenia
w Sprawie Starzenia si¢ Spoleczeristw (Muszynski, 2014, s. 8).

W 2007 r. Komisja Europejska wprowadzita program wykonawczy po-
lityki wspierajacej miedzypokoleniowa solidarnosé¢ i migdzypokoleniowe
uczenie si¢ pod nazwa Uczenie sig przez cate zycie (Lifelong learning Pro-
gramme). Natomiast w 2010 r. podkredlita, ze jednym z zatozen realizacji
strategii Europa 2020 jest promowanie aktywnego starzenia si¢ w zdrowiu
majace na celu podniesienie poziomu zatrudnienia oséb starszych, rozwo-
ju ich umiejetnosci oraz zwalczaniu ubéstwa, co ostatecznie potwierdzity
w 2011 r.: Parlament Europejski i Rada ustanawiajac rok 2012 Europejskim
Rokiem Aktywnosci Osdéb Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej
(Raport ewaluacyjny..., 2013, s. 2). W ten sposéb zachgcono panistwa czton-
kowskie, aby ich wladze regionalne, lokalne, przedsi¢biorstwa i organizacje
spoleczenistwa obywatelskiego zintensyfikowaty dziatania na rzecz wyko-
rzystania potencjatu oséb w wieku 60+ oraz promowania idei wspdtpracy
miedzypokoleniowe;.

W latach 2005-2008 w Polsce uruchomiono program dotacyjny £¢-
czymy pokolenia nadzorowany przez Fundacj¢ PZU i Akademi¢ Rozwoju
Filantropii. O dofinansowanie mogty ubiega¢ si¢ organizacje pozarzado-
we na wsparcie dziatan stuzacych rozwojowi wolontariatu oséb starszych
na rzecz dzieci i mtodziezy. Rozwéj wspétpracy migdzypokoleniowej zo-
stal uznany réwniez na przetomie 2006/2007 r. za gléwny cel programu
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Seniorzy w akcji Towarzystwa Inicjatyw Twérczych ,¢” oraz Polsko-Ame-
rykanska Fundacj¢ Wolnosci (Tokarz, 2010, s. 292). Inicjatywa ta byta
kontynuowana w kolejnych latach, a w 2020 r. zostanie rozstrzygnicta jej
12 edycja.

Do dzialan strategicznych wiaczyly si¢ takze wtadze polskie, kto-
re 2012 r. uchwalily Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecz-
nej Os6b Starszych na lata 2012-2013. W ramach czterech priorytetéw:
I. Edukacja oséb starszych; II. Aktywnos¢ spoteczna promujaca integra-
cje wewnatrz- i migdzypokoleniowa; III. Partycypacja spoteczna oséb
starszych; IV. Ustugi spoteczne dla 0séb starszych, organizacje pozarza-
dowe mogty uzyska¢ dofinansowanie na przedsigwzigcia przeznaczone
na rzecz aktywizacji senioréw oraz integracji mig¢dzypokoleniowej. Za
realizacj¢ i koordynacj¢ programu odpowiedzialna byta nowo powstata
komérka organizacyjna Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej pod na-
zwa Departament Polityki Senioralnej. W sktad jej kompetencji weszty
takze zadania odnoszace si¢ do tworzenia i rozwoju kierunkéw dziatan
ku seniorom, poprawy polskiego systemu wsparcia osé6b 60+ oraz praca
na rzecz aktywnego starzenia si¢ i réznych form wspétpracy wewnatrz
i miedzypokoleniowej, w tym wspétpraca na tym polu z organizacjami
i instytucjami (Raport ewaluacyjny..., 2013, s. 3—4). Jednocze$nie w ra-
mach Programu Operacyjnego Funduszu Inicjatyw Obywatelskich na
lata 2009-2013, w edycji 2012 wprowadzono kryteria strategiczne pro-
mujace projekty wspierajace aktywno$¢ oséb starszych oraz solidarnosé
mig¢dzypokoleniowa. Swoje dziatania w tym zakresie podjeto réwniez Mi-
nisterstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego jako koordynator Strategii
Rozwoju Kapitatu Spolecznego. We wspomnianej strategii odniesiono si¢
do 0séb dojrzatych i starszych, m.in. w celu pierwszym zatozono edukacje
medialng migdzypokoleniowa a w celu czwartym wspieranie dialogu mie-
dzypokoleniowego. Ministerstwo byto tez pomystodawca i realizatorem
takich programéw, jak Edukacja kulturalna czy Dom Kultury+. W ramach
pierwszego wspierano projekty, ktérych celem byla integracja miedzypo-
koleniowa oraz aktywizacja os6éb starszych ukierunkowana na wyréw-
nywanie szans dostgpu do kultury oraz przeciwdzialajaca wykluczeniu
spotecznemu. Dotowano w tym przypadku przedsigwziecia skupiajace si¢
na wspéldziataniu réznych grup wieckowych. Dom Kultury+ zaktadat po-
prawienie dostgpu do kultury oraz uczestnictwa w kulturze na terenach
wiejskich, wiejsko-miejskich i miejskich poprzez zmiang dotychczaso-
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wych doméw kultury w nowoczesne centra kultury lokalnej. Zadaniem
nowo powstatych jednostek stato si¢ animowanie zycia kulturalnego spo-
tecznosci lokalnych, ksztalcenie postaw aktywnego uczestnictwa w kul-
turze a przy tym uwzglednianie réznych grup wiekowych, zawodowych,
spolecznych (Raport ewaluacyjny. .., 2013, s. 14).

Na skutek rozwijajacej si¢ dtugofalowej polityki senioralnej w ramach
samorzadowych programéw aktywizacji senioréw i integracji migdzypoko-
leniowej w wielu miastach w kraju potaczono szereg inicjatyw skierowanych
do 0séb w réznym wieku w tzw. centra integracji mi¢dzypokoleniowej czy
tez pracownie migdzypokoleniowe. Staly si¢ one trampoling dziatan spo-
tecznosci lokalnej oraz miejscem wymiany mysli i pomystéw réznych grup
wiekowych. Pierwsze centra w Polsce powstaly na przetomie 2012/2013 na
kanwie programéw regionalnych realizowanych juz w latach 70. i 80. XX
wieku na rzecz senioréw i ich aktywizacji w srodowisku lokalnym (Pra-
cownia integracji migdzypokoleniowej...). Wigkszo$¢ tych instytugji jest pro-
wadzona przez samorzady lokalne. W ich strukturach znajduja si¢ takie
przedsigwzigcia jak m.in.: klub malucha; akademia senioréw; grupa wo-
lontariatu migdzypokoleniowego; uniwersytet trzeciego wieku; uniwersy-
tet dzieci. Cz¢s$¢ inicjatyw realizowana jest w formie projektéw, a niektére
z nich funkcjonujg jako placéwki.

Walory integracji i edukacji migdzypokoleniowej sa doceniane przez
gerontologéw, politykéw spolecznych oraz animatoréw $rodowiska lokal-
nego. Na przyktad w 2017 r. eksperci zgromadzeni wokét Rzecznika Praw
Obywatelskich opracowali dokument pod tytulem System wsparcia oséb
starszych w Srodowisku zamieszkania, w ktérym wyrdzniono siedem ob-
szaréw: bezpieczefistwa ekonomicznego, zdrowia, opieki, bezpieczeristwa
w $rodowisku domowym, czasu wolnego, mieszkalnictwa i najwazniejsze-
go w perspektywie podjetego zagadnienia — edukacji (Bledowski i in., 2017,
s. 21). W obszarze edukacji uwzgledniono potrzebg zapewnienia kazdemu
sprawnemu intelektualnie cztowiekowi starszemu mozliwosci uczestnic-
twa w edukacji, w tym edukacji migdzypokoleniowej, niezaleznie od stanu
zdrowia fizycznego i poziomu wyksztalcenia. Zwrécono takze uwage na
konieczno$¢ podtrzymywania dotychczasowych kompetencji senioréw oraz
wspieranie uczenia si¢ przez cale zycie.

W Polsce w ramach prowadzonej polityki spofecznej na rzecz edukacji
i integracji mi¢dzypokoleniowej dziata wiele instytucji, organizacji i stowa-
rzyszen oraz grup formalnych i nieformalnych. Obecnie wigkszo$¢ z nich
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korzysta ze wsparcia finansowego pochodzacego ze srodkéw Unii Europej-
skiej, dotacji rzadowych i samorzadowych oraz lokalnych organizacji poza-
rzadowych w ramach projektéw i konkurséw grantowych. Opisany dalej
edukacyjny dom migdzypokoleniowy jest nowa propozycja instytucjonalng
z tego zakresu, laczaca zaréwno realizacjg idei integracji, jak i edukacji mig-
dzypokoleniowe;j.

PROJEKT EDUKACYJNEGO DOMU
MIEDZYPOKOLENIOWEGO

I. Zalozenia ogdlne

Edukacyjny dom migdzypokoleniowy sktada si¢ z trzech placéwek: domu
migdzypokoleniowego, $wietlicy srodowiskowej, dziennego domu pobytu.
Misja edukacyjnego dom migdzypokoleniowego sprowadza si¢ do: ksztat-
towania przestrzeni ulatwiajacej nawiazywanie i zacie$nianie relacji migdzy
osobami reprezentujgcymi rézne pokolenia, sprzyjajacej wzajemnej wymia-
nie wiedzy i umiej¢tnosci, zgodnie z idea edukacji przez cate zycie oraz
integracji i solidarnosci migdzypokoleniowej. Wszystko to ma stuzy¢ wzbo-
gacaniu, dalszemu rozwojowi 0séb w réznym wieku w wymiarze indywi-
dualnym i grupowym, jak i w skali srodowiska lokalnego.

Celem edukacyjnego domu miedzypokoleniowego jest przygotowanie
oferty réznorodnych form edukacyjnych adresowanych jednoczesnie do
os6b w fazie dziecifistwa, mlodosci, dorostosci i péznej dorostosci (staro-
$ci), uwzgledniajac ich preferencje, potrzeby, oczekiwania i propozycje, aby
wyzwoli¢ ich kreatywno$¢ z jednoczesnym zachowaniem ich podmioto-
wosci. Cze¢$¢ dziatan edukacyjnego domu migdzypokoleniowego pokrywa
si¢ takze z celami i zadaniami z zakresu pomocy spotecznej, dotyczacych
dzieci i mlodziezy oraz senioréw potrzebujacych wsparcia.

Zadania edukacyjnego dom mi¢dzypokoleniowego:

1. Promowanie idei uczenia si¢ przez cale zycie, integracji oraz edukadji

migdzypokoleniowej.

2. Popularyzowanie aktywnego i zdrowego stylu zycia wsréd repre-

zentantéw wszystkich pokolen, co stuzy pomy$lnemu starzeniu si¢
i w konsekwencji osiagnigciu pomyslnej starosci.

3. Propagowanie i inicjowanie oraz organizowanie dzialai miedzy-

generacyjnych, stuzacych budowaniu poczucia wspdlnoty, tak aby
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przeciwdziata¢ izolacji i marginalizacji spotecznej oraz wykluczeniu
os6b bedacych w réznych fazach zycia, a przede wszystkim tworzy¢
warunki korzystne dla dialogu mi¢dzypokoleniowego, zrozumienia
i solidarnosci migdzypokoleniowe;.

4. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do zmiany stereotypowego po-

strzegania os6b z poszczegdlnych grup wiekowych.

5. Wspélpraca z instytucjami i organizacjami $rodowiska lokalnego

w zakresie dziatari o charakterze migdzypokoleniowym oraz edukacji
przez cale zycie.

6. Stworzenie bazy dotyczacej edukacji mig¢dzypokoleniowej i /ifelong

learning na terenie Olsztyna i sasiadujacych gmin.

7. Realizowanie zadan $wietlicy srodowiskowe;.

8. Wypetnianie funkgji dziennego domu pobytu dla 0séb starszych.

Projektowany edukacyjny dom migdzypokoleniowy jest przeznaczony
dla 0s6b w réznym wieku zamieszkalych na terenie Olsztyna. Na potrzeby
dziatalnosci planowane jest wykorzystanie infrastruktury Fundagji ,,Zak”
mieszczacej si¢ w Miasteczku Akademickim w Kortowie. Pomieszczenia
przeznaczone na funkcjonowanie domu be¢dg dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Placéwka bedzie prowadzona przez stowarzyszenie o nazwie Uniwer-
sytet Miedzypokoleniowy przy Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersy-
tetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (UM). Gléwny celem UM
jest podejmowanie przedsigwzigé z zakresu edukacji miedzypokolenio-
wej i edukacji przez cale zycie, co stuzy realizacji idei Spofeczeristwa dla
wszystkich kategorii wicku. Cele szczegdtowe to umozliwienie swobodnej
wymiany wiedzy i umiejgtnosci wsréd oséb bedacych w réznym wieku;
ukazanie lub odkrycie potencjatu mozliwosci i zdolnosci oséb bedacych
w réznych fazach zycia; aktywizowanie os6b bedacych w réznych fazach
zycia; ksztattowanie nawyku racjonalnego spedzania czasu wolnego; daze-
nie do lepszego zrozumienia migdzy osobami z réznych pokolen; tworze-
nie warunkéw do zacie$niania relacji migdzypokoleniowych; sprzyjanie
integracji mi¢dzypokoleniowej. W ramach dziatalnosci cztonkowie UM
przeprowadzili wiele seminariéw i warsztatéw miedzypokoleniowych, cy-
klicznie organizuja konferencje naukows o starzeniu sig i staroéci, w kt6-
rej uczestniczg przedstawiciele wiadz regionalnych, organizacji pozarza-
dowych, instytucji pomocy spotecznej oraz osoby starsze reprezentujace
uniwersytety trzeciego wieku i rady senioréw. Jednoczesnie statut UM

PrACA SOCJALNA NR 3(35) 2020, s. 43—-64 53



ANNA LESZCZYNSKA-REJCHERT, KINGA LISOWSKA

pozwala na prowadzenie przedsigwzi¢¢ z zakresu wsparcia grup spotecz-
nych na réznym etapie zycia.

Koncepcja pracy placéwki stanowi forme otwarta, m.in. godziny pracy
beda dostosowane do potrzeb zréznicowanej grupy uczestnikéw. Spowo-
dowane jest to realizacjy zajg¢ o charakterze wielopokoleniowym. Kazda
z grup wiekowych ma specyficzna dla siebie struktur¢ dnia wyznaczona
m.in. przez obowiazki szkolne, zawodowe i rodzinne.

Il. Struktura organizacyjna

Struktura edukacyjnego domu migdzypokoleniowego obejmuje dwa dzia-
ty: edukacyjny i ksiggowo-techniczny. Edukacyjnym domem migdzypoko-
leniowym zarzadzat bedzie pigcioosobowy zespédt programowy powotany
z cztonkéw UM. Do obowiazkéw zespotu bedzie nalezato: kierowanie
dziataniami organizacyjnymi i edukacyjnymi placéwki oraz ich monitoro-
wanie i ewaluacja; ustalanie budzetu oraz nadzér nad finansami placéwki;
organizowanie i zapewnienie prawidtowego funkcjonowania edukacyjnego
domu zgodnie z obowigzujacymi standardami oraz nadzér nad sprawami
kadrowymi.

W ramach dzialu edukacyjnego funkcjonowaé beda trzy jednostki:
dom miedzypokoleniowy, dzienny dom pobytu dla oséb starszych, $wie-
tlica srodowiskowa. Wskazane jest, aby pracownicy posiadali odpowiednie
dla zajmowanego stanowiska wyksztalcenie, do$wiadczenie i rekomendacje
spoleczne, zgodne z wymogami okreslonymi w dokumentach stanowia-
cych baze¢ funkcjonowania projektowanego dom. Szczegétowe informacje
o personelu merytorycznym zostana opisane przy charakterystyce dziatu
edukacyjnego. Natomiast w dziale ksiggowo-technicznym przewiduje si¢
zatrudnienie na umowach cywilno-prawnych ksi¢gowej, zaopatrzeniowca,
pracownika biurowego. W realizacji celéw i zatozen edukacyjnego domu
migdzypokoleniowego znaczacy udzial bedg mieli wolontariusze: ucznio-
wie szké6t $rednich, studenci, bezrobotni oraz inni chetni. Ich prace bedzie
monitorowal i kierowal koordynator wolontariatu.

W funkcjonowaniu organizacyjnym i programowym placéwki uwzgled-
nia si¢ przede wszystkim dzialania i inicjatywy oddolne uczestnikéw po-
szczegblnych jednostek dziatu edukacyjnego, ktére odegraja duza role w re-
alizacji edukaciji i integracji migdzypokoleniowe;.
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SCHEMAT 1. Struktura organizacyjna edukacyjnego domu miedzypokoleniowego

Zrédto: opracowanie wlasne.

Il. Tygodniowy harmonogram pracy edukacyjnego domu
miedzypokoleniowego

Edukacyjny dom migdzypokoleniowy be¢dzie otwarty w dni robocze w go-
dzinach 7.00-18.30, a w soboty w godzinach 9.00-11.30. Podczas dni ro-
boczych przewiduje si¢ organizowanie zaje¢ miedzypokoleniowych w go-
dzinach 17.00-19.00, w soboty za$§ w godzinach 9.00-11.30 (tabela 1).
W wymienionych terminach dom bedzie otwarty dla wszystkich chetnych.
W zaleznosci od potrzeb w ramach dziatalnosci jest mozliwos¢ organizo-
wania zaj¢é w innych godzinach. Znajdujacy si¢ w strukturze edukacyjnego
domu migdzypokoleniowego dzienny dom pobytu dla oséb starszych be-
dzie czynny od poniedziatku do piatku w godzinach 7.00-15.00, natomiast
$wietlica $rodowiskowa w godzinach 15.00-17.00. Uczestnicy dziennego
domu pobytu i $wietlicy $rodowiskowej beda mie¢ takze mozliwos¢ swo-
bodnego udziatu w zajeciach migdzypokoleniowych oferowanych przez
dom migdzypokoleniowy.

PrACA SocjaINA NR 3(35) 2020, s. 43-64 55



ANNA LESZCZYNSKA-REJCHERT, KINGA LISOWSKA

TABELA 1. Ramowy tygodniowy harmonogram pracy edukacyjnego domu
miedzypokoleniowego

GODZINA

2

&3}

.|

5 %

N N2 =

<

= | 2 | 5| £ | ¥% | &

= o) a = = o

5 S 2 S < o

~ % £%%) Q ~ 197
7.00-15.00 | DDP DDP DDP DDP DDP
15.00-17.00 | SW SW SW SW SW
17.00-18.30 | DM DM DM DM DM
9.00-11.30 DM

Zrédto: opracowanie whasne.
DDP — dzienny dom pobytu; SW — éwietlica $rodowiskowa; DM — dom miedzypokoleniowy

IV. Strategie upowszechniania dziatalnosci i rekrutacja
uczestnikéw

Wszystkie dziatania planowane w ramach edukacyjnego domu migdzypo-
koleniowego beda rozpropagowane na szczeblu:

1) wojew6dzkim za posrednictwem: Rady Organizacji Pozarzadowych
Wojewédztwa Warmirisko-Mazurskiego; Wojewddzkiej Rady Dia-
logu Spotecznego; Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej;

2) powiatu i miasta Olsztyn: Miejskiego O$rodka Pomocy Spo-
lecznej oraz podleglych mu doméw dziennego pobytu, placéwek
wsparcia dziennego i innych placéwek, Centrum Inicjatyw Kul-
turalnych w Olsztynie, Biblioteki Miejskiej w Olsztynie i jej fili,
osiedlowych doméw kultury w Olsztynie, olsztyriskich rad osie-
dlowych;

3) zaprzyjaznionych z UM organizacji pozarzadowych: Olsztynskiej
Rady Senioréw, Akademii Trzeciego Wieku przy Miejskim Osrod-
ku Kultury w Olsztynie, Warmirisko-Mazurskim Uniwersytetem
Trzeciego Wieku w Olsztynie, grup formalnych i nieformalnych,
a takze zwiazkéw i stowarzyszen koscielnych.
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Informacje beda przekazywane za posrednictwem elektronicznym, In-
ternetu oraz specjalnie przygotowanych plakatéw. Przy rekrutacji uczestni-
kéw uwzgledni si¢ nastgpujace kryteria: a) potrzeby podopiecznych zgodne
z misja i celami projektowanego edukacyjnego domu migdzypokoleniowe-
go; b) wskazania ze strony instytucji pomocy spotecznej, wychowawczo-
-opiekuriczych, o$wiatowo-kulturalnych. Kazdy przypadek bedzie rozpa-
trywany indywidualnie przez specjalistyczne zespoly:

1) zesp6t programowy — funkcjonujacy w ramach domu migdzypo-

koleniowego, w sktad ktdrego wejdzie pie¢ 0séb sposréd cztonkéw
UM;

2) zesp6t wychowawczy — wspierajacy dziatania $wietlicy $rodowisko-

wej, ztozony z kierownika, wychowawcy, logopedy i psychologa;

3) zespdt opiekuriczo-terapeutyczny — stworzony na potrzeby dzia-

talnosci dziennego domu pobytu dla 0séb starszych, skladajacy si¢
z kierownika, terapeuty zajeciowego, pielegniarki.

V. Finansowanie

Gléwnym Zrédlem finansowania dzialaii edukacyjnego domu migdzy-
pokoleniowego bedzie ekonomia spoleczna. Zaktadana na lata 2014—
2020 Polityka senioralna wojewddztwa warmirisko-mazurskiego oraz jej
planowana kontynuacja w nastgpnych latach sprzyja przede wszystkim
zdrowemu i aktywnemu starzeniu si¢. W programie zalozono, ze jego
realizacja ,réwniez przyczyni si¢ do rozwoju srebrnej gospodarki w na-
szym regionie, poniewaz zachodzace przemiany demograficzne beda ge-
nerowaty produkty i ustugi m.in. w czterech, wytyczonych w niniejszym
dokumencie obszarach wsparcia 0séb starszych tj. zdrowie (profilaktyka,
rehabilitacja), infrastruktura i ustugi socjalne, aktywno$¢ spoteczna, kul-
turalna i edukacyjna, aktywnos$¢ zawodowa, turystyka, sport i rekreacja”
(Polityka senioralna wojewddztwa. .., 2013).

Idee, do ktérych bedzie dazyta projektowana placéwka, sa zgodne z:
Strategiq rozwoju spoleczno-gospodarczego wojewddztwa warmirisko-mazur-
skiego do roku 2025 oraz Strategiq polityki spotecznej wojewddztwa warmir-
sko-mazurskiego do roku 2020 i jej kolejnymi edycjami (Polityka senioralna
wojewddztwa..., 2014, s. 4). W obu strategiach wskazuje si¢ na wzmac-
nianie integracji spolecznej oraz aktywizacje i integracje oséb starszych,
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przy wykorzystaniu ich potencjatu na rzecz srodowiska lokalnego poprzez
wspieranie wszelkich dziatan w tym zakresie, a takze rozwdj organizacji,
placéwek i instytucji dziatajacych na rzecz oséb starszych lub/i integracji
miedzypokoleniowej (Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddz-
twa. .., 2013, s. 49-50).

W zwiazku z zaplanowanym etapowym uruchomieniem poszczegdl-
nych pionéw edukacyjnego domu migdzypokoleniowego przyjmuje si¢
zréznicowane zrédia finansowania. Dom migdzypokoleniowy w pierw-
szych miesigcach pracy 2020 r. bedzie korzystat ze srodkéw zagwaranto-
wanych w Programie wspétpracy Samorzqdu Wojewddztwa Warmirisko-Ma-
zurskiego z organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na rok 2020 w ramach konkurséw grantowych. W zwiazku z tym UM
ztozyt aplikacje w nast¢pujacych priorytetach: VI. Kultura i ochrona
dziedzictwa kulturowego oraz XI. Polityka spoleczna (Program wspétpra-
¢y Samorzqdu..., 2019, s. 5-0).

W kolejnych latach UM bedzie wnioskowat o dalsze finansowanie
i wsparcie migdzypokoleniowych dziatari edukacyjnych z wymienionych
powyzej zrddel. Planuje si¢ takze korzystanie z kontynuagji takich projek-
tow, jak: Seniorzy w akcji; Erasmus+; Rzadowego Programu na rzecz Ak-
tywnosci Spotecznej Osdb Starszych.

Dzienny dom pobytu dla 0séb starszych finansowany bedzie z: budze-
tu miasta i/lub programéw i projektéw wspierajacych osoby starsze oraz
wplat wlasnych podopiecznych. W celu uzyskania wsparcia zewnetrz-
nego planuje si¢ pozyskanie funduszy z takich programéw, jak Senior
Wigor. Natomiast potrzeby zwiazane z dziatalnoscig $wietlicy $rodowi-
skowej beda pokrywane cz¢sciowo z budzetu miasta za posrednictwem
Wydziatu Urz¢du Miasta Olsztyn ds. spofecznych i organizacji pozarza-
dowych; dotacji docelowych w ramach Programu wspétpracy Samorzg-
du Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego z organizacjami pozarzqdowy-
mi... na lata 2020 i pdzniejszych edycji oraz z 1% podatku przekazanego
na rzecz UM.

W celu uruchomienia dziennego domu pobytu oraz $wietlicy srodowi-
skowej UM zamierza przystapi¢ do konkurséw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Ma-
zury w obszarze wlaczenie spoleczne oraz w takich dziataniach m.in. jak:
9.2. Infrastruktura socjalna; 10.7 Aktywne i zdrowe starzenie sie.
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Przedstawiciele UM — zatozyciele edukacyjnego domu migdzypoko-
leniowego — biorg takze pod uwage ryzyko nie uzyskania dostateczne-
go finansowania lub jego brak z wczesniej wymienionych zrédet, dlate-
go tez uruchomienie poszczeg6lnych jednostek rozciagnigto w rocznym
przedziale czasowym. Jednoczesnie w razie wystapienia wspomnianych
brakéw dotacyjnych planowane jest rozpoczecie dziatalnosci tylko tych
galezi, ktore beda mogty funkcjonowaé przy wsparciu: pro bono — Uni-
wersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie, Wydzialu Nauk Spo-
lecznych tejze instytucji oraz Fundagji ,Zak” znajdujacej sic w ramach
uczelni; finansowo-rzeczowym — lokalnych przedsigbiorcéw, z ktérymi
UM wspétpracuje od kilku lat; wolontariatu — pracownikéw i studentéw
Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie oraz dzieci i mto-
dziezy. Ponadto zalozyciele beda podejmowaé wéwcezas dalsze préby uzy-
skania odpowiednich dofinansowan w celu zrealizowania catosciowej
struktury placéwki.

VI. Etapy uruchomienia placéwki

Edukacyjny dom migdzypokoleniowy rozpocznie swoja dziatalnosé
z dniem 1 pazdziernika 2020 r. Jako pierwszy zostanie uruchomiony
dom migdzypokoleniowy a etap ten bedzie poprzedzony okresem przy-
gotowawczym poswigconym na zabezpieczenie §rodkéw finansowych,
opracowanie programu spotkan, rekrutacj¢ prowadzacych zajgcia oraz
wolontariuszy, a takze przygotowanie pomieszczent i materiatéw eduka-
cyjnych oraz promocj¢ przedsigwzigcia. Natomiast w kwietniu 2021 r.
planowane jest rozpoczgcie funkcjonowania §wietlicy srodowiskowej. Od
sierpnia 2020 r. az do kwietnia 2021 r. beda trwaly prace nad dostosowa-
niem pomieszczeri udostgpnionych przez Uniwersytet Warminsko-Ma-
zurski w Olsztynie, otrzymaniem odpowiednich pozwolen, stworzeniem
podstawowych dokumentéw jednostki oraz zatrudnieniem kierownika
i kadry. W tym czasie zostanie stworzony takze budzet $wietlicy na pod-
stawie zgromadzonych $rodkéw oraz planu pracy. Jako ostatni powstanie
dzienny dom pobytu (wrzesienn 2021), ktérego dziatalnos$¢ zostanie po-
przedzona przygotowaniami organizacyjno-edukacyjnymi, finansowymi
oraz dostosowaniem infrastruktury.
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SCHEMAT 2. Etapy uruchomienia jednostek edukacyjnego domu
miedzypokoleniowego

Zrédlo: opracowanie wiasne.

VII. Funkcjonowanie poszczegélnych jednostek edukacyjnego
domu miedzypokoleniowego

A. Dom miedzypokoleniowy

W ramach dziatalnosci domu miedzypokoleniowego zaklada si¢ realiza-
cje spotkan i warsztatéw miedzypokoleniowych, seminariéw, konferencji
popularno-naukowych, odczytéw, pogadanek, prelekeji o tematyce, ktéra
moze zainteresowaé przedstawicieli wszystkich pokolen. Za projektowanie
oraz organizowanie dzialan edukacyjnych bedzie odpowiedzialny zespét
programowy. Przewiduje si¢ nastgpujace obszary tematyczne spotkan: edu-
kacja regionalna; edukacja ekologiczna i przyrodnicza; edukacja medialna;
edukacja w zakresie praw i przywilejéw poszczegdlnych grup wiekowych;
samowychowanie — samoksztalcenie — autoedukacja; edukacja zdrowotna;
edukacja artystyczna.

Program dziatan domu mig¢dzypokoleniowego ma charakter otwar-
ty i umozliwia wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢, zwlaszcza ze wzgledu
na planowane podejmowanie wspétpracy z lokalnymi organizacjami po-
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zarzadowymi, samorzadem Warmii i Mazur, wladzami powiatu i miasta
Olsztyn oraz instytucjami pomocy spolecznej, a takze placéwkami kultu-
ralno-o$wiatowymi, tak aby spetni¢ oczekiwania wielopokoleniowej spo-
tecznosci lokalnej. W regionie gléwnym inicjatorem przedsigwzig¢ ukie-
runkowanych na potrzeby oséb w wieku senioralnym i potencjat populacji
50+ jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskie-
go Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego (ROPS), ktéry stworzyt wiele
programéw adresowanych do oséb starszych przy wspétpracy z Federacja
Organizacji Socjalnych Wojew6dztwa Warmirnisko-Mazurskiego z Olsz-
tyna (FOSa), oraz z innymi organizacjami, samorzadami i instytucjami.
Wiréd tych dzialar znajduja si¢ tez inicjatywy promujace integracje mig-
dzypokoleniowa. Zajecia organizowane w ramach domu migdzypokolenio-
wego prowadzone beda przez specjalistéw z danej dziedziny na zasadach
pro bono lub/i w ramach dofinansowania uzyskanego z projektow i progra-
moéw, w szczegdlnosci regionalnych.

B. Dzienny dom pobytu dla oséb starszych

Placéwka zapewnieni seniorom pomoc w organizacji ich zycia. Podopieczni
beda mogli skorzystad z obiadu, zaje¢ kulturalno-o$wiatowych oraz z tera-
pii zajgciowej, a takze opieki pielegniarskiej i ustug rehabilitacyjnych. W ra-
zie potrzeby uzyskaja pomoc w innych sprawach socjalno-bytowych. Dom
bedzie funkcjonowal na podstawie ustawy o pomocy spotecznej, stosow-
nych uchwat Rady Miasta Olsztyna i Statutu dziennego dom pobytu dla
0s6b starszych. Osoby starsze beda mogly przebywaé w placéwee w godz.
7.00-15.00. Kadra uwzgledni roczny plan pracy, okreslajacy zadania w wy-
miarze miesi¢cznym i tygodniowym. Nad caloscig pracy placéwki bedzie
czuwal kierownik, posiadajacy wyksztalcenie pedagogiczne, do§wiadczenie
zawodowe i rekomendacje spoleczne. Pracownicy zostang zrekrutowani
sposréd oséb bezrobotnych i/lub 0séb w wieku 60 i wigeej lat. Zatrudnione
zostang osoby z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi. Dom prze-
znaczony bedzie dla grupy 15-30 senioréw. Kazdej osobie starszej zostanie
zalozona indywidualna karta pobytu, na podstawie ktérej bedzie przygoto-
wany indywidualny plan pracy opiekunczo-terapeutyczne;j.

C. Swietlica srodowiskowa

Celem $wietlicy $rodowiskowej bedzie wspieranie rodzin z terenu miasta
Olsztyn w procesie przygotowywania dzieci w wieku 7-15 lat do samodziel-
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nego zycia oraz ksztattowania wlasciwych postaw prospotecznych zgodnie
z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej — Dz.U. 2017 poz. 697 z péin. zm. oraz ustawa 0 pomocy spo-
tecznej z dnia 12 marca 2004 roku — Dz.U. 2019 poz. 1507. Swietlica bedzie
otwarta cztery godziny dzienne, podczas ktérych zaktada si¢ sprawowanie
nad dzie¢mi opieki oraz realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych i profilaktycznych.

Do gléwnych zadar tego pionu edukacyjnego domu miedzypokole-
niowego, przy wspélpracy oséb z pokolenia 60+, bedzie nalezata: pomoc
w nauce (w tym w szczegdlnosei dzieciom z trudnosciami w uczeniu si¢
i przyswajaniu wiedzy), organizowanie dzieciom czasu wolnego, rozwijanie
zainteresowan dzieci oraz rozwdj ich umiejetnosci interpersonalnej, kultu-
ry osobistej, a takze sprawnosci fizycznej poprzez prowadzenie odpowied-
nich zaj¢¢ programowych. W ramach $wietlicy srodowiskowej planuje si¢
réwniez nawiazanie stalej wspétpracy z rodzinami wielopokoleniowymi
(szczeg6lnie zagrozonymi wykluczeniem), wspieranie ich w petnieniu funk-
qji opiekurniczo-wychowawczych oraz pomoc dzieciom majacym problemy
wychowawcze/lub i zagrozonych demoralizacja. Przy czym kadra $wietlicy
bedzie podejmowala dzialania majace na celu: integracje rodziny oraz roz-
wiazywanie sytuacji kryzysowych.

W sktad stalej oferty jednostki wejda: zajecia wyréwnawcze; zajgcia ko-
rekcyjno-kompensacyjne; pomoc w odrabianiu lekeji; pomoc psychologa;
pomoc logopedy oraz zajecia z zakresu edukacji: regionalnej i obywatel-
skiej; ekologicznej i przyrodniczej; plastycznej i muzycznej. Zajgcia beda
odbywaly si¢ na podstawie odpowiednio przystosowanego rocznego planu
pracy; tygodniowego harmonogramu zaj¢é oraz dziennika.

Swietlica bedzie kierowat kierownik posiadajacy odpowiednie wyksztat-
cenie pedagogiczne, do§wiadczenie zawodowe oraz rekomendacje spoteczne.
Na wychowawcéw (dwie osoby) oraz pracownikéw specjalistycznych, tzn.:
logopedg, psychologa oraz pedagogéw z zakresu zajgé korekcyjno-kompen-
sacyjnych (dwie osoby), pedagogéw specjalnych (dwie osoby) przewiduje
si¢ zrekrutowanie bezrobotnych lub/i osoby w wieku 60+ posiadajacych od-
powiednie kwalifikacje. Zajgcia edukacyjne beda nadzorowane przez kie-
rownika i dwoch statych wychowawcéw przy wspétpracy osob starszych.
Swietlica $rodowiskowa przeznaczona bedzie dla grupy 15-30 podopiecz-
nych, ktérych zobowiaze si¢ do przestrzegania regulaminu i wykonywania
natozonych na nich obowiazkéw. Kazdy z wychowankéw otrzyma indywi-
dualng karte pobytu, plan pracy oraz podpisze kontrakt pomocy.
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ZAKONCZENIE

Edukacyjny dom migdzypokoleniowy nawigzuje do tradycji doméw mig-
dzypokoleniowych funkcjonujacych w Niemczech, uniwersytetéw otwar-
tych, uniwersytetdw miedzypokoleniowych, a takze centréw integracji
migdzypokoleniowej. Odpowiada réwniez na potrzeby obecnej polityki
spolecznej i polityki senioralnej zarysowanej i realizowanej na terenie Pol-
ski. Placéwka wypetnia zadania z zakresu pomocy spotecznej oraz systemu
wsparcia dzieci i mtodziezy na podstawie obowiazujacych ustaw i lokalnych
strategii dziatania. Stanowi innowacyjna forme edukacji i integracji mig-
dzypokoleniowej, ktéra wypelnia niedostatek tego typu instytucji w Pol-
sce. Z punktu widzenia pedagogéw spotecznych nalezaloby rozpropagowaé
koncepcje tej placéwki, gdyz stuzy ona nie tylko rozwojowi jej uczestnikéw,
ale réwniez aktywizacji srodowiska lokalnego.
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EDUCATIONAL INTERGENERATION HOUSE - INNOVATION
OF ACTIONS FOR INTERGENERATION INTEGRATION

ABSTRACT

Intergenerational education and intergenerational integration are one of the
most important challenges caused by the aging of Polish society and its conse-
quences. The area of these challenges includes searching for new institutional
forms for integration and intergenerational education. The article presents
a project of an intergenerational educational house consisting of: intergen-
erational home, community club, day care centre for the elderly. The planned
institution fits in with the ideas of Polish social pedagogy and social work,
aimed at releasing social strengths both in the individual, group and local
community dimension. The basis of the described institution’s activity is the
broadly understood education, including intergenerational education, which
not only serves the enrichment and further development of its students, but
also promotes social solidarity, identifies and uses the potential of individuals,
groups and the local environment.

KEYWORDS: intergenerational education, intergenerational integration, inter-
generational institutions
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