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Istota oraz podstawy prawne wolontariatu

réznych $rodowiskach spotecznych od niepamigtnych czaséw zawsze
\ " / funkcjonowaty jednostki, ktore przejawiaty zachowania prospoteczne.
Ich gtéwnym celem byto czynienie dobra innym cztonkom spoteczen-
stwa poprzez aktywny, a zarazem bezinteresowny i nieodptatny udziat w zyciu spo-
tecznym. Dziatania te, z poczatku nazywane dobroczynno$cia lub shuzbg spoteczna,
staty si¢ poczatkiem idei wolontariatu. Samo pojecie wolontariatu, w obecnym tego
stowa znaczeniu, zard6wno w kontek$cie podmiotowym, jak i przedmiotowym, ulegto
przez wiele lat swoistym przeobrazeniom. Wedtlug Stownika wyrazow obcych i zwro-
tow obcojezycznych pojecie wolontariatu pochodzi od tacinskiego stowa volontarius,
ktére oznacza chetny, dobrowolny (Kopalinski, 1975, s. 295). W roku 1993 Stowarzy-
szenie BORIS rozpoczeto prace nad opracowaniem projektu Centrum Wolontariatu,
w ramach ktorego podjeto probe zdefiniowania pojecia wolontariatu jako: ,,...bezptat-
nego, $wiadomego, dobrowolnego dziatania na rzecz innych, wykraczajacego poza
wiezi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie” (Jordan, 2009, s. 11). Centrum Wolonta-
riatu zajmuje si¢ m.in. promowaniem tzw. wolontariatu pracowniczego, ktory polega
na tym, ze osoby zatrudnione, po godzinach pracy, z wlasnej inicjatywy wykonuja
ponadplanowe zadania na rzecz wspoélnego dobra.
Kwestie prawne, regulujace dzialalno$¢ wolontariackg w Polsce, jak réwniez wa-
runki wykonywania §wiadczen przez wolontariuszy oraz korzystania z tych §wiad-
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czen znajdujg swoje miejsce w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci

pozytku publicznego i o wolontariacie (Tekst jedn. Dz.U. 2014, poz. 1118). Warto

w tym miejscu podkresli¢, ze do roku 2003 nie bylo w naszym kraju konkretnego

i klarownego aktu prawnego regulujacego sytuacje formalno-prawng dotyczaca wo-

lontariatu. We wspomnianej ustawie znajdujemy m.in. formalne okreslenie wolon-

tariatu i wolontariusza. W mysl przepisow cytowanej Ustawy ,,wolontariuszem jest
osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na zasadach
okreslonych w ustawie” (art. 2. pkt 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

1 o0 wolontariacie). Sam wolontariat realizowany jest w r6znych sferach pozytku pu-

blicznego, czyli w instytucjach publicznych i organizacjach spotecznych. Nie moze

by¢ jednak realizowany w instytucjach prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (por.

Tekst jedn. Dz.U. 2014, poz. 1118).

Zgodnie z art. 42 ust. 1. przedmiotowe] ustawy wolontariusze moga wykonywac
$wiadczenie pracy na rzecz:

e organizacji pozarzgdowych oraz innych podmiotow wymienionych w ustawie
w ramach ich dziatalnos$ci statutowej, w szczegoélno$ci w zakresie dziatalno$ci
pozytku publicznego, z wyltaczeniem prowadzonej przez nie dzialalnosci gospo-
darczej;

e organow administracji publicznej, z wylagczeniem prowadzonej przez nie dziatal-
nos$ci gospodarczej;

e jednostek organizacyjnych podlegtych organom administracji publicznej lub nad-
zorowanych przez te organy, z wylaczeniem prowadzonej przez te jednostki dzia-
falnos$ci gospodarczej;

e podmiotéw leczniczych w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci leczniczej w za-
kresie wykonywanej przez nie dziatalnosci leczniczej.

Nalezy zaznaczy¢, ze wolontariusz nie wykonuje pracy w rozumieniu ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (por. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. z pdz-

niejszymi zmianami), lecz $wiadczenia odpowiadajace Swiadczeniu pracy, poniewaz

w $wietle przedmiotowej ustawy, nie uznaje si¢ go za pracownika, a korzystajacego

z jego ushug za pracodawce. Pewnej zbieznoSci miedzy pracownikiem a wolontariu-

szem jedynie mozna si¢ doszuka¢ w zakresie ich praw i obowigzkéw w stosunku do

pracy. Przy porozumieniu z wolontariuszem stosuje si¢ przepisy ustawy o dziatalno-
$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz przepisy prawa cywilnego. Jak widac,
ustawa precyzyjnie okre$la podmioty, na rzecz ktorych wolontariusze mogg §wiad-
czy¢ prace. Sg to zardbwno organizacje pozarzadowe jak i instytucje non-profit. Wo-
lontariat moze by¢ realizowany w wielu obszarach np. edukacji, ochrony praw czto-
wieka, czy w ramach roznych kampanii spotecznych. Trzeba jednak zwroci¢ uwage,
ze pomoc np. osobom ubogim z rodziny badz najblizszego otoczenia nie jest w Polsce
uznawana jako wolontariat. Do pracy wolontariackiej nie zalicza si¢ rowniez prak-
tyk czy stazu. Odbycie ich, chociaz nie przynosi zadnych korzysci finansowych, jest
forma przygotowania do pracy w danym zawodzie. W mysl definicji Joanny Grabias
(2006, s. 211) wolontariat to dziatalno$¢ profilaktyczna, stuzaca do kreowania spote-
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czenstwa otwartego na przeciwstawianie si¢ istnieniu réznych negatywnych zjawisk
spotecznych. Autorka w swojej koncepcji nie przedstawia jednak zadnych metod ani
srodkow, za pomoca ktorych byloby mozliwe osiggniecie takiego poziomu spoteczen-
stwa.

Poniewaz $wiadczenie wolontariusza nie jest $wiadczeniem pracy i nie prowa-
dzi do powstania stosunku pracy, wolontariuszem nie moze by¢ osoba przypadkowa.
Ustawa o dziatalnoséci pozytku publicznego 1 wolontariacie nakazuje, aby wolon-
tariusz posiadat wlasciwe kwalifikacje 1 spetnial odpowiednie do rodzaju i zakresu
wykonywanych $wiadczen wymagania (art. 44 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie). Podstawg powstania stosunku
pomigdzy wolontariuszem a korzystajacym z jego $wiadczen jest specjalne porozu-
mienie — konkretnie umowa o wolontariat, podobne w pewnych kwestiach do umowy
o prace (tre$¢ 1 forma). Wolontariat to rowniez stosunek, w wyniku ktérego na obie
strony porozumienia nakladane sa prawa i obowiazki (okreslone we wspominanej
Ustawie — art. 45-47).

W mysl art. 43. cytowanej ustawy ,,Wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje
1 spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen,
jezeli obowiazek posiadania takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan
wynika z odrgbnych przepiséw” (Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci
pozytku publicznego i wolontariacie Dz.U. nr 96, poz. 873 ze zm. art. 43).

Podsumowujac — wolontariat, to inaczej dobrowolna i nieoptacana praca, ktorej
istote stanowi bezinteresowna che¢ pomagania innym, wykraczajaca poza wigzi ro-
dzinno — kolezensko — przyjacielskie. Wolontariuszy okresla si¢ za$§ mianem spo-
tecznikoéw czy altruistow. Osoby angazujace si¢ w wolontariat czgsto postrzegane sg
bowiem w spoteczenstwie jako wyjatkowo empatyczne i uczynne. Potrafiag one po-
$wigci¢ swoj wolny czas, aby pomoc innym, nie oczekujac zaptaty.

W literaturze przedmiotu znajdujemy wiele klasyfikacji dzialalno$ci wolontariac-
kiej. Wérdéd nich mozna wymieni¢ m.in.: wolontariat indywidualny lub grupowy (ze
wzgledu na liczbe 0sdb biorgcych w nim udziat), wolontariat lokalny, ogoélnokrajowy,
transgraniczny (ze wzgledu na miejsce, w ktorym jest on odbywany), dtugotermino-
wy, krotkoterminowy, bezterminowy, okresowy i jednorazowy (ze wzgledu na czas
jego trwania).

Funkcje wolontariatu

Rozwazajac poszczegdlne funkcje wolontariatu, bezwzglednie nalezy zaznaczy¢, ze od-
grywa on bezsprzecznie istotng rol¢ w umacnianiu wspolnoty spotecznej, usci§laniu re-
lacji miedzyludzkich, rozszerzaniu wigzi §rodowiskowych, nabywaniu lub zwigkszaniu
kompetencji spotecznych, a takze umacnianiu postaw prospotecznych. Nade wszystko
jednak przyczynia si¢ do czynienia dobra innym ludziom oraz wpajania idei zycia zgod-
nego z najwyzszymi wartosciami. Wolontariat petni zatem przede wszystkim réznorod-
ne funkcje ogdlnospoteczne i autokreacyjne. Te drugie maja charakter pedagogiczny
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153 powigzanie z samowychowaniem oraz technikg uczenia si¢. Wolontariat staje si¢ dla
wolontariusza zrodlem wiedzy o $wiecie, ale i o sobie samym (np. o swoich mocnych
lub stabych stronach), a wiedze t¢ nabywa si¢ w ramach zdobywanego doswiadczenia
poprzez jego $Swiadczenie. Mozna naby¢ tez nowe umiejetnosci, ktore stymuluja we-
wnetrznie. Owa stymulacja przyczynia si¢ do autokreacji jednostki. Funkcje autokre-
acyjne mozna podzieli¢ na kilka rodzajow (patrz: Gorecki, 2013, s. 224-232):

e funkcje wychowawcza;

e funkcje afiliacyjna;

e funkcje integracyjna;

e funkcje aksjologiczno-normatywna;

e funkcje ekspresyjna.

W procesie resocjalizacji jednostek nieprzystosowanych spolecznie szczegdlnie
istota jest funkcja wychowawcza, ktora zwigzana jest z ksztaltowaniem i rozwojem
osobowosci, wptywa takze na rozwoj osobisty i spoleczny. Pozwala ukaza¢ pewne
braki w sferze psychologicznej. Dzigki niej czlowiek przestaje by¢ anonimowy i ma
szans¢ na odbudowanie prawidlowych wigzi spotecznych.

Funkcja afiliacyjna realizowana w ramach wolontariatu polega na integracji lu-
dzi podobnie odczuwajacych, majacych podobny system wartos$ci czy $wiatopoglad.
Istota funkcji integracyjnej polega na motywowaniu do dziatania, ksztattowaniu
umiejetnosci wspotpracy. Idea funkceji aksjologiczno-normatywnej to zmiana dotych-
czas posiadanego przez cztowieka systemu warto$ci pod wptywem dziatalno$ci wo-
lontariackiej. Wolontariusz zaczyna czu¢ si¢ wspotodpowiedzialny za los drugiego
cztowieka, mniej istotne sg dla niego warto$ci materialne, staje si¢ bardziej wrazliwy
na cierpienie innych. Cenne stajg si¢ dla niego takie wartosci, jak dobro, bezintere-
sownos$¢, mito$é, czy tolerancja. Funkcja ekspresyjna umozliwia realizacj¢ potrzeb
wyzszego rzedu poprzez wyrazanie wlasnych postaw, upodoban, emocji, uczug, aspi-
racji zyciowych. Tak naprawde wszystkie wymienione funkcje maja aspekt pedago-
giczny poniewaz moga przyczynic¢ si¢ do zmiany osobowosci, przemiany szczeg6lnie
istotnej u 0sob, u ktorych owa osobowos¢ ulegta zaburzeniu, czyli nieprzystosowa-
nych spotecznie — wymagajacych resocjalizacji.

Zatrudnienie w formie wolontariatu przynosi obopo6lne korzysci — dla skazanych,
ale takze dla pracodawcow, ktorzy z tej formy wspolpracy korzystaja. W opinii prze-
tozonych w miejscu zatrudnienia skazani cechujg si¢ punktualno$cia, sumiennoscia,
duzym zaangazowaniem w wykonywane prace, ponadto powaznie podchodza do po-
wierzonych zadan, wykazujac si¢ przy tym kulturg osobista.

Praca jako jeden z podstawowych srodkow oddzialywania resocjalizacyjnego
W swietle przepisow Kodeksu Karnego Wykonawczego, konkretnie zgodnie z art. 67
par. 3 ,,w oddziatywaniu na skazanych, przy poszanowaniu ich praw i wymaganiu wy-

peniania przez nich obowigzkow, uwzglednia si¢ przede wszystkim prace, zwlaszcza
sprzyjajaca zdobywaniu odpowiednich kwalifikacji, nauczanie, zajecia kulturalno-
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o$wiatowe 1 sportowe, podtrzymywanie kontaktow z rodzing i §wiatem zewnetrznym
oraz $rodki terapeutyczne” (Kodeks Karny Wykonaweczy, art. 67 par. 3, Ustawa z dnia
6 czerwca 1997 roku). Zgodnie z przytoczonym fragmentem aktu prawnego, ktory
wskazuje na konkretne $rodki oddziatywania resocjalizacyjnego, stosowane wobec
0s6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, jednym z podstawowych srodkow
oddziatywania jest praca. Dostarczenie ludziom pozbawionym wolnosci spotecznie
uzytecznej pracy jest jednym z problemow, ktéry towarzyszyl rozwojowi systemow
penitencjarnych od ich poczatkow az do chwili obecnej. Dzigki pracy mozliwy jest
rozwoj aktywnosci spotecznej wiezniow, ksztaltuja si¢ u nich prawidtowe umiejetno-
$ci 1 nawyki (np. obowigzkowo$¢, sumiennosc) tworza si¢ okreslone warto$ci mate-
rialne (por. Mysiewicz, 2018, s. 161-168). Poza tym praca redukuje monotoni¢ i de-
prywacje, spowodowang warunkami izolacji wigziennej (jest sposobem na zagospo-
darowanie dziennego czasu skazanego — oprocz przepustek i odwiedzin). Aktywizuje
réwniez wewngetrznie wigznia, podnoszac przez to jego odporno$¢ na trudne sytuacje,
tagodzac w konsekwencji subiektywne poczucie izolacji spotecznej, roztadowuje ner-
WOWO 1 poprawia samopoczucie. Praca, traktowana jako cel wychowania (resocjaliza-
cji, reedukacji) sprawcow przestepstw, ma takze za zadanie wyrobienie w nich takich
dyspozycji (cech osobowosci), jak: staranno$¢, doktadnosé, terminowosé, punktual-
nos$¢, pilno$é, dyscyplina, odpowiedzialnos$¢. Przywraca takze poczucie whasnej war-
tosci skazanego. Stwarza mozliwo$¢ stania si¢ lepszym, bardziej wartosciowym czlo-
wiekiem, daje zadowolenie z robienia czego$ pozytecznego, rozbudza zainteresowa-
nia, poglebia umieje¢tnosei, podnosi kwalifikacje (patrz: Sokotowska, 2015, s. 61-62).

W dzisiejszych czasach administracja zaktadow karnych (niestety) nie jest w sta-
nie zapewni¢ skazanemu (jesli nie kazdemu, to chociazby wiekszo$ci) pracy. Dzieje
si¢ tak dlatego, ze mozliwosci sg tu mniejsze anizeli potrzeby zatrudnienia. Wedlug
danych Biura Penitencjarnego CZSW wspotczynnik powszechnos$ci zatrudnienia ska-
zanych 1 ukaranych wynosit na dzien 31 stycznia 2019 r. 55,4% (Sprawozdania sta-
tystyczne — Miesigczna Informacja Statystyczna Ministerstwo Sprawiedliwosci, Cen-
tralny Zarzad Stuzby Wigziennej; opracowanie: kpt. Maja Milewska, mjr Agnieszka
Zientarska — Biuro Informacji i Statystyki CZSW). Z pewnoscig bezczynnos$¢ przeby-
wania w wig¢zieniu jest zjawiskiem samym w sobie bardzo frustrujagcym. Brak zatrud-
nienia u cztowieka odbywajacego karg wigzienia nie tylko narusza jego konstytucyjne
prawo do pracy zarobkowej, ale ostabia poczucie wtasnej warto$ci, a przede wszyst-
kim godzi w prawo jednostki do humanitarnego jej traktowania (wedlug danych ze
Sprawozdania statystycznego — Miesiecznej Informacji Statystycznej Ministerstwa
Sprawiedliwos$ci, Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej wskaznik bezrobocia ska-
zanych i ukaranych na dzien 31 stycznia 2019 r. wynosit 11,3%). Dlatego tez nie moz-
na godzi¢ si¢ z bezczynnos$cia skazanych przebywajacych w wigzieniach i trzeba zdaé
sobie spraw¢ ze skutkow, jakie ona przynosi i jakie moze przynie$¢. Poniewaz wyko-
nywanie kary pozbawienia wolnosci i tak juz jest ogromnie kosztowne (koszt utrzy-
mania jednego wi¢znia w 2018 r. wynosit ponad 3400 zt miesigcznie (Sprawozdanie
statystyczne — Miesigczna Informacja Statystycznej Ministerstwa Sprawiedliwosci,

»Problemy Opiekunczo-Wychowawcze”, 10,2019, s. 3-14 DO 10.5604/01.3001.0013.6830 1



HUBERT IWANICKI

Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej) po co stwarza¢ niebezpieczne sytuacje nie
tylko dla samych wiezniow, ale i calego spoteczenstwa. Wieziennictwo polskie robi
co moze, aby zatrudnia¢ jak najwiecej skazanych. Wykazuje coraz wigcej pomystow
dotyczacych poszukiwania nowych sposobow takiego zatrudnienia. Aby sytuacja
bezrobocia w wigzieniach zmienita si¢, przynajmniej w jakims stopniu, niezb¢dne jest
nowe podejécie do tego elementu systemu penitencjarnego. Przede wszystkim nale-
zatoby podjac¢ wlasciwe decyzje polityczne, a takze wydac¢ odpowiednie akty prawne,
ktére umozliwityby redukcje obcigzen podatkowych dziatalno$ci gospodarczej, ktora
prowadzi dane wigzienie. Jesli ten krok nie nastgpi, poziom zatrudnienia wiezniow
bedzie dalej stal w miejscu lub pograzy si¢ bardziej.

W zaistniatej sytuacji bardzo skuteczng forma realizacji celu wykonywania kary
pozbawienia wolno$ci moze by¢ zatem wolontariat.

Wolontariat skazanych na kar¢ pozbawienia wolnosci

Zanim jeszcze Polska wstgpita do Unii Europejskiej podejmowano juz pierwsze dzia-
fania, ktorych celem bylo przygotowanie i wlaczenie wigZnidéw w niesienie wsparcia
osobom chorym i niepetnosprawnym w obszarze pomocy spotecznej, glownie w do-
mach pomocy i opieki spotecznej. Skazani podejmuja si¢ wiec prac porzgdkowych,
remontowych i konserwacyjnych, dokonujg drobnych napraw sprzetu rehabilitacyjne-
g0, przyczyniajac si¢ do wlasciwego funkcjonowanie placowek, w ktorych sa zatrud-
niani. Pracuja tez bezposrednio w oddziatach, pomagaja pacjentom i pensjonariuszom
tych instytucji. Sg opiekunami 0s6b w podesztym wieku, niepetnosprawnych ruchowo,
chorych, uposledzonych umystowo. Biorg udziat w ich programie dnia. Pomagaja np.
wstac z t6zka, usiad$é na wozku inwalidzkim, zjes¢ positek. Uczestnicza w spotkaniach
rekreacyjnych i religijnych. Dotrzymuja takze towarzystwa, rozmawiajac z podopiecz-
nymi, co jest niezmiernie wazne szczeg6lnie dla oséb samotnych i starszych. Czasami
powstaje (co prawda) problem z przetamaniem oporu wigzniow, pacjentéw i ich rodzin
oraz pracownikow osrodka, ale na wspolne zbudowanie zaufania do siebie potrzeba
czasu. W skali roku, $rednio okolo kilkuset skazanych pracuje jako wolontariusze

w tego typu placéwkach (Informacja z Biura Penitencjarnego CZSW). Przyktadowymi

formami aktywno$ci wigznidéw-wolontariuszy w tym zakresie jest m.in.:

e wspotpraca zaktadow karnych w: Warszawie—Biatolece, Lublincu, Bialymstoku,
Kwidzynie, Gtogowie, Koszalinie, Starem Bornem, Kaliszu De¢bicy, Herbach,
Wojkowicach, we Wroctawiu, aresztow sledczych w: Krakowie, Lublinie, Opolu,
Warszawie—Grochowie, Ostrotece, OZ w Przytutach Starych, Suwatkach, Rado-
miu, czy tez w Elblagu z domami pomocy spoteczne;j;

e wspolpraca z hospicjami aresztow Sledczych w: Warszawie—Mokotowie, Suwalkach,
Chojnicach, Gdansku, Elblagu, oraz zaktadow karnych w: Sztumie, Kwidzynie.

Na uwagg zastuguje takze wspotpraca z placowkami opiekunczo-wychowawczy-

mi i specjalnymi o$rodkami szkolno-wychowawczymi: Areszt Sledczy w Bydgosz-

czy, Areszt Sledczy w Krakowie, Areszt Sledczy Warszawa—Stuzewiec.
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Wolontariat skazanych to jednak nie tylko obecno$¢ ich w domach opieki spo-
tecznej, hospicjach, oddziatach szpitalnych opieki paliatywnej. Wiezniowie—wolon-
tariusze pracuja tez w wielu innych miejscach, gdzie niosa potrzebng i niezbedng
pomoc. Pomagaja nie tylko ludziom, lecz takze zwierzgtom, sa zatrudniani w schro-
niskach dla bezdomnych zwierzat, ogrodach zoologicznych, gdzie wykonuja prace
remontowo-budowlane zwigzane np. z adaptacja budynkow przeznaczonych dla
zwierzat, karmig zwierzeta, porzadkuja kojce, boksy. Wspotpracujg ze Stowarzy-
szeniami Ochrony Praw Zwierzat (np. Areszt Sledczy w Hajnowce, Areszt Sledczy
w Inowroctawiu, Areszt Sledczy w Radomiu, Areszt Sledczy w Toruniu, Areszt Sled-
czy w Elblagu, Zaktad Karny w Gdansku—Przerdbce, Areszt Sledczy w Piotrkowie
Trybunalskim, Zaktad Karny w Wotowie).

Wigzniowie, ktorzy chea zosta¢ wolontariuszami, musza by¢ odpowiednio prze-
szkoleni. Jesli deleguje si¢ ich, aby pomagali innym, sa odpowiednio dobierani. Do-
boru tego dokonuje wstgpnie administracja jednostki penitencjarnej. Najpierw w od-
dziale mieszkalnym, gdzie osadzony przebywa, przyglada si¢ mu wychowawca, przez
wiele tygodni Iub nawet miesigcy, przeprowadza z nim rozmowy, aktywizuje i za-
checa do refleksji. Zeby wigzien mogt by¢ kandydatem do pracy jako wolontariusz,
musi mie¢ przede wszystkim odpowiednie predyspozycje. Cechowac tez go powinna
wrazliwos$¢, otwarto$¢ na nowe do§wiadczenia, szacunek do drugiego cztowieka. Wy-
chowawcy, psychologowie wigzienni, czy oddziatowi potrafia w osobach pozbawio-
nych wolnosci takie cechy dostrzec i to w przerdznych sytuacjach funkcjonowania
w oddziale — pracujg przeciez w bezposrednim kontakcie z wigzniami. Kolejnej we-
ryfikacji dokonuje personel placowki, do ktorej skazany jest kierowany. To wtasnie
on decyduje — rozpoznajac stopien zaangazowania i oceniajgc relacje interpersonalne
— czy kandydat na wolontariusza moze by¢ przydatny i czy jest osobg kompetentng.

Realizacja takich i podobnych projektow spotecznych w placowkach penitencjar-
nych (czy to w zaktadach karnych, czy w aresztach §ledczych) wigze si¢ z wieloma
ograniczeniami. Przy kwalifikowaniu skazanych do programow bierze si¢ pod uwage:
rodzaj 1 charakter przestgpstwa, jakie popehili, pozytywna opini¢ psychologa wig-
ziennego (sporzadzong m.in. na podstawie wynikow badan psychologiczno-peniten-
cjarnych, jak i dotychczasowego zachowania podczas odbywania kary pozbawienia
wolnosci), wzgledy bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w danej placéwce, gdzie
ma pracowa¢ wiezien. Ocenie podlegaja takze relacje skazanego z pracownikami Stuz-
by Wieziennej oraz z innymi wigzniami. Analizowana jest sytuacja rodzinna i $rodo-
wiskowa, poziom akceptacji norm spotecznych, ewentualne wystepowanie tendencji
do zachowan autodestrukcyjnych (tj. czy skazany np. dokonywat samookaleczen Iub
zamachow samobdjczych). Istotny jest takze fakt, czy wigzien leczyt si¢ psychiatrycz-
nie lub odwykowo oraz jaki ma stosunek do popetnionego przestepstwa. Kazdy zatem
skazany, ktory zadeklaruje che¢ podjecia pracy jako wolontariusz, podlega starannej
selekcji, a nastgpnie jest profesjonalnie szkolony. Decyzj¢ na temat ewentualnego za-
trudnienia wi¢znia podejmuje takze placowka, w ktorej ma by¢ realizowana okreslo-
na forma wolontariatu. Zatrudniona w danej instytucji fachowa kadra dokonuje osta-
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tecznej weryfikacji, czy dana osoba ma odpowiednie predyspozycje osobowosciowe,
przygotowanie i kwalifikacje oraz czy bedzie w stanie podjaé trud i wysitek zwigzany
z powierzonym zadaniem i obowigzkami jako wolontariusz. W trakcie podjetej juz
pracy wiezien—wolontariusz jest caty czas nadzorowany, aby nie tylko mozna byto
oceni¢ jego zaangazowanie w powierzone obowiazki, lecz takze, zeby nie stanowit
zagrozenia zarowno dla osob, z ktorymi pracuje, jak i spoteczenstwa. Nalezy zazna-
czy¢, ze wolontariuszami tzw. hospicyjnymi mogg zostaé wytacznie wigzniowie od-
bywajacy kare pozbawienia wolnosci w zaktadach otwartych i1 pototwartych, objeci
systemem programowanego oddziatywania. Najczesciej do pracy tej kwalifikowani sg
skazani, ktorym do konca kary pozostat minimum rok lub trzy lata pozbawienia wol-
no$ci. Wymog ten jest jednak indywidualny dla kazdego zaktadu karnego, poniewaz
zaktad sam ustala kryteria rekrutacji. W ramach wolontariatu nie moga by¢ zatrudniani
skazani nalezacy do zorganizowanych grup przestepczych czy podkultury wieziennej,
a takze osadzeni za przestgpstwa na tle seksualnym. Kandydaci do pracy w charak-
terze wolontariusza powinni bezwzglednie wykazywac¢ umiejetnos¢ kontroli emocji,
ajednoczes$nie umie¢ okazywaé uczucia. Do dziatan wolontariackich nie dopuszcza si¢
zatem wiezniow przejawiajacych zachowania agresywne, a takze tych, ktorzy w ostat-
nim roku odbywania kary pozbawienia wolnosci otrzymali kar¢ dyscyplinarng.

Skazani podejmujg si¢ roznych obowigzkoéw. W opinii zarowno wychowawcow,
jak i psychologéw wigziennych, to wtasnie wolontariat moze stanowi¢ obecnie realng
1 praktyczng szans¢ na readaptacj¢ spoteczng skazanych, dzigki ktorej (najogolniej
moéwigc) wzmocnig oni swdj rozwdj osobisty. Dziatalno§¢ wolontariacka wiezniow
ma na celu przygotowanie i wilaczenie ich do zycia w spoteczenstwie. Praca z oso-
bami chorymi, cierpigcymi, niepelnosprawnymi ruchowo czy intelektualnie, ludz-
mi starszymi, z demencjg czy nawet ze zwierzetami skrzywdzonymi przez los lub
cztowieka, moze sktoni¢ ich — czesto tych, ktérzy dokonali nawet bardzo powaznego
1 brutalnego przestepstwa, zadali komus bol czy przyczynili si¢ do czyjego$ cierpienia
— do zastanowienia si¢ nad swoim dotychczasowym zyciem. W zetknigciu bowiem
z cierpieniem ludzkim i chorobg uczg si¢ pokory, maja mozliwo$¢ spojrzenia na $wiat
z innej perspektywy. Czes¢ z nich zamierza kontynuowac¢ dziatalno$¢ wolontariacka
po opuszczeniu zaktadu karnego. Wolontariat uczy zatem pomagania drugiemu czlo-
wiekowi.

Wigzien—wolontariusz zdobywa nowe, cenne doswiadczenie na poziomie spotecz-
nym i psychologicznym. Moze docenié, jak istotne jest zdrowie czy ludzkie zycia.
Jak wazne w zyciu sg prawidlowe relacje miedzyludzkie, np. z rodzing. Stanowi to
wiec dowdd przemiany wewngtrznej, rozwoju osobistego kogos, kto kiedy$ wyrza-
dzat innym krzywdg, sprawial bol, a jego zachowanie przynosito cierpienie. Dzigki tej
wewnetrznej transformacji osobowosciowej moze w pewnym stopniu naprawic swoje
relacje z bliskimi, inaczej mys$le¢ o swoim obecnym zyciu i perspektywach na przy-
sztos$¢, po opuszczeniu zaktadu karnego. Wyksztatca si¢ u niego empatia i wrazliwosé
spoteczna. Pobudzeniu ulegaja wigc uczucia wyzsze — te, ktore do tej pory byly mu
obce. Bez watpienia jest to zatem prawdziwa readaptacja spoteczna.
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Motywy sklaniajace wiezniow do pracy w ramach wolontariatu

Wigzniowie, ktdrzy chca zosta¢ wolontariuszami, najczesciej kierujg si¢ motywami 0so-
bistymi, takimi jak: potrzeba kontaktow z innymi, przetamanie poczucia osamotnienia
(bezspornie towarzyszacego im w izolacji wieziennej), che¢ spelnienia, mozliwos¢ na-
prawienia szkody lub zado$¢uczynienie za wyrzadzong krzywdg czy czyny popetnione
na wolnosci. Niektorzy z nich traktujg prace w hospicjum jako pewnego rodzaju osobi-
sta pokute. Ponadto sam kontakt z ludzmi chorymi, jak rowniez z ich rodzinami, moze
wplyngé na zmian¢ wlasnego postepowania. Pomaga odkry¢ satysfakcje z czynienia
dobra i niesienia pomocy innym. Bezposrednie relacje z osobami niepetnosprawnymi
wzmacniajg motywacje wiezniow—wolontariuszy, ich wiare we wiasne sity 1 w mozli-
wo$¢ powstrzymania si¢ np. od picia alkoholu. Ogdlnie zatem modyfikacji podlega caty
dotychczasowy ich styl zycia. Dzigki pracy wolontariackiej skazani mogg nabywac nowe
warto$ci, ksztaltowac konstruktywne cele w zyciu. Czuja si¢ po prostu potrzebni. Staja
si¢ bardziej wrazliwi na ludzkie cierpienie (pobudza si¢ w nich empatia). Uczg si¢ cier-
pliwosci. Mozna wige pokusic si¢ o stwierdzenie, ze stajg si¢ po prostu lepszymi ludzmi.
U skazanych mozna zauwazy¢ zmiang postaw oraz hierarchii warto$ci. Na podstawie
przeprowadzonych badan warto$ciami najsilniej wigzacymi si¢ z pracg w ramach wo-
lontariatu wymienianymi przez samych wigznidéw—wolontariuszy s3: bezinteresownosc,
odpowiedzialnos¢, uczciwosé, poczucie satysfakcji i moralnosé (por. Nadrowska, 2017).
Skazany, ktory zostaje wolontariuszem w hospicjum, ma mozliwos$¢ przebywania poza
wigzieniem, poza celg, wérdd ludzi, ktorzy realizujg wspodlne zatozenia, szlachetne idee,
ciekawe pomysly. Staje si¢ automatycznie elementem zespotu. Bierze odpowiedzialno$¢
za powierzone obowiazki, ale i za drugiego cztowieka. Zaczyna zauwazac, ze jego pra-
ca jest potrzebna, tym bardziej, gdy stowa uznania docierajg do niego od innych ludzi,
a zwlaszcza tych, ktérymi si¢ opiekuje, pomaga im. Wzrasta zatem jego samoocena oraz
motywacja do ksztaltowania osobistej przemiany spotecznej i osobowosciowej. Moze
uzyskac certyfikaty, zaSwiadczenia, opinie, listy polecajgce, ktore mogg utatwi¢ mu zna-
lezienie pracy w przysztosci, po opuszczeniu zaktadu karnego.

Trzeba zdawac¢ sobie jednak sprawe, ze nie wszyscy wigzniowie—wolontariusze
kierujg si¢ wytacznie prospotecznymi motywami. Realny wydaje si¢ fakt, ze biora
oni udzial w wolontariacie tylko po to, aby osiggna¢ korzysci osobiste, np. lepsze
traktowanie przez Stuzbe Wigzienng, mozliwos¢ cho¢ na chwile opuszczenia celi
wieziennej i zaktadu karnego. Liczg takze na dobrg opini¢ wychowawcy w ramach
postepow ich resocjalizacji, co w konsekwencji moze mie¢ wptyw na ubieganie si¢
o przedterminowe warunkowe zwolnienie. Chcg ponadto zdoby¢ nowe umiejetnosci
1 kwalifikacje zawodowe (por. Nadrowska, 2017).

Przyklady wolontariatu realizowanego w jednostkach penitencjarnych

Pierwszymi projektami wolontariackimi, w ktorych brali udzial wi¢zniowie, byt
program ,,BONA” (realizowany w Zaktadzie Karnym w Lublincu) oraz program
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,DUET” (realizowany w Areszcie Sledczym w Krakowie—Podgérzu). Autorami tych
projektow byli funkcjonariusze Stuzby Wigziennej zatrudnieni w tych jednostkach.
W ramach obydwu programéw odpowiednio dobrano i przeszkolono skazanych, kto-
rzy zostali wolontariuszami medycznymi, mogacymi nie$¢ pomoc potrzebujacym.

Warto podkresli¢, ze wolontariat skazanych wpisuje si¢ w projekt Europejskie-
go Roku Wolontariatu 2011. Intencja tego projektu bylo uczczenie i wyrdznienie
bezinteresownej pracy wolontariuszy, jak rowniez ich niebagatelny wktad w rozwoj
spoteczenstwa obywatelskiego. Ponadto jeden z wigzniow, ktory odbywa kare 15 lat
pozbawienia wolnosci (za rozbdj z uzyciem broni — napad na konwdj z pieniedzmi)
w Zaktadzie Karnym nr 1 we Wroctawiu i spedzit za murami wigzienia 8 lat, od
kilku lat pomaga niepelnosprawnym dzieciom z Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego
dla Dzieci w Jaszkotlu, wlaczajac w te pomoc innych wigeznidow z zaktadu, w ktorym
przebywa. Za swoja aktywno$¢ spoteczng i inicjatywe zostat uhonorowany w grudniu
2011 r. tytutem Dolno$laskiego Wolontariusza Roku (www.sw.gov.pl/pl/okregowy-
inspektorat-sluzby-wieziennej-wroclaw/news,6774,skazany dolnoslaskim.html).

Kolejnym przyktadem pracy spolecznej skazanych jest pomoc osobom z niepet-
nosprawnos$cia podczas corocznej pielgrzymki. WigZniowie petnig role asystentow,
do ktorych nalezy szeroki zakres dziatan, takich jak np.: statle czuwanie nad bezpie-
czenstwem przydzielonych im podopiecznych, przygotowanie positkow, karmienie,
podawanie lekow, prowadzenie wozka inwalidzkiego, a nawet kapiel i wykonywanie
zabiegow higienicznych.

Pomimo wielu trudow, towarzyszacych podczas pielgrzymki, zwigzanych z jej
przebiegiem wi¢zniowie—wolontariusze majg petng satysfakcje z opieki nad osoba-
mi cierpigcymi, ktorymi si¢ opiekowali. Ich podopieczni wykazujg bardzo serdeczny
1 przyjazny stosunek do swoich opickundéw, sa wobec nich petni uznania i podziwu.

W latach 2008-2010 we wspolpracy z Zakltadem Karnym w Gdansku, realizowa-
ny byt ogoélnopolski program edukacyjny pt.: Wolontariat Hospicyjny jako narzedzie
uczenia Akceptacji i Tolerancji dla 0sob opuszczajgcych placowki penitencjarne (pro-
jekt WHAT). Celem, jaki przy$wiecat temu programowi, byla reintegracja spoteczna
wigznidw poprzez nieodptatng pracg na rzecz placéwek opieki paliatywnej, a takze
zmiana negatywnego wizerunku hospicjow, postrzeganych jako ,,umieralnie”. W pro-
jekcie tym wzigto udziat 15 zaktadow karnych oraz aresztow $ledczych i 15 placowek
opieki paliatywnej z terenu catej Polski. Warto podkresli¢ w tym miejscu, ze w ciagu
kilku ostatnich lat na rzecz instytucji i stowarzyszen powotanych do opieki nad oso-
bami niepetnosprawnymi, chorymi, a takze opiekujacych si¢ zwierzetami pracowato
12 tys. wigzniéw (Informacja z Biura Penitencjarnego CZSW).

Podsumowanie
Podsumowujac podjete w artykule rozwazania, pragng podkresli¢, ze wolontariat

jest obecnie jedng ze skuteczniejszych form realizacji celu wykonywania kary po-
zbawienia wolno$ci. Nie ulega watpliwosci, ze ksztaltuje on w skazanych spotecznie
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pozadane postawy, ponadto uczy wrazliwo$ci na problemy i potrzeby innych ludzi.
Stwarza mozliwo$¢ rehabilitacji spotecznej. Bardzo cze¢sto pracodawcy zatrudniajacy
wigzniow—wolontariuszy przesytaja do zaktadow karnych podzickowania, wystepuja
tez z wnioskami o przyznanie osadzonym nagrod kodeksowych, wyrazaja nawet cheé
kontynuowania wspotpracy, deklarujac zatrudnienie w swoich placoéwkach wi¢zniow
po odbyciu przez nich kary. Taki stan rzeczy daje podstawe osobom opuszczajacym
zaktady karne do podjecia pracy, a w konsekwencji umozliwia stabilizacj¢ zawodowa.
Ogodlnie, wszystkie prace spoteczne wykonywane przez wigzniow majg bezwzgled-
ny wptyw na zmniejszenie poczucia wykluczenia spolecznego i stygmatyzacji. Praca
wielu skazanych w ramach wolontariatu potwierdza trafno$¢ i zasadno$¢ realizowa-
nych roznorodnych programow readaptacyjnych. Wiezien—wolontariusz moze stano-
wi¢ ponadto dobry przyktad, godny nasladowania przez innych skazanych. Wolonta-
riat i praca z drugim cztowiekiem ma zatem ogromne znaczenie w procesie przemiany
wewngtrznej jednostki. W duzym stopniu wptywa na sposob myslenia i postepowa-
nia. Dlatego tez wolontariat 0sob odbywajacych kare pozbawienia wolnosci moze
pozytywnie wpltywac¢ na proces ich resocjalizacji.
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Akapit.

VOLUNTEERING - OPPORTUNITY FOR SOCIAL REHABILITATION OF PERSONS
SERVING A PRISON SENTENCE

Abstract

The aim of the article is to present and discuss volunteering as an opportunity for social rehabilita-
tion of persons serving a prison sentence and to show its impact on the process of social rehabilita-
tion. It discusses the legal foundations of volunteering, its specificity and nature, primarily in the
context of the possibility of implementing this form of social activity by prisoners. The focus was
also on motives prompting prisoners to volunteer activity. The main part of the publication focuses
on discussing the benefits of volunteering in the context of personality and social transformation of
prisoners and highlighting its role in social rehabilitation interactions.

Keywords: rehabilitation, volunteering, imprisonment, prisoners, sentenced persons, social ac-
tivities, altruism
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