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SAFETY CULTURE IN A PERSON’S LIFE
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Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

Jedyng osobg odpowiedzialng za twoje bezpieczeristwo jest ta,
ktorg widzisz w lustrze
Bill Jeans

ABSTRACT

Culture is the totality of the material and spiritual heritage of humanity,
gathered and adhesion should be shaped a persons life from an early age.
The main role in this process are: the family home and the school. It also
applies to the process of the formation of the student to the broader safety
culture, which creates and maintains all attitudes and actions to protect the
health and life. The law on the education system for the dissemination of
knowledge among youth about safety and the development of appropriate
attitudes towards risks, however, it seems that this system is not sufficient.
Central Institute for labour protection-materials developed a “culture of
safety”, which constitute an invaluable added value in the process of train-
ing students at all levels of school education.

KEeywoRrps: safety culture, training students, shaping attitudes,

security risks.
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ABSTRAKT

Kultura, czyli catoksztalt materialnego i duchowego dorobku ludzkosci,
gromadzony i utrwalany, powinna by¢ ksztalttowana od najmlodszych lat
zycia czlowieka. Gtéwna role w tym procesie odgrywaja: dom rodzinny
oraz szkola. Dotyczy ono réwniez procesu formowania w uczniu szeroko
rozumianej kultury bezpieczenstwa, ktéra tworzy i utrzymuje wszelkie po-
stawy i dzialania, chronigce zdrowie i zycie. Ustawa o systemie oswiaty za-
pewnia upowszechnianie wréd mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen, jednak wydaje sie, ze
te dzialania systemowe nie s3 wystarczajace. Centralny Instytut Ochrony
Pracy-opracowal materiaty ,,Kultura bezpieczenstwa’, ktore stanowig nie-
oceniong warto$¢ dodang w procesie ksztalcenia uczniéw na wszystkich
poziomach edukacji szkolne;j.

Srowa KLuczowek: kultura bezpieczenstwa, ksztalcenie ucznidw, ksztatto-
wanie postaw, zagrozenia bezpieczenstwa.

WSTEP

Z pojeciem ,kultura” cztowiek spotyka sie od najmlodszych lat zycia. Ter-
min ten jest wieloznaczny i definiuje niemal kazda dziedzine zycia. Na
przestrzeni dziejow wyksztalcity sie m.in.: kultura polityczna, kultura
spoleczna, duchowa, filozofia kultury, etnografia czy memetyka. Stownik
jezyka polskiego' definiuje kulture jako ,,catoksztalt materialnego i ducho-
wego dorobku ludzkosci, gromadzony, utrwalony i wzbogacany w ciggu
dziejow, przekazywany z pokolenia na pokolenie”. Wiedza o kulturze po-
dobnie, jak wiedza z kazdej innej dziedziny nauki, powinna by¢ systema-
tycznie uzupelniana i poszerzana, poniewaz tylko w taki sposob czlowiek
bedzie umial sprosta¢ nowym wyzwaniom i odnalez¢ sie¢ w coraz szybciej
rozwijajacym sie $wiecie.

Postep technologiczny, jaki dokonat si¢ w XX wieku i trwa nadal spra-
wil, ze ludzko$¢ musiala odnalez¢ si¢ w nowej rzeczywistosci. Za dobro-
dziejstwami nowych proceséw produkcyjnych, rozwijajacej si¢ techniki,
wszechobecnej komputeryzacjizaczeto iS¢ rowniez wiele niebezpieczenstw,

1 Dubisz S., Uniwersalny stownik jezyka polskiego tom 1-6. Wyd. PWN, Warszawa 2003.
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ktére dotad nie byly rozpoznane®. Jako przyktad moga postuzy¢ wyda-
rzenia w Czarnobylu, ataki terrorystyczne czy zagrozenia - glownie dla
dzieci - zwigzane z niewlasciwym korzystaniem z Internetu, bez nadzoru
opiekunéw. Te i wiele innych sytuacji wymusito precyzyjne kontrolowanie
wszystkich zjawisk towarzyszacych stosowaniu nowoczesnych technolo-
gii i technik produkcyjnych. Oprécz tego zaczeto sie zmienia¢ myslenie
ludzi na temat bezpieczenstwa jednostki, ktére moze stac si¢ elementem
bezpieczenstwa ogoélu. Mniej wigcej pod koniec XX wieku, bezpieczen-
stwo stalo si¢ wartoscig samg w sobie. Wiele instytucji oraz firm zaczelo
tworzy¢ i wdraza¢ procedury bezpieczenstwa, organizowac szkolenia dla
pracownikow oraz zaczeto tworzy¢ system zarzadzania bezpieczenstwem.
Stosowanie systemu zarzadzania bezpieczenstwem wymaga prowadze-
nia dzialan technicznych ale przede wszystkim uswiadamiania ludzi po-
przez prowadzenie szkolen, podnoszenie kwalifikacji pracownikéw oraz
motywowanie do bezpiecznych zachowan i postaw®. Motywowanie powin-
no dotyczy¢ szkolonych i szkolacych, kadre kierowniczg oraz szeregowych
pracownikow przy odpowiednio dobranych formach®. Aby system zarzg-
dzania bezpieczenstwa byl sprawny i wydajny potrzeba trzech czynnikéw,
ktore nakladajac si¢ na siebie dajg pozadany efekt zarzadzania®:
» Bezpieczenstwo techniczne (zabezpieczenie maszyn, urzadzen, stano-
wisk pracy)
» Bezpieczenstwo systemowe (ocena ryzyka zawodowego, klarowanie
procedur, audyty i kontrola)
 Bezpieczenstwo behawioralne, BBS- Behavioural Based Safety czyli bez-
pieczenstwo oparte na obserwacji zachowan, ktére daje mozliwos¢ po-
miaru i modelowania zachowan, wzmocnienia zachowan bezpiecznych
a takze identyfikacje barier blokujacych bezpieczne zachowania.

2 Pawlak H., Jasinski K., Maksym P., Tworzenie kultury bezpieczenstwa pracy w zakladzie
przemystu spozywczego, ,Inzynieria Rolnicza” nr 6 (81), 2006.

3 Ottowska A. Kultura bezpieczenstwa pracy w gospodarstwie rolniczym (wersja
elektroniczna: http://kpaim.sggw.waw.pl/files/nauka/22/otlowska.pdf, dostep 16.03.2010).

4 Kiettyka L. (red.)., System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy
w przedsiebiorstwie - modut wdrozeniowy. Towarzystwo Naukowe Organizacji
i Kierownictwa. Warszawa, Czestochowa 2000.

5 Kozlik M. Kompleksowa podejscie do bezpieczenstwa pracy. wyd: ,,Przyjaciel przy
pracy” nr 10, 2008,
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Bezpieczenstwo behawioralne jest najwazniejszym z podanych czynni-
kéw, poniewaz jego zachowanie wymaga od czlowieka - oprdécz znajomo-
$ci procedur - zaangazowania, samoswiadomosci, kultury oraz wysokiej
wartosci przypisywanej zdrowiu i zyciu. Te czynniki wraz ze spoteczny-
mi i organizacyjnymi tworza szeroko rozumiang kulture bezpieczenstwa.
Kultura bezpieczenstwa jest nieodzownie polaczona z ogélnym pojeciem
»kultura” i z niego wyptywa. Kultura jednostki jest odzwierciedleniem
»kultury spoteczenstwa”. ,Kulturg jakiego$ spoleczenstwa sg akceptowa-
ne przez jego czlonkéw idee, stanowigce podstawe poczucia tozsamosci
i przynaleznosci do danego spoleczenstwa™.

Ponizej przedstawiano schemat systemu zarzadzania bezpieczenstwem.

Bezpieczenstwo
Techniczne

Opisane Bezpieczenstwo
Systemy Behawioralne

Rys.1. Elementy efektywnego systemu zarzadzania bezpieczenstwem
Zrédto: M. Kozlik, Kompleksowa podejscie do bezpieczenistwa pracy. W: ,,Przyjaciel przy
pracy’, 2008, nr 10.

W zakres kultury bezpieczenstwa zostaly wigczone elementy, ktére wply-
wajg na stosunek ludzi do egzystencji oraz podejmowanie czynnosci chro-

6 Linton R., Kulturowe podstawy osobowosci. wyd. PWN, Warszawa 1975.
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nigcych zdrowie i Zycie indywidualne oraz prywatne innych ludzi’. Ksztal-
towanie kultury bezpieczenistwa to proces ciagly, wielowymiarowy i wazne
jest, aby wysoki poziom tej kultury charakteryzowal wszelkie dziedziny
aktywnosci czlowieka. Sposréd typow kultury bezpieczenstwa, ktore sg in-
terpretowane®: spoleczenstwa, przedsiebiorstwa oraz jednostki, ostatni ma
najwicksze znaczenie, poniewaz wyraza indywidualne przekonania i warto-
$ci dotyczace wlasnego Zycia oraz stopien koniecznosci ich chronienia, a to
staje sie czgscig kultury bezpieczenstwa przedsigbiorstwa i spoleczenstwa.

Pojecie kultury bezpieczenstwa mozna polaczy¢ z pojeciem ,inteli-
gencji spotecznej”. Od lat 90-tych XX wieku psychologowie zaczeli szukaé
odpowiedzi na pytanie, ktére zdolnosci ludzkie sa spoteczne a ktore emo-
cjonalne. Oniszczenko® definiuje inteligencje spoleczng jako ,,zdolnos¢
do rozpoznawania i interpretacji bodzcéw spotecznych (ludzi i sytuacji),
przewidywania dziatan innych oraz planowania wtasnych.”. Ponadto doda-
je, ze ,znajomo$¢ norm i regut spotecznych zwigksza skutecznos¢ zacho-
wania inteligentnego”. Struktura ,inteligencji spolecznej” wydaje si¢ by¢
hierarchiczng, poniewaz opanowanie zdolnosci zachowania sie w sytuacji
spolecznej, wymaga uprzedniego poznania i zrozumienia biorgcej w niej
udzial jednostki, poznac jej cele, dazenia, potrzeby, emocje a nastepnie
umiec te elementy zinterpretowal, przeanalizowac'?. Mozna stwierdzic,
ze ,inteligencja spoleczna” jest matrycg dla zasad kultury bezpieczenstwa,
ktdra tez jest niejako hierarchiczna, tj. kultura bezpieczenstwa jednostki
wplywa na kulture bezpieczenstwa przedsiebiorstwa a ta z kolei wptywa
na spoteczng kulture bezpieczenstwa.

Zatem, kulturg bezpieczenstwa - parafrazujac pojecie ,,kultura” mo-
zemy nazwac catoksztalt dorobku ludzkosci w zakresie ochrony zdrowia
i zycia, utrwalany, wzbogacany i przekazywany kolejnym pokoleniom'.

7 Otlowska A., Kulturabezpieczeristwapracy wgospodarstwierolniczym, (wersjaelektroniczna:
http://kpaim.sggw.waw.pl/files/nauka/22/ otlowska.pdf, dostep 16.03.2010).
8 Ottowska A. Kultura bezpieczenstwa pracy w gospodarstwie rolniczym (wersja
elektroniczna: http://kpaim.sggw.waw.pl/files/nauka/22/otlowska.pdf, dostep 16.03.2010).
9 Oniszczenko W., Psychologia pracy menadzera personalnego. MSzM, Warszawal995.
10 Korcz 1., Inteligencja spoteczna - warunkiem dobrej pracy. W: Kowal E. (red.).
»Ergonomia w zarzagdzaniu warunkami pracy”. Uniwersytet Zielonogérski, Zielona
Gora 2008.
11 Milczarek M., Kultura bezpieczeristwa pracy. CIOP, Warszawa 2002; Otlowska A.,
Kultura bezpieczeristwa pracy w gospodarstwie rolniczym, (wersja elektroniczna: http://
kpaim.sggw.waw.pl/files/nauka/22/ otlowska.pdf, dostep 16.03.2010).
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t.o$" definiuje kulture bezpieczenstwa jako ,wynik indywidualnych i gru-
powych wartoéci, postaw, postrzegania, kompetencji i wzoréw zachowar’,
natomiast Wierzbicki® - jako ,,zbiér réznorodnych czynnikéw uruchamia-
jacych lub podtrzymujacych dziatania chronigce zycie i zdrowie, réwniez
w czynnosciach pozazawodowych”. Wspélnym mianownikiem podanych
definicji jest wysoka warto$¢ przypisywana zdrowiu i zyciu ludzkiemu.
Powinna ona zawsze stanowi¢ zrab kazdej definicji, ale réwniez realnego
postepowania cztowieka w srodowisku pracy oraz pozazawodowym. Kultu-
ra bezpieczenstwa stanowi podstawe kazdego systemu zarzadzania bezpie-
czenstwem, gtéwnie jednak odnosi sie to zaktadéw pracy™. W centrum tego
systemu zawsze znajduje si¢ czlowiek (pracownik), poniewaz jest on pod-
miotem wszystkich dziatan zwigzanych z zarzagdzaniem i to gléwnie od nie-
go zalezy czy dany system bezpieczenstwa bedzie skuteczny. Aby osiagna¢
sukces w zakresie bezpieczenstwa nalezy przede wszystkim sprawnie i lo-
gicznie kontrolowac¢ czynnik ludzki. Wiele badan wskazuje na istnienie $ci-
slej zaleznosci miedzy psychofizycznym stanem cztowieka a jego sktonno-
$cig do pomytek'. Studenski'* wymienia czynniki ,,ludzkiej niesprawnosci’,
ktére mogg stac si¢ zrodlem niebezpiecznego postepowania, np. niedosta-
teczna wiedza (gtéwnie w zakresie identyfikowania zagrozen), postawy od-
rzucajace przepisy, niedostateczne doswiadczenie, podejmowanie zbytniego
ryzyka. Aby w pracowniku wzrastala §wiadomos¢ kultury bezpieczenstwa,
jaka tworzy, potrzebne s3 dwa elementy: zaufanie do systemu bezpieczen-
stwa oraz $wiadomos¢ ryzyka. Te dwa wskazniki powinny stale

12 Lo$ M. Kultura bezpieczenistwa motywacja do bezpiecznej pracy, (http:// www.bhp-
platforma.pl/bhp-platformapl-platforma-wymiany-wiedzy-i-doswiadczen,p,889,24.
html, dostep 16.03.2010).

13 Wierzbicki R. Kultura bezpieczeristwa- diagnozowanie i tworzenie (wersja elektroniczna:
http://wiadomosci.nf.pl/News/14423/Kultura-bezpieczenstwa-diagnozowanie-i-
tworzenie/bhp-diagnozowanie-kultury-bezpieczenstwa-kultura-bezpieczenstwa,
dostep 16.03.2010).

14 Studenski R., Psychologia pracy. Politechnika Warszawska, Warszawa 1999.

15 Drézynska B., Mikulski R., Skutecznos¢ systemow zarzgdzania BHP w ksztattowaniu
bezpiecznych zachowa#. W: Kowal E. (red.). ,Zarzadzanie warunkami pracy”
Uniwersytet Zielonogérski, Zielona Géra 2008.

16 Studenski R., Organizacja bezpiecznej pracy w przedsigbiorstwie. Wyd. Pol. I, Gliwice 1996.
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wzrastaé, poniewaz tylko w taki sposéb mozna zbudowac system, w ktorym
bezpieczenstwo ma najwyzszy priorytet'.

Ksztaltowanie bezpiecznych i higienicznych zachowan przyszlego pra-
cownika powinno rozpocza¢ si¢ juz w poczatkowym etapie ksztalcenia'®.
Rzeczywisto$¢, ktora nas otacza, dostarcza licznych dowodéw zachodza-
cych zmian, ktére powinny by¢ widoczne réwniez w przestrzeni edukacyj-
nej. Placowki o$wiatowe nie powinny by¢ juz traktowane wylacznie jako
miejsce oferowania wiedzy ksigzkowej, ale réwniez jako miejsca podej-
mowania problemoéw bioetycznych czy ksztaltujacych szeroko rozumiang
kulture bezpieczenstwa. Ksztalcenie przedzawodowe powinno stanowi¢
rdzen relacji cztowiek- wychowanie- praca®.

W publikacji podjeto sie wskazania gtéwnej roli ksztalcenia przedza-
wodowego w relacji czlowiek — wychowanie - praca oraz analizy materia-
téw edukacyjnych , Kultura bezpieczenstwa” dla klas IV-VI szkoty podsta-
wowej i szkoly gimnazjalnej.

ROLA KSZTALCENIA PRZEDZAWODOWEGO
W TWORZENIU KULTURY BEZPIECZENSTWA

Funkcjonowanie czlowieka w spoleczenstwie mozna opisa¢ pigcioma po-
trzebami opracowanymi przez psychologa Abrahama Maslowa. Samore-
alizacja - stawiana na ostatnim miejscu piramidy - wymaga od czlowieka
najwiekszego wysilku: zaangazowania, wlasnego zdania, samozaparcia,
posiadania zainteresowan®. Wydaje si¢, ze w dzisiejszych czasach coraz
trudniej o samorealizacje. Wszechobecna komputeryzacja, nieobligatoryj-
na nauka po osiggnieciu minimalnego stopnia wyksztalcenia, konsump-
cjonizm, nie korzystanie z dobr kultury sprawiaja, ze potrzeby cztowieka,
szczegblnie mlodego, ograniczajg si¢ do czysto fizjologicznych.

17 Krystek R. Kultura bezpieczeristwa nadrzednym celem ksztatcenia kadry (http://www.
osk.net.pl/docs/KULTURA%20BEZPIECZENSTWA _R%20yszard%20Krystek.pdf,
dostep: 12.04.10)

18 Milczarek M., Kultura bezpieczeristwa pracy. CIOP, Warszawa 2002.

19 Wiatrowski Z., Podstawy pedagogiki pracy. Wyd. UKW, Bydgoszcz 2005.

20 Sternicka A., Nauka i technika w odbiorze spolecznym uczniéw. W: Pedryc-Wrona
M. Nauka, technika, spoleczenstwo. Wyd. Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej,
Lublin 2007.
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SAMOREALIZACIA

UZNANIE PRZEZ
ZESPOL

PRZYNALEZNOSC DO
ZESPOLU

BEZPIECZENSTWO

POTRZEBY BIOLOGICZNE

Rys.2. Piramida potrzeb Maslowa

Ksztaltowanie odpowiedniej, pozadanej kultury czlowieka powinno
odbywac¢ si¢ od jak najmlodszych lat. Gtéwng role w tym procesie, obok
rodziny, spelnia szkola. Srodowisko rodzinne powinno byé¢ miejscem
pierwszego spotkania dziecka z szacunkiem do drugiego cztowieka, po-
szanowaniem zdrowia i Zycia, porzadkiem. To opiekunowie ksztaltuja
pierwsze wyobrazenia o pracy, ucza wykonywania prostych czynnosdci,
higieny oraz zasad bezpieczenstwa. Calo$¢ ksztalcenia czlowieka przed
podjeciem pracy nazywane jest ksztalcenie przedzawodowym i obejmuje:
dom rodzinny, przedszkole, szkole podstawows, gimnazjum, liceum oraz
organizacje mlodziezowe. Wiatrowski*' definiuje ksztalcenie przedzawo-
dowe jako ,,oddzialywanie pedagogiczne w okresie przedszkolnym i szkol-
nym, poprzedzajace systematyczne ksztalcenie prozawodowe i zawodowe”.
Zaznacza takze, Ze ksztalcenie to ma na celu zblizenie dzieci i mlodziezy
do pracy czlowieka, ksztaltowanie wiedzy o pracy oraz pozytywnego sto-
sunku do niej a takze zblizenie do $wiata techniki.

Szkola powinna stanowi¢ nieprzebrang warto$¢ w ksztaltowaniu
dziecka na $wiadomego i pozytywnie nastawionego do pracy obywatela.
W procesie tym, obok ucznia zawsze powinien sta¢ nauczyciel i by¢ jego
mentorem. Budowanie spoleczenstwa opartego na wiedzy oraz konkret-

21 Wiatrowski Z., Podstawy pedagogiki pracy. Wyd. UKW, Bydgoszcz 2005.
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nych umiejetnosciach wymaga bardzo dobrze przygotowanych nauczy-
cieli zaréwno w zakresie nauczania przedmiotu kierunkowego, ale réw-
niez o wysokich umiejetno$ciach ksztalcenia?. Szkota uczy wychowujac,
zatem na kazdym etapie ksztalcenia nauczyciele powinni stawiaé sobie
cele do realizacji, ocenia¢ dotychczasowe osiggniecia, postepy, rozwija¢
swoje zainteresowania ale nade wszystko powinni odpowiedzie¢ sobie na
pytanie, jaka uczen zdobywa wiedze i umiejetnosci w czasie zaje¢ dydak-
tycznych?. Denek* trafnie wskazuje na model edukacji w Polsce jako na
esencjonalny i tradycjonalistyczny oraz wpajajacy wiedze sensu stricto
encyklopedyczng, natomiast Kwiecinski®® idzie jeszcze dalej twierdzac,
ze polska edukacja znalazta si¢ na drodze do przepasci a jej obraz to agre-
sywni uczniowie, sfrustrowani nauczyciele i zdenerwowani rodzice. Na-
lezy pamigta¢, ze w dobie przemian spoleczno-gospodarczych zmieniaja
sie poglady na wiele spraw, wartosci i to rolg szkoly jest tak modyfiko-
waé program nauczania aby byt on w parze z procesem wychowawczym.
Sternicka®® zastanawia si¢ w jaki sposob oddzialywaé¢ ma pedagog, aby
zainteresowac ucznia a w konsekwencji ksztaltowa¢ w nim osobowos¢,
rozwijanie zainteresowan, wlasciwe postawy czy przekonania wynikajace
z rzetelnej wiedzy naukowej. Niejako z pomocg przychodzi jej Denek?”,
kreujgcy obraz nauczyciela ,,edukacji jutra”, ktory posiada odpowiednie
cechy psychodydaktyczne gwarantujace wysoka jakos¢ ksztalcenia i wy-
chowania. ,,Edukacji jutra” nie da si¢ jednoznacznie okresli¢, ale wiado-
mo ze jest zjawiskiem bardzo pozadanym i perspektywicznym poprzez
sposob widzenia o$wiaty i wychowania w kontekscie wielowymiarowych

22 Denek K., Przewodnik po swiecie wiedzy, wartosci i zycia. W: Zegnalek K. ,Kompetencje
nauczyciela edukacji poczatkowej” Wyd. Wyzszej Szkoly Pedagogicznej TWP,
Warszawa 2008.

23 Ottowska A. Kulturabezpieczeristwapracy wgospodarstwierolniczym (wersjaelektroniczna:
http://kpaim.sggw.waw.pl/files/nauka/22/otlowska.pdf, dostep 16.03.2010).

24 Denek K., Przewodnik po swiecie wiedzy, wartosci i zycia. W: Zegnatek K. ,, Kompetencje
nauczyciela edukacji poczgtkowej” Wyd. Wyzszej Szkoly Pedagogicznej TWP,
Warszawa 2008.

25 Kwiecinski Z., Dryfowac i tudzic. Polska strategia edukacyjna. W: Kwiecinski Z. Miedzy
patosem a dekadencja. Wroctaw 2007.

26 Sternicka A., Nauka i technika w odbiorze spotecznym uczniéw. W: Pedryc- Wrona M.
Nauka, technika, spoleczeristwo. Wyd. Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej,
Lublin 2007.

27 Denek K., The Tatra seminars on education of tomorrow. W: Toczek-Werner S. (red.).
»Education of tomorrow”, Wroctaw 2007.
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uwarunkowan spoleczno-gospodarczych, kulturowych, postepu tech-

nicznego oraz spoleczenstwa wiedzy.

Przekazywanie wiedzy o kulturze bezpieczenstwa powinno odbywac
sie na kazdym etapie ksztalcenia szkolnego, poniewaz trudno wskazac
konkretny moment w czasie edukacji podstawowej, kiedy dany element
tej wiedzy maglby by¢ opracowany, oméwiony z uczniami. Program na-
uczania nie przewiduje w szkolach konkretnego przedmiotu zwigzanego
z bezpieczenstwem czy higieng (elementy w programie nauczania biolo-
gii), totez od nauczycieli wymagana jest wicksza aktywnosci w tej dzie-
dzinie. Na poziomie edukacji szkoly podstawowej najwlasciwszym spo-
sobem przekazywania wiedzy o bezpieczenstwie i higienie wydaje sie by¢
proces wychowywania przez prace. Moze si¢ to odbywaé w dwdch for-
mach, poprzez*:

» dochodzenie do wiadomosci o pracy cztowieka - uczen dowiaduje sie ogdl-
notechnicznych tresci zawartych w programie nauczania réznych przed-
miotéw, poszerza wiedze o zawodach i pracy réznych grup zawodowych:
lekarzy, sprzedawcdéw, rolnikow, lesnikéw, dowiaduje si¢ o niebezpieczen-
stwach zwigzanych z tymi zawodami a takze z innymi dziedzinami zycia
(zachowanie w domu, w drodze do i ze szkoly, zabawy ze zwierzetami)

 wlaczanie uczniow w prace porzadkowe i wykonywane na rzecz innych
ludzi - w grupie prac porzadkowych mozna wskaza¢ tylko na niektore:
dbanie o czysto$¢ sal lekcyjnych oraz ich wietrzenie, dbanie o kwietniki,
akwarium szkolne; drugi element ma na celu wyksztalcenie w mlodych
osobach szacunku do drugiego czlowieka oraz poszanowanie zdrowia
izycia (moze to by¢ kolezenska pomoc przy odrabianiu lekcji, udziat
w sadzeniu lasu czy elementy wolontariatu)

Wszelkie dzialania w celu realizacji tych form wychowania powinny
ksztaltowaé postawy uczniowskie, ktére wyposazajg ucznia w konkretne
umiejetnosci: nauke uczenia sie, przetwarzania informacji, umiejetnosci
postugiwania sie¢ technologiami informatycznymi (obsluga komputera,
Internetu, wyszukiwanie i selekcjonowanie informacji niezbednych), ta-
two$¢ komunikowania si¢ z innymi®.

28 Sternicka A., Nauka i technika w odbiorze spotecznym uczniéw. W: Pedryc- Wrona M.
Nauka, technika, spoleczeristwo. Wyd. Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej,
Lublin 2007.

29 Denek K., Przewodnik po swiecie wiedzy, wartosci i zycia. W: Zegnatek K. ,, Kompetencje
nauczyciela edukacji poczgtkowej” Wyd. Wyzszej Szkoly Pedagogicznej TWP,
Warszawa 2008.



KULTURA BEZPIECZENSTWA W ZYCIU CZLOWIEKA e 49

Podstawa programowa, zgodnie z art. 3 pkt. 13 ustawy o systemie
o$wiaty® jest obowigzkowym zestawem celow i tre$ci nauczania oraz
umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslo-
nego etapu edukacji. W aspekcie ksztaltowania kultury bezpieczenstwa,
wyzej wymieniony akt prawny wskazuje wyraznie (art. 1 pkt. 16), iz sys-
tem o$wiaty powinien zapewniaé (w szczegoélnosci) upowszechnianie
wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji awaryjnych. Gléwny cigzar
ksztalcenia w kierunku bezpieczenstwa i higieny pracy spoczywa w kla-
sach IV-VI szkoly podstawowej na zajeciach dydaktycznych z techni-
ki. GIéwnym celem tych zaje¢ jest nauczenie mlodego czlowieka samo-
dzielnego myslenia oraz zapewnienie intelektualnego rozwoju, gtownie
poprzez: przekazanie wiedzy o otaczajgcym nas $wiecie, wdrazanie do
samodzielnego myslenia, samoksztalcenia, rozwijania zdolnosci i za-
interesowan technicznych a nade wszystko ksztaltowanie umiejetnosci
bezpiecznego wykonywania prac, zardwno na terenie szkoty, jak i poza
nig*'. W czasie trwania zaje¢ technicznych, uczen powinien dowiedzie¢
sie¢ o swoim najblizszym $rodowisku przebywania z punktu widzenia
technicznego (dom, mieszkanie, miejsce pracy i zabawy, miasto i wies),
maszynach i instalacjach (urzadzenia gospodarstwa domowego), bez-
piecznym i ekologicznym postepowaniu w $rodowisku technicznym
oraz bezpiecznym poruszaniu si¢ w ruchu drogowym?*.

WNIOSKI

Formowanie pozadanej, wlasciwej kultury cztowieka (w tym kultury bez-
pieczenstwa) powinno rozpocza¢ si¢ w jak najmlodszym wieku i gtéwna
role w tym procesie odgrywajg rodzice, opiekunowie, wychowanie przed-
szkolne oraz szkota.

Szkota stanowi nieprzebrang warto$¢ w ksztaltowaniu w uczniu, przy-
sztym pracowniku, pozytywnego stosunku do pracy.

30 Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty. Tekst jednolity ze zmianami
wynikajacymi z ustawy z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty
oraz o zmienia niektérych innych ustaw (Dz. U. nr 56, poz. 458).

31 Korpikiewicz W., Technika. Program nauczania dla klas IV-VI szkoly podstawowej.
Wyd. Operon, Gdynia 2008.

32 Linton R., Kulturowe podstawy osobowosci. PWN, Warszawa 1975.
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Nauczyciele powinni regularnie podnosi¢ swoje kwalifikacje, nie

tylko w zakresie nauczanego przedmiotu oraz by¢ dla uczniéw mento-
rami, doradcami.
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