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Summary
EXTRAMURAL GENERAL EDUCATION EXAMS AS AN EXAMPLE OF LIFELONG LEARNING

For many years the national extramural exams were placed on the margins of the Polish edu-
cational system. In 2007 the Central Examination Board was entrust with the assessment of skills
of adult applicants who wanted to have their comprehensive knowledge officially confirmed on
the primary, lower secondary or upper secondary school level. Since 2012 the applicants have
also been able to take the extramural exams in general and practical knowledge on the level of
a basic vocational school. This resolution is consistent with the guidelines of the European
Parliament from the year 2008 about European Qualification Framework for Lifelong Learning
and, accepted in 2012, the OECD strategy: Better Skills, Better Jobs, Better Lives.

In the Polish educational system, the applicants for extramural exams are adults who do not
attend any school but learn by themselves and decide individually when they are ready to take
the exams. Every year a few thousand of mostly young people make this decision and sit the
exams, most often on the upper secondary school level.

The aim of this article is an attempt to create a collective portrait of all these people who
left the regular school system, for different reasons, and try to obtain their education.

Since 2008 the author of the article has been doing extensive research on this population,
not only concentrating on the statistics index but also carrying out a detailed qualitative study.

Key words: national extramural exams, lifelong learning, validation of non-formal and informal
learning, self-directed learning.
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Egzaminy eksternistyczne — wymuszona transformacja

Egzaminy eksternistyczne sg ostatnim elementem, ktory w roku 2007 do-
petnit budowany w Polsce od 1999 roku zewnetrzny system egzaminacyjny.
Katalizatorem dla nieplanowanego' wcze$niej poszerzenia obszaru objetego egza-
minami zewnetrznymi stat sie raport Najwyzszej Izby Kontroli (Informacja o wy-
nikach kontroli... 2006) o przeprowadzaniu w szkotach oraz centrach ksztatcenia
ustawicznego organizowanych przez kuratoria o$wiaty egzaminow eksternistycz-
nych. Z uwagi na liczbe os6b pragnacych zdoby¢ kwalifikacje zawodowe badz
uzupeini¢ wyksztalcenie ogélne, ujawnione w nim nieprawidtowosci, niektore
o charakterze korupcyjnym, a nawet przestepczym, stanowily woéwczas problem
o duzym znaczeniu spotecznym i gospodarczym. W analizowanym przez NIK
okresie (lata 2002-2004) do egzaminow eksternistycznych przystapito bowiem
tacznie ponad 300 tys. os6b. W tym samym czasie powszechna stala sie opinia,
iz zdanie egzaminu w trybie eksternistycznym w wiekszym stopniu zalezy od
przychylnosci szkolnej komisji niz od umiejetnosci zdajacego. Moze o tym
$wiadczy¢ zaréwno odsetek osob, ktore na egzaminach uzyskiwaty oceny pozy-
tywne (najwyzszy wskaznik procentowy, tj. 98,1% odnotowano w szkofach poli-
cealnych, najnizszy w szkotach podstawowych — 75%%), jak i nagminna praktyka
organizowania w placéwkach, ktore egzaminy przeprowadzaly, kurséw przygo-
towujacych do tych egzaminbéw, z zajeciami realizowanymi przez pézniejszych
egzaminatorow. Tym samym eksternistyczny sposéb zdawania egzaminow
w owym czasie z jednej strony stal sie praktyka masowa, bo fatwo dostepna,
z drugiej za$ deprecjonowat osiagniete przez zdajacych rezultaty, w opinii spo-
tecznej skazone nagannymi, a nawet nielegalnymi praktykami egzaminatoréw
i egzaminowanych, takimi jak kupowanie przychylnosci komisji, ujawnianie pytan
egzaminacyjnych, stwarzanie pozorowanej sytuacji egzaminacyjnej, $ciaganie, itp.

Wprowadzone w 2007 roku unormowania prawne nakazaly badanie osiagniec¢
0s0b pragnacych potwierdzi¢ wyksztatcenie ogélne w zakresie szkoly podstawo-
wej, gimnazjum oraz liceum ogolnoksztalcacego dla dorostych przez system
egzaminowania zewnetrznego (Dz.U. nr 179, poz. 1273). Od roku 2012 eksterni
mogq takze przystepowac do identycznych w calym kraju egzaminéw z zakresu
ksztatcenia og6lnego na poziomie zasadniczej szkoly zawodowej, a takze potwier-

! Por. dokumenty programowe zwigzane z reformg edukacji w 1999 roku. Brak w nich jakich-
kolwiek wzmianek o zewnetrznych egzaminach eksternistycznych.

2 Dane MEN dotyczace lat szkolnych 2002/2003 i 2003/2004. Cyt. za: Informacja o wynikach
kontroli... 2006: 11.
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dza¢ kwalifikacje zawodowe, zdobyte nie tylko w wyniku ksztalcenia szkolnego
czy ustawicznego, ale tez nieformalnie (Dz.U. 2012 poz. 188). Rozwigzanie to
jest zgodne ze strategicznymi celami Unii Europejskiej, wyznaczanymi przez jej
najwazniejsze instytucje — Parlament Europejski, Rade Unii Europejskiej i Ko-
misje Europejska, bedace w ciggu ostatniej dekady inicjatorami opracowania
licznych strategii rozwoju spotecznego, w tym edukagji, takich jak m.in. proces
bolonski, proces kopenhaski, strategia lizbonska czy Europa 2020.

Strategia uczenia sie przez cale Zycie w praktyce

Szerokie podejscie do edukacji, ktore obok edukacji formalnej uwzglednia
réwniez inne formy edukacji i uczenia sie, spotykane w rozwoju cztowieka od
najwczesniejszych lat do po6znej staro$ci, promuje przyjety przez polski rzad
w 2013 roku strategiczny dokument Perspektywa uczenia sie przez cafe zycie.
Dokument ten wytycza kierunki dziatania na rzecz: 1) uczenia sie w réznych
kontekstach — formalnym, pozaformalnym i nieformalnym, w réznych formach
i miejscach (ang. Lifewide learning), przy réwnym traktowaniu wszystkich form
uczenia sie, 2) uczenia sie na wszystkich etapach zycia, poczawszy od najmiod-
szych lat do po6znej starosci (ang. Lifelong learning, LLL), przedkiadajac ,ucze-
nie sie” nad ,nauczanie”, 3) identyfikacji, oceny i potwierdzania efektéw uczenia
sie niezaleznie od tego, gdzie, jak i kiedy ono zachodzito — w odniesieniu
do europejskich oraz krajowych ram kwalifikacji (Perspektywa... 2013: 3). Za cel
wszystkich tych dziatan mozna by przyjac strategie przy$wiecajaca Organizacji
Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD): Better Skills, Better Jobs, Better Lives
(,wyzsze umiejetnosci, lepsza praca, lepsze zycie”).

Koncepcja obecnego systemu egzaminéw eksternistycznych pozwala na pet-
na realizacje powyzszych strategii Unii Europejskiej i rzadu polskiego. Eksterni
bowiem to osoby doroste (powyzej 18. roku zycia), ktoére postawily na samo-
dzielno$¢ w wyborze drogi do celu, jakim jest poddanie wiasnych umiejetnosci
procesowi walidacji, polegajacemu na rozpoznawaniu, ocenianiu, okreslaniu
warto$ci i uznawaniu efektéw uczenia sie (Narwojsz i in. 2008: 8-9). W mysl
rozporzadzenia MEN z 2012 r. kwestig wolnego wyboru eksternéw jest sposob
przygotowywania sie do egzaminéw. Drogami, ktére obieraja, sa: a) uczenie sie
formalne, czyli udzial w procesie ksztalcenia lub szkolenia, ktéry prowadzi do
uzyskania kwalifikacji ujetych w krajowym systemie kwalifikacji (w przypadku
eksterna ten sposéb uczenia sie jest jego doswiadczeniem minionym), b) uczenie
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sie pozaformalne, ktére moze prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji istniejacych
poza krajowym systemem kwalifikacji, uznawanych dobrowolnie, badz c) uczenie
sie nieformalne, postrzegane jako proces niesformalizowany, zachodzacy przez
cate zycie, albo jako proces zamierzony (planowane, samodzielne uczenie sie)
i niezamierzony (uczenie sie mimowolne) (Narwojsz i in. 2008: 6).

Samoksztalcenie sposobem wyjscia z grupy wykluczonych

Mimo ze ekstern to z natury kto$ lokujacy sie poza gtéwnym nurtem edu-
kacyjnym (fac. externus — ,pozostajacy na zewnatrz”), kazda z os6b przystepu-
jacych do egzaminéw eksternistycznych ma za soba okres szkolny. Dlaczego
wiec przerwali nauke w szkole? Dlaczego, méwigc o tej grupie, czesto uzywa
sie okre$lenia wykluczeni? Czy to stygmatyzujace nacechowanie w ich przy-
padku okazuje sie trafne? Problematyka wykluczania edukacyjnego jest czesto
uwzgledniana w analizach przyczyn wykluczania spotecznego, na co wskazuja
prace takich autoréw, jak: Zbigniew Kwiecinski, Maria Jarosz czy Ireneusz Bia-
tecki (zob.: Kwiecinski 2002; Jarosz 2008; Biatecki 2010). Ten ostatni w rapor-
cie Wykluczenie edukacyjne wymienia giéwne problemy, ktére przyczyniajg sie do
powstawania lub pogtebiania sie nieréwnosci w dostepie do ksztalcenia, utoz-
samiane przez niego z nieréwnos$ciami szans zyciowych, mogacymi skutkowac
wykluczeniem spotecznym. Zdaniem badacza nalezg do nich m.in.: nieréwna
dostepnos¢ do szkot srednich, a nastepnie ksztatcenia i doksztatcania dorostych,
selekcja szkolna, czy tez porzucanie nauki przed zakonczeniem obowiazkowego
ksztatcenia. Tym samym nieréwnosci edukacyjne odnosza sie do dwoéch obsza-
réw: nieréwnosci warunkéw (réznice w sytuacji os6b np. pochodzacych z miast
i ze wsi; r6znice zwigzane ze $rodowiskiem rodzinnym, wyksztalceniem rodzi-
cow, systemem wartosci, sytuacja zyciowa) oraz nieréwnosci wynikow/rezulta-
tow (réznice w wynikach nauki, na poziomie testow kompetencji, w proporcjach
0sob studiujacych, najczesciej w odniesieniu do pochodzenia z miasta/ze wsi
oraz z rodzin zamoznych/ubogich).

Rezultaty powyzszych analiz potwierdzajg przeprowadzone w 2008 roku
przez Wydziat Badan i Ewaluacji Centralnej Komisji Egzaminacyjnej badania petnej
populagcji eksternéw przystepujacych w nowym wéwczas trybie do zewnetrznych
egzaminéw z zakresu liceum ogolnoksztatcacego dla dorostych (Lisiecka 2008).
Mialy one na celu nakre$lenie zbiorowego portretu eksterna, w tym pokazanie
gtownych przyczyn wykluczenia (sie) tych os6b z systemu edukacji formalnej.
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Jak podali sami zainteresowani, ich decyzje o przerwaniu nauki w szkole spowo-
dowane byly badz niepowodzeniami wynikajacymi z doswiadczen szkolnych,
w tym przede wszystkim niezadowalajagcymi efektami ksztalcenia, skutkujacy-
mi ktopotami wychowawczymi, absencja, powtarzaniem kolejnych klas, bezrad-
noscig intelektualng (zob.: Cizkowicz 2007, 2009), itp. a w efekcie finalnym
skresleniem z listy uczniéw lub porzuceniem szkoly, badz z miodziencza kon-
testacjg szkolnej rzeczywistosci i niezgoda na uczestniczenie w tym aspekcie
zycia spotecznego, badz tez z ré6znorodnymi zdarzeniami zwigzanymi z zyciem
osobistym respondentéw (np. konieczno$¢ podjecia pracy zarobkowej, zato-
zenie rodziny, opieka nad dzieckiem lub innym krewnym, wyjazd za granice,
w tym jako osoba matoletnia, z powodu emigracji zarobkowej rodzicéow, diugo-
trwafa choroba, poglebiajacy sie nal6g, niedostosowanie spoteczne, odbywanie
kary wiezienia, sytuacja materialna, w tym brak $rodkéw na dalsze ksztatce-
nie, itp.), badz tez wreszcie ze Swiadomie obierang droga pozwalajaca danej
osobie godzi¢ uczenie sie z pracg zarobkowg (Lisiecka 2008: 13).

Eksterni to jednak specyficzna grupa wykluczonych. Nie wykazujg bowiem
postaw przypisywanych tej grupie spofecznej przez badaczy — czesto destruk-
cyjnych, skutkujacych poczuciem niemoznosci, apatii, zwatpienia, powodujacych
ucieczke przegranych: w zachowania aspoteczne badz niezgodne z prawem, nato-
gi, depresje, z targnieciem sie na zycie wlacznie (zob. Jarosz 2004). To ludzie,
ktorzy przechodzac przez etap wykluczenia (sie), w nastepstwie swych decyzji
przezwyciezajg trudnosci, ,wychodza z cienia”, odnajdujag motywacje do dziata-
nia. Wyniki wzmiankowanych wtasnych badan wskazaly na réznorodno$¢ mo-
tywagji respondentéw do podjecia trudu uczenia sie na nowo (Lisiecka 2008:
16-18)°. Wiekszos¢ z nich (62%) zadeklarowala, iz kierowali sie motywacja we-
wnetrzng, wynikajaca z potrzeby doskonalenia sie, ,stawania sie madrzejszym”
lub nawet ,lepszym”, poznawania nowych rzeczy oraz z checi sprawdzenia sie
.CZy jeszcze potrafie, czy podotam, czy jestem co$ wart...”. Mniejszy odsetek
badanych (27%) wskazywat na przewage bodzcow zewnetrznych, postrzeganych
zarbwno w kategorii nagrody, jak i kary. W tym przypadku wazniejsze od
wlasnego samodoskonalenia sg oczekiwania na benefitia lub poczucie realnego
zagrozenia statusu jednostki*. Najcze$ciej badani wskazywali przykiady zwigzane

* Whnioski te potwierdzaja takze nieopublikowane wyniki badan jako$ciowych (wywiadéw),
prowadzonych przez autorke w latach 2009-2015.

* Jak podaje W. Szewczuk (1985), motywacja zewnetrzna, jako tendencja do podejmowania
i kontynuowania dzialan ze wzgledu na pewne konsekwencje, do ktérych one prowadza
(uzyskanie nagrody lub innej uchwytnej korzysci), jest zwiazana z poczuciem, ze przyczyna
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z mozliwos$cig uzyskania pracy czy tez obietnice lepszej pracy vs. zagrozenie
utratg pracy; uzyskanie wsparcia socjalnego od rodziny lub instytucji vs. pozo-
stawienie samemu sobie; uzyskanie przywileju uczenia sie w wiezieniu vs. brak
przywilejow, itp. Pozostali respondenci (11%) wykazywali, iz na podejmowanie
decyzji o uczeniu sie w celu potwierdzenia kwalifikacji w trybie eksternistycz-
nym miata wpltyw zaréwno motywacja wewnetrzna, jak i zewnetrzna.

Egzamin eksternistyczny jako spos6b walidacji rezultatow
uczenia sie pozaszkolnego

Jakie mozliwos$ci potwierdzenia rezultatéw nieformalnego lub pozaformal-
nego uczenia sie przez cale Zycie stwarza obecnie polski system edukacji? Zewnetrz-
ne egzaminy eksternistyczne organizowane sg dwa razy do roku — w przypadku
przedmiotow ogdélnoksztalcacych, oraz ustawicznie — w przypadku nowych egza-
minéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie. Populacja zdajacych nie jest
tak liczna, jak w czasie, gdy egzaminy organizowaly kuratoria (przypomnijmy
— wg wskazan NIK byto to ok. 300 tys. oséb rocznie). Dotychczas nie przekro-
czyta ona 10 tys. zdajacych egzaminy z przedmiotéw ogolnoksztatcacych z za-
kresu szkoly podstawowej, gimnazjum, liceum ogélnoksztatcacego, zasadniczej
szkoly zawodowej dla dorostych oraz potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe
w jednym roku.

Na uzyskanie swiadectwa ukonczenia szkoly (np. liceum ogolnoksztatcace-
go) zdajacy majg trzy lata (sze$¢ sesji egzaminacyjnych; w sytuacjach indywi-
dualnych czas ten moze zosta¢ wydtuzony o kolejne dwie sesje). W przypadku
potwierdzenia kwalifikacji w zakresie LO konieczne jest zdanie egzaminéw
z 11 przedmiotow, dla ktérych wymagania sg zbiezne z obowigzujgcymi pod-
stawami programowymi i standardami wymagan egzaminacyjnych®. Zdajacy in-
dywidualnie budujg Sciezke egzaminacyjna, decydujac, ktére przedmioty zdaja
w danej sesji. Najczesciej wybieraja oni od 1 do 5 przedmiotéw; $rednio tylko

i kontrola dzialania ma charakter zewnetrzny i nie jest zalezna od jednostki. Polega ona na
wzbudzeniu potrzeb przez stosowanie kar i nagrod, informowaniu o mozliwo$ciach zawartych
w réznego rodzaju sytuacjach i manipulowaniu tymi mozliwosciami.

> 0d roku 2016 zadania egzaminacyjne z zakresu LO beda odnosi¢ sie do nowej podstawy
programowej — zob. Informator o egzaminie eksternistycznym przeprowadzanym od sesji jesiennej 2016
z zakresu liceum ogolnoksztatcgcego Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
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10% zdajacych w latach 2010-2015 decydowato sie na zdawanie wszystkich egza-
minéw w jednej ses;ji®.

Odsetek zdanych egzaminéw ogétem oscyluje w przedziale od maks. 100%
do min. 51%’. Zdawalno$¢ poszczeg6lnych przedmiotéw oraz pozytywny wynik
potwierdzenia r6znych kwalifikacji w zawodzie sg w kolejnych sesjach bardzo
zroznicowane. Na przykiad, usredniony wskaznik zdawalno$ci egzaminéw eks-
ternistycznych w latach 2010-2015 dla najwiekszej populacji zdajacych egza-
miny w zakresie liceum ogélnoksztatcacego dla dorostych waha sie od 97% zda-
nych egzaminéw z podstaw przedsiebiorczosci oraz wiedzy o spoteczenstwie
do 38% z matematyki i 46% z fizyki®. Egzamin z przedmiotéw ogolnoksztatcacych
uwaza sie za zdany w przypadku, gdy zdajacy otrzyma minimum 30% punktéw
mozliwych do uzyskania w tescie egzaminacyjnym. Aby zda¢ egzamin potwier-
dzajacy kwalifikacje w danym zawodzie, nalezy uzyska¢ co najmniej 50% punk-
tow mozliwych do uzyskania z czesci pisemnej i co najmniej 75% punktéw z czesci
praktycznej.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie oceniany jest w punktach.
Oceniajgc egzaminy eksternistyczne z przedmiotéw ogolnoksztalcacych, stosuje
sie skale szkolng — od oceny niedostatecznej po celujacg. Analiza danych Cent-
ralnej Komisji Egzaminacyjnej dowodzi, iz srednia uzyskiwanych ocen nie jest
najwyzsza — dla sesji egzaminacyjnych w latach 2010-2015 wynosi ona 2,48°,
przy czym z przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych, takich jak matematy-
ka, fizyka z astronomia i chemia, spada ponizej oceny dopuszczajacej. Z kolei
wspoliczynnik zdawalnos$ci oraz srednia ocen swiadczg o tym, iz eksterni niezle
orientujg sie w podstawach przedsiebiorczosci oraz wiedzy o spoleczenstwie
)'°. Zdarzaja sie indywidualne przypadki
i ocen celujacych, i bardzo wysokich wynikéw eksterna ze wszystkich zdawa-

(Srednia odpowiednio: 3,4 oraz 3,18

nych przedmiotow.

Eksterni to osoby od 18. do ponad 60. roku zycia. Wéréd zdajacych egza-
miny z przedmiotéw ogoélnoksztalcacych dominujg jednakze ludzie miodzi, od
18 do 35 lat, stanowigc $rednio 78% populacji''. Zdajacy majg wiec zazwyczaj
niewielka przerwe w edukacji. Odnotowano jednakze przypadki, gdy pauza

® Na podstawie danych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej za lata 2010-2015.

" Dotyczy egzaminéw z zakresu gimnazjum dla dorostych przeprowadzanych w sesji zimowej
2008 roku.

8 Na podstawie danych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej za lata 2010-2015.

° Tamze.

' Tamze.

"' Na podstawie danych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej za lata 2007-2015.
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w uczeniu sie wynosita kilkadziesiat lat (np. zdajacy egzaminy 65-latek ukonczyt
o$mioklasowa szkote podstawowa 50 lat wczesniej).

Od samouczenia si¢ do samorealizacji

Egzamin eksternistyczny to w polskim systemie o$wiaty jedyny sposéb wa-
lidacji i potwierdzenia kwalifikacji nabytych w drodze nieformalnej Iub poza-
formalnej edukacji z zakresu ksztatcenia ogélnego na poziomie II, Il i IV etapu
edukacyjnego (od szkoty podstawowej po liceum ogélnoksztatcace). W przypad-
ku kwalifikacji zawodowych, mozna je potwierdzi¢ albo przystepujac do egzami-
néw zewnetrznych, albo zdajgc egzamin czeladniczy lub mistrzowski w cechu
rzemieslniczym. Zdajacy chetnie podkreslaja, iz decyzja o powrocie na Sciezke
edukacyjna, cho¢ czesto trudna w realizacji, data im poczucie satysfakcji i umoc-
nifa w przekonaniu, ze warto sie trudzi¢. Jak twierdzg sami zainteresowani,
sjak kto$ chce sie uczy¢ (...), egzaminy eksternistyczne to chyba najlepsza forma
z mozliwych. (...) Osoby, ktére przez nie przebrna, moga by¢ naprawde z siebie
dumne. To ciezka praca nad soba, ktora poteguje poczucie odniesionego suk-
cesu”", Czterdzie$ci dwa procent badanych zdajacych egzaminy eksternistyczne
z zakresu LO zadeklarowato, iz zdobycie wyksztatcenia $redniego to jedynie dro-
ga do celu, gdyz 82% z nich chce zdawac¢ mature, a 76% — studiowac (Lisiecka
2008: 27). Tym samym mozna z przekonaniem stwierdzié, iz polski model ucze-
nia sie pozaformalnego badz nieformalnego, a przede wszystkim samouczenia sie
(self-directed learning)", ktorego rezultaty potwierdza sie poprzez przystapienie do
egzaminéw eksternistycznych, jest nie tylko drozny, ale tez staje sie wartos$cia
samg w sobie.

Bibliografia

Bacia E. 2012. jak potwierdzac kompetencje zdobyte na drodze pozaformalnej i nieformalnej?,
»Trendy”, nr 4, s. 64—68.

Badanie stosowanych procedur potwierdzania efektow uczenia sie osiggnietych na drodze edukacji
pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego. 2012, IBE, Warszawa.

12 WypowiedZ osoby o nicku gos¢ z 11 lutego 2015 roku. Zob.: http:/f.kafeteria.pl/temat/f1/
egzaminy-eksternistyczne-lo-p_4546203/276 [dostep 17.03.2015].

13 Za ]. Potturzyckim (2002) mozna zdefiniowa¢ proces samoksztalcenia (samouczenia sig) jako
proces uczenia sie prowadzony swiadomie, z mozliwoscig wykorzystania roznych form pomocy innych osob
lub instytucji, (...) ktorego cele, tresc, formy, Zrodta i metody dobiera i ustala osoba uczqca sie.



MODEL EKSTERNISTYCZNY JAKO PRZYKYAD UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE 199

Better Skills, Better Jobs, Better Lives: A Strategic Approach to Skills Policies. 2012. OECD Publishing,
https:/skills.oecd.org/documents/OECDSkills StrategyFINALENG.pdf

Informacja o wynikach kontroli organizacji egzaminow eksternistycznych w systemie oswiaty. 2006,
Najwyzsza Izba Kontroli, Warszawa, http:/www.nik.gov.pl/kontrole/wyniki-kontroli/nik/
pobierz,px_2005025x. pdf, typ.k. pdf

Biatecki I. 2010. Wykluczenie edukacyjne, [w:] Ubdstwo i wykluczenie spofeczne w Polsce, Raport kra-
jowy Polskiej Koalicji Social Watch i Polskiego Komitetu European Anti-Poverty Network,
Warszawa.

Chton-Dominczak A., Kotowska L.E., Magda 1., red. 2014. Uwarunkowania decyzji edukacyjnych.
Wyniki pierwszej rundy badania panelowego gospodarstw domowych, IBE, Warszawa.

Ciechanski J. 2004. Procesy ,,boloriski” i ,,kopenhaski” w europejskiej strategii ksztatcenia i szkolenia,
[w:] Polityka zagraniczna i wewnetrzna panstwa w procesie integracji europejskiej, red. E. Ha-
lizak, Brandt, Bydgoszcz, s. 327-354.

Cizkowicz B. 2007. Bezradnosc intelektualna a styl wyjasniania zdarzeni, [w:] Czego obawiajq sie lu-
dzie? Wspolczesne zagrozenia spofeczne — diagnoza i przeciwdziatanie, red. M. Libiszowska-
-Zottkowska, Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa, s. 180-187.

Cizkowicz B. 2009. Wyuczona bezradnos¢ mfodziezy, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego, Bydgoszcz.

Jarosz M. 2004. Samobdjstwo. Ucieczka przegranych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Jarosz M. red. 2008. Wykluczeni. Wymiar spoteczny, materialny i etniczny, ISP PAN, Warszawa.

Kozarzewski P. 2008. Wykluczanie edukacyjne, |w:] Wykluczeni, red. M. Jarosz, ISP PAN, Warszawa.

Krasniewski A. 2009. Proces Boloriski — to juz 10 lat, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, War-
szawa.

Kwiecinski Z. 2002. Wykluczanie, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu, Torun.

Lisiecka Z. 2008. Portret eksterna, Centralna Komisja Egzaminacyjna, Warszawa.

Lisiecka Z. 2015. Pogmatwane drogi eksternow do ,wyzszych umiejetnosci, lepszej pracy i lep-
szego zycia”, |w:] Zastosowania diagnozy edukacyjnej, red. B. Niemirko i K.M. Szmigiel,
Bydgoszcz.

Muras M. 2006. Wykluczanie i integracja spoleczna a rozwdj zrownowazony, [w:] Wykluczanie
i integracja spoteczna w Polsce. Ujecie wskaznikowe, UNDP i MPiPS, Warszawa.

Narwojsz H., Krawczynski C., Symela K., Zwiefka K. 2008. Walidacja kompetencji nieformalnych
uzyskanych poprzez doswiadczenie w pracy. Metodyka — Procedury — Dokumentacja, War-
minsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego, Olsztyn.

Perspektywa uczenia sie przez cafe zycie. 2013, http://men.gov.pl/wp-content/uploads/2013/09/
perspektywy uczenia_sie_przez_cale_zycie.pdf

Potturzycki J. 2002. Dydaktyka dla nauczycieli, Wyd. Novum, s. 209-210.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2007 r. w sprawie egzami-
néw eksternistycznych, Dz.U. nr 179, poz. 1273.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie egzaminow
eksternistycznych, Dz.U. poz. 188.



200 ZOFIA LISIECKA

Sawinski Z. 2008. Zmiany systemowe a nierownosci w dostepie do wyksztafcenia, |w:] Zmiany stra-
tyfikacji spofecznej w Polsce, red. H. Domanski, IFiS PAN, Warszawa.

Sprawozdanie z przebiegu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w 2013 roku (nowa
formuta egzaminu). 2014, Centralna Komisja Egzaminacyjna, Warszawa.

Sprawozdanie z osiggnie¢ zdajgcych egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie w roku szkol-
nym 2013/2014. 2014, Centralna Komisja Egzaminacyjna, Warszawa.

Osiggniecia zdajgcych egzaminy eksternistyczne w roku szkolnym 2012/2013. 2013, Centralna Ko-
misja Egzaminacyjna, Warszawa.

Sprawozdania z egzaminow eksternistycznych w sesji jesiennej 2013 oraz 2014. 2013; 2015 oraz
Sprawozdania z egzaminow eksternistycznych w sesji zimowej 2014 oraz 2015. 2014; 2015.
Centralna Komisja Egzaminacyjna, Warszawa.

Szewczuk W. red. 1985. Sfownik psychologiczny, Wiedza Powszechna, Warszawa.

www.cke.edu.pl/egzaminy eksternistyczne





