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ABSTRAKT

Artykul ma charakter przegladowy i dotyczy problematyki wybranych form
wsparcia os6b niepetnosprawnych intelektualnie w Polsce. Celem artykutu
jest prezentacja i ocena zasadnosci oraz funkcjonalnosci podstawowych in-
strumentéw wsparcia 0sob niepetnosprawnych intelektualnie w wymiarze
prawnym oraz spolecznym, a takze okreslenie pozycji tej kategorii mieszkan-
c6w naszego kraju w ramach systemu edukacji, zatrudnienia oraz prowadzonej
wobec nich polityki aktywizacji zawodowej. Kwestie zwiazane z sytuacja oséb
niepetnosprawnych intelektualnie traktuje w sposéb holistyczny, pokazujac
tendencje dotyczace uwarunkowar systemowych nadajacych ksztalt idei nor-
malizacji oraz stanowigcych fundament dla prowadzonej wobec nich polityki
integracji spoteczne;.

W spélczesnie o wartosci czlowieka decyduja posiadane przez niego
cechy i przymioty, ktdre sa powszechnie pozadane przez innych
ludzi. A im wigcej trudno osiggalnych przymiotéw jest w zasiggu danej
osoby, tym wyzszy jest jej status oraz pozycja spoleczna. Takie wartosci jak
dobra materialne, wyksztalcenie, dobrze ptatna praca, sprawno$¢ fizyczna,
czy pigkno itd., leza u podstaw kryteriéw oceny spotecznej cztowieka. Miej-
sce jednostki w zyciu zbiorowosci wyznacza tez poziom szeroko rozumianej
sprawnosci. Hotduje si¢ przede wszystkim tendencji wyréznienia jednostek
pelnosprawnych, a w szczegdlnosci odznaczajacych si¢ uzdolnieniami ko-
rzystnymi spolecznie. W tym kontekscie czlowiek, ktéry nie tylko nie po-
siada owych przymiotéw, ale wrecz jest ponizej spofecznej ,normy”, ma
nikle szanse, aby zaistnie¢ w $wiadomosci innych jako osoba wartosciowa.
Sytuacja taka dotyczy m.in. ludzi uposledzonych umystowo. Osoby odchy-
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lone od normy, najczgsciej z powodu niewlasciwego traktowania ich po-
trzeb ze strony ludzi normalnych, nie maja zapewnionego odpowiedniego
startu zZyciowego.

Wadliwy stosunek spofeczeristwa stanowi wigc bariere, ktdra trudno jest
pokona¢ wlasnymi sitami osobom niepetnosprawnym. Totez wazne staje si¢
rozpoznanie i uaktywnienie réznorodnych mechanizméw, systeméw wspar-
cia, warunkujacych pomyslny przebieg rehabilitacji spolecznej i zawodowej
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng (Glodkowska, Girynski, 2006,
s. 5). Elementarnym czynnikiem w procesie dostosowania oséb niepetno-
sprawnych do zycia w spoleczenistwie jest rehabilitacja spoteczna, ktéra ma
na celu integracjg osoby niepetnosprawnej ze spoteczeristwem (Gierba-Gro-
dzicka, 2006, s. 73). Wymaga to zaangazowania réznych stuzb spolecznych
z koniecznoscig koordynowania dziataii na poziomie sektoréw zycia spotecz-
no-politycznego i gospodarczego (Glodkowska, Giryriski, 2000, s. 6). Nie-
zbedne jest zatem wsparcie tej kategorii obywateli przez instytucje patistwo-
we, organizacje pozarzadowe, a takze odpowiednia konstrukeje przepiséw
prawa gwarantujacego z jednej strony ochrong z drugiej zas okreslone przy-
wileje mozliwie najlepiej ,,neutralizujace” nieréwnosci wynikajace z uszczerb-
ku fizycznego lub umystowego oséb niepetnosprawnych.

W zwiazku z tym w artykule zaprezentuj¢ dziatania rewalidacyjne or-
ganizowane przez profesjonalistéw i instytucje paristwowe oraz charakter
wsparcia dla 0séb uposledzonych umystowo w polskim systemie prawa,
co sprzyja¢ ma indywidualnemu rozwojowi i wykorzystaniu posiadanych
przez jednostke uposledzona umystowo zasobéw psychofizycznych oraz
zmierza¢ ma do wlaczenia tej kategorii obywateli w nurt zycia spotecznego
(Zuraw, 2008, s. 32).

SPOLECZNY WIZERUNEK OSOBY NIEPEENOSPRAWNE]
INTELEKTUALNIE

Osoby niepetnosprawne oceniane sg bardzo cz¢sto jako ludzie stabi, lgkli-
wi, wycofani, nerwowi, niepewni siebie, niezadowoleni z zycia itd. Cechy
te stanowia element stereotypu i uogélnionego obrazu osoby niepetno-
sprawnej w spoleczeristwie (Ostrowska, 1997, s. 76). Poprzez przypisanie
etykiety stabosci, czy lekliwosci eliminuje si¢ ich z wielu aktywnosci oraz
dziedzin zycia spolecznego. Z géry, taka osobe ,skazuje si¢” niejako na
wykluczenie i marginalizacje, a wigc pozostawanie poza gléwnym nurtem
zycia spolecznego. Osoby niepelnosprawne postrzegane sa jako zastuguja-
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ce na wspdlczucie, a nie jako partnerzy réznych przedsigwzi¢¢ zyciowych.
Jak podaje Antonina Ostrowska (1997, s. 77), ,mozna wyrdzni¢ dwie kate-
gorie czynnikéw, ktére oddaja spoteczna charakterystyke osoby uposledzo-
nej. Sa to mianowicie, koncentrowanie si¢ na stabo$ciach i ograniczeniach
psychicznych jednostki, a takze wszystkie te cechy, ktére utrudniajg jej
interakcje z otoczeniem”. Taki sposéb ujmowania uposledzenia spotecz-
nego i postrzegania oséb niepetnosprawnych intelektualnie sprzyja pod-
trzymywaniu stereotypéw a takze ugruntowywaniu negatywnych etykiet
na temat ludzi z niedorozwojem umystowym. W konsekwencji prowadzi
to do powstawania barier utrudniajacych badz wrecz uniemozliwiajacych
w pewnych przypadkach funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng w spoleczeristwie, czego nastgpstwem jest ich wykluczenie
i marginalizacja (Zétkowska, 2004, s. 281). Owe bariery pojawiaja si¢ na
wszystkich niemalze plaszczyznach zycia i dotycza m.in. systemu eduka-
qji, gdzie nastgpuje podziat i segregacja bowiem osoby uposledzone maja
gorszy start ze wzgledu na niewielkie umiejgtnosci, ale takze brak mozli-
wosci ich nabycia w trakcie nauki szkolnej (Barnes, Mercer, 2008, s. 55).
Ponadto takie trudno$ci obserwuje si¢ w zakresie zatrudnienia na rynku
pracy, poniewaz osoby z upo$ledzeniem umystowym sa zazwyczaj trak-
towane jako ,niepetnowarto$ciowi” pracownicy (nawet w poréwnaniu
z grupa osob z niepetnosprawnoscia fizyczna), badz w ogéle nie bierze si¢
ich pod uwage nawet jako potencjalnych kandydatéw do pracy (tamze,
s. 59-60). Ale kwestie barier i ograniczed mozna potraktowacé szerzej i od-
nie$¢ je do zycia prywatnego i sfery intymnej. Nadal bowiem utrzymuje
si¢ w spoleczeristwie przekonanie o tym, ze osoby uposledzone umystowo
nie wykazuja zainteresowania w tym zakresie lub po prostu bagatelizuje si¢
wszelkie zwiazane z tym objawy, co de facto odbiera im prawo samodziel-
nego decydowania o sobie, niezaleznosci oraz autonomii w zakresie tak
drazliwych sfer jak zycie intymne i seksualne. Takie postgpowanie jednych
ludzi w stosunku do drugich ma, zgodnie ze stowami Stanistawa Kowalika
(1989, s. 160-161), ,,dyskryminujacy charakter. Wedtug tego autora, obja-
wia si¢ on poprzez: odmawianiem osobom niepetnosprawnym intelektu-
alnie réwnego traktowania lub praw, ktére przystuguja catej zbiorowosci;
odmowa ta jest nieuzasadniona merytorycznie; opiera si¢ na arbitralnym
zaliczeniu tych oséb do okreslonej kategorii spolecznej; wobec ktérej for-
mutowane sa uprzedzenia spofeczne”.

Jednym z najwazniejszych warunkéw przetamania krazacych stereoty-
péw oraz nieuzasadnionych i niemajacych oparcia w rzeczywistosci sadéw,
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a z drugiej strony mozliwosci stworzenia warunkéw petnoprawnego uczest-
nictwa os6b z niepetnosprawnoscia intelektualng w zyciu spotecznym, jest
$wiadomos¢ otoczenia w zakresie mozliwosci funkcjonowania spotecznego
tej kategorii os6b, ich potrzeb i praw, a przede wszystkim wartosci, jakie
moga one wnies¢ w zycie spoteczne (Zétkowska, 2004, s. 269).

W literaturze przedmiotu podkresla si¢, ze postawy spoleczeristwa wo-
bec 0s6b niepetnosprawnych ewaluowaty od , prawa naturalnej selekeji po-
przez dyskryminacjg, wyniszczenie, postawg izolacji, segregacj¢ do obecnie
propagowanej opieki oraz integracji” (Olszewski, 2005, s. 107). Proces wia-
czania os6b niepetnosprawnych we wszelkie sfery zycia ludzi sprawnych na
zasadach réwnouprawnienia i koegzystencji odbywa si¢ wspétczesnie zgod-
nie z zasadami idei integracji i normalizacji (Krause, 2004, s. 40).

Spoleczna integracja jako zjawisko dotyczace réznych ludzi, grup spo-
tecznych definiowana jest jako ,zwartos$¢ spoteczna, zespolenie i zharmoni-
zowanie elementéw zbiorowosci spolecznej, rozumiane jako intensywnosé
i czgstotliwos¢ kontaktéw migdzy czlonkami danej zbiorowosci oraz jako
akceptacja w jej obrebie wspélnych systeméw wartosci, norm, ocen” (Z61-
kowska, 2004, s. 282). Stworzenie warunkéw integracyjnych jest w duzym
stopniu konsekwencja procesu normalizacji, ktéra jest dziataniem pole-
gajacym na postugiwaniu si¢ standardowymi, uznawanymi za normalne
$rodkami, celem umozliwienia osobom niepetnosprawnym podejmowania
wickszo$ci powszechnie wystepujacych rél spotecznych (Krause, 2004,
s. 47). Jednocze$nie normalizacja taczy si¢ z zapewnieniem doswiadczenia
zyciowego i warunkéw bytowych nie rézniacych si¢ od uznanych za typo-
we i normalne w danej zbiorowosci. Amadeusz Krause (tamze) wyréznia
cztery kluczowe elementy zawarte w pojeciu normalizacji: prawo do bycia
akceptowanym jako petnoprawny cztonek spofeczeristwa; prawa do bycia
traktowanym godnie i z szacunkiem; prawo do dokonywania wyboréw;
prawo do sprawowania kontroli nad swoim zyciem.

W zwiazku z powyzszym w artykule zaprezentowane zostana jedne
z najwazniejszych form pomocy oraz wsparcia, jakie oferowane jest za
posrednictwem instytucji paristwowych, poczawszy od specjalistycznego
systemu szkolnictwa, poprzez instrumenty wspomagajace osoby niepetno-
sprawne intelektualnie na rynku pracy, a na narz¢dziach prawno-admini-
stracyjnej ochrony skonczywszy.
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(OsOBY NIEPEENOSPRAWNE INTELEKTUALNIE WOBEC SYSTEMU
EDUKAC]I, ZATRUDNIENIA 1 AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

Podazajac w kierunku normalizacji zycia oséb niepetnosprawnych intelek-
tualnie, wyréwnywania szans na plaszczyznie spolecznej, zawodowej i oso-
bistej, a takze szeroko rozumianej integracji, wskazuje si¢ czgsto na potrzebg
przygotowania czlowieka uposledzonego do petnego uczestnictwa w zyciu
spofecznym. Proces przygotowania jednostki niepetnosprawnej intelektu-
alnie, zwany rewalidacja, ma na celu wyrobienie odpowiednich sprawnosci
fizycznych, psychicznych, spofecznych i zawodowych, ktére takie uczest-
nictwo realnie umozliwia (Girynski, Przybylski, 1993, s. 7).

Od pewnego juz czasu, jak pisze Janina Wyczesany (1998, s. 46), ob-
serwuje si¢ wzrost znaczenia pracy rewalidacyjnej z osobami uposledzony-
mi umystowo. Przyczyna tego stanu rzeczy byl i jest obecnie, rozwdj idei
humanitaryzmu oraz post¢p naukowy (szczegdlnie osiagniecia medycyny,
fizjologii, psychologii, nauk spolecznych). Ponadto wazng role odgrywaja
— o0 czym juz wspominalem — wzgledy spoteczno-ekonomiczne i prawne.

W literaturze poswigconej problematyce uczestnictwa oséb niepetno-
sprawnych w zyciu spolecznym, duza wage przywiazuje si¢ do systemu
szkolnictwa. Instytucje edukacji sa bowiem tym miejscem, w ktérym pro-
ces rewalidacji powinien by¢ faktycznie realizowany (Giryniski, Przybylski,
1993, s. 7). ,Podstawowe cele ksztalcenia uposledzonych umystowo zmie-
rzaja do optymalnego ich rozwoju i petnego przystosowania do zycia spo-
tecznego w granicach indywidualnej wydolnosci kazdej jednostki” (Wycze-
sany, 1998, s. 47).

Zdaniem Ottona Lipkowskiego (1977), do najwazniejszych zasad rewa-
lidacji naleza:

Po pierwsze, zasada akceptacji, ktéra polega na ksztattowaniu stosunku
spoleczeristwa do jednostek uposledzonych umystowo, aby uznajac trudno-
$ci rozwojowe tych oséb, nie zaniedbywato wszelkich form opieki i pomocy
dla nich, czyli, ,,aby obowiazki spoleczne byty podejmowane w pelni goto-
wosci w stosunku do potrzeb oséb odchylonych od normy™s

Po drugie, to zasada pomocy, a wigc dbalo$¢ o aktywizacje sit biolo-
gicznych wychowanka, aby go usamodzielni¢ i wytworzy¢ odpowiednia
atmosfer¢ w $rodowisku (nie dopuszczajac jednak do przesadnej ochrony
szkodliwej dla rozwoju);

Po trzecie, to zasada indywidualizacji, czyli dostosowania nauczania do
indywidualnych wtasciwosci dziecka oraz uwzglednienia jego wlasnego
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celu ksztalcenia (uwarunkowanego przez rézne czynniki np. uzdolnienia,
sprzyjajace okolicznoéci materialne czy srodowiskowe);

Po czwarte, autor wskazuje na zasad¢ terapii pedagogicznej, czyli
w pierwszej kolejnosci poznanie dziecka i opracowanie diagnozy, a nastep-
nie wspdlna praca ze $rodowiskiem tak, aby polepszy¢ sytuacje dziecka
i stworzy¢ mu mozliwie najlepsze warunki do pokonania trudnosci;

Wreszcie po piate, to zasada wspoStpracy z rodzina, dotyczaca wspdlnego,
uzgodnionego dziatania szkoty oraz domu, aby wspomaga¢ wysilek dziecka
na drodze ku usprawnieniu i rozwojowi (Wyczesany, 1998, s. 47).

Z kolei Maria Grzegorzewska (1968) wymieniata nast¢pujace zasady
pracy rewalidacyjnej:

* kompensacja — co oznacza zastapienie zamknietych, uszkodzonych
drég kontaktéw ze §wiatem, innymi dostgpnymi w danym przypad-
ku;

o korektura niesprawnie dzialajacych narzadéw uposledzonych, a wigc
ich zaktywizowanie, uczynnienie i wykorzystanie w granicach moz-
liwosci jednostki przy zastosowaniu sposobéw dostepnych éwezesnej
nauce;

e usprawnienie mozliwie wszystkich nietknigtych przez uposledzenie
czynnosci danego osobnika, czyli zasobu najsprawniej dziatajacych
funkgji, bez uszkodzen i brakéw, ktére maja stanowi¢ gtéwna pod-
stawe dla przebiegu dzialalnosci rewalidacyjne;j.

A zatem ,zadania pracy rewalidacyjnej obejmuja przywracanie zdrowia,
umozliwienie rozwoju fizycznego, kompensowanie brakéw i uszkodzer,
akcje korygowania, usprawniania i dynamizowania, [a takze] wyksztatce-
nie ogdlne i zawodowe jednostki, [jej] rewalidacj¢ psychiczng [...] i uspo-
tecznianie” (Wyczesany, 1998, s. 48).

Zalozenia dotyczace celéw i zadani ksztalcenia dzieci uposledzonych
umystowo wynikaja z ogélnych zasad polityki o§wiatowej naszego kraju.
W interesie paristwa lezy zapewnienie kazdemu cztowiekowi prawa do na-
uki, wychowania i przygotowania do zycia. Zadaniem systemu ksztalcenia
dzieci uposledzonych umystowo jest stworzenie petnych warunkéw dla ak-
tywizacji psychofizycznych zasobéw poszczegdlnych jednostek i ich wszech-
stronnego rozwoju na miar¢ indywidualnych mozliwosci kazdej osoby (Wy-
czesany, 1998, s. 84—85). Szkota specjalna ma zatem na celu przywrécenie
os6b niepetnosprawnych intelektualnie spoteczeristwu jako jednostek moz-
liwie najbardziej autonomicznych, niezaleznych i produktywnych. Innymi
stowy, szkota specjalna przygotowuje dzieci uposledzone do zycia w spole-
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czefistwie. ,A chociaz zadna pedagogika ze wszystkimi swoimi metodami
nie zdota z dziecka uposledzonego umystowo uczyni¢ dziecka o normalnym
poziomie intelektualnym, to moze spowodowac, ze osiggnie ono dobry po-
ziom przydatnosci spolecznej” (S¢kowska, 1982, s. 174).

Andrzej Giryniski (1996, s. 163-164) podkresla, ze szkota jest obok ro-
dziny $rodowiskiem wychowawczym, wywierajacym w sposéb bezposredni
wplyw na rozwéj dziecka. Dziatalnos¢ szkoty ma charakter planowy i zorga-
nizowany, w zwiazku z czym staje si¢ ona jednym z podstawowych srodowisk
wychowawczych. Szkota specjalna jako instytucjonalne §rodowisko wycho-
wawcze odgrywa wiodaca role w procesie rewalidacji, majacym na celu stwo-
rzenie optymalnych warunkéw do wywolania korzystnych zmian w rozwoju
psychofizycznym i spotecznym dziecka uposledzonego umystowo (Las, 1977,
s. 58). Dlatego w zakresie edukacji specjalnej istnieje podzial uwzgledniajacy
predyspozycje psychiczne i umystowe poszczegdlnych jednostek, dzielac pla-
céwki na te, ktére przeznaczone sa dla dzieci z lekkim niedorozwojem i te,
ktére uposledzone sa w stopniu umiarkowanym i glebokim?.

Niezaleznie od poziomu oraz formy ksztalcenia specjalnego (dla lekkich,
umiarkowanych i glebokich uposledzen), osiagniecie whasciwych skutkéw
edukacyjnych i wychowawczych, bedzie mozliwe jedynie w przypadku wla-
czenia si¢ w 6w proces zardwno szkoty, rodzicéw, jak i zaktadéw pracy.
W tym ostatnim ogniwie, jakim jest mozliwo$¢ aktywnosci zawodowej,
weryfikuje si¢ warto$¢ catego systemu szkolnego. ,Stanowi on zatem waz-
ny element ksztalcenia i doskonalenia zawodowego, poniewaz jednostki
upos$ledzone umystowo, przez uzyskanie mozliwoéci podjecia pracy staja
si¢ w petni przygotowane do zycia spotecznego” (Wyczesany, 1998, s. 87).
Jak podkresla Aleksander Hulek (1988, s. 380), ,jednym z podstawowych
celéw rehabilitacji 0séb z odchyleniem od normy jest przygotowanie ich,
w miar¢ mozliwosci, do podjgcia pracy zarobkowej w warunkach normal-
nych badz specjalnych, chronionych”. Waznym etapem w przygotowaniu
zawodowym 0séb z odchyleniami od norm jest dobér pracy — kierunku
ksztatcenia i zatrudnienia. W doborze pracy istotne sa czynniki fizyczne,
psychiczne i spoteczne. Uwzgledni¢ je nalezy zaréwno jesli chodzi o osobg
uposledzona, jak i proponowany jej zaw6d. Na podstawie zestawienia wha-
$ciwosci i cech takiej osoby z warunkami proponowanego zawodu mozna
dopiero stwierdzi¢, czy jest ona dla niej odpowiednia, i czy w tym wybo-

O systemie ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych intelektualnie szerzej pisza Janina
Wyczesany (1998) oraz Zofia Sgkowska (1982).
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rze uwzglednione zostaly réwnoczesnie potrzeby jednostki i potrzeby spo-
teczne (Hulek, 1988, s. 380). Praca oséb niepetnosprawnych jest bowiem
wyznacznikiem ich miejsca w hierarchii spotecznej, ale tez warunkiem roz-
woju spoleczeristwa?. Jak podkresla Anna Organisciak-Krzykowska (2001,
s. 137), praca jest jednym z najbardziej podstawowych sposobéw zakorze-
nienia czlowieka w strukturze spotecznej, umozliwiajacych dost¢p do réz-
nych instytugji. Brak stalego zajecia, niemoznos¢ znalezienia pracy, stanowi
dla oséb niepetnosprawnych dodatkowa barier¢ w kontaktach z otocze-
niem. Kazdy cztowiek, a tym bardziej uposledzony, wyrzucony poza rynek
pracy, traci poczucie bezpieczeristwa, nie uczestniczy w zyciu publicznym
i zostaje zepchnigty na margines zycia spotecznego (tamze, s. 141).

Osoby uposledzone umystowo moga znalez¢ zatrudnienie na otwartym
rynku pracy, czyli konkurowaé w tym zakresie z pelnosprawna reszta spo-
leczeristwa. Taka ,konkurencja”, bylaby jednak z géry skazana na niepo-
wodzenie, gdyby nie odpowiednie instrumenty prawne, ktére maja chronié¢
interesy os6b niepetnosprawnych i w mozliwie najlepszy sposéb niwelowac
ich braki oraz dysfunkcje?. Generalnie kwestie zatrudnieniowe oséb niepel-
nosprawnych (zaréwno fizycznie, jak i intelektualnie) zostaty uregulowane
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy” oraz w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
oséb niepetnosprawnych®. Pierwszy akt prawny reguluje sprawy dotyczace
zatrudniania oséb, bez wzgledu na to, czy osoby te sa petnosprawne, czy tez
niepetnosprawne. Natomiast ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych zawiera uregulowania dotyczace
tylko i wylacznie tej grupy spotecznej (Kamiriski, 2006, s. 3). W ustawie
o rehabilitacji (z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

2 Zdaniem Elibiety Zakrzewskiej-Manterys (2010, s. 39) osoby uposledzone umy-
stowo ze wzgledu na swoje uposledzenie sa wykluczone z systemu produkeji i dystrybucji
débr, a brak produktywnosci nastgpuje u tych osob — jak pisze autorka — ,«bez powoduv,
po prostu dlatego, ze wlasnie takie sg”.

3 Elibieta Zakrzewska-Manterys (2010, s. 92, 106) wskazuje na nikty udzial oséb
niepetnosprawnych intelektualnie na rynku, a dziatania aktywizujace ludzi uposledzonych
na tle zawodowym, jako nierzadko pozbawione jakichkolwiek empirycznych podstaw, bez-
refleksyjne powielanie schematéw standardowego (indywidualistycznego) spoteczenstwa
ryzyka.

4 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 1974.24.141 z pézn. zm.).

5 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 1997.123.776 z péin. zm.).
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oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych), stwierdza si¢: rehabilitacja zawo-
dowa ma na celu utatwienie osobie niepelnosprawnej uzyskania i utrzymania
odpowiedniego zatrudnienia awansu zawodowego przez umozliwienie jej ko-
rzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa
pracy (Glodkowska, Giryniski, 2006, s. 6).

Obok zatrudnienia na otwartym rynku pracy, osoby z niepetnospraw-
noscig intelektualng moga podja¢ zatrudnienie na tzw. chronionym rynku
pracy. Jest to mozliwe w dwdch formach, jako: zaktad pracy chronionej
badz zaklad aktywnosci zawodowej.

Status zakladu pracy chronionej moze uzyska¢ pracodawca spetniajacy
tacznie nast¢pujace warunki:

e prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12 mie-

siecy;

e zatrudniajacy nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy;

e osiagajacy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wyso-
kosci co najmniej 40%, gdzie minimum 10% ogétu zatrudnionych
stanowia osoby zaliczone do umiarkowanego lub znacznego stop-
nia niepetnosprawnosci albo co najmniej 30% to osoby niewidome,
psychicznie chore lub niepetnosprawne intelektualnie zaliczone do
umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci (Kamin-
ski, 2006, s. 13).

Z kolei zaktad aktywnosci zawodowej moze zosta¢ utworzony przez po-
wiat, gming oraz fundacje, stowarzyszenie lub inna organizacj¢ spoteczna,
ktérej statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spoleczna oséb
niepetnosprawnych. Wyodrebniona przez powyzsze podmioty organizacyj-
nie i finansowo jednostka moze otrzymac¢ status zaktadu aktywnosci zawo-
dowej, jezeli:

o koszty utworzenia i dzialalnosci zaktadu aktywnosci zawodowej sa
finansowane ze $rodkéw Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, samorzadu terytorialnego lub z innych Zrédet;

o zaklady te nie prowadza dziatalnosci polegajacej na wytwarzaniu wy-
robéw przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiar-
skiego, piwowarskiego, a takze pozostalych wyrobéw alkoholowych
o zawartosci alkoholu powyzej 1,5% oraz wyrobéw z metali szlachet-
nych (tamze).

Zadaniem wskazanych podmiotéw jest wyrobienie u miodziezy upo-

$ledzonej sprawnosci i nawykéw niezbednych do podjecia pracy zawodo-
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wej (Wyczesany, 1998, s. 137). To miejsca pracy oséb z ogdlnie znacznie
obnizong sprawnoscia lub zdolnoscia wysitkowa, wymagajaca szczegdlnej
opieki i utatwiert w celu zaadaptowania ich do pracy, ktéra moga podjaé
w przysztosci w zwyktych zakltadach, badz tez stalego zatrudniania tych,
ktérzy nie moga zarabia¢ na zycie pracujac zawodowo w normalnych wa-
runkach (tamze, s. 138-139). Niestety, co pokazuja badania, osoby nie-
petnosprawne wykazujg si¢ niskim poziomem wyksztalcenia oraz wyso-
kim wskaznikiem bezrobocia. Janusz Kirenko (2006, s. 101) podkresla, ze
osoby niepetnosprawne (takze umystowo) pozostajace poza rynkiem pracy,
bierne zawodowo podlegaja silnym napi¢ciom emocjonalnym, a trudnosci
dnia codziennego wydaja im si¢ nie do przezwyci¢zenia. Natomiast oso-
by niepetnosprawne aktywne zawodowo sa bardziej zaradne, odporne na
przeciwnosci losu, pewne siebie i zdolne radzi¢ sobie w réznych sytuacjach
zyciowych (tamze, s. 100). Jednoczesnie dzigki mozliwosci szerszego kon-
taktu z otoczeniem, takze z osobami pelnosprawnymi, realizuje si¢ idea
integracji tej kategorii os6b, ktére swoim postgpowaniem dajg $wiadectwo
whasnej wartosci pozostalej, sprawnej czgsci spoteczenstwa. ,,Spetnienie za-
wodowe 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie ich poczucie przydatnosci
zawodowej, mozliwo$¢ znaczenia prac i jej utrzymania to warunek tego, by
mozna byto méwi¢ o spolecznym zblizeniu, o faktycznym procesie integra-

qji” (Glodkowska, Girynski, 2006, s. 6).

PRAWNO-ADMINISTRACYJNE UWARUNKOWANIA SYSTEMU
WSPARCIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE®

Intensywne dzialania ukierunkowane na kompleksowe a zarazem wielora-
kie usprawnienie 0séb z niepelnosprawnoscia intelektualng podejmowane
sa zaréwno przez organizacje o zasi¢ggu lokalnym, jak i mi¢dzynarodowym.
Docelowo dziafania te zmierzaja do podniesienia jakosci zycia tych oséb i ich
rodzin tak w wymiarze osobistym, jak i spolecznym (tamze, s. 6). Jedno-
cze$nie podkresli¢ nalezy, ze wszelkie tego typu zmiany koniecznosci doty-
czg sfery prawno-instytucjonalnej paristwa. Kardynalng zasada jest réownos¢
wszystkich obywateli wobec prawa. Wyraza si¢ w niej dazenie, by procesom

6 Ten fragment artykutu nawiazuje do zawartoéci podpunktu 3.1. Polityka paristwa
wobec 0séb niepetnosprawnych intelektualnie — rozwiazania systemowe, znajdujacego si¢
w ksiazce mojego autorstwa, Zyc’ i pracowac w domu pomocy spotecznej. Socjologiczne stu-
dium interakcji personelu z uposledzonymi umystowo podopiecznymi (2013).
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spofecznym nadawa¢ coraz bardziej realne cechy integracji oséb sprawnych
i niepetnosprawnych intelektualnie. Integracja bedzie mozliwa wéweczas, ,je-
zeli u osoby niepetnosprawnej w toku intencjonalnych oddziatywan uksztal-
towane beda cechy i umiejetnosci wazne dla procesu regulowania przez nia
swoich stosunkéw z otoczeniem oraz podejmowania rél spotecznych wynika-
jacych z jej statusu w grupach spotecznych” (Giryniski, 2006, s. 43). Z drugiej
strony pelne i réwnoprawne uczestniczenie osoby niepetnosprawnej intelek-
tualnie w zyciu spolecznym uwarunkowane jest w duzej mierze posiadaniem
przez nig takich umiejetnosci interpersonalnych (zawodowych, spotecznych),
ktére mogg stworzy¢ jej szanse zaistnienia spotecznego (tamze, s. 43). W tym
wymiarze, celem dziatania panistwa stafo si¢ zapewnienie osobom niepetno-
sprawnym warunkéw do mozliwie samodzielnego i czynnego uczestnictwa
w zyciu zawodowym i spolecznym (Zakrzewska-Manterys, 2010, s. 104).
Natomiast zasadnicza ,teza wynikajaca z dokonujacych si¢ zmian jest potrze-
ba troski o osoby niepelnosprawne jako petnoprawnego cztonka spotecznosci
i jego podmiotowe i osobiste traktowanie na tle warunkéw zycia” (Girynski,
20006, s. 43). Dziatania normalizacyjne pafistwa zmierzajg do poprawy tych
warunkdw a zarazem traktowane sg jako podstawowy obowiazek ludzi spraw-
nych wobec 0s6b niepetnosprawnych. Natomiast sama idea integracji stano-
wi rodzaj oferty badz stwarzanych mozliwosci dla tej whasnie kategorii ludzi.
Jak twierdzi Beata Nowak (2006, s. 127), ,,procesy integracyjne pozwalaja na
znormalizowanie warunkéw zycia oséb uposledzonych umystowo w takim
stopniu, aby nie dopusci¢ do ich wtdrnego uposledzenia w wyniku izolacji
w zyciu spotecznym”. Dziatania podejmowane w tym zakresie obejmuja po
pierwsze tworzenie spéjnego systemu szeroko rozumianej rehabilitacji a takze
opieki spotecznej. Po drugie za$ sprowadzaja si¢ do modyfikowania $rodowi-
ska fizycznego i spolecznego poprzez ,likwidacjg barier architektonicznych,
udostepnienia transportu i komunikacji, wyposazenie w odpowiednie pomo-
ce techniczne utatwiajace uzyskanie niezaleznosci, stwarzanie lub odpowied-
nie przystosowanie miejsc pracy i szkét, ksztattowanie odpowiednich postaw
spotecznych” (Zétkowska, 2004, s. 168).

Tego rodzaju rozwigzania systemowe zwigkszaja mozliwo$¢ zaspokaja-
nia potrzeb o0séb niepetnosprawnych intelektualnie a jednoczesnie sprzyjaja
ich spolecznej integracji. Przy czym dziatania takie, aby w ogéle mogly
by¢ realizowane, musza mie¢ ugruntowanie i legitymizacj¢ w normach oraz
przepisach prawa, ktére okreslaja m.in. cele i kierunki dziatania paristwa
oraz réznych podmiotdéw uczestniczacych w rozwiazywaniu probleméw

0s6b niepetnosprawnych (Przybysz, 1997).
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W Polsce przepisy prawne dotyczace oséb niepetnosprawnych intelek-
tualnie, reprezentowane sa we wszystkich dziedzinach prawnych, i znajduja
si¢ w aktach normatywnych réznej rangi, takze ustawowej (Zbtkowska,
2004, s. 173). Warto réwniez wspomnieé, ze powstato wiele, ale w znacz-
nym zakresie niewiazacych, dokumentéw w formie zalecen, komunikatéw,
wytycznych, dyrektyw, obligujacych cztonkéw UE do przeciwdziatania
spolecznemu wykluczeniu oséb niepetnosprawnych, ktére przyjeta Polska
(Zuraw, 2008, s. 35). Jednak zasadnicze prawa 0séb niepetnosprawnych sa
gwarantowane przez akty krajowe.

W systemie prawa polskiego aktem najwyzszej rangi, z ktérego wy-
wie$¢ mozna prawa oséb niepetnosprawnych jest Konstytucja RP z dnia 2
kwietnia 1997 roku”. Zasady i normy konstytucyjne dotycza wszystkich
kategorii obywateli, réwniez uposledzonych umystowo. Zgodnie z art. 30
Konstytucji ,,przyrodzona i niezbywalna godnos¢ cztowieka stanowi zrédio
wolnoéci i praw. Kazdy czlowiek, niezaleznie od jego plci, rasy, wyznania,
pogladéw, statusu materialnego, czy poziomu inteligencji, jest obdarzony
owg przyrodzong godnoscig”. Innymi stowy réwno$¢ wobec prawa, czyli
jednakowe traktowanie wszystkich oséb, stanowi podstawowa warto$¢ pol-
skiego porzadku prawnego (Guza, 2006b, s. 4). Z drugiej strony znajduja
si¢ tutaj takze zapisy zakazujace dyskryminacji, o czym stanowi art. 32
Konstytugji , [...] nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym,
spotecznym, czy gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny”. Z kolei artykut
65 Konstytucji RP zapewnia kazdemu obywatelowi wolno$¢ wyboru i wy-
konywania zawodu oraz miejsca pracy, a artykut 69 wskazuje, ze ,,osobom
niepetnosprawnym wtadze publiczne udzielaja, zgodnie z ustawg o pomocy
w zabezpieczeniu egzystendji, przysposobieniu do pracy oraz komunikacji
spotecznej”. Ustawa zasadnicza naktada tez na wladze publiczne obowia-
zek zapewnienia szczegdlnej opieki zdrowotnej osobom niepetnosprawnym
(art. 6 i art. 8) (Zuraw, 2008, s. 35).

Jednym z pierwszych aktéw rangi ustawowej, ktéry regulowat proble-
matyke szeroko pojetej opieki zdrowotnej i pomocy pafistwowej osobom
z zaburzeniami psychicznymi, a takze kwestie ochrony ich praw obywatel-
skich, byta Ustawa o Ochronie Zdrowia Psychicznego z dnia 19 sierpnia
1994 roku®. Z punktu widzenia intereséw 0séb z uposledzeniem umysto-

7) Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U. 1997.78.483).
8 Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.
1994.111.535).
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wym, ustawa ta obejmuje kilka kluczowych zagadnieri. Po pierwsze, okre-
$la dzialania zapobiegawcze w dziedzinie promocji zdrowia psychicznego
(art. 4). Dotyczy to m.in. dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umystowym
pozbawionych odpowiedniej stymulacji i warunkéw rozwoju, w tym po-
czucia bezpieczenistwa i akceptacji, oraz oséb przebywajacych w domach
pomocy spotecznej w warunkach zagrazajacych ich zdrowiu psychicznemu.
Szczegélnie istotne jest tworzenie placdwek specjalistycznych zajmujacych
si¢ wezesnym rozpoznawaniem potrzeb dzieci z zaburzeniami rozwoju psy-
choruchowego (art. 4, ust. 2). Po drugie, opicka zdrowotna wykonywana
w ramach podstawowej specjalistycznej opieki zdrowotnej w formie do-
raznej, ambulatoryjnej, dziennej, szpitalnej, Srodowiskowej oraz w domu
pomocy spofecznej (art. 5) jest bezptatna. Po trzecie, zapewniona ma by¢
nauka i zajecia rewalidacyjne dla dzieci oraz mlodziezy z uposledzeniem
umystowym bez wzgledu na stopiet uposledzenia. Dziatania te organizuje
si¢ w przedszkolach, szkotach, placéwkach opiekuniczo-wychowawczych,
osrodkach rehabilitacyjno-wychowawczych, domach pomocy spotecznej,
zakladach opieki zdrowotnej, a takze w domu rodzinnym (art. 7 ust.1).

Galezia prawa, ktéra w najszerszym zakresie ksztattuje stosunki spoteczne
wszystkich obywateli jest prawo cywilne. W warstwie materialnej, obejmu-
je ono przede wszystkim przepisy regulujace stosunki majatkowe pomigdzy
dwoma podmiotami réwnorzednymi, ale takze zajmuje si¢ tzw. dobrami oso-
bistymi, np. takimi jak: zdrowie, cze$¢, wolnos¢, swoboda sumienia, tajemni-
ca korespondendiji itp., a takze, w warstwie formalnej, reguluje postgpowanie
przed sadami powszechnymi (np. kwestie spadkowe, kwestie zatrudnienio-
we, czy kwestie rodzinne itp.) (Guza, 2006a, s. 3). Osoby niepetnosprawne
intelektualnie moga wigc m.in. prowadzi¢ samodzielnie gospodarstwo domo-
we, zawiera¢ umowy i zaciaga¢ zobowiazania, a takze wstgpowaé w zwiazki
matzenskie oraz posiadad i wychowywaé dzieci.

Kazdy czlowiek ma prawo do decydowania o swoim zyciu osobistym
oraz do ochrony prawnej swojej prywatnosci. Oznacza to, ze osoba niepel-
nosprawna intelektualnie, ktéra ukoriczyla 18 lat, ma prawo do decydo-
wania o swoim zyciu seksualnym, osobistym i rodzinnym (Zima, 2007b,
s. 9). Nie mozna odbiera¢ osobom niepetnosprawnym intelektualnie prawa
do bycia rodzicem, cho¢ nie kazdy niepetnosprawny intelektualnie moze
nim by¢. Wykonywanie wladzy rodzicielskiej zalezy m.in. od predyspozy-
qji psychicznych a nie stopnia niepetnosprawnosci danej osoby. Ostatecz-
nie o wladzy rodzicielskiej osoby niepetnosprawnej intelektualnie zadecy-
duje jednak sad (Zima, 2007b, s. 9). Przy czym w prawie rodzinnym nie
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wprowadzono zréznicowania pozycji prawnej dzieci niepelnosprawnych
i sprawnych. Warto jednak wspomnie¢, ze w przypadku zawarcia matzen-
stwa istnieja pewne, cho¢ nieliczne zakazy zwiazane z niepetnosprawnoscia
intelektualna, bowiem w uzasadnionych przypadkach to sad zezwala na za-
warcie takie zwiazku. Z drugiej strony osoby uposledzone umystowo moga
wyrazi¢ swoja wolg za pomocy jezyka migowego albo na pismie, a o§wiad-
czenie woli moze nastapi¢ poza urzedem stanu cywilnego lub nawet przez
petnomocnika (Zétkowska, 2004, s. 180). Jedna z najistotniejszych kwestii
regulowanych przez t¢ gataz prawa jest takze problematyka ubezwtasno-
wolniania. Zagadnienie to jest $cisle zwigzane z pojeciami zdolnosci praw-
nej oraz zdolno$ci do czynnosci prawnych?. Podkresla sie, ze w wyniku
niepetnej sprawnosci psychicznej i (lub) intelektualnej moze zostaé orze-
czone ubezwlasnowolnienie tzw. catkowite lub czesciowe (tamie, s. 178).
Ubezwlasnowolnienie to instrument prawa cywilnego, ktéry ma stuzy¢
ochronie prawnej oséb uznanych za niezdolne do samodzielnego decydo-
wania o sobie. Polega ono na pozbawieniu lub ograniczeniu zdolnosci do
czynnosci prawnych i odebraniu tym samym mozliwosci wplywania na
swoje zycie (Zima, 2007b, s. 3). Przyjeto, ze podstawowym celem jest tutaj
dobro osoby niepetnosprawnej, czgsto jednak, jak dowodzi praktyka, czyni
si¢ to nierzadko w interesie 0séb trzecich. Orzeczenie przez sad ubezwia-
snowolnienia osoby uposledzonej umystowo ma daleko idace konsekwencje
w postaci ograniczenia wolnosci osobistej i mozliwosci samo decydowania
o sobie. Wida¢ to m.in. w sytuacji umieszczenia jednostki niepetnosprawnej
intelektualnie na obserwacji w zakladzie leczniczym. Prawo nie przyznaje
bowiem osobie ubezwiasnowolnionej mozliwosci obrony poprzez wniesie-
nie wniosku o uchylenie lub zmiane ubezwtasnowolnienia (Zétkowska,
2004, s. 179). Z kolei ubezwtasnowolnienie wprowadza ograniczenie od-

9 Zdolnoé¢ prawna - to zdolno$¢ do bycia podmiotem praw i obowiazkéw praw-
nych. Wedtug prawa polskiego zdolnos$¢ prawna ma kazdy czlowiek od chwili urodzenia
do $mierci oraz osoby prawne (np. zdolno§¢ prawna dziecka umozliwia przekazanie mu
w spadku majatku, cho¢ samodzielnie bedzie moglo ono nim rozporzadzaé dopiero gdy
uzyska zdolno$¢ do czynnosci prawnych).

Zdolno$¢ do czynnosci prawnych - zdolnoé¢ do dokonywania we wiasnym imieniu
czynnosci prawnych, czyli do przyjmowania i skladania o§wiadczen woli majacych na celu
powstanie, zmiang lub ustanie stosunku prawnego (np. zdolnos¢ do zakupu samochodu,
zawarcia umowy o dzieto, §wiadczenia stosunku pracy, sporzadzenia testamentu itp.). In-
nymi stfowy to zdolno$¢ do tego, aby samodzielnie ksztattowad swoja sytuacje prawna (na-
bywa¢ prawa i zacigga¢ obowiazki).
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powiedzialnosci czlowieka uposledzonego, co ma stanowi¢ swoista ochro-
n¢ osobistg i majatkowa. Prawo wprowadza zatem zakaz wyzysku strony
bedacej niedot¢zng umystowo oraz zwolnienie jej od odpowiedzialnosci,
jesli z powodu choroby psychicznej lub zaburzen intelektualnych znajduje
si¢ ona w stanie wylaczajacym $wiadome albo swobodne powzigcie decyzji
i wyrazanie woli (tamze).

W przypadku regulacji prawno-finansowych, mozna na podstawie obo-
wiazujacych przepiséw stwierdzi¢, ze osoba niepetnosprawna intelektualnie
moze w dowolnym zakresie przedmiotowym podejmowad dziatalnos¢ go-
spodarcza byleby nie bylo to sprzeczne z zasadami prawa (tamze, s. 184). Nie
ma bowiem norm uniemozliwiajacych badZ utrudniajacych jej podjecie i pro-
wadzenie np. dziatalnosci gospodarczej. Z drugiej strony osoby z niepetno-
sprawnoscia moga korzysta¢ z wielu przywilejow, ulg i zwolnien przewidzia-
nych przepisami prawa. Cz¢$¢ z nich przystuguje osobom niepetnosprawnym
bezposrednio, czgé¢ zas§ podmiotom, ktdre dziatajg dla ich dobra. W pierw-
szym przypadku, za pomoca ulg i zwolnien zmierza si¢ do usprawnienia osob
niepetnosprawnych. W drugim stymuluje si¢ zaréwno osoby fizyczne, jak
i prawne do dziatania na rzecz niepetnosprawnych (tamze, s. 259). Regulacje
prawne dotyczace kwestii finansowych odnosza si¢ takze do pienigznej formy
$wiadezen przystugujacych osobom niepetnosprawnym. Zazwyczaj $wiad-
czenia te s3 realizowane w postaci: przyznawania i wyplacania zasitku stafe-
go, zasitku okresowego, zasitku celowego, renty socjalnej, gwarantowanego
zasitku okresowego, specjalnego zasitku okresowego, optacania skladek na
ubezpieczenie spoleczne itd. (tamze, s. 255). System $wiadczen na rzecz oséb
niepetnosprawnych jest do$¢ rozbudowany i obejmuje poza wspomnianymi
formami finansowymi réwniez pomoc w postaci pracy socjalnej, ustug opie-
kundczych, w tym specjalistycznych, lokalnych osrodkéw wsparcia, udziela-
nia informacji o prawach i uprawieniach, osrodkéw interwencji kryzysowej,
$wiadczenia rzeczowego badZ w naturze, a takze zasitkéw (tamze, s. 254).
Szczegblng forma ustug udzielanych ludziom uposledzonym sa specjalistycz-
ne ustugi opiekuricze, ktérych cechg charakterystyczng jest ich dostosowanie
do szczegdlnych potrzeb osoby ubiegajacej si¢ o nie a wynikajacych ze scho-
rzenia lub niepetnosprawnosci. Innym jeszcze rodzajem pomocy skierowanej
do oséb z dysfunkcjami psychicznymi i/badz fizycznymi sa srodowiskowe
formy pomocy pélstacjonarne (dziennej) stuzace utrzymaniu osoby w jej na-
turalnym $rodowisku i przeciwdzialaniu instytucjonalizacji, a w szczeg6lno-
§ci sa to: Srodowiskowe domy samopomocy, dzienne domy pomocy, nocle-
gownie itd. (tamze, s. 255).
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PODSUMOWANIE

Pomoc dla 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz ich ochrona
prawna, maja na celu umozliwienie im a takze ich rodzinom przezwycig-
zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa w stanie pokona¢ wyko-
rzystujac wlasne §rodki, mozliwosci i uprawnienia. Celem takiego wsparcia
jest zatem zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych ludzi z dysfunkcja-
mi umystowymi badz fizycznymi oraz umozliwienie im bytowania w wa-
runkach odpowiadajacych godnosci cztowieka (tamze, s. 250).

Bardzo istotng forma pomocy udzielanej osobom niepetnosprawnym
jest zapewnienie bezpieczeristwa osobistego. Ludzie ci spotykaja si¢ bo-
wiem z podobnymi zagrozeniami tak jak osoby petnosprawne, lecz ich
mozliwosci unikania tych zagrozen sa o wiele mniejsze. Z tego wzgledu
wymagaja rozwigzan prawnych oraz instytucjonalnych, przyczyniajacych
si¢ do zwigkszenia osobistego bezpieczenistwa oraz poprawy jakosci ich zy-
cia (tamze, s. 258).

Dokonany w artykule krétki przeglad najwazniejszych form wsparcia
instytucjonalnego oraz prawno-administracyjnego realizowanych przez na-
sze paristwo, pozwala stwierdzi¢, ze rozwigzania te, stanowia istotny wktad
w zabezpieczanie sytuacji zyciowej osob niepetnosprawnych. Tworza one
warunki sprzyjajace normalizacji, a takze spotecznej integracji tej kategorii
obywateli naszego kraju, otwierajac mozliwosci petniejszego ich uczestnic-
twa w zyciu spolecznym. Niemniej jednak s to jedynie pewne narzedzia,
czy tez swoiste zasoby, ktére dla ich prawidtowego wykorzystania wymaga-
ja odpowiedniego zaangazowania ze strony calego spoleczefistwa. Jedynie
w ten sposdb mozliwe stanie si¢ faktyczne wcielenie w zycie idei normaliza-
cji oraz integracji oséb niepetnosprawnych.
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SELECTED INSTITUTIONAL, LEGAL AND ADMINISTRATIVE
INSTRUMENTS FOR THE SUPPORT OF PEOPLE WITH INTELLECTUAL
DISABILITIES IN POLAND

ABSTRACT

The article is of a review nature and it is related to the problems of selected
forms of support provided to people with intellectual disabilities in Poland.
The purpose of the article is to present and evaluate the justifiability and func-
tionality of basic instruments of support for people with intellectual disabilities
in the legal and social dimension, and to specify the position of this category
of our country’s residents within the system of education, employment and
career development policies aimed at them. The issues related to the situa-
tion of people with intellectual disabilities are treated holistically, presenting
tendencies related to systemic factors that shape the normalization concept and
provide a foundation for social integration policy carried out for people with
intellectual disabilities.
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