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Streszczenie: Perfekcjonizm jest definio-
wany przez niektérych badaczy jako re-
lacja mi¢dzy wlasnymi mozliwosciami
i oczekiwaniami. Silna reakcja emocjo-
nalna na rozbiezno$¢ miedzy nimi moze
by¢ nieprzystosowawcza i prowadzi¢ na-
wet do zachowari agresywnych. W bada-
niach wzieto udziat 133 studentéw i ab-
solwentéw uczelni wyzszych z catej Polski,
w tym 67 0séb o réznych specjalnoéciach
z zakresu sztuk wizualnych. Do charak-
terystyki perfekcjonizmu uzyto polskiej
wersji Kwestionariusza Sposobu Pracy
(Schuler, 1994), natomiast do opisu agre-
sji narzedzia Inwentarz Psychologiczny
Agresji (Gas, 1980). Celem badan byta
analiza zwiazku pomiedzy poszczegélny-
mi wymiarami perfekcjonizmu, a agresja
u 0s6b uzdolnionych plastycznie. Wyniki

badan wskazuja, ze uzdolnieni plastycznie
uzyskali wyzsze wyniki w zakresie niekt4-
rych wymiaréw perfekcjonizmu niz oso-
by z grupy kontrolnej. Nie potwierdzity si¢
zalozenia, ze badane grupy réznia si¢ pod
wzgledem syndromu agresji. Mezczyz-
ni uzdolnieni plastycznie réznili si¢ od
mezczyzn z grupy kontrolnej pod wzgle-
dem wymiaréw perfekcjonizmu oraz pod
wzgledem agresji przemieszczonej. Nie
stwierdzono istotnych statystycznie réz-
nic w zakresie perfekcjonizmu i syndro-
mu agresji migdzy kobietami. Ponadto pte¢
nie réznicowata perfekcjonizmu w grupie
uzdolnionych plastycznie.

Stowa kluczowe: perfekcjonizm, agre-
sja, uzdolnieni, sztuki wizualne, réznice
plciowe.

WPROWADZENIE

Perfekcjonizm jest trudnym do opisania konstruktem ze wzgledu na rézne ujecia po-
jawiajace si¢ w literaturze przedmiotu. Niektorzy badacze opisujg jego dychotomicz-
na natur¢ poprzez podawanie dwdch kontrastujacych ze sobg typéw perfekcjonizmu.
Bransky, Jenkins, Friedman i Murphy (1987) rozrézniaja perfekcjonizm otwierajacy
na mozliwosci (enabling) i zamykajacy na nie (disabling). Enns i Cox (2002) okresla-
ja pozytywne aspekty perfekcjonizmu jako przystosowawcze (adaptive perfectionism)
i negatywne jako nieprzystosowawcze (maladaptive perfectionism). Patricia A. Schuler
(2000) z kolei widzi przystosowawcze aspekty jako zdrowy perfekcjonizm, a nieprzy-
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stosowawcze jako niezdrowy. Inni (Barrow, Moore, 1983; Greenspon, 2000; Pacht,
1984) postrzegaja perfekcjonizm jako ceche wylacznie negatywna.

W niektérych teoriach osobowosci (Adler, 1973; Dabrowski, 1975a; Maslow,
1971) perfekcjonizm jest opisywany jako niezbedny element rozwoju. Wendy C. Ro-
edell (1984) twierdzi, ze pozytywny perfekcjonizm moze kierowaé energic w strong
duzych osiagnie¢. Skrupulatna za$ dbalo$¢ o szczegéty, zaangazowanie i wytrwatos¢
utrzymuja artystéw przy swoich sztalugach (Dabrowski, Piechowski, 1977).

Kazimierz Dabrowski (1979a) stworzyt teori¢ dezintegracji pozytywnej (TDP)
zwigzang z rozwojem osobowosci. Wedtug niego podtozem rozwoju jest rozpad inte-
gralnej, pierwotnej struktury, ktéry zachodzi by méc ja scali¢ w nowa, doskonalsza, na
wyzszym poziomie. Ten proces, poczatkowo spontaniczny, z czasem przybiera forme
$wiadomg i celowa. Osiaganie kolejnych pozioméw rozwoju jednostki wiaze si¢ z bar-
dzo waznymi dynamizmami, m.in. niezgoda na zastana rzeczywisto$¢, poczuciem wi-
ny, nizszosci, niepewnosci, niezadowoleniem z siebie, wstydem i in. Prowadza one do
doskonalenia siebie i sa nieodtacznie zwigzane z perfekcjonizmem (Piechowski, 1979).

Dabrowski okreslit i scharakteryzowat perfekcjonizm wystepujacy na pigciu po-
ziomach rozwoju. Na pierwszym, najmniej doskonatym, jest narcystycznym oczeki-
waniem doskonatosci ze strony innych, ktérych niedociagnigcia traktuje si¢ jako atak
na wlasng osob¢. W dalszych etapach, osoba uczy si¢ realizowania niezaleznej wi-
zji o intencjach altruistycznych. Ukierunkowanie perfekcjonizmu na siebie prowadzi
wigc do pelni rozwoju osobowosci, gdy perfekcjonizm ukierunkowany na innych mo-
ze powodowa( niewlasciwe oczekiwania, rozczarowania i paralizowad przed korzyst-
nym dzialaniem (Silverman, 2007).

Oprécz pogladéw wskazujacych na wrodzony charakter perfekcjonizmu, w litera-
turze zauwaza si¢ tez koncepcje odwolujace si¢ do jego uwarunkowar srodowiskowych.
Wielu teoretykéw twierdzi, ze perfekcjonistyczne dzieci maja perfekcjonistycznych ro-
dzicéw. Wayne D. Parker (1998) zauwazyt, ze dzieci sa obdarowane w nieproporcjonal-
ny sposdb — perfekcjonistami bedg raczej jedynacy i najstarsi z rodzeristwa. W bada-
niach Schuler (1999) z kolei srodowiska dorastania (rodzice, szkota, réwiesnicy) okazaty
si¢ znaczace dla rozwoju zdrowego i dysfunkcjonalnego perfekcjonizmu.

Mierzenie perfekcjonizmu ewoluowalo od postrzegania go jako jednorodnego
do wielowymiarowego konceptu. Obecnie sa dwa narzedzia o podobnej nazwie: The
Frost Multidimensional Perfectionism Scale (FMPS; Frost i in., 1990) oraz The He-
witt-Flett Multidimensional Perfectionism Scale (H&F-MPS; Hewitt, Flett, 1991).
Randy O. Frost, Patricia Marten, Cathleen Lahart i Robin Rosenblate (1990) badali
studentéw uniwersytetu w Stanach Zjednoczonych i Kanadzie. Stworzyli oni narze-
dzie sktadajace si¢ z 35 twierdzen i okreslajace: niepokéj z powodu popetnionych bie-
déw, standardy osobiste, percepcje oczekiwan rodzicow, percepcje krytyki rodzicéw,
nadmierne watpienie wobec wlasnego dziatania, porzadek i organizacje.

Paul L. Hewitt i Gordon L. Flett (1991) opracowali skalg sktadajacy si¢ z 45 twier-
dzen mierzacy trzy wymiary zwiazane z perfekcjonizmem: perfekcjonizm zoriento-
wany na siebie (selfForiented perfectionism), perfekcjonizm postrzegany spolecznie (so-
cially-prescribed perfectionism) i perfekcjonizm zorientowany na innych (other-oriented
perfectionism) (Frost i in., 1993). Perfekcjonizm zorientowany na siebie to silna moty-
wacja do bycia perfekcyjnym, ustalanie nierealistycznych standardéw, kompulsywne
dazenie do celu i dychotomiczne myslenie, gdzie istnieje tylko absolutny sukces albo
absolutna porazka. W ekstremalnym nasileniu moze by¢ zwigzany z uzaleznieniem od
pracy. Perfekcjonizm zorientowany na innych ustala wymagajace standardy, karzace
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i wrogie nastawienie oraz narcystyczne tendencje do obwiniania innych. Spolecznie
postrzegany perfekcjonizm jest definiowany jako przekonanie, ze to inni wymagaja
od nas perfekgcji. Osoby z takim postrzeganiem s3 bardzo wrazliwe na krytyke i maja
silng potrzebg akceptacji (Hewitt, Flett, 1991).

Schuler (1999) zaadaptowata FMPS (Frost i in., 1990) i opracowata kwestiona-
riusz The Goals and Work Habits Survey (Schuler, 1994). Jej badania wykazaly, ze az
87,5 % uzdolnionej miodziezy przejawia tendencje perfekcjonistyczne. Sposrdd ba-
danych 58 % stanowili uczniowie ze zdrowym perfekcjonizmem, natomiast 29,5%
neurotycznym. Zdrowy perfekcjonista to ten, ktéry posiada silng potrzeb¢ porzad-
ku i organizacji, pozytywne wzorce w dazeniu do celéw, jest wolny wobec oczeki-
wan rodzicédw i akceptuje swoje bledy. Z kolei perfekcjonista dysfunkeyjny (neuro-
tyczny) zyje w leku przed popetnieniem btedéw, ma ekstremalnie wysokie standardy,
w dziecinstwie spotykat si¢ z bardzo wysokimi oczekiwaniami i negatywna krytyka,
kwestionuje wlasne sady, brakuje mu efektywnych strategii radzenia sobie ze stresem,
szuka i potrzebuje poczucia akceptacji. Co ciekawe, ple¢ nie réznicowata poziomu
perfekcjonizmu (Schuler, 1999).

Badania wykorzystujace ten sam kwestionariusz na gruncie polskim prowadzity
Katarzyna Sliwifiska, Wiestawa Limont i Joanna Dreszer (2008). Wykazaly one istot-
ne réznice miedzy uczniami zdolnymi z wysokimi i niskimi osiagnigciami szkolnymi
w zakresie trzech wymiaréw perfekcjonizmu: oczekiwan rodzicéw, krytycyzmu rodzi-
céw oraz porzadku i organizacji. Podobnie jak w badaniach Schuler (1999), w zadnym
z badanych wymiaréw nie zaobserwowano réznic migdzy chfopcami a dziewczgtami,
réwniez u 0séb o zblizonym poziomie osiagni¢é szkolnych.

Badania uczniéw zdolnych prowadzili réwniez Wayne D. Parker i Carol J. Mills
(1996). Poréwnali oni 600 o0séb uzdolnionych (gifted) z grupa kontrolng pozbawiona
tych wlasciwosci. Do badan uzyli narzgdzia FMPS (Frost i in., 1990). Rezultaty ba-
dan ujawnity, ze uzdolnieni charakteryzowali si¢ zdrowym perfekcjonizmem poprzez
wysokie standardy i organizacje.

Alison Ram (2005) badata doktorantéw za pomocg FMPS (Frost i in., 1990) i wy-
kazata, ze pozytywny perfekcjonizm mial dodatni zwiazek z osiagni¢ciami akademic-
kimi, motywacjg osiagni¢¢ i ogdlnym poczuciem dobrostanu. Negatywny perfekcjo-
nizm natomiast pokazal zwiazki z negatywnym afektem, depresja, lgkiem, stresem,
czy czestszym uzyciem niekonstruktywnych metod radzenia sobie. Ci drudzy moga
by¢ niechetni do nauki zadan, ktére sa trudne z Igku przed porazka, nie kofczy¢ pra-
cy, aby unika¢ niskich stopni (Ram, 2005).

PERFEKCJONIZM A AGRESJA

Agresja jest definiowana w niekt6rych ujeciach jako zamierzone lub niezamierzone za-
chowanie wynikajace z impulsu walki przeciwko zakazanym lub zagrazajacym sytu-
acjom i wywolujace szkod¢ wlasng lub innych (Ayan, 2007).

Joachim Stoeber i wspétpracownicy (2017) zainteresowali si¢ badaniem zwiazku
pomigdzy perfekcjonizmem a agresja wéréd 1133 studentdéw uniwersytetu za pomoca
m.in. H&F-MPS (Hewitt, Flet, 1991). Ujawnili, ze perfekcjonizm zorientowany na
siebie i perfekcjonizm postrzegany spotecznie byly zwiazane z roztaczeniem (discon-
nection) spofecznym i wrogoscia, natomiast perfekcjonizm zorientowany na siebie z ni-
ska fizyczna agresjq i ztosliwoscia.
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Demet E. Ongen (2009) przyjal, ze perfekcjonizm, to relacja migdzy wtasnymi
wysokimi mozliwosciami i oczekiwaniami (Hamachek, 1978; Rice, Ashby, Slaney,
2007) i zaobserwowat u licealistow, ze rozbieznos¢ (discrepancy) miedzy nimi byta
pozytywnym predyktorem zlosci, agresji fizycznej i wrogosci, porzadek negatywnym
predyktorem zlosci, fizycznej i werbalnej agresji, natomiast wysokie standardy nega-
tywnym predyktorem wrogosci i pozytywnym agresji werbalnej.

Problem rozbieznosci pojawil si¢ tez w badaniach Davida S. Chestera, Lauren
M. Merwin, C. Nathana DeWalla (2015). Okazalo si¢, ze osoby reagujace silnie ne-
gatywnym afektem na przykra informacj¢ zwrotna, charakteryzuja si¢ nieadapta-
cyjnym (maladaptive) perfekcjonizmem. Polega on na nadmiernym koncentrowa-
niu si¢ na postrzeganej rozbieznosci migdzy ustalonymi przez siebie standardami,
a rzeczywistg wydajnoscia (Rice, Ashby, Slaney, 2007). Wyniki badan sugeruja, ze
nieadaptacyjni perfekcjonisci maja wigksza skfonnos¢ do ranienia siebie i innych.
Powodem tego jest negatywna informacja zwrotna, ktéra ma silniejszy wptyw afek-
tywny u os6b dopuszczajacych agresje jako spos6b radzenia sobie z trudng sytuacja
(Chester, Merwin, DeWall, 2015). Dzieje si¢ tak dlatego, ze agresja prowadzaca do
spadku napiecia jest nagradzajaca. Sprzyja tendencji do przypisywania ofiarom cech
negatywnych, co ttumaczy zasadno$¢ reakeji negatywnej (Poraj, 2003). Nie reagu-
ja jednak agresja na co dzien, ale w sytuacjach frustrujacych. Zatem silniejszy afekt
negatywny moze prowadzi¢ do wigkszej skfonnosci do agresji (Chester, Merwin,
DeWall, 2015).

David M. Dunkley, David C. Zuroff i Kirk R. Blankstein (2003) prébowali wy-
ttumaczy¢ zwiazek perfekcjonizmu z afektem badajac ponad 150 studentéw uniwer-
sytetu. Samokrytyczni perfekcjonisci charakteryzowali si¢ klopotami w radzeniu so-
bie ze stresem i niskim postrzeganiem wsparcia spotecznego i reagowali emocjonalnie
na stresory, ktére implikuja ewentualng porazke, utratg kontroli i krytyke ze strony
innych. Paul L. Hewitt i in. (2002) z kolei dowiedli, ze u 114 dzieci w wieku 10-15
lat (badane m.in. za pomocg Child-Adolescent Perfectionism Scale) perfekcjonizm zo-
rientowany na sobie byt zwiazany z depresja i lgkiem, a spolecznie zorientowany per-
fekcjonizm z depresja, lekiem, stresem spolecznym i zfoscia.

Fatih Camadan i Hikmet Yazici (2017) uwazaja, ze agresja jest efektem inte-
rakgji cech wrodzonych i nabytych. Przebadali prawie 3 tysiace tureckich studen-
téw uniwersytetu w siedmiu réznych miastach m.in. za pomocg H&F-MPS (He-
witt, Flett, 1991) i wykazali, ze agresja moze by¢ tlumaczona perfekcjonizmem
(f =0,13; p < 0,001), umiejetnoscia przebaczania (f = —0,40; p < 0,001), oraz ra-
dzeniem sobie ze stresem (f = 0,17; p < 0,001). Inni badacze pokazuja znaczaca
ujemna korelacj¢ migdzy perfekcjonizmem a wybaczaniem (Earl, 2012; Kim, John-
son, Ripley, 2011) oraz perfekcjonizmem i radzeniem sobie ze stresem (Park, Hep-
pner, Lee, 2010).

Ongen (2009) badata relacje miedzy perfekcjonizmem a agresja 445 licealistow
za pomoca The Almost Perfect Scale-Revised (APS-R; Slaney i in., 2001) i Kwestio-
nariusza Agresji (BPAQ; Buss, Perry, 1992). Wymiarami perfekcjonizmu byly wy-
sokie standardy, porzadek (perfekcjonizm przystosowawczy) i rozbiezno$é (perfek-
cjonizm nieprzystosowawczy). Wymiary agresji to zto$¢, agresja fizyczna, wrogos¢
i agresja stowna. Rozbiezno$¢ byta pozytywnym predyktorem zlosci, agresji fizycz-
nej i wrogosci, a porzadek negatywnym predyktorem zloéci, fizycznej i werbalnej
agresji. Wysokie standardy okazaly si¢ negatywnym predyktorem wrogosci i pozy-
tywnym agresji stownej.
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PERFEKCJONIZM | AGRESJA U ARTYSTOW

W niniejszym artykule skoncentrowano si¢ na agresji i perfekcjonizmie u artystéw.
Wspomniany na poczatku Kazimierz Dabrowski (1979a) interesowat si¢ wybitnymi
tworcami w kontekscie teorii dezintegracji pozytywnej. Jego zdaniem perfekcjonizm
predysponuje osoby do wybitnych osiagnie¢, a rozwojowi osobowosci moga towarzy-
szy¢ trudnosci psychiczne, takie jak depresja i leki (Dabrowski, 1975a, 1975b).

Artystami byli zainteresowani réwniez inni badacze. Mohammad Behroozi
i wspétpracownicy (2014) wykazali zwiazek negatywnego perfekcjonizmu z niskim
poczuciem wartosci i depresja u 200 artystéw. Jon Arcelus i wspétpracownicy (2015)
zanotowali zwiazek skoncentrowania na btedach (Frost i in., 1990) z zaburzeniami
odzywiania 281 hiszpariskich tancerek. Joachim Stoeber i Ulrike Eismann (2007)
badali perfekcjonizm 146 mlodych muzykéw za pomoca zaadaptowanego narzedzia
(Stoeber, Rambow, 2007) z Multidimensional Inventory of Perfectionism in Sport.
Wyniki wykazaly, ze dazenie do perfekeji (striving for perfection) jest zwiazane z zacho-
waniami przystosowawczymi, natomiast negatywna reakcja na niedoskonatos¢ (ze-
gative reactions to imperfection) i odczuwanie nacisku rodzicéw do bycia perfekcyj-
nym (perceived parental pressure to be perfect), moze ostabia¢ motywacj¢ i dobrostan
uczniéw. Badania profesjonalnych muzykéw (Mor i in., 1995) przeprowadzone za po-
moca H&F-MPS (Hewitt, Flett, 1991), podkreslaja zwiazek perfekcjonizmu z Igkiem
przed wystapieniem i satysfakcja z osiagniccia celu.

Na gruncie polskim brakuje badan zwiazkéw perfekcjonizmu i agresji u artystéw.
Celem badari byta wigc analiza zwiagzku pomigdzy poszczegdlnymi wymiarami per-
fekcjonizmu, a agresja u 0séb uzdolnionych plastycznie. Sformutowano nastgpujace
hipotezy:

H1: Osoby uzdolnione plastyczne i osoby bez takich uzdolnien réznia si¢ pozio-
mem perfekcjonizmu i agresji.

H2: Ple¢ réznicuje poziom perfekcjonizmu i agresji u 0séb uzdolnionych i nieuz-
dolnionych plastycznie.

H3: Kobiety uzdolnione plastycznie réznia si¢ poziomem perfekcjonizmu i agresji
od kobiet z grupy kontrolne;j.

H4: Mezczyini uzdolnieni plastycznie rézinia si¢ poziomem perfekcjonizmu
i agresji od me¢zczyzn z grupy kontrolnej.

H5: Istnieje zwiazek migdzy agresja a perfekcjonizmem w grupie oséb uzdolnio-
nych oraz nieuzdolnionych plastycznie.

METODA

Procedura i osoby badane

Badania zostaly przeprowadzone internetowo. Ze wzgledu na braki znalezione w ba-
daniu, obj¢to nim 13 0s6b w bezposrednim kontakcie. Wzi¢to w nim udziat N = 133
os6b (51% kobiet) w wieku M = 27,89, SD = 3,69, gléwnie studentéw i absolwen-
tow uczelni wyzszych z calej Polski. Dobrowolny udzial w badaniach zadeklarowato
N = 35 kobiet uzdolnionych plastycznie w wiecku M = 28,63, SD = 3,67 o réznych spe-
cjalnosciach z zakresu sztuk wizualnych, tj. architektura, architektura wnetrz, grafika
warsztatowa, wzornictwo przemystowe, projektowanie ubioru, fotografia, malarstwo,
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konserwacja malarstwa. W grupie kontrolnej bylo NV = 33 kobiet w wicku M = 27,64,
SD = 3,95. Badaniem objgto réwniez 65 mezczyzn, w tym N = 32 uzdolnionych pla-
stycznie w wieku M = 27,88, SD = 3,5 o nastgpujacych specjalnosciach z zakresu sztuk
wizualnych: architektura, architektura krajobrazu, grafika warsztatowa, malarstwo,
wzornictwo, grafika komputerowa i multimedia, edukacja wizualna, fotografia, rzez-
ba, oraz IV = 33 me¢zczyzn w wieku M = 27,39, SD = 3,66 w grupie kontrolnej. Bada-
nie mialo charakter anonimowy. Spo$réd oséb badanych 41 % pochodzito z malego
miasta (do 20 tys. mieszkaicéw), 18% ze $redniego miasta (20-100 tys. mieszkan-
céw), a 41,4% z duzego miasta (ponad 100 tys. mieszkancéw). Najwigcej badanych
miafo wyksztalcenie wyzsze magisterskie (66,2%), a nast¢pnie $rednie (21,8%), wyz-
sze licencjackie (9,8%) i inne (2,3 %).

Narzedzia

W poszukiwaniu odpowiedzi na pytania wykorzystano nastgpujace narzedzia: do ba-
dania perfekcjonizmu polska wersj¢ Kwestionariusza Sposobu Pracy (Schuler, 1994),
natomiast Inwentarz Psychologiczny Syndromu Agresji (Gas, 1980) postuzyt do cha-
rakterystyki syndromu agresji.

Kwestionariusz Sposobu Pracy (Goals and Work Habits Survey, GWHS, Schuler,
1994) w ttumaczeniu Joanny Dreszer, to modyfikacja testu Multidimensional Perfec-
tionism Scale (Frost i in., 1990). Kwestionariusz zawiera 35 stwierdzen, z 5-stopniowa
skalg Likerta od 1-zupetnie nie pasuje do mnie, po 5 — dobrze do mnie pasuje.

Test mierzy sze$¢ wymiaréw zwigzanych z perfekcjonizmem: niepokdj z powodu
popetnionych bledéw (CM), standardy osobiste (PS), percepcje oczekiwan rodzicéw
(PE), percepcje krytyki rodzicéw (PC), nadmierne watpienie wobec wlasnego dziata-
nia (D), porzadek i organizacj¢ (O).

Na podstawie wynikéw badari mozna wyodrebni¢ trzy typy: a) nieperfekcjoni-
styczny, b) zdrowy i normalny typ perfekcjonistyczny oraz 3) dysfunkcyjny i neuro-
tyczny typ perfekcjonistyczny.

Inwentarz Psychologiczny Syndromu Agresji (IPSA; Gas, 1980) stuzy do pomiaru
nasilenia objawéw agresywnych u 0séb dorostych. Syndrom agresji jest tu rozumiany
jako ,zesp6t przezy¢, postaw i zachowan, kedrych celem lub skutkiem (zamierzonym
lub nie zamierzonym) jest wyrzadzenie krzywdy (bezposrednio lub posrednio) innej
osobie lub sobie samemu” (Gas, 1980, s. 143). Podstawa teoretyczna konstrukeji skali
jest wigc bardzo szerokie rozumienie agresji jako tendencji agresywnych uswiadamia-
nych i nie§wiadomych, przejawianych, ale takze i przezywanych oraz skierowanych na
siebie samego lub na otoczenie.

Inwentarz sktada si¢ z 83 twierdzen, ktdre tworza 10 skal. Sg to: samoagresja emo-
cjonalna, samoagresja fizyczna, wrogo$¢ wobec otoczenia, nieu§wiadomione sktonno-
$ci agresywne, agresja przemieszczona, agresja posrednia, agresja stowna, agresja fi-
zyczna, kontrola i sktonno$¢ do dziatait odwetowych. Osiem pierwszych skal pozwala
na wskazanie dominujacego kierunku agresji wedtug trzech wskaznikéw: samoagresji
(S), agresji ukrytej (U) oraz agresji skierowanej na zewnatrz (Z). Réwnoczesnie, dzigki
tym danym oraz wskaznikom K (kontroli) i O (odwetu), mozna obliczy¢ ogdlny po-
ziom nasilenia syndromu agresji, czyli WO (wynik ogdlny).

Rzetelno$¢ sprawdzano metodg estymaciji stabilnosci. Dwukrotnie przebadano tg sa-
mg grupe os6b w odstepie dwdch tygodni i uzyskano wskaznik stabilnosci bezwzglednej
dla kobiet 0,94, dla m¢zczyzn 0,91, istotny w obu przypadkach na poziomie p = 0,001.
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WYNIKI

W celu sprawdzenia, czy grupa uzdolnionych plastycznie (Z) i grupa kontrolna (K)
r6znity si¢ migdzy soba pod wzgledem agresji i perfekcjonizmu, przeprowadzono jed-
noczynnikowa analiz¢ wariangji. Zwiazki pomi¢dzy zmiennymi badano za pomoca
wspotczynnika korelacji Pearsona dla skal, w ramach ktérych byt spetniony warunek
rozktadu normalnego i wspétczynnika korelacji Spearmana, dla keérych taki warunek

nie byt spetniony (test Shapiro-Wilka).

Perfekcjonizm

Jak wynika z danych zaprezentowanych w tabeli 1, osoby uzdolnione plastycznie oraz
osoby z grupy kontrolnej réznig si¢ istotnie statystycznie migdzy soba pod wzgledem
perfekcjonizmu.

TABELA 1. Réznice miedzy §rednimi wynikami grupy uzdolnionych plastycznie (V= 67) i grupy
kontrolnej (V= 66) w zakresie wymiaréw perfekcjonizmu

Z K
Perfekcjonizm
M SD M SD F r
Wynik ogélny 90,03 | 17,19 | 82,83 | 19,69 | 5,045 | 0,026*
Niepokéj z powodu popetnionych btedéw (CM) | 28,40 | 7,15 | 24,91 | 8,12 | 6,941 | 0,009**
Standardy osobiste (PS) 25,03 | 4,06 | 23,24 | 4,94 | 5,208 | 0,024*
Percepcja oczekiwan rodzicéw (PE) 13,00 | 4,47 | 13,30 | 4,93 | 0,138 | 0,711
Percepcja krytyki rodzicéw (PC) 10,54 | 3,70 | 10,00 | 391 | 0,662 | 0,417
Nadmierne watpienie wobec wiasnego 13.06 | 3.63|11.38| 3.29 | 7.832 | 0,005**
dziatania (D)
Porzadek i organizacja (O) 22,07 | 4,38 | 22,14 | 5,77 | 0,005 | 0,945

Legenda: **p < 0,01; *» < 0,05.

Z analizy poréwnawczej Srednich wynika, ze osoby uzdolnione plastycznie uzyska-
ty wyzsze wyniki (M = 90,03, SD = 17,19) niz osoby z grupy kontrolnej (M = 82,83;
SD =19,69) w zakresie wyniku ogélnego F(1,131) = 5,045; p = 0,026 oraz niektd-
rych jego wymiaréw szczegélowych. Niepokdj z powodu popetnionych bledéw
F(1,131) = 6,941; p = 0,009 jest wyzszy u oséb uzdolnionych plastycznie (M = 28,40;
SD = 7,15), niz 0séb z grupy kontrolnej (M = 24,91; SD = 8,12). Odnotowano réwniez
istotne statystycznie réznice w standardéw osobistych F(1,131) = 5,208; p = 0,024.
Takze tutaj osoby uzdolnione plastycznie uzyskaly wyzsze wyniki (M =25,03;
SD = 4,06) niz osoby z grupy kontrolnej (M = 23,24; SD = 4,94). Badani réznig si¢
takze poziomem nadmiernego watpienia wobec wlasnego dziatania F(1,131) = 7,832;
2 =0,006. Uzdolnieni plastycznie uzyskali wyzszy wynik (M = 13,06; SD = 3,63) niz
osoby z grupy kontrolnej (M = 11,38; SD = 3,29).

Miara sily efektu przyjeta niska warto$¢ dla wyniku ogélnego (1* = 0,037),
niepokoju z powodu popetnionych bledéw (% = 0,050) i standardéw osobistych
(n* = 0,038), natomiast przecigtng dla nadmiernego watpienia wobec wiasnego dzia-
tania (5? = 0,056).
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Ponadto analiza statystyczna wykazata brak istotnych statystycznie réznic migdzy
uzdolnionymi plastycznie a grupa kontrolna w zakresie percepcji oczekiwan rodzicéw,
percepgji krytyki rodzicéw i porzadku i organizaciji.

W dalszej cz¢sci przeanalizowano wyniki w zakresie perfekcjonizmu u 0séb uzdol-
nionych plastycznie z podzialem na ple¢. Ilustruje to tabela 2.

TABELA 2. Réznice miedzy kobietami (z = 35) i mezczyznami (n = 32) w zakresie wymiaréw
perfekcjonizmu w grupie uzdolnionych plastycznie

Perfekcjonizm kobiety mezczyzni

M SD M SD

Wynik ogdlny 89,09 | 18,65 |91,06 |1568 | 0,218 | 0,642

Niepokéj z powodu popetnionych
bledéw (CM) 29,06 | 7,62 |27,69 6,64 0,610 | 0,438
Standardy osobiste (PS) 24,20 | 3,89 |2594 4,10 3,168 | 0,080
Percepcja oczekiwan rodzicéw (PE) 12,77 | 4,65 |[13,25 | 4,33 | 0,189 | 0,665
Percepcja krytyki rodzicéw (PC) 10,29 | 3,79 | 10,81 3,65 | 0,335 | 0,565

Nadmierne watpienie wobec wlasnego

dziatania (D) 12,77 | 3,90 [13,38 | 3,34 | 0,458 | 0,501
Porzadek i organizacja (O) 22,80 | 4,25 | 21,28 4,46 2,038 | 0,158

Legenda: **p < 0,01; *» < 0,05.

Jak wida¢, kobiety uzdolnione plastycznie nie réznig si¢ od mezczyzn uzdolnio-
nych plastycznie pod wzgledem perfekcjonizmu. Analiza statystyczna wykazata brak
istotnych statystycznie réznic w zaleznosci od plci w zakresie wyniku ogélnego oraz
jego wymiaréw szczegdtowych: niepokoju z powodu popetnionych btedéw, standar-
déw osobistych, percepcji oczekiwan rodzicow, percepcji krytyki rodzicéw, nadmier-
nego watpienia wobec wlasnego dziatania oraz porzadku i organizagji.

Analogiczng analiz¢ z podzialem na ple¢ przeprowadzono w grupie kontrolne;.
W tabeli 3 zaprezentowano wyniki, wedtug ktérych nie ujawniono réznic pomigdzy
poréwnywanymi grupami w zakresie ogélnego wyniku perfekcjonizmu, standardéw
osobistych, percepcji oczekiwan rodzicéw, percepcji krytyki rodzicéw, nadmierne-
go watpienia wobec wlasnego dziatania, porzadku i organizacji oraz wyniku ogélne-
go. Jedyna réznica, jaka zaobserwowano dotyczy niepokoju z powodu popetnionych
btedéw F(1,64) = 6,025; p = 0,017, gdzie kobiety uzyskaly wyzszy wynik (M = 27,27;
SD = 7,375) niz mezczyini (M = 22,55; SD = 8,25). Miara sity efektu dla niepokoju
z powodu popetnionych bledéw przyjeta wartosé przecietna (7% = 0,086).

Zgodnie z zatozonymi celami badan, poréwnano wyniki kobiet z grupy uzdolnio-
nej plastycznie i kontrolnej (tab. 4), jednak analiza statystyczna wykazata brak istot-
nych statystycznie réznic w zakresie ogélnego wyniku perfekcjonizmu i wszystkich je-
go wymiardw szczegdtowych: niepokoju z powodu popetnionych btedéw, standardéw
osobistych, percepcji oczekiwari rodzicéw, percepcji krytyki rodzicéw, nadmiernego
watpienia wobec wlasnego dziatania, porzadku i organizaciji.
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TABELA 3. Réznice migdzy kobietami (7 = 33) i me¢zczyznami (n = 33) w zakresie wymiaréw
perfekcjonizmu w grupie kontrolnej

Perfekcjonizm kobiety mezczyzni
M M SD F

Wynik ogdlny 86,67 | 20,21 | 79,00 | 18,68 | 2,562 | 0,114

Niepokoj ifq‘:ivg‘v)vd(“cfl’\‘/}l)’dni""YCh 27,27 | 738 |2255 | 825 | 6,025 | 0,017
Standardy osobiste (PS) 23,39 | 5,38 |[23,09 454 | 0,061 | 0,805
Percepcja oczekiwan rodzicéw (PE) 13,64 | 5,32 | 12,97 | 4,57 | 0,298 | 0,587
Percepcja krytyki rodzicéw (PC) 10,85 | 3,76 | 9,15 | 3,94 | 3,206 | 0,078
Nadmierne v;quien%e wobec wlasnego 1152 | 356 |11.24 | 3,03 | 0.112 | 0739

ziatania (D)

Porzadek i organizacja (0) 22,91 556 | 21,36 5,95 | 1,187 | 0,280

Legenda: **p < 0,01; *» < 0,05.

TABELA 4. Réznice miedzy kobietami z grupy uzdolnionej plastycznie (# = 35) i grupy kontrolnej
(n = 33) w zakresie wymiaréw perfekcjonizmu

Kobiety

Perfekcjonizm

Wynik ogdlny 89,09 | 18,65 | 86,67 |20,21 | 0,264 | 0,609

Niepokéj z powodu popetnionych
bledéw (CM) 29,06 | 7,62 |27,27 | 7,38 | 0960 | 0,331
Standardy osobiste (PS) 24,20 | 3,89 (23,39 | 5,38 | 0,506 | 0,479
Percepcja oczekiwan rodzicéw (PE) 12,77 | 4,65 | 13,64 | 532 | 0511 | 0,477
Percepcja krytyki rodzicéw (PC) 10,29 | 3,79 | 10,85 3,76 | 0,378 | 0,541
Nadmierne wa‘Fpien%e wobec wlasnego 1277 | 390 1152 | 3.56 | 1,914 | 0,171

dziatania (D)

Porzadek i organizacja (O) 22,80 | 4,25 |2291 556 | 0,008 | 0,928

Legenda: **p < 0,01; *» < 0,05.

Analogiczng analiz¢ przeprowadzono w obu grupach me¢zczyzn. Jak wynika z da-
nych zaprezentowanych w tabeli 5., m¢zczyzni uzdolnieni plastycznie oraz mezezyz-
ni z grupy kontrolnej réznia si¢ migdzy sobg pod wzgledem ogélnego wyniku per-
fekcjonizmu F(1,63) = 7,927; p = 0,006, w zakresie ktorego wyzsze wyniki ponownie
uzyskali mezczyzni z grupy eksperymentalnej (M = 91,06; SD = 15,68), niz mez-
czyzni z grupy kontrolnej (M =79,00; SD = 18,68). Niepokéj z powodu popelnio-
nych bledéw F(1,63) = 7,638, p = 0,007 byt wyzszy u mezczyzn z grupy uzdolnionej
plastycznie (M = 27,69; SD = 6,64) niz u mezczyzn z grupy kontrolnej (M = 22,55;
SD = 8,25). Ponadto standardy osobiste £(1,63) = 7,025; p = 0,010 byly wyzsze u me¢z-
czyzn uzdolnionych plastycznie (M = 25,94; SD = 4,1), niz u m¢zczyzn z grupy kon-
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TABELA 5. Réznice migdzy mezczyznami z grupy uzdolnionej plastycznie (# = 32) i grupy kontrolnej
(n = 33) w zakresiec wymiaréw perfekcjonizmu

Mezczyini

Perfekcjonizm

Wynik ogdlny 91,063 | 15,678 | 79,000 | 18,680 | 7,927 | 0,006**
Niepokéj z powodu popetnionych ok
bledéw (CM) 27,688 | 6,640 | 22,545 8,247 | 7,638 | 0,007

Standardy osobiste (PS) 25,938 4,103 | 23,091 4,537 7,025 | 0,01*
Percepcja oczekiwan rodzicéw (PE) 13,250 4,325 | 12,970 4,572 0,064 | 0,801
Percepcja krytyki rodzicéw (PC) 10,813 | 3,649 | 9,152 | 3,938 | 3,106 | 0,083

Nadmierne watpienie wobec wlasnego
dziatania (D)

Porzadek i organizacja (O) 21,281 4,459 |21,364 | 5952 | 0,004 | 0,950

13,375 | 3,338 | 11,242 | 3,031 | 7,278 | 0,009**

Legenda:**p < 0,01; *p < 0,05.

trolnej (M =23,09; SD = 4,54). Podobnie przedstawiaja si¢ nadmierne watpienie
wobec wiasnego dzialania F(1,63) = 7,278; p = 0,009, gdzie me¢zczyzni z grupy eks-
perymentalnej (M = 13,38; SD = 3,34) uzyskali wyzsze wyniki niz mezczyzni z gru-
py kontrolnej (M = 11,24; SD = 3,03). Miara sity efektu przyjeta wartos¢ przecigtna
dla ogdlnego wyniku perfekcjonizmu (5* = 0,112), niepokoju z powodu popetnionych
btedéw (7% = 0,108), standardéw osobistych (7% = 0,100) i nadmiernego watpienia wo-
bec wiasnego dziatania (4% = 0,104).

Réwnoczesnie brak istotnych réznic miedzy grupa mezczyzn uzdolnionych pla-
stycznie a grupa kontrolna w zakresie percepcji oczekiwan rodzicéw, percepcji krytyki
rodzicéw i porzadku i organizacji.

Reasumujac, zaprezentowane wyniki badan potwierdzity, ze stopien uzdolnienia
plastycznego réznicuje grupy pod wzgledem wymiaréw perfekcjonizmu. Uzdolnienie
plastyczne nie réznicowato perfekcjonizmu kobiet. Natomiast uzdolnieni plastycznie
mezczyzni mieli wyzsze wyniki w zakresie wigkszosci skal perfekcjonizmu niz mez-
czyzni z grupy kontrolnej. Zaskakujaco, w grupie uzdolnionej plastycznie, kobiety
miaty podobne wyniki w skalach perfekcjonizmu, jak mezczyzni. W grupie kontrol-
nej kobiety uzyskaty wyzsze wyniki niz me¢zczyzni jedynie w skali niepokoju z powo-
du popetnionych btedéw.

Agresja

W pierwszej kolejnosci poréwnano wyniki badan syndromu agresji w obu grupach.
Ujawniono, ze osoby uzdolnione plastycznie nie réznia si¢ od grupy kontrolnej pod
wzgledem agresji (tab. 6).

Odnotowano brak istotnych statystycznie réznic w zakresie wyniku ogdlne-
go i wymiaréw szczegélowych: wskaznika samoagresji, wskaznika agresji ukrytej,
wskaznika agresji skierowanej na zewnatrz, kontroli, odwetu, samoagresji emocjonal-
nej, samoagresji fizycznej, wrogosci wobec otoczenia, nieuswiadomionych skfonnosci
agresywnych, agresji przemieszczonej, agresji stownej i agresji fizycznej. Agresja po-
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TABELA 6. Réznice miedzy §rednimi wynikami grupy uzdolnionych plastycznie (# = 67) i grupy
kontrolnej (z = 66) w zakresie wymiaréw agresji

Syndrom agresji

Wynik ogdlny 40,701 | 24,839 | 36,848 | 21,514 | 0,913 | 0,341

S (wskaznik samoagresji) 6,090 | 5,044 | 5,652 | 4,850 | 0,260 | 0,611

U (wskaznik agresji ukrytej) 7,687 | 5,821 | 6,848 | 5,438 | 0,736 | 0,393

Z (wskaznik agresji skierowanej na 14.881 | 9.227 | 12.955 | 8.284 | 1.603 | 0,208
zewnatrz)

Kontrola 15,507 | 4,875 | 15,515 | 4,990 | 0,001 | 0,993

Odwet 3,284 | 3,976 | 3,439 | 4,232 | 0,048 | 0,827

Skala I — Samoagresja emocjonalna 6,985 | 4,381 | 5,803 | 4,534 | 2,338 | 0,129

Skala IT — Samoagresja fizyczna 1,373 | 1,774 | 1,318 | 1,807 | 0,031 | 0,860

Skala III — Wrogos¢ wobec otoczenia 4,716 | 3,892 | 4,333 | 3,836 | 0,327 | 0,569

Skala IV — Nieu$wiadomione sktonnosci 2970 | 2.866 | 25515 | 2,537 | 0,939 | 0,334
agresywne

Skala V — Agresja przemieszczona 3,642 | 3,467 | 2,621 | 2,955 | 3,333 | 0,070

Skala VI — Agresja posrednia 3,642 | 3,274 | 2,621 | 2,423 | 4,166 | 0,040*
Skala VII — Agresja stowna 6,821 | 4,082 | 6,909 | 4,630 | 0,014 | 0,907
Skala VIII — Agresja fizyczna 0,776 | 1,526 | 0,803 | 1,417 | 0,011 | 0,916

Legenda: **p < 0,01; *» < 0,05.

$rednia F(1,131) = 4,166; p = 0,043 byla wyzsza w grupie uzdolnionych plastycznie
(M = 3,642; SD = 3,274), niz w grupie kontrolnej (M = 2,621; SD = 2,423), natomiast
miara sity efektu dla agresji posredniej przyjeta warto$é niska (72 = 0,031).

W dalszej czgéci przeanalizowano wyniki poziomu syndromu agresji u oséb
uzdolnionych plastycznie z podzialem na ple¢. Ilustruje to tabela 7. Odnotowano
brak istotnych statystycznie réznic pomigdzy kobietami a me¢zczyznami w zakresie
wyniku ogdlnego, wskaznika samoagresji, agresji skierowanej na zewnatrz, kontro-
li, samoagresji emocjonalnej, samoagresji fizycznej, wrogosci wobec otoczenia, agre-
sji przemieszczonej, agresji posredniej, agresji stownej i agresji fizycznej. Réznice mig-
dzy grupami dotyczyly wskaznika agresji ukrytej F(1,65) = 4,591; p = 0,036, gdzie
mezezyzni (M = 4,344; SD = 4,660) uzyskali wyzsze wyniki niz kobiety (M = 2,314;
SD = 2,978). Ponadto wystapity w ramach nieuswiadomionych skfonnosci agresyw-
nych F(1,65) = 15,675; p = 0,001, gdzie mezczyzni (M = 4,281; SD = 3,324) uzyska-
li wyzsze wyniki niz kobiety (M = 1,771; SD = 1,664), oraz odwetu F(1,65) = 4,591;
2 = 0,036, w zakresie ktérych mezczyzni (M = 4,344; SD = 4,660) uzyskali réwniez
wyzsze wyniki niz kobiety (M = 2,314; SD = 2,978). Miara sity efektu przyjeta prze-
cigtng warto$¢ dla wskaznika agresji ukrytej (42 = 0,131) i odwetu (2 = 0,066), nato-
miast wysokg dla nieuswiadomionych sktonnosci agresywnych (42 = 0,194).

Analize z podzialem na ple¢ przeprowadzono takze w grupie kontrolnej (tab. 8).
Odnotowano brak istotnych statystycznie réznic pomigdzy kobietami a m¢zczyznami
w zakresie wyniku ogdlnego oraz wymiaréw szczegétowych tj.: wskaznika samoagresji,
wskaznika agresji ukrytej, agresji skierowanej na zewnatrz, kontroli, odwetu, samo-
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TABELA 7. Réznice migdzy kobietami (n = 35) i mezczyznami (n = 32) w zakresie wymiaréw agresji =~ 215
w grupie uzdolnionych plastycznie

Z Kobiety MezczyZni
Syndrom agresji
M M SD
Wynik ogdlny 35,914 | 21,366 | 45,938 | 27,545 | 2,796 | 0,099
S (wskaznik samoagresji) 4,971 4,239 | 7,313 5,614 | 3,750 | 0,057
U (wskaznik agresji ukrytej) 5,686 | 4,317 | 9,875 6,499 9,814 | 0,003**

Z (wskaznik agresji skierowanej

13,600 | 8,128 | 16,281 | 10,243 1,421 | 0,238
na zewnatrz)

Kontrola 15,571 | 4,901 | 15438 | 4,925 | 0,012 | 0,912
Odwet 2,314 | 2,978 4,344 | 4,660 | 4,591 | 0,036*
Skala I — Samoagresja emocjonalna 6,829 | 4,098 | 7,156 | 4,732 | 0,092 | 0,762
Skala IT — Samoagresja fizyczna 1,057 | 1,327 | 1,719 | 2,129 | 2,374 | 0,128
Skala III — Wrogos¢ wobec otoczenia | 3,914 | 3,425 | 5,594 | 4,226 | 3,218 | 0,077
Skala IV = Nieuswiadomione 1771 | 1664 | 4281 | 3324 | 15675 | 0,001

sktonnosci agresywne

Skala V — Agresja przemieszczona 2,857 | 3,117 4,500 3,672 3,919 | 0,052

Skala VI — Agresja posrednia 3,286 | 3,064 | 4,031 3,496 0,865 | 0,356
Skala VII — Agresja stowna 6,857 | 3,882 6,781 4,353 0,006 | 0,940
Skala VIII — Agresja fizyczna 0,600 | 1,241 | 0,969 | 1,787 | 0,976 | 0,327

Legenda:**» < 0,01; *p < 0,05.

TABELA 8. Réznice migdzy kobietami (7 = 33) i mezczyznami (z = 33)w zakresie wymiaréw agresji
w grupie kontrolnej

Syndrom agresji Kobiety Mezczyzni

M SD
Wynik ogdlny 36,152 | 17,529 | 37,545 | 25,137 | 0,068 | 0,795
S (wskaznik samoagresji) 5,182 | 4,004 | 6,121 | 5,594 | 0,615 | 0,436
U (wskaznik agresji ukrytej) 6,273 | 4,193 | 7,424 | 6,466 | 0,737 | 0,394

Z (wskaznik agresji skierowanej
na zewnatrz)

13,424 | 7,830 | 12,485 | 8,811 | 0,210 | 0,649

Kontrola 15,394 | 4,769 | 15,636 | 5,273 | 0,038 | 0,845

Odwet 2,758 | 2,916 | 4,121 | 5,189 | 1,732 | 0,193

Skala I — Samoagresja emocjonalna 6,182 | 4,081 | 5,424 | 4981 | 0,457 | 0,502
Skala IT — Samoagresja fizyczna 0,909 | 1,378 | 1,727 | 2,096 | 3,512 | 0,065

Skala IIT — Wrogos¢ wobec otoczenia 4,273 | 3,538 | 4,394 | 4,168 | 0,016 | 0,899

Skala IV — Nieuswiadomione sklonnosci

2,000 | 2,136 | 3,030 | 2,823 | 2,796 | 0,099

agresywne
Skala V — Agresja przemieszczona 2,606 | 3,142 | 2,636 | 2,804 | 0,002 | 0,967
Skala VI — Agresja posrednia 2,030 | 1,776 | 3,212 | 2,837 | 4,114 | 0,047*
Skala VII — Agresja stowna 8,121 | 4,827 | 5,697 | 4,149 | 4,787 | 0,032*
Skala VIII — Agresja fizyczna 0,667 | 1,242 | 0,939 | 1,580 | 0,608 | 0,438
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Legenda:**p < 0,01; *p < 0,05;
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agresji emocjonalnej, wrogosci wobec otoczenia, nieuswiadomionych sktonnosci agre-
sywnych, agresji przemieszczonej i agresji fizycznej. Réznice migdzy grupami dotyczy-
ta agresji stownej F(1,64) = 4,787; p = 0,032 i posredniej F(1,64) = 4,114; p = 0,047.
W ramach agresji posredniej, kobiety (M = 2,03; SD = 1,776) uzyskaly wyzsze wyni-
ki niz mezezyzni (M = 3,212; SD = 2,837). Podobnie w agresji stownej, gdzie kobiety
(M = 8,121; SD = 4,827) réwniez uzyskaly wyzsze wyniki niz me¢zczyzni (M = 5,697;
SD = 4,149). Miara sity efektu dla agresji posredniej (? = 0,060) i agresji stownej
(n* = 0,070) przyjeta warto$¢ przecigtna.

Zgodnie z celami badan, poréwnano wyniki kobiet z grupy uzdolnionej pla-
stycznie i kontrolnej (tab. 9), jednak analiza wykazala brak istotnych statystycznie
réznic pomigdzy nimi w zakresie ogélnego wyniku agresji i wymiaréw szczegéto-
wych: wskaznika samoagresji, agresji ukrytej, agresji skierowanej na zewnatrz, kon-
troli, odwetu, samoagresji emocjonalnej, samoagtesji fizycznej, wrogosci wobec oto-
czenia, nieuswiadomionych sklonnosci agresywnych, agresji przemieszczonej, agresji
stownej i agresji fizycznej. Agresja posrednia £(1,65) = 4,206; p = 0,044 byta wyzsza
w grupie uzdolnionych plastycznie (M = 3,286; SD = 3,064), niz w grupie kontrolnej
(M =2,030; SD = 1,776), natomiast miara sily efektu dla agresji posredniej przyjela
warto$¢ przecietna (7% = 0,060).

Analogiczng analiz¢ przeprowadzono w obu grupach me¢zczyzn. Jak wynika z da-
nych zaprezentowanych w tabeli 10. odnotowano brak istotnych statystycznie réznic

TABELA 9. Réznice migdzy kobietami z grupy uzdolnionej plastycznie (# = 35) i z grupy kontrolnej
(n = 33) w zakresie wymiaréw agresji

Kobiety

Syndrom agresji

Wynik ogélny 35914 | 21,366 | 36,152 | 17,529 | 0,002 | 0,960
S (wskaznik samoagresji) 4971 | 4,239 | 5,182 | 4,004 | 0,044 | 0,834
U (wskaznik agresji ukrytej) 5,686 | 4,317 | 6,273 | 4,193 | 0,323 | 0,572

Z (wskaznik agresji skierowanej
na zewnatrz)

13,600 | 8,128 | 13,424 | 7,830 | 0,008 | 0,928

Kontrola 15,571 | 4,901 | 15,394 | 4,769 | 0,023 | 0,880

Odwet 2,314 | 2,978 | 2,758 | 2,916 | 0,384 | 0,538

Skala I — Samoagresja emocjonalna 6,829 | 4,098 | 6,182 | 4,081 | 0,425 | 0,517

Skala IT — Samoagresja fizyczna 1,057 | 1,327 | 0,909 | 1,378 | 0,204 | 0,653

Skala ITT — Wrogo$¢ wobec otoczenia 3,914 | 3,425 | 4,273 | 3,538 | 0,180 | 0,673

Skala TV — Nieu$wiadomione sktonnosci 1771 | 1.664 | 2,000 | 2,136 | 0244 | 0.623

agresywne

Skala V — Agresja przemieszczona 2,857 | 3,117 | 2,606 | 3,142 | 0,109 | 0,742
Skala VI — Agresja posrednia 3,286 | 3,064 | 2,030 | 1,776 | 4,206 | 0,044*

Skala VII — Agresja stowna 6,857 | 3,882 | 8,121 | 4,827 | 1,424 | 0,237

Skala VIII — Agresja fizyczna 0,600 | 1,241 | 0,667 | 1,242 | 0,049 | 0,826

Legenda: **p < 0,01; *» < 0,05.
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TABELA 10. Réznice migdzy mezczyznami z grupy uzdolnionej plastycznie (z = 33) i grupy kontrolnej
(n = 33) w zakresie wymiaréw agresji

Mezczyini

Syndrom agresji

Wynik ogdlny 45,938 | 27,545 | 37,545 | 25,137 | 1,648 | 0,204
S (wskaznik samoagresji) 7,313 | 5,614 | 6,121 | 5,594 | 0,734 | 0,395
U (wskaznik agresji ukrytej) 9,875 | 6,499 | 7,424 | 6,466 | 2,322 | 0,133

Z (wskaznik agresji skiecrowane;j

16,281 | 10,243 | 12,485 | 8,811 | 2,571 0,114
na zewnatrz)

Kontrola 15,438 | 4,925 | 15,636 | 5,273 | 0,025 0,876

Odwet 4,344 | 4,660 | 4,121 | 5,189 | 0,033 | 0,856

Skala I — Samoagresja emocjonalna 7,156 | 4,732 | 5,424 | 4,981 | 2,063 | 0,156
Skala IT — Samoagresja fizyczna 1,719 | 2,129 | 1,727 | 2,096 | 0,001 | 0,987

Skala III — Wrogo$¢ wobec otoczenia 5,594 | 4,226 | 4,394 | 4,168 | 1,328 | 0,254

Skala IV — Nieu$wiadomione skfonnosci

4,281 | 3,324 | 3,030 | 2,823 | 2,681 | 0,107

agresywne
Skala V — Agresja przemieszczona 4,500 | 3,672 | 2,636 | 2,804 | 5,309 | 0,025*
Skala VI — Agresja posrednia 4,031 | 3,496 | 3,212 | 2,837 | 1,079 | 0,303
Skala VII — Agresja stowna 6,781 | 4,353 | 5,697 | 4,149 | 1,057 | 0,308
Skala VIII — Agresja fizyczna 0,969 | 1,787 | 0,939 | 1,580 | 0,005 | 0,944

Legenda:**p < 0,01; *p < 0,05.

pomigdzy mezczyznami z grupy uzdolnionej plastycznie i kontrolnej w zakresie wyni-
ku ogélnego, i skal szczegbtowych: wskaznika samoagresji, wskaznika agresji ukrytej,
wskaznika agresji skierowanej na zewnatrz, kontroli, odwetu, samoagresji emocjonal-
nej, samoagresji fizycznej, wrogosci wobec otoczenia, nieuswiadomionych sktonno-
$ci agresywnych, agresji posredniej, agresji stownej i agresji fizycznej. Jedyna réznica
dotyczyla agresji przemieszczonej F(1,64) = 5,309; p = 0,025, w zakresie kt6rej mez-
czyzni uzdolnieni plastycznie uzyskali wyzsze wyniki (M = 4,5; SD = 3,672) niz me¢z-
czyzni z grupy kontrolnej (M = 2,636; SD = 2,804). Miara sily efektu dla agresji prze-
mieszczonej przyjeta warto$é przecigtna (7% = 0,078).

Reasumujac, zaprezentowane wyniki badan nie ujawnity réznic w poziomie syn-
dromu agresji mi¢dzy grupa oséb uzdolnionych plastycznie i 0séb z grupy kontrolne;j.
Kobiety uzdolnione plastycznie nie réznily si¢ od kobiet z grupy kontrolnej, natomiast
mezczyzni z grupy uzdolnionej plastycznie mieli wyzszy wskaznik agresji przemiesz-
czonej niz ci z grupy kontrolnej. Dalsza analiza pokazata wigcej réznic plciowych
w grupie 0séb uzdolnionych plastycznie. Mgzczyzni charakteryzowali si¢ wyzszym
niz kobiety wskaznikiem agresji ukrytej, nieuswiadomionymi skfonnosciami agre-
sywnymi, czyli manifestowaniem zachowan pozornie nieagresywnych i bezkonflikto-
wych, i agresja przemieszczona, inaczej méwiac przeniesieniem ataku z 0s6b na przed-
mioty martwe.
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ZALEZNOSCI POMIEDZY PERFEKCJONIZMEM | AGRESJA

Gléwnym celem badani bylo poszukiwanie zwiazku pomigdzy syndromem agresji
a perfekcjonizmem. Aby okresli¢ site zwigzku pomigdzy badanymi zmiennymi, obli-
czono wspélczynnik korelacji Pearsona dla wskaznika agresji skierowanej na zewnatrz
Z w grupie kontrolnej oraz wspétczynnik korelacji Spearmana dla pozostatych skal.
Wyniki analizy korelacyjnej 0séb uzdolnionych plastycznie zawiera tabela 11.

Analiza wynikéw grupy uzdolnionej plastycznie wykazata, ze niepokéj z powodu
popetnionych bledéw korelowal umiarkowanie dodatnio z wynikiem ogélnym agresji
(rho = 0,461), a takze z niektérymi skalami szczegélowymi, tj. wysoko ze samoagresja
emocjonalng (rho = 0,595), umiarkowanie ze wskaznikiem samoagresji (7o = 0,421),
wrogoscig wobec otoczenia (rho = 0,353), wskaznikiem agresji ukrytej (rho = 0,328),
wskaznikiem agresji skierowanej na zewnatrz (rho = 0,343), samoagresja fizyczna
(rho = 0,332), i agresja stowna (rho = 0,335), stabiej z agresja posrednia (ho = 0,292)
i odwetem (rho = 0,247), natomiast ujemnie z kontrolg (rho = 0,335).

Nadmierne watpienie wobec wlasnego dziatania korelowato umiarkowanie dodat-
nio z wynikiem ogdlnym agresji (rho = 0,467) oraz z niektérymi skalami szczegétowy-
mi, j. silnie z samoagresja emocjonalna (rho = 0,509), umiarkowanie ze wskaznikiem
samoagtesji (rho = 0,303), wskaznikiem agresji skierowanej na zewnatrz (rho = 0,397),
odwetem (rho = 0,321), agresja stowna (rho = 0,373), stabiej z samoagresja fizyczng
(rho = 0,272), wskaznikiem agresji ukrytej (rho = 0,287), oraz agresja przemieszczona
(rho = 0,276), ujemnie i umiarkowanie z kontrolg (rho = —0,358).

Porzadek i organizacja korelowaly ujemnie i umiarkowanie z wynikiem ogdl-
nym agresji (rho = —0,411), odwetem (rho = —0,421), wskaznikiem agresji skierowa-
nej na zewnatrz (rho = —0,406), wskaznikiem samoagresji (rho = —0,304), wskazni-
kiem agresji ukrytej (rho = —0,352), wrogoscia wobec otoczenia (rho = —0,328), agresja
stowng (rho = —0,400), oraz agresja posrednia (rho = —0,314), ujemnie w stopniu sta-
bym z agresja przemieszczona (rho = —0,260), agresja posrednia (rho = —0,294) i agre-
sja fizyczng (rho = —0,245), natomiast dodatnio w stopniu umiarkowanym z kontrola
(rho = 0,395).

Wynik ogélny perfekcjonizmu wykazat wysoka i dodatnia korelacjg z samoagresja
emocjonalng (rho = 0,561), umiarkowang z wynikiem ogdlnym agresji (rho = 0,427),
wskaznikiem samoagresji (7ho = 0,382), samoagresja fizyczng (rho = 0,307), wro-
goscia wobec otoczenia (7o = 0,305), wskaznikiem agresji ukrytej (rho = 0,300),
wskaznikiem agresji skierowanej na zewnatrz (rho = 0,324), staba z agresja posrednia
(rho = 0,289), agresja stowna (rho = 0,292) i niska ujemna z kontrolg (rho = —0,274).

Percepcja krytyki rodzicéw korelowata dodatnio w stopniu stabym z wynikiem
ogblnym agresji (rho = 0,266), umiarkowanie z samoagresja emocjonalna (740 = 0,409)
i samoagresja fizyczna (rho = 0,311), slabiej z agresja stowna (rho = 0,269) oraz wskaz-
nikiem samoagresji (rho = 0,262). Percepcja oczekiwan rodzicow korelowata wylacz-
nie z samoagresjg emocjonalng (740 = 0,257). Nie odnotowano zadnych istotnych ko-
relacji agresji ze standardami osobistymi.

Wyniki analizy korelacyjnej 0séb z grupy kontrolnej zawiera tabela 12.

Uzyskane wyniki 0séb z grupy kontrolnej wskazujg na wystgpowanie wielu ko-
relacji o stopniu umiarkowanym i stabym: niepokéj z powodu popetnionych btedéw
korelowat umiarkowanie dodatnio z wynikiem ogdélnym (b0 = 0,484), wskaznikiem
samoagresji (rho = 0,441), wskaznikiem agresji skierowanej na zewnatrz (r = 0,369),
samoregulacja emocjonalng (rho = 0,496), wrogoscia wobec otoczenia (7o = 0,399),
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agresja stowng (rho = 0,445), wskaznikiem agresji ukrytej (rho = 0,384), samo-
agresja fizyczng (rho = 0,301), dodatnio w stopniu stabym z agresja przemieszczong
(rho = 0,282) i umiarkowang korelacj¢ ujemng z kontrolg (7h0 = —0,390).

Standardy osobiste korelowaly w niskim stopniu z wynikiem ogdlnym agresji
(rho = 0,256) i ujemnie z kontrolg (rho = —0,278). Percepcja oczekiwan rodzicéw ko-
relowata umiarkowanie dodatnio z wynikiem ogélnym agresji (7ho = 0,385), odwe-
tem (7ho = 0,305) i wskaznikiem agresji skierowanej na zewnatrz (r = 0,315), stabiej
z agresja przemieszczona (rho = 0,297), samoagresja emocjonalna (rho = 0,279), agre-
sja stowna (rho = 0,275), ujemnie w stopniu umiarkowanym z kontrolg (vho = —0,373).

Percepcja krytyki rodzicéw korelowata dodatnio z wynikiem ogdlnym agre-
sjii (rho = 0,472), wskaznikiem samoagresji (7o = 0,353), wskaznikiem agresji ukry-
tej (rho = 0,323), agresji skierowanej na zewnatrz (r = 0,410), samoagresja emocjonal-
na (rho = 0,496), agresja przemieszczong (rho = 0,357), agresja stowna (rho = 0,335),
wrogoscia wobec otoczenia (rho = 0,319), stabiej z samoagresja fizyczna (rho = 0,293),
ujemnie w stopniu umiarkowanym z kontrolg (rho = —0,416).

Nadmierne watpienie wobec wlasnego dziatania wykazato umiarkowang dodat-
nig korelacj¢ z samoagresja emocjonalng (rbo = 0,322), stabg korelacj¢ z wynikiem
ogblnym agresji (rho = 0,296), wskaznikiem samoagtesji (rho = 0,276), wskaznikiem
agresji ukrytej (rho = 0,293), wrogoscig wobec otoczenia (rho = 0,267), oraz ujemng
w stopniu stabym z kontrola (b0 = —0,296).

Porzadek i organizacja wykazaty stabg korelacj¢ ujemna wylacznie z agresja po-
$rednia (rho = —0,273). Wynik ogélny perfekcjonizmu korelowal dodatnio w stopniu
wysokim z wynikiem ogélnym agresji (750 = 0,501), umiarkowanie ze wskaznikiem sa-
moagresji (rho = 0,392), wskaznikiem agresji ukrytej (rho = 0,358), wskaznikiem agre-
sji skierowanej na zewnatrz (rho = 0,382), samoregulacjg emocjonalng (rho = 0,477),
samoagresja fizyczng (rho = 0,317), wrogoscig wobec otoczenia (rho = 0,341), oraz
agresja przemieszczong (rbo = 0,345), stabiej z odwetem (rbo = 0,250), natomiast
ujemnie w stopniu umiarkowanym z kontrolg (rh0 = —0,471).

DYSKUSJA

Wyniki badari cz¢éciowo potwierdzity hipotez¢ H1, zaktadajaca ze uzdolnienie pla-
styczne réznicuje grupy pod wzgledem wymiaréw perfekcjonizmu. Uzdolnieni pla-
stycznie uzyskali wyzsze wyniki w ramach nadmiernego watpienia wobec wlasnego
dzialania. Nieco inaczej niz w badaniach Parkera i Mills (1996), gdzie uzdolnieni cha-
rakteryzowali si¢ wyzszymi wynikami w zakresie skali: wysokie standardy. Percep-
cja krytyki rodzicéw i oczekiwani rodzicéw nie réznita si¢ istotnie w poréwnywanych
grupach, podobnie jak porzadek i organizacja, co jest niezgodne z wynikami otrzy-
manymi przez Sliwiriska, Limont i Dreszer (2008), w ktérych istotne réznice miedzy
uczniami zdolnymi z wysokimi i niskimi osiggnigciami szkolnymi wystapity w za-
kresie wlasnie oczekiwan rodzicéw, krytycyzmu rodzicéw oraz porzadku i organiza-
cji. Rozbiezno$¢ ta moze wynikaé z réznic wiekowych oraz rodzaju posiadanych zdol-
nosci. Przywotane autorki badaly uczniéw wybitnie zdolnych intelektualnie w wieku
13-18 lat, podczas gdy $rednia wieku os6b uzdolnionych plastycznie, ktérych dotyczy
artykut wynosita M = 27,89. Prawdopodobnie wraz z wickiem zdanie rodzicéw od-
grywa coraz mniejsze znaczenie, zwlaszcza dla artystéw. Ponadto przyczyng otrzyma-
nych réznic moze by¢ fake, ze uczniowie w badaniach Sliwiriskiej, Limont i Dreszer
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uczeszezali do szkoty dla wybitnie zdolnych, co pozwala przypuszczaé, ze ich rodzice
mieli wysokie oczekiwania wzgledem nich. Takze wyniki otrzymane w skali porzadek
i organizacja Sliwiriskiej, Limont i Dreszer (2008) oraz Parkera i Mills (1996), byty
wyzsze u uzdolnionych. By¢ moze brak réznic w prezentowanych badaniach migdzy
wynikami os6b uzdolnionymi i z grupy kontrolnej mozna ttumaczy¢ specyfika uzdol-
nielt plastycznych, ktérych waznym komponentem sa zdolnosci twoércze (Limont,
1984, 2008), a w ich pracy cenny jest nielad twérczy i nie ma potrzeby by¢ bardziej
zorganizowanym niz osoby z innych obszaréw talentéw.

Zaskakujacym wynikiem, sprzecznym z oczekiwaniami (H1), byt brak réznic we
wszystkich wymiarach agresji mi¢dzy grupa uzdolnionych plastycznie i grupg kontro-
Ina. Zatozono, ze osoby uzdolnione plastycznie moga mie¢ wigksze predyspozycje do
reakgji agresywnych w zwigzku z silniejszymi tendencjami perfekcjonistycznymi (Ca-
madan, Yazici, 2017; Chester, Merwin, DeWall, 2015; Ongen, 2009; Schuler, 1999).
Otrzymany wynik wskazuje, ze agresja moze nie by¢ zwiazana z uzdolnieniami pla-
stycznymi, ale z innymi zdolno$ciami lub cechami osobowosci. W grupie kontrolnej
mogly znalez¢ si¢ osoby uzdolnione w innych dziedzinach i dyscyplinach niz sztuki
wizualne, zatem brak réznic w agresji naszych badanych moze wskazywa¢, ze agresja
by¢ moze jest istotnym komponentem posiadanych uzdolnien, nie tylko plastycznych.
Whiosek taki ma status hipotezy, ktérg nalezaloby zweryfikowaé.

Zaprezentowane w pracy analizy wykazaly cz¢éciowe potwierdzenie hipotezy HI.
Uzdolnieni plastycznie réznig si¢ od 0séb z grupy kontrolnej pod wzgledem poziomu
perfekcjonizmu (wyzsze wyniki u uzdolnionych w zakresie niepokoju z powodu po-
petnionych bledéw, standardéw osobistych, nadmiernego niepokoju wobec wlasnego
dzialania).

Dalsze badania takze czg¢éciowo potwierdzity hipotez¢ H2. Analiza wynikéw wy-
kazata, ze w grupie kontrolnej kobiety uzyskaly wyzsze wyniki w zakresie niepoko-
ju z powodu popetnionych btedéw niz me¢zczyzni. Odwrotnie niz w badaniach, ktére
prowadzity Iryna Macsinga i Oana Dobrita (2010), w ktdrych me¢zczyzni byli bardziej
skoncentrowani na pomytkach niz kobiety. Sg to wyniki 62 o0séb nie dzielonych ze
wzgledu na profesje, czy obszary uzdolnieri. Réznica migdzy wynikiem cytowanych
badan, a analizowanymi w artykule moze by¢ zwigzana z odmienng charakterystyka
funkcjonowania i rolami plciowymi w §rodowisku nieartystycznym.

Zaskakujaco, ple¢ nie réznicowata wynikéw oséb z grupy uzdolnionej plastycz-
nie, co zdecydowalo o czg§ciowym odrzuceniu hipotezy H2. Podobne wyniki uzyska-
ty Schuler (1999) oraz Sliwiriska, Limont i Dreszer (2008) w badaniach uczniéw, gdzie
w zadnym z wymiaréw nie zaobserwowano réznic migdzy chlopcami i dziewczeta-
mi. W badaniach Hala K. Hassan, Mohameda K. Maugoud, Sabry A. Fattah i Aly
H.A. Badary (2012) u studentéw uniwersytetu ple¢ réwniez nie réznicowata wynikéw
perfekcjonizmu zorientowanego na siebie i perfekcjonizmu postrzeganego spolecznie
oraz oczekiwan wydajnosci (performance expectations).

Badano réwniez réznice migdzy kobietami a mezczyznami wewnatrz gru-
py uzdolnionej plastycznie pod wzgledem agresji. MezczyZni charakteryzowali sig
wyzszym wskaznikiem agresji ukrytej, nieuswiadomionymi sklonno$ciami agre-
sywnymi i wyzszym wskaznikiem odwetu niz kobiety. Natomiast w grupie kontro-
Inej mezcezyzni charakteryzowali si¢ wyzsza agresja posrednia niz kobiety. Jest wy-
soce prawdopodobne, ze istnieja czynniki w srodowisku me¢zczyzn o komponentach
psychofizycznych i spotecznych, ktére sprawiaja, ze nie mogg wyrazi¢ swojej agresji
wprost i wybieraja do tego sztuke jako narzedzie wyrazu nieuswiadamianych kon-
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fliktéw. Mezczyzni moga mie¢ wigksze problemy komunikacyjne niz kobiety i wy-
bieraja jednorodny kanat do przekazania skumulowanych uczué. By¢ moze kobiety
komunikuja swoje uczucia na wigcej sposobéw. Ponadto, badani mieli zréznicowa-
ne wyksztalcenie i specjalnosci w zakresie sztuk wizualnych, ktére réwniez mogly
wplywa¢ na réznice wynikéw.

Potwierdzity si¢ réwniez przypuszczenia, ze w grupie kontrolnej kobiety charak-
teryzujg si¢ wyzszg agresja stowna niz mezczyzni, podobnie jak w badaniach Stani-
stawa Lipiriskiego (2003), co mozna ttumaczy¢ tym, ze kobiety majg bardziej roz-
budowane umiej¢tnosci jezykowe niz mezczyzni i swobodniej si¢ nimi postuguja.
W literaturze badania agresji kobiet i mezczyzn réwniez wskazywaly na rézinice
plciowe, ale w ramach innych wymiaréw agresji. W polskich badaniach Elzbiety
Aranowskiej i Jolanty Rytel (2011) 0séb ze $rednig wieku 26 lat zanotowano réznice
wynikéw otrzymanych przez kobiety i m¢zczyzn dla wszystkich skal Kwestionariu-
sza Agresji (Aggression Questionnaire; Buss, Perry, 1992). U mezczyzn przecigtna
agresja dla wszystkich skal kwestionariusza, poza gniewem, byta istotnie wyzsza niz
u kobiet. Najsilniejszy, umiarkowanie wysoki efekt plci ujawniono dla agresji fizycz-
nej (Aranowskiej i Rytel, 2011).

Wyniki opisanych w artykule badan wskazuja, ze m¢zczyzni nie charakteryzu-
ja si¢ istotnie wyzsza agresja fizyczna niz kobiety. Odmiennie niz w wynikach Mar-
ty Wojdat i in. (2017), Johna Archera (2004), czy Jolanty Rytel (2011). Te ostatnie
wskazywaly, ze najwicksze réznice w poziomie agresji fizycznej zachodzily pomie-
dzy kobietami a m¢zczyznami w wieku 18-21 lat i 22-30 lat, czyli w wieku oséb
badanych. Réznice w zakresie agresji werbalnej okazaty si¢ mniejsze dla wszystkich
grup wiekowych. Podobnie jak w badaniach, ktére przeprowadzili Jézsef Gerevich,
Erika Bdcskai i Pal Czobor (2007), nie ujawnity si¢ réznice w zakresie wrogosci wo-
bec otoczenia. W badaniach, ktérych autorami byli Gernot von Collani i Ronny
Werner (2005) réwniez nie otrzymano istotnych statystycznie réznic w poziomie
wrogosci. Rozdzwigk z wynikami badani opisywanych w artykule moze by¢ spo-
wodowany zastosowaniem podziatu na uzdolnionych i nieuzdolnionych plastycznie
i generowa¢ inne réznice.

Przeprowadzona analiza $wiadczy o czg¢$ciowym potwierdzeniu hipotezy H2. Ko-
biety i m¢zczyZzni z grupy kontrolnej réznia si¢ od siebie pod wzgledem poziomu per-
fekcjonizmu (wyzsze wyniki mezczyzn w zakresie niepokoju z powodu popetnionych
btedéw), oraz pod wzgledem syndromu agresji (agresja posrednia wyzsza u mezezyzn,
agresja stowna wyzsza u kobiet). Nie potwierdzily si¢ zatozenia, ze kobiety i m¢zczyzni
uzdolnieni plastycznie réznig si¢ pod wzgledem poziomu perfekcjonizmu.

Nie odnotowano réznic migdzy kobietami uzdolnionymi plastycznie i kobietami
z grupy kontrolnej pod wzgledem perfekcjonizmu i agresji, z wyjatkiem wyzszej agre-
sji posredniej u kobiet z grupy kontrolnej, co zdecydowato o czg¢éciowym przyjeciu hi-
potezy H3. Zaobserwowano natomiast bardzo duzo réznic pod wzgledem perfekcjo-
nizmu w grupie me¢zczyzn (hipoteza H4). Uzdolnieni plastycznie mezczyzni uzyskali
wyzsze wyniki od mezczyzn z grupy kontrolnej w zakresie: wyniku ogélnego, nie-
pokoju z powodu popetnionych bledéw, standardéw osobistych i nadmiernego wat-
pienia wobec wilasnego dziatania. By¢ moze srodowisko plastyczne mezczyzn stawia
przed nimi inne wymagania, wywoluje wigcej niepokoju czy poczucia rywalizagji, niz
srodowisko kobiet. Podtozem réznic moze by¢ tez odmienna konstrukcja psychofi-
zyczna megzczyzn. Ponadto uzdolnieni plastycznie mezczyZni uzyskali istotnie staty-
stycznie wyzszy wskaznik agresji przemieszczonej w poréwnaniu z grupa kontrolna tej
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samej plci. Moze to wskazywad, ze agresja ma wigksze znaczenie dla mezczyzn niz ko-
biet uzdolnionych plastycznie.

W dalszej analizie poszukiwano zaleznoséci pomigdzy perfekcjonizmem a agresja.
Odnotowano istotne statystycznie korelacje o stopniu umiarkowanym i niskim nie-
malze wszystkich skal perfekcjonizmu i agresji, co potwierdzaja takze badania Cama-
dan i Yazici (2017), w ktorych agresja mlodziezy byta ttumaczona perfekcjonizmem,
umiej¢tnoscia przebaczania, oraz radzeniem sobie ze stresem. Wyniki potwierdzily
hipotez¢ H5.

W grupie oséb uzdolnionych plastycznie wynik ogélny perfekcjonizmu wykazat
silng korelacj¢ z samoagresja emocjonalng, umiarkowana z wynikiem ogdlnym agresji,
wskaznikiem samoagresji, wskaznikiem agresji ukrytej, wskaznikiem agresji skierowa-
nej na zewnatrz, samooagresja fizyczna, wrogo$cia wobec otoczenia, dodatnia w stop-
niu niskim z agresja posrednia, agresja sfowna, i ujemna w stopniu stabym z kontrola.
Wynik ogélny agresji korelowat umiarkowanie z wynikiem ogélnym perfekcjonizmu,
nadmiernym watpieniem wobec wlasnego dziatania, niepokojem wobec popetnionych
bledéw, percepcja krytyki rodzicéw i ujemnie z porzadkiem i organizacja.

Co zaskakujace, nie odnotowano zadnych korelacji wymiaréw agresji ze standar-
dami osobistymi i percepcjg oczekiwan rodzicéw (poza skala samoagresji emocjonal-
nej). Wynik ten jest niezgodny z badaniami, ktére przeprowadzili Ongen (2009) oraz
Chester, Merwin i DeWall (2015), w kt6rych znaleziono inne, niz opisane w pracy
zaleznosci. Badacze ci przyjeli, ze perfekcjonizm mozna okresli¢ jako relacje migdzy
wiasnymi wysokimi standardami i mozliwosciami (Hamachek, 1978). Zaobserwowa-
li, ze rozbiezno$¢ migdzy ustalonymi przez siebie badz innych standardami a mozli-
wosciami byta pozytywnym predyktorem zlosci, agresji fizycznej i wrogosci, wysokie
standardy za$ byly negatywnym predyktorem wrogosci i pozytywnym agresji wer-
balnej. Czyzby badani plastycy w pracy nie do§wiadczali wspomnianej rozbieznosci?
W grupie kontrolnej mogty by¢ réwniez osoby uzdolnione, ale w innych obszarach, tj.
muzyka, literatura itp. zatem zwiazek agresji z perfekcjonizmem nie musi by¢ zalezny
od uzdolnieri plastycznych, ale by¢ moze od uzdolnieri, niezaleznie od ich specyfiki.
Whiosek ten wymaga dodatkowej empirycznej weryfikagji.

W grupie kontrolnej z wynikiem ogdélnym agresji korelowaty dodatnio wszyst-
kie skale perfekcjonizmu oprécz porzadku i organizacji. Jest to wynik niezgody z ba-
daniami Ongen (2009), ktéry uwaza, ze ,porzadek” jest negatywnym predyktorem
ztosci, agresji fizycznej i werbalnej. Z wynikiem ogdlnym perfekcjonizmu korelowaly
wszystkie skale agresji poza nieuswiadomionymi skfonnosciami agresywnymi, agresja
posrednia i agresja fizyczna.

Tak liczne zaleznosci migdzy skalami agresji i perfekcjonizmu znajduja potwier-
dzenie w innych badaniach (Camadan, Yazici, 2017; Chester, Merwin, DeWall, 2015),
Hamackek, 1978; Ongen, 2009). Stoeber i wspStpracownicy (2017) twierdza, ze sil-
ne przypisywanie wagi do wymagan innych i nadmierne oczekiwania wzgledem nich
prowadza do wrogos$ci wobec otoczenia.

Perfekcjonizm moze okaza¢ si¢ destrukcyjng sily ze szkodliwymi konsekwencja-
mi, ale moze tez przyja¢ formg sity stymulujacej rozwdj jednostki. Wiedza na ten te-
mat moze mie¢ znaczenie dla Srodowiska wychowawczego i edukacyjnego we wiasci-
wym ukierunkowaniu perfekcjonizmu 0séb uzdolnionych.

Wyniki badani potwierdzity, ze osoby uzdolnione plastycznie charakteryzujg sie
konkretnymi wymiarami perfekcjonizmu. Wazne jest zatem, aby w procesie ksztal-
cenia artystycznego uwzgledni¢ problemy zwiazane ze specyfika przysztej aktywnosci
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zawodowej. Arty$ci moga odczuwad przygnebienie z powodu swojego perfekcjonizmu,
potrzebuja pomocy w ustalaniu priorytetéw i wyciagganiu wnioskéw z pomyltek. Sa-
tysfakcja perfekcjonistéw jest mozliwa, jesli czerpia rados¢ z samej aktywnosci, a nie
traktuja jej jako Srodka do celu (Csikszentmihalyi, 2005). Artysci nie powinni utozsa-
miaé ocen z wartoscia wlasnej osoby. Srodowisko wychowawcze moze poméc w kon-
centrowaniu si¢ nie na stabosciach ale silnych stronach jednostki i docenianiu tego,
co juz zostato osiagnigte. Wazne jest takze wyrazne formutowanie celéw i strategii ich
osiggania zwigkszajacych motywacje do dziatania (Pyryt, 2007).

Badania uwypuklity znaczenie uzdolnien plastycznych w nasileniu perfekcjo-
nizmu i agresji u me¢zczyzn, co moze $wiadczy¢ o ich wigkszej potrzebie rozwoju
umiej¢tnosci komunikacyjnych, treningu wyrazania emocji i napi¢¢ w konstruk-
tywny sposéb.

Zaprezentowane badania pokazuja interesujace zaleznosci, ktére warto weryfiko-
waé na szerszej grupie badanych, nie tylko wérdd oséb uzdolnionych plastycznie, ale
réwniez przejawiajacych inne uzdolnienia specyficzne dziedzinowo.

Warto zauwazy¢, ze autorka Kwestionariusza Sposobu Pracy (Schuler, 1994), uwa-
za, ze wyzsze wyniki 0séb uzdolnionych plastycznie w wymiarach osobiste standardy
oraz porzadek i organizacja nie muszg oznaczaé perfekcjonizmu neurotycznego, ale
$wiadcza jedynie o istotnych statystycznie réznicach migdzy grupami. Niezaleznie od
wskazanych ograniczen otrzymane wyniki wskazuja na zaleznosci, ktére warto by by-
to zweryfikowa¢ u 0séb uzdolnionych w innych obszarach niz sztuki wizualne.
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PERFECTIONISM AND AGGRESSION IN ARTISTICALLY GIFTED
PERSONS

Abstract: Some scholars define perfection-
ism as the relationship between one’s abili-
ties and expectations. A strong emotional
reaction to the discrepancy between these
can be maladaptive and even lead to ag-
gressive behaviour. The study covered 133
students and graduates of colleges around
Poland, including 67 persons of various
specialties in visual arts. In order to char-
acterise perfectionism, the Polish version of
the Goals and Work Habits Survey (Schuler,
1994) was used, while the tool called /-
wentarz Psychologiczny Agresji [Aggression
Psychological Inventory] (Gas, 1980) was
used for description of aggression. The aim
of the study was to analyse the relationship
between specific aspects of perfectionism
and aggression in artistically gifted per-
sons. The results of the study indicate that

artistically gifted persons scored higher in
respect of some aspects of perfectionism
than persons from the control group. The
assumption that the studied groups dif-
fer in terms of aggression syndrome has
not been confirmed. The artistically gifted
men differed from the control group men
in terms of aspects of perfectionism and
in terms of transferred aggression. No sta-
tistically significant differences in terms
of perfectionism or aggression syndrome
have been established between the wom-
en. Moreover, gender did not differentiate
perfectionism in the group of artistically
talented persons.

Keywords: perfectionism, aggression,
gifted persons, visual arts, gender differ-
ences.
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