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ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW - UWAGI
TERMINOLOGICZNE

Termin ,,cudzoziemiec” jest pojeciem prawnym. W tym miejscu warto pod-
kresli¢, ze zarowno w prawie migdzynarodowym, jak i w prawodawstwie innych
panstw europejskich wystepuja negatywne definicje cudzoziemca, w $wietle kto-
rych jest nim osoba nieposiadajaca obywatelstwa danego panstwa'. Jednoczesnie
w mysl przepisu art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach?
oraz art. 2 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy’® za cudzoziemca uwaza si¢ osobe, ktora nie posiada
obywatelstwa polskiego. Jest to okreslenie sensu largo rozumiane najszerze;.

Problematyke podejmowania i wykonywania pracy przez cudzoziemcow
w Polsce porzadkuja dwa rownolegle dziatajace systemy. Pierwszym z nich jest
wydawanie zezwolen na pracg, drugi natomiast umozliwia zatrudnienie bez
zezwolenia. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy syste-
matyzuje przede wszystkim kwestie dotyczace uzyskiwania zezwolenia na prace
i wyjatkow, kiedy nie jest ono wymagane, natomiast ustawa o cudzoziemcach
obejmuje zagadnienia dotyczace otrzymywania prawa na pobyt. W ustawie
0 promocji zatrudnienia podzielono cudzoziemcow pod wzgledem prawa do
podejmowania i wykonywania pracy w Polsce na dwie kategorie. Takich, ktorzy
sg traktowani na rowni z obywatelami polskimi, i takich, ktérzy podlegaja w tym
zakresie prawnym ograniczeniom.

W $wietle art. 87 ustawy o promocji zatrudnienia pewna grupa niepo-
siadajaca obywatelstwa polskiego jest zwolniona z obowiazku uzyskiwania

'']. Gilas, Cudzoziemcy, (w:) Encyklopedia prawa miedzynarodowego i stosunkow miedzyna-
rodowych, Warszawa 1976, s. 54-55.

2 Tekst jedn. Dz.U. z 2018 1., poz. 2094, z pdzn. zm.

3 Tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 1265, z pozn. zm., dalej: ustawa o promocji zatrudnienia.
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pozwolenia na pracg, zatem bez ograniczen moze podejmowac pracg w Polsce
cudzoziemiec:

1) ktory posiada status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej;

2) ktoremu udzielono ochrony uzupetniajacej w Rzeczypospolitej Polskiej;

3) ktéry posiada zezwolenie na pobyt stalty w Rzeczypospolitej Polskiej;

4) ktoéry posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej w Rzeczypospolitej Polskiej;

5) ktéry posiada zgodg na pobyt ze wzgledow humanitarnych;

6) ktory posiada zgodg na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej;

7) ktory korzysta z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej;

8) ktoéry posiada wazne za§wiadczenie wydane na podstawie art. 35 ust. 1
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 udzielaniu cudzoziemcom ochrony na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej*;

9) ktory jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j;

10) ktory jest obywatelem panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
nienalezacego do Unii Europejskiej;

11) ktéry jest obywatelem panstwa niebedacego strong umowy o Europe-
jskim Obszarze Gospodarczym, ktory moze korzysta¢ ze swobody przeptywu
0s0b na podstawie umowy zawartej przez to panstwo ze Wspolnota Europejska
1jej panstwami cztonkowskimi.

Katalog sytuacji, w ktorych cudzoziemcy sg zwolnieni z obowigzku posia-
dania zezwolenia na prace jest znacznie szerszy, obejmuje m.in. obcokrajowcow
bedacych posiadaczami waznej Karty Polaka, bedacych matzonkami obywatela
polskiego, jezeli posiadaja zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej udzielone w zwiagzku z zawarciem malzenstwa.

Natomiast przepis art. 88 ustawy o promocji zatrudnienia reguluje przypadki,
gdy zezwolenie na prace jest wymagane, jesli cudzoziemiec:

1) wykonuje pracg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat,
zaktad lub inna forma zorganizowanej dzialalnosci znajduje si¢ na terytorium RP;

2) w zwigzku z petnieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do
rejestru przedsigbiorcow lub bedacej spotka kapitatowa w organizacji przebywa
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres przekraczajacy tacznie
6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy;

3) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w roku kalen-
darzowym do oddziatu lub zakladu podmiotu zagranicznego albo podmiotu
powigzanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodo-
wym od 0s6b fizycznych?®, z pracodawcg zagranicznym;

4 Tekst jedn. Dz.U. z 2018 1., poz. 1109, z p6zn. zm.
5 Tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 1509, z p6zn. zm.
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4) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajacego oddziatu,
zakladu lub innej formy zorganizowanej dziatalnosci na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej 1 jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu
realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa);

5) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w ciagu kolejnych
6 miesigcy w innym celu niz wskazany w punktach powyzej.

Organem kompetentnym do wydawania zezwolenia na prac¢ zgodnie z prze-
pisem art. 88b ustawy o promocji zatrudnienia jest wojewoda. Decyzja administra-
cyjna uprawniajaca do $wiadczenia pracy jest wydawana na wniosek podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Z kolei podmiotem powie-
rzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca w mys$l przepisu art. 2 ust. 1
pkt 21b ustawy o promocji zatrudnienia jest jednostka organizacyjna, chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej, lub osoba fizyczna, ktora na podstawie umowy
lub innego stosunku prawnego powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
Definicja zawarta w ustawie r6zni si¢ wigc od definicji zawartej w art. 3 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy®, w ktérym pracodawcg moze by¢
jednostka organizacyjna, cho¢by nie poosiadata osobowosci prawnej, oraz osoba
fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikow.

W $wietle art. 88 ustawy o promocji zatrudnienia i § 2 rozporzadzenia Mini-
stra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie
wydawania zezwolenia na prac¢ cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia o powie-
rzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen’ wyrdznia
si¢ sze$¢ typodw zezwolen na prace: A, B, C, D, E, S. Najbardziej popularnym
rodzajem zezwolenia na wykonywanie pracy jest zezwolenie typu A. Jest ono
wydawane dla cudzoziemca wykonujacego pracg na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej na podstawie umowy z podmiotem, ktorego siedziba lub miejsce
zamieszkania albo oddzial, zaktad Iub inna forma zorganizowanej dziatalno$ci
znajduje si¢ na terytorium RP. Przedmiotowe zezwolenie na prace jest wlasciwe
takze dla zawodow: pomoc domowa i opiekun osoby starszej, ktorej pracodawca
jest gospodarstwo domowe®. Wedtug danych statystycznych opublikowanych na
stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej’ liczba
wydanych zezwolen w 2017 r. wynosita 235 626, w tym 192 547 zostato wyda-
nych obywatelom Ukrainy. Najwigkszg ilos¢ wydanych zezwolen objgto zezwo-
lenie typu A w liczbie 228 700.

¢ Tekst jedn. Dz.U. z 2018 1., poz. 917, z pdzn. zm.

"Dz.U. z 2017 r., poz. 2345.

8 E. Podgorska-Rakiel, M. Szypniewski, Zatrudnianie w Polsce cudzoziemcow spoza UE,
Warszawa 2018, s. 62.

° https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/cudzoziemcy-pracujacy-w-polsce-statystyki/
(dostep: 27.04.2018 r.).
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PRAWNE WARUNKI DOSTEPU CUDZOZIEMCOW DO RYNKU
PRACY W POLSCE

Procedura zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce ma charakter uprzedni
do zawarcia umowy o prace. Zawarcie umowy o wykonywanie pracy z cudzo-
ziemcem skutkuje stosowaniem polskiego prawa, jesli strony nie wskaza innego
prawa wiasciwego. Przepisy krajowego prawa, w szczegolnosci Kodeks pracy, nie
polaryzujg praw i obowiazkow osob ze wzgledu na obywatelstwo. Podstawowa
formg zatrudniania cudzoziemcow w Polsce jest stosunek pracy, natomiast forma
nawigzania stosunku pracy jest umowa o pracg. Pracownik powinien mie¢ dostgp
zarowno do informacji dotyczacej sytuacji pracodawcy, jak i informacji dotycza-
cej warunkow umowy lub stosunku pracy®. W $wietle art. 90d ustawy o promo-
cji zatrudnienia podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
obowigzany do zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej, jednakze
przed podpisaniem tej umowy musi przedstawi¢ cudzoziemcowi jej thumaczenie
na jezyk dla niego zrozumiaty.

Uzyskanie zezwolenia na prac¢ nie jest jedynym warunkiem niezbednym
do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Konieczny jest
réwniez legalny pobyt, za ktory uznaje si¢ przebywanie'’:

1) na podstawie wizy, z wyjatkiem wizy oznaczonej na naklejce wizowej
numerem 01, 20, 21, czyli:

a) turystycznej,

b) udzielonej ze wzgledu na korzystanie z ochrony czasowej;

¢) udzielonej na przyjazd do Polski ze wzgledow humanitarnych, z uwagi na
interes panstwa lub zobowigzania migdzynarodowe;

2) od dnia zlozenia wniosku o udzielenie cudzoziemcowi zezwolenia na
pobyt czasowy do dnia, w ktorym decyzja w sprawie udzielenia zezwolenia na
pobyt czasowy stanie si¢ ostateczna, o ile wniosek zostal ztozony w czasie jego
legalnego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

3) od dnia ztozenia wniosku o udzielenie cudzoziemcowi pozwolenia na
pobyt staty do dnia, w ktérym decyzja w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt
czasowy stanie si¢ ostateczna, o ile wniosek zostat ztozony w czasie jego legal-
nego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyjatkiem zezwolenia udzie-
lonego ze wzgledu na okoliczno$ci wymagajace krotkotrwatego pobytu;

5) na podstawie dokumentu wydawanego cztonkom misji dyplomatycznych
i urzedow konsularnych panstw obcych;

6) na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen;

10 L. Florek, Europejskie prawo pracy, Warszawa 2007, s. 91.
' E. Podgorska-Rakiel, M. Szypniewski, Zatrudnianie..., s. 59—60.
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7) na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo
obszaru Schengen,;

8) w ramach ruchu bezwizowego.

Od 1 maja 2014 r. mozliwe jest zatrudnienie cudzoziemca na podstawie
zezwolenia na pobyt czasowy i prace, tzw. zezwolenie jednolite, co jest znacza-
cym utatwieniem w procedurze ubiegania si¢ 0 mozliwos¢ §wiadczenia pracy.
Usprawnienie i skrocenie postgpowania legalizacji pobytu w celu podjgcia pracy
sprowadzito si¢ do zastgpienia dwoch czynno$ci administracyjnych jedng. Nalezy
podkresli¢, ze powyzsze rozwigzanie nie stanowi konkurencji wzgledem proce-
dury o wydanie zezwolenia na pracg. Wniosek o takie zezwolenie sktada bowiem
cudzoziemiec juz przebywajacy legalnie na terytorium Polski, jesli praca ma by¢
wykonywana dtuzej niz 3 miesiace. Zgodnie ze stanowiskiem Wojewodzkiego
Sadu Administracyjnego w Warszawie cudzoziemiec ubiegajacy si¢ o zezwolenie
jednolite legitymuje si¢ interesem prawnym'?, gdyz to on jest strong postgpowania.

Najpowszechniejsza forma zatrudnienia jest praca na podstawie o$wiadcze-
nia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Procedur¢ rejestracji
oswiadczen, nazywang takze procedurg uproszczona, nalezy poprzedzi¢ analiza
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia
2017 r. w sprawie panstw, do ktorych obywateli stosuje si¢ niektore przepisy
dotyczace zezwolenia na prac¢ sezonowa oraz przepisy dotyczace oswiadcze-
nia o powierzaniu wykonywania pracy cudzoziemcowi®. Na podstawie prze-
pisu § 2 przedmiotowego rozporzadzenia obywatele panstw: Republiki Armentii,
Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyj-
skiej i Ukrainy moga wykonywac¢ prace bez zezwolenia na prace na podstawie
o$wiadczenia o powierzaniu wykonywania pracy cudzoziemcowi przez 6 mie-
sigcy w okresie 12 nastgpujacych po sobie miesigcy. Warunkiem skorzystania
z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawce wpisu do ewidencji
oswiadczen w powiatowym urzedzie pracy oraz posiadanie przez cudzoziemca
dokumentu potwierdzajacego tytul pobytowy w Rzeczypospolitej Polskie;j,
uprawniajacego go do wykonywania pracy na terytorium Polski. Od dnia 1 stycz-
nia 2018 r. przepisy dotyczace oswiadczen ulegly znacznym zmianom. W nastep-
stwie ich rewizji pracodawca ma obowigzek poinformowac pisemnie powiatowy
urzad pracy o faktycznym podjeciu pracy przez cudzoziemca w dniu rozpoczecia
pracy. W przypadku niepodjecia pracy przez cudzoziemca nalezy poinformowac
o tym urzad w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy wskazanego w ewidencji
oswiadczen.

W celu usprawnienia i ujednolicenia systemu regulujacego polityke $wiad-
czenia pracy przez obcokrajowcow 1 stycznia 2018 r. weszla w zycie ustawa
z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

12 Wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia 23 wrze$nia 2015 r.,
IV SA/Wa 852/15, LEX nr 2166918.
13 Dz.U. z 2017 1., poz. 2349.
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rynku pracy oraz niektorych innych ustaw'. Gtéwnym jej zatozeniem byto wdro-
zenie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego
2014 r. w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego'>. Nowe regulacje w sposob
istotny zmodyfikowatly dotychczasowe zasady powierzania pracy cudzoziem-
com zaréwno w zakresie procedury legalizacji ich zatrudniania, jak i wymogow
stawianych podmiotom zatrudniajacym obcokrajowcow. Zezwolenie na prace
sezonowa, tzw. zezwolenie na prace typu S, jest jednym z nowych sposobow
zalegalizowania zatrudnienia cudzoziemcoéw wykonujacych pracg na podstawie
umowy o prac¢ lub uméw cywilnoprawnych.

Zezwolenie na prac¢ sezonowg jest wydawane cudzoziemcom przebywaja-
cym tymczasowo na terytorium Polski w celu wykonywania prac o charakterze
sezonowym. Organem wtasciwym do wydania zezwolenia na prace sezonowa,
w przeciwienstwie do pozostatych zezwolen na prace, ktore sa wydawane przez
urzedy wojewodzkie, jest starosta. Co istotne, w praktyce sprawy o wyda-
nie zezwolenia na prac¢ sezonowg sg prowadzone przez powiatowe urzedy
pracy, ktore odpowiadajg za legalizacj¢ kroétkotrwatego pobytu cudzoziemcow
w zwigzku z wykonywaniem prac sezonowych',

Zezwolenia na pracg sezonowa, w przeciwienstwie do oswiadczenia o powie-
rzeniu wykonywania pracy, sag wydawane dla wszystkich cudzoziemcow spoza
Unii Europejskiej, EOG oraz Szwajcarii, niezaleznie od kraju ich pochodzenia.
Glownym kryterium rozstrzygajacym o uzyskaniu zezwolenia na prace sezonowg
jest charakter powierzonych zadan, nie za$ obywatelstwo cudzoziemca. Podsta-
wowym problemem zwigzanym z nowg procedura jest ustalenie, czy cudzozie-
miec w okresie zatrudnienia w Polsce bgdzie wykonywat prace sezonowa, czy
tez prace innego rodzaju. Za pracg¢ o charakterze sezonowym na gruncie prze-
pisow wykonawczych zostaty uznane prace wykonywane w czterech sektorach
gospodarki, tj. rolnictwie, ogrodnictwie, turystyce i gastronomii. Do najwazniej-
szych podklas dziatalnos$ci, do ktorych odwotuja sie przepisy rozporzadzenia!’,
nalezy zaliczy¢ dziatalno$¢ zwiazana z uprawami rolnymi, uprawami zbdz,
warzyw, drzew i krzewow owocowych, chowem i hodowla zwierzat, dziatalno$¢
w zakresie zakwaterowania, w tym dziatalno$¢ obiektow noclegowych turystycz-
nych, pdl kempingowych, a takze dziatalno$¢ ustugowa zwigzang z wyzywie-
niem, w tym dziatalno$¢ restauracji oraz innych placowek gastronomicznych.
Co istotne, wbrew oczekiwaniom wielu pracodawcow, za prace sezonowe nie

4 Dz.U. z 2017 1., poz. 1543.

5 Dz.Urz. UE L 94 2 28.03.2014 1., s. 375.

1 D. Nowak, M. Gajda, Zatrudnienie cudzoziemca przy pracy sezonowej, ,,Monitor Prawa
Pracy” 2018, nr 4, s. 26.

17 Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktorych wy-
dawane sg zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca, Dz.U. z 2017 r., poz. 2348.
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zostaty uznane prace budowlane, co budzi liczne zastrzezenia. Warto pamigtac,
ze organy administracyjne weryfikuja, czy podmiot powierzajacy prace cudzo-
ziemcowi zarejestrowal podklas¢ Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) —
wskazang we wniosku o zezwolenie na prace sezonowg — w KRS lub CEIDG.
Procedura uzyskania zezwolenia na prac¢ sezonowa jest uzalezniona od tego,
czy dany cudzoziemiec zamierza wjecha¢ do kraju na podstawie wizy w celu
wykonywania pracy sezonowej badz w ruchu bezwizowym, czy przebywa juz
w kraju na innej podstawie, z ktérej wynika uprawnienie do legalnego wykony-
wania pracy. Co do zasady, procedura sktada si¢ z kilku etapow.

PODSUMOWANIE

Konkludujac powyzsze rozwazania, w obecnych realiach zatrudnianie cudzo-
ziemcow stalo si¢ jednym z istotnych warunkéw rozwoju polskiej gospodarki,
w ktorej coraz czesciej brakuje sily roboczej. W celu usprawnienia procedury
zatrudnienia wydano nowy model zezwolenia na prac¢ sezonowa. W praktyce
uzyskanie zezwolenia typu S zastapi w wielu przypadkach procedurg rejestracji
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy, ktére do niedawna byto naj-
czesciej wybierang przez pracodawcow formg zalegalizowania sezonowej pracy
cudzoziemcow zza wschodniej granicy.

Poréwnanie obu procedur prowadzi do wniosku, ze procedura korzystniej-
sz dla podmiotéw zatrudniajacych, jak réwniez zatrudnianych jest procedura
ubiegania si¢ o zezwolenie na prac¢ sezonowg. Rozwigzaniem korzystnym jest
mozliwos$¢ powierzenia cudzoziemcowi pracy przez dziewig¢ miesiccy w danym
roku kalendarzowym, zamiast sze$ciu miesigcy, jak to jest w przypadku proce-
dury rejestracji oswiadczen, a takze mozliwos$¢ zarejestrowania wniosku dla tzw.
pracownika wielosezonowego. Kwestig budzacg watpliwosci pozostaje natomiast
odpowiedz na pytanie, czy wprowadzony katalog prac sezonowych odpowiada
potrzebom wszystkich przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$¢ o charakterze
sezonowym, co zapewne zostanie zweryfikowane przez praktyke.

Proces legalizacji powierzenia wykonywania pracy obcokrajowcom wymaga
nieustannego monitoringu, dzigki temu przepisy prawa pracy regulujace kwestie
zatrudnienia cudzoziemcow uwzgledniaja zmieniajace si¢ realia. Niemniej jednak
nalezy réwniez zastanowi¢ si¢ nad rozwigzaniami, ktore przyspiesza procedure
zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce, co pozwoliloby na sprawne rozpoczecie
$wiadczenia pracy przez cudzoziemca oraz zachowanie cigglosci zatrudnienia.
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CHALLENGES TO LABOR MIGRATION - THE PROBLEM
OF EMPLOYMENT OF FOREIGNERS IN POLAND

Summary

When considering the problem of employing foreigners on the territory of the
Republic of Poland, the analysis of the issue should be focused on legal regulations built
on the provisions of the Act of 12 December 2013 on foreigners and the Act of 20 April
2004 on the promotion of employment and labor market institutions.
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The first legal act after returning to sovereignty in 1918 regulating the admission of
foreigners to the Polish labor market was the regulation of the President of the Republic
of Poland of June 4, 1927 on the protection of the labor market. Since then, legal acts
regulating the employment of foreigners in the territory of the Republic have undergone
significant changes. In Polish legislation, significant changes have been made to the
provisions on the employment of foreigners, taking into account the need to facilitate
access to the Polish labor market. The most important modifications in this respect
include: abolition of the two-stage procedure for applying for a work permit, reforming
the mechanism of the so-called labor market test, simplifying the procedure of changing
the place of work by a foreigner or changing positions, simplifying forms, limiting the
number of documents required, creating the possibility of issuing a permit for a longer
period, defining clear rules of the employer’s liability. The publication discusses the
current procedure for the employment of foreigners on the territory of the Republic of
Poland including the revisions of legal norms regulating the issue of entrusting work to
foreigners.

Labor migration is again an important problem, not only european but also
international, becoming the subject of intense discussions. The issue of employing
foreigners in Poland has also become even more important. The labor migration process
plays an important role in maintaining the balance on the labor market. The priority is to
increase the employment rate, promote stable forms of employment and at the same time
flexible methods of organizing and providing work.
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