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Streszczenie: W artykule podjeto zagad-
nienie aksjomatéw spotecznych i pod-
kreslono wage ich zwiazku z funkcjo-
nowaniem psychologicznym jednostki.
Dotychczas zidentyfikowano pie¢ uni-
wersalnych, pankulturowych aksjoma-
téw spolecznych, tj.. Cynizm spoteczny,
Wynagrodzony wysitek, Ztozonosé spotecz-
na, Przeznaczenie oraz Religijnosé, ktére
»sa uogdlnionymi (zgeneralizowanymi)
przekonaniami na temat $wiata i ludzi,
w tym instytucji spofecznych, fizycznego
§rodowiska, $wiata duchowego oraz wy-
stepujacych wydarzen i zjawisk”. Okazuja
si¢ lepszymi predyktorami zachowan niz
wartosci. Artykut wskazuje na wazna role
aksjomatéw w sposobie percypowania lu-
dzi i $wiata oraz okresla zagrozenia, jakie
moga by¢ konsekwencje pewnych sposo-

béw myslenia. Miedzypokoleniowa i we-
wnatrzrodzinna transmisja przekonan
otwiera dyskusje nad wychowawcza rola
rodzin. Publikacja stanowi przeglad $wia-
towych danych o aksjomatach i jego kore-
latach, narzedziach pomiaru oraz obsza-
rach wartych dalszej eksploracji. Tematyka
aksjomatéw jest weiaz do$é nowa, przepro-
wadzono nieliczne badania w ich zakresie.
Dotychczas nie pojawita si¢ polska publi-
kacja, ktdra gruntowataby wiedzg o aksjo-
matach spolecznych w ten sposéb. Arty-
kut otwiera przestrzeri do dyskusji i analiz.

Stowa kluczowe: aksjomaty spofeczne,
SAS, osobowo$¢, radzenie sobie ze stre-
sem, transmisja kulturowa, wychowanie,
satysfakeja z zycia.

AKSJOMATY SPOLECZNE — DLACZEGO STANOWIA WAZNY WATEK
W BADANIACH NAUKOWYCH?

Nauki spoteczne, w tym szczegélnie psychologia, badaja i opisuja ludzkie zachowania
oraz mechanizmy lezace u ich podstaw. Fakt, ze ludzie do$¢ czgsto prezentuja odmien-
ne zachowania czy poglady, nie budzi zastrzezeni. Jako ze ludzkie my§lenie jest zto-
zone, kazdy z nas, bedac obserwatorem i uczestnikiem zycia codziennego ma okazje
przekonywa¢ si¢ o tym niejednokrotnie. Dodatkowo psychologia mi¢dzykulturowa
wskazuje na potrzebe opisywania (funkcja deskryptywna), wyjasniania (funkcja ekspla-
nacyjna) oraz przewidywania (funkcja predyktywna) zachowan cztowieka w kontekscie
istniejacych réznic kulturowych.
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W jaki sposéb ludzkie myslenie przekiada si¢ na funkcjonowanie, tj. w jakim stop-
niu poglady na $wiat i kultura pochodzenia determinujg nasze zachowania? Czym sa
przekonania i jaka petnig rol¢ w zyciu jednostki?

Porzadkujac zebrang wiedzg, mozemy stwierdzi¢, ze: ,Aksjomaty spoleczne s3
uogdlnionymi (zgeneralizowanymi) przekonaniami na temat $wiata i ludzi, w tym in-
stytucji spolecznych, fizycznego srodowiska, $wiata duchowego, a takze na temat wy-
stgpujacych wydarzen i zjawisk. Te uogélnione przekonania s3 zakodowane w posta-
ci twierdzenia relacji o dwéch podmiotach lub pojeciach” (Bond i in., 2004). Innymi
stowy, aksjomaty spoteczne odnosza si¢ do bezkontekstowych przekonan i przyjmuja
nastgpujacy forme: A jest zwigzane z B. Wyrazaja poglady czlowieka o $wiecie spo-
tecznym i ttumacza, w jaki sposéb jednostka funkcjonuje. Termin ,spoleczne” jest
uzywany w odniesieniu do zalozenia, ze aksjomaty sa nabywane poprzez doswiadcze-
nia spoleczne i regulujg zachowanie jednostki; powstaja w wyniku osobistych przezy¢
oraz procesu socjalizacji (wychowanie w rodzinie, spoleczenistwie, systemie edukacji).

Prowadzac badania jakosciowe w Hong Kongu i Wenezueli (Leung i in., 2002)
oraz jako$ciowe badania obejmujace 41 kultur (Bond i in., 2004), naukowcy zidentyfi-
kowali pi¢¢ uniwersalnych, pankulturowych aksjomatéw spotecznych, tj.: Cynizm spo-
teczny, Wynagrodzony wysitek, Ztozonos¢ spoteczna, Przeznaczenie oraz Religijnosé. Tych
pi¢¢ ogdlnych przekonan pelni cztery podstawowe funkgje:

— ulatwiajg osigganie waznych celéw (instrumentality);

— pomagaja ludziom chroni¢ ich poczucie wlasnej wartoéci (ego-defensiveness);
— stuza jako przejaw ludzkich wartosci (value-expressiveness);

— pomagaja ludziom zrozumieé $wiat (knowledge).

Od momentu przedstawienia modelu aksjomatéw spotecznych nastapit wzrost za-
interesowania ich rolg i funkcjonowaniem w zyciu jednostki. W taki oto sposéb opi-
sano w nim pi¢é wyrdznionych czynnikéw:

Cynizm spoleczny (Social Cynicism) — odnosi si¢ do negatywnej wizji natury ludzkiej,
tj. wyzyskujacej (ludzie oraz instytucje spoteczne wykorzystujg oraz oszukujg in-
nych). Swiat spostrzegany jest jako wrogi i nieprzychylny.

Wynagrodzony wysitek (Reward for Application) — oznacza, ze wiedza, wlozony wy-
sitek i ostrozne planowanie prowadza do sukceséw i osiagnigé.

Ztozonosé spoleczna (Social Complexity) — wyraza przekonanie, ze zachowanie czlo-
wieka zmienia si¢ wraz z kontekstem spotecznym, tj. niesp6jnos¢ ludzkich zacho-
wan jest powszechna. Istnieje wiele sposobéw osiagnigcia okreslonego rezultatu.
Swiat spoteczny jest ztozony, bez ogélnych zasad, ktére bylyby state (brak szryw-
nych regut). Wynik zdarzen nie jest przewidywalny, raczej ,niepewny”.

Przeznaczenie (Fate Control) wyraza przekonanie, ze wydarzenia zyciowe ,,z gory” sa
zdeterminowane przez zewngtrzne sily bezosobowe (cho¢ istniejg pewne sposoby,
aby wptywa¢ na wyniki zdarzen).

Religijnosé (Religiosity) (pierwotnie definiowana jako Duchowe Konsekwencje — Spiri-
tual Consequences) oznacza pozytywna oceng (osobista i spoteczna) konsekwencji
prakeyk religijnych; jest oparta na ogélnych przekonaniach na temart religii.

Tych pig¢ pankulturowych wymiaréw aksjomatéw jest identyfikowalnych na-
wet przy przyjeciu rygorystycznych procedur statystycznych (Chen, Bond, Cheung,
20006).

Aksjomaty spoteczne, w odréznieniu od wartoéci, nie sa normatywne (np. ,,mituj
blizniego swego”). To przekonania o tym, co dana osoba uwaza za prawdziwe. Dzia-
taja jako zasady, ktére regulujg porzadek $wiata w ludzkim umysle. Odgrywaja klu-
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czowg role organizacyjna w systemach wierzeri (Comunian, 2009). Ludzie uzywaja
tych przekonan jako ,przewodnikéw” wilasnych zachowan, gdyz pelnig one wazng
rol¢ w radzeniu sobie z problemami dnia codziennego. Ich gtéwnym zadaniem jest
zapewnienie przetrwania oraz skutecznego funkcjonowania jednostki w srodowisku
spofecznym oraz fizycznym. Pomagaja ludziom ,bardziej efektywnie” zarzadzaé swo-
im zyciem, w szczegélnosci pozwalaja realizowaé obrane cele i unika¢ niepozadanych
efektéw (Kruglanski, 1989). Moga by¢ réwniez definiowane jako archetypy lub ,mie-
dzypokoleniowo przenoszone oczekiwania” (Dinca, Iliescu, 2009). Kultura kraju po-
chodzenia moze petni¢ wazna rol¢ w odniesieniu do aksjomatéw. Migdzypokoleniowy
transfer aksjomatéw na potomstwo zdaje si¢ nie$¢ ze sobg wazne implikacje dla wy-
znaczania celéw wychowawczych (Boehnke, 2009). W dalszej cz¢sci artykutu omé-
wiony zostanie szerzej ten aspekt badan.

Jak pisza Leung i wspStpracownicy (2002), aksjomaty spoleczne odnosza si¢ do cen-
tralnych konstruktéw w badaniach psychologicznych, s3 odrgbne od wartosci czy oso-
bowosci; maja bogata sie¢ nomologiczna. W artykule zostang przeanalizowane zalezno-
$ci aksjomatéw z warto$ciami, zmiennymi osobowosciowymi czy tez satysfakcja z zycia.

HARMONIA INTERPERSONALNA ORAZ GRA O SUMIE ZEROWE] - NOWE
AKSJOMATY?

Harmonia interpersonalna (Interpersonal Harmony) dotyczy przekonan na temat re-
lagji z innymi ludZzmi (harmonii badz konfliktéw). W jej obrebie wyréznia sig trzy
czynniki: Harmony enhancement, Disintegration avoidance oraz Harmony as hindrance.
Aksjomat ten odnosi si¢ do przesztych relacji interpersonalnych i ich konsekwencji
w réznych obszarach zycia cztowieka (intymno$¢ relacji, rodzina, przyjazn, praca). Jak
pokazaly wyniki dotychczasowych badan, osoby osiagajace wysokie wyniki w tym
wymiarze wyrazajg przekonania, ze harmonia spoteczna moze przynie$¢ pozytywne
efekty (np. zapewnienie szcz¢$cia, zrownowazonego zycia i ochrony przed samotno-
$cia). Harmonia ma wplyw na rézne obszary naszego zycia (np. na stosunki rodzinne),
a takze konsekwencje w innych domenach naszego zycia (np. w zyciu zawodowym —
wplywa na osiagany sukces). Takze pewne wzorce zachowari moga przynies¢ Harmo-
nig (np. szczero$¢ w intymnych relacjach, wzajemny szacunek i kompromis w ramach
partnerstwa). Wymiar Harmonii okazal si¢ pozytywnie zwiazany z aktywnym uczest-
nictwem w praktykach religijnych — chrzescijaiiskich, muzutmarskich i zydowskich
(Satdar, Daneshpour, 2003). Aksjomat ten moze zatem odgrywac istotna role w kul-
turach, w ktérych religia wyraznie zaznacza si¢ w zyciu spotecznym.

W pionierskich badaniach Leunga i Bonda (2004) Harmonia nie zostata uznana
za odrebny aksjomat. Podobnie T.M. Singelis (2009) przeprowadzit badanie w Sta-
nach Zjednoczonych na aksjomatach spotecznych z uwzglednieniem zréznicowania
geograficznego i etnicznego, w ktérym nie potwierdzono wystepowania Harmonii
interpersonalnej. Rozwazano w nim sze$cioczynnikowe rozwiazanie, ale wyjasniato
ono jedynie 28,2% calej wariangji, wigc zostalo odrzucone na korzys¢ potwierdzenia
struktury piecioczynnikowego rozwiazania.

W badaniu przeprowadzonym na prébie irafisko-kanadyjskiej (Safdar, Daneshpour,
2003) rozwiazanie szeScioczynnikowe okazalo si¢ lepsze, poniewaz zostato wyjasnione
przez 30% wariangji dla préby kanadyjskiej, 35% dla Iraficzykéw (imigrantéw w Kana-
dzie), a 43% dla rodowitych mieszkaicéw Iranu. Analizy wykazaly, ze Irariczycy zdobyli
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znacznie wyzsze wyniki niz Kanadyjczycy w wymiarach Cynizmu spotecznego, Wynagro-
dzonego wysitku, Przeznaczenia, Religijnosci oraz Harmonii (wszystkie wartosci p < 0,01).
Iran jest spoteczeristwem, w ktérym religia oraz rodzina odgrywaja znaczaca role. Zda-
niem autoréw badania wlaczenie dodatkowego, szdstego wymiaru, okazato si¢ dobrym
rozwigzaniem. Wymiar ten okazal si¢ stanowi¢ odr¢bny czynnik, a jego rzetelno$¢ by-
ta wigksza niz w dwéch innych wymiarach, tj. Ztozonosci spotecznej oraz Przeznaczenia.
Harmonia interpersonalna okazata si¢ przewidywa¢ przystosowanie spoteczne jednostki.
Jak wyjasniaja badacze, utrzymanie harmonii w rodzinach iraniskich wydaje si¢ wazna
sktadowg przekonari w obrebie tej sieci spotecznej. Takze w innych badaniach, tj. prze-
prowadzonych w Chinach oraz na kontynencie australijskim, aksjomat Harmonia inter-
personalna okazat si¢ rozpoznawalny (Safdar, Daneshpour, 2003; Rézycka-Tran, Boski,
Wojciszke, 2014). Niejednoznacznos¢ uzyskanych wynikéw zachgca do prowadzenia
dalszych badar nad pomiarem tego aksjomatu.

Szescioczynnikowe rozwiazanie, tj. dodanie do istniejacego pigcioczynnikowego
modelu Leunga i Bonda (2004) kolejnego aksjomatu, o nazwie Gra o sumie zerowej,
zaprezentowali polscy badacze (Rézycka, Boski, Wojciszke, 2014). Aby mierzy¢ ogdl-
ne przekonanie, ze zycie jest Grg o sumie zerowej zostata skonstruowana Skala wiary
w gre o sumie zerowej. Badania korelacyjne, jak rowniez eksperymentalne, przeprowa-
dzone na prébach polskich, potwierdzily rzetelno$é¢ i trafnos¢ skali.

W celu potwierdzenia hipotezy co do aksjomatycznego charakteru wiary w Gre
o0 sumie zerowej przeprowadzono badanie w 37 krajach (V= 6138), analizujac dane
na poziomie indywidualnym oraz kulturowym (Rézycka i in., 2014). Jak pokazaly
wyniki badan, aksjomat ten wchodzi w zwiazki z innymi wymiarami, gléwnie Cy-
nizmem spotecznym oraz obiektywnymi makro-wskaznikami polityczno-ekonomicz-
nymi, wykazujac tym samym cechy nowego wymiaru kulturowego. W badaniu posta-
wiono trzy grupy hipotez, dotyczacych uniwersalnosci oraz zalezno$ci wiary w gre na
poziomie indywidualnym, jak i kulturowym. Wiara w gre¢ korelowata istotnie z Cy-
nizmem spotecznym oraz z obiektywnymi makrowskaznikami spoteczno-ekonomicz-
nymi (ij. obiektywnym dochodem narodowym brutto-GDP, wskaZznikiem rozwoju
spoleczeristwa, indeksem demokracji, szczegdlnie z pluralizmem, funkcjonowaniem
rzadu i politycznym zaangazowaniem, z dobrostanem psychicznym; pozytywnie ko-
relowata z inflacja). Na poziomie indywidualnym w wigkszosci krajéw wiara w gre
korelowata ujemnie z zaufaniem, bilansem wymiany spolecznej i samoocena. Nie wy-
kazano relacji pomiedzy wiara w gre a orientacja na wykonanie, orientacja humani-
styczng, unikaniem niepewnosci czy asertywnoscia, ktérych oczekiwano. Najbardziej
zaskakujacym wynikiem byta ujemna korelacja z indywidualizmem (a dodatnia z ko-
lektywizmem rodzinnym).

W badaniu uzyskano takze ciekawe wyniki, uwzgledniajac zréznicowanie plcio-
we, tj. wiara w gre okazala si¢ bardziej typowa dla mezczyzn niz kobiet. Ponadto im
wiara w gre ,jest nizsza”, tym ludzie majg wyzsze poczucie zadowolenia i satysfakeji
z zycia. Przeprowadzona analiza danych migdzynarodowych jednoznacznie wskazuje,
ze wiaraw Grg o sumie zerowej nie jest korzystna i moze by¢ skutkiem (albo przyczyna)
réznych trudnosci, dtugotrwalych proceséw w gospodarce i polityce. Warto zauwa-
zy¢, ze juz wezesniejsze badania na probach polskich wykazaty, ze wiara w gre korelu-
je ujemnie z zaufaniem interpersonalnym, satysfakcjq z wymiany spotecznej (bilansem)
oraz samooceng (Wojciszke, Baryta, Rézycka, 2009).

Wiara w Grg o sumie zerowej jest do$¢ stabilnym przekonaniem, ktére wptywa na
poznawcze przetwarzanie informacji: antagonistyczng percepcje intereséw, zewngtrzne
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poczucie kontroli, pesymizm, negatywna wizjg $wiata spotecznego. Wiara w Grg o sumie
zerowej generuje niepokdj, smutek, niska satysfakeje z zycia, poczucie niesprawiedliwo-
§ci oraz skutkuje okreslonym zachowaniem: wykluczeniem z relacji wymiany spofecznej,
unikaniem wspétpracy, eskalacja konfliktéw interpersonalnych (Wojciszke, Baryta, R6-
zycka, 2009). Osoby, ktdre wierza, ze zycie jest gra o sumie zerowej, zakladaja, ze sukces
jednej osoby jest mozliwy tylko kosztem drugiej, ze sukces ekonomiczny jest mozliwy
kosztem porazek innych, ze interesy ludzkie z natury sa antagonistyczne. Cynizm spo-
teczny (korupcja przy wykorzystaniu wladzy, uprzedzenia wobec okreslonych grup ludzi,
brak zaufania do instytucji spotecznych), jak réwniez cynizm makrospoteczny (odzwier-
ciedlajacy wrogo$¢ systemu wzgledem jego cztonkéw) wynikajg raczej z politycznych
uwarunkowan, podczas gdy wiara w gre ksztaltuje si¢ w sytuacji ograniczonych zasobéw
ekonomicznych (Rézycka-Tran, Boski, Wojciszke, 2014).

Naukowcy wskazuja dwa kierunki przysztych badan. Ich zdaniem nalezatoby
sprawdzi¢ hipotezg, czy wiara w gre nie wplywa negatywnie na wspélprace miedzy-
narodowa, w ktdrej zaufanie jest kluczowym czynnikiem. Badania moglyby wyjasni¢
powody, dlaczego istnieje wiele konfliktéw migdzy paristwami.

AKSJOMATY SPOLECZNE A WARTOSCI W KULTURZE

Kultura to pojecie ztozone, osadzone w wielu aspektach ludzkiego zycia. Wartosci
i przekonania petnia podstawowa rol¢ w interpretacji kultur §wiata. W badaniach
z zastosowaniem wymiaréw kulturowych Geert Hofstede (2000, s. 40) definiuje kul-
turg jako ,zbiorowe programowanie umystu, ktére odréznia cztonkéw jednej grupy
lub kategorii ludzi od innych”, a umyst jako obejmujacy ,gtowe, serce i r¢ke”, tj. my-
$lenie, odczuwanie i dzialanie wraz z jego konsekwencjami dla przekonan, postaw
i umieje¢tnosci. Zwraca szczegdlng uwagg na wsp6lna dla ludzi role jezyka, przekonan,
wartosci i norm funkcjonowania w obrgbie danej kultury. Badania migdzykulturowe
od czaséw Hofstede (1980) czesto dotyczyty réznic kulturowych w zakresie wartosci,
definiowanych jako te, ktére ludzie uwazajg za pozadane i wazne. Wartoéci w ujgciu
modelu kotowego Shaloma H. Schwartza (1992) definiowane sa jako reprezentuja-
ce poznawczg stron¢ motywacyjnego, godnego pozadania, ponadsytuacyjnego celu.
Schwartz zidentyfikowal podstawowy, uniwersalny kulturowo zestaw ludzkich warto-
$ci i wskazal 10 ich kategorii: bezpieczeristwo, tradycja, konformizm, dobroé, uniwersa-
lizm, wladza, sukces, hedonizm, samokierowanie, stymulacja. Wartosci stuza jako gléw-
ne zasady w zyciu ludzi (Rokeach, 1973) i ich dziataniach, uzasadnieniach oraz ocenie
zdarzers (Rokeach, 1973; Schwartz, 1992).

Przekonania to subiektywne sady jednostki na jaki$ temat, okreslajace ,,co jest”
w odréznieniu od wartosci, czyli ,,co powinno by¢” (Leung i in., 2004). Pojecie war-
toéci odnosi si¢ do koncepdji i pogladéw na temat pozadanych stanéw koricowych lub
zachowan wykraczajacych poza konkretne sytuacje. W istocie zatem gléwna réznica
pomig¢dzy aksjomatami spofecznymi a wartosciami jest taka, ze aksjomaty spotecz-
ne odnoszg si¢ do subiecktywnej oceny $wiata i ludzi, podczas gdy wartosci do tego,
co ogdlnie pozadane, np. dobro, madro$¢, zyczliwos¢. Do$¢ staby zwiazek pomigdzy
wartosciami a przewidywanymi zachowaniami i celami sktonito naukowcéw do bada-
nia przekonan (Leung, Bond, Schwartz, 1995).

Zesp6t Leunga i in. (2002) przeprowadzil badania na aksjomatach i wartosciach.
W kolejnych badaniach (Bond i in., 2004; Leung i in., 2007) przeanalizowano po-
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nownie relacje pomigdzy aksjomatami spotecznymi a warto$ciami wsréd grup kultu-
rowych. Znaleziono ogélne, ale niskie nalozenie si¢ tych konstruktéw, co potwierdzi-
to niezalezno$¢ ich istnienia, tak wigc aksjomaty spoteczne sa uwazane w znacznym
stopniu za niezalezne od wartosci (Hui, Hui, 2009). Te dwa wazne konstrukty wspél-
nie ksztattuja postawy i zachowania czlowieka. Aksjomaty moga by¢ wobec wartosci
komplementarne, uzupetniajace. Moga odgrywa¢ takze aktywna role w ich ksztatto-
waniu, w wyniku wzajemnej, dynamicznej interakcji (Hui, Hui, 2009). Aksjomaty
spoleczne znacznie lepiej pozwalaja przewidywaé ludzkie zachowania (Kwiatkowska,
2009).

Na uwagg zastuguja takze badania Georgi Dragolov i Klaus Boehnke (2015), ktére
przedstawiaja dowody empiryczne na wspétzalezno$é preferencii wartoéci na poziomie
kultury i wartosci na poziomie jednostkowym. Badanie testowalo hipotez¢ petnienia
przez aksjomaty spoteczne roli mediatora pomigdzy poziomem kultury i preferencja-
mi poszczegélnych ludzi. Autorzy badania wskazuja na konieczno$¢ dopracowania
teorii na temat relacji aksjomatéw spotecznych i wartosci.

SOCIAL AXIOMS SURVEY (SAS) — NARZEDZIE DO POMIARU AKSJOMATOW
SPOLECZNYCH

W celu pomiaru aksjomatéw spotecznych Leung i in. (2004) skonstruowali uniwer-
salne kulturowo narzedzie, tj. Social Axioms Survey (Kwestionariusz Aksjomatow Spo-
tecznych), w ktérym wyodrebnili pig¢ wymiaréw kulturowych, na jakich ludzie lokuja
swoje rozumienie $wiata. Prowadzono szeroko zakrojone, intensywne prace w kierun-
ku okreslenia czynnikéw SAS. Wyniki eksploracyjnej oraz konfirmacyjnej analizy
czynnikowej potwierdzily (Bond, Leung, 2002, 2004) istnienie stabilnej pigcioczyn-
nikowej struktury aksjomatéw spotecznych. Narzedzie uznano za uniwersalne, o pan-
kulturowym charakterze. Wymiary SAS zostaly przetestowane w 40 krajach (Leung
iin., 2004), a uzyskane wyniki przedstawiajq dowody na istnienie aksjomatéw, tj.: Cy-
nizm spoteczny, Wynagrodzony wysitek, Ztozonos¢ spoteczna, Przeznaczenie oraz Religij-
nos¢ (Bond i in., 2002). Skala znajduje swoje zastosowanie w identyfikacji przekonan
w réznych grupach narodowych.

Social Axioms Survey jest przeznaczone przede wszystkim do badania réznic kul-
turowych. Skala okazata si¢ uzytecznym narzedziem w przewidywaniu zachowan
zwiazanych z przekonaniami w réznych krajach, m.in. Hong Kongu (Bond, Leung,
Au, Tong, Chemonges-Nielson, 2004). Istnieja dwie wersje kwestionariusza SAS, tj.
krétsza 60-itemowa oraz rozszerzona, 82-itemowa. W wickszosci dotychczas prze-
prowadzonych badan wykorzystano do pomiaréw krétsza wersje skali. We wszyst-
kich krajach, w ktérych badano aksjomaty, postuzono si¢ metoda back translation,
tlumaczac skale na jezyk kraju objetego badaniem, dostosowujac tym samym na-
rzgdzie pomiaru.

Social Axioms Questionnaire (wersja skrécona) zastosowano w badaniach Boskiego
iin. (2009). Wyniki jego polsko-rosyjskiej analizy wykazaty, ze przekonania o $wiecie
sa silniej wyrazane, gdy pozostaja w ogélnych ramach niz w ich specyficznej, tj. szcze-
gbétowej domenie. Uczestnicy badania byli bardziej skfonni opowiadaé si¢ za twier-
dzeniem: ,Wiara w religi¢ pozwala mi lepiej rozumie¢ sens zycia” niz ,Wiara w religic
pozwala zrozumiec sens bycia razem ze swoim partnerem”. Podobnie w przypadku Cy-
nizmu spotecznego, ogblne stwierdzenie ,Ludzie u wladzy majq tendencje do wykorzy-
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stywania innych” otrzymalo silniejsze potwierdzenie niz wersja specyficzna ,Ludzie
u wladzy majg tendencj¢ do wykorzystywania swoich partneréw zyciowych”.

Pomimo pewnych zastrzezen, finalne wyniki wigkszosci przeprowadzonych dotad
badan pokazujg empiryczne wsparcie na rzecz stworzonego przez Leunga i Bonda na-
rzedzia — Social Axioms Survey — jako uzytecznego w prowadzeniu badan nad aksjo-
matami spofecznymi.

AKSJOMATY A OSOBOWOSC I SATYSFAKCJA Z ZYCIA

Badania wykazaly (Chen, Bond, Cheung, 2006; Chen, Bond, Matsumoto, 2006),
ze zaréwno zachodnie (mierzone inwentarzem NEO-PI-R), jak i chinskie pomiary
osobowosci (Sino-American Person Perception Scale, SAPPS) w stabym stopniu prze-
widywaty aksjomaty spoteczne. Mniej niz 20% wariancji w kazdym wymiarze ak-
sjomatéw moze by¢ wyjasniona przez ktérykolwiek z przywotanych narzedzi. Aksjo-
maty nie sg silnie skorelowane z typowymi konstruktami osobowosci i nie stanowig
jej sktadnikéw. Przekonania w odréznieniu od osobowosci sg podatne na zmiang;
w zaleznoséci od danej sytuacji spotecznej mogg ulega¢ zmianie w czasie (tzn. sa
wrazliwe na kontekst spoteczny). Aksjomaty spoteczne sa odr¢bnymi od osobowo-
$ci konstruktami.

CYNIZM SPOLECZNY

Typowy cynik jawi si¢ jako osoba raczej mato towarzyska, ktdra nie troszezy sig o to,
by by¢ lubiana przez otoczenie. Nie rozmysla o tym, czy pozostawia po sobie dobre
wrazenie w relacji z drugim cztowiekiem (bardzo niska korelacja cynizmu ze skalg do-
brego wrazenia). Cynizm spoteczny jest dodatnio zwiazany z elastycznoscia. Niezalez-
no$¢ w mysleniu i dziataniu sugeruje silna, dodatnia korelacj¢ z dominacja spoteczna.
To cztowiek, ktéry posiada wiasne, silne opinie, poparte argumentacja. Cynik ma ne-
gatywne, nieufne i raczej wrogie niz przyjazne nastawienie wzgledem innych. Czgsto
wyraza je poprzez sarkazm, niekiedy tez ztosliwos¢. Cynikéw charakteryzuje wszech-
obecne i obezwladniajace podejrzenie manipulacji ze strony innych. Zachowanie pet-
ne uprzedzenia, nieufnosci i podejrzliwosci w stosunku do drugiej strony rodzi kon-
fliktowos¢, przez co psuje relacje.

Cynicy charakteryzuja si¢ niskim poziomem samokontroli, wyrazaja najcz¢éciej
postawe nastawiong na egzekwowanie swoich praw. Cynizm jest zwiazany z nizsza
ugodowosciq | empatiq, wyisza wrogosciq oraz nizszym zaufaniem spotecznym, wyzszym
lgkiem spotecznym i ogélnym, stabym funkcjonowaniem interpersonalnym (Singelis,
Hubbard, Her, An, 2003). Analizy samoopiséw zachowan pokazujg (Dinca, Iliescu,
2009), ze cynicy wchodza w czeste konflikty interpersonalne, sg niezadowoleni z prze-
szfoéci i/lub obecnej sytuacji zyciowej w jednej lub kilku sferach zycia (zycie rodzin-
ne, zawodowe, relacje miedzyludzkie itp.). Wyrazaja ogdlne, pesymistyczne postawy
wzgledem innych, instytugji spolecznych oraz wydarzen zyciowych, przez co dziataja
w sposéb autodestrukeyjny i prawdopodobnie, czgsto ,nieszcze¢sliwi”, moga popadaé
w depresje. Cynizm wiaze si¢ z niepokojem psychicznym oraz skfonnoscia do mysli sa-
mobdjezych. Ludzie o takich przekonaniach maja tendencj¢ do zastanawiania sig, ,,co
mogloby wydarzy¢ si¢ w ich zyciu inaczej niz si¢ wydarzylo”.
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Cynizm spoleczny ma najbardziej toksyczny wzor ekspresji gniewu sposréd wszyst-
kich aksjomatéw spolecznych (Dinca, Iliescu, 2009). Przeci¢tnego cynika mozna
okresli¢ jako charakteryzujacego si¢ niskim lub §rednim poziomem wrodzonej wrogo-
Sci; ma raczej tendencje do hamowania swojej fizycznej ekspresji, ale w o wiele wigk-
szym stopniu jest sklonny wyraza¢ swoje gniewne uczucia w werbalnie niewlasciwy
sposob. Weiaz nie ma jednolitej odpowiedzi na pytanie o mechanizmy lezace u pod-
staw cynicznych zachowan, tzn. ,Czy negatywna wizja siebie rzutuje na negatywi-
styczng wizj¢ innych w $wiecie spotecznym?”, czy tez ,,Czy negatywna wizja $wiata
spolecznego rzutuje na negatywny obraz wlasnej osoby?”, a moze dziata sprz¢zenie
zwrotne? Charakter tych relacji zastuguje na blizszq analize.

Cynizm wigze si¢ z wyzszym poczuciem samotno$ci oraz wyzszym poczuciem
spostrzeganego i odczuwanego stresu, jest dodatnio skorelowany z AGEISMEM (Ne-
to, 2006). Cynicy maja negatywng wizj¢ procesu starzenia si¢, a w codziennej egzy-
stencji do§wiadczaja wyzszego poziomu stresu (bardziej niz nie-cynicy), maja wyso-
ki poziom niepokoju wlasnego (wyzsze wyniki: Lek jako cecha). Zamiast poszukiwaé
zewngtrznej pomocy w radzeniu sobie z wyzwaniami zycia codziennego, cynik moze
ucieka¢ si¢ do nieprzystosowawczych sposobéw radzenia sobie, tj. myslenie zyczenio-
we, ruminacje (Chen, Cheung, Bond, Leung, 2004). Leung i in. (2007) zaobserwo-
wali istotnie pozytywny zwiazek pomiedzy Cynizmem spotecznym a wartoscia Wiadzy
(badania wsrdéd pigciu grup kulturowych). Z kolei Rupf i Boehnke (2002) zauwazy-
li istotny zwigzek pomiedzy cynizmem a interesem wlasnym (hierarchic self-interest).
Osoby z wysokim poziomem cynizmu odznaczajg si¢ wizerunkiem dysharmonijnym
wobec pozostatych aksjomatéw. Czgsto wykorzystuja gniew, aby zastraszy¢ i wplynaé
na innych, manifestuja swojg zfo$¢. Negatywna ocena wlasnej sytuacji zyciowej (np.
warunkéw finansowych/mieszkaniowych/wizji przysztosci) wplywa na gorszy stan
zdrowia niz u nie-cynikéw i poziom ogélnego zadowolenia z zycia (silna korelacja cy-
nizmu z niska satysfakcja zyciowa).

Cynizm spoteczny jest zasadniczo zwiazany z niechecia do siebie, koreluje z niska
satysfakcja z pracy, szybszym tempem zycia, takze nizszym poziomem sumiennosci
(w znaczeniu cechy osobowosci, wg teorii Wielkiej Piatki), rzadszymi praktykami reli-
gijnymi (Kwiatkowska, 2009). Dowiedziono m.in. (Neto, 2006), ze cynizm jest zwia-
zany z niska satysfakcja zyciows, samotnoscia, a takze nizszym poczuciem wiasnej war-
tosci. Jak wskazuja badania (Safdar, Lewis, Greenglass, Daneshpour, 2006) na prébie
irarisko-kanadyjskiej, to mezczyzni w wickszym stopniu niz kobiety charakteryzuja si¢
pogladami o charakterze cynicznym (F1,421 = 10,17, p < 0,005). Brak natomiast prze-
stanek co do relagji cynizmu z plcia w innych kulturach $wiata.

WYNAGRODZONY WYSILEK

Osoby z wysokimi wynikami w tym wymiarze cechuja si¢ pracowitoscia (zagrozeniem
dla nich moze by¢ pracoholizm), wytrwatoscia w swoich dziataniach, maja dobrze
rozwinigte umiejetnosci organizacyjne, dzigki keérym osiagaja zamierzone rezultaty
(Dinca, Iliescu, 2009). Wynagrodzony wysitek ma wysokie, istotne korelacje zaréwno
z Osiggnigciami, jak i Niezaleznoscig (Skale CPI). Analizy korelacji FPI-R-LEB poka-
zuja, ze ludzie ci zwykle wykazuja silng motywacj¢ osiagni¢¢, maja potrzeb¢ uznania
spofecznego, a jako, ze sa zmotywowani do dziatan, ktérych si¢ podejmuja, udaje im
si¢ osiagnaé wyzszy status spoleczny, np. w sferze zawodowej. Wynagrodzony wysitek
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jest takze zwiazany z wyzsza satysfakcjg finansowa. Jak wynika z samoopiséw (Din-
ca, lliescu, 2009), osoby z wysokimi wynikami w tym wymiarze chetnie zwracajg si¢
do innych o poradg, prawdopodobnie, aby wtasciwie zaplanowa¢ swoje dziatania badz
potwierdzi¢ wlasne plany.

Aksjomat ten jest pozytywnie i istotnie zwiazany zaréwno z horyzontalno-wer-
tykalnymi aspektami indywidualistycznej oraz kolektywistycznej orientacji. Przewi-
duje preferencje dla stylu opartego na wspoétpracy oraz sklonnosci do kompromisu
w celu osiagniecia zalozonych efektéw. Typowa osoba z przekonaniami bliskimi Wy-
nagrodzonemu wysitkowi zdaje si¢ bardzo dobrze funkcjonowaé spotecznie, tzn. prze-
strzega norm, zasad i zwyczajéw, potrafi efektywnie komunikowac si¢ z innymi, ma
og6lnie dobrze rozwinigte umiej¢tnosci interpersonalne, wykazuje empatie i chetnie
wspélpracuje z innymi. Przekonanie to dodatnio koreluje z cechami ugodowej oso-
bowosci i Harmonig interpersonalng (Chen i in., 2006). Osoby z wysokimi wynikami
w tym aksjomacie maja sktonnos¢ do dominacyjnych zachowan, tzn. lubig odgrywaé
aktywna role w procesie podejmowania decyzji, sa zwykle odpowiedzialni oraz opty-
mistyczni (vs. cynik spofeczny z negatywistyczng wizja $wiata) i ten optymizm jest
wszechobecny w ich nastawieniu do zycia. Sg to osoby, ktére cechuje wiara we wia-
sne umiej¢tnosci i mozliwo$¢ sprostania réznym trudnym oraz stresujacym sytuacjom
(Dinca, Iliescu, 2009).

Wynagrodzony wysitek dodatnio koreluje z poczuciem mistrzostwa (mastery) (Neto,
2006) oraz silnie ze wszystkimi wskaznikami zadowolenia z zycia (wybér partnera zy-
ciowego, wybdr i przebieg kariery zawodowej, ogélna sytuacja rodzinna). Ludzie z wy-
sokim wynikami w tym wymiarze otwarcie patrza w przyszto$¢ i maja silne poczucie
wiasnej wartosci. Ich pozytywne nastawienie do siebie, $wiata i innych generuje emo-
cjonalng stabilno§¢ oraz dobre samopoczucie psychiczne. Osoby te przywiazuja duza
wagg, jak spostrzegani sg spolecznie (skala dobrego wrazenia). Mozna ich okresli¢ na
og6t jako ludzi o niskich skfonnosciach do do§wiadczania gniewu; ich gniew jest bier-
ny, co wplywa korzystnie na dobrostan psychiczny i ogdlny poziom zdrowia; nie cechuje
ich takze wrogos¢ jako dyspozycja (Dinca, Iliescu, 2009).

Poziom wyksztalcenia ma zwiazek z przekonaniami. Ludzie z wyzszym wyksztal-
ceniem wykazuja silne przekonanie o osigganiu korzysci wskutek wlozonego wysit-
ku, tj. wlasnych starani i ci¢zkiej pracy. Wierza, ze wiedza oraz planowanie przysztosci
sa niezb¢dne dla osiggniecia sukcesu, a konkurencyjnoéé¢ ,zdrowa” i przynosi postep
(Ismail, 2009).

RELIGINOSC

W tym wymiarze wystepuje wysoka dodatnia korelacja z Ugodowosciq i Zgodnoscig
spoteczng (Dinca, lliescu, 2009). Osoby uzyskujace wysokie wyniki w tej podskali sa
nastawione przyjaznie, wyrazajg gotowo$¢ do wzajemnych, dobrych relacji z innymi,
cechuje je otwarto$¢ na wspétprace. Charakteryzuja si¢ wysoka samoakceptacja i zdol-
noscig do rozumienia innych w polaczeniu z silnym poszanowaniem norm spotecz-
nych. Margareta Dinca i Dragos Iliescu (2009) wykazali w swoich badaniach, ze wy-
miar ten byt dodatnio skorelowany z empatiq i ujemnie z wrogosciq. Osoby z wysokimi
wynikami w tym wymiarze prezentuja postaw¢ akceptujaca, altruistyczng, nastawio-
na na rozumienie potrzeb innych, unikaja konfliktéw. Religijnosé wydaje si¢ najsilniej
zwigzana z satysfakcja z relacji interpersonalnych.
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Osoby o silnej wierze w religijny $wiatopoglad sa w opozycji do cynikdw spotecz-
nych; nie do§wiadczaja tez lgku jako cechy, dos¢ rzadko doswiadczajg uczucia gniewu,
ktéry potrafig kontrolowaé (zwykle kontrola gniewu nastgpuje poprzez mechanizm
obronny w postaci represji). Ludzie religijni wydaja si¢ mie¢ wysoka tolerancj¢ na fru-
stracjg i skuteczny schemat postgpowania z czyja$ impulsywnoscig czy tez ztoscia. Re-
ligijnosé, zgodnie z badaniami Boskiego i in. (2009), jest zwigzana z altruistycznym
typem milosci, skoncentrowanym gléwnie na potrzebach drugiej osoby. Osoby o wy-
sokich wynikach w tym wymiarze wyrazaja raczej konserwatywne poglady i sg przy-
wigzane do tradycji oraz wykazuja niskq tendencj¢ do wyrazania postaw asertywnych.
Przedktadajac interes drugiej osoby nad wtasny, prawdopodobnie $wiadomie i bez zto-
$ci potrafig godzic si¢ z zachowaniami innych, przez co nie funkcjonujg w sposéb de-
struktywny. Prawdopodobnie réwniez poprzez prakeyki religijne sa mniej podatni na
do$wiadczanie stresu i jego negatywnych skutkéw.

PRZEZNACZENIE

Wzér, jaki wytania si¢ z nielicznych i ogélnie stabych korelacji z innymi zmiennymi,
to jednostka kontrolujaca i zréwnowazona, akceptujaca siebie, posiadajaca tolerancyj-
na postaw¢ wzgledem innych; w swoich zachowaniach rzadko jest asertywna. To jed-
nostki raczej towarzyskie, z pozytywnym obrazem wiasnej osoby oraz wysoka potrze-
ba akceptacji spolecznej. Przeznaczenie najstabiej koreluje ze skala osobowosci CPI ze
wszystkich aksjomatéw spotecznych. Badanie Dinca i Iliescu (2009) wykazalo, ze wy-
miar ten do$¢ stabo koreluje réwniez z empatig. Osoby z wysokimi wynikami w tym
wymiarze milczaco odmawiaja przestrzegania norm grupowych. Lgk jako cecha jest
specyficzna dla tego wzoru przekonania. Jak wynika z samoopiséw oséb badanych
(Dinca, Iliescu, 2009), s3 to ludzie, ktérzy dos¢ czesto ulegaja wypadkom i korzystaja
z wizyt lekarskich, a jednoczesnie majg wysoki poziom zadowolenia z zycia.

Wymiar ten koreluje pozytywnie z warto$ciami konserwatywnymi, gtéwnie #ra-
dycjq i konformizmem, a negatywnie z otwartosciq na zmiany, samokierowaniem, hedo-
nizmem i stymulacjg. Ponadto Przeznaczenie dodatnio koreluje z satysfakcja rodzinng
i mieszkaniows. Zgodnie z badaniami Pawta Boskiego i in. (2009) aksjomat ten jest
zwigzany z dwoma typami mitosci w zwiazkach: Erosem i Manig (Eros charakteryzuje
wzajemne, intensywne zauroczenie tych, ktérzy si¢ w sobie zakochali, Mania z kolei
jest definiowana jako obsesyjne uzaleznienie od partnera).

ZLOZONOSC SPOLECZNA

Ztozonos¢ spoteczna nie ujawnia jakiego$§ wyraznie okreslonego wzoru (Dinca, Ilie-
scu, 2009). Wiaze si¢ z potrzebg tworzenia dobrego wrazenia spotecznego, jak réwniez
posiadania pozytywnego obrazu samego siebie, a takze z pewng niechecia do udzia-
tu w procesach decyzyjnych. Brak widocznych, istotnych korelacji ze skala CPI, cho¢
zauwaza si¢ zwigzek z trzema obszarami: preferencja do bycia elastycznym, otwartym
i z twérczym spojrzeniem na zycie. Silna wiara w Zlozonos¢ spoteczng jest zwiazana
z orientacja na stosunki spofeczne, dodatnio koreluje z otwartosciq na zmiany, samo-
kierowaniem oraz z poczuciem mistrzostwa (Neto, 2006). Osoby z wysokimi wynika-
mi w tym wymiarze cechuje twérczy temperament, elastyczno$¢ zaréwno w sposobie
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rozumowania czego$, jak i w zachowaniu, tzn. plastyczno$¢ w podejsciu do generowa-
nych pogladéw oraz opinii, dostosowywanie do okoliczno$ci zaréwno swojego sposo-
bu myslenia, jak i zachowania.

Osoby z wysokim poziomem Zfozonosci spotecznej s kreatywne i kieruja si¢ nie-
zalezno$cia w mysleniu oraz dzialaniu. Zdajg si¢ dobrze rozumie oraz interpretowaé
sygnaly plynace z otoczenia spolecznego. Potrafig réwniez dobrze kontrolowaé sta-
ny ztoéci (gniewn). Ztozonos¢ spoteczna ujemnie koreluje z AGEISMEM (Neto, 20006)
oraz warto$ciami konserwatywnymi, gtéwnie z tradycjg; jest pozytywnie skorelowana
z empatiq i ugodowoscig oraz ujemnie z wrogoscig (Dinca, Iliescu, 2009). Analizy sa-
moopiséw badan (Dinca, Iliescu, 2009) wskazuja na dobre radzenie sobie tych oséb ze
stresem i do$¢ wysoka satysfakeje z zycia (np. zadowolenie ze stosunkéw rodzinnych,
kariery zawodowej, relacji spotecznych). Zaréwno Lawrence S. Wrightsman (1992),
jak i Leung i in. (2004) widzieli w Ztozonosci spotecznej podstawowy aspekt przeko-
naf o naturze ludzkiej.

Pozyskana wiedza, tj. opisane profile funkcjonowania psychologicznego jednostek,
moga by¢ uzyteczne w kontekscie prakeyki spofecznej, ksztattowania postaw wycho-
wawczych, promowania zdrowego stylu zycia czy w oddzialywaniach terapeutycznych.

AKSJOMATY A RADZENIE SOBIE ZE STRESEM 1 ROZWIAZYWANIE
KONFLIKTOW

Ludzie uzywajg aksjomatéw spotecznych jako ,przewodnikéw” whasnych zachowar,
gdyz petnia one wazna rol¢ w radzeniu sobie z problemami dnia codziennego. Przeko-
nania maja zasadnicze znaczenie dla funkcjonowania czlowieka oraz stuza jego prze-
trwaniu (Leung i in.; 2004). Stowo coping oznacza ,wysilek, aby zarzadzi¢ stresem psy-
chologicznym” (Lazarus, 1999). Richard Lazarus i Susan Folkman (1984) definiuja
radzenie sobie jako ,stale zmieniajace si¢ wysitki poznawcze i behawioralne do zarza-
dzenia specyficznymi wymaganiami zewngtrznymi i/lub wewngtrznymi, ktdre sa oce-
niane jako przekraczajace zasoby jednostki”. Radzenie sobie jest procesem dynamicz-
nym i potencjalnie podlega wptywowi wielu czynnikéw. Rozrézniamy dwa rodzaje
radzenia sobie: (1) skoncentrowane na problemie (problem-focused), majace na celu
rozwiazanie problemu, ma posta¢ aktywna (2) skoncentrowane na emocjach (emotion-
~focused), majace na celu kontrolowanie oraz zmniejszenie cierpienia emocjonalnego,
ma postaé pasywna. Tradycyjnie za bardziej adaptacyjne jest uwazane to pierwszego
typu, gdy dana osoba ma zdolno$¢ konstruktywnego poradzenia sobie ze stresorem.
Radzenie sobie skoncentrowane na emocjach czgsto okazuje si¢ mniej adaptacyjna
strategia (cho¢ czasami moze by¢ bardziej odpowiednie, kiedy sytuacja pozostaje po-
za kontrolg jednostki). Te dwa typy radzenia sobie moga by¢ opisane jako reakrywne
w tym znaczeniu, ze s3 odpowiedzig na stresujace wydarzenia, w celu zrekompenso-
wania straty lub szkody w przesztosci (Greenglass, 2002).

Kwok Leung, Michael Harris Bond i in. (2002, 2004) zbadali, ze Cynizm spo-
leczny oraz Przeznaczenie sa dodatnio zwiazane ze strategiami pasywnymi, natomiast
Z1ozonos¢ spoteczna — z aktywnymi strategiami rozwiazywania probleméw. Przezna-
czenie jest zwiazane z mysleniem zyczeniowym. Podobnie Michael Harris Bond, Kwok
Leung, Al Au, Kwok-Kit Tong i Zoe Chemonges-Nielson (2004) dowiedli, ze Prze-
gnaczenie jest zwigzane z pasywnym sposobem radzenia sobie — dystansowaniem sig,
a Ztozonos¢ spoteczna z aktywnymi metodami radzenia (badania w Hong Kongu). Sa-

171

PSYCHOLOGIA WYCHOWAWCZA NR 13/2018, 161-183



172

PSYCHOLOGIA WYCHOWAWCZA NR 13/2018, 161-183

MAGDALENA BARTOSZAK

ba Safdar, Rees Lewis i Manijeh Daneshpour (2006) odkryli z kolei, ze Wynagrodzony
wysitek przewiduje aktywne radzenie sobie (active coping) i jest zwigzany z satysfakcja
z zycia (badania iraniskie), takze Zfozonos¢ spoteczna implikuje aktywne sposoby radze-
nia sobie. Ponowne badanie S. Safdar i in. (2009) przeprowadzone na prébie irarisko-
-kanadyjskiej (149 Kanadyjczykéw, 150 irariskich imigrantéw mieszkajacych w Kana-
dzie oraz 146 Iraficzykéw mieszkajacych w Iranie) wspiera tezg o aktywnym radzeniu
sobie 0sob z wiarg w Wynagrodzony wysitek.

Leung i in. (2004) testowali relacje pomigdzy aksjomatami spotecznymi a stylami
rozwiazywania konfliktéw i sposobami radzenia sobie:

Cynizm spoteczny okazal si¢ ujemnie zwiazany ze stylem wspdtpracy i kompromisu;
Wynagrodzony wysitek byt dodatnio zwiazany ze stylem przystosowania sig;
Ztozonosé spoteczna byta dodatnio zwiazana ze stylem wspdtpracy i kompromisu;
Przeznaczenie byto dodatnio zwiazane z dystansowaniem si¢ — stylem radzenia so-
bie charakteryzujacym si¢ byciem pasywnym i unikaniem myslenia o trudno-
$ciach;

* Religijnosé byta dodatnio zwiazana z przystosowaniem.

Badania nad zaleznosciami pomi¢dzy aksjomatami spotecznymi a stylami radze-
nia sobie w obliczu trudnych sytuacji zostaty przeprowadzone takze we Wtoszech. To
kraj, w ktérym burzliwe przejscie od Imperium Rzymskiego do panstwa cztonkow-
skiego Unii Europejskiej ugruntowato bogate dziedzictwo kulturowe i historyczne,
przez co wplynglo na obecne przekonania i wartoéci tego kraju (Comunian, 2009).
Przebadano tacznie 689 oséb, a sredni wiek badanych wyniést 25 lat. Do oceny za-
leznosci pomigdzy wymiarami aksjomatéw spolecznych a radzeniem sobie ze stresem
uzyto m.in. Coping Style Scale (CSS, Comunian, 2003). Skala sktada si¢ z 32 iteméw.
Narze¢dzie pomiaru bazuje na teoretycznym konstrukcie aktywnych i pasywnych sty-
16w radzenia sobie, skfada si¢ z czterech czynnikéw:

— Relational Coping — aktywny styl radzenia sobie, bazujacy na zasobach intraperso-

nalnych oraz interpersonalnych cztowieka;

— Defensive Coping — pasywny styl radzenia sobie, ktdry opiera si¢ na réznych me-

chanizmach obronnych;

— Rational Coping — aktywny styl radzenia sobie, oparty na racjonalnej kontroli wta-

snych zasobéw oraz samoregulacj;

— Emotional Coping — pasywny styl radzenia sobie, ktéry dziala na podstawie réz-

nych mechanizméw obronnych, zorientowanych na emocje.

Uzyskane w badaniu wloskim wyniki wykazaly, co nastgpuje:

o Cynizm spoteczny — przewiduje (predyktor) Defensive Coping (ludzie majq tenden-
cj¢ do dystansowania si¢ w obliczu trudnosci, cz¢sto do myslenia nierealistyczne-
g0);

Religijnosé — przewiduje (predyktor) Rational Coping;

Wynagrodzony wysitek — nie stwierdzono istotnych korelacji z radzeniem sobie;
Ztozonos¢ spoteczna — nie stwierdzono istotnych korelacji z radzeniem sobie;
Przeznaczenie — nie stwierdzono istotnych korelacji z radzeniem sobie.

Religia moze odgrywacé istotng rol¢ w procesie rozwigzywania probleméw, gdyz
zapewnia pewne ramy dla zrozumienia zmian zyciowych. Przekonania oraz prakeyki
religijne moga prowadzi¢ ludzi do rozwiazania problemu. Wiaze si¢ to z sensem wy-
darzen w warunkach ontologicznego rozumienia, tj. na jakich zasadach funkcjonuje
$wiat. Aktywne podejécie do radzenia sobie implikuje rozumienie §wiata, w ktérym
mozna wywrze¢ osobisty wplyw.
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Co wigcej, dokonane analizy wynikéw badan we Wtoszech potwierdzity wyste-
powanie jedynie czterech z pigciu aksjomatéw spotecznych: Cynizmu spotecznego, Wy-
nagrodzonego wysithu, Zlozonosci spotecznej oraz Przeznaczenia. Wymiar Religijnosci
wydaje si¢ miec jakies szczegdlne znaczenie w kulturze tego kraju (EMICS) i wskazuje
potrzebg przeprowadzania kolejnych badar. Wloskie dziedzictwo kulturowe i histo-
ryczne uznaja za kluczowe w szukaniu przyczyn uzyskanych wynikéw.

Ciekawe wyniki ujawnilo takze badanie przeprowadzone przez Saba Safdar, Re-
es Lewis, Esther Greenglass i Manijeh Daneshpour (2009), w ktérym badano relacje
pomig¢dzy przekonaniami spotecznymi, aktywnym sposobem radzenia sobie i przyna-
leznoscia wyznaniows (chrzescijadstwo vs. islam). Przewidywano, ze cztonkowie réz-
nych religii beda mieli odmienne poglady i beda rézni¢ si¢ w zakresie proaktywnych
strategii zaradczych. Badania mialy na celu lepsze zrozumienie wzajemnych oddziaty-
wan pomiedzy religia a kultura. Przewidywano, ze przekonania spoleczne, szczegélnie
Wynagrodzony wysitek 1 Ztozonos¢ spoteczna beda posredniczyé w relacji miedzy religia
i proaktywnym radzeniem. W badaniu wzig¢lo udzial 180 os6b z trzech krajéw: Kana-
dy, USA oraz Wielkiej Brytanii, identyfikujacych si¢ jako muzutmanie badZ chrzesci-
janie. Wyniki badania wskazaly na réznice pomi¢dzy grupami religijnymi w zakresie
aksjomatéw. Muzulmanie osiagneli wyzsze wyniki w podskalach: Cynizmu spotecz-
nego, Przeznaczenia i Religijnosci. Nie odnotowano natomiast réznicy w tych grupach
w zakresie aktywnego radzenia sobie. Wysokie wyniki, jakie uzyskali muzutmanie
w wymiarze Religijnosci, wskazuja na ich wyzsze zaangazowanie w stosowane prakty-
ki religijne (np. modlenie si¢ pi¢¢ razy dziennie) niz chrzescijan.

Takze w jednym z badan greckich (Gari, Panagiotopoulou, Mylonas, 2009) starano
si¢ okresli¢ zaleznosci migdzy pigcioma wymiarami aksjomatéw spotecznych a réznymi
strategiami radzenia sobie ze stresem (radzenie sobie skoncentrowane na rozwigzaniu
problemu, dystansowanie si¢, myslenie zyczeniowe, wsparcie spoleczne, agresywny spo-
sOb rozwiazania problemu). Proba 192 studentéw nauk spotecznych oraz oséb dorostych
pracujacych w firmach ubezpieczeniowych, w wieku od 18-30 lat wypetniata 82-itemo-
wa wersj¢ kwestionariusza SAS (Leung i in., 2002) oraz kwestionariusz Lazarusa i Folk-
man dotyczacy strategii radzenia sobie ze stresem, uwzgledniajac specyficzny kulturowo
kontekst grecki (Karademas, 1998). Korelacja Pearsona zaréwno pomiedzy strategiami
radzenia sobie oraz aksjomatami spofecznymi, jak i innymi technikami korelacyjnymi
wykazata istotne relacje. Zlozonos¢ spoteczna okazata si¢ dodatnio skorelowana ze strate-
gia rozwiqzywania probleméw (r = 0,38), Przeznaczenie bylo skorelowane z mysleniem zy-
czeniowym (r = 0,40) oraz z dystansowaniem si¢ (r = 0,30), a Religijnos¢ i Cynizm spoteczny
nie byly skorelowane z Zadna ze strategii zaradczych.

AKSJOMATY A ZACHOWANIE
(TEORIA PLANOWANEGO ZACHOWANIA)

Leung i in. (2002) wykazali, ze ludzie uzywaja aksjomatéw spolecznych, aby méc
przede wszystkim kierowa¢ swoimi zachowaniami w réznych sytuacjach. Podejmu-
jac tematyke badawcza w zakresie aksjomatéw oczekiwano, ze okazg si¢ one pomocne
w wyjasnianiu réznic mi¢dzykulturowych w odniesieniu do zachowari spofecznych,
np. jesli osoba wyraza negatywna opini¢ na temat natury ludzkiej, cechuje ja brak za-
ufania wobec instytucji spotecznych (Cynizm spoteczny), mozemy oczekiwaé, ze bedzie
wykazywala nizsza skltonno$¢ do wypelniania norm spofecznych (zachowanie).
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Jak opisuja w swojej pracy Arief Darmanegara Liem, Sianiwati S. Hidayat i Su-
miarti Soemarno (2009) reori¢ planowanego zachowania, zostala ona ukuta na pod-
stawie teorii uzasadnionego dziatania. W obydwu tych teoriach gtéwnym czynnikiem
wyjasniajacym zachowanie jest intencja danej osoby do wykonania okreslonej czyn-
nosci. Pozostate elementy, majace wplyw na intencj¢, a tym samym posrednio na sa-
mo zachowanie, to postawa wobec zachowania, normy subiektywne oraz spostrzegana
kontrola. Zgodnie z zaproponowang przez Ajzena teoria, zachowanie mozna wyja-
$nia¢ bezposrednio poprzez intencj¢ wykonania go oraz spostrzegana kontrole. Cho¢
w wickszosci badan zwiazek pomigdzy intencja a zachowaniem okazat si¢ silny (kore-
lacje w przedziale 0,80—-0,96), pozwala on jedynie na przewidywanie zachowania, ale
juz nie na zrozumienie, dlaczego ludzie zachowuja si¢ w okreslony sposéb.

Waznym problemem w zamysle autora tej teorii jest wyjasnienie, dlaczego ludzie
przejawiaja intencje do wykonania okreslonego zachowania w danej sytuacji. Inten-
c¢ja (behawioralna) wskazuje, w jakim stopniu ludzie cheg si¢ zaangazowaé oraz jak
wiele wysitku sa w stanie podja¢, aby wykona¢ dana czynnos¢. Im silniejsza inten-
¢ja zaangazowania si¢ w okreslone zachowanie, tym wigksze prawdopodobiefstwo
pojawienia si¢ tego zachowania. Dotyczy to zachowan, ktére znajduja si¢ pod woli-
cjonalng kontrolg i w stosunku do ktérych osoba moze okresli¢, czy chee si¢ w nie
angazowad, czy tez nie. Intencja reprezentuje wigc motywacyjne czynniki wplywa-
jace na zachowanie.

Postawy wobec zachowania, oparte na przekonaniach dotyczacych skutkéw, wpty-
waja na intencj¢ do wykonywania dzialania z sila proporcjonalna do sily przekonan.
Im silniejsze jest przekonanie o pozytywnych skutkach jakiego$ dziatania, tym pro-
porcjonalnie bardziej pozytywna postawa bedzie wyrazana wobec zaangazowania sig
w to dzialanie. Tym samym pojawi si¢ silniejsza intencja do jego wykonania. Z kolei,
gdy osoba posiada negatywne przekonania, jej intencja do zaangazowania si¢ w dane
zachowanie bedzie mniejsza (Ajzen, 1991). Podobnie jak postawy wobec danego za-
chowana, tak subiektywne normy na najnizszym szczeblu wyjasniania s3 determino-
wane przez przekonania. W tym przypadku sa one nazywane przekonaniami norma-
tywnymi. Dotycza przychylnosci badz nieprzychylnosci istotnych oséb w otoczeniu
w stosunku do konkretnego zachowania. Subiektywne normy sa definiowane jako
presja spofeczna do angazowania si¢ lub unikania jakiegos zachowania.

Trzecim czynnikiem majacym wplyw na ksztattowanie si¢ intencji oraz zwiaza-
nym bezposrednio w okreslonych okolicznosciach z zachowaniem jest spostrzegana
kontrola zachowania (Ajzen, 1988). Odnosi si¢ ona do tatwosci lub trudnosci w zaan-
gazowaniu si¢ w okreslone dziatanie. Jest ona determinowana przez przeszle doswiad-
czenia oraz antycypacj¢ przeszkdd, jakie moga si¢ pojawi¢ w przyszlosci. Najistot-
niejszym elementem tego konstruktu jest spostrzeganie przez jednostke okreslonej
sytuacji jako kontrolowanej, nie za$ realna kontrola, jakq posiada osoba (Ajzen, 1988).
Im silniejsze sa przekonania, ze zachowanie znajduje si¢ pod kontrola, tym silniejsza
jej spostrzegana kontrola tego zachowania.

Zgodnie z teoriq planowanego zachowania indywidualne réznice zmiennych, tj.
wiek, pte¢, pochodzenie etniczne, status spoleczno-ekonomiczny, wyksztatcenie, wy-
znawana religia, osobowos¢, inteligencja itp., wplywaja na intencje behawioralne i rze-
czywiste zachowania ludzi. Liem i in. (2009) przeprowadzili badanie w Indonezji
dotyczace aksjomatéw spolecznych w tejze teorii. Sprawdzano, czy aksjomaty sg pre-
dyktorami indywidualnych intencji do réznych zachowan. Byly to pionierskie badania
w Indonezji w opisanym zakresie.
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W sktad Indonezji wchodzi 17 508 wysp, a populacja liczy ponad 234 mln oséb.
Jest czwartym na $wiecie najbardziej zaludnionym krajem, zamieszkuje ja ponad 300
réznych nagji etnicznych (Liem i in., 2009). W badaniu sprawdzano, w jaki sposéb
czyje$ ogélne przekonania spoleczne sa zwiazane z intencjami behawioralnymi oraz
zachowaniami w trojakiego rodzaju sytuacjach: (1) w codziennym studiowaniu, (2)
przekazywaniu darowizn pieni¢znych na ,dzieci ulicy” (co jest zjawiskiem powszech-
nym w indonezyjskich miastach) oraz (3) w codziennej modlitwie. Te trzy sytuacje
zostaly wybrane jako przykfady prototypowych zachowan zycia codziennego. W ba-
daniu wzigto udziat 712 indonezyjskich studentéw psychologii z uniwersytetu w Ban-
dung (Jawa Zachodnia). Indonezyjczycy osiagneli dos¢ wysokie wyniki w wymiarach:
Religijnosci oraz Wynagrodzonego wysithu; $redni wynik za$ w Ztozonosci spotecznej i re-
latywnie niski w podskalach: Cynizmu spotecznego oraz Przeznaczenia.

Jak przytaczaja autorzy badania (Liem, Hidayat, Soemarno, 2009), wysokie wy-
niki w wymiarze Religijnosci sa zgodne z socjokulturows analizg Indonezyjczykéw (ra-
port z 1983), ktéra wykazata, ze ogdlnie jest to nardd religijny i pobozny. Wyniki ba-
dania wykazuja podobiefistwo do uzyskanych w pierwotnych dla indonezyjskiej préby
badaniach Leunga i in. (2004). Przeznaczenie byto dodatnio zwiazane z zamiarem stu-
diowania (nie postawiono wczesniej takiej hipotezy), co mozna interpretowad, ze choé¢
wydarzenia sa zdeterminowane, mozemy wciaz mie¢ jakis wptyw na nie, np. poswig-
canie czasu na nauk¢ moze zaprocentowad otwarciem nowych drég mozliwosci. Tak
rozumiane przekonanie zachgca do podejmowania wysitku studiowania, co jest zgod-
ne z chidskim powiedzeniem popularnym w Hong Kongu, ze ,wiedza moze zmieni¢
nasz los”. Dodatni zwiazek pomi¢dzy Wynagrodzonym wysitkiem i darowiznami moze
by¢ interpretowany jako che¢ ,,pokonania ktopotéw innych”.

Dla modelu aksjomatéw spolecznych uzyskane wyniki s3 dowodem prakeycz-
nej wartosci przekonad w rozumieniu psychologicznego funkcjonowania czlowicka,
w tym proceséw prowadzacych do czyich§ intencji behawioralnych i w konsekwencij,
czyich$ rzeczywistych zachowan. Pozyskane wyniki badan maja istotne znaczenie dla
wysitkéw w kierunku budowania ram dla zrozumienia ludzkiego zachowania (Vroom,

1964).

TRANSMISJA AKSJOMATOW SPOLECZNYCH W RODZINACH

Jak duze znaczenie ma transmisja mi¢dzypokoleniowa? Jaka rol¢ odgrywaja aksjoma-
ty spoleczne w rodzinach? Klaus Boechnke (2001) prowadzit badania nad transmisja
warto$ci wérdd rodzicéw i potomstwa. Testowat wzér réznic i korelacji na przykladzie
dziesigciu typéw wartosci Schwartza. Wyniki jego badan pokazaly, ze rodzice wy-
kazywali wyzszy poziom wyznawanych konserwatywnych wartoéci, potomstwo zas$
wyzsza, otwartos¢ na zmiang. Warto$ci, tj. tradycja, konformizm oraz bezpieczeristwo,
byly w wyzszym stopniu bliskie mentalnosci pokolenia rodzicéw, podczas gdy war-
toéci, tj. hedonizm, stymulacja oraz samokierowanie, byly charakterystyczne dla po-
tomstwa. Boehnke i in. (2011) przeprowadzil kolejne badanie nad transmisja mie-
dzypokoleniows przekonan (podobnie jak Luis Oceja, 2009), dochodzac do wniosku,
ze literatura do$¢ dobrze opisuje badania nad transmisja wartoéci w rodzinach, na-
tomiast literatura dotyczaca przekazywania przekonar jest rozrzucona na wszystkie
dziedziny nauk spofecznych (religioznawstwo, muzykologia, antropologia, zarzadza-
nie, zdrowie, edukacja, socjologia, politologia).
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Wskutek tych przemysled Boehnke zainicjowal badanie na grupie 149 studentéw
ze Wschodnich Niemiec (byle NRD) oraz ich rodzicach, i tym sposobem badanie wy-
petnito pewng luk¢ naukowa. Uzyskane wyniki pokazaly, ze w warunkach szybkich
zmian spofecznych, jakie zaszly we Wschodnich Niemczech po zjednoczeniu kraju,
sa widoczne réznice w przekazywaniu pigciu typéw aksjomatéw spolecznych z po-
kolenia na pokolenie. Religijnosé okazata si¢ najsilniej transmitowanym aksjomatem
w rodzinach, to wlasnie w tym wymiarze mozna odnalez¢ migdzypokoleniowe po-
dobieristwo strukturalne. Zaréwno podejmowanie prakeyk religijnych, jak i podej-
Scie areligijne (ateizm) podlegaja owej transmisji, tj. wzorzec niepochwalajacy prak-
tyk religijnych jest réwnie silnie przekazywany przez rodzicéw, a przekonania matek
zdaja si¢ mie¢ tutaj podstawowe znaczenie. Autor badania zwraca uwagg na sifg prze-
konan religijnych, ktére s3 oporne na wszelkie ustroje polityczne. Cynizm spoteczny
okazal si¢ czgsciej wystgpowad u potomstwa, co korespondowalo z wysokimi wyni-
kami tego wymiaru u matek oséb badanych. Zfozonos¢ spoteczna jest z kolei silniej
obecna w mentalnosci mtodego pokolenia niz pokolenia samych rodzicéw. Wynik ten
wiaze si¢ prawdopodobnie z wigkszymi wymaganiami, ktdre stawia mtodym ludziom
wspolczesny §wiat. Uzyskano takze wyzsze wyniki u potomstwa niz u rodzicéw w ak-
sjomacie Przeznaczenie. Transmisja przekonan zwiazanych z Wynagrodzonym wysit-
kiem zostala w stabym stopniu potwierdzona (wyst¢puje jedynie pewne podobieristwo
w podgrupie rodzin). Boehnke (2011) apeluje o ostroznos¢ co do sadu w powszechnej
tendencyjnosci odno$nie do transmisji przekonan wewnatrzrodzinnych, gdyz zbierane
dane pochodzity z lat 1953-1990.

Luis Oceja (2009) przeprowadzit badanie na grupie 177 Hiszpanéw (K = 118,
M =56, 3 = brak okreslenia pici). Osoby wypetnialy 82-itemowa wersj¢ SAS. W ba-
daniu wzigli udziat studenci z Autonoma University w Madrycie wraz z ich rodzica-
mi. Spodziewano si¢, ze mlodzi ludzie otrzymajg nizsze wyniki niz starsi w skalach:
Przeznaczenia oraz Religijnosci, gdyz te aksjomaty spoleczne s3 pozytywnie skore-
lowane z warto$ciami konserwatywnymi, jak i negatywnie z orwartosciq na zmia-
ny. Oczekiwano jednoczesnie, ze potomstwo otrzyma wyzsze wyniki w wymiarze
Ztozonosci spolecznej, gdyz aksjomat ten jest pozytywnie skorelowany z orwartoscig
na zmiany, a negatywnie z warto$ciami konserwatywnymi. Nie postawiono hipotez
dla Cynizmu spolecznego oraz Wynagrodzonego wysitku (brak przestanek do stawia-
nia prognoz).

Otrzymane wyniki potwierdzity hipotezy dotyczace Przeznaczenia, Religijnosci
oraz Ztozonosci spotecznej. W wymiarze Wynagrodzonego wysitku potomstwo uzyskato
wyzsze wyniki w poréwnaniu do swoich rodzicow. W zakresie Cynizmu spotecznego
nie wykazano zadnych interakeji. W zakresie transmisji przekonan wewnatrzrodzin-
nych przewidywano korelacje na linii rodzice—potomstwo w zakresie: Cynizmu spo-
tecznego, Przeznaczenia oraz Religijnosci. W zakresie Cynizmu spolecznego uzyskane
wyniki wykazaty istotng korelacj¢ w relacji ojciec—potomek, natomiast na linii mat-
ka—potomek: korelacja okazata si¢ dodatnia, ale nieistotna. W wymiarze Przeznacze-
nia uzyskano marginalna korelacj¢ na linii ojciec—potomek oraz istotna na linii mat-
ka—potomstwo. W zakresie Religijnosci odnotowano istotne korelacje zaréwno na linii
ojciec—potomek, jak i matka—potomek. Pozostate korelacje w badaniach hiszpanskich
nie osiggnety poziomu istotnosci. Uzyskane wyniki wspieraja obecno$¢ migdzypoko-
leniowej transmisji aksjomatow.

Niewatpliwg zastuga dwdch naukowcéw, Klausa Boehnke oraz Luisa Oceja
(2009) jest to, ze poprzez swoje badania poszerzyli stan wiedzy naukowej dotyczacej
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wartosci i przekonan. Wskazali na potrzebg kontynuacji analiz w zakresie transmisji
migdzypokoleniowej. Warto zaznaczy¢, ze w pracach przywolanych badaczy, podob-
nie jak u Shaloma Schwartza (2012) nierzadko mozemy odnalez¢ rézne odniesienia
do zagadnieni psychologii rozwojowej czy wychowawczej. Klaus Boehnke jest autorem
licznych publikacji w tym zakresie, nie tylko w obszarze psychologii migdzykulturo-
wej. W jego pracach widoczne jest interdyscyplinarne podejscie do badan. Boehnke
jest autorem m.in. publikacji: Prosocial motives from 12 to 18: A comparison of adoles-
cents from Berlin (West) and Warsaw (1986), Children’s personality as a function of fami-
ly relations within and between cultures (1991), Value preferences in the United Germany:
Teachers and students from East and West compared (1994), Do our children become as we
are? Intergenerational value transmission and societal value change—rtwo unlinked con-
cepts in social research (2004), Parent-child value similarity: The role of zeitgeist (2007),
On the interrelation of peer climate and school performance in mathematics: A German-
Canadian-Israeli comparison of 14-year-old school students (2004), Are parents decisive?
The intergenerational transmission of social axioms under conditions of rapid social change
(2009), Parent-child value similarity and subjective well-being in the context of migra-
tion: An exploration (2012), Acculturation and well-being among migrant and minority
adolescents: A cross-national and cross-ethnic comparison (2014). Dorobek oraz zainte-
resowania badacza skupiaja si¢ w duzej mierze na warto$ciach i przekonaniach z per-
spektywy wychowawczej.

Jak pisza Barbara Ostafinska-Molik i Ewa Wysocka (2015, za: Rys, 2001; Prze-
tacznik-Gierowska, Wtodarski, 2002) rodzina, petnigc swoje podstawowe funkgje, tj.
wychowania oraz socjalizacji, wykorzystuje rozne $rodki ,oddzialywania wychowaw-
czego”, co odzwierciedla si¢ w stylach wychowania preferowanych przez rodzicéw.
Styl oddziatywania wychowawczego rodziny stanowi zas ,,pochodng” i ,wypadkowsa”
sposobéw oraz metod oddziatywari na dziecko wszystkich czlonkéw rodziny. Wigk-
szo$¢ koncepcji opisujacych relacje rodzinne w aspekcie oddzialywania wychowaw-
czego ujmuje styl wychowania w kategoriach poznawczych (system przekonan) i be-
hawioralnych (wynikajace z przekonan dzialania i zachowania rodzicéw). Przekonania
te wyznaczaja dobdr oraz stosowanie specyficznych srodkéw wychowawczych, reali-
zujacych si¢ w okreslonych zachowaniach rodzica wzgledem dziecka. Zgodnos¢ rodzi-
céw w zakresie pogladéw na wychowanie dziecka jest waznym elementem i podstawg
skutecznosci oddziatywania rodzicéw na dziecko. Spdjnos¢ wpltywéw rodzicielskich
stanowi predyktor prawidlowego przystosowania i dojrzalosci spotecznej, zdolnosci
do samokontroli emocjonalnej, kontroli zachowania, samodzielno$ci w pokonywaniu
probleméw. Style wychowania majg podstawowe znaczenie dla osiaganych efektéw
wychowawczych. Wybér, a w zasadzie stosowanie okreslonego stylu wychowania zale-
zy od wielu czynnikéw, ale do najwazniejszych nalezg poglady rodzicéw uksztattowa-
ne w rodzinie pochodzenia (Bradshow, 1994).

Chciatabym przyblizy¢ w tej cz¢sci pracy jeszcze jedno badanie, przeprowadzo-
ne przez Allana B.I. Bernardo (2009) na prébie 399 studentéw z Filipin. Zbadano
zaleznosci migdzy aksjomatami spotecznymi a przekonaniami o uczeniu si¢ (szrate-
gie uczenia sig oraz osiggnigcia akademickie). Badanie miato charakter rozpoznawczy,
a studenci wypelniali dwa kwestionariusze: SAS oraz Schommer Epistemological Be-
liefs Questionnaire. Wyniki badan wykazaty, ze Wynagrodzony wysitek oraz Ztozonos¢
spoteczna dodatnio korelowaly z poczuciem mistrzostwa. Przekonanie o stusznosci
wktadanego w nauke¢ wysitku pomaga w motywowaniu si¢ i osiaganiu mistrzostwa.
Ostrozne planowanie, wyznaczanie dziatan w osigganiu celéw, rozumienie i akcep-
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tacja ztozonosci $rodowiska spotecznego okazaly si¢ wyznacznikami na drodze do
sukcesu. Pozostate aksjomaty, tj. Cynizm spoleczny, Przeznaczenie i Religijnosé, by-
ty zwiazane z niewielkim wysitkiem wkiadanym w nauke, tj. spgdzaniem mniejszej
ilosci czasu na uczeniu sig, nizsza wytrwatoscia w kofczeniu zadan oraz ogélnym,
nizszym zaangazowaniem poznawczym. Autor badan zachg¢ca do kontynuacji ba-
dani nad aksjomatami a uczeniem sig¢, proponuje wlaczenie uczniéw i nauczycieli do
proby badawczej. Uwaza, ze nalezy przyjrze¢ si¢ przekonaniom dotyczacym metod
nauczania i pozyskiwanej przez uczniéw wiedzy oraz przeprowadzi¢ badanie do-
$wiadczent edukacyjnych z uwzglednieniem kontekstu spotecznego (systemy szkol-
ne, podziat klas itp.). Oczekuje sig, ze uczniowie/studenci z wysokimi osiggnigciami
mogg utrzymywa¢ charakterystyczny zbidr przekonan dotyczacy $rodowiska spo-
tecznego (Bernardo, 2009). W kontekscie prowadzonych w tym rozdziale rozwazani
wychowawczych warto zwrdci¢ uwagg na role przekonan w ksztattowaniu motywa-
¢ji do podjecia nauki.

Podsumowujac t¢ czg$¢ pracy, istniejg przestanki, aby sadzi¢, ze przekonania ro-
dzicéw maja duzy wplyw na poglady wyznawane przez potomstwo. Niesie to ze soba
implikacje zar6wno wychowawcze, jak i edukacyjne. Potrzeba ksztattowania $wiado-
moséci wéréd dorostych odnosnie do wplywu przekonan na myslenie oraz zachowania
dzieci wydaje si¢ istotna. Zwigkszanie $wiadomosci spotecznej dotyczacej aksjoma-
téw moze polepsza¢ funkcjonowanie intra- oraz interpersonalne, tj. w relacji ze sobg
oraz ludZzmi i $wiatem, wzmacnia¢ kompetencje psychologiczne cztowieka, podnosi¢
stopieri samozadowolenia i satysfakcji zyciowej. Moze warto zastanowi¢ si¢ np. nad
wlaczeniem do programu szkét dla rodzicow czy oferty zaje¢ proponowanych przez
psychologéw w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, odpowiednio przygoto-
wanych tresci psychoedukacyjnych odnoszacych si¢ do znaczenia przekonan? Uwa-
zam, ze kierunek ten wydaje si¢ zasadny.

CO DALEJ] Z TYMI AKSJOMATAMI? KIERUNKI PRZYSZLYCH BADAN ORAZ
IMPLIKACJE DLA PRAKTYKI SPOLECZNE] | WYCHOWAWCZE]

Fakt, ze aksjomaty spoteczne stanowia wazne, odr¢bne konstrukty psychologiczne
i powinny by¢ przedmiotem dalszych dociekari naukowych, nie ulega watpliwosci.
Cho¢ przedstawione wyniki badani nierzadko sa pionierskimi, eksploracyjnymi ba-
daniami na $wiecie i wymagaja replikacji, udowodniono, ze aksjomaty maja pod-
stawowe znaczenie dla systeméw przekonan ludzi i stanowia wazne drogowskazy,
tj. sa wyznacznikami ludzkiego zachowania. Trafniej przewiduja zachowania ludzi
niz wartoéci, przez co maja istotne znaczenie dla praktyki spotecznej, takze psy-
chologicznej. Sposréd wszystkich przekonan, Cynizm spoteczny stanowi najsilniej-
szy wymiar, zostal on dotad najpetniej przebadany i opisany. Jest jedynym z pigciu
wymiaréw aksjomatéw modelu Leunga i in. (2004), ktéry jednoznacznie wskazu-
je negatywne implikacje dla funkcjonowania psychospolecznego jednostki. Weigz
brakuje odpowiedzi na pytanie o etiologi¢ i mechanizmy powstawania cynicznych
postaw oraz przekonan (Dinca, Iliescu, 2009). Cynizm spoleczny niekorzystnie
wplywa na samopoczucie i zdrowie czlowieka, jest ujemnie zwigzany z jakoscia
oraz bilansem zycia. Ciekawym watkiem przysztych badan wydaje si¢ zwiazek po-
miedzy emocjonalnymi i poznawczymi aspektami cynizmu. Niejednoznacznosé
uzyskanych dotychczas wynikéw badan dotyczacych plci, tj. czy kobiety, czy mez-
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czyini cechujg si¢ wyzszym poziomem cynizmu, zachgca takze do kontynuacji ba-
dani w tym kierunku.

Migdzykulturowe badania powinny klas¢ wigkszy nacisk i uwzgledniaé ,reli-
gi¢” w planowanych badaniach niz do tej pory. Nalini Tarakeshwar, Jeffrey Stanton,
Kenneth I. Pargament (2003) uwazaja, ze religia jest w nich ,pomijana”, pomimo
jej oczywistego znaczenia w zyciu wielu ludzi. Jak zauwaza Safdar i in. (2009), ob-
szar aksjomatéw spolecznych w potaczeniu z religia oraz sposobami radzenia sobie
(uwzgledniajac zaréwno proaktywne, jak i unikowe radzenie sobie) stanowi nowy, in-
trygujacy obszar dla przysztych badan.

Liczba dotychczas przeprowadzonych badan nad aksjomatami wcigz jest nie-
wystarczajgca. Stan wiedzy naukowej dysponuje niewielky iloscia danych o ak-
sjomatach w krajach arabskich czy w krajach Ameryki Potudniowej, a replikacja
dotychczasowych badari wydaje si¢ w petni uzasadniona. Trzy wymiary aksjoma-
téw spotecznych: Religijnosé, Cynizm spoteczny oraz Wynagrodzony wysitek uzyskaly
w badaniach wysoka rzetelno$¢ oraz trafnos¢, co wskazuje na do$¢ stabilny charak-
ter tych wymiaréw. Istnieje z kolei wiele przestanek do kontynuacji badan nad Zfo-
zonosciq spoteczng oraz Przeznaczeniem. Ztozonos¢ spoteczna osiaga w wyniku do-
tychczasowych analiz dos$¢ niska rzetelno$¢, a uwazana jest za jedno z kluczowych
przekonani o naturze §wiata (Wrightsman, 1992; Leung i in., 2004). Mysle, ze war-
to zrewidowa¢ itemy skali, aby stworzy¢ narzedzie o satysfakcjonujacej rzetelnosci
i trafnosci. Podobnie niezbedne wydaje si¢ zrewidowanie iteméw wymiaru Przezna-
czenia, w celu osiagnigcia stabilnosci statystycznej. Ismail Rosnah (2009) oraz inni
badacze zachgcaja do prowadzenia dalszych badan nad rozwojem skali do pomiaru
aksjomatdw, tj. Social Axioms Survey (SAS), aby narzedzie zawierato odpowiednio
kulturowe itemy, jak réwniez eliminowalo te kulturowo nieistotne, stwarzajac tym
samym narzedzia wrazliwe kulturowo. Nalezy wlaczy¢ do badan takze aksjomaty,
tj. Harmonia interpersonalna czy Gra o sumie zerowej w celu potwierdzenia ich wy-
stgpowania w poszczegélnych krajach.

Zmiana wartosci spolecznych i przekazywanie warto$ci wewnatrzrodzinnych sta-
nowig odr¢bne procesy. Jak pokazaty wyniki badan (Oceja, 2009), rodzice moga prze-
kazywa¢ poglady wyrazane poprzez konkretny aksjomat spoteczny swojemu potom-
stwu, np. Religijnosé; moga utrzymywac takze znaczace réznice w poziomie poparcia
dla tego aksjomatu. Analiza tego podwdjnego procesu moze otworzy¢ interesujace
kierunki dla przysztych dociekan. Wizja longitudinalnych badan, prowadzonych na
przetomie lat, moze przynies¢ owocne wyniki dla przysztych pokolen.

Czy wiedza dotyczaca aksjomatéw moze mie¢ takze znaczenie dla szkét i edu-
kacji? Moze warto jest zastanowi¢ si¢ nad uwzglednieniem jej w programach eduka-
cyjno-wychowawczych? Podobnie przygotowanie w réznorodnej formie zaje¢ i ma-
teriatéw psychoedukacyjnych dla rodzicéw oraz wychowawcéw/nauczycieli, poprzez
integracj¢ wiedzy o aksjomatach z wiedza np. o skutecznych technikach komunikacji,
moze zwigkszy¢ skuteczno$é prowadzonych oddziatywan profilaktycznych czy inter-
wencyjnych.

Przewiduje si¢, ze aksjomaty spoleczne jako podstawowe i przydatne konstruk-
ty psychologiczne beda weiaz zyskiwaé na znaczeniu w badaniach nauk spotecz-
nych w nadchodzacych dekadach (Hui, Hui, 2009). Wiedza na temat aksjomatéw
spolecznych moze wzmacnia¢ samoswiadomo$¢ w zakresie funkcjonowania psy-
chospotecznego oraz przewidywad konsekwencje i wptywad na jakos$¢ relacji mie-
dzyludzkich. Aksjomaty odgrywaja istotng rolg, zaréwno w zyciu indywidualnym
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jednostki, zawodowym, jak i spolecznym. Dotykaja réznych obszaréw ludzkiego
funkcjonowania, a ich skutki moga by¢ obserwowane w zakresie wszelkich aktyw-

nosci czlowieka.

BIBLIOGRAFIA

Ajzen, 1. (1991). The theory of planned be-
havior. Organizational Behavior and
Human Decision Processes, 50(2), 179—
211.

Bernardo, A. (2009). Exploring the links
between social axioms and the episte-
mological beliefs about learning held
by Filipino students. W: K. Leung,
M.H. Bond (red.), Psychological Aspects
of Social Axioms. Understanding Global
Belief Systems (s. 163-175). New York:
Springer.

Bochnke, K. (2001). Parent-Offspring Value
Transmission in a Societal Context.Sug-
gestions for a Utopian Research Design
with Empirical Underpinning. journal
of Cross-Cultural Psychology, 32(2), 241—
255.

Bochnke, K. (2009). Are parents decisive? The
intergenerational transmission of social
axioms under conditions of rapid social
change. W: K. Leung, M.H. Bond (red.),
Psychological Aspects of Social Axioms. Un-
derstanding Global Belief Systems (s. 109—
127). New York: Springer.

Bochnke, K., Daniel, E., Mollering, A.,
Schiefer, D., Knafo-Noam, A. (2011).
Value Differentiation in Adolescence:
The Role of Age and Cultural Complex-
ity, Child Development, 83(1), 322-336.

Bond, M.H. at all (2004). Culture-level di-
mensions of social axioms and their
correlates across 41 cultures. Journal of
Cross-Cultural Psychology, 35, 548-570.

Bond, M.H., Leung, K., Au, A., Tong, K.,
Chemonges-Nielson, Z. (2004). Com-
bining social axioms with values in pre-
dicting social behaviors. European Jour-
nal of Personality, 18, 177-191.

Boski, P., Bitas-Henne M., Wieckowska, J.
(2009). Cynicism in Love and in Pol-
itics. W: K. Leung, M.H. Bond (red.),
Psychological Aspects of Social Axioms.
Understanding  Global ~Belief  Systems
(s. 239-266). New York: Springer.

Bradshaw, J. (1994). Zrozumiec rodzing. War-
szawa: IPZiT PTP.

Chen, $.X., Cheung, E.M., Bond, M.H,, Le-
ung, J.P. (2004). Decomposing the con-
struct of ambivalence over emotional ex-
pression in a Chinese cultural context.
European Journal of Personaliry, 19, 185—
204.

Chen, S.X., Bond, M.H., Cheung, F.M.
(20006). Personality correlates of social
axioms: Are beliefs nested within per-
sonality? Personality and Individual Dif
ferences, 40, 509-519.

Chen, S.X., Bond, M.H., Matsumoto, D.
(20006). Personality and beliefs about the
world revisited: Expanding the nomo-
logical network of social axioms, Person-
ality and Individual Differences, 41(2),
201-211.

Comunian, A. (2003). Hobfoll’s Strategic
Approach to Coping: Reliability and
Validity of the Italian Adaptation. Psy-
chological Reporss, 93(3 Pt 2): 1130—
1132.

Comunian, A. (2009). Social Axioms in Ital-
ian Culture: Relationships with Locus
of Control and Moral Development. W:
K. Leung, M.H. Bond (red.), Psychologi-
cal Aspects of Social Axioms. Understand-
ing Global Belief Systems (s. 269-282).
New York: Springer.

Dinca, M., Iliescu, D. (2009). Linking Social
Axioms with Behavioral Indicators and
Personality in Romania. W: K. Leung,
M.H. Bond (red.), Psychological Aspects
of Social Axioms. Understanding Global
Belief Systems (s. 145-162). New York:
Springer.

Dragolov, G., Boehnke, K. (2015). Social ax-
ioms as mediators between culture-lev-
el and individual-level values. Journal of
Cross-Cultural Psychology, 46(6), 772—
788.

Fishbein, M., Ajzen, 1. (1975). Belief, atti-

tude, intention, and behavior: An in-



AKSJOMATY SPOLECZNE — PRZEGLAD SWIATOWYCH BADAN. IMPLIKACJE DLA PRAKTYKI. ..

troduction to theory and research. MA:
Addison-Wesley.

Gari, A., Mylonas, K., Panagiotopoulou, P.
(2009). Dimensions of Social Axioms
and Alternative Country-Clustering
Methods., A. Gari, K. Mylonas (red.),
Quod Erat Demonstrandum: From Hero-
dotus’ Ethnographic Journeys to Cross-
Cultural Research (s. 231-243). Athens:
Pedio Books.

Greenglass, E. (2002). Work stress, cop-
ing and social support: Implications for
women’s occupational well-being (s. 85—
96). Washington DC: APA.

Hofstede, G. (1980). Culture’s consequences:
International differences in work-related
values. Beverly Hills, CA: Sage.

Hofstede, G. (2001). Culture’s Recent Con-
sequences: Using Dimension Scores in
Theory and Research. International Jour-
nal of Cross-Cultural Management, 1(1),
11-17.

Hui, C.M., Hui, N.H. (2009). The Mileage
from Social Axioms: Learning from the
Past and Looking Forward. W: K. Le-
ung & M.H. Bond: Psychological Aspects
of Social Axioms. Understanding Global
Belief Systems. New York: Springer.

Ismail, R. (2009). Social Axioms among Ma-
lay, Chinese and Kadazan Students in
Sabah, Malaysia: Differences in Gen-
der and Ethnic Groups W: K. Leung,
M.H. Bond, Psychological Aspects of So-
cial Axioms. Understanding Global Belief
Systems. New York: Springer.

Karademas, E., Kalantzi-Azizi, A. (2004).
The stress process, self-efficacy expec-
tations, and psychological health, Per-
sonality and Individual Difference, 37,
1033-1043.

Knafo, A., Schwartz, S. (2012). Relational
identification with parents, parenting,
and parent—child value similarity among
adolescents. Family Science, 3(1), 13-21.

Kruglanski, AW. (1989). Lay epistemics and
human knowledge: Cognitive and motiva-
tional basis. New York, NY: Plenum.

Kwiatkowska, A. (2009). Kulturowe zrézni-
cowanie §wiata a mapa bogactwa i biedy.
Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Zarzq-
dzania i Prawa im. Heleny Chodkowskiej,
t. X1V, 4(33), 5-32.

Lazarus, R.S. (1999). Stress and Emotion:
A New Synthesis. New York: Springer.
Lazarus, R.S, Folkman, S. (1984). Stress, Ap-

praisal and Coping. New York: Springer.

Leung K., Au. A., Huang X., Kurman J., Niit
T., Niit K.K. (2007). Social axioms val-
ues: a crosscultural examination, Europe-
an _Journal of Personality, 21(2), 91-111.

Leung, K., Bond, M.H., Schwartz, S.H.
(1995). How to explain cross-cultural
differences: Values, valence and expec-
tancies? Asian Journal of Psychology, 1.

Leung, K., Bond, M.H., de Carrasquel, S.H.,
Munoz, C., Hernindez, M., Murakami,
F., Yamaguchi, S., Bierbrauer, G., Singe-
lis, T.M. (2002). Social axioms: The
search for universal dimensions of gen-
eral beliefs about how the world func-
tions. Journal of Cross-Cultural Psychol-
0gy, 33, 286-302.

Leung, K., Bond, M.H. (2004). Social axi-
oms: A model for social beliefs in multi-
cultural perspective. Advances in Experi-
mental Social Psychology, 36.

Liem, A., Hidayat, S., Soemarno, S. (2009). Do
General Beliefs Predict Specific Behavioral
Intentions in Indonesia? The Role of Social
Axioms within the Theory of Planned Be-
havior. W: K. Leung, M.H. Bond (red.),
Psychological Aspects of Social Axioms. Un-
derstanding Global Belief Systems (s. 217—
238). New York: Springer.

Neto, F. (2006). Dimensions and correlates
of social axioms among a Portugese sam-
ple. Individual Differences Research, 4,
340-351.

Oceja, L. (2009). Processes of Transmis-
sion and Change of Social Axioms and
their Behavioral Influence in Spanish
Culture. W: K. Leung, M.H. Bond,
(red.) Psychological Aspects of Social Axi-
oms. Understanding Global Belief Systems
(s. 129-141). New York: Springer.

Ostafinska-Molik, B., Wysocka, E. (2015).
Style wychowania w rodzinie pochodze-
nia w percepcji mlodziezy z zaburzenia-
mi internalizacyjnymi i eksternalizacyj-
nymi — analiza zalezno$ci. Polish Journal
of Social Rebabilitation, 9, 97-119.

Przetacznik-Gierowska, M., Wlodarski, Z.
(2002). Psychologia wychowawcza. War-
szawa: PWN.

181

PSYCHOLOGIA WYCHOWAWCZA NR 13/2018, 161-183



182

PSYCHOLOGIA WYCHOWAWCZA NR 13/2018, 161-183

Rokeach, M. (1973). The Nature of Human
Values. New York: Free Press.

Rosnah, I. (2009). Social axioms among Ma-
lay, Chinese and Kadazan Students in
Sabah, Malaysia: Differences in Gender
and Ethnic Groups.

Rupf, M. Bochnke, K. (2002). Hierarchic
self-interest and political delinquency.
Do social axioms serve as moderators?
Poster presented in the regional con-
ference of International Association for
Cross-Cultural Psychology, Winchester,
England, July 7-11.

Rézycka-Tran, J., Boski, P., Wojciszke, B.
(2014). Wiara w gre o sumie zerowe;j ja-
ko aksjomat spoleczny: badanie w 37
krajach. Psychologia Spoteczna, t. 9, 1,
(28), 92-109.

Rys, M. (2001). Systemy rodzinne. Metody ba-
dat struktury rodziny pochodzenia i rodzi-
ny wtasnej. Warszawa: CMPPP MEN.

Safdar, S., Daneshpour, M. (2003). An eval-
uation of social axioms and stress and
coping in the Eastern cultural context
of Iran. W: M. Bond (Chair), Social ax-
ioms through cultural, cross-cultural,
and multi-cultural lenses. Symposium
conducted presented at the European
Regional Congress of the International
Association for Cross-Cultural Psycho-
logy, Budapest, Hungary.

Safdar, S., Lewis, J.R., Daneshpour, M.
(2006). Social axioms in Iran and Cana-
da: Intercultural contact, coping and ad-
justment. Asian Journal of Social Psycho-
logy, 9, 123-131.

Safdar, S., Lewis, J.R., Greenglass, E.
Daneshpour, M. (2009). An Examina-
tion of Proactive Coping and Social Be-
liefs among Christians and Muslims. W:
K. Leung, M.H. Bond (red.), Psycho-
logical Aspects of Social Axioms. Under-

MAGDALENA BARTOSZAK

standing Global Belief Systems, New York:
Springer.

Schwartz, S. (2012). Values and religion
in adolescent development: Cross-na-
tional and comparative evidence. W:
G. Trommsdorff, X. Chen (red.), Values,
religion, and culture in adolescent devel-
opment (s. 3—45). New York: Cambridge
University Press.

Schwartz, S.H. (1992). The universal content
and structure of values: Theoretical ad-
vances and empirical tests in 20 coun-
tries. W: M. Zanna (red.), Advances in
experimental social psychology. New York:
Academic.

Singelis, T.M., Bhawuk, D.P.S., Gabrenya,
(2009). Exploring Ethnic Group and
Geographic Differences in Social Axi-
oms in USA. W: K. Leung, M.H. Bond
(red.), Psychological Aspects of Social Axi-
oms. Understanding Global Belief Systems
(s. 81-93). New York: Springer.

Singelis, T.M., Hubbard, C., Her, P., An, S.
(2003). Convergent validation of the So-
cial Axioms Survey. Personality and Indi-
vidual Differences, 34, 269-282.

Tarakeshwar, N., Stanton, J., Pargament, K.
(2003). Religion: An Overlooked Di-
mension in Cross-Cultural Psychology.
Journal of Cross-Cultural Psychology, 34.

Vroom, V.H. (1964). Work and motivation.
Oxford, England: Wiley.

Wojciszke, B., Baryla, W., Roézycka, J.
(2009). Wiara w zycie jako gr¢ o sumie
zerowej. W: U. Jakubowska, K. Skar-
zyniska (red.), Migdzy przesztosciq a przy-
szloscig. Szkice z psychologii politycznej
(s. 179-188). Warszawa: Wydawnictwo
PAN.

Wrightsman, L.S. (1992). Assumptions about
Human Nature (wyd. 2). Newbury Park,
CA: Sage.



AKSJOMATY SPOLECZNE — PRZEGLAD SWIATOWYCH BADAN. IMPLIKACJE DLA PRAKTYKI. ..

SOCIAL AXIOMS — THE WORLD LITERATURE REVIEW.
IMPLICATIONS FOR SOCIAL AND EDUCATIONAL PRACTICE

Abstract: The article touches on the issue
of social axioms and underlines the impor-
tance of their relationship with the psy-
chological functioning of an individual.
So far, there were identified five universal,
pancultural social axioms: Social Cyni-
cism, Social Complexity, Reward for Ap-
plication, Religiosity, and Fate Control,
“which are generalised beliefs about the
world and people, including social insti-
tutions, physical environment, spiritual-
ity, and life events.” They turned out to be
better predictors of behaviours than val-
ues. The articles points to an important
role of the axioms in the way of perceiv-
ing people and the world and it describes
the dangers which may be a consequence
of a certain way of thinking. Intergenera-

tional and family transmission of beliefs
opens a discussion about the educational
role of families. The publication is a re-
view of the data on the axioms and their
correlates, measuring techniques, and the
areas worth further research. The idea of
axioms is still fairly new and the research
is not abundant. So far, no Polish publi-
cation occurred which would present the
knowledge about the axioms in that way.
The article sets the stage for future discus-
sions and analysis.

Keywords: social axioms, SAS, personal-
ity, coping with stress, cultural transmis-
sion, education, life satisfaction.
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