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1. WPROWADZENIE

ho¢ w dobie zwiekszonej migdzynarodowej mobilnosci i globalnej konkuren-
cji o sile robocza migracje powrotne nabraly znaczenia i zaczety wzbudza¢
uwage politykéw, to jednak caly czas zjawisko to nie jest nalezycie monitorowa-
ne. Wynika to przede wszystkim z trudnosci natury technicznej. Po pierwsze, nie
ma jednej i obowigzujacej dla wszystkich krajow definicji migranta powrotnego,
po drugie, wiele krajow nie prowadzi statystyk dotyczacych powrotow. Wszystko
to powoduje, iz nawet gdy mierzony jest ten sam strumien migracyjny, dane moga
sie znacznie rozni¢. Tak bylo w przypadku powrotéw Wlochéw z Republiki Fede-
ralnej Niemiec w latach 60. XX wieku, kiedy to statystyki niemieckie rejestrowaty
trzy razy wigkszy odplyw niz rejestry wloskie odnotowujace wjazdy tej samej kate-
gorii migrantow?.
W dobie zwigkszonej mobilnosci cyrkulacyjnej trudno jest przyja¢ kryterium
- na przyklad jednego roku pobytu za granica - jako okres, po ktéorym migran-
ci uznawani sg za migrantéw powrotnych®’. W erze tanich srodkéw komunikacji,

! Rozszerzona wersja tego artykutu ukazata sie w: K. Iglicka, Powroty Polakéw po 2004 roku. W petli
putapki migracji, Warszawa, 2010.

% Migracje powrotne Polakéw. Powroty sukcesu czy rozczarowania?, red. K. Iglicka, Warszawa, 2002, s. 208.

® Takie kryterium zastosowano w Grecji. Tamtejszy Urzad Statystyczny definiowat migranta powrot-
nego jako osobe, ktéra co najmniej rok przebywata za granicg i co najmniej rok po powrocie zamie-
rzala pozosta¢ w Gregji. Szerzej zob. K. Iglicka, Powroty Polakéw po 2004 roku..., s. 160.
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w przeciggu roku moga oni kilkakrotnie odwiedza¢ swoje rodziny. Czy jednak ich
pobyt w tym czasie powinien uznany zosta¢ jako powr6t? Jak dowiedzie¢ sie, jakie-
go rodzaju jest to pobyt, skoro nie ma mozliwosci dotarcia do calej populacji mi-
grantow i w zwigzku z tym réwniez do populacji migrantéw powrotnych.

W dalszych czesciach tego artykulu zaprezentowane zostang wyniki badan
nad migrantami powrotnymi po roku 2004. Z przyczyn wymienionych powy-
zej niemozliwe jest oszacowanie skali zjawiska migracji powrotnych — poakce-
syjnych.

Moim celem jest zarysowanie mozliwych strategii zachowan migrantow
powrotnych zaréwno w sferze powrotu do Polski, jak i powtornej remigracji
badz kolejnej migracji oraz analiza sytuacji spoleczno-ekonomicznej badanej
zbiorowosci migrantow. Ustalona zostala réwniez typologia migrantéw powrot-
nych i rodzaj powrotéw do Polski po 2004 roku. Mam nadzieje, iz wyniki analizy,
zawarte w tej pracy, pozwolg w przyszlosci na poglebione i kompleksowe studia
nad reemigracja Polakow.

Zjawisko migracji zarobkowych, poakcesyjnych zaskoczylo zaréwno badaczy,
jak i politykéw. Podlega réwniez — zwlaszcza w okresie kryzysu gospodarczego
badz tez nadchodzacych wyboréw - manipulacji politycznej. Migracje zarobko-
we, poakcesyjne sg zjawiskiem niezwykle dynamicznym. Kierujac si¢ wynikami
najnowszych badan nad migracjg z Polski po 2004 roku* — ktdére wskazywaly, iz
w dluzszym czasie cyrkulacyjny charakter migracji przeradza si¢ w proces dlugo-
okresowy, a nawet osiedlenczy - oraz oficjalnymi statystykami krajéw przyjmuja-
cych, jak i statystykami i szacunkami GUS® oraz wsparciem teoretycznym, zwlasz-
cza ze strony koncepcji Kinga®, i wlasng intuicja badacza, zdecydowatam, iz skoro
moim zamiarem jest analiza rodzajow powrotéw’, to nie powinnam ograniczac
zbiorowosci, ktdra miata zosta¢ poddana badaniu zadnej cezurze czasowej, i to za-
réwno ze wzgledu na czas pobytu za granics, jak i planowany czas pobytu (po po-
wrocie) w Polsce.

W ten sposéb mozliwe bylo dotarcie i przeanalizowanie nowej, z punktu
widzenia zachowan migracyjnych, zbiorowosci oraz zdobycie materialu empi-
rycznego, ktory wskazal na zjawisko tytutowej ,pulapki migracyjnej”, w ktore;j

* K. Iglicka, Kontrasty migracyjne Polski. Wymiar transatlantycki, Warszawa, 2008; A. White, L. Ryan,
Polish temporary migration. The formation and significance of social networks, ,,Europe-Asia Stu-
dies”, 2008, vol. 60, nr 9, s. 1467-1502.

> W 2007 r. GUS szacowal, iz liczba Polakow przebywajacych za granica przynajmniej rok, a wiec
bedacych rezydentami innych krajéw, wynosita 1 mln 400 tys. osob. Szerzej zob. Z. Kostrzewa,
D. Szaltys, Wplyw emigracji na rozwéj demograficzny Polski, w: Migracje zagraniczne a polityka
rodzinna. International migration and state policy for families, ,Biuletyn RPO - Materialy nr 66,
Zeszyty Naukowe”, red. nacz. M. Zubik, Warszawa, 2009.

¢ Por. Return Migration and Regional Economic Problems, ed. by R. King, Kent, 1986, s. 276.

7 Rozumianych w §wietle teorii jako nie tylko powroty na stale, ale réwniez jako powroty okazjonalne,
tymczasowe badz cyrkulacyjne. Szerzej zob. R. King, Generalizations from the history of return mi-
gration, w: Return Migration. Journey of Hope or Despair?, B. Gosh, Genewa, 2000.
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tkwi wielu Polakéw. O zjawisku powrotéw okazjonalnych, tymczasowych wspo-

minali wielokrotnie przedstawiciele organizacji polonijnych, media oraz inter-

nauci, jednak do tej pory nie bylo badan poswigconych temu rodzajowi powro-
tow.

Projekt, ktorego wyniki stanowig gléwng empiryczna cze$¢ tego opracowania,
prowadzony byl przez Instytut Studiéw Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego
i Centrum Stosunkéw Miedzynarodowych od lutego do marca 2009 roku. Bada-
nie zrealizowane zostalo przez Pracowni¢ Badan Spotecznych (PBS). Honorowy
patronat nad badaniami objeli: marszatek Senatu Bogdan Borusewicz i minister
pracy Jolanta Fedak. Celem projektu byto zdobycie wiedzy na temat postaw i opi-
nii migrantéw powrotnych dotyczacych ich pobytu w kraju emigracji i powrotu
do Polski.

Poczatkowo zaplanowano, ze badanie zostanie przeprowadzone technikg CATI
(wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo). Badaniem mialy zosta¢ objete
dwie grupy respondentéw w pieciu miastach: Warszawie, Poznaniu, Gdansku, Rze-
szowie i Katowicach - duzych osrodkach reprezentujacych odmienne lokalizacje
geograficzne Polski. Grupy respondentéw to:

1. osoby, ktore nabyly prawo do zasitku za granicg (w krajach UE) i ubiegaja si¢
o transfer tego zasilku do Polski;

2. osoby, ktore za granicg pracowaly zbyt krétko, zeby tam naby¢ prawo do zasitku
i korzystaja z zasady sumowania okresow zatrudnienia lub ubezpieczenia w réz-
nych krajach cztonkowskich.

Aby zrealizowa¢ badanie niezbedne byly telefony oséb, ktére od lipca do konca
grudnia 2008 zarejestrowaly sie w Wojewddzkim Urzedzie Pracy (ztozyly formu-
larz E 303 lub E 301). W tym celu do pieciu wybranych WUP-6w zostaly wyslane
pisma informujgce o projekcie i zawierajace prosbe o przekazanie takiej bazy tele-
foniczne;j.

W zwigzku z tym, ze czes¢ WUP-6w odmoéwita przekazania baz, a w tych, kto-
re zgodzily sie to zrobi¢, liczba telefonéw byla niewystarczajaca do przeprowadze-
nia badania za pomoca ankiety telefonicznej, postanowiono przeprowadzi¢ bada-
nie przy wykorzystaniu innej metodologii.

Badanie zostalo przeprowadzone za pomocg ankiety papierowej, wywiady face
to face. Rozszerzona zostala grupa respondentéw — mialy to by¢ wszystkie osoby
(w wieku produkcyjnym), ktore wrécily z pracy za granicg po 1 lipca 2008 roku,
bez wzgledu na to, czy rejestrowaly sie pézniej w WUP. Badanie przeprowadzono
na zbiorowosci 200 respondentdw, po 40 w wybranych miastach.

Jedyna mozliwoscig dotarcia do tak precyzyjnie zdefiniowanej grupy docelowej
jest dobor respondentéw metoda ,,kuli $niegowej”. Stosowana jest ona w wypadku
badan, w ktérych badana populacja sklada si¢ z jednostek nietypowych, do ktérych
bardzo trudno dotrze¢. Zadaniem ankieteréw byto znalezienie takich oséb poprzez
posiadane kontakty.
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Wyniki badania nie sg reprezentatywne. Nalezy je wigc interpretowac z duza
ostroznoscig. Kltopotéw dostarcza réwniez samo zjawisko i to zaréwno z przyczyn
definicyjnych, jak i réznych ujec statystyk narodowych. Wspomniane zostalo bo-
wiem uprzednio, ze nie ma jednej obowigzujacej definicji migranta powrotnego,
rézne kraje przyjmuja odmienne definicje i kryteria powrotéw.

2. CHARAKTERYSTYKA SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNA
BADANE] ZBIOROWOSCI

badanej grupie 0séb, ktdre po 1 lipca 2008 roku powrdcily z pracy za gra-

nicg, przewazaly kobiety. Stanowity one 52% ogoélnej liczby respondentow.
Ciekawe jest, iz réwniez w badaniach prowadzonych przeze mnie w Londynie je-
sienig 2007 roku® to wlasnie kobiety czesciej niz mezczyzni deklarowaty che¢ szyb-
szego powrotu do Polski. Wsrdd zbiorowosci kobiet, ktore zadeklarowaly cheé po-
wrotu do Polski 13% stwierdzilo, ze zrobi to jeszcze w tym roku w poréwnaniu
do niecatych 5% mezczyzn (zob. tab. 2.1).

TABELA 2.1. RESPONDENCI WEDLUG PLANOWANEGO OKRESU POWROTU DO POLSKI

Termin powrotu Mezczyzni Kobiety Ogolem
jeszcze w tym roku 8 20 28
za 1-2 lata 36 36 72
za 2-5 lat 68 44 112
za 5-10 lat 60 52 112

Ogoélem 172 152 324*

* Zbiorowos¢ 324 sposrdd 636 migrantow polskich w Londynie, ktérzy na pytanie o powrét do Pol-
ski odpowiedzieli twierdzaco; K. Iglicka, Kontrasty migracyjne Polski. Wymiar transatlantycki, War-
szawa, 2008, s. 168

W badaniu migracji powrotnych okresu kryzysu gospodarczego osoby mlo-
de, do 30. roku zycia stanowity 56% ogolnej liczby respondentéw. Wsrod naj-
miodszych zdecydowanie przewazaly kobiety. Stanowily one 65,5% respondentéw
w najmliodszej grupie wieku (zob. tab. 2.2). Powracajace kobiety charakteryzowa-
ly sie o wiele wyzszym poziomem wyksztalcenia niz mezczyzni. 66% kobiet i tylko
34% mezczyzn mialo wyksztalcenie wyzsze. W kategorii ,wyksztalcenie zawodo-
we” proporcje byly odwrotne: blisko 67% mezczyzn i tylko 33% powracajagcych ko-
biet charakteryzowalo sie tym poziomem wyksztalcenia.

2/3 badanych to osoby stanu wolnego: panny, kawalerowie, osoby rozwiedzione,
w separacji oraz wdowcy. 1/3 zbiorowosci to osoby w stalych zwigzkach (zamez-
ne, zonaci, w konkubinacie). Réwniez 1/3 respondentéw zadeklarowatla posiadanie
dzieci na utrzymaniu.

8 Szerzej zob. K. Iglicka, Powroty Polakéw po 2004 roku..., s. 160.
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DEMOGRAFICZNYCH I SPOLECZNYCH

TABLICA 2.2. RESPONDENCI WEDLUG WYBRANYCH CECH

Plec Razem
kobiety mezczyzni ,
odsetek odsetek liczba odsetek
Ogolem 52,5 47,5 200 100
20-25 lat 65,5 34,5 58 100
. 26-30 lat 50,9 49,1 55 100
Wiek 31401t 44,7 55,3 47 100
41-62 lata 45,0 55,0 40 100
zawodowe 33,3 66,7 39 100
$rednie
Wyksztalce- | ogolne 60.7 393 > 100
mie |Srednie 51,1 48,9 47 100
zawodowe
wyzsze 66,0 34,0 50 100
wolny/a
(panna,
kawaler, roz-
wiedziony/a, 54,5 45,5 132 100
W separacji,
Stan cywilny wdowiec/
wdowa)
zonaty, za-
mezna, pozo-
stajacy w sta- 48,5 51,5 68 100
tym zwiazku
(konkubinat)
Dziecina |tak 46,2 53,8 65 100
utrzymaniu | nie 55,6 44,4 135 100
pracujacy/a
- aktywny/a 52,5 47,5 120 100
zawodowo
. niepracujg-
Sytuacja cy/g - bejfro— 43,2 56,8 44 100
zawodowa
botny/a
niepracujacy/a
- bierny/a 63,9 36,1 36 100
zawodowo

Zr6dto: Migracje powrotne, dane PBS, ISS UW, CSM, 2009. Podstawa procentowania: wszyscy bada-

ni (n = 200)
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3. SYTUACJA ZAWODOWA

ako pracujacy aktualnie w Polsce okreslilo si¢ 60% respondentdw, a 40% to oso-
]by, ktore w chwili badania nie pracowaly. Wsréd nich 22% okreélifo siebie jako
bezrobotnych, a pozostali (18%) to osoby bierne zawodowo. Wsréd tej grupy zde-
cydowang wigkszo$¢ stanowily kobiety.

Z uwagi na ple¢ proporcje wsrod pracujacych/aktywnych zawodowo respon-
dentéw rozkladaly si¢ rownomiernie. W zbiorowosci aktywnych zawodowo byto
60% kobiet i 60% mezczyzn. Wirdd niepracujacych/bezrobotnych zdecydowanie
przewazali mezczyzni (26,3% w stosunku do 18,1% kobiet), a wsréd niepracuja-
cych/biernych zawodowo, jak juz zostalo wspomniane, zdecydowanie przewazaty
kobiety.

Z uwagi na wiek respondent6w i ich sytuacje zawodowa obraz jest nastepuja-
cy: najwiecej pracujacych/aktywnych zawodowo bylo w grupie wiekowej 31-40 lat,
najmniej w grupie 41-62 lata. Wérdd niepracujacych/bezrobotnych najwiecej bez-
robotnych byto w grupie najmtodszych respondentéw, a zbiorowos$¢ niepracujg-
cych/biernych zawodowo charakteryzowal najmtodszy i najstarszy wiek.

Zdecydowana wiekszos$¢ pracujacych/aktywnych zawodowo charakteryzowata
sie wyksztalceniem wyzszym, na drugim miejscu uplasowali si¢ pracownicy z wy-
ksztalceniem zawodowym, wsréd niepracujacych/bezrobotnych przewazali respon-
denci z wyksztalceniem $rednim i zawodowym, a wéréd niepracujacych/biernych
zawodowo respondenci z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcgcym.

Pracujacy/aktywni zawodowo to w wiekszosci respondenci pozostajacy w sta-
tych zwiazkach, dotyczy to réwniez respondentéw niepracujacych/biernych zawo-
dowo. Respondenci niepracujacy/bezrobotni to gtéwnie ludzie stanu wolnego.

3.1. OSOBY PRACUJACE

60% badanych to osoby aktywne zawodowo-pracujace. Wéréd pracownikow za-
trudnionych na etacie, w firmie lub instytucji przewazaly kobiety, az 63% pra-
cowalo w ten wilasnie sposob. Wérdd samozatrudnionych za§ dominowali mez-
czyzni (21,1%). Réwniez mezczyzni czesciej niz kobiety deklarowali ,prace
na czarno” (blisko 9% w poréwnaniu z 3,2% kobiet). Na etacie pracowaly naj-
czesciej osoby miode — do 30 roku zycia, wsrdd pracujacych na umowe o dzie-
to lub zlecenie najczesciej wystepowali respondenci w wieku 31-40 lat, a wsréd
0s0b pracujacych na czarno respondenci najstarsi — w grupie wieku 41-62 lata.
Co ostatni to réwniez osoby najczesciej pracujace na wlasny rachunek, samoza-
trudnione.

58% respondentéw musialo po powrocie do Polski szuka¢ pracy, 25% mialo juz
zalatwiong prace w kraju, a 17% wrocilo z wyjazdu sezonowego do pracy sprzed wy-
jazdu (zob. wykres 3.1).
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WYKRES 3.1. SYTUACJA ZAWODOWA RESPONDENTOW
W MOMENCIE POWROTU Z ZAGRANICY
zgodna z kwalifikacjami 37%

odmowa odpowiedzi 5% -

ponizej kwalifikacji 58%

Zrédlo: Migracje powrotne... Podstawa procentowania: osoby pracujace (n = 120)

3.2. OSOBY NIEPRACUJACE

Pogtebiona analiza 0s6b niepracujacych wedtug wybranych cech demograficznych
respondentow przedstawia sie nastepujaco. Wsrdd oséb niepracujacych osoby bez-
robotne to w przewazajacej wigkszosci mezczyzni, wsrdd biernych zawodowo za$
przewazajg kobiety. Osoby bezrobotne to respondenci w wieku 31-40 lat, osoby
bierne zawodowo to respondenci najmlodsi i najstarsi. Wsrod oséb niepracujg-
cych osoby bezrobotne z wyksztalceniem zawodowym stanowily 72,4%. Respon-
denci bierni zawodowo to w badanej grupie osoby zaréwno z wyksztalceniem wyz-
szym, jak i Srednim ogolnoksztalcagcym. Zdecydowana wigkszo$¢ niepracujacych/
bezrobotnych byla stanu wolnego, zas wiekszos$¢ niepracujacych/biernych zawodo-
wo pozostawala w statych zwigzkach. Blisko 62% respondentéw niepracujacych/
biernych zawodowo posiadalo dzieci na utrzymaniu, za§ 61% bezrobotnych nie
posiadato dzieci.

Wsrod niepracujacych najwigksza grupe (3/4) stanowig osoby pozostajace
bez zatrudnienia krécej niz pot roku. Co piaty badany nie pracuje diuzej niz pot
roku, a tylko co dwudziesty — diuzej niz rok. W grupie dtugotrwale bezrobotnych
(pozostajacych bez pracy diuzej niz rok) znalazly si¢ wylacznie kobiety. Najlepsza
sytuacje maja respondenci w grupie wieku 31-40 lat — oni najkrécej pozostawali
bez pracy. Najdiuzej szukaja pracy respondenci najmtodsi. Trudnosci z wejéciem
na rynek pracy majg respondenci z wyksztalceniem wyzszym — przeszto 27% szu-
kato pracy od 6 do 12 miesigcy, a 9% — 12 miesiecy i dluzej. Te ostatnig kategorie
stanowily wylacznie kobiety.

Zdecydowana wiekszo$¢, bo az 87% niepracujacych w badanej zbiorowosci nie
zarejestrowalo sie¢ w Urzedzie Pracy (zob. wykres 3.2).

Przed wyjazdem z Polski nie pracowalo (byto bezrobotnymi badz biernymi za-
wodowo) 10% respondentéw (22 osoby), po powrocie respondenci niepracujacy
(bezrobotni i bierni zawodowo) stanowili az 40% zbiorowosci (80 osdb). Mozna
wiec przypuszczaé, ze pobyt za granica spowodowal klopoty z powtérnym wej-
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$ciem na rynek pracy w Polsce, jak réwniez poglebit biernos¢ zawodows, zwlasz-

cza kobiet.

WYKRES 3.2. REJESTRACJA W URZEDZIE PRACY

nie 88% -

tak 12%
Zrodlo: Migracje powrotne... Podstawa procentowania: osoby niepracujace (n = 80)

Gléwne powody braku pracy to: ,,brak ofert pracy” i ,brak ofert pracy w moim
zawodzie” (zob. wykres 3.3). Poniewaz tylko 9% respondentéw wskazato na nie-
che¢ do pracy z powodu niskiego wynagrodzenia, niemozno$¢ podjecia si¢ pra-
cy niezgodnej z kwalifikacjami (umiejetno$ciami) respondentéw wskazuje, moim
zdaniem, gtéwnie na nieelastyczny rynek pracy w Polsce.

WYKRES 3.3. PRZYCZYNY, Z POWODU KTORYCH RESPONDENCI
NIE PRACUJA PO POWROCIE DO POLSKI

bo szukam pracy, brak ofert pracy
brak ofert pracy w moim zawodzie
dopiero si¢ ucze, studiuje , jestem za mlody/a

pracuje sezonowo/okresowo za granica
- w tej chwili akurat nie ma sezonu

sytuacja rodzinna, np. koniecznos¢ opieki
nad dzieckiem, osoba starsza

nie oplaca mi si¢ pracowac za oferowane
wynagrodzenie

brak ofert pracy spelniajacych moje wymagania
(wynagrodzenie, czas...)

jestem na emeryturze, juz si¢ napracowatem/am

nie chce pracowa¢
brak interesujacych ofert pracy w innych zawodach
ze wzgledow zdrowotnych

(np. rencisci, niepelnosprawni)
nie mam wyksztalcenia

Zrédlo: Migracje powrotne... Podstawa procentowania: osoby niepracujace (n = 80)
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Badanie prowadzono zimg, w okresie od lutego do marca 2009 roku, mozna
wiec bylo spodziewac si¢ uchwycenia sporej grupy respondentéw, ktérzy przeby-
wali/powrdcili do Polski z powodu pracy sezonowej. Wsrdd niepracujacych re-
spondentéw jednak tylko 13% wymienito jako powdd braku aktywnosci na rynku
pracy w Polsce prace sezonowg za granica.

4. SYTUACJA MATERIALNA

Wie;kszos’c’ badanych (54% respondentéw) nie posiadato w Polsce mieszka-
nia na wlasno$¢. Réwniez wiekszo$¢ ocenila srednio swoj status material-
ny. 46% stwierdzilo, ze Zyje na $rednim poziomie - starcza na co dzien, ale musza
oszczedza¢ na powazniejsze zakupy. 15% stwierdzilo, ze zyje skromnie — musza
na co dzien bardzo oszczednie gospodarowa¢ pieniedzmi (zob. wykres 4.1).

WYKRES 4.1. RESPONDENCI WEDEUG OCENY STATUSU MATERIALNEGO

iyjeliyjemy érednio, starcza mi na co dzien, 46
ale musze¢/musimy oszczedzad na wicksze zakupy

iyjeliyjemy dobrze - starcza mi/nam na wicle 30
bez specjalnego oszezedzania

tyjeliyjemy skromnie, musze/musimy na co dzien 15
bardzo oszczednie gospodarowad pieniedzmi

zyjeliyjemy bardzo dobrze - moge/moiemy 3
pozwoli¢ sobie na pewien luksus

odmowa odpowiedzi 3

zyjeliyjemy bardzo biednie, nie starcza mi/nam 2
nawet na podstawowe potrzeby

trudno powiedzied | 1

L i i L i

0 1 20 30 40 50u;
Zr6dto: Migracje powrotne... Podstawa procentowania: wszyscy badani (n = 200)

5. SYTUACJA NA EMIGRAC]I

Interesuje}ce jest, ze w badanej zbiorowo$ci migrantéw powrotnych przewazaty
osoby o stosunkowo dlugim stazu pracy za granicg: 45% respondentéw przeby-
walo poza Polska (lacznie po 2004 roku) dluzej niz 12 miesigcy, a 28% — od 7 do 12
miesiecy. Najprawdopodobniej wiec dla 7% respondentow, ktorzy spedzili za gra-
nicg facznie krocej niz trzy miesigce, pierwszy wyjazd byt jednoczes$nie wyjazdem
ostatnim.
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Wsréd powodow wyjazdu za granice dominujg przyczyny ekonomiczne. Lep-
sze zarobki wymienilo 76% badanych, brak ofert w Polsce - 31%, wyzszy standard
zycia — 23%. Ciekawe jest, iz dla 10% respondentéw motywem wyjazdu za granice
byly wzgledy osobiste/rodzinne. Wskazywac to moze na migracje na mocy tzw. la-
czenia rodzin. Odpowiedz te wskazalo 13% kobiet i 5% mezczyzn, byli to w prze-
wazajacej mierze respondenci w grupie wieku 31-40 lat.

W trakcie pobytu za granica ankietowani pracowali gtéwnie w branzy tury-
stycznej i gastronomii (22% wskazan), budownictwie (14%) i rolnictwie, le$nictwie
(14%).

89% respondentéw pracowalo za granicg fizycznie (zob. wykres 5.1), dla 58%
byta to praca ponizej kwalifikacji (zob. wykres 5.2).

WYKRES 5.1. RESPONDENCI WEDLUG ODPOWIEDZI NA PYTANIE
»CZY PRACA WYKONYWANA ZA GRANICA BYLA FIZYCZNA, CZY UMYSLOWA?”

praca fizyczna 89%

odmowa odpowiedzi 1%

praca umystowa 10%  ——

Zrédlo: Migracje powrotne... Podstawa procentowania: wszyscy badani (n = 200)

WYKRES 5.2. RESPONDENCI WEDLUG ODPOWIEDZI NA PYTANIE »CZY PRACA
WYKONYWANA ZA GRANICA BYLA ZGODNA Z POSIADANYMI KWALIFIKAC]AMI?”

zgodna z kwalifikacjami 37%

odmowa odpowiedzi 5% T

ponizej kwalifikacji 58%
Zrodlo: Migracje powrotne... Podstawa procentowania: wszyscy badani (n = 200)

W tym smutnym obrazie sytuacji zawodowej za granicg badanej grupy respon-
dentéw pozytywny jest fakt, iz 67% pracowalo legalnie.
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WYKRES 5.3. RESPONDENCI WEDLUG ODPOWIEDZI NA PYTANIE
,CZY PRACA WYKONYWANA ZA GRANICA BYLA LEGALNA, CZY NIE?”

praca legalna 68%

.

—

odmowa odpowiedzi 11%

praca na czarno 21%

Zrédlo: Migracje powrotne... Podstawa procentowania: wszyscy badani (n = 200)

6. TYPY MIGRANTOW POWROTNYCH
1 RODZAJE POWROTOW

Kategoryczne stwierdzenie, Ze nie powrécito do Polski na stale, wyrazito 23%
respondentdw, 30% za$ nie wiedzialo w chwili badania, jakie beda ich dalsze
losy zwiazane z pobytem w Polsce (zob. wykres 6.1). Dla 47% respondentéw obec-
ny powr6t byl powrotem na state. Pozostali powrdcili okazjonalnie badz czasowo.

WYKRES 6.1. RESPONDENCI WEDLUG PLANOW POBYTU W POLSCE,
PYTANIE ,,CZY WROCIE/A PAN/I NA STALE DO PoLski?”

tak 47%

nie 23%

nie wiem, trudno powiedziec 30%

Zr6dto: Migracje powrotne... Podstawa procentowania: wszyscy badani (n = 200)

Poglebiona analiza plandéw respondentéw, ktdrzy kategorycznie stwierdzili, ze
nie wroécili do Polski na stale, przedstawiona zostanie w dalszych czesciach tego
artykutu. Przeszto 43% respondentéw powrécito z Wielkiej Brytanii, na drugim
miejscu uplasowata si¢ Irlandia z 14,5% ankietowanych. Na trzecim miejscu zna-
lezli si¢ powracajacy migranci z Niemiec, a na czwartym z Holandii (zob. tab. 6.1).
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76% planowato powr6t z zagranicy, dla 24% nie byto to planowane dziatanie (zob.
wykres 6.2).

TABLICA 6.1. RESPONDENCI WEDLUG KRAJU, Z KTOREGO POWROCILI

Kraj Liczba wskazan Odsetek
Wielka Brytania 87 43,5
Irlandia 29 14,5
Niemcy 19 9,5
Holandia 18 9,0
Francja 7 3,5
Wiochy 7 3,5
Szwecja 6 3,0
Dania 5 2,5
Grecja 4 2,0
Norwegia 4 2,0
USA 4 2,0
Belgia 3 1,5
Hiszpania 3 1,5
Austria 1 0,5
RPA 1 0,5
Szwajcaria 1 0,5
Ukraina 1 0,5

Razem 200 100,0

Zrédto: Migracje powrotne... Podstawa procentowania: wszyscy badani (n = 200)

Mozna wigc pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, ze wsrdd badanej grupy przewazat typ
zachowawczy, ,,konserwatywny” migranta powrotnego. Wéréd przyczyn powro-
tow nieplanowanych na pierwszym miejscu znalazta sie utrata pracy za granica,
na drugim przyczyny rodzinne, a na trzecim niemozno$¢ znalezienia pracy za gra-
nicy. Tylko dla 4% respondentéw powodem nieplanowanego powrotu byta per-
spektywa lepszej pracy w Polsce (zob. wykres 6.3).

Osoby nieplanujgce powrotu do Polski to takie, ktére cechuje typ powrotu-
-porazki rozumianej jako niemoznos¢ zrealizowania zaktadanego celu, jakim byt
dluzszy pobyt i praca za granicg. W badaniu postanowili$my przyjrze¢ si¢ glebiej
tej zbiorowosci. Wérdd oséb, ktdre nie planowaty powrotu do Polski, nieznacznie
przewazaty kobiety (51% wobec 49% mezczyzn). Powrét-porazka dotknal przede
wszystkim kobiety w najmlodszej grupie wieku, z wyzszym wyksztalceniem, kto-
re nie posiadaly na utrzymaniu dzieci. Wéréd mezczyzn przewazali responden-
ci w grupie wieku 31-40 lat oraz najstarsi z wyksztalceniem zawodowym. Zde-
cydowana wigkszo$¢ z nich posiadata na utrzymaniu dzieci. Mezczyzni, ktérych
w pewien sposob zaskoczyl powrdt, mieli wieksze klopoty z wejéciem na rynek
pracy w Polsce. 52% z nich w chwili badania po powrocie do Polski nie pracowa-
to, wsrdd kobiet byto to 48%.
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WYKRES 6.2. RESPONDENCI WEDLUG CHARAKTERU POWROTU

powrét nie byl planowany,
wplyw mialy czynniki
zewnetrzne 24%

powrot byl wczesniej planowany 76%

Zrédlo: Migracje powrotne... Podstawa procentowania: wszyscy badani (n = 200)

Zbiorowo$¢ respondentdw, ktorzy nie planowali powrotu do Polski, jest bardzo
mata. Celowy charakter proby nie pozwala réwniez absolutnie na wycigganie kom-
pleksowych wnioskéw dotyczacych powrotéw z powodu porazki. W badanej zbio-
rowosci powroty-porazki dotknety przede wszystkim respondentéw z wyksztalce-
niem zawodowym i wyzszym. Natezenie tego rodzaju powrotéw dla dwoch silnie
spolaryzowanych grup - to jest kobiet z wyksztalceniem wyzszym i mezczyzn
z wyksztalceniem zawodowym - tlumaczy¢ mozna najprawdopodobniej stabg zna-
jomoscia jezyka angielskiego wérdd respondentéw-mezczyzn w wyksztalceniem
zawodowym i w zwigzku z tym ich nizszg elastyczno$cig zawodowa na emigracji
w sytuacji recesji gospodarczej. Jezeli chodzi o respondentki-kobiety z wyksztal-
ceniem wyzszym - to najprawdopodobniej oferta prac dla tej kategorii migrantow
w dobie kryzysu skurczyla sie.

WYKRES 6.3. RESPONDENCI, KTORZY NIE PLANOWALI POWROTU,
WEDLUG POWODOW POWROTU

utrata pracy 62
przyczynny rodzinne 40
niemoznos$¢ znalezienia pracy za granica 15
perspektywa lepszej pracy w Polsce 4
towarzyszylam mezowi/Zonie za granica 2

inne 9

0 10 20 30 40 50 60 709,

Zrédlo: Migracje powrotne... Podstawa procentowania: badani, ktérzy nie planowali powrotu (n = 47)
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Poglebiona analiza migrantow, ktorzy nie planowali powrotu do Polski, wedtug
sytuacji zawodowej wskazuje na zdecydowang przewage kobiet w kategorii niepra-
cujacy/bierny zawodowo (16,7% wobec 4,3% mezczyzn). W tej kategorii przewaza-
li respondenci najstarsi, w wieku 41-62 lata, z wyksztalceniem $rednim ogélnym.

Znakomita wigkszos$¢, bo az 97% respondentéw, nie ubiegata sie po powrocie
do Polski o zasilek dla bezrobotnych.

6.1. POWROTY OKAZJONALNE — W PETLI PULAPKI MIGRAC]I

Jak wspomniane zostalo juz wczeéniej, 23% respondentéw stwierdzito kategorycz-

nie, iz powrdt do Polski nie jest powrotem na state. ZapytaliSmy ich, do jakiego

kraju planujg wyjazd. Okazalo si¢, ze wigkszo$¢ respondentdw, bo az 63%, planuje

wyjazd do kraju, z ktorego wrdcili, 31% - do innego kraju, a 7% respondentéw ma

niesprecyzowane plany dotyczace kolejnego wyjazdu, mimo Ze do Polski nie wréci-

li na stale (zob. wykres 6.1.1). Tak wiec w przypadku badanej grupy respondentéw

mamy do czynienia, zgodnie z typologia Kinga, z:

1. powrotami zwigzanymi z remigracjg (gdy ludzie po powrocie z kraju A do kraju
pochodzenia migruja z powrotem do tego kraju A);

2. powrotami zwigzanymi z drugg emigracja (gdy ludzie po powrocie z kraju A
do kraju pochodzenia migruja do kraju B).

WYKRES 6.1.1. RESPONDENCI WEDLUG PLANOW DALSZEJ MIGRAC]],
PYTANIE ,,DO KTOREGO KRAJU PLANUJE PAN/I wyjAZD?”

do kraju, z ktérego wrocitem/am 62%

do innego kraju
Europy Zachodniej 27%

trudno powiedzie¢ 7%  do innego kraju 4%

Zrédto: Migracje powrotne... Podstawa procentowania: osoby planujace wyjazd (n = 45)

Najczesciej wskazywanym kierunkiem wyjazdéw byla Wielka Brytania, na dru-
gim miejscu Grecja, a na trzecim Niemcy (zob. tab. 6.1.1). Mozna wiec pokusi¢ si¢
o stwierdzenie, ze Irlandia i Holandia - czyli kraje, w ktorych przed powrotem pra-
cowali w duzej ilo$ci badani respondenci (zob. tab. 5.1) — nie okazaly sie dla nich
na tyle atrakcyjne, zeby mysle¢ o remigracji.

Wisrod respondentdéw, ktorzy deklarowali powr6t do kraju, z ktérego wrocili,
zdecydowanie przewazaly kobiety. Stanowily one bowiem 73,7% w poréwnaniu
do 53,8% mezczyzn. Wsrdd ankietowanych, ktérzy planowali wyjazd do innego
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TABLICA 6.1.1. RESPONDENCI WEDLUG PLANOW DALSZE] MIGRAC]I,
PYTANIE ,, D0 KTOREGO KRAJU PLANUJE PAN/I wYJjaZD?”

Kraj Liczba wskazan Odsetek

Wielka Brytania 17 37,8
Grecja 6 13,4
Niemcy 5 11,1
USA 3 6,7
Szwecja 3 6,7
Irlandia 2 44
Ameryka Pid. 1 2,2
RPA 1 2,2
Wtochy 1 2,2
Francja 1 2,2
Dania 1 2,2
Belgia 1 2,2
trudno powiedzie¢ 3 6,7

Razem 45 100,0

Zrédlo: Migracje powrotne. .. Podstawa procentowania: osoby planujgce wyjazd (n = 45)

kraju Europy Zachodniej, zaobserwowano réwnowage plci, zas wsrdd planuja-
cych wyjazd do innego kraju wystepowali tylko mezczyzni, w najmtodszej grupie
wieku, stanu wolnego, z wyksztalceniem $rednim ogélnoksztalcacym, nieposia-
dajacy dzieci na utrzymaniu i niepracujacy/bierni zawodowo. Wsrdd zamierza-
jacych wréci¢ do kraju, z ktérego wyjechali, przewazali respondenci w najstar-
szej grupie wieku, z wyksztalceniem $rednim zawodowym, pozostajacy w stalym
zwiazku. Jezeli chodzi o posiadanie dzieci na utrzymaniu, proporcje responden-
tow w tej grupie rozkladaly si¢ rownomiernie (po 62%), zdecydowanie za$ prze-
wazali respondenci bierni zawodowo. Wéréd planujacych wyjazd do innego kraju
Europy Zachodniej przewazali respondenci w grupie wieku 26-30 lat z wyksztal-
ceniem wyzszym, stanu wolnego, posiadajacy dzieci na utrzymaniu i pracujacy/
aktywni zawodowo.

Wigkszos¢ ankietowanych, bo przeszto 60% badanej zbiorowosci planujacej
wyjazd, podjeto juz starania, takie jak przegladanie ogloszen, znalezienie pra-
cy czy tez mieszkania. Mozna wigc przypuszcza¢, ze decyzja dotyczaca kolejne-
go wyjazdu z Polski jest dos¢ solidnie ugruntowana. Wsrdd tej grupy badanych
przewazali mezczyzni. Stanowili oni 69,2% respondentéow. Wsrdd grupy pla-
nujacych wyjazd i podejmujacych starania woko! tego wydarzenia przewazaly
osoby w najstarszej grupie wiekowej, 41-62 lata, na drugim miejscu uplasowali
sie respondenci w grupie 31-40 lat. Byli to w przewazajacej mierze pozostajacy
w stalym zwiazku, zonaci badz mezatki oraz posiadajacy dzieci na utrzymaniu.
Sytuacja zawodowa tej grupy to w blisko 67% respondenci niepracujacy/bierni
zawodowo.
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WYKRES 6.1.2. RESPONDENCI WEDEUG PLANOWANEGO OKRESU WYJAZDU
ZA GRANICE, PYTANIE ,,KIEDY CHCE PAN/TI WYJECHAC ZA GRANICE?”

jeszcze w tym roku 78%

nie wiem, to zalezy -
od sytuacji w przysztym roku lub péZniej 9%
na rynku pracy 13%

Zrédto: Migracje powrotne... Podstawa procentowania: osoby planujace wyjazd (n = 45)

78% respondentéw planujacych wyjazd za granice stwierdzilo, ze chce wyjecha¢

jeszcze w tym roku, 13% uzaleznialo okres wyjazdu od sytuacji na rynku pracy,

a 9% stwierdzilo, ze wyjedzie w przyszlym roku lub pdzniej (zob. wykres 6.1.2).
Najwiecej respondentéw (20%) nie wie, jak dlugo bedzie trwal wyjazd (zob.

wykres 6.1.3). 18% stwierdzilo, ze kolejny wyjazd jest wyjazdem z Polski na state,
dla kolejnych 18% to wyjazd dlugookresowy. Krécej niz trzy miesigce planuje po-

byt za granica tylko 13% respondentéw.

WYKRES 6.1.3. RESPONDENCI WEDLUG PLANOWANEGO POBYTU ZA GRANICA,
PYTANIE ,,NA JAK DLUGO CHCE PAN/I WYJECHAC ZA GRANICE?”

iesi 7-12 miesigcy 16%
3-6 miesiecy 15% . miesigcy

krdcej niz dtuiej nik

3 miesigee 13% 12 miesiecy 18%

. L S nastate 18%
nie wiem, trudno powiedziec 20%

Zrédlo: Migracje powrotne... Podstawa procentowania: osoby planujace wyjazd (n = 45)

Rozwazajac rodzaj przyszlej pracy za granica zdecydowana wiekszo$¢, bo az
73% respondentéw, stwierdzila, ze bedzie to praca fizyczna. Proporcje z podzia-
tem na pte¢ rozkladaly si¢ rOwnomiernie. Wérdd osoéb, ktére wskazaly na umysto-
wy charakter pracy, przewazali me¢zczyzni (15,5% wobec 5,3% kobiet). Na fizyczny
charakter pracy wskazywali gtéwnie respondenci najstarsi (w wieku 41-62 lata),

na prace umystowa najmtodsi (20-25 lat).
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Dla 90% respondentdw, zaréwno kobiet, jak i mezczyzn kolejna praca za granica
bedzie pracg legalna. Najbardziej optymistyczni byli najmiodsi respondenci. 100%
0sob w wieku 20-25 lat wskazalo na legalny charakter przysztej pracy. Taki sam
optymizm panowat wsrod respondentéw z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztat-
cacym. Zastanawia fakt, iz 20% respondentéw z wyksztalceniem wyzszym nie wie-
dzialo, czy praca, ktérg podejma za granicg, bedzie legalna, czy nie. Oznacza to,
moim zdaniem, ze grupa ta dopuszcza mozliwos¢ podjecia pracy nielegalnej.

KRYSTYNA [GLICKA

RETURN OF MIGRATING POLES AFTER 2004:
IN THE MIGRATORY LOOP TRAP

SUMMARY

his paper analyses Poles’ return from emigration from an empirical perspective. It also

discusses the difficulties involved in research on return migrants. Firstly, there is no
single definition of a return migrant which would be binding for all countries; secondly,
many countries do not keep statistics on returnees. Hence, research on return migration
concentrates on purposive samples which may indicate certain types of phenomena, strat-
egies and problems within the analysed group, but do not allow generalization. The paper
presents the results of a quantitative survey carried out in five cities, viz. Warsaw, Poznan,
Gdansk, Rzeszéw and Katowice, on a group of 200 return migrants (40 in each of the above
locations). The survey was conducted in Spring 2010. The respondents were selected using
snowball sampling.

Key words: EU accession, post-enlargement migration, return migration, migratory loop
trap
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