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Abstrakt

W artykule dokonujemy syntezy istniejacej wiedzy na temat struktury spotecznej i jej
wspétczesnych przemian w teoretycznym kontekscie pojecia kapitatéw (nie tylko ma-
terialnego, ale takze spotecznego, ludzkiego, edukacyjnego). Proponujemy réwno-
czednie spojrzenie na mobilno$¢ spoteczng przez pryzmat koncepcji konwersji kapi-
tatéw. Na tej podstawie staramy sie pokaza¢, ze nieréwnosci i mozliwosci awansu
spotecznego sa pochodna kluczowych systemdw instytucjonalnych, ktére we wspot-
czesnym $wiecie podlegaja daleko idacej konwergencji.
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teczny

Social mobility as a conversion of capitals

Abstract
In this article we aim to synthesize existing knowledge on social structure and its
contemporary changes in the context of the notion of capitals (not only material, but
social, human, educational as well). We also propose to look at mobility from the
perspective of conversions of those capitals. Based on that, we try to show that ine-
qualities and prospects of upward mobility is contingent on key institutional systems
in contemporary societies, which tend to converge.
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Wspétczesny obraz mobilnosci spotecznej

Istnieje dyskretna, ale wazna relacja miedzy konceptami kapitalizmu i mo-
bilnoSci, ktéra nie daje sie latwo zideologizowaé. Ruchliwo$é miedzy pozy-
cjami mozna opisywacé zarowno w kategoriach otwartych szans (na awans
spoteczny lub degradacje), jak tez w kategoriach klasowych strategii mono-
polizacji i uzurpacji (zob. Parkin 1979).

W tradycyjnej definicji kapitalizmu mamy do czynienia z zapetlonym, ku-
mulatywnym procesem reprodukcji. Szanse wyznacza tu horyzont zasobéw,
ktore moga zostac puszczone w proces dalszego pomnazania. Mozna by za-
klada¢, ze osobisty talent, wyksztalcenie i kontakty posiadacza maja drugo-
rzedne znaczenie, poniewaz kapital od czasu rewolucji menadzerskiej (Burn-
ham 1941) powierzany jest po prostu w rece profesjonalnych akuszeréw
nadwyzki. Rzeczywisto$¢ czeSciowo potwierdza taka diagnoze, ale czeSciowo
sie jej tez opiera, znaczaco niuansujac obraz tej relacji. Owe niuansowanie
bedzie przedmiotem naszego tekstu.

W obszarze badan nad kanalami mobilno$ci od lat nie dokonuje sie prze-
lomowych odkry¢, a zmiany, jesli s3 obserwowane, dotycza oslabienia trady-
cyjnych mechanizméw stratyfikacji. Z badan przeprowadzonych w krajach
Europy Zachodniej wynika, ze w ciaggu ostatnich 20 lat rola wyksztalcenia
w osiaganiu pozycji w klasie spotecznej nieco zmalala (Breen 2004, Doman-
ski 2010). Podobnie rzecz sie ma z drugim ogniwem ,tr6jkata awansu”, czyli
zalezno$cia miedzy pochodzeniem spolecznym, a zajmowana pozycja. Zwia-
zek miedzy tym, w ktéorym miejscu drabiny spotecznej sie urodziliSmy i tym,
gdzie dotarlidémy jest w réznych miejscach Swiata i w punktach czasu zblizony
lub lekko malejacy (Bernardi 2012; Goldthorpe 2013).

Przez niektorych wnioski te odczytywane s jako znak, ze logika kapitali-
zmu nie obowigzuje w sposob bezwzgledny — przez innych za$ — jako sygnatl
o utrzymujacej sie sztywno$ci barier i hierarchii spolecznych, ktére nawet
dzieki wlasnej pracy, czy posiadanemu talentowi trudno wciaz przekroczyc¢.
Wiyniki te sugeruja, ze cykl miedzypokoleniowego odtwarzania nie wykazuje
silniejszych zmian, gdy system spoleczny zachowuje wzgledna stabilno$c.

W najnowszej polskiej historii da sie wskazaé takie momenty, kiedy na
ogniwach hierarchii spolecznych pojawily sie pewne pekniecia lub kiedy pro-
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cesy przesunie¢ w strukturze byly szczeg6lnie intensywne. Wezmy na przy-
klad okres powojenny, uplywajacy poczatkowo pod haslem masowego
awansu, czy transformacje systemowa, ktéra podzielita Polakoéw na wygra-
nych i przegranych tego procesu. Po okresach duzych zmian, system kazdo-
razowo powracal jednak do swoistej rownowagi. Co moze wydac sie zaskaku-
jace, w Polsce w okresie 1982-2006, czyli w czasie przejScia pomiedzy dwoma
zasadniczo odmiennymi systemami politycznymi i gospodarczymi, nierow-
nosci szans nie ulegly jednoznacznym kierunkowym zmianom (Domanski,
Mach, Przybysz 2008). Takze inne badania prowadzone w krajach europej-
skich pokazujg, ze poziom ruchliwo$ci na Starym Kontynencie jest do$¢ zbli-
zony i od wielu lat podlega stosunkowo niewielkim zmianom, gtownie wza-
jemnie konwergujac (Breen 2004).

Pewien zakres przesunie¢ pozycyjnych obecny jest w kazdym systemie
spotecznym, a w zaleznoSci od poziomu redystrybucji zwyklo sie go okreslac¢
mianem ,,mobilnoSci wspomaganej” (sponsored mobility) albo ,mobilnosci
konkurencyjnej” (contest mobility) (zob. Turner 1960). Oznacza to, ze za
generowanie jednych w wiekszym stopniu odpowiada wyréwnywanie
szans przez instytucje publiczne, a innych — poziom swobody w realizacji da-
zen i pomystow. Roznice i zmiany obserwujemy raczej w okreslonych aspek-
tach ruchliwosci, a nie w ogbélnym zakresie tego zjawiska.

Przykladowo, zasadnicze r6znice miedzy krajami skandynawskimi i Sta-
nami Zjednoczonymi wyrazaja sie przede wszystkim w zasiegu mobilno$ci na
dolnym skraju rozkladu, tzn. wéroéd najbiedniejszych. W USA prawdopodo-
bienstwo awansu z dolnego kwantyla wynosi 58% i jest wyraznie nizsze niz
w Szwecji, gdzie wynosi ono 74% (szanse przeskoczenia z dolnego kwantyla
bezposrednio do gornego wynosza odpowiednio 8 i 11%). Jesli jednak spoj-
rzymy na sprawe od drugiej strony, to prawdopodobiefistwo utrzymania
przez dzieci pozycji rodzicow w gornym kwantylu wynosi w USA 36%, za$
w Szwecji 37% (Jantti et al. 2006). R6znice miedzy panstwami dotycza wiec
przede wszystkim trudnosci wyrwania sie z biedy, a wiec réznych form wy-
kluczenia, za§ w innych segmentach ruchliwo$é¢ jest zblizona (w znacznej
mierze niezaleznie od poziomu fiskalizmu panstwa).

Opisane tendencje mozemy sobie takze zilustrowaé szczeg6lnymi przy-
padkami przemieszczen w strukturze spolecznej. Milionerzy nie zaczynaja
zwykle zupelnie od zera, jednak sama skala kumulacji fortun nie poddaje sie
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predykcji ze wzgledu na punkt startu, czyli odziedziczony kapital materialny.
Mark Zuckerberg czy Larry Ellison nie zaczynali od pucowania butéw, ale tez
nie dostali gotowego portfela inwestycyjnego. Rodzina pierwszego utrzymy-
wala sie z praktyki dentystycznej ojca, a ojciec drugiego byt wojskowym pilo-
tem. Ojciec Amancio Ortegi, jednego z najbogatszych europejskich biznes-
menow, byl robotnikiem kolejowym. Kazdy z tych przykladéw moze zostac
wykorzystany do legitymizacji mitu otwartych mozliwosci i swobodnego
awansu. Jednakze w praktyce pokazuje réwniez faktyczne bariery tradycyjnej
logiki kapitalu ekonomicznego. Jak wskazuja przytoczone wczeéniej dane,
przemieszczenia pozycyjne w skali calych spoleczenstw prezentujg analogiczny
obraz ,zaburzonej” kumulacji przewag (Breen 2004, Jantti et al. 2006).

W czasach potencjalnie duzej ruchliwo$ci awansow z samego dotu drabiny
spolecznej na jej szczyt jest stosunkowo niewiele, ale zrealizowanie takiego
scenariusza w dwdch-trzech pokoleniach jest juz duzo bardziej prawdopo-
dobne. Sposo6b traktowania mobilno$ci zalezy wiec po czeSci od przyjetej per-
spektywy czasowej. Niezaleznie od systemu spoleczno-politycznego, daleko
idace stratyfikacyjne przetasowanie dokonane w obrebie jednej generacji wy-
magaja zaj$cia jakiego$ rodzaju rewolucji (co dzieje sie zwykle za sprawa
glebszego przesuniecia regul stratyfikacyjnych w pole polityczne).

Jesli przygladamy sie mobilnoSci w szerszej perspektywie, wowczas deter-
minizm kapitalu ekonomicznego slabnie, a znaczenia nabieraja inne modele
smechaniki” struktur spolecznych. W przypadku fortun zbudowanych na
panstwowych monopolach jest to kapitalizm polityczny, gdzie kluczowa role
odgrywa ,,zasob” przychylnosci wladzy panstwowe;.

Nie chodzi tutaj jedynie o elity typowych reziméw autorytarnych — Daron
Acemoglu i James Robinson (2014) jako przyklad podaja sukces Carlosa
Slima, ktérego sukces finansowy opieratl sie na przejeciu Telmeksu, meksy-
kanskiego monopolisty telekomunikacyjnego. Poszczegolne systemy spo-
teczno-polityczne w rézny sposob i w réznym stopniu premiuja takze inne
atrybuty, ktore — dla zwr6cenia uwagi na te analogie — zaczeto nazywac kapi-
talami.

Rozwoj teorii ekonomicznych i socjologicznych w drugiej polowie XX
wieku dotyczyl w znacznej mierze opisu wzajemnego wplywu sfery gospodar-
czej i pozostalych. W wymiarze indywidualnym kwestig ta zajmowal sie mie-
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dzy innymi Gary Becker, starajac sie uzupeini¢ XX-wieczng ekonomie o kon-
cept kapitatu ludzkiego (1993), jak rowniez Mark Granovetter (1973) podkre-
Slajacy ekonomiczne konsekwencje sieci spolecznych, czy Glen Loury (1977),
ktory zastosowal pojecie kapitatu spolecznego, by pokazaé, ze brak dyskrymi-
nacji nie przeklada sie automatycznie na réwnos$¢ szans.

Szczegblne znaczenie miala na tym tle krytyczna teoria Pierre’a Bourdieu
(1986, 2005), dla ktorego kapital to kazdy stosunek spoteczny (nazywa go tez
~energia spoleczna”), ktory wywoluje skutki w definiowanym przez niego
polu. Zainteresowania Bourdieu objely przede wszystkim opis dzialania kapitatu
kulturowego w warunkach francuskich, gdzie byt on narzedziem obrony sta-
rych elit przed ,uzurpacja” (czyli — jak to zwyklo sie okre$la¢ w nurcie teorii
konfliktu — awansem klas nizszych). Obok trzech postaci kapitalu kulturowego
(uciele$nionej, zobiektywizowanej i zinstytucjonalizowanej) jako istotny czyn-
nik strukturotwoérczy wskazywal on takze kapital spoleczny. Kluczowa dla
jego koncepcji byla teza o wzajemnej konwersji kapitalow, czyli mozliwosci
wykorzystywania jednych, do tworzenia innych. Kapital jest w tym ujeciu
rodzajem wladzy nad otoczeniem, a limity konwersji, badz jej ,przeliczniki”
zaleza od konkretnego systemu instytucjonalnego (zwlaszcza panstwa i kultury).

Bourdieu stawial swoje tezy w kontekscie legitymizacyjnych strategii pod-
trzymywania struktury spolecznej, jednak ich ogoélne znaczenie okazalo sie
szersze. Becker, Loury i Granovetter, czy James S. Coleman (1988) formuto-
wali koncepcje analogiczne, tyle, ze stosujac roznorodne ilustracje i stylistyki.
Wspdlna implikacja dla wszystkich tych koncepcji, jest teza o tym, ze kapitaly
sq wielorakie i wspolnie okreslaja horyzont mozliwosci zyciowych.

Przyklady praktycznego wykorzystania konwersji kapitaléw szybko zau-
wazono w innych dziedzinach niz tylko obrona pozycji przez elite, dotycza
one takze warunkéw awansu spolecznego. Przykladowo przejawem forsow-
nej inwestycji w kapital ludzki (uciele$niony — jak wolalby Bourdieu) sa tiger
momes, ktore staraja sie da¢ swemu potomstwu przewage edukacyjna nad ro6-
wieénikami juz od wczesnego wieku przedszkolnego.

Z kolei idea guanxi (,twarzy”), bedaca jedna z kluczowych norm kulturo-
wych Chin, stala sie jedna z ulubionych ilustracji sieciowego zanurzenia pozycji
spotecznej (zob. Bian 2001). Te przyklady dotycza odpowiednio: kapitatu edu-
kacyjnego (kulturowego, ludzkiego) i spolecznego, o ktorych strukturotwor-
czym znaczeniu piszemy w dalszej czeéci artykulu.
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Konwersje kapitatu edukacyjnego

Edukacja stanowi podstawowy komponent tego, co Becker (1993) okreslal
jako kapital ludzki, a Bourdieu (1985) jako kapital kulturowy — uciele$niony
i zinstytucjonalizowany. W tej dziedzinie jednym z wiekszych osiagnie¢ ubie-
glego stulecia bylo stworzenie systemu masowej edukacji. Szkoly réznego
szczebla, do ktorych dostep zarezerwowany byt dla waskich grup, staly sie
powszechnie dostepne. Taki przynajmniej wniosek mozna wysnu¢ analizujac
niezmiennie rosngce w Europie i USA wspolczynniki skolaryzacji. Czy jednak
formalna edukacja nadal jest czym$ tak samo niezbednym dla osiagniecia wy-
sokiego statusu spolecznego jak jeszcze dwie, trzy dekady temu?

Wsrod najmlodszych pokolen ludzi Zachodu, ktorzy dorastali w okresie
relatywnego dobrobytu, manifestujacego sie latwa dostepnoscia réznych
dobr, nie brakuje przykladéw jednostek, ktore swoja wysoka pozycje za-
wdzieczaja kapitalom innym, niz formalna edukacja. Internet na niespo-
tykana dotad skale stworzyt mozliwo$¢ zdyskontowania tych pozaedukacyj-
nych kapitalobw. Prowadzenie poczytnego bloga, popularnego kanalu na
YouTube czy lubianego profilu na Facebook’u potrafi przyniesé, operatyw-
nym uzytkownikom tych narzedzi, niemale korzysSci finansowe. Bez rozpo-
znawalnego nazwiska, ,bez pochodzenia”, polegajac gléwnie na sobie.

Jesliby jednak przyjrzec sie tworcom tych narzedzi, to nierzadko maja oni
za soba doSwiadczenie nauki w wiodacych $wiatowych uniwersytetach.
Tworcy potentata elektronicznego sprzetu biurowego William R. Hewlett
i Dave Packard rozpoczynali prace nad pierwszym komputerem w przydo-
mowym garazu, ale bylo to — nie gdzie indziej jak w Palo Alto — malym mia-
steczku lezacym w centrum Doliny Krzemowej i sasiadujacym ze Stanford
University.

Podobnych przykladéw daloby sie znalez¢ wiecej. Tworcy Google’a, Larry
Page i Siergiej Brin, rowniez byli absolwentami tej samej uczelni, a ich glowny
konkurent — Mark Zuckerberg (twoérca Facebooka) — studiowal na Uniwer-
sytecie Harvarda. O tym jak owocne jest polaczenie talentu z edukacja, ktora
w sprawny sposob ,,przekonwertuje” te cechy, Swiadczy wspolczesna pozycja
tych firm.
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Wystarczy jednak wyjs$é poza kreg elitarnych uczelni, aby przekona¢ sie,
ze zwiazek miedzy wyksztalceniem a pozycja spoleczng nie zawsze jest taki
owocny. Na styku edukacji i rynku pracy — instytucji — ktore w zalozeniu
mialy istnie¢ w symbiozie, zaczely pojawia¢ sie luki i pekniecia. Troska kra-
jow zachodnich przestal by¢ problem zbyt niskiego wyksztalcenia obywateli,
a coraz czeSciej stychaé utyskiwania na zbyt duza jego powszechno$c. Uwaza
sie, ze dyplom wyzszej uczelni, choé¢ nadal znaczy duzo, nie ma juz tego
samego ekwiwalentu w postaci szans na osiaggniecie pozycji spotecznej jak
dawniej. Jednak problem inflacji dyploméw, a wiec w kontekscie mobilnoSci
— ograniczenie mozliwosci ruchu w gore poprzez edukacje — nie objal z taka
sama sila calego sektora edukacyjnego. Podczas gdy, absolwenci jednych kie-
runkow robig blyskawiczne kariery doskonale odczytujac sygnaly z rynku
pracy, inny kurczowo trzymaja sie raz zdobytej, niskoplatnej pracy. Kariery
absolwentow uczelni wyzszych zr6znicowaly sie tak bardzo, jak rynek eduka-
cyjny.

Mlodsze pokolenia czesciej niz ich rowiesnicy, ktorzy rozpoczynali studia
kilka lat wczeéniej, zdaja sobie sprawe, ze sam dyplom ukonczenia studiéw
wyzszych nie gwarantuje bezpieczenstwa na rynku pracy. Popularna pod ko-
niec lat 9o. i w polowie kolejnej dekady postawa wyrazajaca sie w oczekiwa-
niu dobrej posady w zamian za kilka lat spedzonych na uczelni, ustepuje
miejsca innej, bardziej pesymistycznej. Studenci i absolwenci, szczegdlnie
uczelni ulokowanych poza centrami duzych miast, silniej odczuwaja obawe,
ze z dyplomem czy bez — ich losy beda podobne. By¢ moze z tego powodu od
roku 2010 wskazniki skolaryzacji na szczeblu wyzszym, pierwszy raz od po-
czatku transformacji zaczely spada¢ (GUS 2014). Oznacza to, ze relatywnie
mniej osob niz w latach poprzednich podejmuje studia.

Bez wzgledu na te tendencje, ukonczenie studiéw wyzszych generalnie
wcigz sie oplaca. Przekonujg o tym nie tylko teorie kapitalu ludzkiego, ale
roOwniez dane empiryczne. Jednym z ostatnich jest badanie losow bylych stu-
dentow Uniwersytetu Warszawskiego przeprowadzone na probce absolwen-
tow z roku akademickiego 2007/2008 (Bozykowski et. al 2014). W tej grupie
zatrudnienie na pelny etat bylo najbardziej powszechna forma zatrudnienia
i cho¢ tuz po uzyskaniu dyplomu nie wszystkim sie to udalo, dwa lata pdzniej
ponad 70% tej grupy moglo cieszy¢ sie etatem. Co wiecej, ciggle bardziej
oplaca sie ksztalci¢ w pelnym trybie niz zadowoli¢ sie tytulem licencjata.
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W tym czasie (2007-2011) pensje absolwentéw rowniez systematycznie
rosty i byly wyzsze niz place przecietne w sektorze przedsiebiorstw. Wieksza
premig cieszy¢ sie mogli rowniez absolwenci pelnego toku nauki (Bozykowski
et. al 2014). Dwa dodatkowe lata spedzone na uczelni moga przynies¢ bar-
dziej wytrwalym studentom systematyczna przewage na rynku pracy.

Inne badania uwzgledniajgce rozpietosc calego systemu edukacyjnego po-
twierdzaja teze o ,oplacalnoéci” ksztalcenia (Strawinski 2008; Adamczyk, Ja-
recki 2008). Roznica miedzy posiadaczami dyplomoéw wyzszej uczelni i po-
zostalymi zaznaczyla sie szczegolnie w drugiej polowie dekady lat 2000, gdy
rynek pracy zaczal odpowiednio docenia¢ biegle postugiwanie sie nowocze-
snymi technologiami. Z tego, miedzy innymi, wzgledu wiekszymi premiami
objeci w ostatnich latach zostali przede wszystkim ludzie mlodsi — ich wy-
ksztalcenie w wiekszym stopniu odpowiada na potrzeby rynku pracy.

Dyskusyjne jest natomiast, jaka cze$¢ kwalifikacji czy raczej wiedzy, zdo-
bywana jest przez mlode pokolenia podczas formalnej edukacji, a jaka zdo-
bywana jest samodzielnie (czy to juz po podjeciu pracy, czy rownolegle do
edukacji). Wlasne inwestycje podejmowane poza tokiem nauki coraz silniej
odpowiadaja za zroznicowanie korzys$ci wynikajacych z wyksztalcenia. Ro-
dzice majacy dobra pozycje ekonomiczng sa tego $wiadomi i od pierwszych
lat takie inwestycje ponosza — zajecia jezykowe, czy sportowe — sa najbardziej
oczywistym przykladem budowania przewag. Wskazuje na to chocby tresé
poradnikéw dla rodzicow, ktore w ostatnich dekadach coraz wiecej miejsca
po$wiecaja na zagadnienia zwigzane z problematyka stymulacji intelektual-
nej dzieci.

Niektorzy badacze wprost twierdza, ze dodatkowe inwestycje, na przyklad
w postaci korepetycji, sa obrong klasy $redniej przed ryzykiem ,,deklasacji”,
a wiec utraty dystynktywnego polozenia w strukturze spolecznej (Dlugosz
2015). Kapital materialny rodzicow jest inwestowany w kapital ludzki dzieci,
by te mogly dokonac jego ponownej ,rekonwersji’. Nie odbywa sie ona jed-
nak tylko poprzez wiedze i umiejetnos$ci, ale takze przez wazne produkty
uboczne zinstytucjonalizowanego procesu edukacyjnego, o ktérych mowa be-
dzie dale;j.
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Konwersje kapitatu spotecznego

Kapitat spoleczny w r6znych konceptualizacjach traktowany jest jako zaséb
wspolnotowy (zob. Putnam 1995, Fukuyama 1997), badz indywidualny (zob.
Lin 2001, Burt 2001). Z punktu widzenia mobilno$ci znaczenie ma przede
wszystkim ten drugi. Kapitalowe znaczenie sieci spolecznych relacji wiaze sie
miedzy innymi z ich katalizujacym dzialaniem w procesie konwersji pozosta-
lych kapitalow. W mysl wspomnianej na poczatku teorii Bourdieu, kazdy za-
sob ,kapitalizuje sie” dopiero w kontekscie konkretnych relacji.

W teorii rozréznia sie kapital wigzacy i pomostowy (laczacy) — pierwszy to
wynik gestej sieci silnych wiezi (np. krewniaczych), drugi rozleglych kontak-
tow, czyli wiezi stabych (np. profesjonalnych).

Pierwszy daje przede wszystkim bezpieczenstwo (zob. Woolcock, Nara-
nyan 2000). Coleman (1988) pokazywal przykladowo, w jaki sposob sieci
spoleczne zapewniaja lepszy monitoring postepu edukacyjnego dzieci, przez
co wspierajg wytwarzanie kapitalu ludzkiego.

Drugi — wzmacnia szanse na awans — lepsze umocowanie w sieci prze-
plywu informacji, zwigzane z rozleglos$cig posiadanych kontaktow, ulatwia
znalezienie lepszej pracy (zob. Granovetter 1973, 1995), czyli wspomaga pro-
ces konwers;ji kapitatu ludzkiego w inne kapitaly (przede wszystkim mate-
rialny). Pozytywne konsekwencje posiadania kapitalu spolecznego na tym sie
nie koncza. Nalezy wzia¢ pod uwage takze to, ze indywidualne korzysci z sieci
spolecznych nie ograniczaja sie do kwestii dajacych sie latwo przedstawié
w stylistyce kapitalow. Kapital spoleczny ma niebagatelne znaczenie dla
funkcjonowania psychologicznego jednostek, w tym ich poziomu leku i gene-
ralnego zadowolenia z zycia (Helliwell, Putnam 2004).

Co wiemy o kapitale spotecznym w polskim spoleczenistwie? Wiedzy dostar-
czyly nam przede wszystkim badania nad pokoleniem polskiej transformacji
(Zblizajqc sie do 40-tki: Spoleczno-ekonomiczne trajektorie i polityczne bio-
grafie osiemnastolatkéw z roku 1989 2009), w ktérych zastosowany zostal ge-
nerator pozycji (zob. Lin 2001), to znaczy sumaryczny wskaznik dostepnosci
w sieciach relacji os6b zajmujacych okreslone pozycje spoleczne. Szczegbolowa
metodologia badan, ktére stanowig podstawe przedstawionych dalej ustalen,
zostala przedstawiona gdzie indziej (Sadowski 2012).
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Nalezy zacza¢ od tego, ze nieréwnos$ci w kapitale spotecznym moga by¢
w Polsce zasadnie poréwnywane z nieréwnos$ciami w dochodzie. Przy zasto-
sowaniu miar takich jak wspdlczynnik Giniego, obie oscyluja w granicach
0,35. OczywiScie zastrzega¢ mozna, ze sondaze nie chwytaja calej rozpietosci
dochodowej, ale analogiczny zarzut mozna postawi¢ wzgledem uproszczo-
nych miar sieciowych. Podobnie jak dochéd, charakter i zasieg znajomosSci
r6znig wie$ i miasto. Dostepno$c¢ ludzi o okre$lonej wiedzy profesjonalnej czy
stanowiskach jest w tych miejscach zasadniczo odmienna. Blokada szans,
ktoéra w radykalnej postaci staje sie wykluczeniem, polega zwykle na pozba-
wieniu wszystkich rodzajow zasobow, co skutkuje niemozliwoscig konwers;ji.

Dobrja ilustracje stanowi bezrobocie (czas jego trwania), ktére pozostaje
negatywnie skorelowane z kapitalem spolecznym przy kontroli dochodu i wy-
ksztalcenia. Odpowiedz na pytanie, dlaczego tak sie dzieje nie jest wielka aka-
demicka zagadka. Jedno z badan ekonomicznych pokazuje, ze wiekszo$¢ ma-
lych i érednich firm w Polsce zatrudnia pracownikéw ,,po znajomoséci” (Praca
w matych firmach — najczesciej po znajomosci 2011). Jest to deklaracja zlo-
zona w badaniu, wiec faktyczny odsetek jest prawdopodobnie wiekszy niz
wskazane, odpowiednio, 63% i 57% (ibidem).

Po stronie podazowej rynku pracy widzimy wyrazna sktonno$¢ do poszu-
kiwania sygnalow innych niz formalne kompetencje, a dotyczacych praktycz-
nego potwierdzenia umiejetnosci, dajacych sie zweryfikowaé referencji, po-
tencjalnej lojalnosSci pracownika, czy zwyczajnie mentalnego dopasowania do
reszty zespotu. W sytuacji, gdy posiadany przez kandydatow do pracy kapital
edukacyjny jest zblizony, decyduja inne kryteria. Warto zauwazy¢, ze owo
twierdzenie ma tym szersze zastosowanie, im nizej schodzimy w hierarchii
zlozonosci zawodow, poniewaz tym mniejsze sa wymagane kwalifikacje.

Jak ta kwestia przedstawia sie od strony popytowej rynku pracy? Otoz trzy
czwarte badanych Polakow, ktorzy w dorosle zycie weszli wraz ze zmiang sys-
temowa twierdzi, ze przynajmniej raz w zyciu uzyskali prace w konsekwencji
polecenia lub innej osobistej pomocy (Sadowski 2012). Rozpowszechnione
przekonanie o wadze ,,znajomosci” znajduje wiec realne potwierdzenie w bio-
grafiach.

Jak to pokazywatl Granovetter (1995) w przypadku Stanéw Zjednoczonych
— informacja o zatrudnieniu nie wedruje wedle ekonomicznego modelu ryn-
kowego, zakladajacego jej perfekcyjna dostepno$c. W tym sensie kapital
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spoleczny uczestniczy w konwersji kompetencji zawodowych w prace. Wspo-
mniany autor pokazywal takze, ze nierynkowy spos6b wzajemnego ,,poszuki-
wania sie” 0so6b i wakatéw prowadzi¢ moze do pozytywnych skutkoéw dla obu
stron takiej transakcji. W przypadku pracodawcy chodzi o wspomniane wcze-
$niej, bardziej bezposrednie poreczenie charakterystyki pracownika. Dla tego
ostatniego korzysci ptyna przede wszystkim z faktu, ze sieciowe, nieformalne
kanaly poszukiwania pracownika maja sens zwlaszcza w przypadku stano-
wisk z punktu widzenia pracobiorcy atrakcyjnych.

W polskich badaniach takze widzimy potwierdzenie takiej prawidlowosci.
Czynnik osobistych znajomosci, czy to poprzez dostarczenie informacji o po-
sadzie, przez polecenie lub w jakiejkolwiek innej formie, jest bowiem predyk-
torem poczucia awansu (Sadowski 2012). Oznacza to, ze prace otrzymywane
z ogloszen lub poprzez inny bezosobowy kanal, sa wyraznie rzadziej trakto-
wane jako poprawa sytuacji zawodowej — chodzi raczej o stanowiska mniej
pozadane.

Przejdzmy do mniej namacalnych, lecz czesto nie mniej istotnych, psycho-
logicznych konsekwencji posiadania bogatej sieci kontaktow. Jak pokazuja
cytowane wcze$niej badania, osoby z wiekszym kapitalem spolecznym cha-
rakteryzuja sie wieksza przebojowoscia, wyzsza samoocenag i to niezaleznie
od miejsca zamieszkania, pozycji zawodowej, dochodu czy wyksztalcenia. Nie
jest do konca jasne, czy to predyspozycje psychiczne bardziej wplywaja na to,
jak fatwo nawiazuje sie kontakty, czy w jakims$ stopniu, takze otoczenie spo-
teczne wplywa na spos6b myslenia o sobie i $wiecie. W takich sytuacjach naj-
latwiej jest zakladacd, ze relacja jest obustronna.

Wazne jest takze to, ze postrzeganie swoich relacji moze by¢ skorelowane
ze sposobem postrzegania innych spraw, wiec niska przebojowos$¢ i samoo-
cena moga by¢ po prostu powigzane z subiektywnym przekonaniem o tym, ze
inni ludzie nie przyszliby nam z pomoca w sytuacji, gdyby$my takiej potrze-
bowali. Jednak nawet ta sytuacja mialaby istotne konsekwencje praktyczne,
poniewaz wowczas mniejsze byloby prawdopodobienstwo, ze ktos sprobuje
skorzysta¢ z tych osobistych kontaktow, ktore posiada. Mozna by podsumo-
wac, ze w sprawach relacji miedzyludzkich to, co subiektywne i to, co obiek-
tywne tkwi w pudetku wspoélnie z kotem Schrodingera.
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Istnieja jednak calkiem namacalne uwarunkowania kapitalu spolecznego.
Rozleglos¢ sieci kontaktow jest, przykladowo, dosc Scisle skorelowana z po-
chodzeniem spolecznym, w szczegdlnosci z zawodem ojca. Swiadczyloby
to o miedzypokoleniowej konwersji, cho¢ sprawa nie jest zupehie prosta. Ka-
pital spoleczny reprodukuje sie bowiem, przede wszystkim, w procesie edu-
kacyjnym oraz w p6zniejszej aktywnosci spotecznej (np. w organizacjach spo-
tecznych) i zawodowej. Rodzina w stosunkowo niewielkim stopniu zapewnia
bezposrednia reprodukcje sieci spotecznych, kazde pokolenie buduje wlasng
sie¢ kontaktow gléwnie w oparciu o kariere edukacyjna (dotyczy to takze
zajec i aktywnosci pozaszkolnych) oraz inne do$wiadczenia na styku bio-
grafii i $wiata instytucji.

Pilotaz badania Ludzie w sieciach* (przeprowadzony przez CBOS w marcu
i kwietniu 2015 roku) pokazal, ze w cyklu zycia sktad bezposredniego otocze-
nia spolecznego zmienia sie w rytmie gléwnych faz aktywnosci. Wsrod ludzi
do 30. roku zycia, wzglednie duza liczbe bliskich nam 0s6b stanowig ci, kto-
rych poznaliSmy w trakcie edukacji. Miedzy 30. a 60. rokiem zycia stopniowo
(cho¢ nie kompletnie) owe kontakty zastepowane sg przez relacje nawigzane
w zyciu zawodowym. Ws$rod najstarszych i najmtodszych relatywnie wysoki
jest udzial krewnych w kregu towarzyskim.

Wynik ten, mimo ze jest zupekie intuicyjny i czeka jeszcze na precyzyjne
potwierdzenie w badaniu gléwnym, rysuje nam najbardziej prawdopodobna
mechanike produkcji kapitalu spolecznego. Pochodzenie ma w nim znacze-
nie, ale nie bezposrednie — przede wszystkim okresla ono mozliwe trajektorie
kariery edukacyjnej. Ta ostatnia zyskuje za$ znaczenie podwdjne — z jednej
strony uczestniczy w formowaniu sie kregu spotecznego, z drugiej pcha na kon-
kretne tory kariery zawodowej, stanowigcej dopehienie tego formowania.

Proces edukacyjny ma zatem znaczenie zar6wno dla tworzenia kapitatu
uciele$nionego, zinstytucjonalizowanego, jak spolecznego, i trudno w gruncie
rzeczy jednoznacznie rozstrzygac, ktéry z nich ma najwieksze znaczenie. Bec-
ker (1993), dostrzegajac istnienie homogamii malzenskiej, nie mial watpli-
wosci, ze wybory edukacyjne kobiet orientowane byly przez kalkulacje doty-
czacq nie tylko rynku pracy, ale takze rynku matrymonialnego. Jak twierdzit,

! Projekt realizowany w ramach grantu NCN (,,Ludzie w sieciach: Wplyw kontekstu spotecz-
nego na jednostke 1 jego rola w ksztaltowaniu struktury spolecznernistwa’,
2013/10/M/HS6/00526).
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wiele kompetencji zdobywanych w trakcie studiéw humanistycznych i spo-
lecznych, takich jak znajomos$¢ jezykoéw czy umiejetnos$ci pedagogiczne, da-
dza sie potencjalnie wykorzysta¢ zawodowo, ale rowniez — w przypadku de-
cyzji o zajeciu sie dzie¢mi i domem — we wlasnym gospodarstwie domowym.
Pojécie na studia jest w tej perspektywie inwestycja tylez w kapital ludzki, co
spoteczny, daje szanse na zawigzanie ,lepszych” znajomosSci, zwlaszcza tej
najwazniejszej — z zyciowym partnerem lub partnerka. Kwestie homogamii
w warunkach polskiej transformacji zbadali Domanski i Przybysz (2007), po-
kazujac wzgledng stabilno$¢ takich wzoréw.

Inne, niezwykle interesujace badanie przeprowadzili David Marmaros
i Bruce Sacerdore (2002), ktorzy stwierdzili, ze losowo przydzielani do aka-
demikéw i pokoi studenci Dartmouth College wykazywali po zakonczeniu
edukacji wyrazna wzajemna korelacje zarobkéw. W tym wypadku — doslownie
i bezposrednio — udalo sie stwierdzi¢, ze edukacja niosla ze soba pozytywne
skutki nie tylko w formie wiedzy.

Uwagi koricowe

Zainteresowanie statycznie rozumianymi nier6wno$ciami spolecznymi po-
woduje przewaznie, ze uwaga skupia sie na najwyzszych segmentach struk-
tury spolecznej (np. symbolicznym ,jednym procencie”). Jak juz wspomina-
lismy, dane empiryczne sugeruja, ze klasy wyzsze wykazuja zblizong
skuteczno$¢ utrzymywania wysokich pozycji w systemach tak odmiennych
jak USA i Szwecja2. Szanse przebycia drogi na szczyt warunkowane sg nie-
watpliwie odlegloScia, jaka trzeba w tym celu przeby¢, czyli zakresem obiek-
tywnych nieréwnosci. Przejawiaja sie one w majatkowych ,kominach”, co
sprawia, ze pozycyjne odlegloSci w gornej czesci struktury sa dluzsze. Nie
oznacza to jednak koniecznie, ze za Atlantykiem sa one z tego powodu rza-
dziej pokonywane, a to powinno mie¢ swoje znaczenie rowniez dla oceny re-
alnej mozliwo$ci osiggniecia ekonomicznego sukcesu.

2 Oba przypadki reprezentuja Swiat zachodni, wiec maja takze ograniczona poré6wnywalno$c
z pozostalymi cze$ciami $wiata. Trzeba jednak pamietaé, ze przy wlaczeniu innych panstw
wagi nabiera czynnik ,katastrof” (rewolucji, wojen na ich terytorium, transformacji itp.), wiec
nie do konca da sie kontrolowac¢ czysty efekt redystrybucyjny.
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Z punktu widzenia mobilno$ci, bardziej wazkim problemem jest kondycja
najnizszej czesci spotecznej drabiny. Przewaga panstwa dobrobytu jest nie-
watpliwie skuteczno$¢ wychodzenia z biedy, a shuza jej przede wszystkim bar-
dziej wyréwnane szanse na zdobywanie zasoboéw nieekonomicznych, takich
jak wyksztalcenie. Instytucje panstwowe moga tagodzi¢ nieréwna dystrybu-
cje kapitalu materialnego zapewniajac otwarty dostep do innych jego form.
Kosztowne szkolnictwo wyzsze w USA jedynie lekko uchyla drzwi dla przed-
stawicieli grup wykluczonych. Publiczne szkolnictwo wyzsze panstw europej-
skich uchyla je szerzej, pozwalajac im lepiej przygotowaé sie na momenty
konwersji. By¢ moze czynnik ten ma dla mobilno$ci nie mniejsze ogo6lne zna-
czenie niz same dystanse dochodowe.

Ogolnie rzecz biorgc, wieksze szanse na zmiane potozenia daja jednostce
odpowiednio inkluzywny rynek edukacyjny, rynek pracy, a takze ,,rynek” ma-
trymonialny. Czynniki tej inkluzywno$ci moga by¢ rézne, niewatpliwie nalezy
do nich powszechny system edukacyjny, ktéry umozliwia przenikanie sie
grup o zblizonych zainteresowaniach i talentach, a nie jedynie o zblizonym
pochodzeniu. Z drugiej strony, znaczenie ma otwarto$¢ szans na realizowanie
indywidualnej przedsiebiorczosci. Cho¢ miedzy tymi dwoma sprawami nie
ma oczywistej sprzecznosci, reprezentuja one wzajemnie zroznicowane opcje
Swiatopogladowe. W tym kontekscie warto nadmieni¢, ze fakt nastepuja-
cej w ostatnich latach konwergencji pomiedzy modelami mobilno$ci wspo-
maganej i konkurencyjnej — z jednej strony dryfu Stanéw Zjednoczonych pod
rzagdami Baracka Obamy w kierunku wiekszej rownosci szans, z drugiej
rozpoczetej w Szwecji w latach 9o. zeszlego wieku — moze §wiadczy¢ o tym,
ze sprzeczno$c¢ ta pozostaje jaskrawa przede wszystkim w warstwie ideolo-
gicznej, a nie praktyczne;j.
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