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Abstract

Data collected in the Polish graduate tracking system (ELA) allow for the analysis of
graduates’ preparation to the requirements of the labor market. The scope of data al-
lows, among other things, to indicate the differences between the modes of study, and
more importantly, between universities offering the same field of study. The article dis-
cusses the situation of 2018 graduates in law one year after graduating. The presented
results show that students who took up employment during their studies do better: they
look for a job for a shorter time and receive higher salaries. In the studied group of law
graduates, the experience of unemployment for full-time graduates is 28.37%, but in the
case of people with work experience, it is half as much (14.57%). In the case of part-time
studies, the experience of unemployment is lower and amounts to 17.56% (people with
work experience: 16.61%).

Keywords: law education, economic situation of the university graduates, unemployment,
salaries in law sector, job searching time

Cel opracowania

Celem opracowania jest ocena przygotowania absolwentéw kierunku prawo do
podjecia pracy po uzyskaniu dyplomu przeprowadzona na podstawie danych opubliko-
wanych w ogoélnopolskim systemie monitorowania Ekonomicznych Los6w Absolwentow
(dalej: ELA, system ELA, https:/ela.nauka.gov.pl/pl) w tak zwanym pigtym pomiarze,
to jest o osobach, ktére uzyskaty dyplom w roku 2018'. Oceny dokonano po roku od
uzyskania dyplomu na podstawie danych dotyczacych przecietnych wzglednych zarob-
kéw? oraz przecietnego wzglednego bezrobocia grup absolwentéw poszczegblnych
uczelni, gdyz przecietnie wyzsze zarobki i przecietnie krétszy czas poszukiwania pracy
s3 wyrazem pozytywnej opinii pracodawcéw o absolwentach danej uczelni.

W toku prac przyjeto hipoteze, ze, pomimo istnienia kanonu ksztalcenia prawnikéw,
wystepuje istotne zréznicowanie przygotowania absolwentoéw kierunku prawo do
potrzeb rynku pracy. Poniewaz jest to kierunek ksztatcgcy osoby majgce podejmowac
prace (miedzy innymi) w zawodach zaufania publicznego, to wazne, by byla zapew-
niona jak najwyzsza jako$¢ tego wyksztafcenia. Kierunek ten prowadzi kilkadziesigt
uczelni publicznych i niepublicznych, zarébwno w trybie studiow stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych, a absolwenci podejmujg prace w catym kraju. Dzieki wykorzystaniu
wskaznikéw obliczanych w systemie ELA (opisanych w dalszej czesci tekstu) mozliwe
jest poréwnanie loséw absolwentéw analizowanego kierunku niezaleznie od sytuacji
na lokalnych rynkach pracy i zweryfikowanie hipotezy badawczej. Wskazane zostanie
takze zr6znicowanie loséw absolwentéw ze wzgledu na posiadanie lub nieposiadanie
doswiadczenia pracy przed uzyskaniem dyplomu. Z tego powodu sformufowany wyzej
cel opracowania dotyczy takze oceny wptywu jakosci prowadzonych studiéw ,,oczysz-
czonego” z posiadanego przez absolwentéw do$wiadczenia pracy.
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' W széstym pomiarze, dostepnym od lipca 2021 r. prawo nie wystepuje juz jako odrebna dziedzina nauk, a jedynie
jako kierunek studiow, co nie pozwala na szersze analizy.

2 Wzgledne wskazniki zarobkéw i bezrobocia oméwiono w dalszej czesci tekstu.
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Analizy poprzedzone zostaly syntetycznym opi-
sem zasad zatrudniania absolwentéw kierunku pra-
wo. Poniewaz badania w przedstawianym zakresie
wpisujg sie w analizy tranzycji, czyli przechodzenia
z okresu edukacji do pracy, to kréotko omoéwiono
dotychczasowe prace w tym zakresie. Nastepnie
przedstawiono podstawowe informacje o zrédle da-
nych i wskaznikach wykorzystywanych w opisie losow
absolwentéw. W kolejnych cze$ciach opracowania
podano podstawowe informacje o badanym roczni-
ku absolwentow, jego doswiadczeniu bezrobocia,
wzglednym wskazniku bezrobocia oraz wzglednym
wskazniku zarobkow.

0 zasadach zatrudniania absolwentow
kierunkv prawo

Przygotowanie do podjecia pracy rozpoczyna sie
juz na etapie ksztalcenia. Mowa o praktykach zawo-
dowych (obligatoryjnych, przewidzianych przez pro-
gramy studiow oraz dodatkowych, fakultatywnych).
Obligatoryjne sg elementem ksztalcenia studentéw na
jednolitych studiach magisterskich kierunku prawo.
Uczelnie zajmujg sie organizacjg takich kilkudziesie-
ciodniowych praktyk (np. na Uniwersytecie Warszaw-
skim jest to 40 dni roboczych w ramach catego toku
studiéw, w tym co najmniej dwa tygodnie praktyki
w sadzie®). Niezaleznie od obowigzku odbycia praktyk
studenci czesto podejmujg zatrudnienie (zwlaszcza na
ostatnich latach studiéw) juz na etapie studiowania.
Praca ma charakter praktyk lub wolontariatu albo
przyjmuje bardziej sformalizowany charakter (umowa
zlecenie lub umowa o prace). Poza obowigzkowymi
praktykami stanowigcymi element procesu ksztatcenia
dodatkowo w znalezieniu praktyk o charakterze fakul-
tatywnym czesto pomagajg uczelnie (np. tak jest na
Uniwersytecie Gdanskim?) lub organizacje studenckie
(np. serwis samorzadu studenckiego Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego®).

Zasada jest, ze kierunki prawo oraz prawo kanonicz-
ne s3 prowadzone jako jednolite studia magisterskie
(por. § 8 ust. 1 Obwieszczenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 18 marca 2021 r.). Absolwenci kierunku prawo
po ukonczeniu studiéw mogg podjaé zatrudnienie
i wykonywac¢ zawod prawnika w sektorze prywatnym
lub publicznym. Maja do wyboru caly wachlarz mozli-
wosci takich jak wykonywanie zawodéw prawniczych
regulowanych i/lub reglamentowanych, prace w urze-
dach (np. panstwowych, samorzadowych), wymiarze
sprawiedliwosci, stuzbach mundurowych, spoétkach
i innych podmiotach posiadajgcych osobowos¢ praw-
ng. Czesto losy i kariery absolwentow kierunku prawo
nie sg zwigzane z wyksztatceniem prawniczym i wyko-
nywaniem zawodu kojarzonego z pracg prawnika.

Absolwenci kierunku prawo podejmuja tez czesto
dalsze ksztalcenie, taczgc prace zawodowa z aplikacjg

3 https:/www.wpia.uw.edu.pl/pl/praktyki/faq

prawniczg (radcowie prawni, adwokaci, notariusze,
komornicy sagdowi), badz tez kontynuujgc edukacje
w ramach Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratu-
ry (prokuratorzy i sedziowie). Ukonczenie aplikagcji
zawodowe] daje okreslone uprawnienia lub umoz-
liwia wykonywanie zawodu zaufania publicznego
i stanowi formalne potwierdzenie kompetencji. Jest
to istotne w sytuacji, gdy wigze sie przyszig kariere
z praca w kancelarii prawniczej. Uzyskanie statusu
partnera (wspoélnika) w kancelarii radcow prawnych
lub/i adwokatow jest uzaleznione od posiadania
stosownych uprawnien zawodowych (wpis na liste
adwokatéw i/lub odpowiednio radcéw prawnych).
Takie warunki wynikaja wprost z ustaw regulujgcych
ustroj tych zawodow prawniczych (np. Obwieszczenie
Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
9 grudnia 2019 roku).

Dodatkowo ukonczenie aplikacji daje szersze
mozliwosci w zakresie przekwalifikowania sie na inny
zawod. Mozliwy jest przeptyw miedzy zawodami za-
ufania publicznego, a wiec na przyktad po spetnieniu
okre§lonych warunkéw osoba majgca uprawnienia
adwokata moze wpisac sie na liste notariuszy, radcow
prawnych itd. i przystgpic¢ do konkursu na stanowisko
sedziego sagdu powszechnego. Podobnie posiadajacy
uprawnienia zawodowe moga zostac zatrudnieni jako
radcy w Prokuratorii Generalnej. Niezaleznie od wspo-
mnianych aplikacji absolwenci kierunkéw prawniczych
moga takze przystapi¢ do egzaminéw panstwowych
i wykonywac dziatalno$¢ w ramach innych zawodow
zaufania publicznego (takich jak np. doradca podatko-
wy, rzecznik patentowy). W tych przypadkach dostep
do zawodu jest otwarty takze dla absolwentéw kie-
runkéw studiéow innych niz prawo. W ramach pracy
w korpusie stuzby cywilnej mozna tez przy spetnieniu
okreslonych warunkéw przystapi¢ do aplikacji legis-
lacyjnej, ktéra konczy sie panstwowym egzaminem
potwierdzajagcym umiejetnosci legislatora.

W odniesieniu do tzw. pracy w zawodzie trzeba
zauwazy¢, ze z punktu widzenia prawnego nie ma
przeszkéd dla wykonywania doradztwa prawnego
przez osoby bez stosownych uprawnien zawodowych.
Stad w szczegdblnosci nie ma obowigzku ukonczenia
aplikacji radcowskiej czy adwokackiej, by $wiadczy¢
tzw. pomoc prawng. Innymi stowy, ukonczenie apli-
kacji i zdanie egzaminu zawodowego daje pewne
uprawnienia, ale nie jest to warunek sine qua non
podjecia pracy w zawodzie prawnika. Wpis na liste
zawodu zaufania publicznego wigze sie z pewnymi
uprawnieniami, ktére r6znig sie istotnie w zaleznosci
od rodzaju zawodu zaufania publicznego. Na przyktad
notariusz jest uprawniony do dokonywania czyn-
nosci notarialnych (sporzgdzenie aktu notarialnego
przy sprzedazy nieruchomosci), adwokat moze by¢
obroncg w sprawach karnych, doradca podatkowy
— sporzadzi¢ skarge kasacyjng w sprawach podat-

4 https:/prawo.ug.edu.pl/sites/default/files/_nodes/strona-pia/78332/iles/regulamin_praktyk.pdf
5> http://www.samorzad.wpia.uw.edu.pl/praktyki/oferty-praktyk
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kowych do Naczelnego Sadu Administracyjnego.
Wykonywanie zawodu zaufania publicznego powinno
sie odbywa¢ w $cisle okreslonych formach. Wigza
sie one z osobistym ponoszeniem odpowiedzialnoSci
majatkowej za swoje dziafania, a wiec nie ma mozliwo-
$ci wykonywania zawodu w formie spotki kapitatowej
(spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig czy spotki
akcyjnej). Zatrudnienie na umowe o prace jest row-
niez $cisle reglamentowane i jego dopuszczalnosc¢ nie
jest zasada (np. adwokaci nie mogg Swiadczy¢ ustug
na podstawie umowy o prace). Podgzanie tg Sciezka
zawodowg i wybor zawodu zaufania publicznego
ma wiec swoje zalety, ale tez wady i nie zawsze jest
to kierunek atrakcyjny dla absolwentéw. Swiadczy
o tym mniejsza z roku na rok liczba absolwentow
podchodzacych do egzamin6éw na aplikacje zawodowe
(Cydzik, 2020).

Powyzszy opis rynkowych mozliwosci wykonywa-
nia zawodu prawnika z koniecznosci ma charakter
uproszczony. Rzeczywisto$¢ jest petna szczegélnych
zasad i praktyczna mozliwo$¢ podjecia pracy w okre-
Slonym zawodzie moze przebiegac takze wedlug
nich. I tak na przyktad uzyskanie okreslonych stopni
naukowych w dziedzinie prawa uprawnia do wpisu
na liste adwokatow, radcoéw prawnych lub notariuszy,
a takze zwalnia z obowigzku odbycia aplikacji. Aby
zostac sedzig nie zawsze trzeba wygra¢ konkurs na
aplikacje sedziowska, odby¢ aplikacje, zda¢ egzamin
panstwowy i odby¢ asesure. Przewiduje sie tzw. apli-
kacje uzupetniajaca, a takze zwolnienia z egzaminu,
aplikacji i asesury (np. dla pracownikéw naukowych,
adwokatoéw, prokuratoréw, notariuszy i radcow
prawnych). Wyjatki od ogdélnych zasad mozna mno-
zy¢. Praktycznie w kazdym zawodzie regulowanym
(i reglamentowanym) one wystepuja. Przypomnie¢
nalezy wspomniane wczesniej mozliwosci przeplywu
0s6b miedzy zawodami, co stanowi dodatkowg opcje
do przekwalifikowania sie przez osoby wykonujgce
zawody zaufania publicznego.

Komisja Europejska ds. Efektywnos$ci Sprawiedli-
wosci (Council of Europe European Commission for the
Efficiency of Justice, w skrocie CEPE]) prowadzi staty-
styki dotyczace m.in. liczby prawnikéw w poszcze-
g6lnych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.
Przez prawnika rozumie sie wykwalifikowang osobe,
ktéra moze zgodnie z prawem krajowym repre-
zentowac klientow, wykonujgc zawédd prawniczy
oraz moze wystepowac przed sadami lub doradza¢
klientom w kwestiach prawnych (CEPE], 2020, s. 70)°.
W 2018 roku na 100 000 mieszkancow w Polsce
bylo 138,2 prawnikéw, przy unijnej $redniej 120,4,
w 2016: 125,7 (UE mediana: 119,2), w 2012 — 114,2
(UE mediana: 111,6). Wida¢ zatem wyrazng tenden-

cje wzrostowg liczby prawnikéw na 100 000 miesz-
kancéw (poza 2014 r., w ktérym zaraportowano do
CEPE] 137 prawnikéw na 100 000 mieszkancéw, przy
Sredniej w UE 108). W 2018 roku najwiecej prawnikow
byto w nastepujacych panstwach: Luksemburg (488),
Cypr (458), Grecja (398) i Wiochy (388), za$ najmniej
w Szwegji (59). Nizsze nasycenie niz w Polsce na
100 000 mieszkancéw byto w takich panstwach jak:
Szwecja (59), Austria (73), Francja (100), za$ wyzsze
np. w Niemczech (199), Hiszpanii (305), Wielkiej Bry-
tanii (270) (CEPEJ, 2020). Tak znaczace r6znice moga
wynikac z tradycji prawnych, a takze definicji i zakre-
su zawodu prawnika w poszczegolnych panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej. Jako interesujgcy
trend CEPE] wskazuje stosunkowo wysokie nasycenie
rynku prawnego w panstwach pofudnia Europy oraz
panstwach systemu prawnego common law (CEPE]J,
2020, s. 71).

Badania w zakresie tranzycji

Jak stwierdzita Pir6g (2013), badania w zakresie
tranzycji — szczegolnie w Polsce — maja krétka historie,
bo do lat 80. liczba absolwentéw szkét wyzszych nie
byta duza i wszyscy ,,absolwenci uniwersytetéw ptyn-
nie i z sukcesem wchodzili na rynek pracy” (s. 132).
Szczegolnie dotyczylo to absolwentéw analizowanego
kierunku.

Analizy tranzycji mogg by¢ podstawg do korekty
oferowanych (zaktadanych) efektow ksztatcenia, orga-
nizacji toku nauczania, ale sg takze podstawg innych
badan. Gajderowicz i inni (2012) analizujg na przyktad
wplyw cech socjodemograficznych opisujacych proces
ksztatcenia i sposoby poszukiwania pracy. Badania te
prowadzono jednak na wysokim poziomie agregacji
(wyodrebniono uczelnie publiczne i niepubliczne, dwa
poziomy: licencjacki i magisterski oraz osiem grup
dziedzin ksztalcenia’) co nie pozwala na pogtebione
whnioski.

Warto przy tym zauwazy¢, ze z powodu braku ogol-
nodostepnych danych — na co wskazuje Pacuska (2014)
w tekscie pisanym przed wdrozeniem systemu ELA
—wyniki analiz dokonywanych przez r6znych autoréw
nie zawsze byly poréwnywalne, bo uczelnie stosowaty
r6zne mierniki zatrudnialnosci. Podobng konkluzje
co do potrzeby doprowadzenia do poréwnywalnosci
wynikow analiz i badan w zakresie loséw absolwentéw
formutuje takze Chton-Dominczak (2019, s. 341).

Dotychczasowe badania w zakresie tranzycji opiera-
ty sie na wykorzystaniu danych pochodzacych z badan
ankietowych lub wywiadéw (np. Bilans Kapitatu Ludz-
kiego?®) i z tego powodu najczesciej traktowaly absol-
wentow jako populacje homogeniczng ze wzgledu na

¢ a person qualified and authorised according to national law to plead and act on behalf of his or her clients, to engage
in the practice of law, to appear before the courts or advise and represent his or her clients in legal matters.

7 Byly to: ekonomia i zarzadzanie, ksztalcenie nauczycieli, prawo i administracja, nauki spoteczne i humanistyczne,
inzynieria i budownictwo, zdrowie i opieka spoteczna, nauki $ciste, pozostate.

8 Projekt Bilans Kapitatu Ludzkiego realizowany przez PARP we wspoétpracy z Uniwersytetem Jagiellonskim wspot-
finansowany jest przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego ze $srodkéw Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) 2014-2020.
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wyksztalcenie, co najwyzej zr6znicowang na grupy
kierunkow studiow. Z natury rzeczy byly to badania
wykorzystujgce metody zwigzane z formufowaniem
hipotez statystycznych weryfikowanych na podsta-
wie danych z proby. Przed wdrozeniem systemu ELA
w badaniach trudno byto wykorzysta¢ do poréwnan
miedzy uczelniami dane administracyjne obejmujg-
ce prawie calg populacje absolwentéw. Wydaje sie
oczywiste, ze wnioski z analiz prowadzonych na pod-
stawie danych administracyjnych dotyczacych ponad
90% absolwentéw majg inng warto$¢ poznawcza niz
wynikajgce z badan ankietowych. W tym kontekscie
nalezy takze stwierdzi¢, ze nie ma obecnie mozliwosci
poréwnan miedzynarodowych w takim zakresie, gdyz
system ELA jest najbardziej innowacyjnym systemem
tego typu w Europie.

Warto odnotowaé, ze po udostepnieniu danych
w systemie ELA pojawily sie analizy loséw wybranych
grup absolwentéw, np. Rocki (2017) — kierunki eko-
nomiczne, Wysocka i Wierzejski (2018) — absolwenci
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, Pietrzak
i Khovrak (2019) — absolwenci kierunkéw rolniczych.
Niniejsza publikacja rozszerza zakres badanych kie-
runkow.

Metodologia badan i zrodto danych
do analiz

Analizujgc tranzycje poszukuje sie zbioru czyn-
nikow, ktore wplywajg na wejscie absolwentéw na
rynek pracy. Przyjmuje sie, ze zasadniczym elemen-
tem jest jako$¢ ksztatcenia. W konsekwencji mozna
poszukiwac zbioru czynnikow, ktore te jakosc¢ ksztat-
tujg. Mogg to by¢ na przykiad sktad, zaangazowanie
i kompetencje kadr akademickich, jakos¢, aktualnos¢
i zakres prowadzonych badan naukowych, komplet-
nos¢, jakos¢, konstrukcja i sposob realizacji programu
studiéw, infrastruktura uczelni, funkcjonowanie sy-
stemu wspomagania w studiowaniu, funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci. Taki
zbior czynnikéw ksztattujacych jako$¢ edukagji jest
miedzy innymi wskazywany w Standards and Guide-
lines for Quality Assurance in the European Education
Area (ESG, 2015).

Mozna jednak szuka¢ wskaznikéw charakteryzu-
jacych skutki jakosci studiow. Sg nimi na przyktad
przecietny czas poszukiwania pierwszej pracy, prze-
cietna liczba miesiecy, przez ktére absolwenci byli
zarejestrowani jako bezrobotni, procent absolwentéw,
ktorzy doswiadczyli bezrobocia, $rednie miesieczne
wynagrodzenia. W badaniu, ktérego wyniki sg pre-
zentowane w niniejszym opracowaniu, wykorzystano
zaproponowang przez Rockiego (2018) metodologie
badan oparta na analizie danych o takich wskaznikach
zawartych w systemie ELA, w szczeg6lnosci na dwéch
wskaznikach WWB (Wzgledny Wskaznik Bezrobocia)

i WWZ (Wzgledny Wskaznik Zarobkéw). Publikowane
wczes$niej wyniki badania losow absolwentow po-
twierdzaja przydatnosc¢ i wiarygodnosc¢ zastosowane-
go podejscia. Mozna zatem przyjac, ze konsekwentne
jego stosowanie nie tylko pozwoli poszerzy¢ baze
informacji na temat loséw absolwentéw réznych
kierunkow studiéw, ale przede wszystkim umozliwi
poréwnywalnosc¢ tak uzyskanych danych.

Dostepne w systemie ELA informacje pochodza
z ZUS i obejmujg dane o blisko 800 wskaznikach dla
prawie 42 tysiecy grup absolwentéw kolejnych rocz-
nikéw poczynajgc od roku 2014, a dotyczg pieciu lat
poczynajac od roku po uzyskaniu dyplomu®.

Najmniejsza jednostka w systemie ELA jest grupa
absolwentow'?, dla ktoérej wyodrebniono numer
w systemie POL-on, co oznacza, ze studia stacjonar-
ne i niestacjonarne prowadzone przez dany wydziat
szkoly wyzszej na danym kierunku studiow sg za-
rejestrowane odrebnie. Takie wtasnie grupy bedg
przedmiotem analiz w niniejszym opracowaniu. Pre-
zentowane dalej analizy dotyczg wiec absolwentow
poszczegdlnych trybow studiowania kierunku prawo
w rok po uzyskaniu dyplomu.

Analizujac losy absolwentéw na podstawie danych
z systemu ELA nalezy bra¢ pod uwage to, ze cho¢ obej-
mujg one ponad 90% absolwentéw, to nie zawierajg
informacji o pracy na podstawie uméw o dzieto, uméw
zlecenia, uméw zawieranych poza Polskg i pracy bez
umowy oraz informacji o wykonywanym zawodzie.

Jak wskazujg prezentowane dalej dane, szczeg6lny
wplyw na losy absolwentéw ma doswiadczenie pracy
przed uzyskaniem dyplomu. Co prawda nie wiadomo,
czy praca przed podjeciem studiéw i podczas studiow
byta zwigzana z konczonym kierunkiem studiéw, ale
znaczgce réznice w wynagrodzeniach uzyskiwanych
w ciggu pierwszego roku po uzyskaniu dyplomu
wskazujg na to, ze pracodawcy preferujg absolwentéw
z doswiadczeniem. Z tego powodu w prezentowanych
dalej tabelach stosowane bedzie rozréznienie na 0so-
by bez doswiadczenia i z doSwiadczeniem pracy.

Z punktu widzenia analizy jako$ci ksztalcenia
najistotniejsze sa dane dotyczgce os6b niemajgcych
doswiadczenia pracy przed uzyskaniem dyplomu, bo
rynek pracy wycenia tych absolwentéw poprzez czas
poszukiwania pracy, skale bezrobocia i oferowane
wynagrodzenia. A jest to wobec braku do$wiadcze-
nia pracy ,czysta” wycena oferowanego programu
studiéw i uzyskanych przez absolwentow efektow
ksztalcenia. Trzeba jednak mie¢ na uwadze to, ze
w systemie ELA nie sg dostepne dane o pracy na
umowe zlecenie i o dzieto, ktére byly podpisane ze
studentami do 26 roku zycia. W konsekwencji wnioski
wynikajgce z analiz sg ,niedoszacowane”: réznice
pomiedzy sytuacjg os6b niepracujacych zawodowo
w trakcie studiow a pracujgcymi sa w rzeczywistosci
wieksze.

° Dane dostepne sg w ,,strefie eksperta” i dotycza trzech pozioméw agregacji: dla kierunkéw (por. uwage o okresleniu
wkierunek” w systemie ELA zawarta w Rocki, 2020), dla poszczegolnych uczelni oraz dla Polski ogétem.
19 Dla zachowania anonimowosci nie sg prezentowane informacje o grupach liczacych mniej niz 10 os6b a takze

podgrupach liczgcych mniej niz 3 osoby.
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Zgodnie z przyjetag metodologig sposrod szerokiej
palety wskaznikéw dostepnych w systemie ELA do
analiz wybrano syntetyczne charakterystyki opisujace
losy absolwentow na rynku pracy, jakimi sa wzgledny
wskaznik bezrobocia (WWB) oraz wzgledny wskaznik
zarobkéw (WW?Z). Sposéb ich obliczania i definicje
podane sa w opisie systemu ELA (https:/ela.nauka.
gov.pl/pl/experts/source-data), tu zostang wskazane
jedynie ich interpretacje.

Warto$ci WWB mniejsze niz 1 oznaczaja, ze prze-
cietne ryzyko bezrobocia wsrod absolwentéw jest
nizsze niz w powiatach ich zamieszkania, zas wartosci
powyzej 1 oznaczajg, ze przecietnie ryzyko bezrobo-
cia jest wyzsze niz w powiatach ich zamieszkania.

Warto$ci WWZ wieksze niz 1 oznaczajg, ze prze-
cietnie absolwenci zarabiajg powyzej $redniej wyna-
grodzen w powiatach ich zamieszkania, zas wartoS$ci
ponizej 1 oznaczaja, ze przecietnie absolwenci zara-
biajg ponizej sredniej wynagrodzen w powiatach ich
zamieszkania.

Uzasadnieniem wykorzystania WWB i WWZ
w przedstawianych dalej analizach jest to, ze absol-
wenci kierunku prawo w znaczgcej wiekszosci miesz-
kaja (pracujg) w powiatach innych niz powiat, w ktérym
studiowali. W powiecie, w ktorym studiowali, mieszka
37,29% absolwentoéw rocznika 2018, dla ktérych sg
dostepne informacje o odlegtoSci miejsca zamiesz-
kania od miejsca studiowania. Jednoczesnie 31,52%
mieszka w innym wojewddztwie. Jedynie w przypadku
absolwentéw Uniwersytetu Warszawskiego ponad
50% mieszka w Warszawie. W przypadku UW' jest
to 6% absolwentow studiow stacjonarnych, ktérzy
uzyskali dyplom z op6znieniem (czyli po wiekszej
niz planowa liczbie semestréw), 50,29% absolwentow
studiéw stacjonarnych konczacych w terminie oraz
50% op6znionych absolwentéw studiéw niestacjonar-
nych. Oznacza to, ze zaréwno zarobki jak i bezrobocie
absolwentow poroéwnywac nalezy z tym, ktore jest
obserwowane w powiatach ich zamieszkania, a nie
w wartosciach bezwzglednych, bo sytuacja na rynku
pracy jest zréznicowana terytorialnie.

Dodatkowo przeanalizowano doswiadczenie
bezrobocia, ktore w systemie ELA zdefiniowane jest
jako procent absolwentéw ze zbiorowosci objetej ba-
daniem, ktérzy kiedykolwiek w badanym okresie byli
zarejestrowani jako bezrobotni, nawet jesli dotyczy to
bardzo krétkiego czasu. Trzeba tu doda¢, ze takie za-
rejestrowanie moze oznaczac poszukiwanie pracy, ale
takze che¢ wykorzystania systemu pomocy spotecznej
przed zaplanowanym p6zniejszym podjeciem pracy,

co zwigzane moze by¢ z opisywang w literaturze
ekspansjg panstwa socjalnego (por. Radzikowski,
2020; Wasikiewicz, 2020). Obliczenia wskazuja przy
tym, ze doswiadczenie bezrobocia dla absolwentéw
prawa jest silnie skorelowane z ryzykiem bezrobocia'?.
Wsp6tczynnik korelacji wyniost dla badanego rocznika
0,903. Nieco stabsza jest korelacja doswiadczenia
bezrobociem z WWZ i wynosi 0,581.

0golne informacje o absolwentach
kierunkv prawo rocznika 2018

Wedtug danych z systemu ELA w roku 2018 na
kierunku prawo, prowadzonym jako jednolite studia
magisterskie, dyplom uzyskaly og6tem 7192 osoby,
w tym 2719 absolwentéw studiéw niestacjonar-
nych®. Z tych os6b w ZUS zarejestrowanych jest
6763 absolwentow (94,03% ogotu), w tym 2594 ab-
solwentow studiow niestacjonarnych (38,36% ogotu
zarejestrowanych).

W przypadku studiéw stacjonarnych sg to ab-
solwenci 28 uczelni (w tym 11 niepublicznych),
a w przypadku studiéow niestacjonarnych 35 (w tym
17 niepublicznych). Co do zasady s3 to studia 10-se-
mestralne, ale w Europejskiej Wyzszej Szkole Prawa
i Administracji sg one realizowane w ciggu 3,5 roku.
Podobnie co do zasady sg to studia o profilu ogol-
noakademickim', ale w 11 przypadkach (uczelni
niepublicznych) jest to profil praktyczny.

W analizach pominieci zostali absolwenci wydziatu
prawa w Londynie Europejskiej Wyzszej Szkoty Prawa
i Administracji, gdyz na 30 oséb jedynie 10 byto zareje-
strowanych w ZUS, co powoduje, ze wnioski dotyczg-
ce tego wydzialu nie sg wiarygodne. Dla pozostalych
grup absolwentéw udzial os6b zarejestrowanych
w ZUS waha sie od 100% do 71,4% dla studiow stacjo-
narnych i do 84,5% dla niestacjonarnych. Najwieksze
(relatywnie) grupy os6b niezarejestrowanych w ZUS
wystepujg wéréd absolwentéw studiow stacjonarnych
Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie
(4 osoby z 14), SWPS w Warszawie (6 z 21) i Uniwersy-
tetu Jagiellonskiego (59 z 398). Mozna wiec postawi¢
teze, ze wnioski wyciggane z danych omawianych
w dalszych cze$ciach opracowania sg wiarygodne,
gdyz w wiekszosci przypadkéw obejmujg ponad 85%
absolwentow.

Analizowany kierunek prowadzi 35 uczelni, ale pre-
zentowane bedg wyniki dla 70 grup absolwentow'>.
Wynika to ze wspomnianego powyzej wyodrebnienia
absolwentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonar-

" Tu i w innych miejscach tekstu stosowane beda ogdlnie przyjete skroty nazw uczelni.

12 Ryzyko bezrobocia w systemie ELA zdefiniowane jest jako Sredni procent liczby miesiecy po miesigcu uzyskania
dyplomu, w ktérych absolwenci byli zarejestrowani jako bezrobotni.

13 Obok klasycznie pojmowanego kierunku prawo, prowadzonego jako jednolite studia magisterskie, istnieja liczne
mutagcje tego kierunku sklasyfikowane jako zwigzane z dziedzing nauk prawnych: studia dwustopniowe (realizowane
jako studia niekonsekutywne) oraz studia na kierunkach noszacych nazwy uzupetnione dodatkowymi okresleniami
(np. prawo urzednicze, prawo zatrudnienia, prawo w biznesie itp.).

14 Profil ogdlnoakademicki ukonczyto 95,07% absolwentow.

15 W kilku przypadkach, ze wzgledu na podgrupy liczace mniej niz 3 osoby, dane w tabelach i na wykresach dotycza

mniejszej liczby grup.
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nych. Co wiecej, w kilku przypadkach absolwenci
konczyli studia takze w wydziatach zamiejscowych
danej uczelni, a w przypadku Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego i Uniwersytetu Warszawskiego sg po dwie
grupy osob, ktére uzyskaty dyplomy w danym trybie
studiow w roku 2018, ale zostaly zarejestrowane
z r6znymi numerami POL-on. Wynika to z tego, ze
wsréd otrzymujacych dyplom w danym roku sg takze
osoby, ktére ukonczyty studia z opdznieniem. Kon-
czenie studiéw z op6znieniem moze wynika¢ z pracy
podjetej podczas studiéw, co wigze sie z zaniedbywa-
niem obowigzkéw akademickich i moze mie¢ wptyw
na wysoko$¢ wynagrodzen i czas poszukiwania pracy
(a $cislej na brak potrzeby poszukiwania pracy).

Wsréd absolwentéw studiow niestacjonarnych az
69,73% miato doswiadczenie pracy przed uzyskaniem
dyplomu (przed rekrutacjg i podczas studiéw), pod-
czas gdy dla absolwentow studiow stacjonarnych ten
wskaznik wynosit 21,55%. W wiekszo$ci przypadkéw
absolwenci uzyskali doswiadczenie pracy podczas
studiéw: 43,40% wsrod osob, ktore konczyly studia
niestacjonarne i 18,24% w przypadku studiéw sta-
cjonarnych.

Jako szczeg6lny przypadek warto wskazaé tylko
34% absolwentéw studiéw niestacjonarnych z Uni-
wersytetu Warszawskiego, ktorzy mieli do$wiadcze-
nie pracy. Studia niestacjonarne na kierunku prawo
na Uniwersytecie Warszawskim sg prowadzone na
podobnych zasadach jak stacjonarne, co oznacza,
Ze zajecia moga odbywac sie w ciggu tygodnia. Stad
w tym wypadku studenci studiéw niestacjonarnych
majg podobnie jak studenci studiow stacjonarnych
ograniczone mozliwos$ci podjecia pracy podczas
studiow.

Dane wskazujg na znaczace zr6znicowanie losow
absolwentow w zaleznosci od tego, czy wchodzili na
rynek pracy z doswiadczeniem pracy, czy bez niego.
Na przyktad dla absolwentéw studiéw niestacjonar-
nych Wyzszej Szkoly Administragcji i Biznesu w Gdyni
WWB majacych doswiadczenie pracy wynioést 0,23,
podczas gdy dla niedoswiadczonych — 7,89.

Doswiadczenie bezrobocia
wsrod absolwentow rocznika 2018

W catej badanej grupie doswiadczenie bezrobocia
dla absolwentéw studiéw stacjonarnych wyniosto
28,37%, ale w przypadku os6b majacych doswiadcze-
nie pracy jest o polowe mniejsze (14,57%). W przy-
padku studiéw niestacjonarnych doswiadczenie
bezrobocia jest mniejsze i wyniosto 17,56% (osoby
z dos$wiadczeniem pracy: 16,61%).

Tabele 1 i 2 zawierajg dane dotyczace dziesieciu
uczelni o najwiekszym udziale absolwentow, ktorzy
doswiadczyli bezrobocia w ciggu roku od uzyskania
dyplomu nie majgc doswiadczenia pracy, kolejno dla
absolwentow studiéw stacjonarnych i niestacjonar-

nych. Tabele zawierajg takze dane o udziale os6b
z doswiadczeniem pracy wsréd absolwentéw oraz
o udziale doswiadczonych bezrobociem wsréd osob
majgcych doswiadczenie pracy przed lub podczas
studiow.

Zgodnie ze wskazanym wczes$niej celem, jakim jest
ocena ,czystego” wplywu oferowanych programoéow
studiéw i uzyskanych efektéow uczenia sie uczelnie
w ponizszych tabelach uporzadkowane zostaly we-
dtug malejacych wartosci do$wiadczenia bezrobocia
w podgrupie 0oséb bez doswiadczenia pracy. Prezento-
wane tabele zawierajg dane dotyczace uczelni najnizej
ocenianych — w kontekscie przyjetych miernikow
— przez pracodawcow.

Najwieksze doswiadczenie bezrobocia wsrod
absolwentow studiéw niestacjonarnych niemajacych
doswiadczenia pracy nie jest o wiele mniejsze niz
dla osé6b konczacych studia stacjonarne. Dla dwéch
grup studentéw niestacjonarnych doswiadczenie
bezrobocia wyniosto powyzej 50%, podczas gdy wsrod
absolwentow studiéw stacjonarnych takich grup jest
w pierwszej dziesigtce az siedem. Warto jednak odno-
towac, ze w przypadku studidéw stacjonarnych wysokie
wartosci doswiadczenia bezrobociem dotyczg zaréw-
no os6b bez doswiadczenia pracy, jak i os6b majacych
takie doswiadczenie. Wsr6d doswiadczonych bezrobo-
ciem absolwentéw studiow niestacjonarnych znaczgco
wieksze grupy majg doswiadczenie pracy (ktére jest
naturalne dla studiéw niestacjonarnych). W przypadku
studiéw niestacjonarnych wida¢ znaczgco wieksze (niz
w przypadku studiéw stacjonarnych) réznice miedzy
doswiadczeniem bezrobocia podgrup z doswiadcze-
niem pracy i podgrup bez doswiadczenia pracy. Warto
zwréci¢ uwage, ze w obu tabelach powtarzajg sie
cztery uczelnie (uniwersytety w Bialymstoku, Rzeszo-
wie, UMCS oraz Wyzsza Szkota Prawa i Administracji
Rzeszowska Szkota Wyzsza), co moze wskazywac na
to, ze nie tryb studiéw, ale oferta programowa i/lub
sposob jej realizacji ma w tym przypadku negatywny
wplyw na doswiadczenie bezrobocia wsréd absolwen-
tow. W konsekwencji wtadze tych uczelni powinny
rozwazy¢ udoskonalenie oferty programowej.

Analiza danych wskazuje, ze w przypadku grup
stanowigcych czotéwke niskiego doswiadczenia bez-
robocia dla os6b bez doswiadczenia pracy etatowej
wiekszos$¢ stanowig absolwenci studiéw niestacjo-
narnych i uczelni niepublicznych. Zwigzane jest to
zapewne z mozliwo$cig pracy na umowe zlecenie lub
o dzielo podczas studiow. Jak sie okazuje dla studiow
niestacjonarnych czotéwke uczelni niepublicznych
o niskim doswiadczeniu bezrobocia charakteryzuje
jednoczes$nie wysokie (przekraczajace 64%) doswiad-
czenie pracy przed studiami i podczas studiow.

Mozna tez odnotowac niewiele r6znigce sie do-
Swiadczenie bezrobocia dla podgrup absolwentow
z doSwiadczeniem pracy i bez, ale w przypadku
studiéw stacjonarnych w czterech uczelniach'®,

16 Dla absolwentéw Wyzszej Szkoly Bankowej z Gdanska réznica ta jest znaczgca: 33,3% doswiadczonych bezrobociem
wsréd majacych doswiadczenie pracy i tylko 9,1% dla niemajacych doswiadczenia.
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III\.;laI;:/Ii:I:sze doswiadczenie bezrobocia wsrod absolwentow studiow stacjonarnych

Doswiadczeni bezrobociem w % | % os6b majacych
Nazwa uczelni doswiadczenie

bez dosw. pracy | z dosw. pracy pracy
Katolicki Uniwersytet Lubelski — filia w Stalowej Woli 69,8 63,6 20,4
Uniwersytet Warszawski (op6znieni) 66,7 0 70
Wyzsza Szkota Prawa i Administracji Rzeszowska Szkota Wyzsza 60,6 10 23,3
Wyzsza Szkota Finanséw i Prawa w Bielsku-Biatej 60 0 28,6
Uniwersytet Rzeszowski 58,8 34,3 16,1
Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej 52,6 43,3 13,6
Uniwersytet Opolski 50,5 39,5 30,7
Uniwersytet Warminsko-Mazurski 493 35,7 27,2
Katolicki Uniwersytet Lubelski 46,1 33,3 12
Uniwersytet w Bialymstoku 43,5 25,8 15,6
Zrddto: opracowanie wlasne.
Tabela 2
Najwigksze doswiadczenie bezrobocia wsrod absolwentow studiow niestacjonarnych

Doswiadczeni bezrobociem w % % majacych
Nazwa uczelni doswiadczenie

bez dosw. pracy | z dosw. pracy pracy
Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu w Gdyni 66,7 6,2 84,2
Krakowska Akademia im. A. Frycza Modrzewskiego 60 3,2 86,3
Wyzsza Szkofa Prawa i Administracji Rzeszowska Szkota Wyzsza 44,4 12,8 81,2
Uniwersytet w Bialymstoku 41,4 28,6 62,8
Uniwersytet Gdanski 40 16,5 72,5
Uniwersytet Rzeszowski 37,5 38,1 72,4
Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej 36,8 32,1 59,6
Uniwersytet Lodzki 36,8 12,9 64,8
Uniwersytet Szczecinski 36,4 16,1 73,8
Uniwersytet Jagiellonski 34,5 7,7 40,2

Zrodfo: opracowanie wlasne.

a w przypadku studiéw niestacjonarnych w trzech
uczelniach osoby z do$wiadczeniem pracy czesciej do-
Swiadczyty bezrobocia. Moze to $wiadczy¢ o tym, ze
w tych przypadkach praca podczas studiow nie miafa
zwigzkoéw merytorycznych z pracg po studiach.

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia

Dla wszystkich absolwentéw kierunkéw sklasyfi-
kowanych jako zwigzane z dziedzing nauk prawnych
wzgledny wskaznik bezrobocia dla rocznika 2018 wy-
niost 1,19. Wartosci WWB dla absolwentow studiow
stacjonarnych kierunku prawo wahajg sie od 6,18
dla os6b, ktore otrzymaly dyplom w Wyzszej Szkole
Finanséw i Prawa w Bielsku-Biatej (12 os6b w ZUS)"
do 0,09 dla absolwentéw Wyzszej Szkoty Finansow

i Zarzadzania w Warszawie (10 os6b w ZUS). Nalezy
odnotowad, ze absolwentow tylko 8 uczelni dotyczy
WWB mniejsze niz 1.

Dla absolwentéw studiow niestacjonarnych war-
tos¢ tego wskaznika waha sie od 4,57 (Akademia
Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie, 16 os6b
w ZUS) do 0,21 (Wyzsza Szkotfa Finanséw i Prawa
w Bielsku-Biatej, 20 os6b w ZUS). W przypadku
15 uczelni odnotowano WWB mniejsze niz 1.

Nalezy zauwazy¢, ze WWB jest istotnie r6zny dla
absolwentow majacych doswiadczenie pracy i niedo-
Swiadczonych, co prezentujg tabele. W tabelach 3 4
zaprezentowano po dziesie¢ uczelni o najwyzszych
warto$ciach WWB odpowiednio dla studiéw stacjo-
narnych i niestacjonarnych.

17 Oznacza to, ze ryzyko bezrobocia absolwentow tej uczelni jest przecietnie ponad szeSciokrotnie wieksze od stopy

bezrobocia w powiatach ich zamieszkania.
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Tabela 3

Uczelnie o najwyzszej wartosci WWB dla absolwentow studiow stacjonarnych

WWB 0s6b bez WWB o0s6b z % majacych
Nazwa uczelni doswiadczenia | do$wiadczeniem | doswiadczenie
pracy pracy pracy

Wyzsza Szkota Finansow i Prawa w Bielsku-Bialej 8,66 0 28,6
Uniwersytet Warszawski (op6znieni) 3,99 0 70
Wyzsza Szkota Umiejetnosci Spotecznych w Poznaniu 3,7 0,13 52,2
Wyzsza Szkota Prawa i Administracji Rzeszowska Szkota Wyzsza 3,26 0,21 23,3
Katolicki Uniwersytet Lubelski — filia w Stalowej Woli 3,22 3,54 20,4
SWPS Uniwersytet Humanistycznospoleczny w Warszawie 3,21 0 28,6
Uniwersytet Rzeszowski 2,78 1,3 16,1
Uniwersytet Marii Curie-Skiodowskiej 2,49 2,17 13,6
Wyzsza Szkofa Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych w Kielcach 2,46 0 13,6
Uniwersytet Opolski 2,37 1,54 30,7

Zrddto: opracowanie wlasne.

Tabela 4

Uczelnie o najwyzszej wartosci WWB dla absolwentow studiow niestacjonarnych

WWB os6b bez | WWB o0s6b z % majacych
Nazwa uczelni doswiadczenia |doswiadczeniem | doswiadczenie
pracy pracy pracy

Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu w Gdyni 7,89 0,23 84,2
Uniwersytet Warszawski (op6znieni) 7,57 0,15 57,1
Krakowska Akademia im. A. Frycza Modrzewskiego 5,39 0,05 86,3
Wyzsza Szkota Prawa i Administracji Rzeszowska Szkota Wyzsza 5,28 0,45 81,2
Wyzsza Szkota Umiejetnosci Spotecznych w Poznaniu 4,49 0,15 91,8
Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu 4,17 0 69,2
Uniwersytet Lodzki 3,02 0,72 64,8
Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej 2,77 1,86 59,6
Uniwersytet Mikotaja Kopernika 2,64 0,83 78,1
Uniwersytet Gdanski 2,58 0,99 72,5

Zrodfo: opracowanie wlasne.

Uczelnie w tabelach uporzadkowano wedtug
malejacych wartosci WWB w podgrupie os6b bez
doswiadczenia pracy.

Jak wspomniano wczes$niej, absolwentow Wyzszej
Szkoty Finanséw i Prawa w Bielsku-Biatej charaktery-
zuje WWB wiekszy niz 6, ale jak wynika z tabeli 3 jest
to skutek tego, ze dla absolwentow bez doswiadcze-
nia pracy WWB jest rowny 8,66, a w przypadku os6b
z dos$wiadczeniem pracy nikt nie doznat bezrobocia.
W przypadku studiéw niestacjonarnych widaé, ze
WWB w przypadku grup oséb niemajgcych doswiad-
czenia pracy jest znaczaco wyzszy niz dla majacych
takie doswiadczenie, ale takze wiekszy niz dla stu-
diéw stacjonarnych. Podobnie jak w tabelach zawie-
rajgcych zestawienia uczelni o najwyzszym odsetku
0s6b doswiadczonych bezrobociem, takze w analizie
WWB pojawiajg sie uczelnie, ktérych absolwentéw
charakteryzujg wysokie wartosci WWB niezaleznie
od trybu studiow.

W przypadku najnizszych wartoSci WWB zagroze-
nie bezrobociem jest z reguly nizsze dla grup os6b
majacych doswiadczenie pracy niz w przypadku
niedoswiadczonych, a w jednym z tych przypadkéow
znaczgco wyzsze (dotyczy 3 sposréd 14 absolwentow
WSB w Gdansku, dla ktérych WWB jest réwne 1,53).
Nawet wérod najnizszych warto$ci WWB pojawiajg sie
przypadki, gdy jest ono wyzsze niz 1 zaréwno dla ab-
solwentow z doswiadczeniem pracy, jak i bez niego.

W analizie dostepnych danych nalezy odnotowac
bardzo znaczgce réznice miedzy warto$ciami WWB
dla grup z doswiadczeniem pracy i bez niego w przy-
padku studiéw niestacjonarnych. Moga one oznaczac,
ze studenci z doswiadczeniem pracy kontynuowali
ja (nie poszukiwali pracy lub szukali jej krétko), na-
tomiast ci bez doswiadczenia nie sg dobrze oceniani
przez potencjalnych pracodawcow jako absolwenci
studiéw niestacjonarnych. Zatem umozliwienie pod-
jecia zatrudnienia (odbywania praktyk) i zdobycia do-
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Swiadczenia podczas studiow stanowi istotny czynnik
dla poprawienia sytuacji absolwentéw na rynku pracy.
Dotyczy to z jednej strony praktyk studenckich, ktére
sg elementem obligatoryjnym procesu ksztatcenia
na analizowanym kierunku. Z drugiej strony umozli-
wienie podjecie zatrudnienia jest takze uzaleznione
od sposobu ksztatcenia na ostatnich latach studiow.
Dotyczy to realizacji poszczego6lnych przedmiotow
w taki sposob, by da¢ szanse na jednoczesng prace
w tym czasie (np. mozliwo$¢ indywidualnego wyboru
przedmiotéw, prowadzenie zaje¢ w godzinach popo-
tudniowych).

Nalezy odnotowac nizsze wartoSci WWB dla
uczelni niepublicznych. Jednoczes$nie wartosci tego
wskaznika dla absolwentéw studiéw niestacjonar-
nych sg nizsze niz dla absolwentéw studiow sta-
cjonarnych, co zapewne wynika z fgczenia studiow
z pracg. Pomimo tego, wsréd pierwszej dziesigtki
najlepszych wartosci WWB w czterech przypadkach
dla studiéw stacjonarnych i w az siedmiu dla studiow
niestacjonarnych warto$ci WWB grup oséb majacych
doswiadczenie pracy sg wyzsze niz dla niemajacych
takiego doswiadczenia. By¢ moze w tych sytuacjach
praca nie miata zwigzku ze studiami, a zabrata czas
konieczny do studiowania. Mozliwe jest tez, ze absol-
wenci wykorzystali przywileje wynikajgce ze statusu
bezrobotnego jesli uznali, ze oferowane warunki pracy
nie sg satysfakcjonujgce. Powyzsze moze réwniez
sktania¢ do wprowadzenia w toku studiéw nauczania
odnoszacego sie do projektowania $ciezek rozwoju
zawodowego czy tez planowania kariery zawodowe;j.
Moze mie¢ to postac instytucjonalng (tutoring, men-
toring, posrednictwo pracy), co stanowi uzupetnienie
dla indywidualnego planowania zdobywania doswiad-
czenia przez studentow.

Warto tez odnotowac, ze najnizsze wartosci WWB
dotycza w wiekszosci uczelni niepublicznych oraz ze
w obu tabelach powtorzyly sie tylko trzy uczelnie.

Wzgledny Wskaznik Zarobkéw

Dla wszystkich absolwentéw kierunkéw sklasyfi-
kowanych jako zwigzane z dziedzing nauk prawnych
wzgledny wskaznik zarobkéw dla rocznika 2018
wyniést 0,58. W przypadku kierunku prawo piec
grup absolwentéw uzyskato warto§¢ WWZ wiekszg
niz 1, w tym cztery grupy absolwentow studiow
niestacjonarnych, co zapewne zwigzane jest z tym,
ze w grupach tych byly osoby juz pracujgce. Stanowi
to okoto 7% absolwentéw kierunku prawo z roczni-
ka 2018. Oznacza to, ze ,nowi” prawnicy zarabiajg
wzglednie nieco mniej niz absolwenci innych kie-
runkéw (dla wszystkich kierunkéw w takich grupach
jest 8,9% absolwentow rocznika 2018). Moze sie
to wigzac z tym, ze ukonczenie studiéw jest tylko
jednym z etapow ksztalcenia absolwentéow prawa.
Ukonczenie studiéw nie oznacza uzyskania petnych
kompetencji, bo uzyskuje sie je w dalszym ksztatceniu

zawodowym oraz poprzez praktyke i doswiadczenie.
Absolwenci podejmujg ksztatcenie na aplikacjach
prawniczych lub zdobywajg do$wiadczenie w pracy
w kancelariach, urzedach itd. Kolejnym czynnikiem,
ktory moze mie¢ wptyw na wysoko$¢ zarobkow jest
specjalizacja. W trakcie studiow nie zawsze studenci
maja mozliwo$¢ ukierunkowania swoich zaintere-
sowan poprzez dostosowanie do ich potrzeb oferty
programowe;j.

Warto$ci wskaznika liczonego bez wyodrebniania
0s6b z doswiadczeniem pracy lub bez niego waha-
ja sie dla studiow stacjonarnych od 0,39 (Wyzsza
Szkota Administracji i Biznesu w Gdyni) do 1,04 (UW
w grupie konczacej studia z op6znieniem, ale 0,81
w grupie konczacej studia w terminie), a dla studiéw
niestacjonarnych od 0,54 (Gornoslaska Wyzsza Szkota
Handlowa) do 1,36 (SWPS w Warszawie).

Dla catego rocznika prawnikéw, absolwentéw stu-
diéw stacjonarnych najwieksza warto§¢ WWZ to 1,41
dla os6b majacych doswiadczenie pracy i 0,7 dla os6b
niemajacych doswiadczenia. W przypadku studiow
niestacjonarnych wartosci te wynoszg odpowiednio
1,22 i 0,71. Roznice dotyczg takze poszczegdlnych
uczelni. Na przyktad wséréd absolwentow Uniwersyte-
tu Warszawskiego dla oséb po studiach stacjonarnych
WWZ dla majacych doswiadczenie to 1,05, a dla
niedo$wiadczonych 0,71 (dla grupy ,,op6znionych”
absolwentow UW jest to odpowiednio: 1,22 i 0,61).
Powyzsze potwierdza, co juz zostato wskazane wyzej,
ze istotnymi czynnikami zwiekszajgcymi mozliwosci
zarobkowe jest zdobycie doswiadczenia i podjecie
pracy w trakcie realizagcji studiow.

Tabele 5 i 6 prezentujg zestawienia dziesieciu
uczelni o najnizszych wartoSciach WWZ dla absol-
wentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych'®.
Poza jednym przypadkiem WWZ dla os6b z doswiad-
czeniem pracy jest lepsze niz dla niedoswiadczonych.
Interesujgce jest tez to, ze relatywnie wysoka wartos¢
WW?Z dla majacych doswiadczenie pracy absolwentéw
studiéw niestacjonarnych Akademii Leona Kozmin-
skiego (1,01) jest znaczgco wyzsza niz dla absolwen-
tow studiéw stacjonarnych (0,74).

Warto zauwazy¢, ze z analizy danych dotyczacych
WW?Z wynika, iz w przypadku wartosci wskaznika dla
studiéw stacjonarnych tylko dla absolwentéw Uni-
wersytetu Warszawskiego majgcych doswiadczenie
pracy przybiera on warto$¢ wiekszg niz 1. Nalezy tez
odnotowa¢, ze w dwéch przypadkach w pierwszej
dziesigtce najwyzszych wartoSci WWZ pojawily sie
grupy osob, ktore ukonczyly studia w wiekszej niz
planowana liczbie semestrow.

Dla absolwentow studiow niestacjonarnych najwyz-
sze WWZ sg nieco wyzsze niz w przypadku studiow
stacjonarnych. Co wiecej w czterech przypadkach dla
grupy absolwentéw majacych doswiadczenie pracy
uzyskalty przecietne wynagrodzenia dajgce warto$¢
WWZ wiekszg niz 1.

18 Dla poréwnania z sytuacjg ogo6tu rocznika 2018: najwyzsza wartos¢ WWZ to 2,66 dla grup oséb z doswiadczeniem

pracy i 1,79 dla grup osé6b bez takiego doswiadczenia.
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Tabela 5

Uczelnie o najnizszej wartosci WWZ dla absolwentow studiow stacjonarnych

WWZ os6b bez | WWZ os6b z % majacych
Nazwa uczelni doswiadczenia |doswiadczeniem | doswiadczenie
pracy pracy pracy

Uniwersytet Opolski 0,52 0,65 30,7
Katolicki Uniwersytet Lubelski 0,52 0,6 12
Uniwersytet Szczecinski 0,52 0,57 25,3
SWPS Uniwersytet Humanistycznospoleczny w Poznaniu 0,49 0,68 42,4
Wyzsza Szkota Prawa i Administracji Rzeszowska Szkota Wyzsza 0,46 0,61 23,3
SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Warszawie 0,46 0,86 28,6
Katolicki Uniwersytet Lubelski — filia w Stalowej Woli 0,45 0,45 20,4
Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych w Kielcach 0,44 0,49 13,6
Wyzsza Szkota Finanséw i Prawa w Bielsku-Bialej 0,41 0,44 28,6
Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu w Gdyni 0,4 0,35 13

Zrddto: opracowanie wlasne.

Tabela 6

Uczelnie o najnizszej wartosci WWZ dla absolwentow studiow niestacjonarnych

WWZ os6b bez | WWZ os6b z % majacych
Nazwa uczelni doswiadczenia |doswiadczeniem | doswiadczenie
pracy pracy pracy

Uniwersytet Wroctawski 0,5 0,75 68,6
SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Poznaniu 0,5 0,99 90,2
Gornoslaska Wyzsza Szkota Handlowa 0,48 0,56 77,8
Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych w Kielcach 0,46 0,76 80,5
Akademia Leona Kozminskiego 0,37 1,01 84,6
Uniwersytet Rzeszowski 0,36 0,67 72,4
Wyzsza Szkota Umiejetnosci Spotecznych w Poznaniu 0,34 1,06 91,8
Uniwersytet Warminsko-Mazurski 0,33 0,7 85
Wyzsza Szkota Prawa i Administracji Rzeszowska Szkota Wyzsza 0,29 0,97 81,2
Wyzsza Szkota Menedzerska w Warszawie 0,28 0,89 87,5

Zrodfo: opracowanie wlasne.

Najnizsze warto$ci WWZ dotyczg w wiekszoSci
przypadkoéw absolwentow uczelni niepublicznych, ale
warte zauwazenia s tez nizsze niz dla stacjonarnych
warto$ci WWZ dla studiéw niestacjonarnych w uczel-
niach publicznych. Moze to oznacza¢, ze pracodawcy
wyzej oceniajg kompetencje absolwentow studiéw
stacjonarnych uczelni publicznych oraz ze cze$¢ uczel-
ni niepublicznych nie przygotowuje absolwentow do
wejscia na rynek pracy. Nie sg oni w stanie sprostac
jego wymaganiom. Ma to zapewne zwigzek z trybem
rekrutacji na studia w uczelniach niepublicznych.

Whioski

Prezentowane wyniki analiz dotyczg jednego rocz-
nika absolwentow i, jak sie wydaje, warto je powtarzac
dla kolejnych rocznikéw, by uchwyci¢ tendencje zmian
wprowadzanych przez uczelnie. Juz jednak na pod-

stawie danych o roczniku 2018 mozna stwierdzi¢, ze
hipoteza dotyczaca tego, ze uczelnie w zr6znicowany
sposo6b przygotowujg absolwentow prawa do podjecia
pracy, zostata potwierdzona. Oczywiscie celem prac
nie byto jedynie wykazanie takiego zr6znicowania, bo
jest ono naturalne, biorgc pod uwage liczbe uczelni
prowadzacych ten kierunek. Istotne jest jednak jak
bardzo znaczgce jest to zr6znicowanie pomimo
istniejgcego konsensu co do programu studiow na
kierunku prawo. Jak sie wydaje moze to by¢ zwig-
zane zaréwno z kompetencjami kadr dydaktycznych
poszczegdlnych uczelni, jak i z rzetelno$cig realizagji
zatozonych efektow ksztatcenia. Juz tylko informagja,
ze absolwenci kilku uczelni przecietnie w prawie 70%
doswiadczyli bezrobocia w ciggu roku od uzyskania
dyplomu, podczas gdy absolwenci innych uczelni nie
doswiadczyli go wcale oznacza, ze warto analizowac
przyczyny takiego stanu rzeczy.
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Nie jest zamiarem autoréw wpisanie sie w dysku-
sje na temat reformy nauczania na kierunku prawo,
ktoéra toczy sie od kilkunastu lat i obejmuje w spos6b
szeroki zaré6wno nauczanie na studiach prawniczych,
jak rowniez dalsze ksztafcenie prawnikow w ramach
aplikacji prawniczych. Efekty tej dyskusji najwyraz-
niej sa widoczne w reformie systemu dostepu do
zawodow prawniczych, ktéra rowniez objeta system
ksztatcenia na aplikacjach prawniczych. Mozna to
tez zaobserwowac¢ w publikowanych statystykach,
w tym danych CEPE]. Samg deregulacje i tzw. otwarcie
zawodow prawniczych ocenia sie pozytywnie (Sitek,
2016, s. 178), zauwaza sie takze pozytywny wplyw re-
formy na jako$c¢ ustug prawnych (Masior, 2017, s. 69).
Ukonczenie studiow prawniczych jest czesto kolejnym
etapem w ksztatceniu prawnikéw. Zdobywajg oni
doswiadczenie w pracy, co wigze sie zwykle z wybra-
niem okre$lonej specjalizacji, ale takze kontynuujg
ksztalcenie na aplikacjach prawniczych.

Tym niemniej w konteks$cie prezentowanych wyni-
kéw warto odnies$¢ sie do czesto podnoszonych po-
stulatéw zwiekszenia iloSci zaje¢ praktycznych w toku
studiow (Wojtczak, 2015, s. 69) przy zachowaniu
tresci ogo6lnych (Borkowska-Bagienska, 2013, s. 6-7).
Zdaniem autoréw studia prawnicze powinny wspierac¢
zdobywanie potrzebnych kompetencji. Nalezy w tym
zakresie odejs$¢ od silosowego nauczania ,na pamie¢”
w okreSlonych dziedzinach. Aktualnie stosowane
rozwigzania maja tez wplyw na merytoryczng ocene
pracy prawnikéw. Pojawiajg sie zarzuty, ze takie
nauczanie skutkuje tym, ze uczelnie ,produkujg
prawnikow, ktérzy w praktyce bedg stosowac gtow-
nie wykfadnie jezykowg prowadzaca do interpretagji
tekstowo werbalnej” (Wolodkiewicz, 2015, s. 247),
co moze ,doprowadzi¢ do absurdalnych rozwigzan
w praktyce prawnej” (Letowska i Pawtowski, 2014,
s. 23). Prezentowane wyniki pokazuja, ze lepiej radzg
sobie studenci, ktorzy podjeli prace podczas studiow,
a takze studenci niestacjonarni, ktérzy majg wieksze
doswiadczenie pracy.

Jak wskazano, umozliwienie podjecia zatrudnienia
i wprowadzenie obowigzkowych praktyk stanowi
istotny czynnik dla poprawienia sytuacji absolwentow
na rynku pracy. Stad z pewnoScia pozytywnie nalezy
ocenic polozenie podczas studiéw prawniczych wiek-
szego nacisku na odbywanie praktyk. Jak wskazujg
wyniki, zajecia praktyczne nie wplywajg w sposéb
istotny na doswiadczenie pracy (stosunkowo niski
udzial doswiadczenia pracy wsréd studentow niesta-
cjonarnych), co pozwala na stwierdzenie, ze wprowa-
dzenie praktyk podczas studiéw jest rozwigzaniem
niewystarczajacym. Wida¢ w tym zakresie jeszcze
istotny potencjat dla wprowadzania zaje¢ praktycz-
nych dla studentéw na studiach stacjonarnych. Sam
proces przekazywania umiejetnosci praktycznych nie
moze ograniczac sie do praktyk. Warto zastanowi¢
sie takze nad innymi rozwigzaniami pozwalajacymi
ksztattowac rozwoj zawodowy studiujgcych kierunki
prawnicze. Dotyczy¢ to moze wprowadzenia tutoringu
(mentoringu), w ktéorym uwzglednia¢ sie powinno nie
tylko rozwdj naukowy, ale takze zawodowy. System

taki funkcjonuje podczas odbywania aplikacji praw-
niczych (np. patronat podczas aplikacji radcowskiej
i adwokackiej). Doswiadczenie pokazuje, ze patronat
spelnia swoje funkcje podczas aplikacji radcowskiej
— aplikanci uczg sie pod kierunkiem swoich patro-
néw wykonywania zawodu. Dotyczy to zwlaszcza
czesci praktycznej zwigzanej z zawodami radcow
prawnych i adwokatow. Zajecia praktyczne mozna
takze w szerszym zakresie realizowa¢ podczas war-
sztatow i ¢wiczen. Inne rozwigzania mogg dotyczy¢
tez posrednictwa pracy oraz zindywidualizowanego
programu studiowania, ktéry umozliwi pogodzenie
podjecia zatrudnienia i studiowania (zwlaszcza na
ostatnich latach studiow).

Trzeba jednak bra¢ pod uwage to, ze relatywnie
mate grupy absolwentéw pewnych uczelni fatwo
znajduja miejsca pracy (cho¢ niekoniecznie wysoko
wynagradzanej), co moze obcigza¢ w tym zakresie
poréwnania z uczelniami majgcymi kilkuset absol-
wentow.

W kolejnych badaniach — oprocz wykorzystania
informacji o innych rocznikach absolwentéw i na-
stepnych latach pracy rocznika 2018 — warto bedzie
wzig¢ pod uwage szczegbéiowe informacje zawarte
w raportach z ocen jakosSci ksztatcenia dokonanych
przez Polska Komisje Akredytacyjna.
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