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PRACA JAKO DOBRO
INDYWIDUALNE I SPOLECZNE

Streszczenie: Prace definiuje si¢ w rozny sposob w zaleznosci od przyjetego kryterium
i dyscypliny naukowej, ktdrej jest przedmiotem badan. Moze by¢ traktowana jako zrodto
dochodéw umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb cztowieka lub jako podstawowy czynnik
produkcji wpltywajacy na efektywnosé¢ funkcjonowania przedsigbiorstwa. Z punktu widze-
nia gospodarki praca stanowi jeden z gtéwnych czynnikéw wzrostu i rozwoju gospo-
darczego. Praca petni rownolegle funkcje spoteczne i ekonomiczne, stanowigce wzajemnie
powiazane 1 wspotzalezne elementy jednej catosci.

Celem niniejszego opracowania jest zbadanie ekonomicznej roli pracy z punktu
widzenia pracobiorcy, pracodawcy i gospodarki i okreslenie, w jakim przypadku bedzie
ona traktowana jako dobro indywidualne, a kiedy jako dobro spoteczne. Badania dotycza
lat 2004 1 2012. W pracy wykorzystano metode indukcji, dedukcji oraz elementy analizy
poréwnawczej.

Stowa kluczowe: praca, struktura dochodéw, praca jako dobro zbiorowe.

Wprowadzenie

Prace definiuje si¢ w rézny sposdb w zalezno$ci od przyjetego kryterium
1 dyscypliny naukowej, ktorej jest przedmiotem badan. Moze by¢ traktowana ja-
ko zrédto dochodow umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb czlowieka lub jako
podstawowy czynnik produkcji wptywajacy na efektywnos¢ funkcjonowania
przedsigbiorstwa. Z punktu widzenia gospodarki praca stanowi jeden z glow-
nych czynnikéw wzrostu i rozwoju gospodarczego. Pelni réwnolegle funkcje
spoteczne 1 ekonomiczne, stanowigce wzajemnie powigzane i wspolzalezne ele-
menty jednej calosci. Praca umozliwia jednostkom spelnianie pragnien zwigza-
nych z przynaleznoscia do danej grupy, z posiadaniem wtasnego miejsca w spo-
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teczenstwie. Wynika to bowiem z potrzeby dawania czego$ z siebie, jak i po-
trzeby przynaleznosci'. Rozwéj ludzkich talentéw, umiejetnosci, wzrost pozio-
mu wyksztalcenia sg podstawa poprawy standardu zycia jednostki i rozwoju
przedsigbiorstwa oraz czynnikiem pomnazajacym bogactwo kraju. Z kolei spo-
teczne funkcje zatrudnienia (np. zadowolenie z pracy) nie mogg by¢ realizowane
w przypadku niespehienia jego funkcji ekonomicznej i dochodowej, bowiem
wydajna i1 dobrze ptatna praca przynosi okreslone efekty ekonomiczne i pelne
zadowolenie spoleczne.

Celem niniejszego opracowania jest zbadanie ekonomicznej roli pracy z punk-
tu widzenia pracobiorcy, pracodawcy i gospodarki i okreslenie, w jakim przypadku
bedzie ona traktowana jako dobro indywidualne, a kiedy jako dobro spoteczne. Ba-
dania dotyczg lat 2004 i 2012. W pracy wykorzystano metode indukcji, dedukcji
oraz elementy analizy porownawczej.

1. Praca jako dobro indywidualne

Jesli wzigé pod uwagg interesy przedsigbiorstw i pracownikow, cele ich dzia-
talnosci beda odmienne. Cele przedsicbiorstwa mozna klasyfikowaé w rézny spo-
sob. Jeden z podziatéw umozliwia wyrdznienie nastepujacych celow: produkcyj-
nych, ekonomicznych i spotecznych. Cele produkcyjne dotyczg m.in. zdolnosci
produkcyjnych, jakosci, postgpu techniczno-technologicznego, dywersyfikacji
produkcji, wprowadzania nowych produktow na rynek, tworzenia bardziej efek-
tywnych struktur organizacyjnych. Cele ekonomiczne przedsi¢biorstwa zwigzane
sa z dazeniem do osiggania jak najlepszych wynikow finansowych, poprawa efek-
tywnosci dziatania, zwigkszaniem innowacyjnosci i produktywnos$ci pracy. Nato-
miast cele spoteczne dotycza mozliwosci zaspokajania potrzeb pracownikow, kto-
re zwigzane sa bezposrednio z wykonywaniem pracy”.

Majac na uwadze postawy przedsigbiorcow nalezy podkresli¢, iz ich dzia-
tania traktowane sg jako pierwotne na rynku. Tworzac miejsca pracy, daja oni
osobom zatrudnianym szanse zaspokojenia podstawowych potrzeb. Dazac do
utrzymania konkurencyjnej pozycji na rynku, przedsigbiorstwa musza podejmo-
wac czesto trudne decyzje i realizowac zlozone dziatania, ktére moga przyczyniac
si¢ do tworzenia nowych stanowisk pracy, likwidacji, taczenia lub dzielenia do-
tychczas istniejgcych. Przedsiebiorcy zmuszani sg czesto do wprowadzania
zmian w czynnosciach realizowanych na poszczegdlnych stanowiskach pracy.
Dlatego tez istniejgce zasoby pracy moga okazac si¢ niewystarczajace lub nie-

' ES. Phelps, Placa za prace, Kurhaus, Warszawa 2013, s. 28.
2 7. Sekuta, Planowanie zatrudnienia, Oficyna Ekonomiczna, Dom Wydawniczy ABC, Krakow
2001, s. 93, 143.
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odpowiednie w stosunku do zmieniajacych si¢ celow firmy i zadan realizowa-
nych na danych stanowiskach pracy. Zmiana hierarchii celow moze wptyna¢ na
zmiany zwigzane z rodzajem i pracochtonnoscia zadan, w efekcie — poziom
i strukturg zatrudnienia, potrzebg przekwalifikowywania pracownikow, koniecz-
no$¢ redukcji zatrudnienia lub dodatkowego zatrudnienia. W konsekwencji be-
dzie miato to wptyw na ksztaltowanie si¢ dochodow pracownika oraz warunki
pracy przyczyniajace si¢ do osiagania okre§lonego poziomu satysfakcji jednost-
ki, gdyz z punktu widzenia jednostki praca stanowi z jednej strony zrodto do-
chodow, z drugiej — daje szanse osiagnigcia lepszej przysziosci, awansu spo-
lecznego. Jest ona rowniez zrodlem tozsamoscei i sposobu samorealizacii’.

Posiadane kwalifikacje i umiejetnosci pracownikow traktowane jako kapitat
ludzki daja mozliwos$¢ §wiadczenia ustugi pracy przez pracobiorcow dla praco-
dawcow. Nalezy pamigtac, ze swiadczenie pracy nie pozbawia pracownika po-
siadanych kwalifikacji i umiejetnosci, a w wielu przypadkach daje mozliwosci
dalszego ich rozwoju poprzez wykonywanie pracy lub wykonywanie jej w in-
nym miejscu pracy”.

W literaturze przedmiotu wymieniane sg rézne motywy podejmowania pra-
cy przez pracownikéw. Do gloéwnych zalicza sig’:

— materialne — dajace pracownikowi poczucie bezpieczenstwa ekonomicznego
1 mozliwos$ci zaspokajania potrzeb swoich i swojej rodziny;

— spoteczne — skutkujace identyfikacja pracownika ze srodowiskiem, awansem
spotecznym;

— psychologiczne — satysfakcja z wykonywanej pracy, pozytywne oddziatywa-
nie na otoczenie oraz samorealizacja w odniesieniu do rozwoju zawodowego.

Odnoszac si¢ do pierwszego z wyzej wymienionych motywow podejmo-
wania zatrudnienia nalezy podkresli¢, ze ptaca stanowi podstawowy sktadnik
dochodéw pracownikow umozliwiajgcy im zabezpieczenie rd6znego rodzaju po-
trzeb. Tym samym jej poziom ma istotne znaczenie ekonomiczne, decyduje bo-
wiem o standardzie Zzycia. Jednoczes$nie ptaca stanowi koszt dla pracodawcy,
ktory ma wptyw na ksztattowanie si¢ struktury czynnikow produkcji zaangazo-
wanych w procesy wytworcze.

W zwiazku z powyzszym warto zwroci¢ uwage na zmiany wysokosci prze-
cigtnego wynagrodzenia pracownikéw w gospodarce narodowej na przestrzeni
dekady (rys. 1). W badanym okresie obserwowano systematyczny wzrost prze-
cigtnego miesigcznego realnego wynagrodzenia brutto. Tym samym mozna

3 E. Polak, Wyzwania i zagrozenia dla rynku pracy na tle wspélczesnych przemian spoleczno-
ekonomicznych. Wybrane zagadnienia, ,,Wspolczesna Ekonomia” 2010, nr 3 (15), s. 24.

4 E. Krynska, E. Kwiatkowski, Podstawy wiedzy o rynku pracy, Wydawnictwo UL, £6dz 2013, s. 12.

5 T. Grabinski, Analiza taksonomiczna krajéw Europy w ujeciu regionéw, Wydawnictwo AE,
Krakow 2003, s. 14.
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przypuszczac, ze z roku na rok wzrastata sita nabywcza uzyskiwanego dochodu
z tytulu $wiadczenia pracy. Z punktu widzenia jednostki sytuacje te nalezy oce-
ni¢ pozytywnie. W poszczegodlnych latach dynamika wzrostu przecigtnego wy-
nagrodzenia w gospodarce narodowej byta silnie zroznicowana. Z danych przed-
stawionych na rys. 1 wynika, ze wystepuje zalezno$¢ pomigdzy tempem wzrostu
realnego PKB a tempem wzrostu przecigtnego realnego wynagrodzenia brutto.
Na przyktad w roku 2007 wzrostowi realnego PKB o 6,8% towarzyszyt wzrost
przecigtnej ptacy realnej o 5,5%.
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Rys. 1. Stopa zmian przecigtnego realnego wynagrodzenia miesigcznego brutto w go-
spodarce narodowej i realnego PKB w latach 2002-2012 (w %)

Zrodto: Na podstawie http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-
statystyczny-rzeczypospolitej-polskiej-2013,2,8.html, dostgp: 29.07.2014.

Natomiast w roku 2010 zanotowano wzrost realnego PKB o prawie 4%
1 wzrost przecigtnego realnego wynagrodzenia o 1,4%. Interesujace sa lata 2008
1 2009, kiedy to tempo wzrostu przecigtnego wynagrodzenia brutto byto wyzsze
anizeli stopa wzrostu realnego PKB. Najprawdopodobniej przyczyna tego byta,
pomimo obserwowanego kryzysu finansowego w gospodarkach $wiatowych,
wcigz dobra kondycja ekonomiczna polskiej gospodarki. Dobra sytuacja finan-
sowa przedsiebiorstw, migracje specjalistow wyzszego i nizszego szczebla przy-
czynily si¢ do presji wzrostu wynagrodzen w przedsigbiorstwach w Polsce.



280 Anna Szymczak, Matgorzata Gawrycka

Z punktu widzenia przedsigbiorstwa oprocz kosztow zwigzanych z zaanga-
zowaniem czynnika pracy wazna jest jego efektywnosc¢, ktorg w skali gospodar-
ki mozna zmierzy¢ poprzez badanie produktywnosci pracy jako relacji realnego
PKB do liczy roboczogodzin (tabela 1).

Tabela 1. Stopa wzrostu produktywnos$ci pracy w gospodarce narodowe;j
w latach 2002-2012 (w %)

Lata 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Stopa
wzrostu 43 4.8 42 0,9 3.4 2,7 1,6 2,3 3,8 3,6 4,1

Zrodlo: Na podstawie http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-
statystyczny-rzeczypospolitej-polskiej-2013,2,8.html, dostep: 29.07.2014.

W badanym okresie zaobserwowaé¢ mozna bylo wzrost produktywnosci
pracy. Jednak na uwage zastuguje fakt, ze w latach 2002-2012 nastgpowal sil-
niejszy wzrost produktywnosci pracy anizeli wzrost przecigtnego realnego wy-
nagrodzenia brutto w gospodarce narodowej. W latach 2007-2008 zanotowano
odmienng tendencje, niz w pozostalych okresach przyjetych do badania w niniej-
szym opracowaniu. W wyzej wymienionym okresie stopa wzrostu przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej byla wyzsza ponad dwukrotnie od sto-
py wzrostu produktywnosci. Najprawdopodobniej przyczyng zaistniatej sytuacji
byta wspomniana juz presja wzrostu wynagrodzen.

W zwiazku z wyzszym §rednim wzrostem produktywnosci pracy niz $red-
nim wzrostem przecigtnego wynagrodzenia w badanej dekadzie mozna przy-
puszczaé, iz z efektow nadwyzki wygospodarowanej przez czynnik pracy
w wigkszym stopniu korzystaty przedsiebiorstwa niz pracownicy. Czynnik ten
wskazywany jest w literaturze przedmiotu jako jeden z wielu majacych wptyw
na ksztaltowanie si¢ w skali gospodarki narodowej relacji kapitat — praca®.

Obserwowana w polskiej gospodarce sytuacja nie odbiega od tej, ktorg za-
uwazono juz pod koniec XX wieku w gospodarce USA, gdzie nastgpowal sys-
tematyczny spadek godzinowego kosztu pracy wzgledem wydajnosci w przeli-
czeniu na jedng godzine pracy’.

Dlatego tez warto zwroci¢ uwage na zmiany udziatu dochodow z pracy i kapi-
talu w dochodzie narodowym w gospodarce polskiej w latach 2002-2012 (rys. 2).

W latach 2005 i 2008, gdy zaobserwowano nizszy wzrost produktywnosci
pracy niz wzrost przecietnego wynagrodzenia, nastgpit niewielki wzrost udziatu
dochodéw z pracy w dochodzie narodowym. Potwierdza to wczesniej sygnali-

® E.S. Phelps, op. cit., s. 51.
7 1Ibid., s. 52.
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zowane wnioski. Nalezy jednak pamigtac, ze produktywnos¢ pracy nie jest jedy-
ng determinantg wptywajaca na to zjawisko. Na przyktad wprowadzenie nowych
technologii przyczynia si¢ nie tylko do wzrostu produktywnosci pracy, ale row-
niez moze doprowadzi¢ do jej wyeliminowania poprzez substytucje kapitatem.

Odnoszac si¢ do problemu podjetego w niniejszym opracowaniu, nalezy
skupi¢ si¢ na korzysciach ekonomicznych ptynacych z tytutu $wiadczenia pracy
przez pracobiorce.
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Rys. 2. Udziat dochodéw z kapitatu i dochodow z pracy w dochodzie narodowym w latach
2002-2012 (w %)

Zrodto: Na podstawie http:/stats.oecd.org/Index.aspx?queryname=345&querytype=view, dostep: 20.07.2014.

W przypadku skupienia si¢ tylko na zmianach udziatu dochodéw z pracy
w dochodzie narodowym mozna byloby sadzi¢, ze w badanym okresie wtasciciel
kapitatu osiagat wyzsze profity z tytulu jego angazowania w procesy wytworcze
niz uczestniczacy w nich pracownik. Trudno jednoznacznie oceni¢ przebieg tego
zjawiska z punktu widzenia jednostki, gdyz z jednej strony moze ona osiggac
dochody niezbgdne do zaspokajania potrzeb z tytutu $wiadczenia pracy, z dru-
giej strony — posiada dochody z tytulu wlasnosci kapitatu. Kwestia dyskusyjna
na tym tle staje si¢ problem nieréwnosci spotecznych, ktére w opracowaniu nie
beda stanowily przedmiotu badan.
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Warto rowniez zwroci¢ uwage, w jaki sposob zmieniat si¢ udziat dochodow
z pracy w dochodzie narodowym w zwiazku z obserwowanymi zmianami real-
nego PKB w gospodarce narodowej (rys. 3).

Jak juz wspomniano, w badanym okresie nastgpowat spadek udzialu do-
chodéw z pracy w dochodzie narodowym. Ze wzgledu na to, iz w okresie naj-
wyzszego spadku udziatu dochodéw z pracy w dochodzie narodowym zanoto-
wano wysoki wzrost gospodarczy, mozna przypuszczaé, ze z punktu widzenia
jednostki zmiany relacji kapitat — praca nie b¢da zauwazane. Potwierdza to cia-
gly wzrost przecietnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w latach
2002-2012 oraz realnego PKB per capita, co moze §wiadczy¢é o wzroscie po-
ziomu zycia ludnosci w Polsce.
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Rys. 3. Udziat dochodéw z pracy w dochodzie narodowym na tle zmian realnego PKB
w latach 2002-2012 (w %)

Zrddto: Na podstawie http://stat.gov.pl/wskazniki-makroekonomiczne/, dostep: 20.07.2014 oraz http://stats.oecd.org/
Index.aspx?queryname=345&querytype=view, dostep: 20.07.2014.

2. Praca jako dobro spoleczne

Literatura przedmiotu wskazuje na duze znaczenie kapitatu ludzkiego w roz-
woju gospodarczym. We wspolczesnej gospodarce zasob ten traktowany jest ja-
ko jeden z wazniejszych czynnikdw wzrostu gospodarczego. Dostepnos¢ zasobu
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pracy przesadza o rozwoju poszczegdlnych regiondw, ich potencjale oraz pozy-
cji konkurencyjnej na rynku®. Przyczynia sie on rowniez do wzrostu dochodéw
spoleczenstwa i panstwa. Decyzje o podziale dochodu podejmowane przez po-
szczegolne gospodarstwa domowe 1 panstwo wplywaja na spoteczny podziat te-
go dochodu. Indywidualne decyzje gospodarstw domowych o podziale dochodu
dyspozycyjnego na konsumpcje 1 oszczgdnosci maja wpltyw na osiggane przez
przedsigbiorstwa przychody i w konsekwencji na poziom zyskow, ktore zostaja
obcigzone podatkiem dochodowym. Zgromadzone oszczednosci gospodarstw
domowych, akumulacja kapitatu generowana z zyskow przedsi¢biorstw bedzie
miata wplyw na decyzje inwestycyjne poszczegdlnych podmiotéw gospodar-
czych, determinujac popyt inwestycyjny. Panstwo natomiast podejmuje decyzje
w zakresie polityki fiskalnej, redystrybucji dochodéw, struktury wydatkow,
przez co wptywa rowniez na poziom i struktur¢ popytu konsumpcyjnego, inwe-
stycyjnego oraz wydatki rzadu. Nalezy pamigtaé, ze w przypadku panstwa reali-
zowana jest funkcja redystrybucyjna zwigzana m.in. z eliminowaniem negatyw-
nych skutkow spotecznych charakterystycznych dla gospodarki rynkowe;.
Mozna zatem powiedzie¢, ze dochod uzyskiwany z pracy peini jednocze$nie
funkcje ekonomiczne i spoteczne poprzez wzajemne powigzania oraz wspotza-
lezne elementy. Tworzy zatem skomplikowany system przeptywéw srodkow
wygenerowanych przez czynnik pracy pomi¢dzy przedsigbiorstwami, gospodar-
stwami domowymi 1 panstwem.

Z punktu widzenia rozwazan zawartych w niniejszym artykule interesujace
wydaje si¢ wskazanie, jak duze znaczenie w poziomie dochodow panstwa maja
dochody uzyskiwane dzigki zaangazowaniu zasobdéw pracy. Obrazuje to czg-
sciowo struktura wptywow budzetu panstwa z podatkéw bezposrednich lub po-
srednich uzyskiwanych z dochodéw generowanych w catosci lub w czeSci przez
czynnik pracy. Sg to m.in. dochody z opodatkowania wynagrodzen pracowni-
kow (PIT), zyskow firm osigganych dzigki wykorzystaniu zasobu pracy (CIT)
oraz wydatkéw konsumpcyjnych realizowanych z dochodéw z pracy lub kapitatu
na przyktadzie podatku VAT. Nalezy jeszcze raz podkresli¢, ze dochody z kapita-
hu takze powstaja przy wspoétudziale czynnika pracy. Znaczenie w strukturze do-
chodow budzetu panstwa czynnika pracy (posrednio lub bezposrednio) przed-
stawia tabela 2.

8 Kapital ludzki jako czynnik rozwoju spoleczno-gospodarczego, red. D. Kopycifiska, Katedra
Mikroekonomii Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2006, s. 14-17.
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Tabela 2. Struktura dochodéw budzetu panstwa w wybranych latach w Polsce (w %)

2004 2012
Dochody podatkowe ogdtem, w tym: 86,75 85,20
VAT 45,93 41,7
PIT 28,0 13,8
CIT 9,64 8,7
Dochody niepodatkowe ogétem 13,25 14,88

Zrédto: Na podstawie http://www.mf.gov.pl/web/bip/wyniki-wyszukiwania/?q=sprawozdania%20jednostek%
20samorz%C4%85du%20terytorialnego, dostep: 28.08.2014.

Z danych zawartych w tabeli 2 wynika, ze wplywy podatkowe generowane
przez czynnik pracy stanowity znaczacy udziat w strukturze dochodéw budzetu
panstwa. Przykladem tego sa dochody z podatkow bezposrednich (CIT, PIT)
oraz posrednich (VAT).

W obu badanych okresach wptywy z tego tytutu stanowily ponad 60% do-
chodéw budzetu panstwa. W roku 2012 w stosunku do roku 2004 zmianie ulegta
struktura dochodéw. W najwigkszym stopniu zmniejszyt si¢ udziat dochodéw
z podatkow od osdb fizycznych (spadek o 14,2 pkt. proc.). Udziat dochodoéw
z podatku VAT zmniejszyt si¢ o 4,23 pkt. proc., a z podatku CIT o ok. 1 pkt.
proc. Nalezy wspomnie¢, ze pomimo spadku w badanym okresie udzialu docho-
déw z wyzej wymienionych podatkéw w strukturze wptywow do budzetu pan-
stwa, ich realna warto$¢ bezwzgledna wzrosta w kazdej badanej grupie podat-
koéw, przyczyniajac si¢ do zwigkszenia znaczenia pracy jako dobra spotecznego.

W zwigzku z tym, ze podatek dochodowy od 0sdb fizycznych oraz prawnych
zasila rowniez budzety jednostek samorzadow terytorialnych, warto przyjrzec sig,
w jakim stopniu efekty z zaangazowania czynnika pracy ksztattuja budzety tych
jednostek (tabela 3, na przyktadzie podatkow PIT oraz CIT). W badanym okresie
zaobserwowano w jednostkach samorzadu terytorialnego wzrost udziatu docho-
dow z podatkéw generowanych posrednio lub bezposrednio przez czynnik pracy
o 2,1 pkt. proc. Natomiast udzial dochodéw z podatkow od osob fizycznych
wzrést o 3,2 pkt. proc. Dochody uzyskiwane przez budzet panstwa oraz budzety
jednostek samorzadu terytorialnego mogg by¢ wykorzystywane w réznych ce-
lach. Zalezy to od polityki gospodarczej oraz spotecznej realizowanej przez po-
szczegolne rzady danego panstwa lub samorzady terytorialne.
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Tabela 3. Struktura dochodéw budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego
w wybranych latach (w %)

2004 2012
PIT 16,5 19,7
CIT 5.4 4,3

Zrodto: Ibid.

Decyzje zwiazane z wydatkami tych srodkow maja okreslone skutki eko-
nomiczne i spoteczne. Mozna zatem powiedzie¢, ze poprzez wskazane budzety
zasoby pracy wykorzystywane w gospodarce staja si¢ dobrem spolecznym.
Przyktadem tego sa wybrane wydatki budzetu panstwa bezposrednio skierowane
do indywidualnych odbiorcow (tabela 4).

Dane zawarte w tabeli 4 sg przyktadem transferu poprzez budzet panstwa do-
chodow uzyskiwanych w duzej mierze z zaangazowania czynnika pracy w gospo-
darce na rzecz indywidualnych podmiotow — gospodarstw domowych i przedsig-
biorstw oraz jednostek budzetowych. Potwierdza to znaczenie pracy jako dobra
spotecznego. Oczywiscie nalezy pamigtac, ze jest to tylko jeden z dostepnych spo-
sobow wykorzystania wptywow z opodatkowania pracy.

Tabela 4. Struktura wydatkow budzetu panstwa w latach 2004 1 2012 (w %)

2004 2012
Dotacje i subwencje, w tym np.: 51,4 48,9
Fundusz ubezpieczen spotecznych 11,6 12,4
Fundusz emerytalno-rentowy 7.7 4,9
Swiadczenia na rzecz 0sob fizycznych 9,3 7,2
Wydatki biezace jednostek budzetowych 18,8 18,0
Rozliczenia z bankami 0,6 -
Obstuga dtugu publicznego 11,4 13,2
Wydatki majatkowe 5,6 4,3
Srodki wlasne UE 2,9 5,0
Wspotfinansowanie projektow z udziatem srodkow UE - 34

Zrodto: Na podstawie ww.mf.gov.pl/web/bip/wyniki-wyszukiwania/?q=wptywy%20i%20wydatki%20budzetu%
20panstwa%?20, dostep: 29.08.2014.

Przyjete w opracowaniu uproszczenia i przyktady majg dostarczy¢ argumentow
oraz wyjasnia¢ zaproponowany podzial znaczenia zasobu pracy w gospodarce.

Podsumowanie

Przedstawione odmienne cele dziatania zar6wno przedsigbiorstw, jak i pra-
cownikow potwierdzaja sprzeczno$¢ interesow obu grup na rynku. Jednak nale-
zy pamietaé, iz odpowiednie wykorzystanie zasobow pracy moze pozytywnie
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oddziatywac¢ zaréwno na jedna, jak i druga grupe podmiotow, a w konsekwencji
na calg gospodarke. Przedsigbiorcy, majac wiasciwe warunki do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, beda mogli realizowa¢ swoje cele w postaci genero-
wania zyskOw oraz umacniania swojej pozycji na rynku i dalszego rozwoju po-
przez m.in. wykorzystanie czynnika pracy. Natomiast pracownicy beda mogli
osigga¢ dochody z tytulu $wiadczonej pracy umozliwiajagce zaspokajanie roz-
nych potrzeb, w tym réwniez tych wyzszego rzedu. W tym przypadku prace
mozna traktowa¢ jako dobro indywidualne. Korzysci beda odczuwalne rowniez
przez panstwo jako podmiot wystepujacy na rynku pracy. Dochody z tytutu pra-
cy otrzymywane przez pracownikoéw oraz zyski przedsigbiorstw beda zwieksza-
ly dochody budzetu panstwa, m.in. z tytulu ptaconych podatkow bezposrednich
i posrednich. By¢ moze przyczyni si¢ to ograniczenia skali ubostwa i wyklucze-
nia spotecznego. Poza tym zwigksza si¢ mozliwosci finansowania dobr publicz-
nych podwyzszajacych jakos¢ zycia spoteczenstwa. Wowczas prace bedziemy
traktowali jako dobro spoteczne.

Z przeprowadzonych rozwazan wynika, ze transfer efektow pracy z miejsca
jej wykorzystania do réznych odbiorcéw jest ztozony, co powoduje, iz trudno jed-
noznacznie wskazac, kiedy zasob pracy wystepuje w roli dobra spotecznego, a kie-
dy dobra indywidualnego. Przytoczone przyklady stanowig przyczynek do prowa-
dzenia pogtebionych badan. Na przyktad mozna szuka¢ odpowiedzi na pytanie, czy
praca przynoszaca jednostce — zdaniem Phelpsa — mozliwo$¢ spethienia wielu pra-
gnien spolecznych wynikajaca z potrzeby dawania czegos$ z siebie, jak i potrzeby
przynaleznosci, nie przyczynia si¢ do tego, ze praca definiowana w niniejszym
opracowaniu jako dobro indywidualne staje si¢ jednocze$nie dobrem spotecznym.
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LABOUR - INDIVIDUAL AS WELL AS PUBLIC BENEFIT

Summary: Different disciplines have taken different approaches to defining labour for
the purpose of their studies. It is both a source of employees’ income and one of the
main components ensuring any enterprise’s success. On a bigger scale, labour is also
a key element to an economic growth and development. Its social as well as economic
functions are not only correlated, but also codependent.

The following study aims to investigate the role of labour from the employes’, em-
ployers’ and economy’s perspective in order to determine, in which case it is perceived
to serve an individual or a public benefit. The study covers data from 2004 and 2012.
It incorporates an induction method in conjunction with deduction and comparative analysis.

Keywords: labour, income framework, labour individual, labour as public benefit.



