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UWAGI WSTEPNE: ZAGADNIENIA TEORETYCZNE
I METODOLOGICZNE

W potowie lat szes¢dziesigtych XX wieku kanadyjski socjolog Raymond Bre-
ton sformutowat, klasyczne juz w chwili obecnej, pojecie kompletno$ci instytu-
cjonalnej (institutional completeness) i odniost je do sytuacji wytworzenia przez
zbiorowos$¢ etniczng szeregu instytucji i organizacji skierowanych na zaspokaja-
nie podstawowych potrzeb jej cztonkow (Breton 1964: 193-205). Koncepcja ta
opiera si¢ na przekonaniu, ze kazda zbiorowo$¢ etniczna do sprawnego funkcjo-
nowania potrzebuje okreslonych organizacji i instytucji. Organizacje te z jedne;j
strony umozliwiaja wewnetrzng integracje grupy, a z drugiej strony utatwiaja
1 organizuja jej relacje z otoczeniem zewngtrznym (Babinski 1986: 60—61). Znane
obecnie w literaturze przedmiotu teoretyczne rozwazania na temat funkcjonowa-
nia organizacji etnicznych i zaangazowania w ich dzialalno$¢ cztonkéw okre-
$lonych zbiorowosci pozwalajg na ujmowanie tego zagadnienia w co najmniej
kilku kontekstach: a) mobilizacji zbiorowos$ci etnicznej'; b) wytwarzania si¢ i/
lub podtrzymywania wiezi wewnatrz i miedzygrupowych oraz transnarodowych
powigzan?; c) kapitatu spotecznego — idgc w $lad za Robertem Putnamem (Put-
nam 2008) oraz d) procesu asymilacji i integracji mniejszos$ci ze spoteczenstwem
przyjmujgcym’. Wszystkie wymienione podej$cia do problematyki organizacji
etnicznych sg przydatne w wyjasnianiu niektorych zjawisk i problemoéw szcze-

1 W tym kontekscie na szczegdlng uwage zastugujg znane w $rodowisku badaczy problematy-
ki badania Susan Olzak nad procesami etnicznych konfliktow i mobilizacji imigrantéw (Olzak
1983) oraz analizy Debry C. Minkoff, ktore osadzaja problematyke funkcjonowania organizacji
etnicznych / rasowych w nieco szerszym kontekscie, a mianowicie ruchow spotecznych (Minkoff
1999; Minkoff 1995).

2 Przyktadami prac podejmujgcych te problematyke sg migdzy innymi opracowania Grzegor-
za Babinskiegio, Ewy Morawskiej czy Alejandro Portesa (Babinski 1986; Morawska 2004; Portes
i Zhou 2012).

3 Jak zauwaza Grzegorz Babinski, wérod koncepcji teoretycznych bezposrednio nawigzu-
jacych do organizacji etnicznych spotka¢ mozna zaréwno tezy o eufunkcjonalnosci, jak i tezy
o dysfunkcjonalnosci tych organizacji wobec proceséw asymilacyjnych. Jego zdaniem wynika to
z odmiennosci rol, jakie w procesach integracji i asymilacji mniejszosci pelnia rézne organizacje
etniczne (Babinski 1986: 57). W bardziej wspolczesnych badaniach po§wigconych tej problematyce
zaangazowanie w dziatalno$¢ organizacji etnicznych opisuje si¢ w kategoriach aktywnosci oby-
watelskiej imigrantow (active civic participation of immigrants) i ujmuje jako narzedzie strategii
integracji (Cyrus 2005, cyt. za: Gandziarowska 2006: 1). Problematyce aktywno$ci obywatelskiej
imigrantdw po$wigcony zostal projekt badawczy ,,POLITIS: Building Europe with new citizen? An
inquiry into civic participation of naturalized citizens and foreign residents in 25 countries”, ktory
realizowany byt w latach 2004-2007. Rezultatami projektu sg m.in. publikacje Dity Vogel (Vogel
2008; Vogel 2009).
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g6lowych, niemniej jednak nie s3 one kompletne, co wynika przede wszystkim
z braku systematycznych badan nad funkcjonowaniem organizacji etnicznych,
jak réwniez z istnienia niepelnych badan cztonkow tychze organizacji. Z sytuacja
taka mamy do czynienia zwlaszcza w przypadku organizacji polonijnych. I cho-
ciaz juz pod koniec lat osiemdziesigtych XX wieku przez polskich socjologéw
sygnalizowana byla potrzeba podjecia bardziej catosciowych studiéw nad proble-
matyka organizacji polonijnych (Babinski 1988: 7—11; Babinski 1992: 77-79),
jak dotad nie zostata ona zrealizowana, a stan obecnej wiedzy na ten temat opisaé
mozna przytoczonymi wowczas stowami G. Babinskiego, iz na tym polu w dal-
szym ciagu ,,wigcej jest znakow zapytania niz odpowiedzi, wiecej biatych plam
niz obszarow systematycznie przebadanych” (Babinski 1988: 7).

Prezentowany artykut poswigcony jest w calosci problematyce postaw pol-
skich emigrantéw wobec organizacji polonijnych. Dokonujace si¢ w ostatnich
dekadach zmiany w strukturze i charakterze procesow migracyjnych Polakow*
zmuszajg niejako do postawienia pytan o pozycj¢ organizacji etnicznych w dia-
sporze polskiej. Dzieje si¢ tak z co najmniej dwoch powodow. Po pierwsze,
organizacje polonijne tradycyjnie uznawane byly za znaczacego aktora procesu
ksztaltowania si¢ wigzi etnicznych i wewnatrzgrupowych diaspory polskiej,
a zatem zachodzace w ich obszarze zmiany uwazane sg za istotny wskaznik prze-
mian zbiorowosci imigracyjnej. Po drugie, co zostato zasygnalizowane juz wyzej,
w polskiej literaturze przedmiotu w dalszym ciaggu brakuje prac poswigconych
kwestiom angazowania si¢ imigrantow w dziatalno$¢ organizacji etnicznych
i poruszajacych problematyke przemian tych organizacji’.

Glownym zamierzeniem tego artykutu jest zaprezentowanie wynikow badan
na temat aktywnosci spotecznej polskich imigrantéw i, co za tym idzie, sformuto-
wanie wnioskéw dotyczacychich uczestnictwa w zyciu organizacyjnym polskiej
spotecznosci za granica. Konieczne wydaje si¢ zasygnalizowanie, ze — nie wcho-
dzac w istotne skadingd rozwazania teoretyczne — na uzytek prowadzonej analizy
za G. Babinskim przyjeliSmy szeroka definicje organizacji polonijnej, zgodnie

4 Znawcy problematyki migracyjnej zauwazajg, ze po akcesji Polski do Unii Europejskiej ob-
serwuje si¢ nowe tendencje w przeptywach ludnosci na ziemiach polskich, co zwigzane jest przede
wszystkim ze zmiang sytuacji geopolitycznej. W tym konteks$cie mowi¢ mozna o dwoch rodzajach
dokonujacych si¢ przemian, zarowno jako$ciowych, jak i ilosciowych. Wigcej uwag na ten temat
mozna przeczyta¢ m.in. w opracowaniach Krystyny Iglickiej czy Pawla Kaczmarczyka (Iglicka
2008: 58-71; Kaczmarczyk 2007).

5 Z wazniejszych prac wymieni¢ tu mozna tylko wspomniane juz prace G. Babifiskiego, opra-
cowanie M. Garapicha oraz J. Gandziarowskiej (Babinski 1992; Garapich 2009; Gandziarowska
2006). Poza wymienionymi problematyka ta poruszana byla tylko na marginesie innych zagadnien,
co nie pozwala na formutowanie daleko idacych wnioskow.
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z ktéra przez organizacje polonijna rozumie si¢ ,,trwala forme¢ zrzeszenia w celu
zaspokajania potrzeb wtasnej grupy, gdy czlonkami zrzeszenia sa cztonkowie
Polonii” (Babinski 1988: 7). Nalezy jednocze$nie mie¢ na uwadze fakt, ze artykut
ogranicza si¢ do zaprezentowania wybranych wynikoéw przeprowadzonych badan
1 nie wyczerpuje w catosci podjetych zagadnien szczegdtowych, ktore zawarte
zostaty w osobnym opracowaniu, bedacym gtéwnym rezultatem zrealizowanego
projektu badawczego (Fin, Legut, Nowak i in. 2013). W niniejszym artykule
skupimy uwage tylko na tych wynikach badania, ktére odnoszg si¢ do postaw
wobec organizacji polonijnych. W tym konteks$cie omoéwione zostang nastepujace
zagadnienia:

a) analiza partycypacji spotecznej Polakow mieszkajacych za granicg w trzech
zasadniczych wymiarach aktywnos$ci spotecznej: aktywnosci kulturalnej,
aktywnosci politycznej i w wymiarze organizacyjnym;

b) diagnoza opinii respondentow wzgledem funkcjonowania organizacji
polonijnych;

c¢) identyfikacja poziomu gotowosci respondentéw do zaangazowania si¢
w zycie organizacyjne polskiej zbiorowosci w kraju pobytu.

Wydaje sig, ze prezentowane badanie jest pierwszym w Polsce badaniem
uwzgledniajacym analiz¢ postaw wzgledem organizacji polonijnych w poszcze-
g6Inych krajach europejskich oraz w Stanach Zjednoczonych.

Prezentowany material empiryczny zgromadzony zostat w trakcie realizacji
projektu badawczego ,,Polityka polonijna w praktyce”, finansowanego przez
Ministerstwo Spraw Zagranicznych w ramach ,,Planu wspoélpracy z Polonig
i Polakami za granicag w 2013 r.”. Zasadniczym celem przeprowadzonych ana-
liz byto udzielenie odpowiedzi na pytanie, na ile Polacy mieszkajacy za granica
gotowi sa zaangazowac si¢ w dziatania na rzecz polskiej spolecznosci i, co za
tym idzie, w realizacj¢ zalozen polityki polonijnej. Przyjety model analizy miat
charakter wielowymiarowy i opierat si¢ na zastosowaniu trzech rodzajow metod
badawczych: a) badania typu desk research, ktére obejmowato analize modeli
polityki wzgledem diaspory w krajach wysoko rozwinietych i rozwijajacych sie;
b) 35 indywidualnych wywiadoéw poglebionych z przedstawicielami polskich
elit mieszkajacych za granicg; c) sondazu z wykorzystaniem techniki badawczej
CAWI (Computer Assisted Web Interviews) na probie 3500 osob.

Nastepna sprawa byt dobor proby. W przypadku badania przy wykorzystaniu
jakosciowych technik gromadzenia danych zastosowany zostat dobor celowy,
za$ w zbieraniu wywiadow postuzono si¢ ,,metoda kuli $niegowej”. Natomiast
w przypadku badania opartego na metodzie ilosciowej zastosowano kwotowy
dobor proby opracowany w oparciu o kryterium kraju pobytu respondenta. Bada-
nie obejmowalo osoby polskiego pochodzenia, ktore mieszkaja od co najmnie;j
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trzech miesigcy w jednym z 11 krajéw Europy Zachodniej lub w USA. Cha-
rakterystyke proby pod wzgledem tej zasadniczej zmiennej przedstawia tabela
1. Grupe badanych tworzyly osoby o zréznicowanych cechach spoteczno-demo-
graficznych oraz historii migracyjnej. W zbiorowosci rozktad plci byt wzglednie
proporcjonalny: kobiety stanowity 51%, a mezczyzni 49% ogoétu badanych. Prze-
wazaly przy tym osoby miode i w wieku $rednim, za$ starsi i najmtodsi respon-
denci pozostawali w widocznej mniejszosci liczebnej®. Uwzgledniajac strukture
zawodowa badanych, stwierdzi¢ nalezy, ze w badaniu wziety udzial osoby
o bardzo zrdznicowanej pozycji zawodowej, przy czym przewazali pracownicy
fizyczni (34,6%) oraz przedstawiciele stanowisk kierowniczych, specjalistycz-
nych 1 wolnych zawodow (26,4%). Wigkszos¢ ankietowanych (58,3%) stano-
wily osoby, ktore wyjechaty z Polski w okresie poakcesyjnym, po roku 2004.
Co trzeci respondent (30,5%) opuscit kraj w latach 1990-2003 i tylko co dzie-
wiaty wyemigrowat przed okresem transformacji ustrojowej w 1989 roku. Zde-
cydowang wickszo$¢ stanowili ci, ktorzy w kraju pobytu przebywali dluzej niz
5 lat (75,5%). W probie znalezli si¢ przede wszystkim ankietowani pochodzacy
z miast réznej wielkosci i tylko co szosty badany (17,7%) pochodzit z obszaréw
wiejskich.

Tabela 1.
Struktura prob badawcezych w projekcie ,,Polityka polonijna w praktyce”
Pastwo Liczebno$¢ badanych w sondazu | Liczebno$¢ badanych w wywiadach
CAWI IDI
USA 700 4
Irlandia 218 -
Wielka Brytania 977 6
Norwegia 80 2
Holandia 188 5
Hiszpania 87 -
Szwecja 65 7
Witochy 160 -

6 Struktura respondentéw wedtug wieku przedstawiata si¢ nastgpujaco: 25-34 lat — 30,9%;
35-44 — 25,5%; 44-54 — 20,3% oraz 5564 lata — 15,4%. Progu 5% nie przekroczyly osoby na-
jmtodsze do 24 roku zycia oraz najstarsze po 65 roku zycia.
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Pafistwo Liczebno$¢ badanych w sondazu | Liczebno$¢ badanych w wywiadach
CAWI IDI
Belgia 79 -
Francja 96 5
Niemcy 794 6
Austria 56 -
Ogotem 3500 35

Zrédto: badania wiasne autordw.

W tym miejscu warto jeszcze zasygnalizowaé fakt, ze z uwagi na specyfike
zastosowanych technik badawczych oraz specyfike doboru respondentéw wyniki
badania nie sg reprezentatywne. Oznacza to, ze nie moga by¢ uogolniane na catg
populacje emigrantow, lecz jedynie na te cze$¢, ktora za granicg korzysta z witryn
polskich portali. Byta to jednak jedyna mozliwo$¢ dotarcia w tak krotkim czasie
do tak duzej liczby respondentow bedacych emigrantami.

PARTYCYPACJA SPOLECZNA

W literaturze przedmiotu istnieje wiele definicji spotecznej aktywnosci, a zna-
czenie poszczegdlnych zostato juz omowione w niejednym opracowaniu (Teele
1962; Mularska-Kucharek i Swiagtek 2011: 68-71). Przytoczenie chociazby
niektorych przekracza znacznie ramy tego opracowania, stad tez ograniczymy
si¢ tylko do stwierdzenia, iz na gruncie socjologii akcentuje si¢, ze aktywnos¢
spoteczna jest narzedziem kapitalu spotecznego (wzmacnia go) oraz spotecznej
integracji: w przypadku grup migracyjnych integracji z spoteczefistwem przyj-
mujacym oraz z wlasnym Srodowiskiem imigracyjnym. OczywiScie istnieje
wiele form artykulacji spotecznej aktywnosci. W prezentowanym badaniu uwaga
zostala skupiona na trzech zasadniczych formach: politycznej’, kulturalnej® oraz

7 W literaturze przedmiotu niejednokrotnie zwraca sie¢ uwage, ze problematyka politycznej
partycypacji imigrantow to sfera bardzo zaniedbana w badaniach. Cho¢ w niektorych opracow-
aniach aktywno$¢ spoteczna w plaszczyznie politycznej ujmowana bywa w sposob szeroki, jako
wszelka aktywnos$¢ jednostek i grup majaca na celu wywarcie wptywu na dzialania rzadu, to na
potrzeby prezentowanego badania przyjeto jej wezsze rozumienie i definiuje si¢ ja w kategori-
ach uczestnictwa w wyborach. Wiecej na temat sposobow ujmowania partycypacji politycznej zob.
Minnite, Holdaway i Hayduk 2000: 197-205.

8 W literaturze przedmiotu spotka¢ mozna wiele sposoboéw definiowania aktywnosci kultural-
nej. Na potrzeby przeprowadzonych badan ujmowana jest ona w kategoriach uczestnictwa w kul-
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aktywnosci w organizacjach obywatelskich®. Material empiryczny dostarczajacy
informacji na ten temat zostal zebrany w tabeli 2.

Tabela 2.

Partycypacja spoleczna Polakéw w kraju pochodzenia oraz w warunkach migracyjnych
(dane podano w procentach)

W kraju W warunkach
pochodzenia migracyjnych
Czgste/ | Sporadyczne/ . Czgste/ | Sporadyczne/ .
Regularne | Nieregularne Nigdy Regularne | Nieregularne Nigdy

Uczestnictwo
w wydarzeniach 24,5 68,5 7,1 18,6 69 12,4
kulturalnych
Uezestnictwo 55,5 278 167 | 232 292 476
w wyborach
Uczestnictwo
W dzialaniach 18,5 81,5 13,7 86,3
organizacji
pozarzadowych

Zrodlo: badania whasne autorow.

Przeprowadzone badanie ujawnia bardzo niski poziom uczestnictwa ankie-
towanych w trzech wymienionych ptaszczyznach zycia spotecznego. Blisko
polowa badanych (47,6%) wykazata bierno$¢ polityczng!?, tylko co pigty respon-

turze. Uczestnictwo w kulturze moze by¢ z kolei konceptualizowane w sposob szeroki, jak to czyni
m.in. M. Golka, i wowczas oznacza ono ,,wszelki kontakt cztowieka z wytworami kultury oraz
zachowaniami kulturowymi, a tym samym bezposredni badz posredni kontakt z innymi ludZmi.
Kontakt ten polega na uzywaniu wytworow kultury, na przyswajaniu, przetwarzaniu i odtwarzaniu
tkwigcych w nich warto$ci, na podleganiu obowigzujacym w kulturze wzorom, ale takze na tworze-
niu nowych jej wytwordw i wartosci oraz zachowan”. (Golka 2013: 146). Z uwagi na podjeta
problematyke badania w analizie przyje¢to znacznie wezsze rozumienie uczestnictwa w kulturze,
w ktorym ujmuje si¢ je jako korzystanie z zasobéw tworzonych przez rézne instytucje kulturalne
(Cultural Statistics 2011).

9 Aktywno$¢ obywatelskg imigrantow odnie$¢ mozna do dwéch typéw sytuacji spotecznej.
Z jednej strony obejmuje ona uczestnictwo imigrantow w organizacjach i instytucjach spoteczenst-
wa przyjmujacego, z drugiej strony ich aktywno$¢ stowarzyszeniowa we wlasnym Srodowisku et-
nicznym zob. m.in. Gandziarowska 2006: 1.

10 Co trzeci badany (29,2%) wskazal na nieregularny udzial, jeden na czterech respondentow
zadeklarowat regularng frekwencj¢ (23,2%). Bardziej szczegotowa analiza wykazata, ze najwigk-
szy odsetek badanych regularnie uczestniczacych w wyborach to osoby zamieszkujace obecnie:
USA (35,9%), Belgi¢ (27,8%), Szwecj¢ (26,2%) oraz Austri¢ (25%); natomiast catkowita bierno$¢
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dent zadeklarowat regularne i1 czgste uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych
(18,6%), zas do zaangazowania w dziatalno$¢ trzeciego sektora przyznal si¢
jedynie co sidédmy badany (13,7%). Co wigcej, okazato sie, ze w warunkach
migracyjnych stopien spotecznej aktywnosci znacznie si¢ obniza. Niski poziom
partycypacji spolecznej, zwtaszcza politycznej, jest szczegdlnie zauwazalny
wsrod migrantéw nowych, zaréwno tych, ktérzy wyjechali z Polski w latach
1990-2003, jak i w$rod emigrantdow poakcesyjnych. Partycypacja polityczna lub
jej brak, znacznie wyrazniej niz dwie pozostale wyrdznione sfery aktywnosci
spotecznej, zalezy od cech spoteczno-demograficznych badanych i ich sytuacji
zyciowej. W $wietle przeprowadzonych analiz istotne znaczenie maja zwlaszcza
takie zmienne jak: pte¢, wiek oraz czas emigracji. Generalnie zaobserwowane
tendencje pokrywajg si¢ z ustaleniami badaczy amerykanskich, ktérych analizy
dowodza zwigzku partycypacji politycznej imigrantow miedzy innymi z takimi
czynnikami, jak: status generacyjny, dtugos¢ pobytu w USA, cechy demogra-
ficzne i1 ekonomiczne (tj. przynaleznos$¢ rasowa, dochod, status zatrudnienia etc.),
polityczna socjalizacja w kraju pochodzenia (Ramakrishnan i Espenshade 2001:
872-879; Minnite, Holdaway i Hayduk 2000: 221-222), a nawet przynaleznos¢
do organizacji spotecznych, zwlaszcza tych o charakterze politycznym (Minnite,
Holdaway i Hayduk 2000: 221-222). Deklarowana absencja czy tez deklarowany
niski poziom aktywnosci spotecznej badanej grupy migrantow pokrywa si¢ z ten-
dencjami obserwowanymi w tym zakresie w Polsce!!. Jest to o tyle niepokojace,
ze bierna postawa utrudnia¢ moze podejmowanie réznych inicjatyw, w tym
takich, ktore zwigzane sg z angazowaniem si¢ imigrantow w dzialania na rzecz
wlasnych zbiorowosci etnicznych.

DOTYCHCZASOWE ZAANGAZOWANIE W DZIALALNOSC
ORGANIZACJI POLONIJNYCH

Analiza zebranego materialu empirycznego pozwala stwierdzi¢, ze bardzo
niski jest poziom zaangazowania badanych w dziatalno$¢ organizacyjna wtasnej
spotecznosci. Zgodnie z uzyskanymi od respondentéw informacjami badani imi-

polityczna pojawia si¢ najczes$ciej wsrod Polakow przebywajacych w Holandii (61,7%), Hiszpanii
(57,5%) oraz we Wtoszech (56,3%).

11" Odzwierciedleniem sytuacji sg wyniki badan zebrane w ramach Diagnozy Spotecznej 2013;
wskazujace na niski poziom uczestnictwa badanych Polakow w réznych sferach zycia spotecznego
(Czapinski i Panek 2013: 275-308).
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granci niechetnie dziataja w polonijnych organizacjach. Szczegétowych informa-
cji na ten temat dostarcza tabela 3.

Tabela 3.
Deklarowany dotychczasowy poziom uczestnictwa w dziataniach organizacji
polonijnych
Kategorie Procent
Tak 11,9
Nie 40,5
Nie dotyczy/ brak danych 47,5
Ogotem 100

Zrodto: badania whasne autorow.

Tylko co 6smy respondent zadeklarowat zaangazowanie w dziatalno$¢ orga-
nizacji polonijnych (11,9%), co stanowi 22,8% 0s6b znajacych organizacje polo-
nijne dziatajgce w kraju pobytu. Zebrany w trakcie badan materiat empiryczny
pozwala zaobserwowac, ze stosunkowo najwigksza aktywnos¢ w tym zakresie
wykazywali Polacy przebywajacy we Francji (35,3%) oraz w Stanach Zjednoczo-
nych (30,9%). Najnizszy poziom aktywnosci charakteryzowat natomiast polskich
imigrantow w Hiszpanii (14%), Belgii (7,9%) oraz we Wloszech (12%). Poziom
dotychczasowego zaangazowania badanych w dziatalno$¢ na rzecz wtasnego $ro-
dowiska imigracyjnego uzalezniony jest od szeregu czynnikow obiektywnych.
Bardzo wazng role zdaje si¢ przy tym odgrywac czas emigracji oraz dlugos$c
pobytu w okreslonym kraju. Okazalo si¢ bowiem, ze postawy aktywne prze-
wazaly w grupie osob, ktore wyjechaly z Polski przed transformacja ustrojowa.
W grupie tej przeszto co trzeci badany deklarowat zaangazowanie w dziatanie
organizacji polonijnych (33,6%), podczas gdy w przypadku emigrantow poak-
cesyjnych analogiczny wskaznik wyniost jedynie 19%. Poziom uczestnictwa
w zyciu spolecznosci imigracyjnej okazal si¢ wyzszy rowniez w przypadku osob,
ktore przebywaty w danym kraju dtuzej niz 5 lat — co czwarta z nich deklarowata
zaangazowanie w dzialanie organizacji polonijnych (24,1%). Interesujace jest
roOwniez spostrzezenie, ze najnizszy odsetek aktywnie uczestniczacych w zyciu
spotecznosci imigracyjnej wystepuje w grupie osob ze srodkowych przedziatow
wiekowych 24-34 oraz 3544 lata.
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W $wietle przeprowadzonych analiz okazalo si¢, ze niski poziom uczestnic-
twa w zyciu organizacyjnym srodowiska imigracyjnego nie wyklucza prywatnego
(niepublicznego i niezinstytucjonalizowanego) angazowania si¢ w szeroko pojete
interesy polskiej grupy. Wiekszos$¢ respondentéow deklarowala podejmowanie
réznego rodzaju dzialan majacych na celu promocj¢ Polski w kraju pobytu. Przy-
ktadowo, z deklaracji badanych wynika, ze 75,5% z nich w prywatnych, codzien-
nych rozmowach promowalo polskie produkty. Podobny odsetek ankietowanych
przedstawiat Polske w dobrym $wietle, deklarowat promocje turystyki do Polski
oraz promocj¢ polskiej kultury.

Tabela 4.

Deklarowane dotychczasowe zaangazowanie w promocje¢ Polski
(dane podano w procentach)

Tak, Tak, Tak, . .
. Nie podejmowa-
w rozmowach | wrozmowach | poprzez media ) L
.. tem takich dziatan

prywatnych zawodowych | spolecznosciowe
Przedstawianie
Polski w dobrym 74,0 36,2 6,5 19,8
Swietle
Promowanie
polskiej kultury 63,6 26,5 68 27,2
Promowanie
turystyki w Polsce 72,6 293 38 20,4
Promowanie
polskich produktéw 3.7 313 47 17,7

Zrodlo: badania wlasne autorow

Opisana aktywno$¢ ma jednak jedynie podtoze prywatne i wilasciwie nie
wykracza zasadniczo poza sferg kontaktow towarzyskich. Komparatywna tenden-
cja zostata zaobserwowana rowniez w trakcie realizacji wywiadow poglebionych.
Na podstawie przeprowadzonych rozméw wnioskowa¢ mozna, ze uczestnictwo
w dziatalno$ci organizacji polonijnych (szczegdlnie majgcych dtuzsza historie
dzialania) oraz zaangazowanie w sprawy Polski nie zawsze traktowane sg jako
tozsame. Indywidualne, oddolne formy reprezentowania kraju i jego intere-
sow w niektorych srodowiskach polonijnych uznawane sg za bardziej istotny
wyznacznik zaangazowania niz stowarzyszeniowos¢. W przekonaniu rozmow-
cOw to codzienna praca zawodowa, funkcjonowanie w kregach towarzyskich czy
spotecznosci lokalnej w sposob, ktory jest pozytywnie oceniany przez otoczenie,
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stanowi znaczacy wklad w dziatalnos¢ na rzecz zbiorowosci polskiej i w ksztal-
towanie wizerunku Polski i Polakow za granica. Egzemplifikacje takich postaw
stanowi¢ moze ponizszy cytat z wypowiedzi zarejestrowanej w trakcie przepro-
wadzonych badan jako$ciowych:

To jest moja dziatalnosé¢ jako Polaka — ze oni wiedzq, kto ja jestem. Ja pracuje
w redakcji — wszyscy doktadnie wiedzq, kto ja jestem, co ja robie. A ja plakietki
,,PL” nie nosze. Bo mi to niepotrzebne; bo ja to robig swojq pracg. Czyli, jakby
w tym sensie, mnie dzialalnos¢ polonijna nie interesuje po prostu. [mg¢zczyzna,
lat 60+, Holandia].

Co ciekawe, istnienie analogicznych procesow zaobserwowala w swoich
badaniach nad Polakami w Stanach Zjednoczonych Ewa Morawska (Morawska
2004: 1379-1383). Badaczka dostrzegla wystgpowanie w spoteczno$ci Polakow
w Filadelfii dwoch przeciwstawnych na pierwszy rzut oka tendencji: po pierwsze,
niechgci do angazowania si¢ w dziatalno$¢ formalnych organizacji polonijnych,
co zdaniem autorki jest efektem gleboko osadzonej w $wiadomosci polskich
imigrantow nieufnosci wzgledem roznych form stowarzyszen i, co za tym idzie,
braku obywatelskiej odpowiedzialno$ci oraz zltej reputacji organizacji polonij-
nych w srodowisku imigracyjnym; po drugie za$ tendencji do podtrzymywania
polskiej tradycji, kultury, dbatosci o dobre imi¢ kraju pochodzenia.

Uzyskane wyniki sktaniajg zatem do wniosku, Zze Polacy mieszkajacy za
granicg maja tendencj¢ do wycofywania si¢ do sfery prywatnej i unikajg wszel-
kich zinstytucjonalizowanych form aktywnosci na rzecz wlasnej zbiorowosci.
Nie oznacza to oczywiscie braku wiezi z wlasnym krajem. Ta wiez istnieje, ale,
jak udowodnit to wiele lat temu w swoich badaniach G. Babinski (Babinski
1988: 46), oznacza ona utozsamianie si¢ z narodem i kulturg przy zachowaniu
dystansu wobec réznych instytucji. Do podobnych wnioskow doszla wspomniana
E. Morawska, ktora stwierdzila wprost: ,transnarodowo$¢ polskich imigrantow
obejmuje gtownie nieformalne dziatania w sferze prywatnej” (Morawska 2004:
1383). Unikanie wszelkich zinstytucjonalizowanych form aktywnos$ci na rzecz
wlasnej zbiorowosci thumaczy¢ zatem nalezy brakiem atrakcyjnosci (niespet-
nianiem funkcji zaspokajania potrzeb imigrantéw) istniejacych organizacji
polonijnych z jednej strony, z drugiej za§ — wyraznym elityzmem tych instytu-
cji, o ktorym mowa bedzie rowniez w dalszej czgéci niniejszego artykutu. Nie
nalezy natomiast umniejsza¢ roli nieformalnych dziatan polskich migrantow. Co
wiecej, uzna¢ je mozna za efekt ekskluzywistycznego charakteru formalnych
dziatan.
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OPINIE DOTYCZACE FUNKCJONOWANIA
ORGANIZACJI POLONIINYCH

Nastepnym z obszaréw problemowych poddanych diagnozie byly opi-
nie badanych na temat funkcjonowania organizacji polonijnych. Co ciekawe,
nastawienie respondentéw sondazu do organizacji polonijnych byto zblizone
do prezentowanych ocen polskich instytucji za granicg. Analiza pozyskanych
odpowiedzi dowodzi, ze ponad jedna pigta respondentow (21,2%) pozytywnie
oceniata dzialalno$¢ organizacji polonijnych, natomiast co dziewigty z nich
odnosit si¢ do niej negatywnie (11,4%). Z kolei co piaty respondent wykazy-
wal postawg ambiwalentng, deklarujac, ze nie ocenia dziatan tych organizacji
ani dobrze, ani zle. Przedstawiony w tabeli 4. rozktad odpowiedzi wyrdznia
jednak nie poziom wystepowania poszczegolnych ocen, ale dominujaca wsrod
badanych niezdolno$¢ do sformutowania opinii, wykazywana przez niemal
polowe uczestnikow sondazu (47,1%). W wyjasnieniu takiego stanu rzeczy
pomocna moze by¢ wiedza pozyskana w trakcie przeprowadzonego w ramach
projektu ,,Polityka polonijna w praktyce” badania jako$ciowego wsrod przed-
stawicieli elit polonijnych. Dominujagca w wynikach sondazu niezdolnos$¢ do
oceny funkcjonowania organizacji polonijnych na tle wynikéw indywidualnych
wywiadow poglebionych wyjasnia¢ mozna przede wszystkim brakiem wiedzy
badanych, ttumaczonym przez nich brakiem podstawowej potrzeby poznania
organizacji polonijnych i zaangazowania si¢ w ich dziatalnos¢. Na potwierdzenie
tej tezy przywola¢ mozna fakt, ze trudnosciom z dokonaniem oceny funkcjo-
nowania organizacji polonijnych towarzyszy bardzo niski poziom wiedzy bada-
nych o tego typu podmiotach. Jedynie nieco ponad potowa badanych przyznata
bowiem, ze wie o dziatalnos$ci organizacji polonijnych w kraju swojego obecnego
pobytu (52,5%).

Analiza tre$ci rozmow z przedstawicielami elit polonijnych dostarcza row-
niez kontekstu dla negatywnych ocen dziatalno$ci organizacji, relatywnie nielicz-
nych, ale ujawniajacych si¢ w wynikach sondazu. W $wietle zebranych opinii,
zrodel zdystansowania do organizacyjnych form dziatalnosci w $rodowiskach
polonijnych doszukiwaé si¢ mozna, migdzy innymi, w negatywnej percepcji
takich zjawisk, jak: archaiczny (w ocenie czg¢sci rozméwcodw) charakter samych
organizacji i podejmowanych przez nie dzialan, istnienie wewngtrznych kon-
fliktow w $rodowiskach polonijnych, tendencja do ekskluzji pewnych kategorii
zbiorowosci polonijnej ze stowarzyszeniowosci'? czy, na przyktad, pomijanie

12 Co zresztg mozna uzna¢ za naturalny stan rzeczy, bowiem wedtug niektorych autoréw orga-
nizacje polonijne z zatozenia nie moga by¢ inkluzywne (Garapich 2009: 61).
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przedstawicieli nizszych kategorii wiekowych w podejmowanych aktywnos$ciach.
Czytelng egzemplifikacjg obszaréw krytyki moga by¢ przytoczone ponizej cytaty
z wypowiedzi zarejestrowanych podczas wywiadow poglebionych. Wspomniany
powyzej archaiczny charakter dzialania organizacji polonijnych miat przejawiac
si¢, z jednej strony, w formie podejmowanych dziatan, a z drugiej strony, w ich
tresci. Do motywow, ktorych dominacja bywa krytycznie oceniana, zaliczy¢
mozna polski folklor czy tez martyrologi¢ narodu polskiego. Co warte podkre-
$lenia, takiego stanowiska nie sposob przypisa¢ wylacznie mlodszym czton-
kom zbiorowosci polonijnej, mimo ze w tej kategorii wydaje si¢ szczegolnie
widoczne:

(...) na pewno nie wszyscy Polacy w naszym wieku, ale na pewno duza czes¢ tak
naprawde ma dos¢ tej takiej ... meczenskiej historii, meczenskiego obrazu historii
Polski i..., bo to nie jest po prostu nasza bajka. [m¢zczyzna, lat 25+, USA].

Kolejny z obszaréw krytyki dotyczy napig¢ wewnetrznych w zbiorowo-
$ciach polonijnych, ktore znajduja wyraz rowniez w konfliktach pomiedzy
organizacjami polonijnymi lub w ich obrebie. Taki stan rzeczy prowadzi do
ksztattowania si¢ negatywnego wizerunku tychze organizacji w spolecznos$ciach
lokalnych:

Panstwo szwedzkie daje pewne wsparcie (...) emigranckim stowarzyszeniom
(...) i z tego wlasnie styng te dwa polskie, ze po prostu bijg si¢ ze sobq i klocg,
i konkurujg nawzajem, i podstawiajq sobie nogi. [kobieta, lat 60+, Szwecja].

Roéwniez wspomniane powyzej tendencje do ekskluzji pewnych kategorii
tworzacych zbiorowo$¢ polonijng bywaja czynnikiem wplywajacym na nega-
tywne zabarwienie diagnozowanych opinii. Istniejagce w zbiorowosciach polonij-
nych napigcia przebiegajace wzdtuz linii podzialu, majacych zrédlo klasowe czy
tez powigzane z falami migracji, niejednokrotnie bowiem ulegaja reprodukcji nie
tylko na poziomie dyskursywnym (Garapich 2010), ale rowniez innych praktyk
wykluczajacych stosowanych przez organizacje polonijne:

(...) niby jest to polonijna organizacja, ale nie jest do konca otwarta na
nowych czlonkow (...). Nie sq to organizacje, ktore sq bardzo aktywne, ktore
czesto wychodzq, zeby spotkac¢ nowych Polakow. [mezczyzna, lat 30+, Wielka
Brytania].
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Tabela 5.
Ogolna ocena funkcjonowania organizacji polonijnych w kraju obecnego pobytu
respondenta
Kategorie Czestosé Procent
Bardzo Zle 144 4,1
Raczej zle 255 7,3
Ani dobrze, ani Zle 712 20,3
Raczej dobrze 651 18,6
Bardzo dobrze 90 2,6
Nie wiem / trudno powiedzie¢ 1648 47,1
Ogoétem 3500 100,0

Zrédto: badania wiasne autordw.

Oceny dziatalnosci organizacji polonijnych okazaly si¢ zréznicowane ze
wzgledu na kraj pobytu uczestnikow sondazu. Najcze$ciej pozytywne oceny
prezentowaty osoby polskiego pochodzenia mieszkajace w USA (36%), Austrii
(32,2%) oraz w Belgii (30,4%). Natomiast najbardziej krytycznymi okazali si¢
respondenci mieszkajacy w Holandii (28,1%), Wielkiej Brytanii (27,1%) oraz
w Norwegii (23,8%). W przypadku innych zmiennych niezaleznych nie zidenty-
fikowano zaleznos$ci z dokonywanymi ocenami.

GOTOWOSC DO ZAANGAZOWANIA W DZIALANIE
ORGANIZACIJI POLONIINYCH

Kolejnym z obszaré6w poddanych diagnozie empirycznej byta gotowos¢ do
zaangazowania si¢ Polakow i 0sob polskiego pochodzenia w dziatanie organizacji
polonijnych w kraju obecnego pobytu. Na tle opisanych powyzej ocen dziatalno-
$ci organizacji polonijnych respondenci okazali si¢ bardziej zdecydowani — tym
razem nieco ponad jedna czwarta z nich nie potrafita sformutowaé deklaracji
(27,4%). Ponad jedna trzecia badanych zadeklarowala gotowo$¢ do aktywnosci
organizacyjnej w srodowisku polonijnym (35,6%), a niemal dwie pigte ankie-
towanych nie wyrazito gotowosci do jakiegokolwiek dziatania w tym obszarze
(37%). Jednocze$nie nalezy zwroci¢ uwage, ze tylko co dziewiaty respondent
Z powyzszej grupy wyrazal zdecydowanie pozytywna postawe w tym zakresie
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(10,6% odpowiedzi ,,zdecydowanie tak™), a co siddmy byt jednoznacznie nega-
tywnie nastawiony do tego typu aktywnosci organizacyjnej (13,5%). Postawy
wobec przysztego zaangazowania nie byly zatem szczegdlnie spolaryzowane
(tabela 6.).

Tabela 6.
Gotowos$¢ do zaangazowania si¢ w dziatanie organizacji polonijnych w kraju obecnego
pobytu respondenta
Kategorie Czgstosc¢ Procent
Zdecydowanie nie 472 13,5
Raczej nie 822 23,5
Trudno powiedzie¢ 960 27,4
Raczej tak 876 25,0
Zdecydowanie tak 370 10,6
Ogodtem 3500 100,0

Zrodlo: badania wlasne autorow.

Preferowanymi formami aktywnos$ci cieszagcymi si¢ najwigksza popularno-
scig wsrdd respondentow deklarujacych gotowos¢ do zaangazowania w dziatal-
no$¢ organizacji polonijnych byly cztonkostwo (39,6% wskazan) i wolontariat
(34,5%). Co ciekawe, calkowicie niszowg forma wspierania funkcjonowania tych
organizacji bylo w deklaracjach uczestnikow sondazu udzielanie im wsparcia
finansowego (tabela 7.). Odnotowany odsetek odpowiedzi (5,9%) wystepowat na
poziomie poréwnywalnie niskim z deklaracjami o gotowos$ci do zatozenia wta-
snej organizacji tego typu (6,9%).

Analiza rozkladu deklaracji wzglgdem wyodrgbnionych zmiennych nieza-
leznych pozwolita zidentyfikowa¢ kilka zwracajacych uwage prawidlowosci. Po
pierwsze, deklarowana gotowo$¢ do zaangazowania si¢ w dziatalno$¢ organiza-
cyjna srodowiska imigracyjnego wystgpowala na zblizonym poziomie we wszyst-
kich wiaczonych do badania krajach (przy czym najwyzszy poziom odnotowano
we Francji i we Wtoszech — odpowiednio 43,7% 1 46,3%). Po drugie, czynnikiem
réznicujacym ewentualng aktywno$¢ organizacyjna okazata si¢ ocena wlasnej
sytuacji ekonomicznej. Co ciekawe, poziom gotowosci do uczestnictwa w Zyciu
organizacyjnym srodowiska polonijnego zmniejsza si¢ wraz ze wzrostem oceny
sytuacji materialnej. Wsérod respondentéw okreslajacych swoja sytuacje jako
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zt3'3 niemal potowa ankietowanych (47,7%) deklarowata gotowo$¢ do zaangazo-
wania si¢ w dziatania organizacji polonijnych. Z kolei wérdd oséb oceniajacych
swoja sytuacje ekonomiczng jako dobra odpowiedni odsetek wynidst juz jedynie
34,1%. Konfrontujac ten rozktad zmiennych z wynikami indywidualnych wywia-
doéw poglebionych mozna postawi¢ dos$¢ ostrozng tezg, ze w pewnych katego-
riach badanych jednym z istotnych motywow deklarowanego zaangazowania si¢
w dziatalnos$¢ organizacji polonijnych jest potrzeba uzyskania ta droga pewnych
form wsparcia.

Tabela 7.

Preferowane formy zaangazowania w dziatanie organizacji polonijnych w kraju
obecnego pobytu respondenta

Kategorie Procent calosci | Procent gotowych do zaangazowania si¢
Poprzez cztonkostwo 14,1 39,6
Poprzez wolontariat 12,3 34,5
Poprzez korzystanie z ich oferty 8,1 22,7
grljg(:r?iliz)c?gm zalozy¢ taka 25 6.9
Poprzez udzielanie im wsparcia 2.1 59

finansowego

Zrodlo: badania wlasne autorow.

Po trzecie, gotowos¢ Polakow mieszkajacych za granicg do zaangazowania
si¢ w dziatania organizacji polonijnych moze by¢ wyraznie uwarunkowana kon-
tekstualnie. Mianowicie, jej wzrost moze by¢ zwiazany z zaistnieniem sytuacji
zagrozenia szeroko pojetych interesow narodowych. Badani zostali bowiem
poproszeni o okreslenie swoich reakcji w wyobrazonych sytuacjach w ich oto-
czeniu: pojawienia si¢ informacji o ,,polskich obozach $mierci”, przedstawiania
Polakow w negatywnie stereotypowy sposob oraz przedstawiania Polski jako
»zacofanego kraju”. Analiza statystyczna uzyskanych wynikéw dowodzi, ze
w dwoch przypadkach (informacji o ,,polskich obozach $mierci” i opisywania
Polski jako ,,zacofanego kraju”) poziom gotowos$ci do aktywnosci organizacyj-
nej byl wyzszy niz w warunkach pozbawionych takiego bodzca (wynidst odpo-
wiednio 42,9% i 39,3%). Nawet majac na uwadze deklaratywny charakter tych
danych, mozna postawi¢ teze, ze pomimo wzglednie niewysokiego poziomu

13- Odpowiedz: ,,zyjemy skromnie, musimy na co dzien oszczednie gospodarowa¢ pienigdzmi”.
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gotowosci do aktywnosci organizacyjnej i tendencji do wycofywania si¢ do sfery
prywatnej, obserwowanych u badanych, sytuacje naruszenia polskich interesow
narodowych powoduja wzrost ich gotowosci do podjecia wspotpracy z orga-
nizacjami polonijnymi. Nalezy jednak podkresli¢, ze powyzsza tendencja do
aktywnosci o reaktywnym charakterze, wywotywanej przez negatywne bodzce,
nie przektada si¢ na gotowo$¢ do zaangazowania si¢ w Zycie organizacyjne wila-
snej spotecznosci emigracyjnej w ,,normalnych” warunkach. Dla zobrazowania
tego stwierdzenia wystarczy wskazaé, ze az 70% badanych, ktorzy wyrazili cheé
wspotpracy z organizacjami polonijnymi w sytuacji pojawienia si¢ w dyskursie
publicznym sformulowania ,,polskie obozy $mierci”, nie ztozyto wczesniej ogdl-
nej deklaracji o przyszltym uczestnictwie w Zyciu organizacyjnym zbiorowosci
emigracyjnej.

Wreszcie, w trakcie prac analitycznych podjeto roéwniez probe zidentyfiko-
wania zwigzkow partycypacji spolecznej badanych i prezentowanych przez nich
postaw wobec zaangazowania si¢ w organizacje wlasnego Srodowiska imigra-
cyjnego. Uwzgledniono przy tym wyodrgbnione na potrzeby badania cztery
sfery partycypacji spotecznej respondentdéw: kontakty spoleczne, partycypacje
polityczna, kulturowag oraz obywatelska. I tak, gotowo$¢ do zaangazowania
si¢ dziatalno$¢ organizacji polonijnych okazata si¢ w najwigkszym stopniu
zaleze¢ od trzech czynnikow: poziomu partycypacji politycznej, dotychcza-
sowego zaangazowania si¢ w dzialania organizacji polonijnych i oceny ich
funkcjonowania.

W przypadku pierwszego z czynnikow roznicujacych postawy wobec zaanga-
Zowania si¢ w zycie organizacyjne wiasnej spotecznosci emigracyjnej — poziomu
partycypacji politycznej — badani regularnie lub nieregularnie uczestniczacy
w wyborach w kraju pobytu okazali si¢ nieco bardziej sklonni wyraza¢ takie
deklaracje (38,9% gotowych do zaangazowania wsréd osob aktywnych poli-
tycznie w jakimkolwiek stopniu i 31,9% wsrdd biernych politycznie). W przy-
padku drugiego z czynnikéw — dotychczasowego zaangazowania w dziatania
organizacji polonijnych — respondenci, ktorzy deklarowali takie wcze$niejsze
angazowanie zauwazalnie czgsciej wyrazali gotowos¢ do tego typu aktywnosci
w przysztosci (63,6% pozytywnych deklaracji wsrod badanych wczesniej aktyw-
nych organizacyjnie w srodowisku polonijnym w poréwnaniu do 34,8% wsrod
niemajacych takich do§wiadczen). W przypadku trzeciego z czynnikéw — oceny
organizacji polonijnych — wérod respondentow bardziej pozytywnie oceniajacych
te podmioty wigkszy byt udzial 0oséb deklarujacych gotowos¢ do zaangazowania
si¢ w ich funkcjonowanie.

W przypadku innych zmiennych, takich jak wiek, pte¢, dtugos¢ pobytu
w danym kraju oraz czas emigracji, nie stwierdzono wystgpowania ich istotnego
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wplywu na poziom deklarowanej gotowosci do przysziego zaangazowania si¢
w dziatanie organizacji polonijnych.

PODSUMOWANIE

Podsumowujac zaprezentowane w niniejszym artykule wyniki przeprowadzo-
nych prac empirycznych, nalezy podkresli¢, ze wsérdd badanych osob polskiego
pochodzenia mieszkajacych za granicg zdiagnozowano: relatywnie niski poziom
wiedzy na temat organizacji polonijnych, niski poziom aktywnos$ci w organiza-
cjach polonijnych oraz niski poziom gotowosci do przyszlego zaangazowania si¢
w dzialalno$¢ tychze organizacji. W bardziej ogbélnych kategoriach przeprowa-
dzone badanie ujawnia bardzo niski poziom uczestnictwa ankietowanych w trzech
plaszczyznach zycia spotecznego: politycznej, kulturalnej i obywatelskie;.

Warto zwréci¢ uwage, ze w jednym z kluczowych obszaréw problemowych
przedstawionych analiz stwierdzono, iz deklarowany przez badanych poziom
przyszilego zaangazowania si¢ w organizacyjng sfer¢ zbiorowosci polonijnej
w najwiekszym stopniu uzalezniony jest od oceny sytuacji ekonomicznej bada-
nych, oceny funkcjonowania organizacji polonijnych i od poziomu partycypacji
politycznej oraz poziomu dotychczasowego angazowania si¢ w dziatalnos$¢ orga-
nizacyjna zbiorowos$ci imigranckiej. Co wazne, wéroéd pewnych kategorii respon-
dentéw gotowos$¢ do zaangazowania si¢ w Zycie organizacyjne Polonii moze by¢
zalezna od kontekstu — sktonnos¢ do takich dziatan moze pojawia¢ si¢ bowiem
tylko w momentach zagrozenia polskich interesow.

Ponadto, na podstawie zebranych danych wyodrebniono typologi¢ postaw
migrantow wzgledem aktywnosci w spotecznosciach polonijnych, ktora konsty-
tuujg cztery podstawowe typy migrantow:

— migranci aktywni — angazujacy si¢ dotychczas w dzialania organizacji

polonijnych (przede wszystkim mieszkancy Francji i USA); przebywajacy
w kraju pobytu dtuzej niz 5 lat; w znacznej mierze osoby, ktore opuscity
Polske przed 1989 r.; cechujgcy si¢ relatywnie wysokim poziomem par-
tycypacji politycznej; osoby najmtodsze do 24. roku zycia i/lub majace
wiecej niz 45 lat;

— migranci o postawach proaktywnych — wyrazajacy gotowos¢ do zaangazo-
wania si¢ w dzialania organizacji polonijnych (gléwnie mieszkancy Fran-
cji); czesciej osoby zaangazowane juz w dzialania organizacji polonijnych
1 oceniajace pozytywnie ich funkcjonowanie; charakteryzujacy si¢ wyz-
szym poziomem partycypacji politycznej oraz oceniajacy gorzej wiasna
sytuacj¢ materialna;
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— migranci o postawach proaktywnych w sytuacji zagrozen polskich intere-
sow narodowych — deklarujacy gotowos¢ do zaangazowania si¢ w dzia-
falno$¢ organizacji polonijnych tylko w momentach zagrozenia réznie
rozumianych interesdw narodowych; prezentujacy kontekstualng postawe
proaktywna, niezwigzang z og6lng gotowoscia do zaangazowania sig¢;

— migranci o postawach antyinstytucjonalnych — niezaangazowani i niedekla-
rujacy gotowosci do zaangazowania si¢ w dziatania organizacji polonijnych
(gtownie emigranci poakcesyjni); wykazujacy niski poziom aktywnosci
w roznych sferach zycia spolecznego, a zwlaszcza politycznego; negatyw-
nie oceniajacy polityke polonijng oraz funkcjonowanie organizacji polo-
nijnych; nieco czgsciej osoby dobrze 1 bardzo dobrze postrzegajace wlasng
sytuacj¢ ekonomiczna.
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