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AKTYWNOSC EDUKACYJNA STUDENTOW
PEDAGOGIKI WCZESNOSZKOLNEJ W KONTEKSCIE
ICH PLANOW DOTYCZACYCH WEASNEJ
PRZYSZEOSCI

WPROWADZENIE

Podstawowym zadaniem pedagoga jest przygotowanie dorastajacych pokolen do
zycia w spofeczenistwie oraz kierowanie i organizowanie procesu nauczania i wy-
chowania. Rola nauczyciela jest $cisle powiazana z przemianami w zyciu spofecznym,
do ktérego przygotowuje on swoich wychowankéw. Bardzo wazna rol¢ w tym proce-
sie odgrywa kierowanie wlasnym rozwojem zawodowym.

Stowa wypowiedziane przed ponad 170 laty przez FA. Diesterwega, jednego z naj-
bardziej znaczacych przedstawicieli niemieckiej pedagogiki i postepu w szkolnictwie
powszechnym: ,szkota jest tyle warta, ile wart jest nauczyciel”, sa mimo uptywu dzie-
sigtek lat jak najbardziej aktualne i odnosza si¢ do kazdego, kto mianuje si¢ pedago-
giem (Denek, 2009, s. 32).

Przygotowanie do pracy w zawodzie nauczycielskim powinno obejmowaé dwie for-
my ksztatcenia. Pierwsza to ksztalcenie, ktére ma przygotowaé do podjecia zadan
zawodowych, do rozpoczecia praktykowania w klasie szkolnej pod okiem doswiad-
czonego nauczyciela. Druga réwnie wazna (a moze nawet wazniejsza), to przygoto-
wanie do rozwoju zawodowego. (...) Rozwdj nauczyciela w zawodzie nie dokonuje
si¢ samoczynnie. Wymaga stymulacji zewngtrznej i wewngtrznej. (Kwiatkowska,
2012, s. 205-207)

Rozwéj zawodowy nauczyciela to ,progresywne zmiany w jego wiedzy przedmio-
towej, psychologicznej i pedagogicznej, wzrost umiejetnosci dydaktycznych, me-
todycznych i interpersonalnych oraz umiej¢tnosci obiektywnej samooceny i samo-
ksztatcenia” (Klim-Klimaszewska, 2001, s. 89).

Natura nauczania wymaga, zeby nauczyciele angazowali si¢ w ciagly, trwajacy
przez cala ich karier¢ rozwdéj zawodowy. Jest on konieczny, aby dotrzymywa¢ kroku
zmianom oraz dokonywa¢ rewizji i uaktualnia¢ wlasna wiedz¢, umiejetnosci i wizje

*  Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.
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tego, czym jest dobre nauczanie. Jak twierdzi C. Day (2004, s. 17-18) ,nauczycieli
nie mozna rozwija¢. Oni rozwijaja si¢ sami. Musza oni by¢ gleboko zaangazowa-
ni w podejmowanie decyzji dotyczacych kierunku i proceséw wiasnego uczenia sig.
Sukces rozwoju szkoty zalezy od sukcesu rozwoju nauczyciela”.

Stojac wobec zmieniajacych si¢ warunkdéw spoteczno-politycznych oraz zmieniaja-
cych si¢ norm prawa o$wiatowego, kazdy nauczyciel powinien swoja praca odpowie-
dzie¢ na zaistniate przemiany, powinien podja¢ refleksje nad samym soba i odpowie-
dzie¢ na pytanie: co odrzuci¢, a co zachowa¢? J. Lukasik podkresla, iz:

Aby sprosta¢ wymaganiom wspoétczesnosei, nauczyciel musi wypracowad whasny spo-
s6b realizowania powierzonych mu zadan, krytycznie oceniajac dawne wzory pracy.
Bogata juz dzi$ literatura pedeutologiczna uzmystawia nauczycielowi z cal ostroscia,
ze to on sam powinien czu¢ si¢ zobowiazany do tworzenia i udoskonalania idei ksztat-
cenia mtodych pokoler, a nie tylko do realizowania z géry narzuconych zadan. (Lu-
kasik, 2006, s. 70)

Konieczno$¢ rozwoju podkresla tez J. Czechowski:

Zgodnie z wymaganiami wspétczesnosci oraz z tym, co proponuja réznorodne doku-
menty, mozemy powiedzieé, ze zadania, jakie powinien petni¢ nauczyciel, preferuja
model nauczyciela o rozszerzonym profilu zawodowym, a jednoczesnie innym podej-
$ciu do zadari stawianych wobec ucznia-wychowanka. Aby im sprosta¢ (...) nauczy-
ciel musi ustawicznie doskonali¢ si¢, poddawac refleksji codzienna rzeczywistos¢ i szu-
ka¢ nowych rozwiazan, by tatwiej wchodzi¢ w codzienna nowos¢, w to, co nieznane.

(Czechowski, 2009, s. 22)
Stusznie twierdzi M. Kamiriska-Juckiewicz, wedtug ktére;j:

Nauczyciele prezentujacy postawe tolerangji na ztozono$¢ i akcentujacy cheé poszuki-
wania prawdy maja szans¢ wychowa¢ ucznidéw aktywnych, samodzielnie myslacych,
weryfikujacych informacje pochodzace z réznych zrédel, zadajacych pytania i formu-
tujacych hipotezy, dzielacych si¢ watpliwosciami. (...) a czy nie o to whasnie chodzi,
aby szkota uczyta samodzielnego i krytycznego myslenia, racjonalnego traktowania
informacji, jakie docieraja do ucznidw, selekcjonowania ich i warto$ciowania, argu-
mentowania swoich wyboréw, a nade wszystko planowania czego i jak si¢ uczy¢? Jed-
nak, aby tak si¢ stato, musza sami nauczyciele by¢ przygotowani do takiego dziatania
i my$lenia. (Kamirska-Juckiewicz, 2009, s. 23)

Nauczyciel dzi§ ma spetnia¢ funkcje i mistrza, i przewodnika. To za$ wiaze si¢
z planowaniem wlasnego rozwoju zawodowego, niezbednego w czasie wspinania sig
po kolejnych szczeblach awansu zawodowego. Zdaniem T. Klosinskiej:

Kluczem do skutecznego wypetniania stawianych nauczycielom zadan jest perma-
nentne ksztalcenie i doskonalenie si¢. W kontekscie dynamiki proceséw edukacyj-
nych wymiarem profesjonalnych kompetencji nauczyciela jest kategoria zmiany, czyli
mobilnej postawy przejawiajacej sie w takich pozadanych cechach jak: otwarto$¢ na-
uczyciela na innowacje, podmiotowo$¢ i tworczy rozwdj ucznia, na odporno$é na
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stres 1 umiejetnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, tolerancja, umiejetnos¢
bezkonfliktowego rozstrzygania sporéw w spolecznosci szkolnej. (Klosinska, 2011,
s. 190-191)

Niewatpliwie racj¢ ma E. Koziot, twierdzac, ze wprowadzenie istotnych, racjonal-
nych zmian w funkcjonowaniu szkoly jest niemozliwe bez zaangazowania intelektu-
alnego i emocjonalnego nauczyciela:

Podstawowym za$ przejawem i warunkiem realizacji zamierzonych zadan jest podej-
mowanie konkretnych dziatat w procesie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
nauczycieli, (...) wéréd tych dziatan istotne wydaja si¢ by¢ te, ktdre dotycza doskona-
lenia i modernizacji kwalifikacji zawodowych decydujacych o jakosci jego pracy jako
wychowawcy (Koziot, 2002, s. 184).

Poziom przygotowania nauczyciela jest ztozong wypadkowa sumy indywidualnych
do$wiadczen gromadzonych w stosunkowo dlugim przedziale czasu. Konieczna jest
stala tendencja studenta do ksztalcenia i nauczyciela do doskonalenia wiasnej pracy
zawodowej. Za wazne nalezy tez uznaé dzialania nastawione na osobg¢ pedagoga. Ce-
lem ich bedzie podnoszenie skutecznosci, ekonomicznosci, sprawnosci, niezawodno-
$ci podejmowanych zadan i czynnosci (Koziot, 2002, s. 185-180).

J. Szempruch podkresla:

Zadna wspélczesna szkota nie jest w stanie da¢ nauczycielowi wyksztalcenia, z kt6-
rego mozna korzysta¢ przez kolejne fazy rozwoju zawodowego. oraz samorealizacji
bez potrzeby dalszego doskonalenia. W tradycji i etyce zawodu nauczyciela miedci sig
jego podstawowa powinno$¢, prawo i przywilej kontynuowania procesu profesjona-
lizacji. Dlatego tez czynny nauczyciel powinien uzupelnia¢ swoja wiedzg w sposéb
tworczy, stawal si¢ coraz bardziej kompetentny w toku swoistej dla siebie asymila-
cji wiedzy specjalistycznej oraz akomodacji zasad i metod pracy dydaktycznej. (...)
Doskonalenie nauczycieli winno wigc stanowi¢ kontynuacj¢ procesu samoksztalcenia
rozpoczgtego od pierwszego roku studiéw i trwad rzez caly okres pracy zawodowe;.
(Szempruch, 2000, s. 172)

Wielu badaczy analizujacych pracg nauczyciela dochodzi do wniosku, iz rozwdj
zawodowy nie ma granic. W dobie reform i zachodzacych zmian, nie tylko o$wia-
towych, konieczne jest zdobywanie wiedzy przez grono pedagogiczne. By sprostaé
wymaganiom wspéiczesnego $wiata, nauczyciel ma wrecz obowiazek aktualizowania
swej wiedzy, poznawania nowych form i metod pracy z dzie¢mi.

Na koniec warto przytoczy¢ stowa K. Duraj-Nowakowej, ktora okreslita specyfike
etyki zawodowej nauczycieli wezesnej edukacji w nastgpujacy sposdb:

Polega ona na tym samym, na czym polega np. specyfika literatury dla dzieci — powin-
na by¢ taka sama jak dla dorostych, tylko lepsza. Za takim stanowiskiem przemawiaja
wszystkie argumenty (pedagogiczne, psychologiczne, spoleczne, systemowe), gtéwnie
z uwagi na odpowiedzialno$¢ za szczgscie i rozwdj dziecka: wrazliwego, plastycznego,
intensywnie dojrzewajacego. (Duraj-Nowakowa, 2000, s. 270)
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Précz tego, ze nauczyciel powinien by¢ niezwykly, powinien tez by¢ taki jak kazdy
inny, ale lepszy.

ZALOZENIA BADAWCZE

W prezentowanym opracowaniu pojecie przygotowania zawodowego rozpa-
trywane jest przez pryzmat kompetencji zawodowych postrzeganych subiektyw-
nie przez studentéw konczacych edukacj¢ na studiach pedagogicznych w UKW.
Kompetencje zawodowe s3 tu rozumiane jako dyspozycje i cechy uzyskane w ca-
tosciowym procesie ksztatcenia, posiadajace walor uzytecznosci w przyszlej pracy
zawodowej zgodnej ze studiowanym kierunkiem i specjalnoscia. Uznano, ze poza
wiedza i umiej¢tnosciami zawodowymi istotna sktadowa ocenianego przygotowa-
nia zawodowego s3 takze kompetencje spoteczne. Okreslono je jako zespét po-
staw, cech osobowosciowych i aspiracji umozliwiajacych identyfikacje z profesja,
budujacych poczucie tozsamosci zawodowej oraz motywacj¢ do pracy w zawodzie.
Taka koncepcja uzyskiwanego przygotowania zawodowego odzwierciedla réwniez
strukture efektéw ksztalcenia.

Badania zaprezentowane w niniejszym opracowaniu miaty charakter sondazowy.
Zostaly przeprowadzone wsréd studentéw studidw i stopnia kierunku pedagogika
wezesnoszkolna i II stopnia kierunku pedagogika o specjalnosci pedagogika weze-
snoszkolna, studiujacych stacjonarnie i niestacjonarnie.

Referowane badania przeprowadzono na grupie 287 studentek (Tab. 1.). Zrézni-
cowanie respondentéw na koriczacych studia licencjackie oraz studia uzupetniajace
magisterskie dato mozliwo$¢ poréwnania aktywnosci edukacyjnej i planéw oséb be-
dacych na dwéch réznych etapach swojego zycia zawodowego.

Tab. 1. Zestawienie respondentéw pod wzgledem trybu studiéw

Tryb studiéw L %

Studia licencjackie stacjonarne 146 50,9
Studia licencjackie niestacjonarne 30 10,5
Studia magisterskie stacjonarne 50 17,4
Studia magisterskie niestacjonarne 61 21,3
Razem 287 100,0

Zro6dto: opracowanie wlasne.

Zakres badari obejmowat nast¢pujace obszary problemowe, wyrazone pytaniami:

*  Zjakich form doskonalenia zawodowego korzystaja studenci w trakcie studiéw?
*  Jakie czasopisma i literature fachowa czytaja studenci pedagogiki wezesnoszkolnej?

e W jakim stopniu spdjne sa decyzje studentéw o wyborze tego samego kie-
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runku studiéw z perspektywy korica studiéw?

* Jakie sg plany studentéw pedagogiki wczesnoszkolnej dotyczace wiasnej
przysztosci po zakoriczeniu studiéw?

AKTYWNOSC EDUKACYJNA STUDENTOW — RAPORT Z BADAN

Okres przygotowania zawodowego, w ktdrym przyszly nauczyciel wyposazany jest
w konieczne kwalifikacje, odgrywa kluczowa role w sposobie postrzegania, a w przy-
sztoéci wykonywania swojej pracy zawodowej przez kandydata na nauczyciela. Stad
tez istotnym jest ksztaltowanie w toku studiéw pedagogicznych kompetencji auto-
kreacyjnych przyszlych nauczycieli. W tym kontekscie przedstawione zostang wyni-
ki badani sondazowych dotyczacych aktywnosci edukacyjnej studentéw pedagogiki
wezesnoszkolnej w kontekscie ich planéw dotyczacych whasnej przysztosci.

Na wstepie studentki wypowiadaly si¢ na temat korzystania z form doskonalenia
zawodowego w trakcie studiéw. Wyniki w tym zakresie pokazuje Tab. 2.

Tab. 2. Korzystanie z form doskonalenia zawodowego w trakcie studiéw

Formy doskonalenia zawodowego w trakcie studiéw

Studia pody- | Kursy, warszta- Seminaria,
Typ studiéw lomowe me,to dvezne konferencje Inne
i v v Y naukowe
L O/O L 0/0 L ()/0 L %

Studia licencjac-
kie stacjonarne

0 0,0 67 40,1 32 53,3 4 36,4

Studia licencjac-
kie niestacjonarne

0 0,0 7 4,2 1 1,7 0 0,0

Studia magister-
skie stacjonarne

2 66,7 53 31,7 24 40,0 4 36,4

Studia magister-

skie niestacjo- 1 33,3 40 24,0 3 5,0 3 27,3
narne
Razem 3 100,0 167 100,0 60 100,0 11 100,0

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Jak wynika z zestawionych danych, w réznorodnych formach doskonalenia zawo-
dowego w wigkszym zakresie uczestnicza studentki studiéw magisterskich. Najwigksza
popularnoscia ciesza si¢ kursy i warsztaty metodyczne. Najczgéciej wymieniane formy
kurséw i warsztatéw, w ktérych uczestnicza studentki, to: kurs wychowawcy kolonij-
nego, kurs animatora czasu wolnego, kurs animatora zabaw dzieci¢cych, warsztaty
Klanza, warsztat z teorii behawioralnej, kurs w zakresie metody W. Sherborne, kurs
pierwszej pomocy.
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Drugimi co do liczby form doskonalenia zawodowego wymienianymi przez re-
spondentki sa seminaria i konferencje naukowe. Najwicksza popularnoscia ciesza si¢
tu seminaria na tematy: dziecko w sieci, dziecko z ADHD, 6-latek w szkole (pro-
blemy, innowacje), problemy z agresja w szkole. Cz¢$¢ respondentek uczestniczyto
w konferencjach naukowych. Wymienione zostaly nastepujace: konferencja o pra-
wach dziecka, konferencja logopedyczna, konferencja na temat krytycznego czyta-
nia, konferencja na temat gender. Trzy studentki studiéw magisterskich uczestniczyly
w studiach podyplomowych wczesnego wspomagania rozwoju, dysleksji rozwojowe;j
i terapii pedagogicznej, logopedii. Jako inne formy doskonalenia zawodowego wy-
mieniane byly: wolontariat w przedszkolu, spotkania organizowane przez wydawnic-
twa podrecznikéw, szkolenie w poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz uczestni-
czenie w radzie pedagogiczne;.

Nastepnie zapytano studentki o korzystanie przez nie z literatury fachowej i cza-
sopism naukowych. Wyniki odpowiedzi na pytanie o posiadang we wtasnej biblio-
teczce orientacyjna liczbe ksiazek naukowo-dydaktycznych zwiazanych z kierunkiem

studiéw pokazuje Tab. 3.

Tab. 3. Ksiegozbior z literatura fachowa

Ksiegozbiér z literatura fachowa
(pedagogiczno-psychologiczna)

Typ studiéw kilka kilkanascie kilkadziesiat kilkaset
L % L % | L % L %

Studia licencjac-
kie stacjonarne

83 61,9 56 43,8 7 30,4 0 0,0

Studia licencjac-
kie niestacjonarne

13 9,7 13 10,2 3 13,0 1 50,0

Studia magister-

. . 17 12,7 28 21,9 4 17,4 1 50,0
skie stacjonarne

Studia magister-

skie niestacjo- 21 15,7 31 24,2 9 39,1 0 0,0
narne
Razem 134 100,0 128 100,0 23 100,0 2 100,0

Zro6dlo: opracowanie wlasne.

Z odpowiedzi studentek wynika, ze posiadaja we whasnych zbiorach od kilku do
kilkunastu pozycji z literatury pedagogiczno-psychologicznej. Z kolei czytelnictwo
czasopism prezentuje Tabela 4.
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Tab. 4. Czytanie czasopism pedagogicznych/naukowych

Czytanie czasopism pedagogicznych/naukowych

Typ studiéw P1erw§ze czaso- Drug}e czaso- | Trzecie czasopi-
pismo pismo smo

L % L % L %
Stdia licendjackie | 155 | 510 | 6 | 408 | 13 | 302
stacjonarne
SFudla .hcenqackle 25 102 2 14,5 5 11,6
niestacjonarne
Stusila magisterskie 44 18,0 28 18.4 11 25.6
stacjonarne
Studia magisterskie |5 20,8 40 | 263 | 14 32,6
niestacjonarne
Razem 245 100,0 152 100,0 43 100,0

Zro6dlo: opracowanie wlasne.

Zaprezentowane w Tab. 3 wyniki wskazuja, ze ponad 85% respondentek korzy-
sta z jednego czasopisma, prawie 53% z dwoch czasopism, natomiast korzystanie
z trzech zadeklarowato 15% badanych. Najwyisze wskazania uzyskaly nastepujace
czasopisma: Zycie Szkoty, Blizej przedszkola, Wychowanie w przedszkolu, Wychowanie
na co dziett, Charaktery, Edukacja i Dialog, Nauczanie poczqtkowe.

Studentki poproszono réwniez o podanie jednego problemu, ktéry zaciekawit je
w kedryms$ z artykuléw. Najczgsciej poszukiwane tematy dotyczyly aktualnie opra-
cowywanych tematéw na zajeciach w czasie studiéw. Byly to: adaptacja dzieci sze-
$cioletnich, problem agresji i przemocy w szkole, dojrzato$¢ szkolna, innowacje pe-
dagogiczne, metodyka prowadzenia zajg¢ poza szkola, niepowodzenia szkolne dzieci
w wieku wezesnoszkolnym, oceny i rywalizacja jako motywacja do nauki, praca
z dzieckiem zdolnym i z zaburzeniami, problem niepelnosprawnosci, wspétpra-
ca nauczycieli z rodzicami, wychowanie patriotyczne w dobie globalizacji, zmiany
w o$wiacie, tworcze zdolnosci dzieci, nagrody i kary w edukacji wezesnoszkolnej.

Interesujacy z punktu widzenia przyszlej kariery zawodowej jest takze fake, czy
z perspektywy korica studiéw podjeto whasciwa decyzje odnosnie do wyboru kierun-
ku studiéw. Dane uzyskane w sondazu prezentuje Tab. 5.
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Tab. 5. Decyzje odnosnie do ponownego wyboru tego samego kierunku studiéw z per-

spektywy konca studiéw

Czy gdyby istniala taka mozliwos$é, to zdecydowalaby sie Pani
na inny Kierunek studiéw?
Typ studiow i :
Zdec.:ydowa Raczej tak Raczej nie Zdecyd'owame
nie tak nie
L % L % L % L %

Studia licencjac- | ¢\ o7 | 40 | 519 | 69 | 500 | 22 | 458
kie stacjonarne
Studia licencjac-
kie niestacjo- 1 4,2 9 11,7 16 11,6 4 8,3
narne
Studiamagister- |5\ yo 0 1 g | 117 | 24 | 174 | 12 | 250
skie stacjonarne
Studia magister-
skie niestacjo- 2 8,3 19 24,7 29 21,0 10 20,8
narne
Razem 24 1100,0 | 77 | 100,0 | 138 100,0 48 100,0

ZrodYo: opracowanie wlasne.

Mozna zauwazy¢, ze decyzja o studiowaniu podejmowana jest przez kandydatéw
w pelni $wiadomie. W ostatnich miesiacach studiéw z podjetej decyzji o wyborze
kierunku pedagogika wczesnoszkolna zadowolonych jest 63% studentek studiéw li-
cencjackich oraz niecate 68% studentek studiéw magisterskich. Deklaruja one, ze
raczej nie lub zdecydowanie nie zmienityby wybranego kilka lat wezesniej kierunku

ksztalcenia.

Ostatni z badanych elementéw to uzyskanie informacji o planach dotyczacych
wlasnej przyszloéci po zakosiczeniu studiéw. Zestawienie w tabeli 6 wskazuje na
przedstawione przez studentki wlasne przemyslenia odno$nie swojej przysztosci.

Tab. 6. Plany dotyczace wtasnej przysztosci

Studia licencjackie stacjonarne L %
Studia magisterskie 64 43,8
Praca w zawodzie 55 37,7
Wyjazd za granicg w celu zarobkowym 6 4,1
Otwarcie whasnej placéwki przedszkolnej 3,4
Nie mam na razie planéw na przysztos¢ 2,7
Przekwalifikowanie sie 2 1,4
Inne (pojedyncze wskazania) 10 6,8
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Razem 146 100,0
Studia licencjackie niestacjonarne L %
Studia magisterskie 18 60,0
Praca w zawodzie 9 30,0
Inne (pojedyncze wskazania) 3 10,0
Razem 30 100,0
Studia magisterskie stacjonarne L %
Praca w zawodzie 40 80,0
Studia podyplomowe 4 8,0
Poszukiwanie pracy 2 4,0
Whasna dziatalnos¢ przedszkole lub klub malucha 2 4,0
Inne (pojedyncze wskazania) 2 4,0
Razem 50 100,0
Studia magisterskie niestacjonarne L %
Praca w zawodzie 41 67,2
Studia podyplomowe 11 18,0
Zalozenie rodziny 3 49
Inne (pojedyncze wskazania) 6 9,8
Razem 61 100,0

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Z zebranych danych jednoznacznie wynika, ze dla studentek studiéw licencjackich
najwazniejsze w przysztosci jest kontynuowanie ksztatcenia na poziomie studiéw ma-
gisterskich oraz w drugiej kolejnosci zdobycie pracy w zawodzie nauczyciela przed-
szkola lub klas I-III szkoly podstawowej. Z kolei dla konczacych studia drugiego
stopnia najbardziej istotng sprawa jest podjecie pracy w zawodzie. W dalszej kolejno-
$ci planuja kolejne etapy doskonalenia zawodowego poprzez podjecie ksztalcenia na
studiach podyplomowych. Wsréd innych, pojedynczo wymienianych pomystéw na
przyszto$¢, znalazly si¢ nastgpujace: otwarcie wlasnej placéwki przedszkolnej, wlasny
gabinet logopedyczno-pedagogiczny, zawdd instruktora ptywania, zatozenie rodziny,
rozwijanie zainteresowarn i podréze.

PODSUMOWANIE

Praca zawodowa nauczyciela wymaga nie tylko coraz lepszego wyksztalcenia, ale
takze kreatywnosci. Konieczno$¢ podejmowania nowych wyzwar edukacyjnych po-
woduje, ze praca schematyczna, monotonna przeksztatca¢ si¢ bedzie w coraz bardziej
refleksyjna, gdzie obok kwalifikacji zawodowych niezbedne sa: inteligencja, glebokie



248 Anna Jakubowicz-Bryx

rozumienie proceséw i zjawisk, sprawne myslenie, wyobraznia i pomystowos¢. Do-
skonalenie umiej¢tnosci zawodowych staje si¢ jednym z podstawowych czynnikéw
dostosowania si¢ do warunkéw w dynamicznie zmieniajacym si¢ $srodowisku pracy,
jakim jest szkofa, i jesli wynika z autentycznych, autoedukacyjnych potrzeb, moze
stanowi¢ czynnik wsparcia w dazeniu nauczyciela do twérczej zmiany w swojej pra-
cy, jest bowiem nie tylko instrumentem ciaglej odnowy kwalifikagji, ale moze sta¢
si¢ skutecznym $rodkiem zapobiegania procesom wypalenia zawodowego nauczycieli
i terapia na juz zaistniale objawy zniechecenia i utraty motywagji.

Zadaniem kazdej szkoly wyiszej ksztalcacej nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej
powinno by¢ zatem nie tylko wyposazenie studentéw w wiedz¢ i umiejetnosci umoz-
liwiajace realizacj¢ funkeji dydakeycznej, wychowawczej i opickuriczej w przyszlej
pracy zawodowej, ale takze — a moze przede wszystkim — ksztaltowanie whasciwej po-
stawy wobec zawodu nauczyciela opartej na zdolnosci do samoksztatcenia, innowa-
cyjnosci, niestandardowosci dziatania w powiazaniu ze zdolno$ciami adaptacyjnymi,
mobilnoscia i elastycznoscia (Kochanowska 2012, s. 68).

Stad tez swiadoma decyzja o wyborze przyszlego zawodu jest jedng z najwaz-
niejszych, jaka podejmuja kandydaci na studia pedagogiczne. Jedna ze studentek
napisata tak w kwestionariuszu ankiety o planach na przysztosé: by¢ swietnym
pedagogiem, refleksyjnym, twérczym, innowacyjnym we wlasnym dziataniu. Pla-
nowanie rozwoju w zawodzie polega migdzy innymi na systematycznym projek-
towaniu wlasnych czynnosci w celu poszukiwania sensu w otaczajacym $wiecie.
Stwierdzenie, na ile badane osoby prezentuja pod koniec studiéw dojrzatos¢ do
podjecia trudu kierowania rozwojem dziecka w najwazniejszym dla niego okresie,
z pewnoscia wymaga bardziej szczegbtowej interpretacji otrzymanego materiatu
badawczego niz mozliwosci niniejszego artykutu. Mozna jednak na podstawie tej
skrétowej prezentacji stwierdzi¢, ze spora cz¢$¢ studentek pedagogiki wezesnosz-
kolnej juz w trakcie studiéw podejmuje si¢ podnoszenia kwalifikacji pedagogicz-
no-psychologicznych i umiejgtnosci dydaktycznych, uczestniczac w réznorodnych
formach doskonalenia zawodowego. Nie poddaja jednak refleksji i nie poszukuja
w wystarczajacym zakresie w fachowej literaturze inspiracji do kreowania wlasnego
modelu ksztalcenia, ograniczajac si¢ jedynie do czytania tego, co jest niezb¢dne
w toku studiéw. Nalezy mie¢ nadzieje, ze stang si¢ madrymi, kompetentnymi,
profesjonalistami oddanymi dzieciom, otwartymi na ich potrzeby, dazenia, ocze-
kiwania. Te:

Zadania i role, ktdre nie sg fatwe do sprostania, wymagaja specjalistycznej wiedzy,
gdyz odnosza si¢ do réinych sfer zycia dziecka. Nauczyciel jest dla dziecka osoba
szczegblnie wazna w zyciu, staje si¢ wzorem do nasladowania. Jest to wazne zwlaszcza
w miodszym wieku szkolnym, w ktérym dziecko czuje si¢ osamotnione w nowym
$rodowisku. Nauczyciel staje si¢ osoba, ktdrej akceptacja jest dla ucznia niezmiernie
wazna, w istotnym stopniu ksztattuje osobowo$¢ swych uczniéw wlasnym przykta-

dem. (Jakubowicz-Bryx, 2016, s. 23)
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Nalezycie ukierunkowane dazenia edukacyjne i w konsekwencji — zawodowe, sta-
nowi¢ beda Zrédto zadowolenia i satysfakeji z podjetych decyzji. Decyzje podjgte
zgodnie z aspiracjami pozwolg na odczuwanie zadowolenia z pracy zawodowej oraz
na jej wicksza efektywnosé.
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AKTYWNOSC EDUKACYJNA STUDENT()W PEDAGOGIKI
WCZESNOSZKOLNEJ W KONTEKSCIE ICH PLANOW
DOTYCZACYCH WEASNEJ PRZYSZEOSCI

Stowa kluczowe: przygotowanie zawodowe, aktywno$¢ edukacyjna, umiejetnosci zawodowe,
studia nauczycielskie

Streszczenie: W prezentowanym opracowaniu pojecie przygotowania zawodowego rozpa-
trywane jest przez pryzmat kompetencji zawodowych postrzeganych subiektywnie przez stu-
dentéw koriczacych edukacje na studiach pedagogicznych w UKW. Kompetencje zawodowe
s tu rozumiane jako dyspozycje i cechy uzyskane w cato$ciowym procesie ksztatcenia, posia-
dajace walor uzytecznosci w przyszlej pracy zawodowej zgodnej ze studiowanym kierunkiem
i specjalnoscia. Uznano, ze poza wiedza i umiejetnosciami zawodowymi istotng sktadowa
ocenianego przygotowania zawodowego sa takze kompetencje spoteczne. Okreslono je jako
zesp6t postaw, cech osobowosciowych i aspiracji umozliwiajacych identyfikacje z profesja,
budujacych poczucie tozsamosci zawodowej oraz motywacj¢ do pracy w zawodzie. Taka kon-
cepcja uzyskiwanego przygotowania zawodowego odzwierciedla réwniez strukture efektéw
ksztatcenia.

EDUCATIONAL ACTIVITY OF EARLY EDUCATION STUDENTS IN
THE CONTEXT OF THEIR PLANS FOR THE FUTURE

Keywords: vocational training, educational activity, professional skills, teacher education
programmes

Abstract: In the presented paper, the notion of vocational training is examined through the
prism of professional competence subjectively perceived by students graduating in education.
Professional competence is understood as predispositions and traits acquired through educa-
tion that will be useful in the future career matching the studies major and specialty. It was
decided that apart from knowledge and professional skills, social skills are a significant com-
ponent of vocational training. It was described as a set of attitudes, personal character and
ambitions, making it possible to identify with the profession, building a sense of professional
identity and providing a motivation to work in the profession. This concept of acquired vo-
cational training also reflects the structure of the educational results.



