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1. Wstep

W ostatnich latach coraz wieksze znaczenie dla uzyskiwanych wynikéw w gospodar-
stwach rolniczych przypisywane jest kapitalowi ludzkiemu. Kapital ludzki utozsa-
miany bywa z poziomem wyksztalcenia oraz z nabytymi w trakcie pracy zawodowej
kwalifikacjami [Sikorska red. 2011]. Jeszcze do niedawna sile robocza, bedaca jed-
nym z czynnikéw produkcji, przedstawiano w ujeciu ilosciowym, obecnie znacznie
wigcej uwagi poswieca sie jej jakosci, a przyjmowang jednostka miary jest zazwyczaj
poziom jej formalnego wyksztalcenia [Kotoszko-Chomentowska 2008]. Istnieje
bowiem zalezno$¢ pomiedzy poziomem wyksztalcenia rolnikéw, a uzyskiwanymi
przez nich wynikami ekonomicznymi. Odnoszenie sukceséw wymaga m.in. duzej
wiedzy, przedsigbiorczosci oraz innowacyjnosci [Klepacki 2005]. Ludzie bardziej
wyksztalceni chetniej podejmuja innowacyjne dziatania oraz lepiej zarzadzaja pro-
cesami technologicznymi w swoich gospodarstwach, osiagajac w efekcie korzyst-
niejsze wyniki ekonomiczne [Szelag-Sikora Kowalska 2007, Nowak 2009, Nowak
iin. 2016]. Prowadzacy gospodarstwa powinni wigc na biezaco aktualizowaé swoja
wiedze, aby oprécz znajomosci technologii produkcji, stawac si¢ rowniez menadze-
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rami swoich gospodarstw [Szelag-Sikora i Kowalska 2007]. Jednak w Polsce wciaz
jeszcze istniejg znaczne roznice pomiedzy wyksztalceniem ludnosci miejskiej i wiej-
skiej, na niekorzys¢ tej ostatniej [Klepacki 2005, Leszczynska 2007, Zajdel 2010].
Pomimo obserwowanego w ciggu ostatnich lat wzrostu poziomu wyksztalcenia
ludnosci rolniczej, w 2016 r. zaledwie 13% osob kierujacych gospodarstwami rolny-
mi posiadalo wyksztalcenie wyzsze, a tylko polowa z nich posiadata wyksztalcenie
rolnicze [Charakterystyka gospodarstw rolnych w 2016 r., 2017]. Dlatego kierujacy
gospodarstwami coraz czeéciej, korzystajac z ustug doradczych, podnosza poziom
swojego nieformalnego wyksztalcenia.

Na obszarach wiejskich, szczegdlnie w niewielkich gospodarstwach, wystepu-
je zjawisko bezrobocia ukrytego, czyli niewykorzystanej nadwyzki sity roboczej.
Z tego powodu, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, okoto 41 tysigcy osob
zmuszonych zostalo do poszukiwania dodatkowych badz alternatywnych Zrédet
dochodu [Kaminski i Sass 2014]. Od wielu wymaga to uzyskania dodatkowych
kwalifikacji. Gléwnymi podmiotami, z ktérych ustug moga korzysta¢ rolnicy oraz
inni mieszkancy obszaréw wiejskich w celu podnoszenia swoich kwalifikacji sa
cieszace sie¢ wérod nich duzym zaufaniem Osrodki Doradztwa Rolniczego. Rola
doradcéw bowiem jest trafne rozpoznanie potrzeb szkoleniowych i przygotowanie
oferty z dziedzin, w ktérych wystepuje deficyt zaréwno wiedzy, jak i umiejetnosci.

2. Cel i metodyka badan

Celem opracowania bylo przedstawienie dzialan podejmowanych w Kujawsko-
-Pomorskim Osrodku Doradztwa Rolniczego w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych rolnikéw oraz innych mieszkancow terenéw wiejskich. Analiza ob-
jeto dzialania w latach 2015-2018. Zrédtem danych byly sprawozdania z realizacji
rocznego planu dziatalno$ci KPODR za lata 2015-2018.

3. Dzialania podejmowane w Kujawsko-Pomorskim Osrodku
Doradztwa Rolniczego w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych rolnikéw i innych mieszkancow terenow wiejskich

Analizowano dzialania podejmowane w KPODR w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych rolnikéw oraz pozostatych mieszkancow terenéw wiejskich w latach
2015-2016 w ramach priorytetu III. Wielofunkcyjnego, zréwnowazonego rozwo-
ju obszaréw wiejskich, zadan: 1. Prowadzenie kursow i szkoleri kwalifikacyjnych
oraz 2. Wspieranie przedsigbiorczosci na terenach wiejskich (wchodzacych w sklad
Programu 3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych rolnikéw i mieszkancow ob-
szaréw wiejskich), a w latach 2017-2018 zadania 3. Prowadzenie dziatalnosci w za-



Dziatania dla podnoszenia kwalifikacji zawodowych rolnikéw i innych mieszkancow ... 25

kresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych rolnikéw i innych mieszkaricow obsza-
row wiejskich, a takze podzadan Z.9.E., Z.1.E i Z.2.E. Rozwdj przedsigbiorczosci na
obszarach wiejskich.

Celem prowadzonych w KPODR dzialan (w ramach zadan Prowadzenie kur-
sow i szkoleri kwalifikacyjnych oraz Prowadzenie dziatalnosci w zakresie podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych rolnikéw i innych mieszkarnicéw obszarow wiejskich)
byto podniesienie kwalifikacji zawodowych rolnikéw i oséb zwigzanych z pro-
dukcja rolnicza. Korzystanie z wielu programéw pomocowych wymaga od bene-
ficjentéw spetnienia okreslonych wymogdéw, m.in. wymagane s kwalifikacje rol-
nicze. Nie zawsze rolnicy s3 pewni czy spetniaja okreslone kryterium, a jezeli nie,
to w jaki sposdb nalezy tego dokona¢. W takich sytuacjach czesto zwracaja si¢ do
doradcéw rolnych. W badanym okresie pracownicy KPODR informowali zainte-
resowane osoby o mozliwosci uzyskania odpowiednich kwalifikacji zawodowych
i uprawnien, miejscach i terminach organizacji szkolen i kurséw. W analizowa-
nym okresie zaobserwowano zwiekszenie liczby udzielanych porad i informacji
w tym zakresie. W 2015 roku doradcy udzielili 17 porad, natomiast w 2017 roku
udzielono ich juz 65. Podobna sytuacja miata miejsce w przypadku udzielanych
informacji, w 2015 roku zanotowano ich 18, natomiast juz w kolejnym roku po-
nad tysiac i ponad dwa tysigce w nastepnym. W 2018 roku na zaplanowanych 100
porad i 1147 informacji udzielono odpowiednio: 18 i 1066 (tabela 1).

Duza frekwencjg cieszyly sie realizowane w ramach zadan szkolenia, doty-
czace stosowania srodkéw ochrony roélin przy uzyciu sprzetu naziemnego prze-
znaczonego do stosowania tych srodkéw z wylaczeniem sprzetu montowanego
na pojazdach szynowych oraz innego sprzetu stosowanego w kolejnictwie, oraz
z zakresu doradztwa dotyczacego srodkow ochrony roslin. Obowiazek odbycia
takich szkolen i uzyskania stosownego za$wiadczenia potwierdzajacego kwa-
lifikacje producentéw rolnych w zakresie stosowania $rodkéw ochrony roslin
nalozyla Ustawa o $rodkach ochrony roslin z dnia 8 marca 2013 r. [Dz.U. 2013
poz. 455]. Przeprowadzono szkolenia: podstawowe i uzupelniajace. W szkoleniu
podstawowym uczestniczyly osoby rozpoczynajace prace zwigzane ze stosowa-
niem $rodkéw ochrony roélin, ktére po uptywie 5 lat zobowigzane sa do odbycia
szkolenia uzupetniajacego. Corocznie uprawnienia takie uzyskiwalo ponad dwa
tysigce rolnikéw. W 2015 roku zorganizowano 96 szkolen, na ktérych przeszko-
lono 2430 o0séb, z czego 33 szkolenia uzupelniajace i 17 podstawowych prze-
prowadzono w ramach dzialania ,,Szkolenia zawodowe dla 0s6b zatrudnionych
w rolnictwie i le$nictwie”, objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2007-2013 (operacja ,,Szkolenia z zakresu stosowania srodkéw ochrony roslin
z uwzglednieniem zasad integrowanej ochrony”), natomiast 46 szkolenn w ramach
statutowej dziatalnosci odptatnej Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Doradztwa Rol-
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niczego. W roku 2016 bylo to juz 106 szkolen, z czego 98 dotyczylo stosowania
$rodkow ochrony roslin sprzetem naziemnym, 4 — doradztwa dotyczacego Srodkow
ochrony roélin, jedno - BHP w rolnictwie oraz 3 - integrowanej produkcji roslin, po
ktorych uprawnienia otrzymato 2741 rolnikéw. W roku 2017 przeprowadzono 177
szkolen (160 zwigzanych ze stosowaniem srodkéw ochrony roélin sprzetem naziem-
nym, 4 - w zakresie doradzania dotyczacego srodkéw ochrony roslin, 12 — w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz 1 — w zakresie integrowanej produkcji
roslin), na ktérych przeszkolono 4374 osoby. Ponadto dla uczniéw szkét rolniczych
zorganizowano 10 szkolen podstawowych, dotyczacych stosowania srodkéw ochro-
ny roélin przy uzyciu sprzetu naziemnego oraz na podstawie Rejestru Absolwentow
przysposobienia rolniczego z lat 1979-1991 wydano 14 zaswiadczen o ukonczeniu
kurséw kwalifikacyjnych (tabela 1). W roku 2018 szkolenia podstawowe byly konty-
nuowane. Na zaplanowanych 111 szkolen dla 3330 os6b zrealizowano 124 dla 3182
uczestnikow, z czego 119 dotyczylto stosowania $rodkéw ochrony roslin sprzetem
naziemnym, a 5 doradzania dotyczacego $rodkéw ochrony roslin (przeszkolono
odpowiednio: 3092 i 90 uczestnikéw). W przysziosci planuje sie kontynuowanie
doradztwa zawodowego dla rolnikéw i mieszkancéw obszaréw wiejskich. W mia-
re potrzeb beda tez organizowane szkolenia podnoszace kwalifikacje lub nadajace
uprawnienia do zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej (tabela 1).

Tabela 1

Dzialania KPODR prowadzone w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
rolnikéw i oséb zwigzanych z produkcja rolnicza w latach 2015-2018 r.

Realizacja w latach
L.p. Dziatanie
2015 2016 2017 2018
1. Porady 17 23 65 18
2. Informacije 18 1249 2180 1066
3. Szkolenia 96 106 177 124
4. Wydane za$wiadczenia 2430 2741 4388 3182

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z realizacji rocznego progra-
mu dziatalnosci KPODR za lata 2015-2018.

Istotnym problemem obszaréw wiejskich pozostaje nadwyzka ludnosci zwig-
zanej z rolnictwem. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom takich oséb (w ramach
zadania: Wispieranie przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich oraz podzadan Roz-
wéj przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich), doradcy KPODR prowadzili dzia-
tania majace przygotowaé rolnikéw oraz czlonkéw ich rodzin do zdobycia kwali-
fikacji pozwalajacych na znalezienie pozarolniczego zrodla dochodu oraz udzielali
wsparcia doradczego i szkoleniowego dla 0séb planujacych prowadzi¢ dziatalnos¢
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gospodarczg. Dzialania doradcze obejmowaty udzielanie porad i informacji zainte-
resowanym, organizowanie szkolen i konferencji, przygotowanie opracowan oraz
przeprowadzanie lustracji (tabela 2, 3). W 2015 roku, udzielono 1086 porad oraz 50
informacji, zorganizowano 37 szkolen i 1 konferencje, wykonano tacznie 76 opraco-
wan oraz przeprowadzono 10 lustracji. Porady dotyczyly mozliwosci dywersyfikacji
dochodu, zasad rejestracji dziatalnosci gospodarczej, sprzedazy bezposredniej pro-
duktoéw rolnych, mozliwosci pozyskania srodkéw na rozwdj dziatalnosci gospodar-
czej oraz reorientacji zawodowej, zwlaszcza uzyskania kwalifikacji w przydatnych
na lokalnym rynku zawodach. Wsparcie w przygotowaniu wnioskéw o platnos¢
w ramach dzialania ,,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” uzyska-
to 8 rolnikéw. Pomagajac mieszkancom wsi w znalezieniu alternatywnych zrédet
dochodu w KPODR w 2015 r. przeprowadzono szkolenia poswigcone mozliwosci
uzyskania wsparcia dzialalnosci gospodarczej, zasad sprzedazy bezpo$redniej oraz
marketingowi produktéw. Zorganizowano tez warsztaty z przedsiebiorczosci, prze-
prowadzono lustracje funkcjonujacych przedsiebiorstw. Na uwage zastuguje dziata-
nie podjete w 2008 roku przez Kujawsko Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego
(KPODR) w celu reorientacji zawodowej mieszkancéw obszaréw wiejskich, jakim
byto zapoczatkowanie projektu ,NOWY ZAWOD-NOWA SZANSA dla rolnikéw
i mieszkancow wsi Kujaw i Pomorza” [Kaminski, Sass 2014]. W 2015 r. w ramach
projektu ,NOWY ZAWOD-NOWA SZANSA dla rolnikéw i mieszkaficéw wsi Ku-
jaw i Pomorza” sporzadzono 68 Indywidualnych Planéw Reorientacji Zawodowe;j.
Zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy zorganizowano kursy zawo-
dowe m.in. prawa jazdy kategorii C i C+E, spawania blach i rur spoinami pachwi-
nowymi metodg MIG, MAG oraz TIG, fryzjerskie, ksiegowoséci matych i srednich
przedsigbiorstw, opiekuna domowego nad osobg starsza i niepelnosprawng oraz
kucharza matej gastronomii z obstugg kas fiskalnych. Lacznie na kursy skierowano
190 o0s6b. Podsumowaniem projektu byla konferencja ,NOWY ZAWOD-NO-
WA SZANSA dla rolnikéw i mieszkancéw wsi Kujaw i Pomorza’, w ktorej wzielo
udziat 68 uczestnikow. W 2016 r., w celu przygotowania mieszkancéw obszaréw
wiejskich do podejmowania nowych aktywnosci zawodowych ulatwiajacych zna-
lezienie pozarolniczego zrédla dochodu, udzielono 412 porad oraz 479 informacji,
zorganizowano 23 szkolenia. Ponadto doradcy sporzadzili 23 opracowania, z czego
5 dotyczylo przygotowania dokumentacji niezbednej do uzyskania pomocy finan-
sowej na rozwoj dzialalnosci gospodarczej, a 18 - rozwoju ustug rolniczych. Porady
i informacje dotyczyly mozliwosci pozyskania wsparcia ze Srodkéw unijnych. Duze
bylo zainteresowanie rozwojem dzialalnosci gospodarczej w ramach przetworstwa
rolno-spozywczego, branzy ustugowej, w tym: gastronomicznej, turystycznej i re-
kreacyjnej oraz budowlanej. W ramach naboru wnioskéw na rozpoczecie oraz roz-
wijanie dziatalnosci gospodarczej, doradcy pomogli dwom lokalnym grupom dzia-
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tania w opracowaniu 5 plandéw inwestycyjnych wraz z dokumentacja aplikacyjna
wymagang w celu uzyskania dofinansowania. Dla 18 przedsiebiorcéw opracowano
dokumentacje aplikacyjng o przyznanie pomocy na operacje typu ,,Rozwoj przed-
siebiorczosci — rozwoj ustug rolniczych’, w ramach poddzialania ,Wsparcie inwe-
stycji w tworzenie i rozwoj dzialalnosci pozarolniczej” objetego PROW 2014-2020.
Dla dywersyfikacji dochodéw w gospodarstwie rolnym zorganizowano szkolenia
dotyczace rekodziela, sprzedazy bezposredniej, ustug spotecznych na wsi. W 2017
roku udzielono 501 porad i 1055 informacji oraz zorganizowano 15 szkolen. Tema-
tyka porad dotyczyta uruchamiania oraz rozwoju dziatalnosci gospodarczej (kon-
cepcji rozwoju firmy, mozliwosci pozyskania srodkéw finansowych na inwestycje
zaréwno dla funkcjonujacych przedsigbiorstw, jak i dla 0s6b zaczynajacych dziatal-
nos¢ gospodarczy). Porady dotyczyly rowniez aktywizacji mieszkancéw wsi (pomo-
cy w realizacji Festiwalu Smakéw), a takze osob przebywajacych w gospodarstwach
opiekunczych (zainstalowania butelek na drzewach brzozowych w celu zbierania
soku).

W 2018 r. udzielono 592 informacje, z tego na stronie internetowej zamieszczo-
no 6 informacji, przygotowano 11 artykuléw oraz stoisko informacyjno-promo-
cyjne. Doradcy KPODR wzigli udzial w 150 innych dziataniach (posiedzeniach,
spotkaniach, komisjach konkursowych i kleskowych, imprezach okolicznoscio-
wych, targach, programach radiowych i telewizyjnych). Przeprowadzono 4 szko-
lenia, w ktorych udzial wziety 44 osoby. W latach 2015-2018 zorganizowano lacz-
nie 79 szkolen oraz 1 konferencje, w ktérych wziely udzial 1322 osoby (tabela 3).

Tabela 2

Dzialania KPODR prowadzone dla rozwoju przedsi¢biorczosci
na obszarach wiejskich w latach 2015-2018 r.

L.p. Dziatanie Zrealizowane w latach 2015-2018

1. Porady 2284

2. Informacje 2176

3. Szkolenia 79

4. Kursy zawodowe 16

5. Opracowania 157

6. Konferencje 1

7. Lustracje 66

8. Artykuty 11

9. Pozostate* 150

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar z realizacji rocznego
programu dziatalnosci KPODR za lata 2015-2018.
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Tabela 3

Tematyka wazniejszych dzialan w ramach wspierania przedsiebiorczosci

na obszarach wiejskich w latach 2015-2018

L.p. ‘ Dziatanie ‘ Liczba uczestnikow
Konferencja
1. !(or_wferenc,jalpodsqmoyvuje_lca projekt Nowy zawéd nowa szansa dla rolnikéw 68
i mieszkancow wsi Kujaw i Pomorza
Szkolenia
1. Mozliwosci wsparcia dziatalnosci gospodarczej na obszarach wiejskich 61
2. Sprzedaz bezpo$rednia — zasady i marketing 24
& Warsztaty z przedsigbiorczosci 22
4. Restrukturyzacjg ma_’rych gospodarstw szansg na rozwdj przedsiebiorczosci 63
na obszarach wiejskich
b! Przetwérstwo Iprod‘uktéw wytwor;onych w gospoda}rstwie rolnym 2
z wykorzystaniem infrastruktury inkubatora przetworstwa lokalnego
6. Rozwéj rekodzielnictwa szansg réznicowania dochodéw na obszarach wiejskich 598
7. Sprzeqaz bgzpoéreqma pro_duktéw pochodzenia zwierzecego oraz dostawy 29
bezposrednie $rodkéw spozywczych
8. Gospodarstwa opiekuncze szansg rozwoju ustug spotecznych w powiecie 26
9. Ze}sady wdrazania LSR, w tym specyfika poszczegdlnych funduszy, w ramach o5
ktorych finansowana jest LSR
10. Szkolenia z zakresu rozwoju przedsigbiorczo$ci na terenach wiejskich 378
11. Zakfadanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej 13
Kursy zawodowe
1. Prawa jazdy kategorii C i C+E 103
2. Spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MIG, MAG, TIG 10
3. Fryzjerskie 23
4. Ksiegowosci matych i Srednich przedsiebiorstw 27
& Kurs opiekuna domowego nad osobg starszg i niepetnosprawna 9
6. Kucharza matej gastronomii z obstuga kas fiskalnych 18
Opracowania Liczba
1. Indywidualny Plan Rozwoju Zawodowego 68
2. Przetwérstwo i marketing produktow rolnych 3
3. Rozwdj dziatalno$ci pozarolniczej 61
4. Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw 1
5. Prgygotowa}nie dokumentfacji do uzyskania pomocy finansowej na rozwoj 5
dziatalnosci gospodarczej
6. Rozwdj przedsigbiorczosci — rozwéj ustug rolniczych 19

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z realizacji rocznego
programu dziatalno$ci KPODR za lata 2015-2018.
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Dzialalnos¢ o$rodkéw doradztwa rolniczego kojarzona jest gtéwnie z doradz-
twem typowo rolniczym, skierowanym do rolnikéw prowadzacych gospodarstwa
rolnicze. Realizowane zadania w ramach omawianych dzialan wykraczaja poza
ten powszechnie uznawany schemat. Przedstawione formy dziatalnosci KPODR
za lata 2015-2018 wskazuja na stosunkowo duzg zmienno$¢ w poszczegdlnych
okresach. Wyraznie zauwazalne jest dostosowywanie podejmowanych dziatan,
jak chociazby organizacja szkolen, do aktualnych probleméw oraz potrzeb lokal-
nych rolnikéw. Istotnym czynnikiem wplywajacym na forme i zakres $wiadczo-
nego doradztwa sg réwniez dostepne fundusze unijne. W czasie kiedy oglaszane
s3 nabory wnioskéw w ramach konkretnych dzialan, doradcy KPODR organizuja
zaréwno szkolenia i konferencje, jak i przygotowuja dokumentacje aplikacyjna.
Wiele z tych dzialan realizowanych jest réwniez poprzez indywidualne rozmowy
na linii doradca-klient. Cz¢$¢ podejmowanych dziatan wynika réwniez z praw-
nych obowigzkéw nakladanych na rolnikéw, jak chociazby szkolenia z zakresu sto-
sowania srodkéw ochrony roslin, gdzie Osrodek petni wiodacg rolg szkoleniowa.
Jako wazny atut dziatalnosci Osrodka nalezy uzna¢ znaczna elastycznos$¢ w ilosci
prowadzonych szkolen. W przypadku zaobserwowania zwigkszonego zaintereso-
wania dang tematyka organizowane sg kolejne szkolenia z tego zakresu. Na obsza-
rach wiejskich w dalszym ciagu pozostaje znaczna nadwyzka ludnosci zwigzanej
z rolnictwem, szacuje si¢, ze w samym wojewodztwie kujawsko-pomorskim moze
by¢ to nawet kilkadziesiat tysiecy oséb. W analizowanym okresie KPODR podej-
mowal dziatania majace na celu zaréwno reorientacje zawodows, jak i dziatania
wspierajace rozwdj przedsigbiorczosci na terenach wiejskich. W tym przypadku
réwniez nalezy zauwazy¢, ze sposoby realizacji zadania byly uzaleznione od do-
stepnosci srodkéw zewnetrznych. Dzialalnos¢ KPODR nie sprowadza si¢ jedynie
do bezposredniego szkolenia zainteresowanych oséb, ale rowniez do wskazywania
im innych wyspecjalizowanych podmiotéw $wiadczacych ustugi w tym zakresie,
w ktorym sam o$rodek nie prowadzi dzialalnosci.

4. Wnioski

1. Kujawsko-Pomorski O$rodek Doradztwa Rolniczego jest jedng z wielu
instytucji w regionie podejmujacg dziatania w zakresie uzupelniania oraz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych kierujacych gospodarstwami rolny-
mi oraz innych mieszkancow terendéw wiejskich.

2. Przeprowadzona analiza pokazata rosngcg w latach 2015-2018 liczbe udzie-
lonych porad i informacji, przeprowadzonych szkolen i lustracji, a wigc na
rosnace zapotrzebowanie wérdd rolnikéw i innych mieszkancéw terenow
wiejskich na dzialania w tym zakresie.
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3. Znaczna liczba rolnikéw korzystajacych ze szkolen podstawowych i uzupet-
niajacych w zakresie stosowania srodkéw ochrony roélin przy uzyciu sprzetu
naziemnego oraz z zakresu doradztwa dotyczacego srodkow ochrony roslin
swiadczy o duzym zapotrzebowaniu na tego typu szkolenia, koniecznosci
ich organizacji i waznej roli KPODR w ich przeprowadzaniu.

4. Réwnie wazna jest rola Osrodka w rozwoju przedsiebiorczosci na wsi dla
dywersyfikacji Zrédet dochodéw i rozwoju dziatalnosci gospodarczej.

5. Doradcy stuza rada w opracowaniu koncepcji planowanego przedsiewziecia,
znalezieniu Zrédet finansowania oraz pomoca w aplikowaniu o nie.

6. Zakres, tematyka oraz ilo§¢ oferowanych dzialan musza by¢ dostosowane do
biezacych potrzeb rolnikéw i innych mieszkancow terenéw wiejskich oraz
planowanych naboréw wnioskéw w ramach dostepnych $rodkéw unijnych.

7. Uzasadnione wydaje si¢ stwierdzenie, Ze w najblizszych latach zapotrze-
bowanie na dzialania prowadzone przez KPODR dla rolnikéw i innych
mieszkancow terenow wiejskich w celu podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych, podejmowania i rozwoju dzialalnos$ci pozarolniczej oraz wspierania
reorientacji zawodowej bedzie wzrastac.

8. Szeroki zakres i réznorodno$¢ podejmowanych dziatan przez doradcéw
i mimo wszystko wciaz jeszcze relatywnie niewielka liczba oséb, ktére moga
w nich uczestniczy¢, wskazuja na koniecznos$¢ zwigkszenia finansowania
doradztwa, co pozwoli na zwigkszenie zatrudnienia i sprostanie coraz wiek-
szym wyzwaniom jakie przed nim staja. Konieczna takze bedzie szersza
wspolpraca z powiatowymi urzedami pracy.
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DZIALANIA DLA PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH ROLNIKOW
I INNYCH MIESZKANCOW OBSZAROW WIEJSKICH NA PRZYKLADZIE
KUJAWSKO-POMORSKIEGO OSRODKA DORADZTWA ROLNICZEGO

Stowa kluczowe: dziatania doradcze, kwalifikacje zawodowe, rolnicy, mieszkaticy
obszaréw wiejskich

STRESZCZENIE

Przedstawiono dzialania prowadzone w Kujawsko-Pomorskim Osrodku Doradztwa
Rolniczego dla podnoszenia kwalifikacji zawodowych rolnikéw i innych mieszkancow
obszaréw wiejskich. Wykorzystano dane sprawozdawcze z lat 2015-2018. Na podstawie
przedstawionej analizy pokazano, ze Oérodek pelni w regionie wazng role w zakresie uzu-
pelniania oraz podnoszenia kwalifikacji, a takze wspierania reorientacji zawodowej kie-
rujacych gospodarstwami rolnymi i pozostatych mieszkancow terenéw wiejskich. Réwnie
wazna jest rola Osrodka w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci na wsi dla dywersyfikacji
zrodel dochodoéw i rozwoju dzialalnosci gospodarczej. Wydaje sie, ze w najblizszych la-
tach zapotrzebowanie na tego typu dzialania bedzie wzrastac.
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ADVISORY ACTIVITIES CARRIED OUT IN ORDER TO RAISE THE PROFESSIONAL
QUALIFICATIONS OF FARMERS AND OTHER INHABITANTS OF RURAL AREAS
ON THE EXAMPLE OF THE KUJAWSKO-POMORSKIE AGRICULTURAL ADVISORY
CENTER

Keywords counseling activities, professional qualifications, farmers, inhabitants of rural
areas

SUMMARY

The activities carried out in the Kuyavian-Pomeranian Agricultural Advisory Cen-
ter for raising professional qualifications of farmers and other inhabitants of rural areas
are presented. Reporting data from 2015-2018. The quality method of analysis was used,
supplemented by a quantitative method. On the basis of the analysis presented, it was
shown that the Center plays an important role in the region in terms of supplementing
and raising qualifications as well as supporting professional reorientation of farm mana-
gers and other residents of rural areas. Equally important is the role of the Center in the
field of rural entrepreneurship development for the diversification of income sources and
business development. It seems that in the coming years the demand for such activities
will increase.
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