niezaleznie od zastosowanej techniki reprodukcji (drukarskiej, totograficznej, komputerowe;j i in.),
wymaga pisemnej zgody Wydawcy.
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-Perspektywy adaptacji nowych narzedzi HRM
opartych na ICT".

Zaproszenie do sktadania artykutéw do numeru
tematycznego ZZL

Szanowni Pafstwo,

narzedzia HRM bazujace na mozliwosciach, jakie tworzy wspolczesny internet i na-
rzedzia Big Data, staja si¢ stopniowo codzienno$cia wspotczesnych przedsigbiorstw,
a konsekwencje ich stosowania sa jednym z ,,najgoretszych” tematow wspolcze-
snego zarzadzania. Rowniez §wiadomos$¢ spoteczna ich potencjalnie negatywnych
konsekwencji dla pracownikéw oraz mozliwych naduzy¢, jakie wiaza si¢ z profi-
lowaniem, znacznie wzrosta po wydarzeniach nazywanych potocznie skandalem
Cambridge Analytics.

Spadajace bezrobocie, powigzane ze starzeniem sie spoleczenstwa i emigracjq
mlodych i wyksztatlconych Polakéw, skutkuje koniecznoscia dostosowywania sie
polskich organizacji do oczekiwan pracownikow. Stad naturalne stajg si¢ pytania
zwigzane z warunkami, w ktoérych organizacje moga wykorzysta¢ potencjal efek-
tywnosciowy, jaki wiaze si¢ z zastosowaniem nowych rozwiazan HRM opartych na
ICT, przy akceptaciji tych dziatan przez pracownikéw.

Redakcja dwumiesig¢cznika ,,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi” (lista B Minister-
stwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, punktow 13) proponuje udzial w przygotowa-
niu wiosna 2019 numeru tematycznego poswieconego zastosowaniom ICT w HRM,
ze szczegblnym uwzglednieniem warunkéw, w ktérych stosowanie tych narzedzi
zarzadzania spotyka si¢ z akceptacja pracownikéw.

Zapraszamy teoretykow i praktykéw zarzadzania zasobami ludzkimi, a wige na-
ukowcow, konsultantéw 1 pracownikow dzialéw kadr, do przygotowania tekstow
dotyczacych wykorzystywania takich narzedzi oraz refleksji nad tym, jak organiza-
cje moga zapewni¢ ich uzyciu akceptacje pracownikéw. Stosowanie profilowania
w rekrutacji i selekcji w oparciu o dane z mediéw spolecznosciowych, ocenianie kom-
petencji na podstawie aktywnosci w grach komputerowych czy dzialania pracowni-
kow poprzez sledzenie ich aktywnosci za pomoca §ladow telefonow komérkowych
czy innych podlaczonych do internetu przedmiotéw (wareables), a takze doskonalenie
i kontrola kompetencji z pomocg narzedzi mobilnych, sa juz faktem, pokazujacym

przyszle trendy, a jego odbiér wymaga refleksji naukowej i badawczej.
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Przedmiotem zainteresowania numeru jest to, co (lub bedzie ,,za chwilg”) nowe,
a wigc poza numerem chcemy pozostawi¢ wykorzystywanie narzedzi, ktore staly
si¢ faktem juz w XX wieku. Poza zainteresowaniem numeru pozostaje e-learning
w tradycyjnych postaciach, bazy danych oraz systemy komunikacyjne i zarzadcze,
w szczegdlnosei te bazujace na CRM w obszarze sprzedazy, ale tez grywalizacja
i gry symulacyjne jako sposéb ulatwienia przekazu tresci dydaktycznych. Zapra-
szamy wicc do skladania prac dotyczacych bezposrednio tematyki wykorzystywa-
nia nowych mozliwosci internetu i bogactwa danych, jakie stale sq tworzone, a nie
szerszych rozwazan pokazujacych, Zze narzedzia wykorzystujace technologie ICT sa
potrzebne w réznych obszarach zarzadzania ludZmi.

Numer bedzie zawieral trzy rodzaje tekstow (o objetosci maksimum 25 tysiccy
znakow ze spacjami):

artykuly naukowe, a wigc teksty zawierajace dyskusje naukows z biezaca litera-
tura teoretyczna, jak 1 propozycje rozwiazania konkretnego problemu naukowego;

analizy przypadku, a wigc teksty charakteryzujace konkretne zastosowanie
praktyczne, problemy, jakie ono wywolalo, oraz wnioski, jakie plyna z rezultatow
tego zastosowania;

raporty z badan, a wigc teksty opisujace badania empiryczne, charakteryzujace
metodyke, hipotezy, analizujace dane uzyskane w badaniu adekwatnymi metodami
analizy naukowej, jak réwniez prezentujace krétko wnioski z przeprowadzonego
badania.

Oczekiwane przez redakeje standardy edytorskie sa na stronie http://zzLipiss.
com.pl w zakladce Wspolpraca — Wskazowki dla autoréw publikacji. Wszystkie
nadestane teksty sa recenzowane przez co najmniej dwoch recenzentéw w modelu
donble-blind review. Publikowane sa tylko te materialy, ktore otrzymaty bezwarunkowe
rekomendacje do druku.

Autorzy partycypuja w kosztach przygotowania przystanych materiatéw do dru-
ku. W zaleznosci od rodzaju tekstu (artykul naukowy, komunikat z badan empi-
rycznych i pozostate teksty naukowe) naleznosé wynosi od 500 do 300 ztotych.
Szczegdly na stronie http://zzlipiss.com.pl w zaktadce Wspétpraca — Platnosé za
publikacje.

Po otrzymaniu bezwarunkowej rekomendacji do druku i wyborze artykutu do
konkretnego numeru ,,Zarzadzania Zasobami Ludzkimi” Autor/zy zobowiazani sa
do podpisania i odeslania zgody na bezptatna publikacj¢ (w formie drukowanej
i elektronicznej). Po okresie 2-letniej karencji udostgpniamy bezplatnie opublikowa-
ne artykuly na http://zzLipiss.com.pl/archiwum i innych bibliotekach cyfrowych.
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Z uwagi na cykl redakcyjny prosimy o:
zlozenie streszczen okreslajacych problem artykulu, metodyke badania (w tym
probe 1 sposob jego przeprowadzenia) oraz (ew. spodziewane) gtowne wyniki w ter-
minie do 2 stycznia 2019 roku;
zlozenie artykutéw sformatowanych wedtug standardéw redakeyjnych w ter-
minie do 1 marca 2019 roku;
zlozenie ostatecznej wersji poprawionych po recenzjach tekstéw w terminie
do 10 kwietnia 2019 roku.
Zapraszamy do wspolpracy
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