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Streszczenie

Artykut stanowi probe uchwycenia rudymentarnych, w zamysla autora, kwestii zwigzanych
z etyczng strong pracy zawodowej nauczycieli andragogow. Istotne jest to zwlaszcza z tego po-
wodu, ze charakter wykonywanej przez nich pracy nie moze by¢ pozbawiony pierwiastka
etycznego, ktéry w znacznym stopniu przesadza o osobliwym wymiarze dziatalno$ci zawodo-
wej nauczycieli dorostych, chociazby z racji wchodzenia przez niego w liczne relacje interper-
sonalne z uczacym si¢ dorostym. Tekst koncentruje si¢ wokot nauczyciela andragoga, istoty
pracy zawodowej w aspekcie etycznym oraz etycznego wymiaru pracy zawodowej nauczyciela
dorostych i charakterystyki niektorych jego podstawowych elementow.
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AN ADULT EDUCATOR'S PROFESSIONAL WORK IN THE ETHICAL CONTEXT

Abstract

The article is an attempt to capture rudimentary, in the author's opinion, issues related to the eth-
ical side of adult educators' professional work. It is important especially for this reason that the
nature of their work cannot be devoid of the ethical element, which largely determines the pecu-
liar dimension of professional activity of teachers of adults, even by virtue of entering by them
into numerous interpersonal relationships with adult learners. The text focuses on adult educa-
tors, the essence of their work in terms of ethics and the ethical dimension of professional work
of teachers of adults, as well as the characteristics of some of its basic elements.

Key words: adult educator, professional work, ethics, work ethics, professional ethics.

Wprowadzenie

Aktywno$¢ zawodowa stanowi ten rodzaj aktywnoS$ci czlowieka, ktory wypehia dos¢ znacz-
ng i istotng czes$¢ jego zycia. Stad tez nie bez znaczenia ma jako$¢ jej podejmowania, rowniez
pod wzgledem etycznym. Dotyczy to wigkszosci zawodow, a w szczegdlnosci zas tych, ktd-
rych istota opiera si¢ migdzy innymi na bezposrednich relacjach interpersonalnych. Do takich
nalezy zawod nauczyciela, w ramach ktérego wyodrebni¢ mozna grupe nauczycieli andrago-
gow.
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Celem zaprezentowanych w tym miejscu rozwazan jest proba ukazania kategorii nauczy-
ciela andragoga, pracy zawodowej w kontekscie etycznym i co istotne, etycznego wymiaru
pracy zawodowe] nauczyciela andragoga, wskazania na jego istot¢ i specyfike, a takze ko-
nieczno$ci podejmowania rozwazan wokot etyki zawodowej nauczycieli andragogéw. Istotne
jest to zwlaszcza z tego powodu, ze kwestie etyczne w odniesieniu do tej grupy nauczycieli
dos¢ rzadko podejmowane sa w literaturze przedmiotu badan, a przedstawione w niniejszym
tekécie rozwazania stanowi¢ maja, co najwyzej, przyczynek do szerszych i bardziej poglebio-
nych studidw i analiz wokot etycznych aspektow pracy zawodowej nauczycieli andragogow.

Nauczyciel andragog

W literaturze przedmiotu badan kategoria nauczyciela andragoga jest réznie postrzegana, a co
za tym idzie w nieco zrdznicowany sposob definiowana. W opracowaniach nieco starszych
nauczyciel dorostych ujmowany jest jako ,,0soba, ktora w sposob celowy i §wiadomy naucza
dorostych stowem zywym lub pisanym, badz tez za pomocg technicznych srodkoéw przekazu,
systematycznie lub dorywczo, organizuje proces samodzielnego uczenia si¢, zmierzajac przez
to do przyswojenia przez nich okreslonych wiadomosci, umiejetnosci i nawykow, do uksztat-
towania odpowiednich postaw i zachowan niezb¢dnych w pracy zawodowej, Zyciu osobistym,
rodzinnym, spoteczno-kulturalnym i politycznym lub dla wiasnych satysfakcji i rozwoju oso-
bowosci 0s6b uczacych sie”!. Takie postrzeganie nauczyciela dorostych mozna by okresli¢
mianem tradycyjnego, wpisujacego si¢ w klasyczny sposob jego ujmowania. Mozna by zary-
zykowac stwierdzenie, ze tak najczgsciej bywata, a moze nadal bywa pojmowana osoba nau-
czyciela dorostych. Zalezy to od w znacznym stopniu od wiasnych wizji postrzegania nau-
czyciela dorostych. Tym niemniej warto jednak w tym miejscu zaznaczy¢, ze powyzej przed-
stawiony sposOb ujmowania nauczyciela dorostych do$¢ mocno reifikuje osoby uczace sig,
a co za tym idzie sprowadza do przedmiotowego traktowania ich w relacjach migdzyludzkich,
co z kolei nie sprzyja budowaniu wiasciwych interakcji miedzy nauczycielem dorostych
a uczacym si¢ dorostym.

Zmiany dokonujace si¢ w obszarze rzeczywistosci spotecznej, w tym réwniez edukacyj-
nej spowodowaty koniecznos$¢ zrewidowania dotychczasowych zapatrywan na osobg nauczy-
ciela andragoga, co nie oznacza odrzucenia wszystkiego, co dotychczas zostalo wypracowane
i utrwalone w mysli andragogicznej. Jak stusznie zauwaza Tadeusz Aleksander, ,,Przemiany
polityczne, spoteczne, gospodarcze, techniczne i technologiczne, a takze organizacyjne do-
prowadzily do daleko idacych zmian ilosciowych i jakoSciowych kadr ksztatcacych ludzi do-
rostych. W ich wyniku nie tyle wzrosta ilo$¢ ludzi uczacych spotecznos¢ dorostych, ile
znacznie nieporoéwnywalnie ze stanem z okresOw poprzednich, rozszerzyt si¢ zakres ich spe-
cjalizacji zawodowe;j. Postep jest tak duzy, ze dzisiaj trudno doktadnie wyliczy¢ specjalno$ci
zawodowe zaangazowane w organizowanie i realizacje rozmaitych form ksztatcenia i wy-

' M. Marczuk, Nauczyciel dorostych, [w:] K. Wojciechowski (red.), Encyklopedia oswiaty i kultury
dorostych, Zaktad Narodowy imienia Ossolinskich, Wroctaw — Warszawa — Krakow — Gdansk — £6dz 1986,
s. 186.



Praca zawodowa nauczyciela andragoga... 111

chowania ludzi dorostych™?. Swiadczy¢ to moze o randze i znaczeniu edukacji cztowieka do-
rostego we wspolczesnym, dynamicznym $wiecie spotecznym, w ktérym zaréwno nauczyciel
andragog, jak i dorosly uczacy si¢ tworza wspdlnote wzajemnie podzielanych wartosci, ce-
16w, a nie funkcjonujg obok siebie.

Racje ma Jozef Kargul stwierdzajac, ze ,,Przemiany spoteczno-polityczne uruchomity
mechanizmy promujace o§wiate¢ dorostych, stwarzajace szans¢ jej rozwoju i, co wigcej, umoz-
liwiajace docenienie jej przez szerokie kregi spoteczenstwa. Wyzwolenie edukacji z central-
nego planowania i zarzadzania spowodowalo, ze uczenie si¢ cztowieka dorostego stato si¢ nie
obligatoryjnym obowiagzkiem, ale dobrowolnym wyborem, akceptowanym lub odrzucanym
elementem stylu zycia. Cztowiek obecnie sam wybiera aktywno$¢ edukacyjna, jej rodzaj,
zakres tresciowy, form¢ 1 ponosi konsekwencj¢ owego wyboru. Zwigkszona oferta ustug edu-
kacyjnych, (...) informacja o nich, ich reklama maja ten wybér umozliwi¢ i utatwié™.

Stusznie stwierdza Eugenia A. Wesotowska, ze: ,,Edukacja dorostych jest $ci§le zwigzana
z zyciem spoleczenstwa, z jego autentycznymi potrzebami, rozwijajacymi si¢ procesami eko-
nomicznymi i spotecznymi, z systemem politycznym, z lokalnymi warunkami czy specyfika
regionow”™*
znaczenie dla edukacji dorostych ma gwattowny rozwdj cywilizacyjny, globalizacja czy tez
zagrozenia bezpieczenstwa wspotczesnego czlowieka, zarowno ze strony drugiego cztowieka
i jego wytwordow, jak i samej natury?’.

To wszystko za$ implikuje konieczno$¢ nowego spojrzenia na nauczyciela edukacji doro-
stych. Literatura przedmiotu badan wskazuje na szereg wspolczesnych wizji nauczyciela an-
dragoga. Dla przyktadu mozna w tym miejscu przywota¢ propozycje Mieczystawa Marczuka,
ktory uwaza, ze ,,(...) wspolczesny nauczyciel-andragog to odpowiednio wykwalifikowana
osoba, ktéra prowadzi z dorostymi wielostronna dziatalno$¢ edukacyjng (informacyjna, in-
struktazowa, doradczg, konsultacyjng, mediacyjna, rekwalifikacyjng, wychowawczg, terapeu-
tyczna i inng) majaca na celu:

— dopomaganie w zrozumieniu ich sytuacji zyciowej i wskazywanie czynnikow ja wyzna-
czajacych,

— podsumowanie i objasnianie mozliwych do osiggni¢cia celéw zyciowych i kompetencii,
ktore uznawane sa przez nich za niezbedne,

— sugerowanie adekwatnych do nich programoéw i niesienie pomocy w ich realizacji,

. Powyzsze stowa zdaje si¢ dopetnia¢ Janusz Tomito podkreslajac, ze niebagatelne

— dopomaganie w $wiadomym i autonomicznym korzystaniu z warto$ci edukacji i usuwa-
niu barier, ktére w tym przeszkadzaja,
— doradzanie im w ksztaltowaniu odpowiednich postaw i zachowan niezbednych w ztozo-

nych sytuacjach zyciowych i zmieniajacej sie rzeczywistosci”®.

2 T. Aleksander, Przemiany modelu i funkcji nauczyciela dorostych (o$wiatowca) we wspolczesnej
rzeczywistosci polskiej, [w:] W. Horyn i J. Maciejewski (red.), Nauczyciel andragog we wspotczesnym swiecie,
Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2010, s. 39.

3 J. Kargul, Obszary pozaformalnej i nieformalnej edukacji dorostych. Przestanki do budowy teorii edukacji
calozyciowej, Wydawnictwo Naukowe Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej Edukacji TWP, Wroctaw 2005, s. 24.

4E. A. Wesotowska, Integracja Europy a edukacja dorostych, ,,Edukacja Dorostych” 1993, nr 1, s. 7-14.

5 J. Tomito, Osobowos¢ nauczyciela andragoga. Prolegomena do zagadnien ogdlnych, [w:] T. Aleksander,
D. Barwinska (red.), Stan i perspektywy rozwoju refleksji nad edukacjg dorostych, Uniwersytet Jagiellonski,
Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy, Krakow-Radom 2007, s. 307.

¢ M. Marczuk, Pracownicy i dzialacze oswiaty dorostych, [w:] T. Wujek (red.), Wprowadzenie do
andragogiki, Wydawnictwo Instytutu Technologii Eksploatacji, Warszawa 1996, s. 338-339.
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Takie ujecie wspotczesnego nauczyciela dorostych ukazuje go jako partnera, animatora,
amoze wrecz, zeby nie powiedzie¢ zbyt gérnolotnie, mistrza osoby uczacej si¢, kogos$ kto
moze by¢ autorytetem intelektualnym, moralnym, wyzwalajacym, kim$ na kim mozna pole-
gaé, kto nie zawiedzie, kto umie madrze doradzi¢ badz odradzié.

Wspdtczesng wizje nauczyciela andragoga zdaje si¢, przynajmniej w jakim$ stopniu, od-
zwierciedla¢ andragogiczny model procesu uczenia si¢, zgodnie z ktorym: ,,Nauczyciel doro-
stych (facylitator, konsultant, promotor zmiany — change agent) przygotowuje z wyprzedze-
niem zestaw procedur angazujacych uczacych si¢ w proces oparty na nastepujacych elemen-
tach: (1) przygotowanie ucznia; (2) stworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu si¢; (3) uru-
chamianie mechanizméw umozliwiajacych wspolne planowanie; (4) diagnozowanie potrzeb
edukacyjnych; (5) formutowanie programowych celéw zaspokajajacych te potrzeby (czyli
tresci ksztalcenia); (6) projektowanie wzoru do$wiadczen edukacyjnych; (7) kierowanie
owym doswiadczeniem za pomoca odpowiednich technik i $rodkow; (8) ocena efektow
ksztalcenia i ponowne diagnozowanie potrzeb edukacyjnych’’. Takie ujmowanie nauczyciela
dorostych odbiega w sposob do$¢ znaczacy od tradycyjnego jego postrzegania, bowiem kon-
centruje si¢ na wspieraniu, wspomaganiu uczacych si¢ dorostych, a nie tylko przekazywaniu
gotowej, jedynie stusznej wiedzy i ksztattowaniu takich, a nie innych umiejetnosci i postaw.

Warto w tym miejscu przywotaé stanowisko Duccio Demetrio, ktory tak pisze: ,,(...) wy-
chowawca dorostych, stajac si¢ specjalista od rozwoju potencjatu ludzkiego, zaczyna petnié
role osoby specjalnie powotanej, by by¢ krzepigcym przewodnikiem (helper) w procesie
uczenia si¢ i utrwalania zdobytej wiedzy, w tworzeniu klimatu wspolpracy w pracy grupowe;j,
w gromadzeniu i analizie informacji dotyczacych potrzeb edukacyjnych, w realizacji zindy-
widualizowanych programéw nauczania uwzgledniajacych indywidualne rytmy uczacych sig,
w ocenie aspektow poznawczych i afektywnych, kryjacych si¢ w kazdej $ciezce dydaktycz-
nej, w doborze eksperymentalnych metod nauczania waloryzujacych poprzednie do§wiadcze-
nia uczacego si¢ dorostego™®.

Literatura przedmiotu badan wskazuje na liczne typologie, kategorie, modele, koncepcje
wspoélczesnych nauczycieli andragogdéw. Ograniczone ramy objg¢to$ciowe niniejszego tekstu
uniemozliwiajg w tym miejscu ich analizg. Warto jednak zaznaczy¢, ze stanowig one od-
zwierciedlenie zr6znicowanych wizji nauczyciela dorostych, szerokiego zainteresowania ich
pracg zawodows, jej specyfika na poszczegdlnych obszarach, w ramach ktorych manifestuje
si¢ aktywno$¢ zawodowa andragogow.

Praca zawodowa w aspekcie etycznym

Praca zawodowa wydzielita si¢ wraz z postgpem cywilizacyjnym sposrod réznych form ak-
tywnosci, bedac jednoczes$nie jedng z podstawowych form dziatalnosci cztowieka w okresie

7 M. S., Knowles, E. F. Holton III, R. A. Swanson, Edukacja dorostych. Podrecznik akademicki,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009, s. 107.

8 D. Demetrio, Edukacja dorostych, [w:] B. Sliwerski (red.), Pedagogika. T. 3. Subdyscypliny wiedzy
pedagogicznej, Gdanskie Wydawnictwo Pedagogiczne, Gdansk 206, s. 180.
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dorostoéci’. Zdaniem Tadeusza Tomaszewskiego praca zawodowa to ,,dziatalno$é ludzi orga-
nizowana w taki sposéb, aby prowadzita do powstawania wytworéw spotecznie warto$cio-
wych i do podnoszenia jakosci zycia wykonujacych jg 0s6b”!?. Nieco szerzej prace zawodowa
postrzega Zygmunt Wiatrowski, wskazujac na dwa jej znaczenia: wezsze 1 szersze. W pierw-
szym z nich ,,na prace zawodowg sktadajg si¢ czynnosci, ktore:

a) tworza system wewngtrznie spojny,

b) opierajg si¢ na okreslonej wiedzy i umiejetnosciach,

¢) sa skierowane na wytworzenie pewnych przedmiotéw i ushug,

d) wykonywane s3 systematycznie lub trwale”!!.

Z kolei w znaczeniu szerszym, ,,oprocz czynnos$ci, bierze si¢ pod uwage takze zewngtrzne
warunki pracy, ramy organizacyjne, korzy$ci materialne, prestiz zawodu, szanse zawodowe
iinne elementy wptywajace bezposrednio lub posrednio na proces i wyniki pracy zawodo-
wej”!2.

Przywotane, wybrane sposoby pojmowania pracy zawodowej, zdaja si¢ az nadto przeko-
nywac o tym, ze nie moze by¢ ona pozbawiona pierwiastka etycznego. Biorac pod uwage
charakter pracy zawodowej 6w pierwiastek moze przejawiac si¢ w zroznicowany sposob. Nie
umniejszajagc przedstawicielom poszczegdlnych kategorii spoleczno-zawodowych, etyczny
watek wydaje si¢ by¢ jednak szczegdlnie istotny w tych aktywnos$ciach zawodowych, w ra-
mach ktérych mamy do czynienia z bezposrednimi relacjami mi¢dzyludzkimi, a do takich
niewatpliwie zaliczy¢ mozna dzialalno§¢ zawodowa podejmowang przez nauczycieli andra-
gogow.

Jak zauwaza Barbara Baraniak praca zawodowa stanowi pojecie pochodzace od pracy'>.
Stad tez dla dalszych rozwazan istotne wydaja si¢ by¢ ustalenia przyjmowane w ramach etyki
pracy. Na jej gruncie przyjmuje si¢ bowiem, Ze:

1. ,,Praca jest podstawa i zrédlem egzystencji oraz rozwoju gatunku ludzkiego, a takze

poszczegodlnych spoteczenstw;

2. Praca stanowi glowny sposob samorealizacji jednostek i grup, gdyz jest racjonalna

forma wykorzystania ludzkiej energii tworczej;

3. Praca jest najistotniejszym czynnikiem organizacji stosunkow migdzyludzkich w mi-

kro- mezo- i makroskali, az po ustrojowe struktury spoleczne;

4. Praca jest miejscem przejawiania si¢ ogélnych zasad etycznych, jak réwniez specy-

ficznych wartosci, w tym regulatoréw etycznych zachowan ludzi na terenie samej pra-

cy (np. tzw. etosow zawodowych)”!4,

% Z. Wolk, Kultura pracy, etyka i kariera zawodowa, Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii
Eksploatacji — PIB, Radom 2009, s. 16.

10 T, Tomaszewski, Praca zawodowa jako centralne pojecie ksztalcenia zawodowego, [w:] S. Kaczor
i Z. Wiatrowski (red.), Ksztalcenie zawodowe w stuzbie gospodarki i kultury narodowej, Wydawnictwa Szkolne
i Pedagogiczne, Warszawa 1978, s. 49.

1 Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Wydawnictwo Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza
Wielkiego, Bydgoszcz 2005, s. 102.

12 Ibidem, s. 102-103.

13 B. Baraniak, Metody badania pracy, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2009, s. 43.

4 J. Lipiec, Czlowiek — etyka — praca, [w:] J. Pawica, B. Puszczewicz (red.), Etyka i moralnosé,
Wydawnictwo NURT, Warszawa 1990, s. 72.
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Dla podejmowanych rozwazan wokot pracy w ujeciu etycznym istotne wydajg si¢ row-
niez znaczenia, jakie przypisuje si¢ w literaturze przedmiotu badan etyce pracy. Etyka pracy
moze bowiem wystepowac w czterech znaczeniach, a mianowicie jako:

1. moralno$¢ przejawiana przez czlowieka podczas wykonywania pracy,

2. etyka zawodowa,

3. zestaw norm i zasad, z ktorych wynikaja obowigzki pracodawcow wobec pracobior-

cow,

4. wzorzec, w ramach ktoérego praca jest traktowana jako obowigzek moralny i jedna

z cnét w ramach etyki'>.

To w czwartym znaczeniu etyka pracy dotyczy:

— ,,warto$ciowania pracy, czyli spostrzegania pracy jako wartosci centralnej, pozadanego
elementu Zycia, jednak bez konotacji moralnych (bez zwiazkéw z kategoriami dobra
i zta). W tym ujeciu stowem wilasciwszym jest efos (rozumiany jako styl zycia);

— moralnego warto$ciowania pracy, czyli spostrzegania jej w kategoriach powinnosci, na-
kazu lub obowiazku, oraz traktowania jej jako dobra. W tym zakresie miesci si¢ spostrze-
ganie bezczynnosci jako czego$ zlego, nagannego, czyli negatywne ocenianie leni-
stwa”!6.

Powyzsze rozwazania istotne sg zwlaszcza z tego powodu, iz etyczny sposob postrzega-
nia pracy wpisuje si¢ w personalistyczne nastawienie do niej, gdzie — jak pisze Stefan
M. Kwiatkowski — ,,Praca jako rodzaj powinno$ci wynika z wewn¢trznego imperatywu i ob-
owiagzku przede wszystkim wobec siebie. (...) Osoby traktujace pracg jako obowigzek poszu-
kuja zaje¢ odpowiadajacych ich kwalifikacjom, sg z reguty lojalnymi pracownikami, ale stara-
ja sie wyraznie oddzieli¢ prace od zycia prywatnego”!’. Zblizone stanowisko prezentuje row-
niez Zygmunt Wiatrowski, ujmujac prace cztowieka jako uniwersalng warto$é i powinno$é'®,
Przywotany Autor wskazujac na trzy konteksty mys$lenia o pracy, tj. uniwersalny, chrzesci-
janski i pragmatyczny, stara si¢ dostrzec wystepujacy w niej pierwiastek etyczny'®.

Zatem postrzegajac pracg zawodowa jako pewien rodzaj aktywnosci cztowieka przeja-
wiajacy si¢ w okre§lonym okresie jego zycia, nalezy mie¢ na wzgledzie jej aspekty etyczne,
bez ktérych pozbawiona bytaby ona tego co, obok aspektu pragmatycznego, utylitarnego,
stanowi o jej istocie i sensie.

Przyjecie zatozenie, Zze praca jako taka stanowi pewng warto$¢, a zarazem i powinno$¢
moralng jest punktem wyjscia do rozwazan wokoét etycznego wymiaru pracy, rowniez pracy
zawodowej reprezentantéw poszczegblnych kategorii spoteczno-zawodowych, w tym nau-
czycieli andragogow.

5 D. Grabowski, Etyka pracy. Przekonania wartoSciujgce prace a zaangazowanie pracownikow,
Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2015, s. 8.

16 Ibidem, s. 9.

17'S. M. Kwiatkowski, Pedagogika pracy, [w:] B. Sliwerski (red.), Pedagogika. T. 3, Subdyscypliny wiedzy
pedagogicznej, Gdanskie Wydawnictwo Pedagogiczne, Gdansk 2006, s. 246.

18 Z. Wiatrowski, Wartosci i powinnosci zawodowe w procesie ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli, [w:]
A. M. Tchorzewski (red.), Rola wartosci i powinnosci moralnych w ksztattowaniu Swiadomosci profesjonalnej
nauczycieli, Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoty Pedagogicznej, Bydgoszcz 1994, s. 87.

19 Ibidem, s. 87-88.
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Etyczny wymiar pracy zawodowej nauczyciela andragoga

Zagadnienia wpisujace si¢ w etyczne kwestie zawodu nauczycielskiego majg szczegdlne zna-
czenie, glownie poprzez postrzeganie ich poprzez pryzmat zobowigzania nie tylko wobec
uczacych sie, ale wrecz catego spoleczenstwa. Stad tez niejednokrotnie zawdd nauczyciela
wigze si¢ ze swoista misjg spoleczng, powotaniem. Dostrzec mozna w tym zawodzie $cisty
zwiazek obowiazkow i powinnosci moralnych. Dlatego tez od nauczyciela oczekuje si¢ wy-
sokiego poziomu etycznego®’. O koniecznosci dbatosci o poziom etyczny nauczycieli andra-
gogdw upomina si¢ m.in. w toku swoich eksploracji Janusz Tomito?'.

Wsréd wielu réznych wymiardw pracy nauczyciela dostrzec mozna wymiar etyczny.
Istotne jest to rdwniez z tego powodu, iz — jak pisze Andrzej M. de Tchorzewski — z zawodem
nauczyciela obok rzeczowo-instrumentalnego przygotowania profesjonalnego jego przedsta-
wicieli, wigze si¢ formacja moralno-etyczna kazdego nauczyciela, bez wzgledu na uzyskany
przez niego poziom wyksztatcenia®?. Stad tez szczegdlng role przypisuje sic w tym zawodzie
etyce.

Niejednokrotnie w literaturze wskazuje si¢ na rol¢ i znaczenie warto$ci oraz powinnosci
moralnych w zawodzie nauczycielskim. Istniejg poglady, zgodnie z ktérymi to warto§ci mo-
ralne stanowig zrodto powinnosci moralnych. Dla przyktadu mozna w tym miejscu przywotaé
stanowisko Jozefa Seiferta, zgodnie z ktorym powinno$ci musza mieé¢ swoje zrodlo w etyce
warto$ci, poniewaz tylko taka powinno$¢ ma sens, ktora zalezy od wartosci realizowanego
stanu rzeczy”>. Poza tym na gruncie zawodu nauczycielskiego wskazuje si¢ na rudymentarne
normy oraz zasady etyczne, przy czym te ostatnie ujmuje si¢ jako podstawe etyki zawodowej
nauczyciela. Jak shusznie zauwaza David Carr w aspekty etyki zawodowej nauczycieli wpla-
tane jest przestrzeganie zasad etycznych?*. Przed wieloma laty pisat o tym Jan Legowicz w
sposob nastgpujacy: ,,Podstawe etyki zawodowej nauczyciela i jego osobowosciowej moral-
nosci stanowig zasady, zwane rowniez pryncypiami, na ktore sktadaja si¢ najbardziej ogdlne
w swych tresciach ustanowienia, przepisy czy prawidla. Na nich opierajg si¢ podejmowane
$wiadomie przez cztowieka dziatania i jego postgpowanie. Od tych zasad uzaleznia si¢ jako$¢
tych dziatan i zachowan, w nich tkwi ich sens, z nimi si¢ wigze ich warto$¢ i z nich wywodzi
sie zobowiazujace cztowieka poczucie whasnej za swoje czyny odpowiedzialnoéci”?. To za-
sady etyczne stanowig — jak twierdzi Lech Ostasz — najwyzszy poziom w strukturze etyki,
a jesli sa prawidlowo sformutowane, daja umystowi, ogolne i najwazniejsze przewodnictwo.

20 J. Szempruch, Nauczyciel w warunkach zmiany spofecznej i edukacyjnej, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”,
Krakow 2012, s. 229.

21 J. Tomito, O wychowaniu dorostych. Szkice i rozwazania, Akademia Humanistyczna im. Aleksandra
Gieysztora, Pultusk 2008, s. 194.

22 A. M. de Tchorzewski, Wieloptaszczyznowa odpowiedzialnosé nauczyciela, [w:] A. M. de Tchorzewski
(red.), Odpowiedzialnosé jako wartosé i problem edukacyjny, Wydawnictwo WERS, Bydgoszcz 1998, s. 90.

2 J. Seifert, Istota i motywacja moralnego dziatania, Wydawnictwo Swietego Krzyza, Opole 1984, s. 45-
58.

24 D. Carr, Professional and personal values and virtues in education and teachin, ,,Oxford Reviev of Edu-
cation” 2006, No. 2, s. 171.

%5 ], Legowicz, Moralno-etyczne zasady zawodu nauczycielskiego, ,,Kwartalnik Pedagogiczny” 1988, nr 2,
s. 95.
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Sa one czyms$, co moze by¢ przez kazdego zrozumiane, mozna je poddawac krytyce, wpro-
wadzaé w dialog, polepsza¢?®.

Jezeli przyjaé, ze podstawe etyki zawodowej stanowig zasady etyczne, to w odniesieniu
do nauczycieli dorostych jej mianem bedzie mozna okresli¢ zesp6t zasad etycznych ukierun-
kowujacych i regulujacych aktywnosé nauczycieli andragogéw na poszczegdlnych plaszczy-
znach uprawianej przez nich dzialalnosci zawodowej. Powyzszy sposob postrzegania etyki
zawodowej nauczycieli dorostych nie pretenduje do miana jedynie stusznego. Stanowi zaled-
wie jeden z mozliwych sposobdw podejscia do etyki zawodowej nauczycieli andragogow.

Z racji tego, ze etyka zawodowa staje si¢ regulatorem decyzji i wybordw postgpowania
w sytuacjach, ktérych zadne zarzadzenia regulowac nie moga, stad tez istotne jest uwrazli-
wianie nauczycieli poszczegbdlnych szczebli edukacji na problematyke etyczng i postgpowanie
zgodnie z jej wymaganiami, co ma z kolei przyczyni¢ si¢ do: 1) zabezpieczenia istotnych
1 waznych intereséw ich profesjonalnej dziatalno$ci przez niedwuznaczne zagrozenie potepie-
niem moralnym czyndw i postaw, ktore te interesy na szwank narazajg, a dla ktorych nie ma
sankcji w przepisach prawnych; 2) budzenia $wiadomosci zawodowej oraz wiedzy o wielkiej
ztozonosci oczekiwan spotecznych od nich, ktére obejmujg wiedzg, kwalifikacje zawodowe,
ro6zne sktadniki ich osobowos$ci, moralnosci; 3) podnoszenia identyfikacji zawodowej poprzez
budzenie dumy zawodowej i solidarnosci ludzi, ktéorym przypada funkcja szczegélnie cenna
w spolecznym podziale pracy i w zwiazku z tym okres$lone wymogi?’. Praca zawodowa nau-
czycieli 1 sposob jej wykonywania zwigkszajg pod wieloma wzglgdami roszczenia moralne,
powoduja wzrost wrazliwo$ci na okre§lone warto$ci moralne. Aktywno$¢é zawodowa nauczy-
cieli wigze si¢ z przestrzeganiem okreslonych wymogoéw moralnych, do ktérych respektowa-
nia do konca nie jest zobligowana pozostata czg$¢ spoteczenstwa, a to oznacza, ze zalecane sg
one w calym spoteczenstwie, przy czym zlekcewazenie ich w uprawianiu zawodu nauczyciel-
skiego podlega szczegodlnej ocenie moralnej. To wszystko wiasnie stanowi o osobliwo$ci za-
wodu nauczycielskiego pod wzgledem etycznym?®. Co réwniez istotne, etyka zawodowa po-
winna sprzyja¢ poprawie sytuacji moralnej w srodowiskach nauczycielskich, a uczyni to wte-
dy, gdy etycy i pedagodzy ja tworzacy liczy¢ si¢ bedg z realiami zycia, wiedzy, z do§wiad-
czeniem historycznym w zakresie rozwoju moralnoéci?’. Wszystko to zdaje sie, przynajmniej
w jakim$ stopniu, przesadzac o roli i znaczeniu etyki w aktywno$ci zawodowej nauczycieli,
réwniez nauczycieli dorostych.

Skoro — jak pisze Mieczystaw Marczuk — ,,Nauczyciel-andragog (...) ma wspomagac lu-
dzi dorostych w edukacyjnym samorozwoju, wspiera¢ ich w zdobywaniu nowej wiedzy
1 umiejetnosci, pomaga¢ im w dochodzeniu do coraz wyzszych stadidw dojrzatosci, nie za$
ich nauczaé i pouczac¢. Sprzyja¢ temu bedzie ksztaltowanie stylu jego pracy i realizacji funkcji
edukacyjnej na glgbszej podbudowie teoretycznej, petnej wydobywanej z uogdlnien pokrew-
nych andragogice i pedeutologii nauk spotecznych™’, to kwestia odpowiedniego, zeby nie

26 L. Ostasz, Ku etyce uniwersalistycznej, Wydawnictwo Olsztyfiskiej Szkoly Wyzszej, Olsztyn 1999, s. 39.

27 M. Kozakiewicz, Etyka zawodowa nauczyciela, [w:] W. Pomykato (red.), Encyklopedia pedagogiczna,
Fundacja INNOWACIJA, Warszawa 1996, s. 202.

8 A. Molesztak, A. Tchorzewski, W. Wotoszyn, W kregu powinnosci moralnych nauczyciela,
Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoty Pedagogicznej, Bydgoszcz 1994, s. 21.

2 S. Pikus, Etyka nauczycielska jako problem, [w:] K. Kaszynski, L. Zuk-Lapinska (red.), Etyka zawodu
nauczyciela. Nauczanie etyki, Wyzsza Szkota Pedagogiczna im. T. Kotarbinskiego, Zielona Gora 1995, s. 15.

30 M. Marczuk, Pracownicy..., op. cit., s. 343.
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powiedzie¢ ponadprzecigtnego poziomu etycznego nauczycieli dorostych, a wezesniej odpo-
wiedniego przygotowania etycznego tych nauczycieli do uprawiania przez nich zawodu, wy-
daje si¢ by¢ az nadto oczywista. Rodzi si¢ jednak w tym miejscu pytanie: jak ksztatci¢ nau-
czycieli andragogéw, aby byli/stawali si¢ ludzmi reprezentujacymi wysoki poziom etyczny.
Odpowiedz na pytanie nie nalezy do prostych i jednoznacznych. Zalezy ona w duzym stopniu
od przyjmowanej koncepcji ksztalcenia tych nauczycieli.

Jak skomplikowany i wielowymiarowy jest Swiat nauczycielskich warto$ci, powinnos$ci
moralnych czy tez zasad etycznych nikogo nie trzeba specjalnie przekonywaé. Ztozony i 0so-
bliwy charakter pracy zawodowej nauczycieli andragogéw, a ponadto dynamiczno$¢ i wielo-
wymiarowos$¢ wspotczesnej rzeczywistosci edukacyjnej, w ktérej przyszto nauczycielom
funkcjonowa¢ nie do konca sprzyjaja temu, aby o tym wszystkim moéwi¢ w sposob jedno-
znaczny 1 nieproblematyczny. Mozna by jednak zapyta¢ w tym miejscu, ktorym warto$ciom,
a tym samym powinno$ciom moralnym da¢ pierwszenstwo w obszarze aksjodeontologii za-
wodu nauczycielskiego. Nie uzurpujac sobie w tym miejscu prawa do jednoznacznego roz-
wigzania tej kwestii, mozna jednak stwierdzi¢, ze wymaga ona glebokich przemyslen, szer-
szych refleksji, bowiem w duzym stopniu przesadza ona o jakosci ustug §wiadczonych przez
wszystkich nauczycieli, rowniez nauczycieli dorostych. Jednak jedno wydaje si¢ by¢ pewne,
a mianowicie nauczycielowi andragogowi jako czotowemu, cho¢ przeciez nie jedynemu
podmiotowi edukacji dorostych, nicobce maja by¢ elementarne obwarowana etyczne, ktore
stanowi¢ zarazem beda o wyjatkowej funkcji i roli, jakg pelnia w obszarze rzeczywistoSci
spolecznej.

Stad tez dowarto$ciowanie etycznego kontekstu pracy zawodowej nauczycieli andrago-
gow staje si¢ istotnym zagadnieniem badawczym zaroéwno dla przedstawicieli andragogiki,
jak i1 pedeutologii. Potrzebne jest rozpoznanie tej problematyki nie tylko pod wzglgdem teore-
tycznym, ale co rdwniez wazne takze metodologicznym i empirycznym. Konieczno$¢ podej-
mowania kwestii wpisujacych si¢ w etyczny wymiar pracy nauczycieli andragogéw podykto-
wane jest wieloma wzgledami. Z jednej strony jest to dos¢ osobliwy charakter tego wymiaru,
zwlaszcza jego delikatno$¢ i subtelno$é, a takze ztozono$é i1 problematycznos¢, z drugiej zas
charakter catej rzeczywistosci edukacyjnej, do§¢ zmiennej, a czasami wrecz i nieprzewidy-
walnej. Stad tez dyskutujac wokot ksztattu i charakteru etyki zawodowej nauczycieli andra-
gogow warto wzigé pod uwagg nie tylko glosy teoretykdw, ale rowniez praktykow, ktérzy na
co dzien podejmujg trud pracy z osobami dorostymi. Takie wspdlne wypracowanie funda-
mentow etyki zawodowej zaowocowacé moze tym, iz stanie si¢ czyms, co faktycznie respek-
towane bedzie przez nauczycieli andragogéw w trakcie podejmowanej przez nich aktywnosci
zawodowej, w ktdrej na state obecny begdzie pierwiastek etyczny.

Zakonczenie

Przedstawione w niniejszym tek$cie rozwazania stanowia zaledwie wybrany, a zarazem do$é
skromny wycinek w podejsSciu do etycznych kwestii pracy zawodowej nauczycieli andrago-
gow. Tym niemniej jest on o tyle istotny, ze w ramach aktywno$ci zawodowej przedstawicieli
tej kategorii spoteczno-zawodowej niebagatelne znaczenie maja relacje migdzyludzkie, a te
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za$ nie moga by¢ pozbawione watku etycznego. W znacznym stopniu przesadza to o specy-
ficznym czy wregcz osobliwym charakterze zawodu nauczycielskiego. To z kolei niejako zo-
bowiagzuje nauczycieli do okreslonych zachowan, ktore nie moga pozostawa¢ w sprzecznosci
z elementarnymi obwarowaniami etycznymi charakterystycznymi dla nich i zawodu przez
nich uprawianego. Kierowanie si¢ tymi obwarowaniami w dziatalno$ci zawodowej nauczy-
cieli andragogow przesadza¢ moze o ich przynaleznosci i identyfikacji zawodowej, a zarazem
1 odrebnosci od reprezentantdow innych zawodow.

Na zakonczenie warto zwroci¢ jeszcze uwage na jeden dos¢ istotny problem, a mianowi-
cie na to, iz odnosnie przedstawicieli zawodu nauczycielskiego istniejg spory co do tego, czy
ich etyka zawodowa ma przybrac posta¢ kodeksowa, czy tez nie. Kwestii tej nie da si¢ w spo-
sob jednoznaczny rozstrzygnaé, o czym swiadczy chociazby to, iz istnienie odrebnego kodek-
su etycznego, ktory miatby obowiazywac nauczycieli ma zarowno swoich zwolennikéw, jak
i przeciwnikow. Nie podejmujgc si¢ w tym miejscu proby rozwigzania tego problemu, bo-
wiem wymaga to odrebnych analiz, mozna jednak pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, ze wicksze zna-
czenie ma nie tyle sposob wyrazania nauczycielskich obwarowan etycznych, ile raczej to, aby
obwarowania te byty akceptowane i co wazniejsze przestrzegane przez nauczycieli, rowniez
nauczycieli dorostych, w ramach podejmowanej przez nich dziatalnosci zawodowe;.
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