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Streszczenie

Aktywno$¢ zawodowa czlowieka charakteryzuje przede wszystkim potencjal zawodowy
i profesjonalizm. Ksztaltuja te wlasciwosci cztowieka rozwdj zawodowy, warunki w ktorych
przebiega ten rozwdj oraz praca. Dopetnieniem sylwetki zawodowej cztowieka jest jej przygo-
towanie w zakresie ergonomii i kultury bezpieczenstwa pracy.

Stowa kluczowe: ergonomia, bezpieczenstwo pracy, aktywno$¢ cztowieka.
ERGONOMICS AND SAFETY OF WORK IN A PROFESSIONAL HUMAN ACTIVITY

Abstract

The professional activity of a person is characterized above all by professional potential and
professionalism. They shape the human characteristics of professional development and the
conditions in which this development and work takes place. Complementing the professional
profile of a person is their preparation in the field of ergonomics and work safety culture.
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Wprowadzenie

Cztowiek i praca to dwie podstawowe kategorie wszelkich przemian spoteczno-gospo-
darczych. Dynamika zmian wyznacza potrzebe doskonalenia proceséow ksztattujacych droge
zyciowo-zawodowa czlowieka. Musimy sprostaé potrzebie tworzenia harmonii i1 bez-
pieczenstwa oraz mozliwosci rozwoju w przestrzeniach pracy i zycia cztowieka. Badania
ianalizy teoretyczne, tworzenie nowych rozwigzan ksztattujacych jego rozwdj obejmowaé
powinny przede wszystkim zagadnienia:

— srodowiska naturalnego,

— gospodarki i techniki,

— nauki, kultury i edukacji,

— sportu, rekreacji, wypoczynku itd.

W tym globalnym $wiecie cztowiek pozostaje z coraz bardziej ztozonymi problemami
dotyczacymi jego samego, jak tez sSrodowiska w ktorym zyje, jest aktywny. Tworza si¢ rozne
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modele charakteryzujace procesy pracy na drodze zycia (np. teoria kapitatu ludzkiego — Fou-
rie i inni, uczenia si¢ przez cale zycie — Delors i inni). Dla nas istotnym pozostaje przede
wszystkim cztowiek i jego stawanie si¢ zawodowe. Zagadnienie to bylo i jest przedmiotem
analizy wielu teoretykow, jak i praktykow!. Szeroka prezentacja tych do§wiadczen przedsta-
wiana jest przez wielu autorow, takze na tamach niniejszego czasopisma, od wielu lat.

Uwarunkowania aktywnoS$ci zawodowej pracownikow

Podstawowym wyznacznikiem aktywnosci zawodowej czlowieka jest jego potencjat zawo-
dowy. A. Pocztowski okresla go jako ,,0g6t cech i wlasciwosci poszczegdlnych oséb tworza-
cych zasoby ludzkie, decydujace o ich zdolnosci i gotowosci do realizacji zadan przedsigbior-

”2. W tej perspektywie dzialania

stwa, jak rowniez o ich sile przetargowej na rynku pracy
czlowieka sa charakteryzowane przede wszystkim w kontekScie wewnetrznego
i zewngtrznego rynku pracy. Natomiast w wymiarze podmiotowym stanowi on uktad wza-
jemnie dopetniajacych si¢ wlasciwosci cztowieka, ktore decyduja o jego aktywnosci. Mozna
przyjac, ze potencjal pracy cztowieka stanowi ,,zintegrowane w funkcjonalng cato$¢ zdolno-
$ci, wiedza, umiejetnoéci, kompetencje, motywacje i zdrowie™.

Podstawe ksztaltowania potencjatu zawodowego (pracy) stanowi proces rozwoju zawo-
dowego. Pozwala on nabywa¢ kwalifikacje i kompetencje zawodowe na drodze zycia.
W .Furmanek trafnie okresla ten proces mowiac, ze ,,wyraza si¢ on nie tylko w zachowaniach,
ale przede wszystkim w postgpowaniach cztowieka, w sytuacjach pracy zawodowej, powstaje
w wyniku interakcji przedmiotow $rodowiska pracy i cztowieka zaangazowanego w tym §ro-
dowisku, ujawnia si¢ w formach i stopniu aktywnos$ci zawodowej, nasladownictwie, samo-
dzielnosci, badz twérczoéci™*. Natomiast rozwéj zawodowy cztowieka, ksztattowanie klimatu
wewnetrznego organizacji, srodowiska pracy oraz podejmowane dziatania doskonalace te
procesy ukierunkowane sg na profesjonalng aktywnos¢ cztowieka w §rodowisku pracy. Po-
zwalajg realizowac siebie jako podmiot pracy oraz skutecznie wykonywac¢ zadania wyznacza-
ne przez organizacje.

Kazde dziatanie cztowieka, indywidualne, w zespole, organizacji bedzie skuteczne
i efektywne, jesli wykonywane bedzie zgodnie z przyjetymi standardami. Jest nim profesjona-

lizm zawodowy (pracy). Profesjonalizm dziatania prowadzi do mistrzostwa zawodowego

! Zob. B. Pietrulewicz (red.), Problemy rozwoju zawodowego pracownikéw, CZE, Zielona Goéra 1998;
B. Pietrulewicz, Czynniki determinujgce aktywnos¢ zawodowg pracownikow, CZE, Zielona Goéra 2000,
S. Kwiatkowski, Przedsigbiorczosé intelektualna, WN PWN, Warszawa 2000; J. Tischner, Myslenie wediug
wolnosci, Znak, Krakéw 2000; G. Morgan, Obszary organizacji, WN PWN, Warszawa 1999; B. Pietrulewicz,
(red.) Catozyciowa edukacja zawodowa, Problemy teorii i praktyki, Zielona Goéra 1997; Z. Wiatrowski,
Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 1994; Z. Wolk, Kultura pracy, Sulechow 2000; M. Wykowska,
Ergonomia, Krakow 1994 i inni.

2 A. Pocztowski, Zarzqdzanie zasobami ludzkimi. Zarys problematyki i metod, Krakow — Kluczbork 1998,
s. 218-219.

3 A. Szalkowski, Personel w systemie zarzqdzania przedsigbiorstwem, [w:] A. Szalkowski (red.),
Wprowadzenie do zarzgdzania personelem, Krakow 2000, s. 14.

4 Ibidem, s. 20.
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ipracy. Przyjmujemy, ze profesjonalizm to aktywno$¢ zawodowa w ramach pehionej roli
spoteczno-zawodowej przejawiana na podstawie nabytego potencjatu zawodowego, pozwala-
jaca na skuteczne, efektywne, mistrzowskie dziatania zawodowe’. Istotnymi problemami pra-
cy cztowieka pozostajg takze czynniki organizacji i Srodowiska pracy. Przede wszystkim sa
to:

— kapitat intelektualny organizacji,

— procesy zarzadzania i kierowania,

— zagadnienia etyczno-moralne, prawne,

— ksztattowanie zhumanizowanych warunkoéw pracy,

— warunki i zabezpieczenia socjalne itp.°.

Interesujg nas, szczegolnie istotne w pracy pracownikdw, problemy bezpieczenstwa pra-
cy. Wszelkie dziatania pracownika powinny charakteryzowac si¢ przede wszystkim zhumani-
zowanymi warunkami pracy oraz odpowiednim przygotowaniem zawodowym pracownikow
obejmujacym problemy:

— bezpieczenstwa wykonywania pracy,

— ksztattowanie bezpiecznych warunkow pracy,

— kultury wypoczynku, rekreacji, sportu,

— zachowan bezpiecznych w pracy, domu, podrézy itd.

Ksztattowanie postaw czlowieka wobec bezpiecznych zachowan w pracy, nauce, wypo-
czynku pozostaje waznym i aktualnym. Podejscie systemowe w tym zakresie powinno obej-
mowac:

— wszelkie szczeble edukacji formalnej oraz nieformalnej i poza formalne;j,

— ksztattowanie postaw ergonomicznych wobec warunkéw pracy w §rodowisku pracy,

— ksztaltowanie postaw innowacyjnych, kreatywnych,

— wychowanie do bezpiecznych zachowan w rekreacji, wypoczynku, sporcie.

Mozemy przyjac, ze konieczne staje si¢ ksztattowanie osobowosci cztowieka, ktory be-
dzie odpowiedzialny za wlasne bezpieczne zachowania w pracy i poza nia oraz wptywat be-
dzie na ksztattowanie bezpiecznych warunkéw pracy, w tym odpowiedzialnego projektowa-
nia proceséw produkcyjnych, ushug, Zzycia pozazawodowego. Jest wigc potrzebg tworzenie
systemu ksztattowania osobowosci cztowieka.Takie podejscie sytuuje nasze rozwazania
w paradygmacie cztowieka holistycznego’. Podstawa wszelkich w tym kontekscie rozwazan
jest dobro osoby ludzkiej i jej rozwdj. Charakteryzuje go ,,proces systematycznych, trwajg-
cych w catym okresie zycia cztowieka przemian przebiegajacych w rozmaitych warunkach

jego aktywnoéci, a przejawiajacych si¢ w odpowiednich formach postepowania cztowieka™®.

5 Zob. B. Pietrulewicz,, Potencjal zawodowy: profesjonalizm w kontekscie przygotowania zawodowego
pracownikow, [w:] F. Szlosek. R. Gerlach (red.), W stuzbie pracy, nauki i edukacji, Warszawa 2018, s. 254.

¢ Zob. B. Pietrulewicz, Pedagogika pracy a ksztaltowanie aktywnosci pracowniczej, [w:] Z. Wiatrowski
(red.), Pedagogika pracy i andragogika w konstelacji europejskiej i globalnej, Wtoctawek 2006, s. 197-202.

7]. Korcz, B. Pietrulewicz, Holistyczny cztowiek a potencjal pracy, [w:] ,,Problemy Profesjologii” 2006, nr
1,s.51.

8 W. Furmanek, Rozwdj zawodowy czlowieka jako kategoria teorii edukacji zawodowej, [w:] B. Pietru-
lewicz (red.), Problemy rozwoju zawodowego pracownikéw, CZE, Zielona Gora 1998, s. 19.
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Czlowiek pozostaje podmiotem pracy. W niej i przez pracg tworzy siebie, srodowisko, wszel-
kie dobra charakteryzujace cywilizacj¢. Te naturalne zachowania cztowieka sa ksztattowane
w procesach spotecznych, w ktorych uczestniczy. Przy czym bezpieczenstwo pracy w kazdej
sytuacji stanowi¢ powinno cel nadrzedny.

Przygotowanie do bezpiecznych zachowan czlowieka

Proces rozwoju ergonomicznego oraz bezpieczenstwo pracy jest elementem rozwoju zawo-
dowego i1 obejmuje wszystkie etapy edukacji czlowieka, takze procesy doskonalenia zawo-
dowego w sytuacji pracy oraz aktywnosci pozazawodowej. To wiasnie ergonomia stanowi
podstawe w procesach projektowania, organizowania pracy oraz przygotowania do tworzenia
zhumanizowanego $rodowiska pracy i zycia cztowieka. Trzeba podkresli¢, ze w zakresie bez-
pieczenstwa cztowieka, w kazdym wymiarze jego praktycznej dziatalnosci, ergonomia wyste-
puje z innymi naukami o pracy, tworzac systemowe podejscie do ksztaltowania jego bez-
piecznych zachowan. Podstawowy uktad nauk wspomagajacych ergonomi¢ przedstawia po-
nizszy schemat:

Filozofia pracy
Profesjologia Organizacja pracy

zarzadzanie

Fizjologia pracy Ergonomia — Prawo pracy
Medycyna pracy - Higiena pracy
Psychologia
i pedagogika pracy

Rys. 1. Nauki o pracy wspomagajace ergonomie

Zrédto: Zob. B. Pietrulewicz, Przygotowanie i doskonalenie ergonomiczne czlowieka na drodze edukacyjno-
zawodowej, [w:] J. Laszczak, B. Marcinkowska, F. Szlosek (red.), Nauka, edukacja, praca, Warszawa 2018,
s. 449.

Ergonomia i pozostate nauki o pracy tworza system, ktoéry wyznacza ksztattowanie pro-
cesow pracy. Tylko w uktadzie synergii tych nauk mozemy prawidtowo diagnozowaé
i ksztattowaé droge zawodowa cztowieka. Przy czym proces przygotowania zawodowego,
szerzej wychowania do aktywnosci, ksztalttowania whasnych koncepcji zycia, procesow edu-
kacji 1 rozwoju zawodowego uwzglednia podstawy ergonomii oraz zagadnienia bezpieczen-
stwa i ochrony pracy. Edukacja w tym zakresie jest powszechna i obejmuje wszystkie pozio-
my ksztatcenia i doskonalenia zawodowego. Podstawowym obszarem procesu przygotowania
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do pracy jest edukacja ergonomiczna i bezpieczenstwa pracy, bedaca sktadowa przygotowa-
nia i doskonalenia zawodowego, ktéra moze by¢ rozpatrywana jako:

a) proces — to jest uktad zabiegow i dziatan dydaktyczno-wychowawczych prowadzacych do
opanowania przez jednostke tych sktadnikéw osobowosci zawodowej, ktore zapewniaja bez-
pieczenstwo i sprawno$¢ uktadu cztowiek — praca — Srodowisko oraz gwarantuja wysoka ak-
tywno$¢ w ksztaltowaniu srodowiska pracy i zycia czlowieka,

b) wynik — to zespot cech charakteryzujacych osobowos$é pracownika, ktoéry w szczegdlnosci
obejmuje:

— uktad umiejetnosci umystowych i praktycznych, opartych na odpowiednich uktadach wie-
dzy teoretycznej i praktycznej z zakresu ergonomii, ochrony pracy, higieny pracy, dziatania
skutecznego w rozwigzywaniu zadan zawodowych i pozazawodowych

— elementy uktadu motywacyjnego skierowane na aktywno$¢ w kierunku czynienia pracy
i zycia bezpiecznymi, dostosowanymi do potrzeb psychofizycznych cztowieka’.

Mozna przyjaé, ze w przestrzeniach edukacji i pracy ksztattuje si¢ specyficzny proces
rozwoju ergonomicznego i kultury bezpieczenstwa. Ogodlne ujgcie powyzszych procesow
mozna przedstawi¢ w postaci schematu (rys. 2).

Przygotowanie cztowieka do aktywnosci w kazdym s$rodowisku powinno uwzgledniaé
podstawowe dla Zycia i rozwoju czlowieka zagadnienia jego bezpieczenstwa na wszystkich
poziomach edukacji'®. W praktycznym wymiarze zagadnienia edukacji ergonomicznej i do
bezpiecznej pracy sg realizowane poprzez:

— wlaczanie tresci z zakresu ergonomii i bezpieczenstwa pracy do programow nauczania
wybranych przedmiotéw w szkolnictwie zawodowym oraz wyzszym;

— realizacji oddzielnych przedmiotéw nauczania ergonomia i bezpieczenstwo pracy;

— prowadzenie kierunku studiow (specjalnosci);

— badan naukowych, prac rozwojowych;

— innych badan i innowacji proces6w pracy.

Przyjmujemy, ze zagadnienia bezpieczenstwa pracy i ergonomii tworza podstawy syste-
mu rozwoju zawodowego cztowieka.

 Zob. J. Janiga, Przygotowanie ergonomiczne milodziezy szkét zawodowych, ,,Problemy Profesjologii”
2005, nr 1, s. 93; B. Pietrulewicz, Przygotowanie i doskonalenie ergonomiczne cztowieka na drodze edukacyjno-
zawodowej, [w:] J. Laszczak, B. Marcinkowska, 1. Szlosek (red.), Nauka, edukacja, praca, Warszawa 2018.

10°Zob. J. Marcinkowski, Diagnoza edukacji z zakresu bezpieczernstwa i ochrony pracy oraz ergonomii
w polskich wyzszych uczelniach, Warszawa 2006.
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Aktywno$¢ czlowieka w sytuacji pracy, zabawy, wypoczynku, sportu
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Analizowane zagadnienia wyznaczaja podstawy rozwoju cztowieka oraz wptywaja na kulture

pracy organizacji. Wspotczesna ,,uczaca si¢” organizacja, procesy rozwoju technologicznego,

spotecznego i indywidualnego stawiaja przed cztowiekiem zadania, ktéorym musi sprostac.

7z

Dobro cztowieka, jego podmiotowos$¢ w sytuacji pracy i zycia pozazawodowego wymagaja

bowych, zawodowych, spotecznych. Wyznacznikami

I3

$ciwosci 0so

intensywnego rozwoju wla

aktywnosci cztowieka pozostajg wskazane przez nas:

— potencjat pracy (zawodowy),
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— profesjonalizm,

— kultura bezpieczenstwa i ergonomicznych zachowan w pracy i poza nia.

Okreslaja one poziom dzialania odpowiadajacy wyzwaniom cywilizacyjnym i dobrem
cztowieka. Takie rozumienie przygotowania cztowieka do radzenia sobie w Zyciu wyznacza
tez szczegblne zadania dla podmiotoéw tworzacych srodowiska aktywnosci cztowieka, w tym:

— rodzinne,

— systemy edukacji,

— srodowiska pracownicze,

— system nadzoru nad warunkami pracy,

— system wspomagania pracownika i organizacji,

— praca itp.

Rozwdj cztowieka to takze jego wspotodpowiedzialno$¢ za siebie. W tym zakresie wy-
magana jest kreatywno$¢ podmiotu w ramach systemu przygotowania i doskonalenia zawo-
dowego cztowieka, wspomagania w jego samorozwoju. Aktywne zachowania w kazdej prze-
strzeni pracy i zycia czlowieka wymagaja postaw odpowiadajacych zhumanizowanym warto-
$ciom i godnosci podmiotu pracy.
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