PRACE NAUKOWE UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU
RESEARCH PAPERS OF WROCLAW UNIVERSITY OF ECONOMICS nr 522+ 2018

ISSN 1899-3192
e-ISSN 2392-0041

Katarzyna Swietla, Krzysztof Jonas

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
e-mails: katarzyna.swietla@uek.krakow.pl; krzysztof.jonas@uek.krakow.pl

DOSKONALENIE ZAWODOWE OS(’)B,
ZAJMUJACYCH SIE RACHUNKOWOSCIA
NA WYBRANYCH PRZYKLADACH

PROFESSIONAL DEVELOPMENT
OF PEOPLE DEALING WITH ACCOUNTING
ON SELECTED EXAMPLES

DOI: 10.15611/pn.2018.522.20
JEL Classification: M41, M49

Streszczenie: Szybko zmieniajaca si¢ sytuacja na rynku pracy wymusza na osobach zajmu-
jacych si¢ zawodowo rachunkowos$cig nieustanne doskonalenie swoich umiejetnosci oraz
zdobywanie nowych. Aktywno$¢ poznawcza wyrazajaca si¢ w postawie lifelong learning jest
w tej dziedzinie szczegodlnie istotna. Celem niniejszego artykutu jest wskazanie potrzeby ciag-
tego doskonalenia zawodowego oraz wybranych mozliwosci zdobywania i doskonalenia za-
wodowego poza studiami wyzszymi. Dla realizacji tak okreslonego celu zastosowano metode
przegladu polskiej i migdzynarodowej literatury tematu. Przeprowadzono analiz¢ wybranych
form doskonalenia zawodowego pod katem mozliwosci zdobycia potrzebnej wiedzy oraz
faktu jej udokumentowania w sposob uznany na rynku pracy. Analiza prowadzi autoréw do
whniosku, iz potrzeba ustawicznego doskonalenia zawodowego jest coraz bardziej rozumiana
w tym $rodowisku. Swiadczy o tym rosngca liczba osob ksztatcacych sie na studiach pody-
plomowych czy w SKwP na kursach certyfikowanych.

Stowa kluczowe: doskonalenie zawodowe, certyfikowane kursy, studia podyplomowe.

Summary: A quickly changing situation in the labor market enforces on accounting profes-
sionals to continually acquire or improve their skills and acquire more and more new knowl-
edge. Cognitive activity that expresses in the attitude of “lifelong learning” is particularly
important in this area. The purpose of this article is to indicate the need for continuous profes-
sional development and presentation of selected opportunities to acquire and improve skills
in addition to higher studies. For such a purpose the review method applied to Polish and
international literature topic. An analysis of forms of vocational improvement selected for
the purposes of the article was carried out both in terms of the possibility of acquiring the
necessary knowledge as well as the fact of documenting it in a manner recognized in the labor
market. This is evidenced by the growing number of people studying at postgraduate or SKwP
courses or on certified courses.

Keywords: professional development, certified courses, post-graduate studies.
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1. Wstep

Cho¢ rachunkowo$¢ w zasadniczym jej wymiarze istnieje od wiekow, to jednak pod-
lega nieustannym przemianom. Poniewaz Polska jest cztonkiem Unii Europejskie;j,
na ksztalt rachunkowosci w naszym kraju wptyw maja nie tylko rodzime akty praw-
ne, ale takze migdzynarodowe standardy rachunkowosci i mi¢gdzynarodowe stan-
dardy sprawozdawczos$ci finansowej. Dlatego tez wszyscy, ktoérzy w swojej pracy
zawodowej majg do czynienia z rachunkowoscig, musza by¢ swiadomi potrzeby
ciaglego ksztalcenia. O tym, jak wydajne bedzie to ksztalcenie (doskonalenie za-
wodowe), decyduje wiele czynnikéw lezacych po obu stronach relacji uczen — wy-
ktadowca. P. Szczypa [2015 s. 167-176] omawia je, wskazujac, iz ich katalog nie
ma charakteru zamknigtego. Mnogo$¢ tych czynnikow oraz ich wieloaspektowos¢
powoduje, ze coraz chetniej podejmowang forma ksztatcenia (doskonalenia zawo-
dowego) sg roznorodne formy studiow podyplomowych czy kursow o charakterze
dhugoterminowym.

Celem artykulu jest przedstawienie wymogow edukacyjnych dotyczacych spe-
cjalizacji zawodowej ksiggowych na tle Migdzynarodowych Standardow Edukacyj-
nych IFAC oraz podejscia okreslanego jako lifelong learning. Wskazano rowniez na
potrzebe ciggtego doksztalcania/doskonalenia zawodowego 0sob zawodowo zajmu-
jacych sie rachunkowoscia, jak tez tych, ktore dopiero zamierzajg si¢ w tej dziedzi-
nie specjalizowac.

Metoda przyjeta dla realizacji zatozonego celu bylta analiza dostepne;j literatury,
obowigzujacych regulacji krajowych oraz migdzynarodowych, a takze materiatow
zrodlowych. Za przyktad mozliwosci realizacji potrzeb ksztalcenia wybrano ofer-
te studiow podyplomowych oferowanych przez Wydziat Finansow i Prawa UEK
w Krakowie oraz oferte Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce (oddziat krakowski).
Jednoczes$nie zwrocono uwage na ewolucje tych ofert w celu dostosowania ich do
potrzeb zmieniajacego si¢ rynku, co jest niemozliwe w przypadku ofert ksztatcenia
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

2. Wymogi edukacyjne w zakresie specjalizacji zawodowej
we wspolczesnej rachunkowosci

Ostatnie dziesigciolecie, poprzedzone globalnym kryzysem finansowym, wskazato
na konieczno$¢ nieustannego podnoszenia kwalifikacji przez ksiegowych wszyst-
kich szczebli [Rozporzadzenie z 7 sierpnia 2014]. Zawod ksiggowego w ciagu lat
postrzegany byt jako budzacy spoteczne zaufanie, ktére zostato podczas kryzysu
nadszarpnigte i wymaga obecnie powszechnej odbudowy. Réwnolegle z oczekiwa-
niami ptyngcymi od odbiorcoéw informacji pochodzacych z rachunkowos$ci wzrasta
rola ksztalcenia wsrod grup zawodowych uczestniczacych w realizacji procesow
z zakresu rachunkowosci. Nalezy takze podkresli¢, ze raz zdobyta wiedza nie stano-
wi o sukcesie ksiegowego, gdyz nieustanna ewolucja rozwigzan w zakresie rachun-
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kowosci wymaga od niego ciaglego ksztalcenia, a wigc uczenia si¢ przez cate zycie
(lifelong learning (LLL) w Polsce czgsto nazywane ustawicznym doksztatcaniem
zawodowym UDZ). Poprzez takie podej$cie wyrazana jest aktywnos¢ poznawcza
stuzaca poglebieniu wiedzy, umiejetnosci oraz kwalifikacji [Tissot 2004, s. 103].
Idea uczenia si¢ przez cate zycie zakltada, Zze ludzie nie ustaja w zdobywaniu no-
wej wiedzy oraz podnoszeniu swoich kwalifikacji, rowniez po zakonczeniu edukacji
szkolnej czy tez uniwersyteckiej. LLL moze przybiera¢ wiele form — poczawszy od
kontynuowania edukacji w powotanych w tym celu instytucjach, poprzez kursy czy
szkolenia, az po nowoczesne metody zdobywania wiedzy np. przy wykorzystaniu
Internetu.

Zgodnie z zatozeniami Unii Europejskiej uczenie si¢ przez cate zycie zdefinio-
wano jako: ,,Wszelkie formy nauki podejmowane przez cale zycie, majace na celu
doskonalenie, pogltebianie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z perspektywy oso-
bistej, obywatelskiej, spotecznej i/lub zawodowe;j” [Memorandum... 2000], co jest
obecnie kontynuowane zgodnie z zatozeniami strategii Europa 2020 oraz opubliko-
wanym w roku 2012 dokumencie unijnym zatytutowanym Tiwelve years after. A call
for a renewed Memorandum on Lifelong Learning, w ktorym podkreslono, ze eduka-
cja jest kluczem do nowoczesnej Europy 2020 [ Twelve years after 2012]. Dokument
ten stat si¢ takze podstawg przyjecia w Polsce odpowiedniego Zarzadzenia Prezesa
Rady Ministréw [Zarzadzenie z 12 maja 2016], ktérym powotano Migdzyresortowy
Zespot do spraw uczenia si¢ przez cale zycie i Zintegrowanego Systemu Kwalifi-
kacji. W dziataniach wskazanego zespolu czynnie uczestniczy jedenastu ministrow
resortowych, a ponadto minister w Kancelarii Premiera. Zespotowi przewodniczy
Minister Edukacji Narodowej. Celem dziatan zespotu jest wdrazanie zintegrowane-
go Systemu Kwalifikacji, ktéry ma by¢ spojny z zatozeniami, na ktérych oparte sg
ramy kwalifikacji w krajach Unii Europejskiej'.

Réwnolegle z dziataniami Unii Europejskiej powszechnie dostrzegana potrze-
ba posiadania przez ksiegowych odpowiednich ujednoliconych kompetencji stata
si¢ podstawa opracowania przez Migdzynarodowa Federacje Ksiegowych (IFAC)
standardow edukacyjnych (Migdzynarodowe Standardy Edukacyjne — MSE). Od-
powiedzialna za ich przygotowanie i implementacje¢ jest Rada Migdzynarodowych

! Ponadto w deklaracji rzymskiej z marca 2017 r. przywodcy panstw nalezacych do UE zobowia-
zali si¢ do stworzenia warunkow, w ktorych mtodzi ludzie majq dostep do ksztatcenia i szkolenia naj-
wyzszej jakosci i mogq uczy¢ sie i znajdowac zatrudnienie na calym kontynencie. W raporcie Komisji
podkreslono, ze ,,edukacja i kultura mogg w duzym stopniu pomoéc stawi¢ czolo wyzwaniom, takim
jak starzejaca si¢ sita robocza, postepujaca cyfryzacja, przyszte zapotrzebowanie na umiejgtnosci, ko-
niecznos¢ promowania umiejetnosci krytycznego myslenia i korzystania z medidéw w epoce rozpo-
wszechniania w Internecie tzw. alternatywnych faktow i dezinformowania odbiorcéw, a takze potrzeba
zadbania o wigksze poczucie przynalezno$ci do wspdlnoty w zwigzku z falg populizmu i ksenofobii”.
Przedstawiono takze komunikat pt.: Utworzenie europejskiego obszaru edukacji do 2025 r. wzmocnie-
nie tozsamosci europejskiej dzigki edukacji 1 kulturze [www.ec.europa.eu/poland/news/171113 _edu-
cation_pl].
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Standardéow Edukacji Ksiegowej (IAESB), ktora jako niezalezny organ stanowi
normy profesjonalnej edukacji ksieggowych majace stuzy¢ interesowi publicznemu.
W ramach stanowionych standardow, okreslane sg kompetencje techniczne i umie-
jetnosci zawodowe ksiegowych, a takze warto$ci, ktore powinni realizowaé, oraz
etyka zawodowa [www.iasb.org]. Dziatania Rady powinny w zasadniczy sposob
wplyna¢ na ,,$wiatowy rozwdj oraz podniesienie rangi zawodow ksiggowych (...)
w celu $wiadczenia ustug na wysokim poziomie na rzecz interesu publicznego”
[www.ifac.org].

Oprécz niewatpliwie istotnej roli standardow w zapewnieniu wysokiej jakosci
realizowanych przez ksiegowych dziatan moga si¢ one réwniez przyczyni¢ do ni-
welowania podstawowych réznic na arenie migdzynarodowej w zakresie wymagan
dotyczacych wykonywania zawodu ksiggowego. Ma to kluczowe znaczenie w go-
spodarce globalnej, gdyz sprzyja mobilnosci os6b wykonujacych zawody ksiggowe
przy jednoczesnym zachowaniu mi¢dzynarodowych wzorcéw dobrej praktyki dla
zawodowego ksztatcenia w obszarze rachunkowosci [MSE 1-8 2016].

Wskazane w tab. 1 standardy maja na celu ujednolicenie wymagan stawianych
ksiggowym, w obszarze zarowno wiedzy, jak i kompetencji oraz etyki, a tym samym
zapewnienie odbiorcow informacji pochodzacych z rachunkowosci o ich profesjo-
nalizmie.

Tabela 1. Mi¢dzynarodowe Standardy Edukacyjne IFAC

Nr Data wejscia
standardu Tytul standardu w zycie
MSE 1 Wymagania wstgpne odnoszace si¢ do programow zawodowego 1 lipca 2014
ksztatcenia w obszarze rachunkowosci

MSE 2 Wstepny rozwdj zawodowy — wiedza zawodowa 1 lipca 2015

MSE 3 Wstepny rozwoj zawodowy — umiejetnosci zawodowe 1 lipca 2015

MSE 4 Wstepny rozwéj zawodowy (WRZ) — wartosci, etyka i postawy 1 lipca 2015
zawodowe

MSE 5 Wstepny rozwdj zawodowy — do§wiadczenie praktyczne 1 lipca 2015

MSE 6 Wstepny rozwoj zawodowy (WRZ) — weryfikacja kompetencji 1 lipca 2015
zawodowych

MSE 7 Ustawiczne doskonalenie zawodowe 1 stycznia

2014

MSE 8 Kompetencje zawodowe partneréw odpowiedzialnych za badanie 1 czerwca

sprawozdan finansowych 2016

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie [www.ifac.org].

Ze wzgledu na oczekiwania rynku Rada prowadzi biezace dziatania sprzyjajace
jak najdoktadniejszemu dostosowaniu standardow do oczekiwan wspotczesnej go-
spodarki. Nalezy tu podkresli¢, ze obecna wersja wskazanych Standardow nie jest
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pierwsza i zapewne nie ostatnia, gdyz ewoluuja one wraz ze zgtaszanymi przez ich
odbiorcow oczekiwaniami.

Przyktadem biezacych dziatan Rady jest miedzy innymi publikacja dokumentu
dyskusyjnego w zakresie ,,Przysztych oczekiwan w zakresie kompetencji zawodo-
wych: konsultacje w sprawie przyszlej strategii oraz priorytetow IAESB?”. W tre-
$ci powotanego dokumentu przedstawiono propozycje dotyczace wizji i strategii na
nastepne pi¢c lat. Przedstawiono takze glowne przestanki oraz zasady w zakresie
implementacji standardow. Rownolegle opublikowano podrecznik zawierajacy tresé
aktualnych Miedzynarodowych Standardéw Edukacyjnych 1-8, zakres ksztalcenia
dla zawodowych ksiggowych oraz osob poczatkujacych w tym zawodzie, poziomy
zaawansowania zawodowego oraz stownik obowigzujacych terminow [Handbook of
International Education Pronouncements 2017].

Warto tu powota¢ opinig¢ M. Kwiecien [2012], ktdra wskazuje, ze to wlasnie re-
gulacja, jaka sg standardy edukacyjne dla zawodowych ksiggowych, bedzie determi-
nowala najwicksze zmiany w zakresie wiedzy z dziedziny rachunkowosci [Micher-
da 2009]. Nalezy takze podkresli¢, ze kompetencje zawodowe oznaczajg zdolnosé
do realizowania zadan zgodnie z okreslonym standardem, a takze wykraczaja poza
znajomo$¢ zasad, standardow, poje¢, faktow i procedur i oznaczaja zintegrowanie
1 stosowanie zawodowej wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz wartosci, etyki
1 postaw zawodowych.

3. Outsourcing jako odpowiedz na potrzebe specjalizacji
w zakresie finansow i rachunkowosci

Po kryzysie gospodarczym nastgpito znaczne spowolnienie gospodarki, ktore byto
odpowiedzig na ryzyko inwestycyjne w wielu jej branzach. Zjawisko to nie odnosi
si¢ jednak do outsourcingu finanséw i rachunkowosci. Nalezy podkresli¢, ze branza
ta odnotowuje nieustanny wzrost, co mozna uzna¢ wtasnie za pochodng kryzysu,
ktory objawit brak kompetencji finansistow i wskazat koniecznos¢ ich specjalizacji
badz zlecania proceséw obstugi rachunkowosci osobom wysoko wyspecjalizowa-
nym w jej zakresie. Na zatrudnianie specjalistow oraz ich biezace szkolenie moga
pozwoli¢ sobie podmioty duze badz traktujace obstuge rachunkowosci jako swoje
kluczowe zadania.

Wspotczesnie w wyniku globalizacji gospodarki $swiatowej powszechnie do-
strzegana jest koniecznos$¢ stosowania przez ksiegowych rozwigzan rachunkowosci
opartych na rozwigzaniach zar6wno krajowych, jak i miedzynarodowych. Na tej
podstawie nalezy zatem stwierdzi¢, ze gwarancjg wysokiej jakosci dziatan ustugo-
dawcow jest wymog posiadania przez nich odpowiedniego wyksztatcenia, praktyki
zawodowej oraz postgpowania zgodnie z zasadami etyki.

2 Thumaczenie wlasne.
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Zgodnie z danymi z roku 2016 wraz z deregulacja zawodu ksiggowego oraz
wzrastajacg liczbg podmiotéw matych, $rednich i mikro wzrosto takze zapotrzebo-
wanie na ustugi z zakresu rachunkowosci. Warto$¢ rynku ustug ksiggowych dla tego
sektora szacowano na 9 mld zt, a liczbe aktywnych biur rachunkowych na 40 000
podmiotéw. Srednia liczba obstugiwanych przez biura firm to 25 podmiotéw, nato-
miast coraz czgsciej jest ona znacznie wigksza, gdyz na polskim rynku funkcjonuje
obecnie ponad 2 miliony firm, z ktérych okoto 62% korzysta z ustug biur rachunko-
wych [http://ksiegowynastart.pl/2016/rynek-uslug-ksiegowych-w-polsce].

Ponadto, oprocz sprawnie funkcjonujacych na polskim rynku od lat biur rachun-
kowych [Swietla 2014], powstaja liczne podmioty prowadzace obstuge w zakresie
finansow i1 rachunkowos$ci na rynkach globalnych. Przekazanie obstugi rachunko-
wosci firmie zewngtrznej pozwala na:

* wykorzystanie specjalistycznej wiedzy jej pracownikow za czgsto zryczaltowa-
na cene, niewspotmiernie nizszg w stosunku do kosztu zatrudnienia wlasnego

pracownika,

* ograniczenie ryzyka popehienia bledow ksiggowych, ktére mozna przenie$¢ na
swiadczeniodawce,

» skoncentrowanie si¢ na zadaniach kluczowych, dla ktorych podmiot zostal po-
wotany.

Tabela 2. Wynagrodzenia na stanowiskach ksiggowych

Stanowisko Placa
minimalna $rednia maksymalna
Glowny ksiggowy 13 000 16 000 25000
Zastepea glownego ksiggowego 9000 11 000 13 000
Starszy ksiggowy 8 000 9000 12 000
Samodzielny ksiggowy 7 000 8000 9 000
Ksiggowy projektu 6 500 8000 9000
Ksiegowy 5000 6500 7 500
Mtodszy ksiegowy 4000 4500 5500

Zrédto: [https://www.karierawfinansach.pl/artykul/raporty/ile-beda-zarabiac-finansisci-i-ksiegowi-
prognozy-na-2018-rok].

Nalezy rownoczes$nie zauwazy¢, ze zakres 1 sposob obstugi ksiggowej uzalez-
niony jest od wielu czynnikow charakterystycznych dla outsourcingobiorcy. Naleza
do nich: wielko$¢ podmiotu, rodzaj dziatalnosci, forma prawna podmiotu oraz wy-
korzystywane systemy operacyjne. Z drugiej strony, oprocz rozwoju rynku ustugo-
dawcow rachunkowosci, nastepuje wzrost liczby podmiotow szkolgcych praktykow
rachunkowosci, majacych $wiadczy¢ pozadane i poszukiwane przez rynek ustugi.
Podmioty te jednak nie tylko szkolg w oczekiwanym przez odbiorcéw zakresie, ale
takze proponuja doskonalenie juz zdobytej wiedzy i kompetencji. Ma to zasadniczy



Doskonalenie zawodowe 0sob zajmujacych si¢ rachunkowoscia... 281

wplyw takze na zarobki w branzy. Zgodnie z Raportem ptacowym, opublikowanym
przez firmg¢ rekrutacyjng Hays [https://www.karierawfinansach.pl/artykul/raporty/
ile-beda-zarabiac-finansisci-i-ksiegowi-prognozy-na-2018-rok], w przypadku ksie-
gowych wynagrodzenia w 2018 roku beda na podobnym poziomie jak w roku 2017.
Ponadto pomimo upowszechniania si¢ automatyzacji [Jonas, Swietla 2015, s. 87-94]
nie ma zagrozenia zwolnieniami, a nawet oczekuje si¢ wzrostu zatrudnienia.

4. Ksztalcenie 0sob zawodowo zajmujacych sie rachunkowoscia
na przykladzie studiow podyplomowych
na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie (UEK)

Najprostszg 1 najpopularniejszg formg ksztalcenia si¢ w sferze rachunkowosci jest
ukonczenie jednego z kierunkéw oferowanych przez uczelnie ekonomiczne w Pol-
sce. Przykladem tego moze by¢ oferta UEK w Krakowie, gdzie studenci ksztatca
si¢ na kierunkach rachunkowos$¢ i controlling, finanse i rachunkowos¢ czy od nie-
dawna audyt finansowy. Ze wzgledu na zmiany prawne — czy to na szczeblu kra-
jowym czy migdzynarodowym — koniecznos$¢ ciggltego doskonalenia zawodowego
jest nieodzowna, aby by¢ na biezaco z wprowadzanymi zmianami i aby nadgzaé za
zmieniajagcym si¢ rynkiem pracy. Coraz che¢tniej podejmowang forma ksztalcenia
(doskonalenia zawodowego) sa réznorodne studia podyplomowe. Oferta studiow
podyplomowych na UEK pozwala nie tylko zdoby¢ wyksztatcenie, ale rowniez je
na biezaco uzupelia¢. Na Wydziale Finansow i1 Prawa Katedra Finanséw oferu-
je dwu- i trzysemestralne studia podyplomowe ,,Rachunkowos$¢ i Finanse”. Studia
trzysemestralne sg przeznaczone dla 0sob poczatkujacych. Celem tych studiow jest
ksztalcenie od podstaw w zakresie rachunkowosci finansowej, analizy sprawozdan
finansowych 1 ich wykorzystania w zarzadzaniu finansami przedsi¢biorstw. Studia
dwusemestralne sa przeznaczone dla absolwentow studiow wyzszych, zwlaszcza
ekonomicznych i prawniczych. W ramach obu form studiow realizowane sg 4 mo-
duty tematyczne, ktore przedstawiono w tab. 3.

Tabela 3. Liczba godzin w ramach modutéw na studiach podyplomowych Rachunkowo$¢ i Finanse

Modut Studia dwusemestralne Studia trzysemestralne
Wybrane zagadnienia prawa 41 48
Rachunkowos¢ 106 164
Polski system podatkowy 70 78
Seminarium dyplomowe 8 10
Razem 225 300

Zrodto: [http:/fip.uek krakow.pl/studia-podyplomowe (15.03.2018)].

O popularnosci tej formy ksztalcenia §wiadczy fakt, iz studia trzysemestralne
funkcjonuja juz od ponad 20 lat.



282 Katarzyna Swietla, Krzysztof Jonas

Katedra Rachunkowosci Finansowej UEK we wspotpracy z The Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA) od pazdziernika 2016 r. prowadzi studia
podyplomowe Rachunkowos$¢ finansowa UEK-ACCA. Ukonczenie tych studiow
podyplomowych umozliwia stuchaczom potaczenie dyplomu UEK z kwalifikacja
ACCA. Na mocy uzyskanej akredytacji i podpisanego porozumienia absolwenci
studiéw (po pozytywnym zaliczeniu egzaminow wewnetrznych) uzyskujg prawo do
zwolnienia ze wszystkich egzaminow z poziomu Fundamentals, tj. F1-F9. Osoby
posiadajace uprawnienia ACCA sg cenionymi pracownikami oraz partnerami w biz-
nesie. Studia podyplomowe Rachunkowos¢ finansowa UEK-ACCA prowadzone sa
w jezyku polskim w trybie trzysemestralnym (dla absolwentoéw innych kierunkow
niz finanse i rachunkowos$¢) oraz dwusemestralnym (dla absolwentow kierunku fi-
nanse i rachunkowo$¢). Liczba godzin w ramach poszczegdlnych tryboéw zostata
przedstawiona w tab. 4.

Tabela 4. Rozktad godzin zajgé w ramach poszczegoélnych semestrow na studiach podyplomowych
Rachunkowos¢ UEK — ACCA

Semestr Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w semestrze
(tryb 3-semestralny) (tryb 2-semestralny)
I semestr 60 125
II semestr 125 115
III semestr 115 -
Razem liczba godzin 300 240

Zrodto: [http://ekrf.uek krakow.pl/studia-podyplomowe (13.03.2018)].

Tryb trzysemestralny obejmuje zajecia z 18 przedmiotoéw, z czego 16 meryto-
rycznych (pozostate dwa to seminarium i techniki rozwigzywania zadan egzamina-
cyjnych). 10 z nich konczy si¢ egzaminem, pozostate zaliczeniem. W ramach trybu
dwusemestralnego odbywajg si¢ zajecia z 14 przedmiotow, z czego 12 jest mery-
torycznych i tak samo 10 z nich konczy si¢ egzaminem, a pozostate zaliczeniem.
Warunkiem zaliczenia studiow jest obecnos¢ na minimum 2/3 zaje¢ i zrealizowanie
w trakcie studiow podyplomowych okreslonego programu ksztatcenia. Ponadto ko-
nieczne jest pozytywne zdanie wszystkich egzaminow z 9 przedmiotow objetych
akredytacja uprawniajacych do uzyskania zwolnien z egzaminéw ACCA od F5 do
F9, a takze pozytywne zlozenie egzaminu koncowego wraz z obrong pracy dyplomo-
wej. Taki tryb daje gwarancj¢ nie tylko ukonczenia studiow, ale przede wszystkim
nabycia stosownej wiedzy, potwierdzonego kwalifikacja ACCA. Poniewaz studia
sa w ofercie stosunkowo od niedawna, dopiero w marcu 2018 r. zakonczyta si¢ ich
pierwsza edycja. Natomiast wnioskujac z liczby uczestnikow, zauwaza si¢ wyrazne
zainteresowanie tg forma ksztatcenia. W pierwszej edycji uczestniczyto 57 osob,
w drugiej za$ juz 102 osoby.
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Katedra Rachunkowosci Finansowej UEK we wspotpracy z The Chartered In-
stitute of Management Accoutants (CIMA) prowadzi rowniez studia podyplomo-
we Rachunkowos$¢ menedzerska UEK-CIMA. Program tych studiow jest zgodny ze
standardami Instytutu CIMA na poziomie CIMA Certificate in Business Accounting.
Studia te przeznaczone sg dla dziatajacych w otoczeniu biznesowym, pracownikow
roznych przedsigbiorstw oraz instytucji finansowych. Przede wszystkim oferta stu-
dioéw skierowana jest do kadry zarzadzajacej, specjalistow z zakresu rachunkowosci
zarzadczej, analitykow finansowych, pracownikow piondéw finansowo-ksiegowych,
menedzeréw finansowych, controlleréw, pracownikéw dziatdéw controllingu oraz
wszystkich zainteresowanych wykorzystaniem szeroko rozumianej rachunkowosci
w zarzadzaniu [http://ekrf.uek krakow.pl/studia-podyplomowe/rachunkowosc-me-
nedzerskal].

Kompletny sylabus programu CIMA (Certificate in Business Accounting) obej-
muje nastepujace moduty:

*  BAI — podstawy ekonomiki przedsigbiorstw (fundamentals of business econo-
mics).

*  BA2 — podstawy rachunkowos$ci zarzadczej (fundamentals of management ac-
counting).

*  BA3 —podstawy rachunkowosci finansowej (fundamentals of financial account-
ing).

*  BA4 — podstawy etyki, tadu korporacyjnego oraz prawa w biznesie (fundamen-
tals of ethics, corporate governance and business law).

Na mocy porozumienia miedzy Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie
i organizacjg CIMA ukonczenie programu studiow podyplomowych Business ac-
counting zwalnia z trzech egzaminéw (BA1, BA3, BA4). Stuchacze studiéw pody-
plomowych uzyskuja Certificate in Business Accounting wydawany przez CIMA
po zdaniu egzamindw wewnetrznych w jezyku polskim i tylko jednego egzaminu
zewnetrznego w jezyku angielskim (BA2 — Podstawy rachunkowosci zarzadczej),
wniesieniu odpowiednich optat, zgodnie z oficjalnym wykazem optat CIMA, oraz
spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnym regulaminie studiow. Czas trwania
studiéw to 2 semestry, w czasie ktorych studenci odbywaja 200 godzin zajeé. Wa-
runkiem ukonczenia studiéw podyplomowych jest pozytywne zdanie 5 egzamindow
wewnetrznych z poszczegolnych modulow oraz z podstaw finansoéw, a takze po-
zytywne ztozenie egzaminu koncowego wraz z obrong pracy. Natomiast warun-
kiem uzyskania certyfikatu CIMA jest dodatkowo pozytywne ztozenie egzaminu
zewnetrznego z rachunkowosci zarzadcze] w jezyku angielskim. Zainteresowanie
ta formg studiow podyplomowych jest state, co pozwala na coroczne organizowanie
zajec (tab. 5).

Poza wspomnianymi juz funkcjonujacymi studiami podyplomowymi, Katedra
Rachunkowosci Finansowej oferuje rowniez inne, do ktérych prowadzony jest obec-
nie nabor. Sg to [http://ekrf.uek.krakow.pl/studia-podyplomowe]:

* analityk finansowy CFA,
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Tabela 5. Studenci studidw podyplomowych Rachunkowo$¢ menedzerska UEK-CIMA

Edycja/rok Liczba studentow
Iedycja—2016T. 18
I edycja 2017 1. 26
I edycja 2018 1. 30

Zrodto: opracowanie wiasne.

* rachunkowo$¢ budzetowa w jednostkach samorzadu terytorialnego,

* menedzer spotek samorzagdowych,

» rachunkowos$¢ podmiotow leczniczych,

e rachunkowos¢ i podatki dla zawodow prawniczych,

» zarzadzanie finansami przedsiebiorstw sektora paliwowo energetycznego.

5. Sciezka certyfikacyjna zawodu ksiegowego w SKwP
jako przyklad mozliwosci realizacji lifelong learning

Inng formga ksztalcenia (doskonalenia zawodowego) 0s6b w sferze rachunkowosci
jest oferta Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce. Na przykladzie oddziatu krakow-
skiego warto przesledzi¢ mozliwosci realizacji potrzeby ciagltego doskonalenia za-
wodowego. Najlepszym przykladem jest Sciezka certyfikacyjna zawodu ksiggowego
pozwalajaca zarowno zdoby¢ niezbedne wyksztalcenie, jak i podnies¢ swoje kwali-
fikacje (tab. 6).

Tabela 6. Kursy certyfikowane prowadzone przez SKwP o/o Krakow w 2017 r.

Liczba

Nazwa kursu . Warunki zaliczenia kursu
godzin
1 2 3
I stopien certyfikacji 92 Forma zaliczenia kursu jest przynajmniej 70% obecnos$ci na
Kurs dla kandydatow zajgciach szkoleniowych oraz egzamin pisemny.
na ksiggowego — Osoba, ktora na egzaminie uzyskata co najmniej 30% punktow
poziom podstawowy mozliwych do osiagniecia, otrzymuje ,,zaswiadczenie

o ukonczeniu kursu”.

Osoba, ktora na egzaminie uzyskata minimum 60% punktow
mozliwych do osiaggniecia z calosci pracy i jednoczesnie minimum
40% mozliwych do osiagnig¢cia punktow z kazdego zakresu
tematycznego oraz spelnia wymagane warunki, otrzymuje
dodatkowo certyfikat ksiegowego.

II stopien certyfikacji 190 Forma zaliczenia kursu jest przynajmniej 70% obecnosci na
Kurs dla kandydatow zajeciach szkoleniowych oraz egzamin pisemny.

na samodzielnego Osoba, ktora na egzaminie uzyskata co najmniej 30% punktow
ksiegowego mozliwych do osiaggnigcia, otrzymuje ,,zaswiadczenie

(bilansiste) — o ukonczeniu kursu”.
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1 2 3
specjaliste ds. Osoba, ktora na egzaminie uzyskata co najmniej 60% punktow
rachunkowosci — mozliwych do osiagnigcia z calosci pracy i jednocze$nie minimum
poziom s$rednio 40% z kazdego bloku tematycznego oraz spetnia wymagane
zaawansowany warunki otrzymuje dodatkowo certyfikat ,,specjalisty ds.

rachunkowosci”.

III stopien certyfikacji 208 Forma zaliczenia kursu jest przynajmniej 70% obecnosci na
Kurs dla kandydatow zajeciach szkoleniowych oraz egzamin pisemny.
na gtéwnego Osoba, ktora na egzaminie uzyskata co najmniej 30% punktow
ksiggowego — poziom mozliwych do osiagnigcia, otrzymuje ,,zaswiadczenie
zaawansowany o ukonczeniu kursu”.

Osoba, ktora na egzaminie uzyskata co najmniej 60% punktow
mozliwych do osiagnigcia z catosci pracy i jednoczesnie
minimum 40% z kazdego bloku tematycznego oraz spetnia
wymagane warunki, otrzymuje dodatkowo certyfikat ,,gtownego

ksiggowego”.
IV stopien certyfikacji 150 Forma zaliczenia kursu jest przynajmniej 60% obecnosci na
Kurs dla zajeciach szkoleniowych i opanowanie materiatu programowego
kandydatoéw na poszczegolnych modutow potwierdzone wynikami prac
dyplomowanego kontrolnych (testy, zadania lub inne formy).
ksiggowego Osoba, ktora zaliczyta kurs otrzymuje ,,zaswiadczenie

o ukonczeniu kursu”. Osoby, ktore zaliczyty kurs, moga przystapic¢
do pisemnego egzaminu na dyplomowanego ksiggowego przed
Glowna Zawodowa Komisja Egzaminacyjna powotang przez
SKwP.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych SKwP.

Stosunkowo wysokie wymagania ukonczenia kursu nie stanowig bariery dla
zainteresowanych, wprost przeciwnie — mozliwo$¢ uzyskania certyfikatu podnosi
atrakcyjnos$¢ kursu o czym $wiadcza wyniki (rys. 1). Warto jednak zaznaczy¢, iz
w 2017 r. nie byt organizowany IV stopien certyfikacji.

Analizujac powyzsze informacje, zauwazy¢ mozna bardzo wysoki odsetek osob,
ktére nie tylko ukonczyly kurs, ale takze uzyskaty stosowny certyfikat. Lacznie
w 2017 r. kursy na wszystkich stopniach ukonczyto 919 osob, a certyfikat uzyskato
707 0s6b, co stanowi prawie 77% (76,93%) ogotu uczestnikdéw (tab. 7).

Oprocz kursow certyfikowanych SKwP O/O Krakéw organizuje rowniez kursy
niecertyfikowane, pozwalajace na podniesienie kwalifikacji oso6b juz pracujacych
w rachunkowosci lub cheacych ja rozpoczac. Naleza do nich:

* podatek od A do Z — podstawowe zasady funkcjonowania (32-godzinny kurs),
* specjalista do spraw kadr i ptac (94-godzinny kurs) — poza ukonczeniem tego
kursu istnieje mozliwo$¢ uzyskania wewnetrznego dyplomu certyfikacyjnego

(w 2017 r. uzyskato go 47 absolwentow ze 104, ktorzy ukonczyli kurs),

* specjalista do spraw podatkowej ksiggi przychodow i rozchodéw (62-godzinny
kurs).
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Rys. 1. Liczba stuchaczy kursow certyfikowanych w SKwP O/O Krakow zakonczonych w 2017 r.

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych SKwP.

Tabela 7. Odsetek 0sob uzyskujacych certyfikat w ramach kurséw certyfikowanych w 2017 r.

Stopien kursu certyfikowanego Odsetek osob, ktore uzyskaty certyfikat
I stopien 78.25%
II stopien 71,73%
III stopien 80,99%

Zrodto: opracowanie wiasne.

Poza kursami ciggltymi majacymi charakter stricte edukacyjny SKwP organizuje
réwniez kursy jednodniowe, poswigcone biezagcym zagadnieniom, zmianom w prze-
pisach czy aktualnym problemom pojawiajacym si¢ w gospodarce.

Najnowsza inicjatywa oddziatu krakowskiego SKwP jest oferta skierowana do
pracownikéw korporacyjnych §wiadczacych ustugi outsourcingowe w sferze ra-
chunkowosci. Jak wynika z rankingu Tholons Service Globalization Index 2017,
Krakéw zajmuje dsme miejsce na §wiecie w rankingu najatrakcyjniejszych desty-
nacji dla outsourcingu. W Europie Krakow uplasowat si¢ na drugiej pozycji po Du-
blinie, natomiast w Polsce jest pierwszym osrodkiem pod wzgledem liczby osob
zatrudnionych w centrach biznesu. W Krakowie ma swoja siedzibe blisko 160 firm
oferujacych ustugi dla biznesu, w ktorych zatrudnionych jest ok. 60 tys. osob (http://
krakow.pl/aktualnosci/211419,26,komunikat,krakow_poprawil miejsce w_rankin-
gu_lokalizacji_dla_outsourcingu.html). Odpowiadajac na rosnace zapotrzebowanie
ciggtego podnoszenia kwalifikacji wsrdd pracownikéw ksiegowosci z sektora ustug
wspdlnych (SSC) i centréw outsourcingu procesoOw biznesowych (BPO), opraco-
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wano projekt akademii outsourcingu. Jest to kompleksowa trzystopniowa $ciezka
rozwoju pracownikow ksiggowosci wspomnianych sektoréw. Szkolenia te sg w pet-
ni dostosowane do specyfiki tzw. rachunkowosci korporacyjnej wedlug standardow
MSR/MSSEF. Kurs obejmuje 4 moduly (kurs wstgpny oraz trzy stopnie kursy wtasci-
wego). W tabeli 8 zaprezentowano struktur¢ akademii wraz z zaplanowang iloscia
godzin na kazdy stopien.

Tabela 8. Kursy oferowane przez SKwP o/o Krakéw w ramach tzw. akademii outsourcingu

e Liczba ,
Wyszczegdlnienie godzin Ogolna tematyka

Kurs wstepny 20 | Podstawowa terminologia angielska dla pracownikow
ksieggowosci

1 stopien 90 | Kurs dla kandydatow na ksiegowego przygotowujacy do pracy
w jezyku angielskim

2 stopien 170 | Kurs dla kandydatow na specjalist¢ ds. rachunkowosci
przygotowujacy do pracy w jezyku angielskim z wykorzystaniem
oprogramowania MS Excel i MS Access

3 stopien 170 | Kurs dla kandydatow na gldwnego ksiegowego przygotowujacy
do pracy w jezyku angielskim z wykorzystaniem oprogramowania
MS Excel i MS Access

Zrodto: dane SKwP O/O Krakow.

W 2017 r. odbyt si¢ jedynie kurs wstepny, w ktorym uczestniczyto 28 osob. Kurs
w ramach 1 stopnia zostal uruchomiony na poczatku 2018 r. i jest obecnie w toku.

6. Zakonczenie

Ostatnia dekada ewolucji rozwigzan stosowanych w teorii i praktyce rachunkowosci
jest pochodng niedoskonatosci dostrzezonych na kanwie kryzysu. Niewatpliwie na
jego przebieg i globalny zasieg miata wplyw, z jednej strony, chciwo$¢ 0osob w nig
zaangazowanych na najwyzszych szczeblach, ale z drugiej strony rowniez brak wie-
dzy inwestoréw i odbiorcow informacji pochodzacych z rachunkowosci na temat
przebiegu jej procesow i mozliwych do osiagnigcia realnych efektow dziatalnosci
gospodarczej. Pozytywnym aspektem zaistniatych zdarzen jest u§wiadomienie spo-
leczne, ze brak znajomosci prawa nie zwalnia z jego stosowania i moze odnies¢
negatywne skutki, ktére wptyna na cata gospodarke.

Zrozumienie podstaw zaistniatych zdarzen stato si¢ fundamentem rozwoju ini-
cjatyw shuzacych propagowaniu wiedzy, zasad dotyczacych dobrej praktyki oraz
etyki w rachunkowosci i trafitlo na réwnie podatny grunt wsérdod oséb w nig zaan-
gazowanych zawodowo. Tym samym podkresli¢ mozna, ze realizacji zatozonego
celu sprzyja ksztalcenie nieustanne, ktore nie konczy si¢ jedynie dyplomem studiow
wyzszych, ale trwa przez cate zycie (LLL), a takze ma spelni¢ wymogi edukacyjne
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Migdzynarodowych Standardow Edukacyjnych oraz wymogéw krajowych w tym
zakresie. Wzrost liczby kursow 1 szkolen dotyczacych rachunkowosci jest pochod-
ng zapotrzebowania spotecznego w tym zakresie i daje podstawe twierdzeniu, ze
$wiat nie powinien si¢ obawiac kryzysu finansowego w najblizszych dekadach, chy-
ba ze zwycigzy ponownie chciwo$¢ globalnych managerdéw, a osoby zaangazowane
w procesy obshugi i kontroli rachunkowo$ci straca czujnos$¢. Na szczgsécie propa-
gowanie koniecznos$ci cigglego doskonalenia zawodowego trafia na podatny grunt
ze strony uczelni wyzszych czy organizacji typu SKwP, co pozwala z optymizmem
patrze¢ w przysztosc.
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