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ABSTRAKT

W artykule zaprezentowano strukturalne ujecie korpuséw zawodowej stuzby wojskowej jako warstw
spotecznych. Autor pokazuje, odwotujac sie przy tym do badan empirycznych, ze takie ujecie jest
nie tylko uzasadnione, ale ma swoje konsekwencje. Jako przyktad podaje szczegolng sytuacje
szeregowych zawodowych.

StOWA KLUCZOWE

zawodowa stuzba wojskowa, warstwy spoteczne, szeregowi zawodowi.

Relacja bycia zotnierzem tego samego korpusu zawodowej stuzby wojskowej dzieli ogoét zotnierzy
na roztaczne podzbiory - klasy abstrakcji wyznaczone przez reprezentanta kazdego z nich - ofice-
row, podoficeréw oraz szeregowych. Tak okreslony podziat jest czysto formalny (logiczny)> Spojrze-
nie socjologiczne rodzi m.in. pytanie: czy podziat na korpusy zawodowej stuzby wojskowej réwniez
empirycznie wyznacza pewien podziat populacji zotnierzy zawodowych, np. podziat na warstwy lub
klasy spoteczne? Odpowiedz na to pytanie jest pozytywna i wiaze si¢ z okreslonymi konsekwencjami,

T Artykutjest zmodyfikowana i uaktualniong wersja wystapienia autora na XV Ogdlnopolskim Zjezdzie Socjologicznym (11—14 wrzesnia 2013 roku).
2 Iob. np. Mata encyklopedia logiki, wyd. 2 zmienione, Wroctaw 1988, hasto: klasy abstrakgji.
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co pokaze w niniejszym artykule. Z metodologicznego punktu widzenia bede dobierat przestanki do
z gbry zatozonego wniosku, co — wbhrew obiegowej opinii — wcale nie jest btedem?.

Pojecia warstwy lub klasy spotecznej naleza do teorii stratyfikacji spotecznej i, przez to ostatnie
pojecie, mozna je zdefiniowac:

Stratyfikacja spoteczna jest hierarchicznym uktadem pozycji lub kategorii spotecznych (bedacych zbio-
rami pozycji), ktoére (w zaleznosci od preferencji teoretycznych) mozna okresli¢ mianem klas, warstw,
kategorii spoteczno-zawodowych albo tez - najogélniej méwiac — segmentéw. Elementy uktadu straty-
fikacyjnego musza sie charakteryzowa¢ wewnetrzna zwartoscia, a co za tym idzie - odrebnoscia w sto-
sunku do innych kategorii ze wzgledu na cechy potozenia spotecznego i postawy jednostek. Kluczowymi
wyznacznikami, ktére decyduja o usytuowaniu w tym hierarchicznym uktadzie stosunkédw spotecznych,
sa miejsce na rynku pracy, posiadanie lub nieposiadanie wtasnosci i udziat we wtadzy (zaréwno politycz-
nej, jak i w hierarchii stanowisk). Najwazniejsze znaczenie ma wymiar ekonomiczny. Akcent na ,potozenie
rynkowe” wystepuje w wiekszosci definicji, zwtaszcza tych, ktorych ambicja jest dostosowanie aparatu
pojeciowego teorii Marksa i Webera do analizy wspotczesnej sytuacji spotecznej (...)%

Zgodnie z przytoczona definicja korpusy zawodowej stuzby wojskowej tworza przedziatowa hierar-
chig z podziatem na stopnie wojskowe i r6znia sie miedzy soba zaréwno warunkami stuzby (wysoko$¢
uposazen i emerytur wojskowych), jak i przecietnymi warto$ciami wieku i wyksztatcenia - zmiennych,
z ktérymi wiaza sie przekonania i postawy.

Encyklopedia Socjologii odnosi pojecie warstwy do ,zhierarchizowanego uporzadkowania grup
lub kategorii prestizowych”, a jako wyrdznik warstw podaje ,odmienne systemy wartosci, a takze
réznorakie postawy i opinie”. Te ostatnie sa przedmiotem sondazy prowadzonych w $rodowisku woj-
skowym przez Wojskowe Biuro Badan Spotecznych w Wojskowym Centrum Edukacji Obywatelskiej,
ktére dostarczaja materiatu do analiz. Przejde zatem od razu do przyktadéw, a nastepnie podsumuje
je wszystkie razem.

WeZzmy na poczatek oceny ,Polski Zbrojnej”, ogélnopolskiego tygodnika o tematyce wojskoweje.
Waga podejmowanych tematoéw, jak réwniez zawartos¢ informacyjna pisma oceniane sa réznie w po-
szczegblnych korpusach - najlepiej przez zotnierzy z korpusu szeregowych’.

Bardziej szczegdtowo przesledzimy teraz oceny ustawy o dyscyplinie wojskowejt. Poproszeni
o wskazanie rozwiazan, ktére w nowej ustawie uznaja za wtasciwe,

- oficerowie najczesciej wskazywali uproszczony tryb postepowania dyscyplinarnego w przypad-
kach nie budzacych watpliwosci

+ podoficerowie najczesciej wskazywali surowsze traktowanie naruszen prawa pod wptywem alko-
holu lub innych $rodkéw odurzajacych

* szeregowi najczesciej wskazywali zwigkszenie liczby wyrdznien.

3 Zob. np. J. Hotéwka, Wstep, [w:] R.B. Brandt, Etyka. Zagadnienia etyki normatywnej i metaetyki, PWN, Warszawa 1996, s. XX. Takie postepowanie jest w swej istocie
dowodzeniem — rozumowaniem dedukcyjnym, regresywnym, uzasadniajacym, zob. Mata encyklopedia logiki, wyd. cyt., hasto: klasyfikacja rozumowan.

H. Domaniski, Metodologia badari nad stratyfikacjq spoteczng, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 2012, s. 15.

Encyklopedia Socjologii, hasto Klasy i warstwy spoteczne. Oficyna Naukowa, Warszawa 1999.

Obecnie, Polska Zbrojna” ukazuie sie jako miesiecznik.

M. Weseliriski, Potrzeby informacyjne Zotnierzy zawodowych WP Sprawozdanie z badari, Warszawa 2009, s. 18. Takie same odpowiedzi uzyskano w sondazach przeprowa-
dzonych w kolejnych latach.

Weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2010 roku. Badanie przeprowadzono w kwietniu 2011 roku (M. Weseliriski, Zasieg ziawisk patologicznych w Srodowisku Zotnierzy
zawodowych).
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Zatem w kazdym korpusie co innego wskazywano najczesciej.

Najwieksze zréznicowanie ocen wystapito w przypadku wprowadzenia uproszczonego trybu
postepowania dyscyplinarnego (52% wskazan wsrdd oficeréw, 34% wskazan wsréd podoficeréw
i 14% wskazan szeregowych) oraz zwigkszenia liczby wyrdznien (22% wskazan oficeréw, 42% wskazan
podoficeréw i 58% wskazan szeregowych).

Najwieksza zbiezno$¢ ocen wystapita w przypadku wyrédznienia polegajacego na wczesniejszym
zatarciu ukarania (po 37% wskazan wsrod oficeréw i podoficeréw i 36% wskazan szeregowych) oraz
wprowadzenia zasady ponoszenia odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od odpowiedzialnosci
na podstawie innych przepiséw prawa (po 12% wskazan wsrdd oficeréw i podoficeréw i 10% wskazan
szeregowych). W przypadku ostatniego rozwigzania nie tylko wszyscy zotnierze sa zgodni, ale tez otrzy-
mato ono najnizsza liczbe wskazan w kazdym korpusie.

Zauwazmy na koniec, ze poszerzenie kregu przetozonych dyscyplinarnych o dowédcéw druzyn zy-
skato aprobate mniej wigcej co trzeciego oficera (36%) lub podoficera (31%), ale tylko co 6smego sze-
regowego (12%), a surowsze traktowanie naruszer prawa pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych znowu popart znaczaco mniejszy odsetek szeregowych — w poréwnaniu do dwéch pozo-
statych korpusow.

Trzeci, i ostatni juz, przyktad to postawy zotnierzy wobec alkoholu®. Wsrod tych, ktérym alkohol
kojarzy sie ze spotkaniem towarzyskim, dominuja szeregowi (61%), wyprzedzajac pod tym wzgledem
oficeréw (51%) i podoficerow (48%). Zarazem szeregowym alkohol najrzadziej kojarzy sie z zagrozeniem
w ruchu drogowym (29%), w poréwnaniu do oficeréw (46%) i podoficeréw (41%). Mozna zatem powie-
dzie¢, ze wzér picia alkoholu przez szeregowych jest — na tle innych korpuséw — najbardziej towarzyski
i beztroski zarazem. Niestety — jest réwniez najbardziej szkodliwy™. Jesli chodzi o rodzaj alkoholu, to
piwo jest zdecydowanie napojem szeregowych, a wino - oficeréw™.

Wszystkie podane przyktady ilustruja ,klasowe” zréznicowanie odpowiedzi udzielanych przez
zotnierzy respondentéw na rozmaite pytania kwestionariusza ankiety. | chociaz jest ono statym ele-
mentem wynikéw sondazy prowadzonych w Srodowisku wojskowym, to jego interpretacja nie zawsze
jest oczywista. W szczegélnosci rozktady odpowiedzi nie sg prostym odbiciem hierarchicznej struktury
korpusow zawodowej stuzby wojskowej. Tak np. ocena wtasnej sytuacji materialnej przez zotnierzy réz-
nych korpuséw nie odzwierciedla szczegélnej sytuacji spoteczno-zawodowej szeregowych - o ktérej
bedzie jeszcze mowa dalej - ich socjalnego ,uposledzenia” w stosunku do innych korpuséw. Najgorzej
bowiem oceniaja sytuacje materialna swojej rodziny nie szeregowi, ale podoficerowie, co zapewne wia-
ze sie z wieksza liczba oséb bedacych na utrzymaniu tych ostatnich™.

Wré¢my jednak do w wczesniej podanych przyktadéw. Ocena zawartosci informacyjnej ,Polski
Zbrojnej” wiaze sie zapewne posrednio z pozycja w hierarchii stuzbowej (dostep do informacji), ale tez
z wyksztatceniem i wiedza ogé6lna. Postawy wobec alkoholu réznicuje wiek respondentéw, a w jakiej$
mierze takze wyksztatcenie. Jedynie ocena niektérych przepiséw dyscyplinarnych wydaje sie bezpo-
$rednio zaleze¢ od (jest funkcja) miejsca zajmowanego w hierarchii stuzbowej. O charakterze danego
korpusu jako warstwy spotecznej decyduja zatem rézne zmienne, ktérych wartosci nie mozna prosto
uszeregowac.

9 M.Weseliriski, Program Profilaktyki Probleméw Alkoholowych w Srodowisku Stuzb Mundurowych. Sprawozdanie z badar, Warszawa 2012. Badanie przeprowadzone w li-
stopadzie 2011 roku, we wspdtpracy z Paristwowa Agencja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

1 Proporcjonalnie najwiecej szeregowych pije alkohol wielokrotnie w ciagu tygodnia i okazjonalnie (przy jednej okazji) go naduzywa.

T Weréd szeregowych jest proporcjonalnie najwiecej pijacych najwieksze ilosci piwa — ponad 5 litrow miesiecznie — w poréwnaniu do podoficerow i oficerow. Z kolei
oficerowie przoduja zardwno pod wzgledem udziatu pijacych wino, jak i pod wzgledem proporcji tych, ktérzy wina wypijaja najwiecej (miesiecznie).

2 Generalny sondaz nastrojow. Sprawozdanie z badan, wiosna 2012.

" Badaniez2014roku.
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Hierarchiczna struktura zawodowej stuzby wojskowej przejawia sie wyraznie w stosunkach miedzy
korpusami®. Z perspektywy ogétu zotnierzy zawodowych relacje z zotnierzami wybranych korpusow
zawodowej stuzby wojskowej (dla kazdego z osobna) sa najczesciej ,na ogét dobre”, zwidoczna prze-
waga szeregowych i podoficeréw (wykres 1). Punkty widzenia poszczegdlnych korpuséw jednak moc-
no sie réznia (wykres 2).

Z jednej strony oficerowie starsi sa oceniani przez innych najbardziej réznorodnie (rozstep od 52%
do 86%), a szeregowi — najbardziej zgodnie (rozstep od 86% do 93%). Z drugiej strony oficerowie starsi
sami oceniaja innych najbardziej zgodnie, a szeregowi — najbardziej réznorodnie. Wytania sie tu ogél-
na prawidtowos¢, ze im wyzszy korpus, tym wieksza zgodnos¢ ocen stosunkdw z innymi korpusami
jako ,na og6t dobrych”, im nizszy za$, tym ta zgodno$¢ mniejsza. Z kolei im nizszy korpus, tym bar-
dziej zgodnie stosunki z nim oceniane sa jako ,na 0g6t dobre” przez inne korpusy. Relacja posiadania
na ogét dobrych stosunkéw z innymi jest zatem asymetryczna ze wzgledu na korpusy. Méwiac w pew-
nym uproszczeniu: wszystkie korpusy maja wzglednie najmniej probleméw w stosunkach z szere-
gocwymi, a szeregowi najwiecej — w stosunkach ze wszystkimi. Ten wynik nie zaskakuje, odwzorowuje
bowiem hierarchiczna strukture zawodowej stuzby wojskowej, z jej zréznicowaniem udziatu we wta-
dzy, socjalnym i ekonomicznym. Szczeg6lny resentyment™ czuja szeregowi do oficeréw mtodszych,
co znalazto wyraz takze w odpowiedziach na pytanie otwarte o przyczyny napiec i konfliktéw miedzy
zotnierzami réznych korpuséw zawodowej stuzby wojskowej. Jako takie wymieniano zwykle zaréwno
brak kompetencji i arogancje kadry, jak réwniez réznice uposazenia.

Wykres 1. Relacje z zotnierzami réznych korpuséw zawodowej stuzby wojskowej
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badari z 2014 roku.

“ M. Weseliriski, Program Profilaktyki Problemdw Alkoholowych w Srodowisku Stuzb Mundurowych. Sprawozdanie z badan, Warszawa 2012. Badanie przeprowadzone w li-
stopadzie 2011 roku, we wspétpracy z Paristwowa Agencja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych.
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Wykres 2: Relacje z zotnierzami réznych korpuséw zawodowej stuzby wojskowej (podziat na korpusy)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar z 2014 roku.

O tym, ze miedzy zotnierzami réznych korpuséw zawodowej stuzby wojskowej wystepuja napiecia
i konflikty przekonany jest co trzeci zotnierz (35%), czesciej szeregowy (blisko co drugi - 46%) i pod-
oficer (42%) niz oficer (starszy - 16%, i mtodszy - 23%).

Szczeg6lna sytuacja spoteczno-zawodowa korpusu szeregowych jest faktem i przedmiotem ba-
dan prawie od momentu powstania tego korpusu®. Oceny wtasnej sytuacji zawodowej i zwigzane
z nia nastroje szeregowych sa znane od lat, niezmienne i jednoznaczne™®. Mozna w szczegdlnosci
stwierdzi¢, ze (wykresy 3 i 4):

- ponad potowa szeregowych jest niezadowolona ze swojej kariery wojskowej

+ wsrod szeregowych jest proporcjonalnie najwiecej niezadowolonych ze swojej kariery wojskowej
(w poréwnaniu do innych korpuséw stuzby zawodowej)

- szeregowi najgorzej oceniaja swoje perspektywy — stosunkowo najwiecej zotnierzy tego korpusu
uwaza, ze jego sytuacja zawodowa sie pogorszy (w 2014 roku byt to co czwarty z nich).

" Korpus szeregowych zawodowych zostat utworzony w 2004 roku. Zob. np. M. Kloczkowski, Czynniki warunkujqce stabilizacje stuzby w korpusie szeregowych zawodowych.
Synteza wynikéw badari z lat 2005—2008. Warszawa 2008; M. Sificzuch, Czynniki warunkujqce stabilizacje shizby w korpusie szeregowych zawodowych. Raport z wynikow
badari jakosciowych, Warszawa 2009.

' Na podstawie kwestionariuszowych badan statystycznych prowadzonych przez Wojskowe Biuro Badar Spotecznych WCEO wsrdd zotnierzy w latach 2010-2014.
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Wykres 3. Jak ogélnie ocenia Pan(i) swoja dotychczasowa kariere zawodowg w wojsku?
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Wykres 4. Jak ocenia Pan(i) swoje perspektywy zawodowe w wojsku?
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar z 2014 roku.

Wedtug danych z jesieni 2012 roku, dwie trzecie szeregowych chciatoby stuzy¢ w wojsku tak dtugo,
jak to mozliwe - to najwigkszy odsetek sposréd wszystkich korpuséw. Zarazem prawie co piaty —
to réwniez najwiekszy odsetek — zamierza stuzy¢ do czasu pojawienia sie bardziej atrakcyjnej pracy.
Ws$rdd szeregowych jest takze najwiecej os6b, ktore poza stuzba wojskowa wykonuja dodatkowe pra-
ce zarobkowe (wykres 5).

-6
JE



Wykres 5. Jak dtugo zamierza Pan(i) stuzy¢ w wojsku?
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan z 2014 roku.

Ponadto znane sa niektdre oczekiwania i nadzieje zotnierzy z korpusu szeregowych zawodowych:

+79% z nich chciatoby przej$¢ do wyzszego korpusu zawodowej stuzby wojskowej
* 61% chciatoby osiagnac petne, wojskowe uprawnienia emerytalne”
* 46% chciatoby mie¢ zarobki pozwalajace na ,godne zycie”.

Biorac pod uwage powyzsze, mozna zasadnie twierdzi¢, ze korpus szeregowych staje sie poniekad
marksowska ,klasa dla siebie”, Swiadoma wtasnych, odrebnych interesow™. To niepozadane zjawisko,
ktére zdecydowanie nie sprzyja ksztattowaniu zotnierskiego morale.

W tej sytuacji mozliwe sa w zasadzie tylko dwa rozwigzania: albo stuzbe kontraktowa (w przypad-
ku szeregowych - bez mozliwos$ci przejécia do stuzby statej) jeszcze bardziej skréci¢ (np. do maksy-
malnego czasu trwania jednego kontraktu, czyli szesciu lat), albo jg wydtuzy¢ powyzej 12 lat, umoz-
liwiajac tym samym szeregowym nabywanie praw emerytalnych (najwczesniej po 15 latach). Ustawa
z 30 stycznia 2016 roku usankcjonowata drugie rozwigzanie®. By¢ moze ztagodzi ono problem rozwar-
stwienia spotecznego Sit Zbrojnych RP.

7 Stuzba kontraktowa szeregowego zawodowego nie mogta trwac dtuzej niz 12 lat i wraz z jej zakoriczeniem nie nabywat on zadnych uprawnien emerytal-
nych. Jednorazowy kontrakt mégt trwac od dwdch do szesciu lat (zgodnie z Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych —
Dz.U.z2014 r. poz. 1414,z poin. zm.). )

8 Publicznym tego przejawem miat by¢ anonimowy list grupy szeregowych, rozestany do mediéw i postow na Sejm RP, w ktérym napisano m.in., Zotnierze szeregowi
jako jedyny korpus osobowy w polskiej armii nie moga stuzy¢, z powodu braku mozliwosci przejécia na stuzbe stat, dtuzej niz 12 lat. Do 2021 roku z mundurem
pozegna sie ponad 15 tysiecy dobrze wyszkolonych i wykwalifikowanych zotnierzy z korpusu szeregowych, czesto po wielu misjach. Warto nadmienic, ze taka
sytuacja ma miejsce tylko w sitach Ministerstwa Obrony Narodowej, w resorcie Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji ten system nie obowiazuje”; zob.
M. Dura, Protest szeregowych zawodowych. Obawy o zwolnienia ze stuzby [online], <http://www.defence24.pl/187319,protest-szeregowych-zawodowych-obawy-
-0-zwolnienia-ze-sluzby>, (dostep 4.05.2016 r.). Warto zauwazy¢, ze uzyte w liscie wyrazenie ,korpus osobowy” jest zastosowane btednie — szeregowi bowiem
nie tworza korpusu osobowego. Zob. np. Rozporzadzenie ministra obrony narodowej z dnia 11 grudnia 2009 r. w sprawie korpuséw osobowych, grup osobowych
i specjalnosci wojskowych (Dz.U. z 2009 nr 216 poz. 1678).

® Dz.U.z2016r. poz. 308.
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ABSTRACT

This article treats each of the military corps - commissioned ranks, non-commissioned ranks and
privates - as a social stratum. The author uses the empirical evidence to justify this view and shows
its consequences on the example of the privates.

KEY WORDS

military corps, social stratum, privates.

BIBLIOGRAFIA

- Brandt R. B., Etyka. Zagadnienia etyki normatywnej i metaetyki, PWN, Warszawa 1996.

« Metodologia badarn nad stratyfikacjg spoteczng, Domanski H. red., Wydawnictwo Naukowe SCHO-
LAR, Warszawa 2012.

« Encyklopedia Socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa 1999.
« lwanek M., Generalny sondaz nastrojéw. Sprawozdanie z badan, wiosna 2012.
- lwanek M., Generalny sondaz nastrojéw. Zotnierze zawodowi - wiosna 2014, WBBS WCEO, Warszawa 2014.

« Kloczkowski M., Czynniki warunkujgce stabilizacje stuzby w korpusie szeregowych zawodowych. Syn-
teza wynikéw badan z lat 2005-2008, Warszawa 2008.

« Mata encyklopedia logiki, wyd. 2 zmienione, Ossolineum, Wroctaw 1988.
» Nowy stownik poprawnej polszczyzny, PWN, Warszawa 2004.

« Orzytowska A., Misiak G., Uwarunkowania stuzby wojskowej w Rorpusie szeregowych zawodowych,
WBBS WCEO, Warszawa 2010.

« Orzytowska A., Baran-Wojtachnio M., Biezgce problemy funkcjonowania sit zbrojnych, WBBS WCEO,
Warszawa 2011.

* Predel G., Sytuacja spoteczno-zawodowa zotnierzy w poszczegélnych korpusach kadry zawodowe; sit
zbrojnych RP, WBBS WCEOQ, Warszawa 2013.

- Sifczuch M., Czynniki warunkujgce stabilizacje stuzby w korpusie szeregowych zawodowych. Raport
zwynikéw badar jakosciowych, Warszawa 2009.

+ Weselinski M., Potrzeby informacyjne zotnierzy zawodowych WP. Sprawozdanie z badan, Warszawa 2009.

- Weselifiski M., Program Profilaktyki Probleméw Alkoholowych w Srodowisku Stuzb Mundurowych.
Sprawozdanie z badan, Warszawa 2012.

-
JE



	Przycisk 23: 
	Strona 61: 
	Strona 621: 
	Strona 632: 
	Strona 643: 
	Strona 654: 
	Strona 665: 
	Strona 676: 
	Strona 687: 

	Przycisk 28: 
	Strona 61: 
	Strona 621: 
	Strona 632: 
	Strona 643: 
	Strona 654: 
	Strona 665: 
	Strona 676: 
	Strona 687: 



