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1. Wprowadzenie

Podejmujac si¢ proby blizszego objasnienia statusu i pozycji spoteczno-ekono-
micznej zolierzy zawodowych na obecnym polskim rynku pracy, w pierwszej
czg$ci opracowania zwrocono uwage na rolg, misj¢ i zadania Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej.

Nastepnie zidentyfikowano obowiazujace zasady i formy zatrudniania zotnie-
rzy zawodowych w Polsce, z uwzglednieniem aktualnie obowiazujacych w tym
zakresie rozwiazan prawnych, oraz zaprezentowano liczebnos¢ i strukture stanu
osobowego zotierzy zawodowych petiacych shuzbe w polskiej armii. Ponad-
to dokonano tu takze analizy systemu wynagrodzenia zotnierzy zawodowych
z uwzglednieniem podstawowych zasad oraz ich nastgpstw dla ksztaltowania
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si¢ poziomu, relacji i struktury wynagrodzenia. W dalszej kolejno$ci okreslono
réwniez istotg systemu aktywizacji zawodowej zwanego ,,rekonwersja kadr”,
a takze uprawnienia uczestnikow zagranicznych misji wojskowych przynalezne
im w ramach statusu weterana lub weterana poszkodowanego. Zakres czasowy
analizy obejmuje przy tym lata 2003-2013.

2. Rola, misja i zadania Sit Zbrojnych w panstwie

Rolg i zadania Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej okresla art. 26 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.: ,,Sity Zbrojne Rzeczypo-
spolitej Polskiej stuza ochronie niepodleglosci panstwa i niepodzielnosci jego
terytorium oraz zapewnieniu bezpieczenstwa i nienaruszalnosci jego granic. Sity
Zbrojne RP zachowuja neutralnos¢ w sprawach politycznych oraz podlegaja
cywilnej i demokratycznej kontroli”'.

Zgodnie za$ z obowiazujaca Strategia Bezpieczenstwa Narodowego Rze-
czypospolitej Polskiej?, Sity Zbrojne utrzymuja gotowos¢ do realizacji trzech
rodzajow misji: zagwarantowania obrony panstwa i przeciwstawienia si¢ agresji
zbrojnej, wspierania podsystemow ochronnych w zakresie bezpieczenstwa we-
wnetrznego 1 pomocy spoteczenstwu, udzialu w procesie stabilizacji migdzy-
narodowej, w tym w migdzynarodowych dziataniach z dziedziny zarzadzania
kryzysowego. W misji obrony panstwa miesci si¢ rowniez wypetnianie funkcji
militarnego odstraszania poprzez demonstrowanie gotowosci do obrony sitami
utrzymywanymi w czasie pokoju oraz gotowosci do ich mobilizacyjnego roz-
winigcia na wypadek wojny.

Zwierzchnictwo nad Sitami Zbrojnymi sprawuje prezydent RP, a ogdlne
kierownictwo — Minister Obrony Narodowe;j.

W sktad Sit Zbrojnych RP wchodza jako ich podstawowe rodzaje:

*  Wojska Ladowe;

» Sily Powietrzne;

*  Marynarka Wojenna;
*  Wojska Specjalne.

I Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz.U. 2 1997 r., nr 78, poz. 483,
z pozn. zm.

Strategia Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej — jest dokumentem dotycza-
cym bezpieczenstwa panstwa, opracowanym i zatwierdzonym zgodnie z art. 6 ust. 1 i art. 4a
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej, w dniu 5 listopada 2014 r. przez prezydenta Bronistawa Komorowskiego na wniosek
Prezesa Rady Ministrow, https://www.bbn.gov.pl/ftp/SBN%20RP.pdf; stan na 20.04.2015 r.
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Identyfikujac rodzaje Sit Zbrojnych RP, warto tu zarazem wyr6zni¢: Do-
wodztwo Garnizonu Warszawa oraz Inspektorat Wsparcia Sit Zbrojnych, po-
nadto réwniez: Zandarmerig Wojskowa, Dowédztwo Operacyjne Sit Zbrojnych,
Inspektorat Wojskowej Stuzby Zdrowia.

3. Zasady i formy zatrudnienia zotnierzy zawodowych

We wspotczesnych spoteczenstwach praca zajmuje w zyciu cztowieka miejsce
centralne, a jego pozycja zalezy w duzej mierze od posiadanego zawodu i rodzaju
wykonywanej pracy.

Jednak ,,praca” w Wojsku Polskim to zarazem ,,stuzba” w formacji militarne;j.
Pozostajac zatem pod rozkazodawstwem, wiaze si¢ tez ona z mozliwos$cia nara-
zenia zycia i zdrowia. Stuzba w wojsku to przy tym nie tylko praca zarobkowa,
ale takze wybodr bardzo specyficznej ,,Sciezki zyciowej”, podazanie ktéra ma
wplyw na jednostke, jej najblizszych, jej otoczenie spoteczne’.

Kandydatow do armii przyciagaja zwlaszcza szczeg6lnego typu zainteresowa-
nia, pewne przywileje socjalne, ale takze pasja, a bardzo czesto i rodzinna tradycja.

W badaniach opinii publicznej zawod zolnierza zawodowego nalezy do
wysoko ocenianych w spoteczenstwie. Wojsko jako instytucja cieszy si¢ zaufa-
niem i prestizem. Tak, np. tylko w marcu 2014 r. — dwie trzecie Polakow (66%)
dobrze ocenialo pozycje polskiej armii, a tylko co trzynasty respondent (8%)
mial zastrzezenia do jej dziatalno$ci®.

Uwarunkowania prawne zwigzane z powolaniem, przebiegiem i zwolnie-
niem z zawodowej stuzby wojskowej reguluja przy tym — i obecnie — Ustawa
z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych’ oraz
Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 09 marca 2010 r. w sprawie
powotywania do zawodowej stuzby wojskowej®.

K. Dojwa, Socjologiczny portret przyszlych Zotnierzy zawodowych wojska polskiego w swietle
badan sondazowych, w: J. Maciejewski, A. Krasowska-Marut, A. Rusak (red.), Szeregowcy
w grupach dyspozycyjnych. Socjologiczna analiza zawodu i jego roli w spoleczenstwie, Wy-
dawnictwo Uniwersytetu Wroclawskiego, Wroctaw 2009, s. 54-55.

Komunikat z badan Centrum Badania Opinii Spotecznej, Oceny instytucji publicznych, 2014,
nr 36, s. 10.

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych, Dz.U. z2014r.,
poz. 1414, z pézn. zm.

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 09 marca 2010 r. w sprawie powolywania
do zawodowej stuzby wojskowej, Dz.U. z 2010 r., nr 45, poz. 265, z p6ézn. zm.
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Zgodnie wige z art. 2 tej ustawy ,,zolierzem zawodowym moze by¢ osoba
posiadajaca obywatelstwo polskie, o nieposzlakowanej opinii, ktorej wiernos¢ Rze-
czypospolitej Polskiej nie budzi watpliwosci, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje
oraz zdolno$¢ fizyczna i psychiczng do petnienia zawodowej stuzby wojskowej”.

Z kolei art. 3 podkresla, iz zotierz zawodowy pehi stuzbg dla dobra Rze-
czypospolitej Polskiej w sposob zdyscyplinowany, lojalny 1 z po§wigceniem.
W zamian, zapewnia si¢ zotnierzom zawodowym godne warunki zycia, umoz-
liwiajace oddanie sig¢ stuzbie, Narodowi i Ojczyznie, jak tez rekompensuje si¢
odpowiednio trud, ograniczenia i wyrzeczenia zwigzane z petnieniem zawodowe;j
stuzby wojskowe;.

Art. 4 tejze ustawy stanowi, z kolei, ze kadr¢ zawodowa Sil Zbrojnych
RP mozna podzieli¢ na (por. rys. 1):

* korpus oficerow zawodowych;
* korpus podoficeréw zawodowych;
» korpus szeregowych zawodowych.

W powyzszych korpusach, zohierze zawodowi dziela si¢ zarazem na dalsze
grupy zgodnie z posiadanymi stopniami i specjalno$ciami wojskowymi’. Kazdy
zohierz (zardbwno mezczyzna, jak i kobieta) powolany do zawodowej stuzby
wojskowej jest tez wyznaczony na odpowiednie stanowisko stuzbowe, ktore lo-
kuje go zarazem w hierarchii stuzbowej jednostki organizacyjnej i z okre§lonymi
dla tego stanowiska atrybutami®.

TABELA 1: Struktura korpusow kadry zawodowej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

KORPUS OFICEROW ZAWODOWYCH

Oficerowie mlodsi | Oficerowie starsi | Generatowie (Admiratowie)

KORPUS PODOFICEROW ZAWODOWYCH

Podoficerowie mtodsi | Podoficerowie | Podoficerowie starsi

KORPUS SZEREGOWYCH ZAWODOWYCH

Z 16 dto: opracowanie whasne na podstawie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej
zohierzy zawodowych.

7 Stopnie wojskowe maja swoje oznaki, sktadajace sig najczesciej z gwiazdek, tzw. ,,diamentow”,

belek i1 krokiewek. W RP stopnie wojskowe sa tytutami zotierzy i obowiazuja dozywotnio.
Zoierz moze jednak stracié¢ stopien w przypadku degradacji badz utraty obywatelstwa pol-
skiego.

Sa to: nazwa, stopien etatowy, wymagania kwalifikacyjne, opis stanowiska, grupa uposazenia,
korpus osobowy, grupa osobowa.

8
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Powotanie do zawodowej stuzby wojskowej nastgpowac przy tym moze

w formie:
* do stuzby statej — na czas nieokreslony;
* do stuzby kontraktowej — na czas okreslony w kontrakcie.

Dodajmy jednoczesnie, ze:

*  zohierz stuzby kontraktowej moze ja petnic¢ przez taczny okres nieprzekra-
czajacy 12 lat;
* powolanie do stuzby kontraktowej moze nastapi¢ jednorazowo na okres od

2 do 6 lat;

* pierwszy kontrakt na pelnienie shuzby kontraktowej zawiera si¢ na okres 2 lat;
* najpozniej na 3 miesigce przed dniem uptywu okresu, na jaki zostal zawarty kon-
trakt, zohierz shuzby kontraktowej moze wystapi¢ z wnioskiem o zawarcie kolej-
nego kontraktu lub powotanie do stuzby stalej. Z inicjatywa zawarcia kolejnego
kontraktu albo powolania do stuzby statej moze wystapi¢ rowniez dowddca jed-
nostki wojskowej, w ktorej zohierz stuzby kontraktowej petni shuzbg wojskowa’.

Stosunek stuzbowy zohierza stuzby statej powstaje w drodze powotania
na podstawie dobrowolnego zgtoszenia si¢ do stuzby, za$§ stosunek stuzbowy
zohierza stuzby kontraktowej — w drodze powotania na podstawie kontraktu
zawartego migdzy osoba, ktora dobrowolnie zglosita si¢ do tej stuzby, a wlasci-
wym organem. Termin rozpoczgcia pelnienia zawodowej stuzby wojskowej oraz
stanowisko stuzbowe, na jakim bedzie petniona stata lub kontraktowa zawodowa
stuzba, okresla rozkaz personalny.

Zokierze zawodowi petnia stuzbg i wykonuja tez tym samym swoja prace
na podstawie stosunku stuzbowego, ktory nie jest jednak zarazem stosunkiem
pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy, lecz niepracowniczym, admini-
stracyjnym stosunkiem zatrudnienia.

4. Wielkos$¢ i struktura zatrudnienia zotnierzy zawodowych

Zmieniajaca si¢ w Polsce od poczatku lat 90. XX w. rzeczywisto$¢ spoteczno-
-polityczna i gospodarcza spowodowata zasadnos$¢ okreslenia na nowo zadan
dla polskiej armii, dostosowujac je do standardow demokratycznego panstwa
i potrzeb wynikajacych z jego polityki obronnej. Procesy te wymagaly m.in.
glebokich zmian w poziomie i strukturze kadry wojskowej, a w tym dziatan na
rzecz jej uzawodowienia.

°  Blizsze warunki powotania do stuzby statej i kontraktowej reguluje ustawa z dnia 11 wrze$nia

2003 r. o stuzbie wojskowej zotierzy zawodowych..., art. 11-12.
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W maju 2000 r. Rada Ministrow przyjeta zatozenia do opracowania progra-
mu rozwoju Sit Zbrojnych na lata 2001-2006, ktorego zasadnicza kwestig byto
zwigkszenie stopnia uzawodowienia oraz dokonanie istotnych zmian w struktu-
rze stanu osobowego polskiej armii. Podjgto wowczas decyzjg takze o zmianie
proporcji migdzy poszczegdlnymi korpusami kadry, tak aby oficerowie (w tym
40% oficerow starszych i 60% oficerow mtodszych) stanowili 1/3 kadry zawo-
dowej, a w 2/3 byli to pozostali zolierze zawodowi.

W roku nastgpnym Sejm RP uchwalit ponadto ustawg z dnia 25 maja 2001 r.
o przebudowie i modernizacji technicznej oraz finansowaniu Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej'’. Ustawa ta, oprocz okreslenia zrodet finansowania
oraz przebudowy i modernizacji technicznej, zaktadata takze zmiang struktury
etatowych stanowisk stuzbowych, w tym zmniejszenie liczby stanowisk prze-
znaczonych dla oficeréw i dostosowanie systemu szkolnictwa wojskowego do
potrzeb sit zbrojnych, jak rowniez i to, ze liczebno$¢ sit zbrojnych w dniu 31 grud-
nia 2003 r. nie przekroczy 150 tys. stanowisk etatowych zolnierzy.

Dokonujace si¢ w latach 2001-2008 zmiany ustawowe i realizacyjne prowa-
dzity do utworzenia trzech jakosciowo nowych korpusow kadry zawodowej, przy
jednoczesnym dokonaniu przebudowy ich wewngtrznej struktury, a tym samym
i do wyraznego podziatu funkcji w poszczegodlnych korpusach kadry (tj. gradacji
stanowisk i stopni wojskowych) oraz uzawodowienia Sit Zbrojnych RP. Dziatania
podjgte na rzecz profesjonalizacji armii przyczynity si¢ w rezultacie do zmiany
jej wezesniejszego charakteru, a wige z opartej (w wigkszo$ci) na przymusowym
poborze — na zasadniczo odmienny — zawodowy''.

Spowodowato to w szczegodlnosci stworzenie nowego wzoru instytucjo-
nalnego stanowisk stuzbowych w postaci trzech korpusow: oficerow zawodo-
wych —tworzacych trzon armii, podoficerow i szeregowych zawodowych. Kadra
oficerska zajmuje przy tym szczego6lna pozycj¢ w strukturze armii, bowiem to
oficerowie sa tymi, ktorzy maja najwigkszy wptyw na funkcjonowanie pozosta-
tych korpuséw kadry zawodowej. Jak zauwazyt za§ D. Kozerawski, oficerowie
zajmuja si¢ przede wszystkim planowaniem, realizacja, nadzorowaniem i ocena
jakosci zadan wykonywanych przez podwtadnych. Stad wlasnie — w hierarchii
stuzbowej i finansowej — oficerowie zajmuja tez najwyzsza pozycje'’.

10" Ustawa z dnia 25 maja 2001 r. o przebudowie i modernizacji technicznej oraz finansowaniu Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Dz.U. z 2001 r., nr 76, poz. 804, z pdzn. zm., art. 2.1 i art. 3.1.

' M. Paszkowski, Profesjonalizacja Sit Zbrojnych RP jako przyklad zmian w wielkich grupach
spotecznych, Bezpieczenstwo Narodowe 2011, nr 19, s. 231-232.

12 D. Kozerawski, Rola i zadania oficerow Wojska Polskiego w miedzynarodowych operacjach
pokojowych i stabilizacyjnych w latach 1953-2007, w: T. Kolodziejezyk, D. Kozerawski,
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Jedna z podstawowych funkcji korpusu podoficerow zawodowych jest
szkolenie i dowodzenie w odniesieniu do szeregowych. W nowych warunkach
podoficer zawodowy ma by¢, zatem, przywddca i liderem zdolnym do budowania
zespotu oraz kierowania nim.

Korpus szeregowych zawodowych to natomiast catkowicie nowa struktura
w sitach zbrojnych, stworzona w celu uzawodowienia stanowisk, ktore uprzed-
nio przeznaczone byly dla poborowych, powotywanych do odbycia zasadniczej
stuzby wojskowej, badz tez czgsciowo obejmowaty stanowiska podoficerow
zawodowych.

Blizej, stan osobowy i strukturg instytucjonalng zolierzy zawodowych Sit
Zbrojnych RP w latach 2003-2013 prezentujq dane tabeli 1.

TABELA 1: Stan osobowy i struktura instytucjonalna Zotnierzy zawodowych Sit Zbrojnych Rze-
czypospolitej Polskiej w latach 2003-2013

Rok Gene.ra- Oﬁceroyvie Oﬁcerov.vie (;hor.a- Podoﬁcerov.vie Szeregow? Ogélem
lowie starsi mlodsi zowie zawodowi zawodowi
2003 | 119 12 756 17 203 22 376 20 621 73 075
2004 | 126 12 162 16 013 41122 1387 70 810
2005 | 153 11 837 15257 43778 6878 77 903
2006 | 152 11335 14 500 43 859 9169 79 015
2007 | 146 11307 12 907 42 697 11 498 78 555
2008 | 137 11052 12 145 42 470 14 864 80 668
2009 | 140 10 798 11 880 41790 30 736 95 344
2010 | 120 10 294 11172 39288 34565 95 439
2011 | 117 10 233 10278 35633 37 662 93923
2012 | 104 9961 9 866 34 467 40 920 95318
2013 89 9908 10010 35528 41501 97 036

716 d1o: opracowanie wlasne na podstawie Rocznika Statystycznego Rzeczypospolitej Polskiej
(GUS 2004-2014).

Jak tez wynika z prezentowanych danych, w ciagu badanego okresu ogolna
liczba Zzotierzy zawodowych systematycznie rosta i w 2013 r. byta wyzsza od
wielkosci z roku 2003 o blisko 24 tys. (tj. 0 32,8%), zblizajac si¢ zarazem do
zamierzonej 100 tysigcznej armii zawodowe;.

J. Maciejewski (red.), Oficerowie grup dyspozycyjnych. Socjologiczna analiza procesu bez-
pieczenstwa narodowego, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroclawskiego, Wroctaw 2008, s. 69.
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5. System wynagradzania zotnierzy zawodowych

Podstawowym elementem wynagradzania, motywujacym do podejmowania stuz-
by i zajmowania wyzszych stanowisk stuzbowych jest uposazenie zasadnicze'.
Wysoko$¢ uposazenia zasadniczego zotnierza zawodowego jest zroznicowana
iuzalezniona od rodzaju i rangi zajmowanego stanowiska, zakresu wykonywanych
zadan stuzbowych, ponoszonej odpowiedzialno$ci i wymaganych kwalifikacji'.

Jak wynika przy tym z danych tabeli 2, w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej istnieja obecnie cztery stopnie generalskie przeznaczone dla ,,najwyzszych”
dowodcow w Wojskach Ladowych, Wojskach Specjalnych i Sitach Powietrznych,
przy czym — w Marynarce Wojennej — odpowiadaja im stopnie admiralskie.

TABELA 2: Grupy i stawki uposazenia zasadniczego generatow (admiratow)

Stopien etatowy Grupa uposazenia Mlesu;cz(r‘ljllfzvlg;a brutto
Generat (admirat) 20 14 900
19B 12 600
Generat broni (admirat floty) 19A 12 000
19 11 500
18B 10 750
Generat dywizji (wiceadmirat) 18A 10 200
18 9 800
G {brvead 17B 9150
Gy
17 8 400

Z 16 d1to: opracowanie whasne na podstawie Rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia
28 kwietnia 2014 r. w sprawie okre$lenia grup uposazenia oraz Rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 25 maja 2004 r. w sprawie stawek uposazenia zasadniczego zotnierzy.

Wynagrodzenie, petniac funkcj¢ motywacyjna, stanowi bodziec materialnego zainteresowania
pracownikow i jest takze jednym z glownych uwarunkowan wyboru zawodu i miejsca pracy —
W. Jarmolowicz, Osobliwy rynek pracy, w: W. Jarmolowicz, M. Knapinska (red.), Polityka
panstwa na rynku pracy w warunkach transformacji integracji gospodarczej, Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznan 2005, s. 33.

Grupy uposazenia dla poszczegdlnych stopni etatowych, do ktoérych zaszeregowane sa stano-
wiska stuzbowe zolnierzy zawodowych, okresla Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej
z dnia 28 kwietnia 2014 r. w sprawie okreslenia grup uposazenia, Dz.U. z 2014 r., poz. 617,
§ 2. Natomiast stawki uposazenia zasadniczego dla poszczegoélnych grup uposazenia okresla
Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 maja 2004 r. w sprawie stawek uposa-
zenia zasadniczego zotnierzy zawodowych, Dz.U. z 2006 r., nr 59, poz. 423, z p6zn. zm., § 2.
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Z kolei grupy i stawki uposazenia zasadniczego w korpusie oficerow pre-

zentuje tabela 3.

TABELA 3: Grupy i stawki uposazenia zasadniczego w korpusie oficerow

- - Miesigczna kwota
Stopien etatowy Grupa uposazenia brutto (w PLN)
Oficer starszy
16 C 7 850
. 16 B 7300
Pulkownik (komandor)
16 A 6 800
16 6350
15C 5800
. . I5B 5450
Podputkownik (komandor porucznik)
I5A 5250
15 5100
14C 4 850
. . 14B 4700
Major (komandor podporucznik)
14 A 4 600
14 4520
Oficer mlodszy
13B 4200
Kapitan (kapitan marynarki) 13A 4100
13 4030
P ik (p " i) 12A 3910
orucznik (porucznik marynarki
i 12 3850
Podporucznik (podporucznik marynarki) 11 3800

Zr6dto: opracowanie whasne na podstawie Rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia
28 kwietnia 2014 r. w sprawie okre$lenia grup uposazenia oraz Rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 25 maja 2004 r. w sprawie stawek uposazenia zasadniczego zotnierzy.

Dane zawarte w tabeli 3 uwzgledniaja przy tym, iz w sktad korpusu oficerskie-
go wchodza wyréznione grupy oficerow mtodszych i starszych. Ich uposazenie
zasadnicze, w zaleznosci od przynaleznosci do takiej grupy, ksztattuje sig¢ od
3 800 PLN — podporucznik (podporucznik marynarki) do 4 200 PLN — kapitan
(kapitan marynarki), oraz od 4 520 PLN — major (komandor podporucznik) do
7 850 PLN miesigcznie — putkownik (komandor).
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Natomiast obowiazujace grupy i stawki uposazenia zasadniczego w korpusie
szeregowych i podoficeréw zawodowych prezentuje tabela 4.

TABELA 4: Grupy i stawki uposazenia zasadniczego w grupie szeregowych i podoficeréw zawo-
dowych

Stopien etatowy Gru.pa. Miesigczna kwota brutto
uposazenia (w PLN)
Podoficerowie

Starszy chorazy sztabowy (starszy chorazy

sztabowy marynarki) 10 3600
Starszy chorazy (starszy chorazy marynarki) 9 3480
Chorazy (chorazy marynarki) 8 3360
Mtodszy chorazy (mtodszy chorazy marynarki) 7 3260
Starszy sierzant (starszy bosman) 6 3170
Sierzant (bosman) 5 3100
Plutonowy (bosmanmat) 4 3040
Starszy kapral (starszy mat) 3 2990
Kapral (mat) 2 2 940

Szeregowi

Starszy szeregowy (starszy marynarz) 1 2550
Szeregowy (szeregowy marynarz) 0 2500

Zr 6 dto: opracowanie whasne na podstawie Rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia
28 kwietnia 2014 r. w sprawie okre$lenia grup uposazenia oraz Rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 25 maja 2004 r. w sprawie stawek uposazenia zasadniczego zotnierzy.

Warto przy tym zauwazy¢, ze w grupie podoficerdw najwyzsze uposazenie
zasadnicze przystuguje starszemu chorazemu sztabowemu — 3 600 PLN. Pozo-
stali za§ podoficerowie otrzymaé¢ moga uposazenie w przedziale od 2 940 PLN
(kapral) do 3 480 PLN (starszy chorazy). Najnizej w zaszeregowaniu znajduja
si¢ zotnierze korpusu szeregowych zawodowych. I tak, szeregowy (marynarz)
»zaczyna” z uposazeniem zasadniczym 2 500 PLN, za$ uposazenie zasadnicze
starszego szeregowego (starszego marynarza) ksztattuje si¢ o 50 PLN wigcej
i wynosi 2 550 PLN.

Obok dominujacego uposazenia zasadniczego, zotnierze zawodowi otrzy-
mywac tez moga réznorodne i nastgpujace dodatki:
* specjalny — za szczego6lne wlasciwosci lub warunki petlnienia zawodowej
shuzby wojskowej;
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stuzbowy — za petnienie zawodowej stuzby wojskowej na okreslonych stano-
wiskach dowddczych i kierowniczych lub samodzielnych albo w okreslonych
jednostkach wojskowych;

za dhugoletnia stuzbg wojskowa;

motywacyjny;

funkcyjny.

Wyplacane Zohierzom zawodowym, obok uposazenia zasadniczego, dodatki

maja za swe zadanie powodowac¢ wzrost zainteresowania w okreslonych sferach
wykonywania zawodowej stuzby wojskowej, a takze zachgci¢ zomierzy do po-
zostania w stuzbie i motywowac¢ ich do wzorowego wywiazywania si¢ z powie-
rzonych obowiazkow stuzbowych oraz podnoszenia posiadanych kwalifikacji®.

Niezaleznie od uposazenia zasadniczego oraz dodatkow do uposazenia, zot-

nierze zawodowi sg rOwniez uprawnieni do otrzymywania szeregu naleznos$ci
pienigznych o charakterze okazjonalnym i uznaniowym, takich jak:

zasitek na zagospodarowanie (jednomiesigczne uposazenie zasadnicze wraz

z dodatkami o charakterze stalym);

dodatkowe uposazenie roczne — zwane potocznie ,trzynastka” (jednomie-

sigczne uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym);

nagrody uznaniowe i zapomogi;

nagrody jubileuszowe:

— po 20 latach czynnej stuzby wojskowej (75% miesigcznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym);

— po 25 latach czynnej stuzby wojskowej (100% miesigcznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym);

— po 30 latach czynnej stuzby wojskowej (150% miesigcznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym);

— po 35 latach czynnej stuzby wojskowej (200% miesigcznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym);

— po 40 latach czynnej stuzby wojskowej (300% miesigcznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym);

naleznosci za podrdze i przeniesienia stuzbowe;

15

Nalezy przy tym zauwazy¢, iz w przypadku, gdy Zzohierz spelnia warunki uprawniajace go do
otrzymania kilku dodatkow specjalnych, otrzymuje tylko jeden z nich, w najwyzszej stawce
miesigcznej. Z kolei pobieranie dodatku specjalnego nie pozbawia zotnierza prawa do otrzy-
mywania $§wiadczen innego rodzaju, jak na przyktad dodatek za dtugoletnia shuzbg. Szerzej
problematyke¢ dodatkow do uposazenia zasadniczego reguluje Rozporzadzenie Ministra Obrony
Narodowej z dnia 10 listopada 2014 r. w sprawie dodatkéw do uposazenia zasadniczego zot-
nierzy zawodowych, Dz.U. z 2014 r., poz. 1618.
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» gratyfikacje urlopowe (na kazdego cztonka rodziny — nie mniej niz 35% naj-
nizszego uposazenia zoierza zawodowego);

* dodatkowe wynagrodzenie za dodatkowo powierzone czasowe petnienie
obowiazkow stuzbowych i za wykonywanie czynnosci powierzonych wykra-
czajacych poza zadania wynikajace z zajmowanego stanowiska stuzbowego;

* naleznosci z tytutu pelienia stuzby poza granicami kraju;

» naleznosci pienigzne przyshugujace z tytutu zwolnienia z zawodowej stuzby
wojskowe;j;

* odprawa w zwiazku ze zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowe;j:

— po roku stuzby — 100%;
— po pigciu latach stuzby — 200%;
— po dziesigciu latach stuzby — 300%

kwoty uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznego

w ostatnim dniu petnienia stuzby. Wysoko$¢ odprawy ulega zwigkszeniu o 20%

uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym za kazdy rok

zawodowej stuzby wojskowej petnionej ponad dziesig¢ lat, nie wigcej jednak

niz do wysokosci 600%;

* naleznos$ci zwigzane ze $miercia zolierza zawodowego lub cztonka jego ro-
dziny (zasitek pogrzebowy, odprawa po$miertna, pokrycie kosztow pogrzebu).

6. Poziom i relacje wynagrodzen w Wojsku Polskim (w latach 2003-2013)

Dane zawarte w tabeli 5 wskazuja za$ blizej na faktyczne poziomy i relacje
wynagradzania polskich zotnierzy zawodowych.

TABELA 5: Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w Wojsku Polskim (w PLN)

. | Oficerowie | Oficerowie| Chorazowie . Pracm:vn}cy
Rok | Generalowie . . . . |Szeregowi| cywilni
starsi milodsi i podoficerowie .
wojska
2003 9915 4426 3181 2570 X 1858
2004 9910 4791 3280 2 546 1509 1872
2005 10 082 5295 3607 2691 1764 1972
2006 10 677 5601 3830 2968 1 847 2015
2007 11174 5950 4131 3058 2070 2127
2008 12 580 6588 4725 3573 2463 2513
2009 13 554 7186 5131 3921 2754 2767
2010 13 473 7184 5130 3948 2822 2913
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. | Oficerowie | Oficerowie | Chorazowie . Pracov.vn}cy
Rok | Generalowie . . . . | Szeregowi| cywilni
starsi mlodsi i podoficerowie .
wojska
2011 13 639 7256 5165 3999 2 825 3007
2012 14 002 7422 5348 4182 2965 3218
2013 14 294 7 640 5470 4326 3154 3299

Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie Matego Rocznika Statystycznego Polski (GUS
2010-2014).

Jak wskazuja te dane, najwyzszy poziom zarobkow osiagaja generatowie,
ktorych przecigtne wynagrodzenie np. w roku 2013 wyniosto 14 294 PLN i byto
wyzsze o 87,1% w stosunku do przecigtnego wynagrodzenia oficeréw starszych
1 0 333,2% — w stosunku do przecigtnego wynagrodzenia, jakim ,,legitymowali
si¢” cywilni pracownicy wojska. Przecigtne wynagrodzenie ,,generalow” w okresie
0d 2003 do 2013 r. wzrosto zarazem z 9 915 PLN do 14 294 PLN, czyli o0 44,2%.

W tym samym roku najmniej zarabiali szeregowcy — bo ,,tylko” 3 154 PLN
(tj. o 145 PLN mniej niz pracownicy cywilni wojska, posiadajacy bardzo czgsto
wieloletni staz pracy i wiek przedemerytalny). Wynagrodzenie przewidziane dla
tej grupy zothierzy zawodowych w latach 2004-2013 wykazato jednak rowno-
czesnie najwigksza tendencje wzrostowa, bo az o ponad 109%. Znacznie ,,lepsza
gaze” dostawali natomiast juz podoficerowie i chorazowie zawodowi, bowiem ich
przecigtne wynagrodzenie w 2013 r. opiewato na kwote 4 326 PLN i bylo o nie-
spetna 69% wyzsze niz w 2003 r. Z kolei oficerowie mtodsi w 2013 r. mogli si¢
wykaza¢ przecigtnym miesigcznym wynagrodzeniem w kwocie 5 470 PLN brutto
(4. 0 72% wigcej niz w roku 2003). Natomiast w 2013 r. przecig¢tne wynagrodze-
nie dla oficeréw starszych wyniosto 7 640 PLN i w stosunku do 2003 r. ulegto
zwigkszeniu o 3 214 PLN (tj. o prawie 73%).

Tak czy inaczej i w pordwnaniu do przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej (3 650,06 PLN w 2013 r.) Wojsko Polskie oferowato
zatem stosunkowo konkurencyjne dochody.

Wypada przy tym doda¢, iz przy porownywaniu wynagrodzenia brutto zot-
nierzy zawodowych z innymi grupami zawodowymi w Polsce nalezy rowniez
uwzglednic liczne inne ulgi 1 przywileje wojskowych (np. bezptatne zakwatero-
wanie, umundurowanie i ekwipunek, mozliwos$¢ doszkalania si¢ poprzez rozmaite
kursy i szkolenia, raz w roku darmowe przejazdy tam i z powrotem do wybrane;j
miejscowosci przez zotnierza i jego rodzing czy tez dodatkowy rownowaznik
pienigzny przystugujacy w zamian za umundurowanie i wyekwipowanie — po-
pularnie zwany ,,munduréwka”.
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7. Rekonwersja kadr wojskowych

W Wojsku Polskim, podobnie jak w armiach panstw NATO, funkcjonuje takze
system pozwalajacy na aktywizacjg bytych zolierzy zawodowych zwany ,,re-
konwersja kadr” i bedacy swoistym odpowiednikiem outplacementu.
Rekonwersja kadr to zatem zespot (system) prawnie unormowanych przed-
sigwzig¢ podejmowanych wobec zotnierzy zwalnianych i juz zwolnionych z za-
wodowej shuzby wojskowej, ulatwiajacych im adaptacje spoteczno-zawodowa
w $rodowisku cywilnym®®,
W ramach tego systemu stosowane sa réznorodne formy i metody §wiadczenia
ustug z zakresu rynku pracy, takie jak:
e doradztwo zawodowe;
» przekwalifikowanie zawodowe;
* posrednictwo pracy;
* odbywanie praktyk zawodowych;
* ponadto — i w ramach powyzszej dziatalnosci — w armii stosowane sg takze
jeszcze inne (uzupetniajace) formy pomocy rekonwersyjnej typu: szkolenia,
dyzury rekonwersyjne, targi i gieldy prac czy tez programy specjalne.

Jak podkresla przy tym P. Glinska — pomoc rekonwersyjna przystuguje
wszystkim zotnierzom zawodowym z co najmniej czteroletnim stazem stuzby'’.
Weczesniej jednak skorzysta¢ z niej moga takze ci, ktorzy zostali zwolnieni ze
stuzby wojskowej na skutek orzeczenia przez wojskowa komisje lekarska nie-
zdolnos$ci do petnienia tej stuzby w wyniku choroby lub wypadku pozostajacego
w zwiazku ze stuzba wojskowa. Za zgoda dowddcy jednostki rekonwersja moze
tez zosta¢ objety zotnierz, ktory nadal pozostaje w stuzbie wojskowe;.

Z proponowanych form rekonwersji moga rowniez ,,bezterminowo” sko-
rzystac¢ szczeg6lnie poszkodowane rodziny zotnierzy, tj. malzonek oraz dzieci
pozostajace na utrzymaniu zotierza zawodowego, ktory zagingl lub ponidst
$mier¢ w zwiazku z wykonywaniem zadan stuzbowych lub zmart w okresie
3 lat po zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej w nastepstwie wypadku lub
choroby pozostajacej w zwiazku z wykonywaniem zadan stuzbowych.

16 Przejécie na emerytur¢ w praktyce nie musi oznacza¢ catkowitego zakonczenia aktywnos$ci

zawodowej. Uzyskane dochody z zatrudnienia przez emeryta to przeciez dodatkowe zrodto
utrzymania oraz mozliwos¢ zwigkszenia wysokosci wyptacanego i ustalonego wezeséniej przez
wojskowy organ emerytalny §wiadczenia — T. Sikora, Pozycja emerytow i rencistow wojskowych
na rynku pracy (na przyktadzie Wielkopolski), Homines Hominibus. Czasopismo Naukowe
Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 2011, nr 7, s. 60.

17 P, Glinska, Zycie po zZyciu, Polska Zbrojna 2015/2, s. 64.
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Osobom uprawnionym w ramach udzielanej pomocy rekonwersyjnej, re-
sort Obrony Narodowej moze tez pokry¢ poniesione koszty, zwiazane z prze-
kwalifikowaniem zawodowym, przejazdami z miejsca zamieszkania do
os$rodka szkolenia, w ktorym nastgpuje przekwalifikowanie zawodowe, lub do
miejsca odbywania praktyki zawodowej, a takze zakwaterowania w okresie
odbywania przekwalifikowania zawodowego lub odbywania praktyki zawo-
dowej'®. Koszty przekwalifikowania zawodowego finansowane sa przy tym
wedlug stosownych zasad i limitow okreslonych w ustawie o shuzbie wojskowej
zotierzy zawodowych. Podstawg naliczenia zwrotu kosztow za przekwalifikowanie
zawodowe stanowi 75% najnizszego uposazenia zasadniczego zotnierza zawodowego
obowigzujacego w dniu 1 stycznia roku kalendarzowego, w ktorym zainteresowany
wystapil z wnioskiem o udzielenie pomocy w przekwalifikowaniu zawodowym.

Dane zawarte w tabeli 6 wyraznie, zarazem, wskazuja, iz osoby uprawnione
chetnie korzystaty z mozliwosci przekwalifikowania zawodowego jako formy
aktywizacji przygotowujacej ich do funkcjonowania na ,,cywilnym” rynku pracy
1 przyczyniajacej si¢ do znalezienia satysfakcjonujacego zatrudnienia.

TABELA 6: Liczba wydanych decyzji oraz kwota wydatkéw na przekwalifikowanie zawodowe
w latach 2003-2013

Rok Liczba wydanych decyzji Kwota wydatkow (w PLN)
2003 1891 4053210
2004 2301 5193 886
2005 1712 3498 448
2006 475 1038 694
2007 172 322 627
2008 111 234 406
2009 117 296 203
2010 1221 2 838 510
2011 2999 6383 365
2012 4284 9571739
2013 3642 8 682 706
Razem 18 925 42 113 794

Z 16 dto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych udostepnionych przez Wydziat
Informacji Publicznej Departamentu Prasowo-Informacyjnego MON w dniu 30.10.2014 .

18 Rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z 19 listopada 2014 r. w sprawie pomocy w za-

kresie doradztwa zawodowego, przekwalifikowania, posrednictwa pracy i odbywania praktyk
zawodowych, Dz.U. z 2014 r., poz. 1622, §4 — §6.
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Laczna przy tym kwota poniesionych przez resort obrony narodowej wy-
datkow na przekwalifikowanie zawodowe w latach 2003—2013 wyniosta ponad
42 mln PLN.

8. Weterani i ich uprawnienia

Poczatki udziatu polskich zotnierzy na misjach poza granicami kraju datuja si¢
na 1953 r., kiedy to Polska rozpocze¢ta nadzor nad zawieszeniem broni migdzy
Korea P6tnocna a Korea Potudniowa. Polscy zotnierze przez ponad szesédziesiat
lat wchodzili w sktad misji rozjemczych lub nadzorujacych, stabilizacyjnych, hu-
manitarnych i pokojowych ONZ, OBWE i UE, a takze majacych mandat NATO.
Lacznie w tego typu misjach od 1953 r. wzigto udziat ponad 100 tys. Zzoknierzy,
pracownikéw i funkcjonariuszy.

,Pokojowe” jednak nie zawsze znaczyty spokojne i bezpieczne. Dane sta-
tystyczne resortu MON dowodza, ze podczas wykonywania zadan stuzbowych
poza granicami kraju zgingto — jak dotychczas — 120 ,,uczestnikow mis;ji”".

Jak zauwaza przy tym B. Politowski, mimo ze zotnierze polskiej armii bro-
nia $wiatowego pokoju od bardzo dawna, to pierwszy akt regulujacy catoksztatt
ich ,,pobytu” poza granicami kraju uchwalono dopiero w 1998 r. Wowczas to
bowiem w dniu 19 lutego przyjeto ustawe o zasadach uzycia Sit Zbrojnych poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Ponadto, rzad i parlament polski, doceniajac wysitek i kondycje uczestnikow
réznorodnych misji, przygotowat takze odrebna ustawe, ktora postanka J. Za-
krzewska?! okres$lita jako ,,zado$¢uczynienie dla uczestnikow misji narazajacych
zycie dla naszego kraju”. Przyjeta wigc z kolei w dniu 19 sierpnia 2011 r. ustawa
o weteranach dziatan poza granicami panstwa wypenila takze istniejaca od
dziesiecioleci luke prawna®? i okreslita jej beneficjentéw, czyniac im zarazem
okreslone zado$¢uczynienie.

W szczego6lnosci, umozliwia si¢ uczestnikom zagranicznych misji woj-
skowych (zaré6wno zolnierzom, jak i pracownikom wojska) uzyskanie statusu

19

http://www.pamigcipoleglych.mon.gov.pl/; stan na 20.04.2015 r.

20 B. Politowski, Stuzba na obczyznie, Kurier Weterana 2012/1, s. 19-20.

2 J. Zakrzewska, Wzor poswigcenia, rozm. przepr. M. Schwarzgruber, Kurier Weterana 2012/2,
s. 5.

Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r., o weteranach dziatan poza granicami panstwa, Dz.U.z 2011 r.,
or 205, poz. 1203.

22
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weterana lub weterana poszkodowanego®, a w zwiazku z tym i przyznania im
takich m.in. uprawnien, jak:

prawo pobytu w domu weterana;

prawo do korzystania z bezptatnych §wiadczen opieki zdrowotnej w przy-
padku urazoéw i chorob nabytych w trakcie dziatan poza granicami panstwa;
przyznanie przez szefa resortu zapomogi weteranowi — zotierzowi (ktory
ukonczyt 65 lat) i weteranowi poszkodowanemu — zohierzowi (bez wzgledu
na wiek), a znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

uzyskanie pomocy finansowej na nauk¢ w szkole ponadgimnazjalnej, studia
11 II stopnia, studia magisterskie i podyplomowe;

nabycie prawa do dodatku dla weterana;

uprawnienia honorowe;

pierwszenstwo w zatrudnianiu w jednostkach podlegtych lub nadzorowanych
przez MON.

Dane ewidencyjne MON (udostgpnione przez DPT MON?**) wskazuja tez, ze

do konca listopada 2014 r. wydano 10 636 decyzji o statusie weterana i 555 o sta-
tusie weterana-poszkodowanego. Przy tym z mozliwo$ci ubiegania si¢ o pomoc
finansowa na nauke skorzystato do tej pory 97 os6b. Ponadto:

42 weteranom i weteranom poszkodowanym powyzej 65. roku zycia przy-
Znano zapomogi;

123 osobom zwrdcono koszty udziatu (przejazd i zakwaterowanie) w uroczy-
stosciach organizowanych przez ministra obrony narodowej lub dowodcow
jednostek wojskowych;

113 innym (stan na czerwiec 2014 r.) wyptacono dodatek weterana poszko-
dowanego.

Na koniec czerwca 2014 r. w jednostkach MON zatrudnionych byto takze

36 0s6b, ktorym przyznano pierwszenstwo w zatrudnieniu w jednostkach pod-
legtych lub nadzorowanych przez MON. Dodajmy tu takze, ze przyznawany na

% Zgodnie z art. 2 ustawy z dnia z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granica-

mi panstwa — weteranem dziatan poza granicami panstwa moze by¢ osoba, ktora przez co
najmniej 60 dni brata udzial w dziataniach poza granicami pafnstwa w ramach misji pokojo-
wej lub stabilizacyjnej, kontyngentu policyjnego lub Strazy Granicznej, grupy ratowniczej
Panstwowej Strazy Pozarnej, wypelniata zadania Biura Ochrony Rzadu lub zapewniata
bezpieczenstwo panstwa. Z kolei art. 3 ustawy wskazuje, iz status weterana poszkodowanego
uzyskuje osoba, ktéra w dzialaniach poza granicami panstwa doznata uszczerbku na zdrowiu
(ulegta wypadkowi lub zachorowata, ale zar6wno wypadek, jak i choroba musza mie¢ zwiazek
z tymi dziataniami), i z tego powodu przyznano jej $wiadczenie odszkodowawcze.

2 http://www.centrum-weterana.mon.gov.pl/pl/1_11.html; stan na 22.04.2015 r.
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mocy ustawy status weterana lub weterana poszkodowanego to rowniez mozli-
wos¢ uzyskania specjalistycznej opieki medycznej, w tym opieki psychologicz-
nej. Ze statystyk resortu obrony narodowej wynika zarazem, ze od stycznia do
konca listopada 2014 r. z leczenia — poza kolejnoscig — urazéw i chorob nabytych
podczas wykonywania zadah poza granicami panstwa skorzystaty 223 osoby,
a 14 weteranow jest poddawanych terapii dtugotrwatej. Z kolei na same tylko
zapomogi dla weterandow — zotnierzy, resort MON w latach 2012-2014 przezna-
czyt 1 200 tys. PLN%.

9. Wnioski koncowe

Sity Zbrojne RP utrzymuja gotowo$¢ do realizacji trzech rodzajow misji: zagwa-
rantowania obrony panstwa i przeciwstawienia sig¢ agresji zbrojnej, wspierania
podsystemow ochronnych w zakresie bezpieczenstwa wewngtrznego i pomocy
spoleczenstwu, udziatu w procesie stabilizacji migdzynarodowej, w tym w mig-
dzynarodowych dzialaniach z dziedziny zarzadzania kryzysowego. Ich struk-
tura, dyslokacja, sktad oraz wyposazenie wynikaja bezposrednio ze specyfiki
przypisanych im zadan oraz koniecznosci zapewnienia zdolnosci operacyjnych,
umozliwiajacych wykonywanie zadan w stanie pokoju, kryzysu i wojny.
Procesy zwiazane z przygotowaniem polskiej armii do nowej — po 1990 r. —
rzeczywisto$ci politycznej, spotecznej i gospodarczej doprowadzity do glebokich
zmian w strukturze kadry zawodowe;j. Rezygnacja z poboru do zasadniczej stuzby
wojskowej stworzyta podwaliny pod utworzenie armii catkowicie zawodowe;j.
Spowodowala tez utworzenie nowego wzoru instytucjonalnego stanowisk stuzbo-
wych w postaci trzech korpusow: oficeréw zawodowych — tworzacych trzon armii,
podoficerow i szeregowych zawodowych. Zohierze zawodowi pehia przy tym
shuzbe i wykonuja swoja prace na okreslonych stanowiskach, na podstawie stosun-
ku stuzbowego, ktory nie jest stosunkiem pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu
pracy, lecz niepracowniczym, administracyjnym stosunkiem zatrudnienia. Kazdy
zohierz (zar6wno mezczyzna, jak i kobieta) powotany do zawodowej shuzby
wojskowej jest wyznaczony na odpowiednie stanowisko stuzbowe, ktore lokuje
go zarazem w hierarchii shuzbowej jednostki organizacyjnej i z okreslonymi
dla tego stanowiska atrybutami, ktorymi sa: nazwa, stopien etatowy, wymaga-

» Decyzja Budzetowa na rok 2012 Nr 85/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 29.03.2012 r.,
Dz. Urz. MON 2012, poz. 110; Decyzja Budzetowa na rok 2013 Nr 42/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 14.02.2013 r., Dz. Urz. MON 2013, poz. 49; Decyzja Budzetowa na rok 2014
Nr 29/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 12.02.2014 r., Dz. Urz. MON 2014, poz. 45.
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nia kwalifikacyjne, opis stanowiska, grupa uposazenia, korpus osobowy, grupa
osobowa.

Analizujac system wynagradzania zotierzy zawodowych, stwierdzi¢ nalezy,
ze podstawowym jego elementem jest uposazenie zasadnicze, ktérego wysokos¢
jest zréznicowana i uzalezniona od rangi zajmowanego stanowiska, zakresu
wykonywanych zadan stuzbowych, ponoszonej odpowiedzialno$ci i wymaga-
nych kwalifikacji. Zotierze, oprécz uposazenia zasadniczego, otrzymuja takze
szereg dodatkow 1 innych $wiadczen pieni¢znych. Nalezy rowniez tu zauwazy¢,
ze zotnierze zawodowi nie sg objgci powszechnym ubezpieczeniem spotecznym,
lecz zaopatrzeniowym systemem emerytalnym stuzb mundurowych. Oznacza to
m.in., ze od wynagrodzen zothierzy zawodowych nie sa odprowadzane sktadki
na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe, poniewaz sktadki takie sa
finansowane bezposrednio ze srodkéw budzetu panstwa.

W Wojsku Polskim funkcjonuje tez system pozwalajacy na aktywizacje
bytych Zotnierzy zawodowych zwany ,,rekonwersja kadr” i bedacy swoistym
odpowiednikiem outplacementu, ponadto, takze system zapewniajacy mozliwos¢
uzyskania statusu weterana i zwigzane z tym uprawnienia.
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STATUS AND SOCIO-ECONOMIC POSITION OF PROFESSIONAL SOLDIERS
THE POLISH LABOR MARKET

(Summary)

This paper is an attempt to make more closely the presentation, analysis and evaluation of socio-
professional Statute of professional soldiers, and Especially in the rules and forms, and the size
and structure of employment and the Remuneration together with an indication of the level and
structure of Remuneration relationship. In Addition — also called actions. reconversion of staff
and veteran status.
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