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ZNACZENIE PRACY NIEFORMALNEJ DLA I_.UDNOS'CI WIEJSKIEJ
O NIEPEWNYCH DOCHODACH W ZALEZNOSCI OD WIEKU

(Streszczenie)

W opracowaniu zaprezentowano problem pracy nieformalnej ludnosci wiejskiej o niepewnych do-
chodach. Zwrdocono uwagg na jej miejsce w glownych i dodatkowych zrodtach dochodow. Artykut
koncentruje si¢ na przyczynach podejmowania pracy nieformalnej oraz czynnikach wptywajacych
na jej podjecie. Zauwazono, ze przyczyny pracy nieformalnej maja gtdéwnie charakter ekonomiczny
i zwiazane sa z chgcia uzyskania wyzszych dochodow. Mimo przewagi finansowych aspektow
podejmowania pracy ,,na czarno”, zwrocono uwagg na brak wyboru niektérych grup w procesie
podejmowania tej formy pracy, co wynika zardwno z przyczyn lezacych po stronie pracownika
(wyksztatcenie, niska mobilnosc), jak i po stronie pracodawcow (chgé obnizenia kosztow pracy).

Slowa kluczowe: praca nieformalna; niepewno$¢ dochodow; szara strefa

1. Wstep

Wspotczesna ekonomia wypracowata wiele kryteriow oceny sytuacji ekono-
micznej jednostek. Naleza do nich migdzy innymi miejsce na rynku pracy oraz
zrodlo otrzymywanych dochoddéw, ktore w zasadniczy sposob konstytuuja
wielko$¢ i poziom otrzymywanych srodkéw pienigznych. W konsekwencji sa
kluczowym elementem w procesie zaspokajania potrzeb. Posiadanie pracy i jej
charakter w istotny sposob wplywaja na szanse rozwojowe jednostek, a w efek-
cie — zachowania konsumpcyjne oraz przybierane style zycia. Praca w warun-
kach wysokiego bezrobocia stanowi szczegdlny rodzaj dobra rynkowego. Jest
zrodtem nieustannej konkurencji wsrod ludnosci. Jest to szczegdlnie widoczne
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na obszarach wiejskich, gdzie ilo$¢ miejsc pracy jest ograniczona. Nie dziwi
zatem podejmowanie pracy w formach nietypowych, w tym w szczegolnosci
pracy nierejestrowanej. W literaturze przedmiotu praca ,,na czarno” traktowana
jest jako istotny element zycia spoteczno-gospodarczego'.

Celem artykutu jest prezentacja gtownych zrodet dochodéow ludnosci
wiejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem zrodet nieformalnych (pracy ,,na
czarno”). Tekst koncentruje si¢ na wybranych przyczynach podejmowania tej
formy zatrudnienia, a takze czynnikach wplywajacych na zmiang formy pracy
z nieformalnej na formalng. W artykule uwzglgdniono réznice w podejsciu do
pracy nieformalnej w zaleznosci od grup wiekowych, ktore konstytuuja zacho-
wania na rynku pracy. Wskazanie znaczenia pracy nieformalnej jest szczegdlnie
istotne, zwlaszcza gdy wezmie si¢ pod uwagg straty budzetu panstwa, ale rowniez
glebokie konsekwencje dla warunkow zycia ludnos$ci w dluzszej perspektywie.

2. Metodyka badan

Materialy empiryczne zawarte w artykule pochodza z badan przeprowadzonych
w ramach projektu badawczego nr UMO-2011/01/B/HS5/01034, finansowanego
przez Narodowe Centrum Nauki, pt. Poziom Zycia ludnosci wiejskiej o niepew-
nych dochodach w Polsce, 1 stanowia ich cz¢$¢. Zostaly one przeprowadzone
w okresie od czerwca do pierwszej potowy lipca 2012 roku. Wielkos¢ proby
badawczej wynosita 1067 dorostych respondentéw, mieszkancow obszarow
wiejskich w Polsce, spetniajacych warunek wejscia (pracujacy w formach aty-
picznych: w niepelnym wymiarze, ,,na czarno”, krotkookresowo, uzyskujacy
dochody z zasitkéw i pomocy nieformalnej oraz innych zrédet cechujacych sie
nieregularno$cia uzyskiwania). Informacje na temat badanej zbiorowos$ci uzyska-
no dzigki zastosowaniu narz¢dzia — kwestionariusza badawczego, ktory stat si¢
zarazem scenariuszem przy realizacji badania za pomoca bezposredniej metody
przeprowadzenia wywiadow PAPI (paper and pencil interview).

Proba badawcza miata charakter doboru reprezentatywnego wedtug wzoru
dla nieznanej frakcji, przy zalozeniu poziomu istotnosci 0,05, z zachowaniem
liczebnosci. Ze wzgledu na badanie ,,nieznanej” populacji (dla ludnosci o nie-
pewnych dochodach nie istnieja badania pozwalajace oceni¢ rozktady demogra-

' Por. T. Packard, J. Koettl, C. Montenegro, In From the Shadow. Integrating Europes Infor-
mal Labor, The World Bank, Washington 2012; L. Feld, F. Schneider, Survey on the Shadow
Economy and Undeclared Work in OECD Countries, w: F. Schneider (red.), Handbook on the
Shadow Economy, Edward Elgar, Cheltenham, Northampton 2011.
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ficzne), jedyna mozliwoscia bylo zastosowanie proby kwotowej, rownomiernie
podzielonej wedtug wojewodztw i cech demograficznych (ple¢, wiek). Pte¢
zostala wyznaczona zgodnie z Bankiem Danych Lokalnych Gtownego Urzgdu
Statystycznego. Ze wzgledu na fakt braku mozliwos$ci okreslenia podczas przy-
gotowania badan stosunku liczby kobiet i mgzczyzn spetniajacych kryterium
wejscia, wyznacznik ten stanowi wytacznie wielko$¢ orientacyjna. Z kolei wiel-
ko$¢ proby w poszczegodlnych wojewodztwach uzalezniona byta od liczebnosci
mieszkancéw gmin wiejskich w badanych wojewddztwach i ksztattowata si¢ na
poziomie od 26 w wojewodztwie lubuskim do 133 w wojewddztwie mazowiec-
kim. Zatozono, ze blad statystyczny dla catego kraju wynosi 3%. Mozna zatem
przyjac, ze proba ta ma charakter reprezentatywny, co wynika z zachowania
proporcji najwazniejszych cech gtownych, a wigc odsetek w probie jest rowny
odsetkowi w populacji. Dobor proby miat charakter losowy.

3. Praca ,,na czarno”

W praktyce nawigzywania stosunkow pracy w coraz wigkszym stopniu dominuja
roznorakie rozwigzania organizacyjno-prawne, dalekie od klasycznego wzorca
tradycyjnie rozumianego stosunku pracy?. Wérod ludnosci wiejskiej o niepewnych
dochodach najczestszym zrodlem dochodow jest umowa zlecenie lub umowa
o dzieto (24,27% ogoétu ankietowanych). Warto podkresli¢ szczegdlne znaczenie
pracy nierejestrowanej, ktora stanowi wérod badanej grupy jedno z wazniejszych
zrddel utrzymania (6,37%). Oprocz niej duze znaczenie maja elastyczne formy
zatrudnienia, a wérod nich praca w niepelnym wymiarze czasu (12,46%), na czas
okreslony (4,8%), tymczasowa (3,28%), nieco rzadziej jest wykonywana praca na
zastepstwo (0,66%) oraz w domu przez Internet i chatupnicza (0,66%). Zauwazal-
ne jest zroznicowanie rozktadu odpowiedzi dotyczacych form wykonywanej pracy
i charakteru utrzymania pomiedzy ptciami. Test zgodno$ci y? Pearsona ksztattuje
si¢ na poziomie 81,95, przy poziomie istotnosci p<0,05, mozna zatem uznacé, ze
roznice te sg istotne. Prace ,,na czarno” znacznie czg¢sciej deklaruja mezczyzni
(odpowiednio 11,35%, wobec 1,80% wsrod kobiet), z kolei kobiety czesciej wy-
kazuja jako zrodto dochodow pomoc od rodziny (19,96%, w przypadku mezczyzn
9,78%) (wykr. 1). Taki rozktad po czg$ci potwierdza stereotypowe podejscie do
plci. Mezczyzni znacznie czgsciej czuja si¢ zobowigzani do utrzymania rodziny

2 M. Kucharski, Koncepcja flexicurity a elastyczne formy zatrudnienia na polskim rynku pracy,

Dom Wydawniczy Elipsa, Warszawa 2012, s. 7.
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i podejmuja si¢ §wiadczenia pracy bez wzgledu na jej forme i charakter. Kobiety
za$, znacznie czgsciej zobowiazane do wykonywania obowiazkow domowych
i rodzinnych, zmuszone sa do rezygnacji z pracy zawodowej. Z badan wynika,
ze kobiety w wigkszym stopniu sa uzaleznione ekonomicznie zarowno od sieci
nieformalnych (rodzina), jak i formalnych (urzedy pomocowe). Zrodta te stanowia
dla blisko co trzeciej z nich podstawowe zrodto utrzymania. Warto jednoczesnie
zaznaczy¢, ze chociaz kobiety sa czgsciej adresatkami pomocy, to korzysci pty-
nace ze $wiadczen sa udziatem catych gospodarstw domowych.

WYKRES 1: Gtowne zrodta dochodow wsrod badanej ludnosci wiejskiej wedtug plci (w %)

Umowa zlecnie
lub umowa o dzieto
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Zrédto: oprac. whasne.

Rezygnacja mezczyzn z pracy rejestrowanej wynika z oczekiwan ptaco-
wych. Kobiety z reguty maja mniejsze wymagania ptacowe, dlatego tez tatwiej
im zgodzi¢ si¢ na nizsze wynagrodzenie niz megzczyznom, ktorzy wola prace za
wyzsza pensje kosztem jej legalnosci. Mozna zauwazy¢ pewien schemat wy-
kluczenia mezczyzn z oficjalnego rynku pracy. Likwidacja wielu miejsc pracy
w sektorach zatrudniajacych gtownie mezczyzn (budownictwo, przemyst cigzki)
powoduje utratg mozliwosci zarobkowania. Tracacy prace mezczyzni, z reguly
o nizszych kwalifikacjach, maja trudnosci w znalezieniu zatrudnienia. Bardzo
czgsto utrzymuja si¢ z mato wymagajacych prac dorywcezych lub pracy ,,na czar-
no”, co pogarsza ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy. Dtugi okres pozostawania
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bez legalnego zatrudnienia powoduje utrate kontaktu z rynkiem pracy, potegujac
postawy pasywne. Dodatkowo pojawiaja si¢ problemy zwiazane z niska samo-
ocena, wynikajace z poczucia zbgdnosci i braku przekonania, ze sytuacja moze
ulec zmianie na korzys$¢. Brak poczucia panowania nad sytuacja doprowadza do
odsunigcia si¢ od biezacych spraw rodziny i popadanie w apatig, ktora czgsto
prowadzi do dziatan autodestrukcyjnych i wycofania.

Warto zwroci¢ uwagg na liczebno$¢ kategorii ,,inne”. Co szosty ankietowany
miat trudnosci z przyporzadkowaniem swojej dziatalnosci do jakiejkolwiek grupy.
Ta nieumiejetno$¢ wynika nie tylko z nietypowosci prowadzonych dziatan, ale
rOwniez z poczucia gorszej pozycji na rynku pracy, tym samym probie rekom-
pensacji. Kategoria ta wpisuje si¢ w grupy, ktorych dziatania nie sa traktowane
przez spoteczenstwo jako standardowe, w szerokim rozumieniu wykonywanej
pracy. Grupa ta jest niezwykle pojemna i obejmuje osoby, ktore posiadaja pracg
dorywcza, $wiadczenia przedemerytalne, wykonuja prace naktadcza, otrzymuja
stypendium, sa w trakcie stazu lub praktyk, dzierzawia grunty, wynajmuja czgs$¢
mieszkania badz tez budynki gospodarstwa rolnego, uzyskuja alimenty, udzie-
laja korepetycji, zbieraja ztom lub runo lesne, zawtaszczaja dobra (kradziez),
otrzymuja $rodki z hazardu lub innych nielegalnych zrodel. Jednoczesnie ponad
polowa 0s6b nie potrafita jasno zdefiniowac gtownych zrédet dochodow. Powsta-
je zatem pytanie, co jest tego przyczyna? Z jednej strony poczucie deprecjacji
wlasnej pozycji zawodowej moze sprzyjac unikaniu jasnej deklaracji prowadzo-
nych dziatan, z drugiej za$ — brak identyfikacji z wymienionymi grupami moze
sugerowac dziatania na pograniczu pracy legalnej i nielegalne;.

Z badan wynika, Ze praca nierejestrowana jest najczestsza forma zarobkowa-
nia wsrdd osob do 24 roku zycia — dla co dziewiatej z nich stanowi ona gtowne
zrodlo utrzymania. Jest to jedyna grupa, w ktorej praca nieformalna ma tak
wielkie znaczenie (tab. 1). Test zgodnosci y2 Pearsona wynosi 709,3992, przy
p<0,001, co potwierdza istotnos¢ zroznicowania zrodet utrzymania w zalezno-
$ci od wieku respondenta. Jesli dodatkowo wziaé pod uwagg istotne znaczenie
pomocy rodziny w grupie os6b najmlodszych, mozna uzna¢, ze im mtodszy
respondent tym ma wigksze trudno$ci w usamodzielnieniu. Funkcjonowanie na
rynku moze jednoczesnie potwierdzac tezg przeptywu srodkoéw pienigznych od
pokolen starszych do mtodszych®. Wysoki udziat 0os6b mtodych utrzymujacych sig

3 M. Styre, Transfery finansowe i opieki w nieformalnych sieciach wsparcia, w: I.E. Kotowska,

U. Sztanderska, I. Wéycicka (red.), Aktywnosc zawodowa i edukacyjna a obowiqzki rodzinne
w Polsce w swietle badan empirycznych, Scholar, Warszawa 2007, s. 306-344; P. Szukalski,
Przeplywy migdzypokoleniowe i ich kontekst demograficzny, Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego, Lodz 2002.
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z pracy nierejestrowanej jest szczegolnie niebezpieczny w kontekscie wechodzenia
na rynek pracy i zdobywania na nim do§wiadczenia zawodowego. Relatywnie
niski poziom wyksztalcenia oraz kwalifikacji zawodowych utrudnia znalezienie
jakiejkolwiek pracy rejestrowanej. Wedtug E. Staszewskiej elementy te stano-
wiag kluczowy czynnik decydujacy o szansach znalezienia pracy?, a tym samym
ksztaltuja zrodta dochodoéw. Wobec tego, chociaz nie jest warunkiem sine qua
non, to brak odpowiednich umiejgtnosci, a takze niedostosowanie do aktualnych
potrzeb rynkowych, polaczone z trudnosciami spetnienia oczekiwan gospodarki
opartej na wiedzy, znajduje odzwierciedlenie w formie i jako$ci wykonywanej
pracy, a w efekcie — skutkuje zepchnigciem tej grupy do szarej strefy.

TABELA 1: Glowne Zrodia dochodow wsrod badanej ludnosci wiejskiej wedtug wieku (w %)

Wyszczegolnienie 1824 lat | 25-341lat | 35-44lat | 45-54lat | 55-64 lat
Pomoc rodziny 39,33 13,68 9,39 7,65 7,32
Umowa zlecenie lub umowa o dzieto 18,54 36,48 24,08 19,13 16,26
Praca nierejestrowana (,,na czarno”) 11,24 (3)* 4,56 (7) 6,53 (6) 9,29 (5) | 0,81 (12)
Umowa w niepelnym wymiarze czasu 7,87 15,96 17,55 11,48 4,88
Praca tymczasowa 5,62 2,28 1,63 4,37 4,88
Inne 4,49 5,21 10,20 22,40 44,72
Praca sezonowa 3,93 2,28 2,04 2,19 3,25
Zasitek z pomocy spolecznej 2,25 3,26 2,86 0,55 1,63
Sprzatanie, drobne naprawy 2,25 0,33 1,22 1,09 0,00
Praca w domu przez Internet 1,69 0,33 0,41 1,09 0,00
Umowa na czas okreslony 1,12 3,91 6,12 7,10 7,32
fisz‘fglék‘f,)‘jvk;zzrz‘fl;t“yChJed“ego 1,12 4,89 4,90 1,64 3,25
Wiasna dziatalno$é 0,56 5,54 12,65 12,02 4,07
Zatrudnienie leasingowe / na zastgpstwo 0,00 1,30 0,41 0,00 1,63

Objasnienia: * —w nawiasie podano pozycj¢ w hierarchii znaczenia glownego zrodta dochodow.

Zrédto: oprac. whasne.

Nalezy zwréci¢ uwagg, ze wsrod ludnosci wiejskiej o niepewnych dochodach
powszechny jest model jednego zywiciela rodziny®. W dwdch na trzy gospodar-
stwa domowe prace posiada wytacznie jeden z jego cztonkoéw. Zwykle gtownym
zywicielem rodziny jest mgzczyzna — 70,5% mezczyzn posiada prace, podczas gdy
wsrdd kobiet odsetek ten wynosi 47,7%. Test zgodnosci x2 Pearsona wynosi 56,05,

4 Staszewska E., Przygotowanie zawodowe dorostych, Praca i zabezpieczenie spoteczne 2012/2,

s. 26-31.

Por. I. Kotowska, U. Sztanderska, Zmiany demograficzne a zmiany na rynku pracy w Polsce,
w: LE. Kotkowska, U. Sztanderska, I. Woyciska (red.), Aktywnos¢ zawodowa i edukacyjna
a obowiqzki rodzinne w Polsce w swietle badan empirycznych, Scholar, Warszawa 2007, s. 13—46.
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przy p<0,001, co potwierdza istotno$¢ roznic. W co trzecim gospodarstwie §rodki
te uzupetniane sa o dodatkowa prace innego cztonka gospodarstwa domowego,
jednak zwykle rowniez ta praca ma charakter atypiczny. Brak pracy i wysokie
bezrobocie na wsi sprawiaja, ze rzadko mozna méwi¢ o modelu rodziny, w kto-
rym zarowno kobieta, jak i mgzczyzna wykonuja pracg zarobkowa, jednocze$nie
dzielac si¢ obowiazkami rodzinnymi. Jest to zatem sprzeczne z obserwacjami
P. Kingstona i S. Nocka, ktorzy zwracaja uwagg, ze zmiany rol spotecznych
powoduja dylemat alokacji czasu migdzy pracg zawodowa a obowiazki rodzinne
przez kobiety®. Mozna stwierdzi¢, ze role spoteczne wsrdd ludnosci wiejskie;j,
w tym w szczegolnosci wsrod kobiet o niepewnych dochodach, pozostaja nie-
zmienione, ewentualnie ich zmiana zachodzi wolno. Powstaje zatem pytanie,
czy jest to $wiadomy wybor badanej grupy, czy raczej model ten wynika z uwa-
runkowan ekonomicznych i sytuacji na rynku pracy? Mimo ze badania jasno nie
odpowiadaja na to pytanie, sktonny jestem postawi¢ tezg, ze brak zmian rol jest
narzucony i nie jest bezposrednia reakcja samych zainteresowanych.

Utrzymywanie si¢ z niepewnych zrodet rzadko bywa gwarancja samodziel-
nosci ekonomicznej’. Przyjmujac wobec tego, ze prekaryjne zrodta dochodow
sprzyjaja gorszej sytuacji bytowej, powstaje pytanie, jakie sa dodatkowe zrodta
utrzymania, ktore pozwalaja funkcjonowac poszczegdlnym jednostkom oraz go-
spodarstwom domowym? Z przeprowadzonych badan wynika, ze najczgstszym
dodatkowym zrédlem dochodoéw jest pomoc rodziny (25,9%), co — przy ponad
15% udziale respondentow, dla ktorych jest to podstawowe zrodto utrzymania —
daje niepokojacy obraz badanej ludnosci. Niekiedy uwaza sig, ze tego typu trans-
ferami cechuja si¢ spoteczenstwa na nizszym poziomie rozwoju gospodarczego®.
Moze to sugerowac, ze ludnos¢ wiejska o niepewnych dochodach stanowi grupg
poslednia. Rowniez w tym przypadku istotne znaczenie w procesie zaspokajania
potrzeb i uzupehiania dochodéw ma praca nierejestrowana. T¢ formg wskazuje
co 6smy respondent (tab. 2). Tak znaczny odsetek 0sob pracujacych ,,na czarno”
dopetia obraz ludnosci wiejskiej na wsi. Jednoczesnie ukazuje jak duze zna-
czenie w dochodach ludnosci ma praca nierejestrowana. Warto jednak zwroci¢
uwagg, ze zaledwie 27,84% ankietowanych wskazalo, ze posiada i wykorzystuje
dodatkowa mozliwos$¢ zdobycia $rodkow pieni¢znych.

¢ P.Kingston, K. Nock, Time Together Among Dual-Earner Couples, American Sociology Review

1984/52/3, s. 391-400.

Por. H. Mueller, U. Wyss, Atypical working hours and their impact on leisure — an official
Swiss Time Use Study, Tourism Review 2003/62/1, s. 14-24.

Por. E. Aksman, Redystrybucja dochodow i jej wplyw na dobrobyt spoteczny w Polsce w latach
1995-2007, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2010, s. 49.
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TABELA 2: Dodatkowe zrodita dochodow wsrod badanej ludnosci wiejskiej wedtug réznych cech
diagnostycznych (w %)

18-24 | 25-34 | 3544 | 45-54 | 55-64 |65 i wigcej

Wyszczegolnienie Ogotem | ) - lat lat lat lat lat
Pomoc rodziny 259 | 375 26,2 25,7 16,0 15,2 33,3
Praca nierejestrowana (,,na czarno”) 12,5 4,2 16,9 8,1 20,0 21,2 0
Umowa zlecenie lub umowa o dzieto 10,4 9,7 15,4 8,1 10,0 6,1 33,3
Sprzatanie, drobne naprawy 9.4 15,3 4,6 13,5 6,0 3,0 0
Praca sezonowa 9,1 18,1 4,6 4,1 10,0 9,1 0

Zatrudnienie na zastgpstwo /

zatrudnienie leasingowe 8,4 5,6 46 8.1 14,0 15,2 0
Praca tymczasowa 4,7 1.4 6,2 4,1 8,0 6,1 0
Zasitek z pomocy spotecznej 4,0 0 7,7 4,1 4,0 3,0 333
Wrhasna dziatalno$é¢ 3.4 1.4 1,5 5.4 2,0 9,1 0
Zasitek dla bezrobotnych jednego

z cztonkow rodziny 3.4 0 15 9.5 2,0 3.0 0
Praca w domu przez Internet 1,7 42 1,5 1,4 0 0 0
Inne 6,7 2,8 9,2 6,8 8,0 9,1 0

Zrédto: oprac. whasne.

Warto zauwazy¢ pewna zaleznos¢. Osoby, dla ktorych gldéwnym zrodtem
dochodow jest praca nieformalna rzadko podejmuja dodatkowa pracg. Czesto
ich dodatkowym zrodtem dochodéw jest pomoc rodziny (23,5%), zasitek dla
bezrobotnych (7,4%) lub drobne prace jednorazowe (7,4%). Dorabianie ,,na
czarno” wiaze si¢ z podejmowaniem nielegalnego zatrudnienia przy rownocze-
snym zachowaniu statusu bezrobotnego i1 pobieraniu zasitku dla bezrobotnych,
a wigc oznacza taczenie dochodéw ze zrodet nieformalnych z pomocowymi.
Niski poziom zycia, ubostwo i brak pracy zmuszaja jednostki do poszukiwania
spotecznie akceptowanych srodkow do zycia, a w sytuacji wysokiego bezrobocia
i braku odpowiednich $rodkéw podejmowanie pracy nieformalnej jest czynni-
kiem, ktéry w oczach ankietowanych swiadczy o zaradno$ci respondenta. Ponad
80% ankietowanych nie widzi nic ztego w tej formie pracy.

Wedtug J. Pretty’ego i H. Warda’® przesuwaniu popytu do szarej strefy sprzyja
ograniczona chtonno$¢ wiejskich rynkéw pracy osob stabo wyksztatconych.
Biorac pod uwagg, ze blisko 15% ankietowanych przyznaje si¢ do podejmowa-
nia pracy nierejestrowanej w ciagu calego okresu zawodowego, a wsrod tych
0s0b przewazaja osoby z wyksztalceniem nie wyzszym niz zawodowe, nalezy
przypuszczaé, ze problem ten w kolejnych okresach bgdzie narastat. W zwiazku
z brakiem jakiejkolwiek umowy, wykonujacy prace pozbawieni sa ubezpie-

*  J. Pretty, H. Ward, Social capital and the environment, World Development 2001/29(2).
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czenia, a tym samym nie moga korzysta¢ ze $wiadczen spolecznych, okres ten
rownoczesnie nie zalicza sig do sktadek ZUS, a pracownicy nie optacaja podat-
kéw osobistych z otrzymanych dochodéw. Praca ,,na czarno”, zwlaszcza dla
pracobiorcow o niskich kwalifikacjach, jest szansa na podjecie jakiejkolwiek
pracy, a przez to — na uzyskanie chociazby minimalnych $rodkéw niezbednych
do przezycia!®. Warto jednak zauwazy¢, ze dla blisko polowy ankietowanych
podjgcie pracy nierejestrowanej wynika gtéwnie z chgci poprawy wilasnej sytu-
acji materialnej i podwyzszenia dochodow (48,3%). Niepokojace jest jednak, ze
blisko co czwarty respondent zostal do tego zmuszony przez pracodawce, a co
szoOsty zostal zmuszony do podjecia takiej formy zarobkowania ze wzgledu na
swoja sytuacje zyciowa, w tym niskie wyksztalcenie, obowiazki domowe, brak
umiejetnosci, ale rowniez zobowiazania w stosunku do bankéw czy Urzedu Skar-
bowego. Co interesujace, powody mezczyzn maja gtownie charakter ekonomiczny
i wynikaja z checi poprawy poziomu i jako$ci zycia gospodarstwa domowego.
Przyczyn podejmowania pracy nierejestrowanej wérod kobiet nalezaloby szukac
w przyczynach od nich bezposrednio niezaleznych (wykr. 2).

WYKRES 2: Przyczyny pracy ,,na czarno” (w %)

Chec¢ otrzymywania

wyzszych zarobkow
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= (QOgotem == Kobiety Mezczyzni

Zrédto: oprac. whasne.

10°S. Kalinowski, Aktywnos¢ ekonomiczna jako wyznacznik poziomu zycia, Nierbwnosci spoteczne
a wzrost gospodarczy 2013/30, s. 198-209.
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Jak wspomniano, co szosty respondent miat do§wiadczenia pracy niereje-
strowanej w przesztosci. W tym przypadku gtownym motywem podejmowania
takiej formy dziatalno$ci byt warunek pracodawcy. Blisko potowa ankietowanych
zostala do tej formy zmuszona. Co trzeci ankietowany podejmowat si¢ wykony-
wania pracy nierejestrowanej ze wzgledu na che¢ podwyzszenia wynagrodzenia,
a blisko 15,5% nie rejestrowato wlasnej pracy, dazac do ograniczenia kosztow
(gtownie utrzymujacy si¢ z wlasnej dzialalnosci gospodarczej) (tab. 3). Jak
zauwaza M. Bednarski'', osoby prowadzace swoja dzialalno$¢ moga ujawniac
tylko czg$¢ wlasnej pracy. Dotyczy to gtéwnie matych warsztatow. Oznacza to,
ze szara strefa przenika si¢ z rynkiem legalnym.

Jak nietrudno zauwazy¢, dla czgsci pracodawcow zatrudnianie w szarej strefie
jest okazja do ograniczania kosztow okotoptacowych. Specyfika 0sob podejmujacych
si¢ $wiadczenia tej formy pracy dodatkowo zachgca do obnizania wynagrodzenia
poza akceptowalng ptacg minimalna. Jednocze$nie zarejestrowanie osoby wigzatoby
si¢ z konieczno$cia poniesienia dodatkowych kosztow dla pracodawcy i — w wielu
przypadkach — bytoby nieoptacalne. E. Krynska'? zauwaza, ze praca ta moze miec¢
réwniez pozytywne efekty, wynikajace z zatrudnienia osob, ktore w normalnych
warunkach nie miatyby szans na jakakolwiek pracg. Warto zauwazy¢, ze praca nie-
rejestrowana dotyczy przede wszystkim matych przedsigbiorstw. Duze korporacje
z reguly nie sa zainteresowane tego typu obchodzeniem prawa, nie chcac narazaé¢
si¢ na obciagzenia fiskalne zwigzane z usitowaniem zatajenia zatrudnienia. W ma-
tych przedsigbiorstwach prowadzacych prace sezonowe zatrudnienie poza oficjalna
ewidencja czgsto jest metoda obnizenia wynagrodzenia poza oficjalng minimalng
pensjg, uniknigcia kosztow zwigzanych z zatrudnieniem, a takze zaoszczedzenia
czasu niezbgdnego na zarejestrowanie pracownika. Praca ,,na czarno” niejedno-
krotnie dotyczy pracodawcow, ktorzy t¢ forme traktuja jako oceng przydatnosci
pracownika do przedsigbiorstwa — wowczas zatrudnienie bez odpowiedniej umowy
trwa krotki okres. Pracodawcy chca w ten sposob uchroni¢ wlasne przedsigbior-
stwo przed kosztami transakcyjnymi i skomplikowanymi procedurami zwigzanymi
znaborem i zwalnianiem pracownikow. Czgsto obchodzenie przepisow jest szansa
na przetrwanie matych, dziatajacych na granicy rentownosci, przedsigbiorstw'>.

" M. Bednarski, Zatrudnienie w szarej strefie a dobre rzqdzenie (good governance), w: A. Orga-
niSciak-Krzykowska, M. Janusz (red.), Dylematy rynku pracy, IPiSS, Warszawa 2013, s. 70.

12 E. Krynska, Szara strefa rynku pracy. Utrapienie gospodarcze czy ratunek spoleczny?,
w: S. Borkowska (red.), Przysztosc pracy w XXI wieku, IPiSS — GUS, Warszawa 2004.

13 S. Kalinowski, Problemy spoleczno-ekonomiczne na wsi, w: Podstawy wiedzy o rolnictwie
i agrobiznesie, praca zbiorowa, Wyd. Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, Poznan 2012,
s. 194-224.
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TABELA 3: Przyczyny pracy ,,na czarno” w przesztosci (w %)

Wyszczegdlnienie Ogoétem Kobiety Mgzczyzni
Warunek pracodawcy 434 31,6 48.4
Chg¢ otrzymania wyzszych zarobkow 38,0 31,6 40,7
Ucieczka przed podatkami 15,5 2,6 20,9
Obawa przed utratg zasitku 12,4 23,7 7,7
Krotki okres trwania pracy 11,6 15,8 9,9
Zbyt niskie wynagrodzenia 10,9 53 13,2
Nielegalnos¢ pracy 4,7 0,0 6,6

Zrédto: oprac. whasne.

Warto zauwazy¢, ze praca ,,na czarno”, chociaz — w efekcie neutralizacji
spotecznych i ekonomicznych skutkdéw bezrobocia —moze sprzyjac ograniczeniu
patologii spotecznych, to nie rozwiazuje problemow o0sob pozostajacych oficjalnie
bez pracy. Grupa ta w kolejnych latach moze zasili¢ grono 0séb bezrobotnych,
a ze wzgledu na brak sktadek w przysztosci nie bedzie otrzymywaé $wiadczen
emerytalnych. Podejmowanie pracy ,,na czarno” moze wynika¢ rowniez z przy-
czyn merytorycznych. Wedhug E. Krynskiej czgs¢ bezrobotnych podejmuje sig
swiadczenia jej w obawie przed utrata umiejetnosci w okresie pozostawania bez
pracy oficjalnej, a takze dla zdobycia nowych umiejgtnosci, ktére moga okazaé
si¢ niezbedne w nowym, przysztym miejscu pracy'*. Taka forme dodatkowego
zatrudnienia wykorzystuja osoby, ktore uzyskuja z niej na tyle niskie dochody, ze
jej legalizacja bytaby dla nich nieoptacalna, jednoczesnie wiazataby si¢ z utrata
prawa do otrzymania zasitku. Warto zaobserwowac, ze motywy ekonomiczne
ustgpuja motywom spotecznym wraz z wiekiem. Im mlodszy respondent, tym
chetniej rezygnuje z pracy rejestrowanej na rzecz nierejestrowanej, tak by popra-
wi¢ wlasna pozycj¢ ekonomiczna. Takie podejscie jest tatwe do wytlumaczenia
na gruncie psychologii ekonomicznej. W okresie mtodosci argument dotyczacy
przysztych emerytur dla wigkszo$ci respondentow nie ma wigkszego znaczenia.
W miarg przesuwania si¢ do kolejnych grup wiekowych motyw przezornosciowy
si¢ nasila. Ankietowani, w obawie przed niskimi §wiadczeniami emerytalnymi lub
ich brakiem, wola podejmowac pracg legalna. W starszych grupach wickowych
przybieraja na sile argumenty pozamerytoryczne, wynikajace z coraz mniej-

4 E. Krynska, Zatrudnienie nierejestrowane w oczach pracodawcoéow, w: R.C. Horodenski,
C. Sadowska-Snarska (red.), Gospodarowanie zasobami pracy na poczqtku XXI wieku. Aspekty
makroekonomiczne i regionalne, IPiSS, Biatystok — Warszawa 2009, s. 42.
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szej zatrudnialnos$ci osob starszych. Czg$¢ pracodawcow obawia sig przyjecia
pracownikow w wieku okotoemerytalnym, co wynika z pdzniejszych trudnosci
w zwolnieniu (tab. 4).

TABELA 4: Przyczyny podejmowania pracy ,,na czarno” w grupach wiekowych (w %)

Wyszezegolnienie 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64
lat lat lat lat lat
Chg¢ otrzymania wyzszych zarobkoéw 56,7 54,3 46,9 432 30,8
Warunek pracodawcy 10,0 22,9 28,1 243 30,8
Brak mozliwosci zdobycia legalnej pracy 16,7 5,7 15,6 27,0 15,4
Ucieczka przed podatkami 13,3 17,1 0 5,4 15,4
Inne 3.3 0 9.4 0,1 7,6

Zrodto: oprac. wiasne.

Warto zauwazy¢, ze przejscie do segmentu rynku nierejestrowanego (uwaza-
nego za najgorszy, podwartosciowy), zwykle utrwala stan pracy ,,na czarno” na
dhugi okres. Blisko potowa badanych podejmuje si¢ $wiadczenia pracy nielegalne;j
przez okres dluzszy niz 3 miesiace. Mozna przyjac, ze trafienie do tego segmentu
ogranicza mozliwos$ci powrotu'>. S. Domanski zauwaza, ze osoby pracujace w tej
formie po pewnym czasie nie nadaja si¢ do powrotu na rynek pierwotny czy
nawet wtorny, traca umiejetnosci i trudniej jest im zaadaptowaé si¢ ponownie
na rynku'®. Osoby te pozbawione sa szkolen, dostepu do nowych technologii.
Z reguty wykonuja pracg podrzedna, o niskich wymaganiach, tym samym nie
rozwijajac si¢. Nie nabywaja nowych umiejetnosci, w tym zwiazanych z obstuga
nowoczesnych maszyn i urzadzen.

Co ciekawe, niemal wszyscy ankietowani uznali, ze gdyby istniata mozli-
wos¢ przej$cia do pracy formalnej, to zdecydowaliby sig na taki krok. Jednak
zaledwie co trzeci by sig tego podjal bez wzgledu na warunki, 34,7% ankietowa-
nych zdecydowatoby sig na to tylko w przypadku zwigkszenia wynagrodzenia,
a 29,3% — gdyby otrzymali dodatkowe korzy$ci. Mozna zatem przyjac, ze dla
czesci respondentdw taka forma zatrudnienia jest efektem oczekiwan w stosunku
do wynagrodzenia. Podjgcie pracy nieformalnej oznacza zwykle poprawe sytuacji
ekonomicznej. Im mtodszy respondent, tym wigksza motywacja zmiany formy

15" M. BednarskKi, Szara strefa — rynek pracy — integracja spoteczna, Optimum. Studia Ekonomiczne
2013/6(66), s. 45-56.

16 S. Domanski, Kapital ludzki i wzrost gospodarczy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
1993.
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pracy wylacznie w sytuacji poprawy warunkow ekonomicznych. W przypadku
0s0b starszych nabieraja znaczenia dodatkowe korzysci (tab. 5).

TABELA 5: Czynniki zachecajgce do zmiany formy zatrudnienia (w %)

Wyszczegdlnienic Ogolem 1824 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64
lat lat lat lat lat
Wzrost wynagrodzenia 36,0 434 34,3 40,6 324 23,1
Bez dodatkowych warunkow 34,7 33,3 37,1 37,5 324 30,8
Dodatkowe korzysci 29,3 233 28,6 21,9 35,2 46,2

Zrédto: oprac. whasne.

4. Zakonczenie

Reasumujac, nalezy stwierdzic¢, ze skala zjawiska pracy ,,na czarno” jest bardzo
duza. Fakt podejmowania tego typu zatrudnienia, poza krotkookresowymi ko-
rzy$ciami dla pracownikow w postaci uzyskania dochodu, jest dtugookresowo
niekorzystny (brak stabilnosci, brak odprowadzanych sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne i spoleczne, realne obnizenie kwalifikacji, ubozenie etc.). Z punktu
widzenia przedsigbiorcow korzysci sa oczywiste — otrzymuja tania sitg robocza,
mogac w ten sposob zwigkszy¢ swoje dochody przy wlasciwie niewielkim ryzyku.

Dokonujac oceny pracy ,,na czarno”, warto pamigtac, ze liczba pracujacych
w tej formie uzalezniona jest od motywacji osob do rejestracji. Wazna motywacja
jest mozliwos¢ podjecia pracy i uzyskania zatrudnienia za posrednictwem urze-
du pracy, uzyskanie zasitku dla bezrobotnych, a takze mozliwo$¢ uczestnictwa
w szkoleniach i doksztatcaniu. Motywacja ta moze by¢ ostabiona, jesli szanse
znalezienia pracy sg znikome'”. Taka sytuacja ma miejsce na obszarach wiejskich,
gdzie podaz pracy jest z reguly niewielka.
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Stawomir KALINOWSKI

THE IMPORTANCE OF INFORMAL WORKING FOR RURAL POPULATION
WITH PRECARIOUS INCOME DEPENDING ON AGE

(Summary)

The paper presents the problem of informal work of the rural population with precarious income.
Attention was drawn to her place in the main and additional sources of income. Article focuses
on the reasons for taking up informal jobs, and factors affecting its adoption. It was noted that
the causes of informal work are mainly economic in nature, and are related to the desire to obtain
a higher income. Despite the financial aspects of taking advantage of the work “black”, drew at-
tention to the lack of choice of some groups in the process of making this form of work, which
results both for reasons attributable to the employee (education, low mobility) and the employers
(the desire to reduce labor costs).

Keywords: informal work; precarious income; gray zone



