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OD REDAKCIJI

Przedstawiamy Panstwu drugi numer 2018 roku poétrocznika ,,Psychologiczne Ze-
szyty Naukowe”. Zgodnie z przyjeta koncepcja czasopisma artykuly zamieszczone
w niniejszym numerze skupiajg si¢ wokdt problematyki od poczatku obecnej na na-
szych tamach: funkcjonowania cztowieka w gléwnych obszarach zyciowych: rodziny,
edukacji i pracy.

Wisrod autorow tekstow znajduja sie sg przedstawiciele akademickich osrodkow
psychologicznych zaréwno polskich, jak i zagranicznych. W tym numerze kontynu-
ujemy rubryke ,,Doniesienia z badan studenckich”, gdzie zamieszczamy opracowania
naukowe studentéw kierunku psychologia Uniwersytetu Zielonogérskiego. Publikacje
studentow sg wyrazem cigglosci ksztatcenia i rozwoju zawodowego mtodych naukow-
cow na drodze stawania si¢ profesjonalistami w dziedzinie psychologii. Zgodnie z zalo-
zeniami Konstytucji dla Nauki publikowanie tekstow studentéw podczas studiow jest
przykladem rozwigzan projakosciowych. Kontynuujemy réwniez rubryke ,,Sprawoz-
danie z konferencji” i przestawiamy sprawozdanie z IV Interdyscyplinarnej Studenc-
kiej Konferencji Naukowej ,,Projekt: Mistrz”

Opracowania zaprezentowane w niniejszym numerze majg charakter teoretycz-
ny, przegladowy, a takze empiryczny. Tematyka artykuléw obejmuje zakresy zwigzane
z problemami relacji rodzinnych, poszczegdlnych etapéw edukacyjnych, jak réwniez
analizg potencjalu zaradczego cztowieka w obliczu zagrozen egzystencjalnych, wyste-
pujacych w zyciu osobistym oraz w sferze zawodowej.

Czasopismo zacheca czytelnikow do udzialu w dyskusjach naukowych na famach
naszego poltrocznika. Zapraszajac Czytelnikéw do lektury kolejnego numeru ,,Psycholo-
gicznych Zeszytéw Naukowych” pragne podziekowa¢ wszystkim Autorom i Recenzen-
tom za rzetelng prace i trud wlozony w powstanie prezentowanego numeru czasopisma.

Serdecznie zapraszamy wszystkich zainteresowanych problematyka badan psycho-
logicznych do wspolpracy w przygotowaniu i wspdtredagowaniu czasopisma.

Tatiana Rongiriska
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Cztowiek w catoksztatcie zycia: rodzina — edukacja — praca

TATIANA SENKO
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

ZADOWOLENIE Z MAtZENSTWA
JAKO PODSTAWA KOMFORTU W RODZINIE

Spotkanie dwdch osobowosci przypomina kontakt
dwéch substancji chemicznych: jezeli nastgpi
jakakolwiek reakcja, obie ulegajg zmianie

Carl Gustaw Jung

WSTEP

W literaturze przedmiotu pojecie ,,zadowolenie z malzenstwa” jest rozpatrywane jako
zgodnos¢ miedzy danym i oczekiwanym lub identyfikuje sie z subiektywnym odczu-
ciem zadowolenia — niezadowolenia, towarzyszacym ocenie przez matzonkow wszyst-
kich aspektéw matzeristwa. Wyrdznia sie tak zwane ogélne zadowolenie z malzenstwa
i zadowolenie z poszczegolnych aspektow matzeristwa, na ktore skladaja si¢ oddzielne
oceny réznych jego stron w zaleznosci od potrzeb przedstawianych partnerowi i oko-
licznosci zycia rodzinnego (Brannon, 2002; Jankowska, 2010; Cartensen, Levenson,
Gottman, 1995; Kazmierczak, 2007; Liberska, Matuszewska, 2006; Rollins, Cannon,
1974; Biernat, Sobierajski, 2007; ToamaHn, Anemnmna, 1987; Cenbko, 2000; CepMATuHa,
1985). Tak wiec konieczne jest uwzglednienie i wszechstronne zbadanie czynnikow wply-
wajacych na zadowolenie malzonkéw ze zwigzku matzenskiego.

Pojecie ,,zadowolenie z malzenistwa” nieodzownie taczy sie z pojeciami ,,satysfakcja
ze zwigzku” oraz ,,jako$¢ zwigzku”. Badacze juz od lat 30. ubieglego stulecia, prowadzac
badania nad jako$cig zwigzku, zmagaja si¢ z probami ustalenia jednoznacznej definicji
owej jakosci. Mimo to do dzisiaj nie udalo si¢ dookregli¢ fundamentalnych wymia-
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réw funkcjonowania zwiazku, na ktorych podstawie mozna by adekwatnie stwier-
dza¢, czy zwigzek z uwagi na swoje podstawowe zadania funkcjonuje prawidlowo czy
tez nie (Rostowski, 1987). Okreslanie wyznacznikéw satysfakeji z bliskiego zwigzku
jest sprawg wcigz badang i nierozstrzygnietg. Konsekwencja tego jest wszechobecna
w literaturze przedmiotu niescistos¢ terminologiczna zwigzana z wieloaspektowoscia,
niejednoznacznoscia i réznorodnoscia definicji odnoszacych si¢ do jakosci zwigzku.

JAKOSC RELACJI PARTNERSKICH
1 JAKOSC ZWIAZKU MALZENSKIEGO

Jako$¢ relacji partnerskich i jakos¢ zwigzku malzenskiego obejmujg zjawiska wielowy-
miarowe, bedac subiektywng oceng zwiazku przy uwzglednieniu pewnej liczby wymiaréw
i ocen. Wyniki badan pokazujg, ze im bardziej partnerzy sa przywigzani do siebie, tym
bardziej pozytywne sg ich wzajemne relacje, tym lepsza komunikacja z partnerem oraz
zadowolenie z relacji w nim, i tym nizszy poziom zachowan konfliktowych (Liberska,
Suwalska, 2011; Malina, 2011; Rostowski, 1987). Kryterium jakosci stanowi subiektywne
zadowolenie i satysfakcja partnerow ze zwigzku. Jakos$¢ zwigzku obejmuje takie wy-
miary jak poczucie integracji partneréw, satysfakeji, szczescia, przystosowania i ko-
munikacje (Ry$, 1994, 2004). To jest pierwsza grupa czynnikow.

Drugg grupg czynnikéw wplywajacych na stabilno$¢ zwiagzku sa czynniki spoza
pary malzenskiej, takie jak poglady partneréw, system warto$ci, miejsce, jakie zajmu-
je w tym systemie zwigzek i wynikajacy stad stopien zaangazowania w relacje, stopien
odpornosci na napiecia, zdolnos¢ do tolerancji i umiejetnos¢ rozwigzywania konflik-
tow (Rys, 1994). W badaniach psychologicznych i socjologicznych nad jakoscia relacji
w zwigzku podawane s3 wymiary najbardziej adekwatne dla okreslenia i oceny jakosci
relacji miedzy partnerami: przystosowanie matzenskie, szczeécie, satysfakcja matzenska
ijej stalos¢, powodzenie malzenskie - w tym sukces malzenski (Rostowski, 1987, s. 19).

Jakos¢ zwigzku obejmuje takie wymiary jak przystosowanie, zadowolenie, satysfak-
cja, powodzenie, szczescie, integracja, stato$¢, komunikacja. Subiektywne oceny zwiaz-
ku znajdujg si¢ na swoistym kontinuum odzwierciedlajagcym cechy interakcji funkcjo-
nowania partneréw w zwigzku. W parze z wysokg jakoscig zwigzku wystepuja dobre
przystosowanie partneréw, odpowiednia komunikacja miedzy nimi, zadowolenie, po-
czucie akceptacji i bezpieczenstwa relacji, szczg$cia, satysfakcji i integracji. Trudnos¢
w okresleniu czynnikdéw wptywajgcych na poziom zadowolenia z malzenstwa oraz
na jako$¢ relacji matzeniskich wiaze si¢ z adekwatnym okresleniem, ktére z czynni-
kow wplywaja na jakos¢ zwiagzku, a ktore stanowig jej sktadows.
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JAKOSE FUNKCJONOWANIA PAR MALZENSKICH
JAKO TERMIN ,,UNIFIKUJACY”

Jakos¢ funkcjonowania par matzenskich rozumiana jest najczesciej jako termin ,,uni-
fikujacy” przede wszystkim takie wymiary, jak przywigzanie do rodzicéw, samoocena
partneréw, komunikacja pomiedzy partnerami, przywigzanie do partnera oraz satysfak-
cja ze zwigzku. Rownoczesnie jakos¢ funkcjonowania traktowana jest jak proces rozpa-
trywany jako niezmienny stan badany w okreslonym czasie, jak koncepcja satysfakcji ze
zwiazku, bedaca subiektywnym postrzeganiem stanu relacji miedzy partnerami w da-
nym czasie. To znaczy, ze satysfakcja jest sktadowg jakosci (Rostowski, 1987, s. 24-27).

W wyniku licznych badan pojawily sie twierdzenia, iz subiektywna ocena satysfak-
cji ze zwiagzku réznicuje zwiazki formalne i nieformalne oraz te, w ktdrych para przed
$lubem kohabitowala. Partnerzy nieformalni nie wykazuja silnej skfonnosci i nie przy-
wigzuja duzej wagi do wypelniania tradycyjnych rél rodzinnych czy piciowych, a wiec
sa bardziej niekonwencjonalni, rzadziej biora udzial w obrzedach religijnych, rzadziej
twierdza, iz nalezy trwaé w zwiazku ,,mimo wszystko’, czyli gdy na przyklad relacja
przynosi cierpienie. Owa réznica w pogladach odnoénie do tradycji czy religii, prze-
strzegania zasad i powinnosci implikuje réznice w stabilnosci zwiazkéw formalnych
i nieformalnych (Bee, 2004).

Poczucie satysfakcji z relacji matzeriskiej ma bardzo istotne znaczenie, gdyz w swo-
isty sposob warunkuje poczucie zadowolenia z zycia, rzutujac nie tylko na sposéb
funkcjonowania w zwigzku, ale tez poza nim (Rostowski, 1987, s. 11). Warunkiem roz-
woju zadowalajacej relacji jest zaangazowanie w zwigzek, uwrazliwienie na potrzebe
tworzenia odpowiednich warunkéw do rozwoju intymnosci z uwzglednieniem akcep-
tacji i tolerancji wobec indywidualno$ci oraz potrzeby samorozwoju. Zadowolenie ze
zwiazku jest funkcjg wzajemnych interakcji (Rostowski, 1987, s. 130, 147). Utrzymanie
satysfakcjonujgcej relacji pomiedzy partnerami wymaga stafego wysitku i checi do
dzialania na korzy$¢ zwigzku i partnera w tym zwiazku, mifosé wobec partnera nie jest
stanem, lecz procesem podlegajacym zmianom w czasie w zalezno$ci od okolicznosci.
Wraz ze zmianami tre$ci mito$ci nastepujg zmiany w zwigzku. Jest ona $cisle powigza-
na z rozwojem poczucia intymno$ci u partneréw. Pozytywne emocje sktadajace sie na
intymno$¢ wynikajg z umiejetnosci komunikowania si¢ oraz wzajemnego zrozumienia
(Wojciszke, 2010, 5. 187). Fakt przywigzania i wiara we wzajemnos¢ oraz rownowaga pod
wzgledem wnoszonego w zwiazek podobnego poziomu zaangazowania sprawiajg, ze
zwiazek jest bardziej zadowalajgcy i trwalszy niz w przypadku nieréwnowagi pod tym
wzgledem. U partneréw ze zwigzku o nieréwnej wymianie dobr takiego pozytywnego
rozwoju nie mozna zaobserwowac. Pary postrzegajace swoj zwigzek jako sprawiedliwy
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sa z niego bardziej zadowolone niz pary postrzegajace zwiazek jako niesprawiedliwy.
Zaangazowanie, tak jak i namietno$¢, jest jedynie skorelowane z satysfakejg, jednakze
korelacje te s3 pozorne, gdyz wynikaja one z tego, iz oba skladniki wigzg si¢ z intym-
nosciag (Wojciszke, 2010, s. 181-200).

W kontekscie satysfakeji ze zwiazku, postrzegania go jako udanego niezbedne jest
posiadanie pewnego ,,minimum warunkéw obiektywnych’, w ktorego sktad wchodza
takie czynniki jak: minimum materialne, w tym wlasne mieszkanie i praca zawodo-
wa. Dobry start ekonomiczny to jedno z uwarunkowan zewnetrznych satysfakcji ze
zwigzku (Trawinska, 1977; Braun-Galkowska, 2008).

Wyniki badan pokazuja takze, iz u matzonkoéw istnieje wzajemna fgcznosé miedzy
poziomem zadowolenia ze swego zwiazku a adekwatnoscig rél, ktore wykonuja w zyciu
matzenskim (Senko, 2015; Smirnowa, 2007). Widac¢ to dobrze przy analizowaniu funk-
cji emocjonalno-psychoterapeutycznej, gospodarczej i rodzicielsko-wychowawczej.
Jezeli malzonkowie udzielajg sobie wsparcia moralnego oraz emocjonalnego (funkcja
emocjonalno-psychoterapeutyczna), ich zadowolenie ze zwigzku jest wyzsze. W sytu-
acji, gdy kazde z nich orientuje si¢ tylko na siebie przy wykonaniu funkcji psychote-
rapeutycznej w stosunkach matzenskich, stopien zadowolenia kazdego z matzonkéw
ze zwiazku znacznie sie obniza.

Im wyzsza jest adekwatnos¢ Zony przy wykonywaniu funkcji gospodarczych i rodzi-
cielsko-wychowawczych, tym wyzszy stopie zadowolenia ze zwigzku obydwu matzon-
kow. Zadowolenie kobiet ze swego zwiazku jest wyzsze, gdy jej oczekiwania wobec wy-
konywania przez meza funkcji gospodarczych i rodzicielsko-wychowawczych zgadzaja
sie z ambicjami meza oraz gdy oczekiwania zony zgadzajg si¢ z ambicjami meza przy
wykonywaniu funkgji rodzicielsko-wychowawczej. Zadowolenie mezczyzn ze swego
zwigzku jest wyzsze, gdy jego oczekiwania wobec wykonywania przez zone funkcji go-
spodarczych i rodzicielsko-wychowawczych w rodzinie zgadzaja sie z ambicjami zony
(z jej aktywna pozycja) oraz gdy oczekiwania meza zgadzajg si¢ z ambicjami Zony przy
wykonywaniu funkcji rodzicielsko-wychowawcze;.

Nalezy podkresli¢, ze jakos¢ funkcjonowania par matzenskich jest terminem ,,uni-
fikujacym’, ktéry traktowany jest jak proces oraz jak koncepcja satysfakeji ze zwiazku.
To znaczy, ze satysfakcja jest sktadowg jakosci.

PODOBIENSTWO POMIEDZY PARTNERAMI
W ODCZUWANIU SATYSFAKCJI ZE ZWIAZKU MALZENSKIEGO

Istotne znaczenie w odczuwaniu satysfakcji ze zwigzku ma podobieristwo pomiedzy
partnerami w kontekscie motywéw wyboru partnera, rozumienia i przezywania mitosci
i checi uregulowania swego pozycia seksualnego, podobienstwa srodowisk rodziny
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pochodzenia, atrakcyjnosci fizycznej, poziomu intelektualnego oraz poziomu wy-
ksztalcenia, cech osobowosci oraz innych wlasciwosci osobowosciowych matzonkéw,
poziomu samooceny partneréw, definiowania rdl, postrzegania istoty wspolttworzo-
nego zwigzku, pogladéw i wartosci, cech charakteru miedzy partnerami, komunikacji
(Aronson, Wilson, Alert, 2004; Braun-Galkowska, 2008; Chadwick, Albrecht, Kunz,
1976; Lewis, Spanier, 1979; Plopa, 2005, 2006; Rostowski, 1987, 2003; Wojciszke, 2009,
2010; AHTOHIOK, 1992; JIMUTpeHKo, 1989). To wszystko wigze sie ze szczgsciem malzen-
skim. Istotne jest nie tylko faktyczne podobieristwo, lecz takze subiektywnie postrzegane
podobieristwo do siebie na podstawie spostrzegania, przeswiadczenia, doswiadczenia
partneréw. Im bardziej satysfakcjonujgcy zwigzek, w tym wiekszym stopniu partnerzy
dostrzegaja podobienistwa miedzy soba.

Istotny jest zwigzek miedzy podobienstwem motywu wyboru partnera a poczuciem
satysfakcji z relacji. Motywy zwiazkéw udanych to sa gléwnie racje osobowosciowe badz
emocjonalno- osobowosciowe. Najkorzystniejsze motywy zawarcia zwigzku w kontek-
$cie satysfakeji z niego to mifos¢ i chec uregulowania swego pozycia seksualnego (Braun-
Gatkowska, 2008; Wojciszke, 2005). Malzonkowie ze zwigzkéw trwalych najczesciej
wskazywali motywy milosci, charakteru partnera, potrzeby posiadania bliskiej osoby,
wspdlnych zainteresowan oraz wartosci. Motywy te mialy mniejsze znaczenie w zwigz-
kach pézniej nieudanych, w ktérych przy wyborze partnera kierowano sie gtéwnie racja-
mi instrumentalno-konformistycznymi i egoistyczno-urazowymi (Plopa 2005, 2006).

Biorgc pod uwage model zwigzku mifosnego, nalezy stwierdzi¢, ze satysfakcja ze
zwigzku jest najwyzsza w trzech srodkowych fazach jego trwania, czyli w fazie ,,roman-
tycznych poczatkow”, zwigzku ,kompletnego” oraz ,,przyjacielskiego”. Jest ona $cisle
powigzana z rozwojem poczucia intymnosci u partneréw. Tre$¢ i zakres intymnoéci sg
zalezne od jako$ci i specyfiki rozpatrywanego zwiazku. Tak tez wspolng cecha bliskich
zwigzkow interpersonalnych jest wzajemne ujawnienie uczu¢ i informacji o sobie sa-
mym, przy czym wazne jest, by partner nagradzal i odwzajemnial informacje, ktére
sa ujawniane. Pozytywne emocje skladajace si¢ na intymno$¢ wynikaja z umiejetno-
$ci komunikowania sie oraz wzajemnego zrozumienia (Wojciszke, 2010, s. 187; Plopa,
2006). Warto takze zwrdci¢ uwage na te czynniki, ktore w niewielkim stopniu deter-
minuja czestotliwo$é pozycia. Jesli wystepujg one u obydwu partneréw, mozemy mo-
wi¢ o podobienstwie, natomiast w przypadku wystepowania tylko u jednego partnera,
mowimy o rozbieznoéci. Jedng z takich przyczyn jest czas trwania zwigzku.

Liczne badania psychologiczne dowodza, iz bardzo wazny jest klimat domu rodzin-
nego, z ktérego pochodzg partnerzy, a jakos¢ matzeristwa ich rodzicow ma zwigzek z od-
czuwaniem przez nich satysfakcji ze zwigzku (Braun-Gatkowska, 2008). Podobienstwo
tla rodzinnego pochodzenia partneréw, wzoru funkcjonowania malzenstwa i rodzi-
ny, wzordw interakeji, relacji i rol rodzinnych jest wazne w kontekscie satysfakeji ze
zwigzku. Tym wieksze jest zadowolenie ze zwigzku, im bardziej pozytywne relacje
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majg partnerzy ze swoimi rodzicami (Rostowski, 1987, s. 383). Wyniki badan satysfak-
cji z relacji i oceny wigzi z rodzicami wskazuja, ze wyzszy poziom satysfakcji malzen-
skiej wystepuje u partnerow oceniajacych relacje ze swoja matkg jako dobre natomiast
relacje z ojcem - jako nieistotne. Partnerzy wspdttworzacy satysfakcjonujgce zwigzki
wywodzg si¢ z rodzin o klimacie pozytywnym, w ktorych ich rodzice tworzyli szczesli-
we pary. Partnerzy wspoltworzacy zwigzki kryzysowe pochodzg z rodzin konfliktowych
badz rozbitych. Niekorzystne postawy rodzicielskie oddzialujace na partneréw zaréwno
w przesztoéci, jak i obecnie mogg wplywad na ich poczucie satysfakcji ze zwigzku, cho-
ciazby dlatego, ze jednym z obszaréw konfliktowych w zwiazku jest srodowisko rodzi-
ny pochodzenia partneréw (Plopa, 2005, 2006: Rostowski, 1987, s. 132).

Podobienstwo partneréw pod wzgledem atrakcyjnosci fizycznej rowniez moze miec
wplyw na satysfakcje ze zwigzku. Atrakcyjnos¢ fizyczna partnera ma konsekwencje
dla szczedcia malzenskiego, w sposob swoisty warunkuje, determinuje prawidlowe,
harmonijne relacje migdzy partnerami, ich wspotdziatanie i wspétzycie. Atrakcyjnosé
wplywa na wzér i kierunek ksztattowania sig, strukturalizacji zachowan partneréw wobec
siebie. Badania dowodza, ze mezowie atrakcyjnych zon czesto sa bardziej grzeczni, czuli,
starajg si¢ manifestowa¢ i rozwija¢ swe zainteresowania. Owi mezowie sg wytrwali, spo-
tecznie bardziej odpowiedzialni, o wigkszym poczuciu humoru, niezalezni, dowcipni.
Mezowie mniej atrakcyjnych kobiet w mniejszym stopniu ujawniaja podobne zachowa-
nia. Mezczyzni i kobiety, majac atrakcyjnych partnerdw, staraja si¢ by¢ bardziej ugodo-
wi, troskliwi, staraja si¢ im podoba¢, dbaja o siebie, czesciej przejawiaja inicjatywe, cheé
dzielenia punktu widzenia swego partnera (Rostowski, 1987, s. 245, 262-264).

Wystepuje bardzo wysoka korelacja miedzy atrakcyjnoscia fizyczng partnera a fak-
tem jego lubienia i przydatnoscig do malzenstwa. Osobom atrakcyjnym przypisuje sie
wiele pozytywnych cech. Atrakcyjnos¢ ukierunkowuje na spostrzeganie tego, co dobre
ikorzystne dla partnera oraz calego zwigzku. Rzeczywista atrakcyjnos¢ partnerow, po-
czucie bycia traktowanym jako osoba atrakcyjna wigzac sie z komfortem psychicznym,
maja istotne znaczenie dla poczucia zadowolenia i satysfakcji z relacji. Utrata w su-
biektywnym ujeciu atrakcyjnosci fizycznej partnera moze sta¢ sie punktem zwrotnym
w catoksztalcie funkcjonowania zwiagzku, a przede wszystkim w odczuwaniu szczgscia
i zadowolenia ze zwigzku (Rostowski, 1987, s. 252-255).

Dla powstania satysfakcjonujacej relacji wazne sg takze réwny badz zblizony poziom
intelektualny oraz poziom wyksztatcenia wspoltworzacych jg partneréw. Im wyzszy po-
ziom wyksztalcenia, tym wyzsza satysfakcja ze zwigzku. Wyniki badan psychologicz-
nych pokazuja, ze zwiazki, w ktorych partnerzy maja wyzsze wyksztalcenie, sg bardziej
trwale. Istniejg badania, ktdre nie wskazuja na zwigzek miedzy jakoscia zwigzku a wy-
ksztalceniem (Plopa, 2005; 2006). Znaczne rdznice w wyksztalceniu powoduja wiecej
trudno$ci w poréwnaniu ze zwigzkami, w ktérych partnerzy maja podobne wyksztat-
cenie. Partnerzy z podobnym wyksztalceniem czgsciej maja zblizone oczekiwania,
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postrzegaja zgodnie, co jest dla nich odpowiednie, bedac zwolennikami podobnych
warto$ci, celow i pogladow na zycie. Partnerzy ci maja wigcej wspdlnych plaszczyzn,
na ktorych moga si¢ jednoczy¢ i integrowa¢, niz pary o duzym zréznicowaniu wy-
ksztalcenia. Znaczne réznice w zakresie cech osobowosci sa bardziej charakterystyczne
dla partnerdw z matzenistw nieszczesliwych. Szczesliwych partneréw cechujag stalosé
emocjonalna, nastawienie bardziej ekstrawersyjne, brak zbednego zastanawiania sie¢
nad sobg, gotowos¢ do podejmowania inicjatywy i odpowiedzialnos¢, przyjazne nasta-
wienie do ludzi, wieksza sita ego niz partneréw w zwiazkach nieszczesliwych. Partnerki
w matzenstwach szczesliwych wykazuja poczucie bezpieczenistwa, grzeczno$é, uprzej-
mo$¢ w zachowaniu, nie sg zbytnio zainteresowane tym, by robi¢ dobre wrazenie na
innych, maja silniejsze ego. Zony z par nieszczgsliwych przejawiaja wiecej napie¢ emo-
cjonalnych, zmienno$¢ nastrojow, poczucie mniejszej wartoéci, niepokdj, podatnosé
na rozdraznienie, irytacje (Rostowski, 1987, s. 57, 146, 157).

Liczni badacze stosunkéw matzenskich s zgodni, ze trwalos$¢ rodziny i szczescie
malzenskie w nowoczesnych warunkach w znacznym stopniu zalezg od osobistych wia-
sciwosci matzonkow, od tego, na ile jedno ze wspdtmatzonkéw moze przystosowac sie
do drugiego. Przy tym niektorzy przypuszczajg, ze zgodnos¢ psychologiczna i fizjologicz-
na z reguly ujawnia sie w identycznosci lub dodatkowosci wlasciwosci malzonkow, za$
inni sg przekonani, ze zgodnos¢ psychologiczna matzonkdw jest najlepsza, gdy opiera sie
na kontra$cie (lub uzupelnieniu si¢) cech (Senko, 2015; Smirnova, 2007; 3atenus, 1975).

Na satysfakcje z relacji wpltywaé moze takze podobienstwo w zakresie samooceny
partneréw. Uwarunkowania poziomu samooceny maja wplyw na spostrzeganie swego
zwigzku jako satysfakcjonujgcego badz nie wiazg sie ze stopniem zadowolenia wyni-
kajacym z pelnienia roli partnera (Aronson, Wilson, Alert, 2004). Jesli chodzi o przy-
dzielanie r6l w rodzinie, to nie jest ono bezposrednio zwigzane z zadowoleniem z mat-
zenstwa. Istniejg takze dane na temat tego, ze zadowolenie malzonkow z rol jest tym
wieksze, im wigksza jest zgodnos¢ miedzy oceng wypetniania roli przez wspdtmatzon-
ka i oczekiwaniami w stosunku do niego, a takze im wyzsza jest ocena jako$ci swoje-
go zachowania i zachowania wspolmalzonka zwigzanego z rolg (Chadwick, Albrecht,
Kunz, 1976; Lewis, Spanier, 1979; Liberska, Matuszewska, 2006; AHTOHIOK, 1992). Przy
tym szczegolnie zwraca si¢ uwage na wazno$¢ postrzegania oceny zgodnosci i adekwat-
nosci rol partnera, tj. odpowiedniosci rél, a takze na to na ile udany matzonkowie uwa-
Zajg swoj zwiazek.

Na zadowolenie z malzenstwa w duzym stopniu wplywaja takze osobliwosci wzajem-
nego postrzegania partneréw oraz istoty wspottworzonego zwigzku, charakterologicznych
cech partneréw, jak réwniez zgodnos¢ ich systemow wartosci oraz wysokie podobietistwo
ich charakteréw. Badanie zaleznosci zgodno$ci miedzy wartosciami rodzinnymi a za-
dowoleniem matzonkow z matzeristwa (Senko, 2015; Smirnowa, 2007) pokazuje, ze im
bardziej malzonkowie ukierunkowani sg na ogélne interesy, potrzeby, wartosci i spo-



18 Tatiana Senko

soby wspolnego spedzenia czasu, tym wiekszy jest stopient zadowolenia matzonkéw
z ich zwigzku malzenskiego. Stopien zadowolenia z matzenstwa zony wigze sie z tym,
na ile maz jest zainteresowany wykonaniem funkcji gospodarczej i rodzicielsko-wy-
chowawczej. Im wiecej czasu maz poswieca aktywnemu uczestniczeniu w gospodar-
stwie domowym oraz wychowaniu dzieci, tym zona jest bardziej zadowolona ze swego
zwiazku, z kolei im mniej maz udziela sie¢ w gospodarstwie i im mniej uwagi poswie-
ca wychowaniu dzieci, tym bardziej zona jest niezadowolona ze swego malzenstwa.

Wyniki badan wskazuja, ze jednakowe poglady na styl Zycia rodziny wptywaja
na zadowolenie wspoimalzonkéw z malzenstwa: w stabilnych rodzinach miejskich
wystepuje podobienstwo takich cech, jak wymagajaca postawa, sceptycyzm, ufnos¢,
wrazliwo$¢ i kontrastowo$¢ miedzy dominacjg (u mezczyzn) i ustepstwem (u kobiet).
W rodzinach wiejskich zgodno$¢ wspdétmatzonkow opiera si¢ na kontrascie nastepu-
jacych wlasciwoséci: dominacja, sceptycyzm, ufnos¢, ustepliwosé. W stabilnych mal-
zenstwach mozna zaobserwowac bezposredni zwigzek miedzy warto§ciami wspdtmat-
zonkdéw i stopniem ich zadowolenia z matzenstwa i zycia (IMuTpeHko, 1989, s. 98-99).

Wiasciwa efektywna komunikacja pomiedzy partnerami, jakos¢ relacji migdzyosobo-
wych oraz podobietistwo partneréw pod tym wzgledem wplywaja na wysokg jakosé zwigz-
ku. U par zadowolonych ze zwiazku wystepuja konflikty najczesciej na poziomie beha-
wioralnym, na tle roznic zainteresowan, ktore te konflikty zostajg zazwyczaj zazegnane
w sposob konstruktywny i satystakcjonujacy. Partnerzy szczesliwi w satysfakcjonujacym
zwigzku majg rozwiniete zdolnosci radzenia sobie z sytuacjami konfliktowymi. Przemoc
w zwigzku wiaze sie z obnizona satysfakcjg ze zwigzku. Gotowos¢ do nawigzania komu-
nikacji werbalnej i niewerbalnej oraz umiejetnos¢ komunikowania sie taczg si¢ z wyzsza
empatia partneréw. Empatia ma wplyw na stopien zadowolenia ze zwigzku; im wyzsza
empatia w komunikacji partneréw, tym wyzsza satysfakcja ze wspdttworzonego zwigz-
ku matzenskiego (Harwas-Napierala, 2006, s. 36-40; Rostowski, 1987, s. 135; Wojciszke,
2010, S. 179, 198).

Zwiazek dwojga ludzi jest nieustannym stawaniem si¢, podejmowaniem §wiadomych
i mniej swiadomych decyzji. To sg nieustanne proby zmagania si¢ z sobg, $wiatem ze-
wnetrznym i partnerem. Partnerstwo malzenskie jako podstawa komfortu w rodzi-
nie nie jest do konca zbadanym czynnikiem, co wymaga dalszej analizy teoretycznej
i empirycznej.

ZALEZNOSC STALOSCI RODZINY
OD STAZU ZYCIA MALZENSKIEGO

Malzenstwo i rodzina zaczynajg si¢ od slubu. W literaturze sg dane o tym, ze stalo$¢
rodziny zalezy od stazu zycia matzeriskiego. W psychologii istnieje réznorodno$¢ kla-
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syfikacji stazu zycia malzenskiego. Najbardziej popularna z nich jest nastepujaca: zu-
pelnie mlode malzenistwa (do 4 lat); mtode matzenstwa (5-9 lat); srednie malzenstwa
(10-19 lat); starsze malzenstwa (20 i wigcej lat) (JJoOpbiHnHa, 1992, . 119).

U malzonkéw z grupy zupetnie mitodych matzeristw (o-4 lata) czgsto powstaja proble-
my w kontaktach matzenskich. Duza liczba rozwodéw przypada na pierwszy rok zycia ro-
dzinnego. Mlody wiek zawarcia malzenstwa moze wptywa¢ na niepowodzenie zwigz-
ku, co wigze si¢ prawdopodobnie z brakiem ,,dojrzatosci do malzenstwa”. Owa dojrza-
t0$¢ jest jednym z podstawowych czynnikéw wplywajacych na powodzenie zwigzku.
Sktadowymi dojrzatosci do malzenstwa sa: dojrzatosé socjalna dotyczaca mozliwosci
podjecia pracy zawodowej, pozwalajacej na samodzielno$¢ finansowa oraz dojrzatosé
psychiczna, niezbedna dla dokonywania adekwatnej, realistycznej oceny sytuacji zycio-
wych. Dojrzalos$¢ psychiczna faczy sie z akceptacjg wlasnej osoby i swojej pici. Jednostki
dojrzale psychicznie cechujg rOwnowaga emocjonalna, empatia etc. Cztowiek dojrzaty
potrafi dostrzega¢ potrzeby drugiej osoby, nie ignorujac przy tym wlasnych uczug, jest
zdolny do milosci (Braun-Gatkowska, 2008). Pary mlode sg bardziej sklonne do przy-
znawania si¢ do konfliktow, przejawiajac zaangazowany styl interakcji. Charakterystyczne
sg dla nich styl modalno-interakcyjny (ciagly, analityczny i nacechowany humorem) oraz
zwigkszone zapotrzebowanie na komunikacje, ktore wigze si¢ zdwoma czynnikami: 1) wy-
stepowaniem wielu spraw do rozwigzania podczas wstepnej interakeji i transformacji od
pary do rodziny; 2) niejasnymi oczekiwaniami co do pelnienia spolecznych rél rodzin-
nych. W malzenstwach mtodych stres i konflikt zdeterminowane sa bardziej przez czyn-
niki wewnetrzne (np. cechy osobowosci malzonkow) i wiazg si¢ z ustaleniem regut zwigz-
ku - decyzji rodzicielskich, indywidualnej autonomii itd. (Harwas-Napierala, 2006, s. 39).

Problemy innego rodzaju charakteryzuja matzeristwa w wieku srednim (20 i wiecej lat)
(Harwas-Napierala, 2006; [Jo6psranna, 1992). Pary w tym wieku cechuje mniejszy stopient
ujawnianych konfliktéw w poréwnaniu z parami mtodymi. Ich styl komunikacji mozna
okredli¢ jako posredni, pozbawiony ekspresji stylu par mtodych, odznaczony neutralnym
jezykiem konfliktow (Harwas-Napierala, 2006). Liczba rozwoddéw powigksza sig pomie-
dzy 5. a 9. rokiem Zycia rodzinnego (CbiceHko, 1989). Najmniej stala jest rodzina matzon-
kow w wieku 18-34 lat — okres ksztaltowania si¢ malzenstwa, odejscie dzieci od rodzicow
i urodzenie swoich dzieci. Stale pary malzenskie wykazuja zdecydowanie wieksze podo-
bienstwo cech w przeciwienistwie do par niestatych badz rozpatrujacych mozliwo$¢ roz-
wodu i odczuwajacych dyskomfort w relacjach. Podobietistwo cech osobowosci jest waz-
ng zmienng w odniesieniu do stato$ci matzenstw, charakteryzujac szczesliwe i stale pary
(Rostowski, 1987).

Pary starsze najczesciej majg nieznaczace malzenskie problemy. Najbardziej stala jest
rodzina matzonkéw, ktorzy osiggneli 40-49 lat, a po odejéciu dzieci rodzina ponownie tra-
ci odporno$é¢. Liczba rozwoddw powieksza sie u matzonkéw w wieku 50-59 lat (Coicerko,
1989). W parach emeryckich (60-letnich) odpornos¢ ponownie stabilizuje si¢ (bapanos,
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1971). Poza warto$ciami zwigzanymi z kohorta, starsze pary przejmuja inng niz mlode
perspektywe wartosci z powodu zmieniajacych sie potrzeb i probleméw w pézniejszym
zyciu. W malzenstwach starszych atrakcyjnos¢ jest zastepowana przywiazaniem (Troll,
Smith, 1976), a satysfakcja moze wynika¢ z poczucia ,,przetrwania” i dlugoterminowego
dzielenia si¢ do$wiadczeniami (Johnson, 1988). Malzenistwo jest oceniane na podstawie
tego, przez co juz przeszlo, a nie tego, ,czym moze sie sta¢”. Opiera si¢ bardziej na prefe-
rowanych wartosciach takich, jak tolerancja, przebaczenie, jest procesem nastawionym na
negocjacje i konfrontacje. Wartosci tych par sa odbiciem braku poczucia bezpieczefistwa —
cenig one wyzej bezpieczenistwo emocjonalnie, lojalnos¢, zobowigzanie. Zycie matzeniskie
w wieku pozniejszym zwigzane jest takze z wycofywaniem sie z rél spolecznych, co spra-
wia, ze role malzenskie stajg si¢ bezkonkurencyjne. W tych parach problemy z komuni-
kowaniem sie i wzbogacaniem zwigzku sg zastgpione normami przywigzania i trwania.
Wplyw na komunikacje starszych malzenstw maja rowniez zmniejszony zakres czynni-
kéw wywolujacych stres i konflikty malzenskie. W parach starszych stres i konflikty wy-
nikaja z przyczyn zewnetrznych, jak choroba, $mier¢, ograniczona mozliwo$¢ poruszania
si¢ itd. Relacje malzenskie moga si¢ polepsza¢ wraz z przejsciem na emeryture dzigki re-
dukgji stresu zwigzanego z robieniem kariery zawodowej i zwiekszeniu szans wspdlnego
spedzania wolnego czasu (Harwas-Napierata, 2006, s. 38-39; Troll, 1982; Zietlow, 1986).

W ciaggu calego okresu istnienia rodziny zmienia si¢ jako$¢ kontaktéw miedzy mat-
zonkami i ich pojec o sobie. Tak wigc staz malzenstwa wplywa na stopien podobienstwa
samoocen wspotmatzonkéw i ocen partneréw (Cemenos, Kopotkuta, 1981, s. 198-199).
Wraz ze stazem malzefistwa rosnie wzajemne zrozumienie pomiedzy matzonkami,
a zwlaszcza u stalych par (060308, 1990). Analiza emocjonalnego zachowania sig¢
malzonkéw w dlugotrwalych malzenstwach pokazuje, ze u par ze stazem 15 i wiecej
lat wystepuja dobrze uksztalttowane wzorce wspoéldzialania i reagowania emocjonal-
nego (Cartensen, Levenson, Gottman, 1995, s. 140-149). W takich rodzinach wzrasta
efektywno$¢ psychologicznego wsparcia partneréw, ktora nieco si¢ obniza w starszym
wieku (Jo6psiHmHa, 1992, 5. 130). Czynniki spoteczno-ekonomiczne i statusowe wpty-
waja na stopien zadowolenia malzonkéw z malzenstwa.

Na zadowolenie z malzenstwa w kazdym okresie malzenstwa pozytywnie wpty-
wajg: poziom wyksztalcenia, dochody wspotmatzonkdw, obecnoséé dzieci w rodzinie,
pozytywna ocena stanu wlasnego zdrowia, zadowolenie z pracy. Natomiast w kaz-
dym okresie negatywnie na zadowolenie z malzenstwa wplywaja pijanstwo jednego
ze wspotmatzonkdw oraz poczucie depresji i samotnosci jednego z partnerdw. Szereg
badan wskazuje, ze na stopien zadowolenia z malzenstwa istotnie wptywaja nie tylko staz
zycia w malzenstwie, ale takze pojawienie si¢ w rodzinie dzieci lub usamodzielnienie sie
ostatniego dziecka (Renne, 1970; AnermHa, 1987; [IMuTpeHKo, 1989; CeHbKO, 2000).
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ROZNICE W POSTRZEGANIU ZADOWOLENIA Z MALZENSTWA
U PARTNEROW ROZNYCH PLCI

Przez wiele lat psychologia réznic plciowych kierowata si¢ Doktryna Dwoch Sfer
(Brannon, 2002). Koncepcja ta podkresla, ze gléwnym $rodowiskiem funkcjonowania
oraz satysfakcji z Zycia dorostych kobiet jest rodzina, a mezczyzn — srodowisko zawodo-
we. Owe dwie sfery traktowane jako przeciwne bieguny Zycia spolecznego.

Wyniki badan pokazujg, ze funkcjonowanie w obu sferach - rodzinnej i zawodowej -
jest korzystne szczegdlnie dla kobiet. ,,Kobiety nie tylko nie sg mniej usatysfakcjonowane
swym zwigzkiem - jak kobiety nieaktywnie zawodowo - ale czuja si¢ bardziej spetnione
w matzenstwie. Wielo$¢ wypelnianych spotecznych rél, by¢ moze obarczona w pewnym
stopniu do$wiadczanym konfliktem réznorodnych obowigzkéw rodzinnych i zawodo-
wych, oznacza w tym przypadku osobisty rozw¢j” (Kazmierczak, 2007, s. 84-85). Zony
z reguly s mniej zadowolone z matzenstwa niz me¢zowie. Wraz ze zmniejszeniem sta-
bilnosci zwigzku znacznie zwieksza si¢ liczba niezadowolonych z malzenstwa mezczyzn
(Tamesa, 1987). Wspotmalzonkowie réznig si¢ takze pod wzgledem podstawowych po-
trzeb (oczekiwan w stosunku do partnera), ktore znajduja zaspokojenie w malzenstwie.
Dla mezczyzn sg to seksualne zaspokojenie, wspdlny odpoczynek, zewnetrzna atrakcyj-
nos¢ zony, prowadzenie przez zone gospodarstwa domowego, oraz wsparcie moralne
i podziwianie meza przez zong; dla kobiet natomiast — romantyczna atmosfera w rodzi-
nie, czulo$¢ meza, uczciwo$¢ i otwartosé w relacjach ze wspotmalzonkiem, wsparcie fi-
nansowe oraz pelnienie przez meza ojcowskich obowigzkow (Xapiu, 1992).

W matzenstwach emeryckich mamy do czynienia ze zjawiskiem upodabniania si¢
plci. Mezczyzni staja sie bardziej refleksyjni w relacjach rodzinnych, bardziej zalezni
i towarzyscy, a kobiety bardziej asertywne (Dobson, 1983; Gutman, 1975). Zmiana ta,
majgca zwigzek ze zmniejszeniem sie presji normatywnej w zakresie petnienia rol spo-
tecznych zwigzanych z plcig (np. rodzicielskich), jest raczej tagodna (Blieszner, 1988).
Poziom zadowolenia z matzenstwa jest wyzszy u mezczyzn niz u kobiet. Mozna zazna-
czy¢ korelacje miedzy wzajemnym poziomem zadowolenia z matzenstwa - im bardziej
jedno z maltzonkow jest zadowolone z malzenstwa, tym bardziej bedzie zadowolony
i drugi malzonek, i odwrotnie — przy obnizeniu poziomu zadowolenia z malzenstwa
jednego z malzonkdéw obniza si¢ zadowolenie drugiego malzonka (Senko, 2015, s. 68-
69; Smirnowa, 2005, s. 239-242).

Jak wida¢, istnieja roznice w postrzeganiu zadowolenia z malzenistwa partneréw roz-
nej plci. Wiekszos¢ wspdétmatzonkow rozni sie pod wzgledem podstawowych potrzeb,
ktore znajduja zaspokojenie w malzenstwie.
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ZACHOWANIE OSOBOWOSCIOWE WSPOLMALZONKOW
JAKO CZYNNIK ZADOWOLENIA Z MALZENSTWA

Na zadowolenie malzonkéw z matzenstwa wplywa jakos¢ stosunkéw miedzy partnerami,
ktora w duzym stopniu zalezy od cech osobowosci oraz innych wlasciwosci osobowoscio-
wych malzonkéw, a takze od ich zachowar osobowosciowych (Senko, 2015; Smirnowa, 2007;
Volchok, 2007). We wspolczesnej rodzinie jakos¢ stosunkéw maizonkow jest okreslona
przede wszystkim przez to, jak matzonkowie traktujg swoj zwiazek i na ile jest on dla nich
wazny. W interakcji matzeriskiej przejawiaja si¢ zaréwno realne, jak i umowne formy zacho-
wan osobowosciowych. Umowne formy zachowan osobowosciowych wspotmatzonkow
sa bardzo znaczgcymi czynnikami zadowolenia malzonkéw z malzenstwa. Zadowolenie
wspolmalzonkow jest zwigzane z przyjeciem przez zong pozytywnej postawy wobec meza.
W wyniku badan realnych i umownych form zachowan osobowosciowych malzonkéw
wykazano, ze matZonkowie z réznym stazem malzeristwa wykorzystaja w zwiazku realne
i umowne formy zachowar osobowosciowych. W zachowaniu osobowo$ciowym mezczyzn
i kobiet stwierdzono znaczgce rdznice w nasileniu realnych i umownych form. Mezczyzni
czesciej wykazuja umowne niz realne formy dominacji oraz realny pozytywny, a nie
umowny stosunek do kobiet. Kobiety czesciej wykazujg umowne formy zachowan oso-
bowosciowych (dominujace i podporzadkowujace), a pozytywny albo negatywny stosunek
do matzonka czesciej wykazuja w formie realnej. Matzonkowie w swoim wspotdziataniu
preferuja czeéciej realne pozytywne niz negatywne formy zachowan osobowosciowych;
dla umownych form wystepuje odwrotna prawidtowo$¢: maz i zona wola czesciej wyka-
zywa¢ negatywne niz pozytywne umowne formy zachowan osobowos$ciowych.

Dla megza zostaly wykryte nastepujace zwiazki: 1) im wyzszy jest poziom zadowolenia
meza z malzenstwa, tym rzadziej przejawia on zachowanie dominujgce w stosunku do
swojej matzonki i na odwroét; 2) poziom zadowolenia meza z malzenstwa jest tym wyz-
szy, im dluzej maz jest w stanie podtrzymywac formy umownego pozytywnego zachowa-
nia osobowosciowego w interakcji z zong; 3) im mniej jest w stanie podtrzymywac formy
umownego pozytywnego zachowania, tym jego zadowolenie z malzenstwa jest nizsze.

Dla zony zostaly wykryte nastepujace zwigzki: 1) przy wykorzystaniu przez zong
zwrotnych form umownego dominujacego zachowania i przy fatwosci przechodzenia
do umownych form dominujacego zachowania poziom zadowolenia zony z malzen-
stwa podwyzsza sig, i na odwrét, poziom zadowolenia zony z malzenstwa obniza sie, jesli
w swoim zachowaniu osobowosciowym rzadziej wykorzystuje dominujgcg forme lub ma
trudnosci w przejawianiu swojej dominujacej postawy w umownej formie; 2) im dfu-
zej zona w relacji z mezem jest w stanie podtrzymywac umowne formy podporzgdko-
wanego zachowania, tym wyzszy jest poziom zadowolenia Zony z malzenstwa; 3) przy
wysokiej tatwosci przechodzenia do korzystania z umownych form negatywnych za-
chowan osobowosciowych i przy podtrzymywaniu ich w interakcji z mezem poziom
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jej zadowolenia z malzenstwa podwyzsza sig; 4) przy trudnosciach w przechodzeniu
do umownych form negatywnego zachowania osobowosciowego i matej umiejetnosci
podtrzymywania ich w interakeji z me¢zem zadowolenie Zony z matzenstwa obniza sie.

Mozna wnioskowa(, ze zadowolenie wspétmatzonkow jest zwigzane z zaakcepto-
waniem przez zZong form pozytywnej postawy meza, zadowolenie meza natomiast jest
zwiazane z przejawem dominujacego zachowania osobowosciowego i fatwoscig prze-
chodzenia od umownych do realnych form. Wazne jest zrozumienie znaczenia zgodno-
$ci zachowan osobowosciowych malzonkéw dla udanego funkcjonowania malzenstwa,
podwyzszenia zadowolenia z malzenstwa oraz tworzenia komfortu w rodzinie.

Zgodnos¢ i adekwatnos¢ rél w wykonaniu miedzy matzonkami swoich gtéwnych
funkeji w zwigzku malzenskim okazuje sie znaczgcym faktorem okreslajacym stopien
zadowolenia matzonkéw ze zwigzku malzenskiego. Wykorzystanie przez wspétmatzon-
kow w zachowaniu osobowo$ciowym umownych form, komplementarnos¢ ich przeja-
wiania si¢ i kongruencja ich oceny przez partneréw w interakeji malzenskiej okazujg si¢
tez znaczgcymi warunkami zadowolenia wspoimatzonkow z matzenstwa. Kongruencja
postrzegania przez wspotmatzonkéw poszczegdlnych form zachowan osobowoscio-
wych jest zwigzana z zadowoleniem z malzenstwa. Komplementarnos¢ umownych
form zachowania podporzadkowanego zalezy bezposrednio od zadowolenia wspot-
matzonkdéw, a komplementarnos¢ umownych form negatywnego zachowania przeciw-
nie, zalezy od zadowolenia Zony z malzenstwa.

Trzeba takze zaznaczy¢, ze zgodny przejaw i akceptacja przez wspdétmalzonkéw
umownych dominujacych, podporzadkowanych i pozytywnych form zachowan oso-
bowosciowych sprzyjajg zadowoleniu z matzenstwa. Jednak umowne negatywne formy
zachowan osobowoséciowych matzonkéw prowadza do obnizenia poziomu zadowole-
nia z malzenstwa.

ZAKONCZENIE

Reasumujgc, mozna sformutowac kilka wnioskow:

1) trudnos$¢ w okresleniu czynnikéw wplywajacych na poziom zadowolenia z mal-
Zenstwa oraz na jako$¢ relacje malzenskich wiaze sie z ustaleniem, ktore z czynni-
kéw wplywajg na jakos¢ zwiazku, a ktore stanowig jej sktadows;

2) jako$¢ funkcjonowania par malzenskich jest terminem ,,unifikujagcym”, ktory trak-
towany jest jak proces oraz jak koncepcja satysfakeji ze zwigzku, to znaczy, ze sa-
tysfakeja jest skladowa jakosci;

3) zwigzek dwojga ludzi to nieustanne stawanie si¢, podejmowanie $wiadomych i mniej
$wiadomych decyzji, to nieustanne proby zmagania si¢ ze sobg, $wiatem zewnetrz-
nym i partnerem;
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4) rozwdj systemu rodzinnego nie jest jednakowy na réznych etapach cyklu zycia
rodziny i zalezy od stazu malzenskiego: na kazdym etapie zZyciowym dla zado-
wolenia z malzenstwa jest wazna udana adaptacja malzonkow we wzajemnych
relacjach, koniecznos$¢ obecnosci miedzy wspdtmatzonkami otwarcia, gltebo-
kiego wzajemnego zrozumienia oraz akceptacji pogladéw i zachowan partnera,
wspolnych symboli w procesie obcowania;

5) istniejg roznice w postrzeganiu zadowolenia z malzenstwa u réznych plci, wigkszos¢
wspolmatzonkéw rdzni sie pod wzgledem podstawowych potrzeb, ktore znajduja
zaspokojenie w malzenstwie;

6) zadowolenie z malzenstwa zwigzane jest z formami zachowan osobowosciowych,
zgodny przejaw i akceptacja przez wspotmalzonkéw umownych dominujacych,
podporzadkowanych i pozytywnych form sprzyjaja podwyzszeniu poziomu ich za-
dowolenia z malzenstwa, jednak umowne negatywne formy zachowan osobowo-
$ciowych matzonkow prowadza do obnizenia poziomu zadowolenia z matzenstwa.
Reasumujac, mozna stwierdzi¢, ze przytoczone wyniki pozwalajg rozszerzy¢ poglg-

dy na temat interakcji i wzajemnej dzialalnosci malzenskiej oraz czynnikéw wplywa-
jacych na zadowolenie wspotmatzonkéw z malzenstwa i mogg byé wykorzystane w po-
radnictwie rodzinnym. Podczas wspdlnego zycia matzonkdw ich relacje miedzyosobo-
we znacznie si¢ zmieniaja, co jest zwigzane z etapami cyklu rozwoju rodziny. Wtasnie
dlatego nadal trzeba po$wigcac wigcej uwagi analizie fenomendw wspoltdziatania mat-
zenskiego na réznych etapach rozwoju malzenstwa oraz analizie wplywu tego wspodt-
dziatania na komfort dorostych i dzieci w rodzinie.
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ZADOWOLENIE Z MAtZENSTWA
JAKO PODSTAWA KOMFORTU W RODZINIE

STRESZCZENIE: W artykule przedstawiono analize wynikéw badan psychologicznych na temat za-
dowolenia z malzenstwa jako podstawy komfortu w rodzinie. Opisana zostala charakterystyka pojecia
»zadowolenie z malzenstwa’, ktore jest rozpatrywane jako zgodno$¢ miedzy danym i oczekiwanym
lub identyfikuje si¢ z subiektywnym odczuciem zadowolenia - niezadowolenia, towarzyszacym oce-
nie przez malzonkow wszystkich aspektow malzenstwa. Wyréznione sa ogélne zadowolenie z mal-
zenstwa i zadowolenie z poszczeg6lnych aspektow malzenstwa, na ktore skladaja sie oddzielne oce-
ny roznych jego stron w zaleznosci od osobowosci i zachowan osobowos$ciowych partneréw oraz
ich potrzeb i okolicznosci zycia rodzinnego. Podkreslono potrzebe uwzglednienia i wszechstronne-
go badania czynnikéw wplywajacych na zadowolenie matzonkéw ze zwiazku malzenskiego. Wyniki
analizy pozwalaja rozszerzy¢ poglady na temat interakeji i wzajemnej dziatalno$ci malzenskiej oraz
czynnikoéw wplywajacych na zadowolenie wspotmatzonkéw z matzenstwa i moga by¢ wykorzystane
w poradnictwie rodzinnym.

SEOWA KLUCZOWE: rodzina, malzenistwo, zadowolenie z malzenstwa, przyczyny zadowolenia — nie-
zadowolenia z malzenstwa, komfort w rodzinie.
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SATISFACTION WITH MARRIAGE
AS THE BASIS OF FAMILY COMFORT

SUMMARY: In the article, the author analyzes the materials of psychological research on the topic of
satisfaction with marriage, as the basis of comfort in the family. Special attention is paid to the char-
acterization of the concept of “satisfaction with marriage” This concept is considered either as an
agreement between the reality and prevoius expectations by the partners in the marriage, or is iden-
tified with a subjective feeling of satisfaction or dissatisfaction with the marriage and the assessment
of all its aspects. The author identifies approaches related to the overall satisfaction with a marriage
and satisfaction with its individual aspects, which depend on personal characteristics and personal
behavior of partners, on their interests and needs, as well as on the characteristics of their family
life. The results of the analysis carried out in the article allow us to expand our views on the topic of
family interaction and factors affecting the satisfaction of partners with the marriage. These findings
can be used in family counseling.

KEY WORDS: family, marriage, satisfaction with marriage, reasons for satisfaction or dissatisfaction
with marriage, comfort in the family.






PSYCHOLOGICZNE ZESZYTY NAUKOWE
POLROCZNIK INSTYTUTU PSYCHOLOGII UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO
NR 2/2018

Cztowiek w catoksztatcie zycia: rodzina — edukacja — praca

NANCY B. MILLER
Gifted Development Center, Westminster, CO, USA

RESEARCH
AT THE GIFTED DEVELOPMENT CENTER

Research is one of the many on-going activities at the Gifted Development Center
(GDC), located in Westminster, Colorado, USA. Although best known as a state-of-
the-art testing center, research has been a significant goal of the GDC and its parent
organization, the Institute for the Study of Advanced Development (ISAD), since its
inception in 1979. In this article, I will describe the ISAD/GDC database, highlight
some of the research conducted by GDC investigators, and provide details of a study
of overexcitability presented at the Dabrowski Congress in Naperville, Illinois, USA.

Recently a database was completed with over 1,100 cases of gifted children, includ-
ing a large number of exceptionally and profoundly gifted cases. This database was
made possible by generous donations over the past two years in support of research at
the center. There are more than 200 variables in the database created in the Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS). Variables included relate to the child’s health;
abilities and interests; school experiences; and social, emotional, and family history.
The database contains information only from clients who have granted permission for
information in their childs file to be used in research. Additional data are also avail-
able in the records of over 6,500 GDC clients, most of whom have signed parental re-
leases for the use of their child’s data anonymously for research purposes. To use data
that has not been entered yet in the SPSS database, researchers must review client files,
select variables of interest, and create their own data file.

All researchers wishing to use the data collected at GDC must follow the guide-
lines in our current policy outlining the requirements. It is necessary to provide a re-
search proposal to be approved by our research staff. Currently, we have a Director of
Research, Director of Qualitative Research, Project Director of Visual-Spatial Identifier,
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Project Manager of Processing Speed Project, and a research assistant. The Institute and

GDC welcome inquiries regarding potential projects using ISAD/GDC data. In 2013,

Dr. John Wasserman and his doctoral student, Thaiphi Bui, conducted the first study

using the data base to test a hypothesis by Spearman on the saturation of g (general

intelligence) at the high end of the curve.

Over the years our own staff as well as outside researchers, including professors,
graduate students, and practitioners, have carried out projects with ISAD/GDC data.
Findings are showcased in numerous publications (articles, books, and chapters in
books) and in presentations throughout the world. A few examples include:

1. A new “Gifted Index” was created for the WISC-V, composed of 8 subtests—s5 core
and 3 supplementary subtests (Silverman, Raiford, & Falk, 2017). This composite
has been labeled the Expanded General Ability Index (EGAI).

2. Research examining the relationship between overexcitability, intellectual ability, and
the self-concept of gifted children was published in a chapter in a methodology text
focused on statistical modeling known as partial least squares (PLS) (Falk, 2017).

3. Giftedness 101 (Silverman, 2013) presents the psychology of the gifted. This book
provides an overview of gifted assessment with an emphasis on the inner experi-
ence of the gifted and has a chapter on “Comprehensive Assessment of Giftedness.”
The Characteristics of Giftedness Scale is included.

4. The development of methods, both qualitative and quantitative, to investigate
Dabrowski’s concepts are described in “Building Firm Foundations: Research and
Assessments” (Falk & Miller, 2009).

5. Studies of overexcitability are compared in “Measuring Overexcitability: Replication
across Five Countries” (Falk, Buket, Chang, Pardo, & Chavez-Eakle, 2008).

6. Construct validity continues to accrue for the concept of overexcitability, regardless
of the form of measurement, according to research published in a German journal
(Falk & Miller, 2010).

7. The chapter “Assessment of Giftedness” in the Handbook of Gifted Children pre-
sents WISC-IV index scores in five gifted samples and WISC-V composites means
in two gifted samples (Silverman, 2018).

In 2018 new research began to validate the Characteristics of Giftedness Scale, which
has been used for nearly 40 years with over 6,000 children at GDC (Silverman, Falk, &
Darnell, 2018). In addition, collaboration was begun with Dr. Colin Kageyama on a re-
search project to determine the effectiveness of a new method of improving Processing
Speed scores in gifted children with visual processing deficits.

Many research instruments have been designed by the staff at GDC. They include
measures of giftedness in children and adults, introversion/extraversion, ADHD, over-
excitability, and twice-exceptionality. The Characteristics of Giftedness (26-item scale)
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and the Giftedness in Adults (38-item rating scale) are available on the GDC website
www.gifteddevelopment.com.

Three of the most popular research instruments assess Kazimierz Dabrowski’s
concept of overexcitability (OE): the Overexcitability-II questionnaire (OEQ-II)
(Falk, Miller, Piechowski, & Silverman, 2016) for those 12 years old or older, the
Overexcitability Inventory for Parents-II (OIP-II) (Falk & Silverman, 2016), and the
Overexcitability-IIC for children 6-11 (OEQ-IIC) (Falk, Daniels, & Silverman. 2016).
These instruments have been used by researchers in diverse samples in many settings.

DEVELOPMENT OF THE OIP-11 AND THE OEQ-IIC

In 2002, Helen Dudeney, founder of the Australian Gifted Support Centre and affiliated
with ISAD, adapted the OEQ-II as a parent questionnaire with 5o items. This original
50-item OIP was administered to 688 parents between 2007 and 2013 (over 6 years) as
part of the intake process for clients at the Gifted Development Center. Based on sta-
tistical analysis of the data, 28 items were found to be valid and reliable measures of
emotional, intellectual, imaginational, sensual, and psychomotor overexcitability, plus
a separate 3-item emotional empathy factor. These 28-items became the OIP-II and
now is completed by the parents of all children tested at GDC.

The OEQ-IIC was developed with a grant from the Supporting the Emotional Needs
of the Gifted (SENG) organization in 2008 to Susan Daniels, Frank Falk, and Michael
Piechowski. Four studies were conducted using gifted and non-gifted students to assess
the wording of items and comprehension of 8 to 11 year olds. Two additional studies,
one from the Midwestern USA and one from Canada, with a combined sample of 873
children between the ages of 5 and 12 years were conducted. Statistical analysis showed
that 25 of the original 50 items represented a valid and reliable measure of Emotional,
Intellectual, Imaginational, Sensual, and Psychomotor overexcitability. This became
the OEQ-IIC and now is administered to many of the 5-11 year olds tested at GDC.

For information on the development of the Overexcitability-II (OEQ-II) for adults
and children 12 and over, see the manual available from the GDC website. A compari-
son of parents’ report (OIP-II) and their child’s report (OEQ-II) indicated that older
children (15 and over) and their parents had similar perceptions of the child’s overex-
citability; some differences were found between younger children (10-14) and their par-
ents’ perceptions (Silverman & Falk, 2010). This finding raised the question of whether
the reporting of even younger children would concur with their parents’ observations,
and if not, how they would differ. With the development of the OEQ-IIC, it became
possible to investigate this question.
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COMPARISON OF CHILD
AND PARENT REPORT OF OVEREXCITABILITY

A study of self-report and parent report of child overexcitability was carried out by re-
searchers at GDC and presented at the Dabrowski Congress (Falk, Miller, & Silverman,
2018). The goal was to highlight the importance of including the child’s self-perception
in all examinations of overexcitability. Giving voice to children’s interpretation of their
interests and actions as it pertains to overexcitability, along with the observations of
their parents, provides a more complete assessment.

While we recognize that children’s perceptions may differ from those of their par-
ents, we believe that children’s answers reflect their interests in learning (Intellectual
OE), emotional responses (Emotional OE); imaginary life (Imaginational OE); reac-
tions to taste, touch, and sound (Sensual OE); and activity level (Psychomotor OE).
As such, they are valid representations of the child’s self-perception and the inner ex-
perience of the gifted child (Miller, Silverman, & Falk, 2015).

In this study, 39 parents and their children completed instruments to assess
Kazimierz Dabrowski’s theoretical concept of overexcitability (Dabrowski, 1972).
By completing the 25-item OEQ-IIC, children indicated how much items were like
them; on the 28-item OIP-II, parents indicated how much items were like their child.
Children’s ages ranged from 6 to 11 years (Median = 8). Mean OE scores were used to
examine differences between the parent and child and to understand the nature of the
differences.

Table 1. Comparison of Child and Parent Report of Overexcitability

Overexcitability Child Report Parent Report Mean Difference
Mean/Rank Mean/Rank

Intellectual 3.72 (1) 4.00 (1) 28
Psychomotor 3.68 (2) 3.35 (4) -.33%
Sensual 3.42 (3) 3.45 (3) .03
Imaginational 2.80 (4) 3.15 (5) .35
Emotional 2.69 (5) 3.86 (2) 1.17%%
* 05

** o1

A comparison of the rank order of child and parent means for each OE shows
Intellectual OE was the highest for both children and their parents. This indicates that
children tested at GDC, as well as their parents, recognize the signs of Intellectual OE.
Psychomotor OE was ranked second by children, while Emotional OE was in second
place in parent rankings. Children were more likely to see Psychomotor OE items as
like themselves, while parents were more likely to see their children’s emotional reac-
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tions. Sensual OE was ranked third by both children and their parents; Imaginational
OE was ranked fourth.

In the comparison of child and parent report, only Emotional OE and Psychomotor
OE means were significantly different, with children’s scores higher for Psychomotor
OE and parents’ scores higher for Emotional OE items. This may reflect children’s
awareness of their need for movement, abundance of energy, and interest in physi-
cal activity. Perhaps they are less aware of their own emotions. Parents, on the other
hand, may be more sensitive to the child’s expression of emotion, which can be both
a delight and a disruption.

We also looked at the OE item most often chosen to describe the child’s personality.
For example, for Psychomotor OE, the item most endorsed by children and “very much
like me” was: I love to be moving. For parents, it was: When my child has a lot of energy,
s/he wants to do something really physical. The Emotional OE item that children most
often used to describe themselves was: I am often very emotional, while parents were
more likely to say: My child has strong feeling of joy, anger, excitement, and despair.

Children most frequently chose the following Intellectual OE item to describe
themselves: I love to solve problems and create new ideas. Parents most often chose:
My child observes and analyzes everything. In rating Sensual OE, children were most
likely to choose: I enjoy the color, shape, and touch of things, while parents reported:
My child finds the varieties of sound and color delightful.

The Imaginational OE item children were most likely to report as “very much like
me” was: I have a strong imagination. The item parents reported most often was: My
child likes to daydream.

Table 2. Gender Comparison of Overexcitability—Child’s Report

o Boys Girls .
Overexcitability Mean/)I’{ank Mean/Rank Mean Difference

Psychomotor 3.68 (1) 3.68 (2) 00
Intellectual 3.58 (2) 3.89 (1) .31
Sensual 3.15 (3) 3.76 (3) .61*
Imaginational 2.76 (4) 2.81 (4) .05
Emotional 2.72 (5) 2.66 (5) -.06
* .06

Further analysis included an examination of gender differences in overexcitability
in both child and parent reports. Findings from children’s ratings showed that boys’
and girls’ scores were similar in ranks, with only one significant mean difference: girls
rated themselves higher on Sensual OE. Perhaps even more important is the fact that
Intellectual and Psychomotor OE were rated highest by both boys and girls, and there-
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fore most reflect gifted children’s views of themselves. It should also be noted that boys
ranked Psychomotor OE first followed by Intellectual, while the reverse was true for girls.

Table 3. Gender Comparison of Overexcitability—Parent Report

Overexcitability Boys Girls Mean Difference

Mean/Rank Mean/Rank
Intellectual 3.99 (1) 4.03 (1) .04
Emotional 3.77 (2) 3.98 (2) 21
Psychomotor 3.38 (3) 3.30 (4) -.08
Sensual 3.20 (4) 3.80 (3) .60%
Imaginational 3.05 (5) 3.29 (5) 24
* 05

Parents’ rankings for their child on overexcitability were highest for Intellectual OE
for both boys and girls. Emotional OE was in second place for boys as well as for girls.
This is an important finding because it shows that parents’ ratings reflect gender neu-
tral observations of the personalities of their children. They see behaviors that indicate
intellectual ability and strong emotions in both sons and daughters.

In sum, parents of children tested at GDC saw their children display Intellectual
OE more than any other OE. The same was true for the child—children identified most
with Intellectual OE items. These findings indicate that gifted children recognize their
own intellectual ability just as their parents do. The primary difference between the
rankings of parent and child was that parents were more aware of their children’s strong
feelings (Emotional OE), while children recognized that they had a lot of energy and
needed movement (Psychomotor OE).

Gender analysis revealed that boys and girls see themselves as highest in Intellectual
and Psychomotor OE. There was no significant difference in their means, although boys
ranked Psychomotor OE most like themselves, while girls ranked Intellectual OE high-
est. Likewise, parents identified Intellectual and Emotional OE as most representative
of their child’s personality. The only significant gender difference in the way boys and
girls see themselves on overexcitability was regarding Sensual OE. The means for girls
was higher in Sensual OE than for boys; the same finding was true for their parents
who rated girls higher in Sensual OE.

CONCLUSION
An overview of the research, past and present, conducted at the Gifted Development

Center shows an active program of research focused in two areas: (1) the assessment
of giftedness in children and adults and (2) the measurement of Dabrowski’s concepts.
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A large database of primarily gifted children with many who are exceptionally and
profoundly gifted, is in use by staff researchers and available for others who follow es-
tablished guidelines. Findings have appeared in books, chapters, articles, and presen-
tations in the U.S. and abroad.

A recent example of a study conducted at GDC is the comparison of child and
parent report of overexcitability, briefly presented in this paper. Two new research in-
struments, the OIP-II and the OEQ-IIC, designed at GDC made this research possi-
ble. Traditionally parents and occasionally teachers have been the primary reporters
of children’s behavior and personality. This study was designed to focus attention on
the inclusion of the child’s perception in the assessment of children. Findings indi-
cate that there is similarity between children and their parents regarding Intellectual,
Sensual, and Imaginational OE but differences in Psychomotor and Emotional OE.
Children self-report higher Psychomotor OE, while parents report higher Emotional
OE in their children.
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RESEARCH
AT THE GIFTED DEVELOPMENT CENTER

SUMMARY: This article presents an overview of research on the assessment of giftedness and measure-
ment of Dabrowski’s concept of overexcitability conducted at the Gifted Development Center. A large
database of gifted children with many exceptionally and profoundly gifted is described, and examples
of research are provided. One recent study that compares 39 pairs of self-report and parent report of
the child’s overexcitability (OE) is described. Findings indicate that the ranks and means of OEs for
Intellectual, Sensual, and Imaginational OE are similar. Children’s scores were higher for Psychomotor
OE, while parents’ scores for their child were higher for Emotional OE. Boys and girls had similar
means on all OEs except Sensual where children and their parents scored girls higher than boys.
KEY WORDS: gifted, overexcitability, Dabrowski

PRZEGLAD DZIALALNOSCI BADAWCZE)
,»GIFTED DEVELOPMENT CENTER”

STRESZCZENIE: W artykule przedstawiono przeglad badan przeprowadzonych w Gifted Development
Center (GDC) nad zjawiskiem wybitnych zdolnosci oraz konceptem wzmozonych pobudliwosci
psychicznych, wywodzacym sie z teorii Dabrowskiego. Zaprezentowane zostaly zaréwno ogrom-
na baza zgromadzonych w GDC danych dotyczacych dzieci zdolnych (w tym wybitnie zdolnych
i geniuszy), jak i przyklady badan. Dokladniej opisane zostato jedno z ostatnio przeprowadzonych
badan, dotyczace wzmozonych pobudliwosci psychicznych u dzieci zdolnych. Poréwnano wyniki
testow samoopisowych wypelnionych przez 39 dzieci oraz wyniki testoéw wypetnianych przez ich
rodzicéw, w ktérych opisywali oni to samo zjawisko u swoich dzieci. Srednie arytmetyczne i rangi
wynikéw dotyczacych wzmozonej pobudliwosci intelektualnej, zmystowej i wyobrazeniowej sa w obu
grupach podobne. Dzieci uzyskaly istotnie wyzszy wynik w zakresie wzmozonej pobudliwoéci psy-
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chomotorycznej, niz postrzegali to ich rodzice, podczas gdy rodzice ocenili wzmozong pobudliwosé
emocjonalng u swoich dzieci istotnie wyzej niz one same. Chlopcy i dziewczeta uzyskali podobne
wyniki na wszystkich skalach z wyjatkiem wzmozonej pobudliwos$ci zmystowej, ktéra zaréwno dzie-
ci, jak i ich rodzice ocenili wyzej u dziewczat.

SLOWA KLUCZOWE: zdolni, wzmozone pobudliwoéci psychiczne, Dabrowski.
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OAPbA 0. NEBUTOBA (DARIA Y. LEVITOVA)
CaHkT-MNeTepbyprckunii focyaapcTBeHHbIN YHUBEPCUTET

B3AMMOCBA3b KPEATUBHOCTU U OCOBEHHOCTHU
CPEAbI PA3BUTUA Y AETEN 6-7 NET

BBEAEHUE

TBOpYECKIE CUJIBl YeJIOBeKa — OYeHb MOIIHBI ¥ BOCTPeOOBaHHBI B COBPEMEHHOM
oburecTBe pecypc. OHM e COCTaB/IAIOT U YHUKA/IbHBII UHAMBUAYA/IbHBIA pecypc
aflaliTalMy ¥ MpeaflaliTalyy KaXkJoro denoseka. Ho o cux mop cymecrByer Tpypi-
HOCTbD B OIIpeie/IeHII 3aKOHOMEPHOCTelT Pa3BUTHsI KPEaTUBHOCTH U HEOOXORMMBIX
ycnoBuit st GOpMUPOBAHNS TBOPYECKOI TMYHOCTH. 32 BpeMs IICUXOIOIMYeCKUX
MCCIeOBaHMIl B Cepe TBOPUECTBA M KPEaTMBHOCTI BBICTPOWICS Psifi TMIIOTES, OIIN-
CHIBAOIUX MPOL[ECC CTAHOBJIEHNS TBOPYECKON TMYHOCTH, HAKOIIIEH (paKTUIeCKIT
MaTepyal B II0/Ib3y TeX VIV MHBIX IIPEeJIIOI0KEHMNIA.

Tax, cymecTByeT IMIIoTe3a O TOM, YTO ITOBeIeHNe B3POC/IBIX B IIe/IOM MeHee Kpea-
TUBHO, HeXXeJI TToBefieHe fieTeil. Ee 000CHOBBIBaeT, HaIIpUMep, IKCIIepUMeHT JI9H
Ix. u xepman b., (1993) ¢ Tectom myst orbopa nHHOBaTropoB NASA. ABTOpHI 9KC-
IepUMMEHTa CPAaBHMBAIOT PE3y/IbTaThl IIPOXOXKIEHNA T€CTa Pa3HBIMM BO3PACTHBIMU
IPyIIIaMI U JIeNAI0T BBIBOJ, O TOM, YTO B IIPOLieCCEe COLMAIM3al IOV YIaTCA He-
KpeaTuBHOMY ToBefeHno (ButanH, 2016). Ita runoTesa 0TYacTy CBsI3aHa C APYTUM
TEOPETUYIECKMM IIPEJIION0XKEHNEM O CYIIECTBOBAHMM Pa3HbIX TUIIOB KPEaTMBHOCTH
Ha Pa3HbIX BO3PACTHBIX 9Tamnax. [lepuoy cTaHOB/IEHNA «HAUBHOI» KpeaTBHOCTH (110
ToppeHcy) npuxoauTcst Ha Bo3pacT 3-5 neT. [To3xe y pebeHka ¢popmupyercs Kpea-
TUBHOCTD «Ky/IBTYPHasi». B3pociiplit OKa3bIBaeTCst He CIOCOOHDBIM K «a/IOTUIHOI», He
CKOBAHHOJT 00I1[eCTBEHHBIMI HOPMaMU, KpeaTUBHOCTHU pebeHKa. DTa OIOCpeRoBaH-
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HOCTb IIPUHSATOI KY/IBTYPOIL MOXKET CITyXKUTb 00bsICHEHIIEM MEHbIIIEMY Pa3HOoOpa-
3110 OTBETOB B3POC/IBIX [I0 CPABHEHMUIO C [IETbMI.

OpHako paboTast Kak C IeThMI, TAK ¥ CO B3POC/IBIMIAL, ICCIEOBATENN, pa3pabarei-
BaloLIJie TEMY TBOPYECTBA, B CWIY CIeLprKy 06beKTa CTANTKMBAIOTCS C HEKOTOPBIMU
TpysHOCTAMI. Hanpumep, puxoauTcs Bce BpeMsl yIUThIBATh, YTO HEHAO/IONaeMOCTh
a¢dekra (OTCYTCTBME KPEATUBHBIX PEIIeHNMI) B 9KCIIePUMEHTAIbHBIX YCIOBISIX He
BCerfja O3HaYaeT TPYBIUATbHOE TOBeIeHNe JaHHOTO MCIIBITYeMOro B >kusHu. Ha crioco6
pelIeH s, KaK 1 Ha pasBUTIIE TBOPYECKUX CIOCOOHOCTEIT B 1{e7IOM OOIbIIIOE BVsSIHIE
OKa3bIBAIOT )XVM3HEHHBIE «CTyIalHOCTI», KOTOPBIE MOTYT CTaTh BEKTOPaMy TBOpYe-
CKOTO ITy TH IMITHOCTI. MHOTO /It MO>KHO Y3HaTh O KPEaTUBHOM IPOL{ecCe, MOXKHO JIN
PacKpbITh TBOPYECKMII IOTEHIIMA IMYHOCTU B CIIELMATBbHO CO3AaHHBIX YCIOBUAX?
C 3TOro MOMeHTa TeOpUsi TBOPYECTBA U BCJIEH 3a HEVl [MArHOCTMYECKasl IIPaKTUKa
ABIDKYTCS [BYMsI ITy TSMM IIPUOIVDKast YCIOBYS, B KOTOPBIX IIPOBOJSTCS M3MEPeHNs,
K €CTeCTBEHHBIM (CHMMas OrpaHNYeHs) WM >ke Ha000pOT, OrpaHN4YMBas CyObeKTa
OIIpefie/IeHHBIMM YC/IOBUAMMY, CTUMYIUPYOLIVIMIA UIN ITOAAB/ISIOLMMI TBOPYECKYIO
IesITeTIbHOCTD. BeyTcs AUCKyccum o TOM, KaKoii U3 3TUX Iy Teil 60jiee IPOAYKTUBEH.
[ToaTOMY B IICUXOJIOIVY TBOPUECTBA TaK IIOMy/IsApeH 61orpaduueckuit METOR, 1 TaK
CTIOKEH B peajin3anni 9KCIIEPUMEHTA/IbHBII TJTAH MCCTENOBAHS

BonbIIMHCTBO MCCIefoBaTesell CXOAUTCS B TOM, YTO CEH3UTHUBHBIM IIEPUOJIOM /IS
CTQHOBJIEHVsI KPEaTVBHOCTH SIB/ISIETCS TIEPUOJ JOLIKOIBHOTO JIETCTBA. ITO CBSI3aHO
C TeM, 4TO HOLIKOTIbHUK YKe TOTOB K conmansaruy (CpOopMIUpOBaHHOCTD pedin), HO
eme He conyanuanuposat (KpsitoBa, 2007), a TaKXKe € TeM, YTO BELYLINM TUIIOM Je-
SITe/IBHOCTY B JAHHOM BO3pacTe SIB/ISIETCS UTPa, B KOTOPOI Hanbojee akTMBHO pas-
BUBaeTcs BoobpaxkeHye. Ha ocHOBe 9T011 QYHKINMM CTPOSATCS MHOIVIE HEOOXOfMIMBbIe
B COIIMA/IbBHOM CMBIC/IE CIOCOOHOCTH, B TOM 4rmciie KpeatuBHOCTD (BensieBa, 2009).
JOIIKOIbHBIIT BO3PACT SBJISETCS IEPUOOM AKTUBU3ALINI Y COBEPIIEHCTBOBAHNS JIe-
SITEIBHOCTY BCEX aHANMNM3aTOPOB, PYHKIMOHANBbHOI AvddepeHmannm oTAeIbHbIX
Y4aCTKOB KOPBI F'OJIOBHOTO MO3Ta.

YyBCTBUTENBHOCTD IICUXMUKY JOIIKOTBHIUKA K TOTEHI[MAIBHO TBOPYECKUM CH-
TyalysM, HEOOBIYHBIM PEIIEHMAM KaKeTCsl eCTeCTBEHHOI. Pa3BUTIIO TBOPYECKOTO
[IOTeHI[MasIa JOLIKOIbHIKOB Y/ie/sieTCsl 00/blIoe BHIMAHIIE, TIOCTOSIHHO CO3/JAl0TCs
¥ YCOBEPIIEHCTBYIOTCS IPOrPaMMbl OIIKONBHBIX YUpeKAeHNnit. B MoMeHT nocTyme-
HIisI peOeHKa B KONy ZeTCKOe TBOPYECTBO IIepecTaeT ObITh IPEIMETOM IIePBUYHO-
r'0 MHTepeca OKPY>KawIuX B3pocibix. Ha mepBblil [1aH BBICTYIIAIOT MOTUB «HAZL0»
1 OLIEHVMBAETCSI Yallle BCETO TO, KaK peOeHOK CIIPaBISIeTCsI CO CBOMMM 00sI3aHHOCTSIMIA.
VIMeHHO [T09TOMY B [JaHHBII IePIOf, B MOMEHT CMEHBI CUTYaLMM PasBUTH fETCKas
TBOpYeCKasl aKTMBHOCTDb HY>KHAETCs B JeTATbHOM M3YYeHMN — KaK CIIocob afamTa-
LMV K HOBBIM YC/IOBMSIM, BBIPaXKeHVsI COOCTBEHHBIX IEPEeXXMBAHMI U IIOTPeOHOCTEI!,
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YCTaHOBJICHYISI HOBBIX COLIMAIbHBIX KOHTAKTOB, (POpMIpPOBaHNs IPOYHOI OCHOBBI [/Ls

TasibHeNnIIen yqe6H0171 IeATeTbHOCTH.

MHeHus MccefoBaTeneil 0 XxapaKTepe pasBUTHsI KPeaTUBHOCTU pebeHKa Ipu
Iepexofie OT JOIIKOTIBHOTO K M/IAfILIEMY IIKOJIbHOMY BO3PacTy O4eHb KOHTPACTHBI.
O603HaYMM KpaTKO OCHOBHbBIE U3 HUX, OTPaXKAIl[iie B3aMOCBS3b KPEaTUBHOCTI
Y LIKOJIBHOL CPefbl.

- CnocrynieHneM pebeHKa B IIKOJIY 1 110 XOAY afjallTAINM K IIKOIBLHO Cpefie, ero
KpeaTVBHOCTD (IMBEPreHTHOE MBIIUIEHNE) CHIDKAETCS B CBA3Y C HapacTaHMeM
KOH(OPMHOTO NOBENeHNUs feTell B KO/UIEKTUBE U YCBOEHMEM UMM OOIerIpuHsI-
TOV KapTMHBI MIPa, 33 YeM C/IeflyeT IIO’beM U BHOBb Pe3KMil CIIaj] K OKOHYaHUIO
MJIa/jIel] IKO/IbL. Pe3y/1bTaThl HEKOTOPBIX MCCIEMOBAHMIL INIIb KOCBEHHO I10I-
TBEP)XJAI0T 310 Ipepnonoxenne (Smith, Carlsson, 1985; Torrance, 1968), T.K. faH-
Hble 0Ty YeHbI METOLOM CPe30B I He OBLIO IIPOBefeHO yOeUTeIbHBIX IOHIUTIOf -
HBIX UICCTIEHOBaHMiT ¢ ogHuMu 1 Temu ke getbMu (Hukomaesa, 2010);

- B mepuop epexoya OT ZOLIKOIBHOTO K [IKOJIBHOMY IeTCTBY KPeaTHBHOCTD IIOBbI-
IIAeTCS, YTO 0OBACHSCTCS YBEIUUCHIEM KOJIMIeCTBa 3HAaHUIL O MUpPe, POCTOM Ma-
HUITY/IATYBHBIX HABBIKOB, Pa3BUTIEM JIOTHKI, @ TAK>Ke [OsIB/ICHIEM HOBOIL, yueh-
Hoit, MotuBaiuu (baHseniok, 2008). [lanee B MyafiieM IKOJIBHOM BO3pacTe ObU1
OTMeYeH POCT TOMBKO II0 OT/Ie/IbHBIM ITapaMeTPaM, YTO CBS3BIBAETCS aBTOPOM CO
CHIDKEHIEM MHTepeca K leTa/lusalyu [0 Mepe MpUOIVDKeHNS K IIOAPOCTKOBOMY
BO3pacCTy;

— He6osnb110i 1K Ha KpUBOIJI ITOKa3aTesiell KpeaTuBHOCTU COOTBETCTBYET BO3PACTY
6 JeT, IIOCTIe Yero Ha MPOTsDKEHNI BCeil y4eObl B IIIKO/Ie KPeaTMBHOCTD TOCTEIEeH-
HO COBEPIIEHCTBYETCS U CIeRYIOLNIT 60/IBIION MK HAO/MI0faeTCs, KOIfa Ye/IoBeK
mocTuraet gBafLaTuaeTHero Bospacrta (Smolucha, Smolucha, 1985).

Bonpoc o guHamMmKe TBOPUECKIUX CIIOCOOHOCTEI IIPU II€PEXO/ie OT JOLIKOTbHOTO
K LIKOJIBHOMY OOYYEeHUIO OCTAETCsI OTKPBITBIM €l1ie I IOTOMY, YTO He BCEria sICHO, YTO
KaK/IbIl1 KOHKPeTHBI aBTOP [OfpasyMeBaeT IO «B/IMSHIEM LIKOJIbI»: I3MEHEHe CO-
I[MaJIbHOTO XapaKTepa CPeIbl M/IV CTU/Ib OPTaHM3ALINY JIesITeIbHOCTH B Heit. K mpume-
py, paborbr C.IT.OcumeHKo (2008) IIOKa3aI, 4TO B CITydae, eC/I LIKO/IA IIPeJOCTABILIET
BO3MOXKHOCTb peO€HKY peann30BbIBaTh CeOs BO BHEYPOUHOII, MEeHee KOHCePBaTIB-
HOJ1 10 CIIOCOOY OpraHM3aLyy Cpefie, fUHAMUKA KPeaTUBHOCTI MOXKeT OBITh JHOIL.

V3yuutpb Bce (paKTOpBI, KOTOpPble MOI'YT OKa3bIBaTh BIIMAHME HA KPeaTMBHOCTD
[IepPBOK/IACCHUKOB, B PaMKaX OJHOTO VCC/IeJOBAHNS He HMPefCTaBIIsAeTCs BO3MOX-
HbIM. [TOAXO/is K PEeIIeHNI0 3TOTO BOIIPOCa, MPEACTABIISETCS 1e/IecO00pasHbIM pas-
IenATb GakTOPHI Cpefibl, IOTEHIIMATbHO OKa3bIBAIOIVE BIUHME HA KPEaTUBHOCTD
Ha crrenguyecky MKoIbHbIe (B3aMMOOTHOIIEHN A C OFHOK/IACCHUKAMMY, YUUTEIAMHY,
y4e6Hble TpeOOBaHN, XapaKTep 3afaHIil U T.I1.), BHELIIKO/IbHbIE (B3aMOOTHOLIEHVIS
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C pOmIUTENAMU, JOIIOTHUTEIbHDIC 3AHATUA N OT,IIbIX) n (baKTOpr O6III€I‘O XapakTepa
(TO, 4TO XapaKTEPpU3yeT XNU3HEAEATEIbHOCTD p€6€HKa B I_IeTIOM).

LENb U METOAbI MCCNEAOBAHMUA

Lie/IbI0 MCCIIEIOBAHMUA ABIIANOCh U3ydeHye 0COOEHHOCTell pasBUTHs KPeaTUBHOCTH
y JeTelt 6-7 /ieT, 00yJaloLMXCs B IEPBOM KJIacce, a TAK)Ke B3aMMOCBsI3€eil MeX Iy T1a-
paMeTpamiy KpeaTMuBHOCTH U PsifioM (DaKTOPOB CpeJibl pasBUTHSL ieTell JAHHOTO BO3-
pacta. Vsy4anuch crenyolye mapaMeTpsl KpeaTMBHOCTH: BepbaibHast 6ernocTs,
BepbanpHasa rMOKOCTh, BepbasbHas OPUTHMHAIBHOCTD, 0OpasHast 6ermocTp, 06pas-
Hasi TMOKOCTh 1 00pa3Hasl OpUTMHANTBHOCTD, 00pa3Has pa3paboTaHHOCTD, MeTado-
PUYHOCTD Ha3BaHMsI, COMMPOTUBIIEHNME 3aMBIKAHIIO, 2 TAK)KE CIIOCOOHOCTY BHIOMPATD,
KOMOVHUPOBATD U NPEACTAB/IATh UCTOPUIO HAa OCHOBE IPEJIOXKEHHBIX 3/IEMEHTOB.

Cpenu pakTopoB cpefibl pa3BUTHUSA OBUIN M3YUYEHBL:

- JlononmHuTenbHAs peryIsipHas BHEYPOUHas [IesTeIbBHOCTD pebeHKa (KPY>KKI, CeK-

LVIM, pery/IApHble JOMAITHNe 3aHATHA);

- IlpenmounraeMsplit THII 3aHATU B CBOOOLHOE BpeMsi (TBOPUYECKMIT MU HE TBOP-
4eCKMII XapaKTep 3aHATHUIL);

- Hannune kpeatuBHOro 06pasiia B CEMbe;

- CoBMecTHas1 TBOpYECKas fEATEIBHOCTb peOeHKa C KPeaTHBHBIM B3POCTIBIM;

- Xapakrep JIeTCKO-pOAMUTEIbCKUX OTHOLICHMIT;

- Bpewms, mpoBoguMoOe 32 KOMIIBIOTEPOM/IUIAHIIETOM/ TeTIe()OHOM.

Bblta BBIABMHYTA TUIIOTE3a: HAIMUME OIOMTHUTENBbHON TBOPYECKOI esATEeIbHO-
CTH BO BHey4eOHOEe BpeMs, a TAK)Ke IMOL[MOHANIBHO bortee O/1isKue, HeKOHIVKTHBIE
OTHOIIEHNUSA C POAUTEISAMA CIIOCOOCTBYIOT Pa3BUTUIO KPEaTUBHOCTH JieTelt 6-7 JIeT.

B uccnenosanmy NpUHAIN y4acTe 25 BeTell: 8 JeBOYEK U 17 MaIb4/KOB, CPEIHII
BO3PACT 6,8 JIeT, - yJalljiecs IepBbIX KIACCOB CpefHeil 06pa3oBaTe/IbHON LIKOTIBI N 16
U 4aCTHOII I'MMHa3uy «Anbma Marep» ropoga Cankr-IletepOypr.

Vcxops 13 OTBETOB fieTell Ha BOIPOCHI 00 UX 3aHATUAX BHe y4eObl (ABTOPCKMIl
OIIPOCHMK «BHeypoYHbIe BU/IbI aKTMBHOCTI»), BbIOOpKa OblTa pasjiesieHa Ha IPYII-
bl [To mpusHaky «TuI perynisapHOil BHEIIKOIBHO aKTUBHOCTI» ObIIN BBIEIEHDI
Y4eThIpe IPYIIIbL:

- «®usuyecknit TUI» (CIOPT, POTYIIKNU) - 20% UCTIBITYEMbIX;
- «CwMmewmaHHblil TUI» (YKasamu jBa Wiy 6omee BULOB aKTUBHOCTH, OTHOCSIIIVIXCS

K PasHBIM TUIIAM) - 40%;

- «TBopueckuit Tun» (prcoBaHme, My3bIKa, JIEIIKA, TEATP) - 20%;
- «Tounblit TuI» (KOHCTPYMpPOBaHUe, POOOTOTEXHMKA, KOIEKIVIOHNPOBaHe, [1aX-

Martbl, SHIUKIIOENUN) - 20% .
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ITo mpepmounTaeMOMY POAY 3aHATUIL B CBOOOLHOE BpeMs 84% [eTelt ObIIM OT-
HeceHbI K «HeTBopueckoMy Tumy», 16% - K «IBopueckoMy THUIIy».

Ipynny «C Hamm4yeM COBMECTHOI JeATeIbHOCTU C KpeaTVBHBIM B3POC/IbIM» CO-
CTaBUIN 32% WUCIIBITYEMBIX, IPynny «be3 COBMECTHOI TBOPYECKON [EeATETbHOCTI
C KpeaTMBHBIM B3POC/IBIM» - 68%.

I puarHOCTMKY ObUIM MCIION30BaHbI METOIVKIA, TIO3BOJIAIOLINE IaTh KOMILIEKC-
HYIO OLIEHKY TBOPYECKMX CIIOCOOHOCTEIT IIePBOK/IACCHUKOB:

1) Tecr Toppenca «HesakondyeHHble Gpurypbl» (YIIakos, 2000) /st OLeHKM 06pas-
HOIT KpeaTBHOCTY peOeHKa;

2) Tect «HeobbruHoe mcmonb3oBanue npeamera» [nndopaa (Yimakos, 2000) s
OLICHKY BepOa/IbHOI KpeaTBHOCTI;

3) PucyHnounsiii Tect CunbBep (BUTINH, 2016) /11 OLIEHKM KOTHUTVBHBIX XapaKTe-
PUICTUK KpeaTHBHOCTH (Ha OCHOBe 3a/jaHNsI Ha BOOOpakeHne);

4) IlpoexTnBHas MeTopuKa «Pucynok ceMbu» (boyblryHoBa, 2000), C TOMOIIBIO KO-
TOPOJI OLIEHUBAJINCDh CTENIeHb SMOLVIOHA/IbHOI OIM30CTH, TPEBOXXHOCTI U KOH-
(GIMKTHOCTY, IIepeXX1BaeMble PeOEHKOM B CBSI3Y C OTHOLLCHVISIMI CO CBOEI CeMbell;

5) ABTOpcKas aHKeTa JUI M/Ia/IIINX IIKOJIbHUKOB «BHeypO4HbIe BUIbI aKTVBHOCTI.
BoinosHeHMe METOAUK 3aHMMAJIO OKONIO 60 MUHYT M KOHTPOJIMPOBAIOCH IIPK-

CYTCTBYIOIIMMH B K/IacCe KIACCHBIM PYKOBOJUTENIEM VJIU HIKONBHBIM IICUMXO/IOTOM,

a TaK)Ke aBTOPOM HucciefoBanus. [/ OlleHKM MOTMBAIMIOHHBIX ¥ TBOPYECKUX OCO-

OeHHOCTel! TOBeneHs feTelt ucronb3oBanack llIkasa fas peiiTyHra moBefeHYeCKIX

XapaKTepPUCTUK OflaPEeHHBIX MIKOIbHUKOB (OCUIIEHKO, 2008), KOTOPYIO 3aIlOTHANN

KJIACCHBIN YIUTEND U NIKO/IbHBIN IICUXOJIOL. VIcnonb3oBaHye JaHHOTO ITaKeTa MEeTO-

[UK TTO3BOJISAET OLIEHUTh KPEaTUBHOCTD O/arofapsi METORMKAM OLIEHKI C OTpaHude-

HIIeM BpeMeHM 11 63, TO3BOIAIoINM paboTaTh ¢ BepOanbHbIM I HeBepOaIbHBIM Ma-

TepUaIOM, a TaK)Ke IPeJOCTAB/IAIIMM NHOPMALIMIO KaK OT caMOro peOeHKa, Tak

U SKCIIEPTHOE MHEHNE.

VccnenoBanue IpoBoAuIoch B GopMe MHTePeCHbIX A/ feTell 3aHATUIL, KOTOpbIe
Ha4MHa/IUCh Oecefioil O TOM, YTO TaKOe TBOPYECTBO, TBOPYECKIIT Ye/IOBEK, IlepeMe-
YKa/IVICh KOPOTKMMIY UT'PaMM, CHUMAIOLIMHU (PU3NYecKoe HaIpsiKeHVe U CTUMYIIN-
PYIOLIMMIY aKTUBHOCTb AeTell. Takas ¢popMa opranusanuy Heobxopuma i obecie-
JeHMsI BHYTPeHHel MOTHBALIMY UCIIBITYEMBIX U IIOHMMAaHS MM KOHTeKCTa PaboTHL.

PE3Y/IbTATbI
CpaBHI/ITe)IbeH‘/'I aHa/u3 IoKasaTenein KpeaTMBHOCTI y MAJIb9JMIKOB 1 JE€BOYEK II0-

KasaJl, YTO AeBOYKMU 6-7 JIeT IeMOHCTPUPYIOT JOCTOBEPHO O0jIee BBICOKMII YPOBEHb
paspaboTaHHOCTYU PUCYHKA(P=0,021) U Pa3BUTHsI 0OPA3HOIL KPEaTHBHOCTH B LI€JIOM
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(p=0,022), a TaKXKe, ITy4llle KOMOMHUPYIOT IIPEIO>KEHHBIE 9TIEMEHTHI B 3aJaHII Ha
BooOpaxkenne u3 PrucyHouHoro Tecta CunbBep (p=0,040). Ha ypoBHe cratuctnde-
CKOJT TEH/JEHIINN Y feBOYeK OBUIN OTMeUYeHbI 60Iee BBICOKIE Pe3y/IbTAThI IT0 TOKa3a-
tensim HeBep6anbHas opurnHanbsHOCTb 1 ConpoTuBIeHre 3aMbIKaHmio. OT/enbHbie
[IOKa3aTenn KpeaTBHOCTH I MaIbYMKOB, IEBOYEK U 110 BCeVl BHIOOPKE IIpUBefie-
ubl B Tabnuie 1.

Tab. 1. ITokasarenn Kp€aTMBHOCTN Ma/Ib4YMKOB I I€BOYEK 6-7 11eT

CT.0TK. CT.0TK.

Xap-ka Iloxa3arenn Cp | Cr.otkn| Man Man les TeB F 3H4
s E bernocTp 2,960 3,0752 | 2,765| 2,2508 3,375| 4,5336| ,207| ,653
E % InbxocTh 4,440 4,5924 | 3,882| 3,4800 5,625 | 6,5014| ,776| ,387
‘g § OpurnHampHOCTL | 6,200 | 10,1325 | 5,000 | 6,8465| 8,750 | 15,2947 | ,737| »399
R g O6mmi 13,60 17,1051 | 11,647 | 11,2746 | 17750 | 26,1466 | ,683| ,417

bBermoctpb 8,400 | 12,0207 | 8,059| 2,1929 9,125 |  1,4577| 1,549 | ,226
% A OpuUrnHaIbHOCTD | 6,080 3,1081 5,353 | 1,9982 7,625 | 4,4701| 3,170 | ,088
E é Pa3pa60TaHHOCTb 27,48 17,9539 | 23,952 | 15,3508 | 46,000 | 21,5252 | 6,155 | ,021
\g % ;y}gg;:;;mme 9,760 57538 | 8,294 | 5,6210| 12,875| 4,9982| 3,859 | ,062
é é e 1,520 4,1445 882 1,7987| 2,875| 6,9578| 1,272 ,271

Ha3BaHUA

O6uuit 53,24 | 28,1044 | 47,762 | 23,0302 | 82,000 38,3406 | 6,032 | ,022

@ E = Ymenne BmémpaTb 2,680 1,4353 2,412 | 1,5024 3,250 1,1650 | 1,927 | ,178
E 2 O | Yvenue
E é E KOMGHHUPOBATS 2,440 1,5832| 2,000| 1,6956 | 3,375| 7440 | 4,743,040

(5]
E %g zzd::;;I;IepeﬂlaTb 2,760 1,6401 2,529 1,7719 3,250 1,2817 | 1,052 | ,316
ol O61mit 7,880 4,3524 | 6,941| 4,6700| 9,875| 2,9001| 2,641| ,118

VlcTouyHMK: JaHHBIE aBTOpA.

OTMeTVM, OIHAKO, YTO JJL TOT0, YTOOBI PACIIPOCTPAHNTD IIOTyYeHHBIE pe3y/IbTa-
ThI Ha T€HePaJIbHYI0 COBOKYIIHOCTb, BBIOOPKA O/DKHA OBITH BHIPOBHEHA II0 IIOIOBOMY
npusHaky. IToyueHHble fJaHHBIE He MOTYT BBICTYIINUTb B KaueCTBE MOATBEPIKIeHIS
IIPEBOCXOJICTBA 110/1a B CIIOCOOHOCTY BBI/IBUTAaTh KPeaTHBHBIE PEllleHNsA Ha PaHHUX
aTallaX OHTOTeHe3a.

O6paruMcs K pacCMOTPEHMIO BK/IaJia CPEOBbIX (GaKTOPOB B Pa3BUTHE KPEATUBHO-
ctu. OgHuM 13 GaKTOPOB CPefbl SIBILAETCS AESTEIBHOCTD, KOTOPOI peOeHKY HpaBUT-
cs 3aHMMaThbcs B cBobopiHOe BpeMs. [To mHenuto H.S. bonburyHoBoit (2000), yue6-
Has IeSTe/IbHOCTD He MIMeeT HelIOCPeCTBEHHOI LIeHHOCTH /I peOeHKa MIa/iIIero
IIKOJIBHOTO Bo3pacTa. Ee 3HaYUMMOCTDb OIocpefjoBaHa APYTYMIU BaXXHBIMY LIe/IAMU
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U 3a/ia4aMu B KM3HM pebeHKa. [l TOoro, 4To0b KOPPEKTHO OLIEHUTD TBOPYECKMIT
HOTeHI[¥a/l MIaJLIero IIKOIbHIUKA, TeM 60/Iee IepPBOK/IACCHIKA, BKHO YIEIUTh BHHU-
MaHue BHEYPOUIHBIM (HOpMaM aKTUBHOCTIL.

VccnenoBanye okasaro, 4To JeTH 6-7 JIeT, IPEAIOYNTAOLIE B CBOOOHOE BpeMs
TBOpPYeCKIe 3aHATHA (pUCOBaHMe, JIETIKY, UTPBL U T.I1.), 60/Iee KpeaTHBHBI B 00pa3HOM
iaHe (p=0,042), 4eM fjeTH, IPEeAIOUNTAIOLINE TOTIBKO IPOTY/IKH, O0LIieHIie, He Bblfe-
JIAIOLIE B CBOEM IOCYTe HITIETO TBOPUECKOTO. [leTu, BRIOMpaolie B KauecTBe X00-
Ov TBOpYeCKIe 3aHATIsL, TI0Ka3ay 6oree BBICOKNUI yPOBEHb PasBUTSI KOTHUTUBHBIX
XapaKTePUCTHUK KPeaTUBHOCTH (yMeHMe BbIOMpPaTh, KOMOMHIPOBATD ¥ IPELCTAB/IATD
JICTOPUIO), YeM JIeTV C HETBOPYECKUM TUIIOM Jiocyra (p=0,025).

Tab. 2. HeBep6anbHast KpeaTUBHOCTD ¥ KOTHUTUBHBIE XapaKTePUCTUKI KPeaTUBHOCTH JieTell
6-7 7IeT C TBOPYECKMM I HETBOPYECKMM TUIIOM JJOCyTa

Xap-ka ITapamerp Hers. cp CI;:TT;H' Ts. cp. | Cr. OTKIL. TB. F 3HY
bermoctp 8,333 2,0817 8,750 1,8930 ,138 | ,714
Opurnsab-

« . |HOCTD 6,190 3,1721 5,500 3,1091 160 | ,693
<
E g Paspa60TaH— 286 1,8478 00 1,2910 1 22
5 Z |mocts 3, ,847 4,5 »29 »555 | 5225
\©
%E AL L0 2 872 6,750 296 10,62 00
g 8 | qaspamus 1524 »8729 575 9,429 624 | ,003
N4
GO P 8,762 81 15,000 610 o| o
P — >7 5,45 5 4,7 4,530 | ,044
O6mmit 27,095 9,9293 40,500 | 18,4300 4,643 | ,042
SIS 2,381 1,3220 250 160 o1

% = | BbIGupars )3 >3 4,25 9574 7 ,013

g o 2| YveHne

E E § KOM6UHMPO-BATH 2,143 1,5260 4,000 ,8165 5,488 | ,028

S =) Wi

= S0 MeHNne nepe,uaTb

S & ucropmo 2,524 1,6315 4,000 1,1547 2,942 ,100
O6mmit 7,048 4,1770 12,250 2,2174 5751| ,025

Vcrounuk: JaHHbIE aBTOpa.

Takum 06pa3oM, MO>KHO IIOATBEPANTD IIPEAIIONIOKEHe O BAXXHOCTI TOJ fesITeNb-
HOCTM, Ha KOTOPOJ pe6eHOK KOHIIEHTPUpPYeT CBOM YCUIUA B CBOOOHOE OT y4eObl
Bpems. Ee xapakTep COOTHOCKUTCs B OOJIbIIIEN CTEIIEHN C TOKa3aTe/siMI HeBepOasib-
HOJl KpeaTMBHOCTH. BeposiTHee BCero MOTOMY, YTO B XOfie y4eOHOI [IesITeNbHOCTI
meTn 60mblite paboTAIOT ¢ BepOarbHO HACBILIEHHBIM MaTepUaaoM, YTO IPefoCTaB-
JIs€T MM BO3MOXKHOCTD B IIIKO/IE OTPaOaThIBaTh MMEHHO HAaBBIKM PabOTHI CO C/TOBA-
MU 1 TeKCTOM. C IIPUBBIYHBIM ¥ €CTECTBEHHBIM C JOLIKOIBHOTO BO3pacTa 0OpasHbIM
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Puc. 1. Tlokasarenu Bep6anbHOI KpeaTUBHOCTH fieTeil 6-7 JIeT y TPYIII ¢ Pa3HBIM TUIIOM
BHEUIKO/bHOM aKTMBHOCTI

VIcToyHMK: TaHHBIE aBTOPA.

MaTep1aoM IepBOK/IACCHUKY TPEANOYNTAIOT 3aHUMATBCA B CBOE CBOOOIHOE BPEML.
3aMHTEPeCOBAHHOCTD B MOJOOHOII IeATETbHOCTH Yallje 00YCIOB/IeHa BHYTPEHHEI MO-
TUBaIyeil pebeHKa (a He BHEIIHEIl, BCIE[CTBUE BOCIPUATIA YKa3aHMUIT B3POCTIBIX),
pasrpy»xaeT feTell SMOLMOHAIBHO U IPMHOCUT YAOBOIBCTBUE. Te, KTO MPOSBIAIT
K 9TOMY OO/BIINIT MHTEPEC, ZEMOHCTPUPYIOT B XOfie AMAarHOCTUKY Oojiee BBICOKME
ToKasares 06pasHoil KpeaTuBHOCTIL.

CpaBHMBas IIOKa3aTeNn KPeaTUBHOCTHU Y [€Tell C Pa3HBIM TUIIOM PETYISAPHBIX
BHEIIKOJIbHBIX 3aHATMI (T.€. KPY>KKOB VJIU CEKIIMIA, PETY/IAPHO IOCeIaeMbIX IeTbMI),
HE YCTAHOBJ/IEHO CTaTUCTUYECKN 3HAYVMMbIX pa3m/[q1/1]7[ MEXAy rpyniamun. B II€JI0M,
OE€THU, 3aHMMAIMECA NJOIIOTHUTE/IbHO BHE IIKOJ/IbI TOJIBKO q)MSI/I‘{CCKO]?[ AKTUMBHO-
CTbIO, UMEIOT 60JIee BHICOKIE IIOKa3aTe/N KPeaTUBHOCTH, YeM JAeTH U3 APYTUX IPYIIIL.
ITO HAIIAKHO JIEMOHCTPUPYIOT rpadyKy, IPUBEeHHDIE HIDKE.

Mo>XHO OTMETUTH HEKOTOPbIE TEHAECHUNN B IIOBENECHIN HeTeﬁ, HECMOTpA Ha OT-
CYTCTBME 3HAYMMBbIX pasm/mmﬂ. B ornmmunme ot OE€ATETIbHOCTIU B CBO60}1H0€ BpeMsA — Ha
TlepeMeHaXx, JOMa W/IM Ha IIPOTY/IKe, Pery/sipHble BHELIKO/IbHbIE 3aHATHI, He3aBUCUMO
OT UX XapaKTepa, He BCEI/la MOTYT OKa3aTh «PeIaKCUPYIoLiee» BO3JeNCTBIE HA pebeH-
Ka, a MHOIra MOTYT BBICTYIIMITD U1 B KA9€CTBE NOIIO/THUTEIPHO MICTOYHIKA CTpEcca. 310
CBA3aHO C TEM, YTO pEUIEHNE O ITOCEEHNN TOI'O VI MHOTO KPY>KKa IIEPBOK/TIACCHNK
IIpMHMMAaET COBMECTHO C pOAUTENAMM VIV HE IPMHMIMAET BOBCE, OKa3bIBasACh IIOCTaB-
JICHHBIM IIepef; HeOOXOIMMOCTDI0. Pasrpyskaroluii U cTpeccoreHHsl adpdexT 3a-
HATUN B OOIIOTHUTECIbHDBIX CEKIMAX MOXXET ObITh CBA3aH CO CTUIEM BSaI/IMO]ICIZCTBI/IH
C IeJlaroroM U C YPOBHEM YCIIEITHOCTU pebeHKa. Bpile mepeuncienHble GpakTOph
MOTYT B/IMATD Ha YPOBEHDb TPEBOXKHOCTY 11 MOTMBALINIO K TBOPYIECTBY. Ira T€Ma, Ha
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Puc. 2. KorHnTyBHbBIe IOKa3aTe KPEATUBHOCTH JleTeil 6-7 JIeT y TPYIIIL C Pa3HBIM TUIIOM
BHEIIKO/IbHOM aKTMBHOCTH

Vcrounuk: [aHHbIE aBTOpaA.

HAII B3IJISJ, HOCTOMHA paspabOTKy B OTHEMIBHOM MCCIENOBAHMY, Ha JAHHOM 9Talle
MOXXHO KOHCTaTI/IpOBaTb BbICOKy}O CTEII€eHb HEOOHO3HAYHOCTU BJIVIAHNMA OOIIO/THI-
TE/IbHBIX BHELIKOIBHBIX 3aHATUI Ha KPEaTUBHOCTD, @ PV3MIECKIUII TUII PETY/IIPHBIX
BHEIIKO/bHBIX 3aHATUII MOXXHO PacCMaTpyBaTh Kak Hanbosee 6e30IacHBII, pasrpy-
KOV TUI 3aHATUI 71 IEPBOKIACCHMKA.

PaCCMOTp]/IM €l1e OOVH BbII[eT[eHHbe;I CPCJIOBOi[ (baKTop eraTI/IBHOCTI/I - COBMECT-
HYI0 TBOPYECKYIO HeSIT€IbHOCTD C KPeaTUBHBIM B3POC/bIM. [leTi, KOTOpbIe MIMEIOT
B KayecTBe MPUMepa KpeaTUBHbIN 06pasel] B CeMbe U 3aHUMAIOTCS TBOPYECTBOM
COBMECTHO C TBOPUECKMMI POJICTBEHHIKAMU, OOHAPY>KUBAIOT 60/Iee BHICOKMIT YPO-
BeHb Pa3pabOTaHHOCTH PUCYHKA, YeM JIeTH, KOTOPbIe 3aHUMAIOTCSI CAMOCTOSITEIBHO.
[laHHbBIe pas/muyysi MeX/Y PYNIaMy ObIIM MONTy<IeHbl TOIBKO Ha YPOBHE CTATUCTH-
4ecKolt TeHfieHMu (p= 0,089).

VHTepecHYIO CBSI3b BBIABM AHAN3 B3AMMOCBSI3€ll 0COOEHHOCTE PasBUTHSA
KpeaTUBHOCTH Yy JieTeil 6-7 JIeT B CBSI3YU C BOCIIPYUATIIEM OTHOLICHMUI C POFUTE/ISIMU.
Terible OTHOIIIEHISI C OTIIOM ¥ BOCIIPUSATIIE OTHOIIEHNI B CEMbe KaK He BbI3bIBAIOIIIX
TPEBOTY CIIOCOOCTBYIOT Pa3BUTHUIO MOTHBAIMIOHHOTO IIOTeHIIaIa pebeHka (p<o,05).
C}ICI[YCT 3aMETUTDb, YTO Y€EM MEHbBIIC NETU Hepe)KI/IBaIOT TPCBOI‘Y OTHOCUTENbHO OT-
HOILIEHWIT ¢ O/IMSKUMH, TeM JIy4llle COYMHAIOT HeOObIUYHbIe UCTOPUY (KOTHUTHBHAS
XapaKTEPUCTUKA KPEATUBHOCTHU «YMeHIE TIePeIaTh UCTOPUIO»; OTPULIATENbHAS KOP-
persALMs ¢ TPEBOXXHOCTBIO HA YPOBHE P<0,01). Takast B3auMOCBsI3b TPEBOXXHOCTH
n HpOHB}IeHI/IH TBOP‘ICCKI/IX CHOCO6HOCT€I7[ COI‘TIaCYeTCF[ C BBIBOIaMI H)K.(DPI/IMSHa
(1996): B KauecTBe OZHOI 13 0COOEHHOCTEI! OfJaPEHHBIX JieTell OH BBIETIsIeT HUSKYIO
TPEBOXXHOCTD, XOTsI MHEHUS UCCIIENOBATENEN CUIBHO PACXOMISITCS.
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Bbita onyueHa MOIOKUTeIbHASI KOppersinus (p<0,05) Mex/y GaKTOpOM Cpefbl
«B3anmopeiicTBie pebeHKa € 37IeKTPOHHBIMI YCTPOMICTBAMI» 1 IAPaMeTPOM «YMeHue
OIMCBIBATh PUCYHKM B MeTadopuaHOil popme». OFHAKO CIeyeT OCTOPOXKHO Je/aTh
BBIBOJbI O B/IVITHUM 3JIEKTPOHHBIX YCTPOVICTB HAa KPEATUBHOCTD AETEN, T.K. KOPpen-
11151 ObIIa TIOTTyYeHa TOJIbKO C ONHUM U3 OfMHHAJLATy YaCTHBIX [TOKasaTesell Kpea-
TUBHOCTI. [leATe/IbHOCTDb pebeHKa B BUPTYaJIbHOM IIPOCTPAHCTBE ABJIACTCA aKTyallb-
HOJI B IIOC/IeiHNE TOAbL. B HallleM mccieoBaHuy JaHHBIN (GakTOp paccMaTpUBaCs
KaK JIONOTTHUTE/TbHBII U TPEOYIOLINII HaTbHeIIelt IPOBEPKL.

BbiBOAbI

[IO/Ty9eHHbIe JaHHbIe He IOATBEP)K/AAIOT B IIOJIHOI Mepe TUIIOTe3y O TOM, YTO Ha/lu-
qI1€e MO3UTUBHBIX [IETCKO-POIUTENBCKIX OTHOIIEHWIT U JOOTHUTETBHOI TBOPYECKOIT
HesiTeNIbHOCTH (Pa3/NYHOI [0 CBOEMY ITPOMCXOX/IEHNIO) BO BHEYPOYHOE BpeMs CIIO-
COOCTBYeT Pa3BUTHUIO KPEaTUBHOCTH IEPBOKIACCHUKOB. B KayecTBe K/T0UeBbIX (ak-
TOPOB Cpefibl, OKa3bIBAIOLIMX BIMsIHIE HAa KPEaTUBHOCTD fleTell 6-7 JIeT, CIefAyeT Bbl-
Ie/UTDb TUII CBOOOIHOI BHEYPOYHOI aKTMBHOCTH (THUII oCcyra) peOeHKa U CTelleHb
TPEBOXKHOCTH, IIEPEXIBAEMOIl B OTHOLIEHUN O/MM3KMX YIEHOB CeMbll. BeefcTBue
OrpaHMYEHHOI BBIOOPKM TaHHOE MCCIE0BaHMe MOXXHO PacCMaTpUBaTh KaK INIO-
TaxkHoe. /11 yTOIHeHMs XapaKTepa BIsiHys paKTOpoB TpebyeTcst perIMKaLyis Ic-
CleoBaHMs Ha OOJIbILelt BEIOOPKE.

BoisiB/ieH1e COOTHOILIEHMS [TapaMeTPOB KPEaTMBHOCTYU U CPefOBBIX (pakTOpoB
KpeaTUBHOCTY II03BOJIUT YCOBEPLIEHCTBOBATh IMPOIPaMMBbI II0 Pa3BUTUIO KPeaTUB-
HOCTM, UX JUATHOCTUYECKIE U TIPOTHOCTUYECKIE BO3SMOXKHOCTH, & TAK)KE IIPOrpaM-
MBI 00yUeHNsI B M/Ia/IIell IIKO/Ie U TIPOTPaMMbl BHEIIKOTbHBIX 3aHATHUI C JETHMIL.

OpHOIt 13 ITOCTaB/IEHHBIX 3a/1a4 ObUI IIOA00p a/ileKBaTHOTO METOAMYECKOrO MH-
CTpyMeHTapus A/Is1 ObICTPOIL ¥ Pa3HOIUIAHOBOJ AMATHOCTVKI KPEaTHBHOCTY MIAIIINX
IIKO/IbHMKOB. JIaHHBIIT [TAKET METOAMK MOXKHO MCIIOTIb30BAaTh IS CPE30BOII IUATHO-
CTUKM B IPOTrPaMMaX Pa3BUTHUS TBOPYECKOTO MBIIIJIEHVS C IEPBOTO IIO0 MSATHII KITacc.

MO>KHO TIpefIionaraTh, YTO pe3y/nbTaThl IOZOOHBIX MCCIE[OBAHNIT IPUOTIKAIOT
K pOpMIUPOBAHNIO HAYYHO 0OOCHOBAHHOIO IIOAXO0/a K Pa3BUTHIO IE€TCKOI KpeaTus-
HoCTH. VIHTepec B3pOC/IBIX - [IEATOTOB, YIEHBIX, POFUTETIEN - K TBOPIECKUM CII0C00-
HOCTSIM J€Tell JO/DKeH OBbITh [efICTBUTENBHO «B3POCIBIM», YTO MOAPasyMeBaeT He
KpaTKOBpeMeHHO€, CIIOHTaHHOe BHIMMaHIe, HO CYCTEMHBIIT ITOAXO0/, K OpraHu3alum
OKPY>KAIOLIIeTO IIPOCTPAHCTBA, CPEbI pasBUTH pebeHKa KaK CTUMY/IUPYIOLell TBOp-
YecKOe OTHOIIEHIIE K >KM3HM, CTAHOB/IEHIE CYOBEKTHBIX XapaKTePUCTHK pebeHKa.
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B3AMMOCBA3b KPEATUBHOCTU U OCOEEHHOCTU CPEAbI PA3BUTUA
Y OETEW 6-7 NET

AHHOTALMA: Crarbsi ONUCHIBAET UCCIENOBaHIE OCOOEHHOCTEI KPeaTUBHOCTI U (PaKTOPOB Cpe-
IBI PasBUTIA YYAIXCS MePBBIX KTaccoB. PaccMaTpyBaioTcst pakTOph BHEYPOUHOI! e TeIbHOCTI
pebeHKa 11 ero OTHOLIEHNIT C ceMbeit. VIcceoBate IpOBOAMIOCh Ha 6a3e 06pa3oBaTe/IbHBIX Y-
pexnaennit ropopa Cankr-Iletep6ypr B 2018 rozy.

KNIOYEBBIE C/IOBA: KpeaTMBHOCTD, (GaKTOPbI KPeaTMBHOCTH, JETCKOe TBOPYECTBO, M/IA/IINIL
LIKOJIbHBIN BO3PaCT.
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ZWIAZEK KREATYWNOSCI Z CECHAMI $SRODOWISKA ROZWOJU
DZIECI W WIEKU 6-7 LAT

STRESZCZENIE: w artykule przedstawiono wyniki badania zwigzku kreatywno$ci z cechami §rodo-
wiska rozwoju uczniéw pierwszej klasy szkoty podstawowej. Rozpatrywane sa czynniki aktywnosci
pozalekcyjnej dzieci oraz relacje z rodzicami. Badanie przeprowadzono w placéwkach edukacyjnych
Sankt-Petersburga w 2018 roku.

StOWA KLUCZOWE: kreatywno$¢, czynniki kreatywnosci, tworczo$¢ dziecieca, mtodszy wiek szkolny.

THE RELATIONSHIP BETWEEN CREATIVITY AND ENVIRONMENTAL FACTORS
OF DEVELOPMENT OF 6-7-YEAR-OLD CHILDREN

SUMMARY: The article is devoted to the research of creativity and environmental factors of devel-
opment in pupils aged 6-7. Factors of extracurricular activity of children and their relations with the
family are considered. The research was conducted on the basis of schools in St. Petersburg, 2018.
KEY WORDS: creativity, creativity factors, children’s creativity, primary school age.
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BBEAEHUE

B coBpemeHHBIX YCIOBMsIX peOPMUPOBAHNS CUCTEMbBI POCCUIICKOTO 00pa3oBaHms
IpeXbsAB/ISIOTCS HOBbIE, 60JIee BHICOKME TPeOOBaHMsI K TOATOTOBKE MOIOMBIX CITEI{N-
aJIMCTOB B BBICIINX y4eOHBIX 3aBefleHNAX. [[pMHINIINaTbHO 3HAYMMbIM CTAHOBUTCS
He TO/IbKO yPOBEHb PO eCcCcHOHaIbHOI KOMIIETEHI[MY OY/YILero CleluaancTa, Ho 1
YPOBEHbD €T0 JIMYHOCTHOI TOTOBHOCTH, SABJIAIOLINIICA 3a7I0TOM IPO]eCcCHOHATbHOTO
310poBbA. [IpodeccuoHanbHOe 37[0pOBbe MbI OIpefiesieM KaK IIPOLiecC COXPaHeHNA
U PasBUTHS PETYIATOPHBIX CBOJICTB OPraHM3Ma, ero Gpuanyeckoro, ICUXu4eckoro
1 MOLMOHA/IBHOTO 6/1aronony4nsi, 06ecrednBaoIX BBICOKYI0 HaeXXHOCTD IPO-
(beccnoHambHOI eATeNbHOCTH, IPOQeCcCHOHANbHOE JOIT0oNeTHe Y MAKCUMA/IbHYIO
mTenbHOCTD xXusHM (Pasymos, Ilonomapenko, ITnckyHos, 1996). HagexxHOCTb IpO-
(deccroHaNIbHO IeATeIbHOCTH, KaK BEPOSATHOCTD BBIITOTHEHMS TPO(eCCHOHATbHBIX
3aj1a4 ¢ TpeOyeMbIM Ka4eCTBOM I B 33/JAHHBIX YCTIOBYSIX 00YC/TOB/IEHA TNYHOCTHBIMU
KayecTBaMM 1 QYHKIVIOHATIBHBIMY PabOUMMI COCTOSIHUAMU CIelnaucTa. [JuHaMuka
ICUXMYEeCKUX COCTOSHUIT OTTOCPeiOBaHa KOMIUIEKCOM JIMYHOCTHBIX Ka4yeCTB, He00X0-
AMMBIX JJIS1 OCYIIeCTBIeHN POdeCcCHOHAIBHO IeATeIbHOCTH € 3aJaHHOI Hajjex-
HOCTBIO, TaK Ha3bIBaeMBbIX, IPO(ECCHOHANTPHO BAKHBIX KayeCTB. B cBOWO ouepefp,
yPOBeHb CPOPMIPOBAHHOCTH PO ECCUOHATIBHO BaXKHBIX KadyeCTB 3aBUCUT, B TOM
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YUICTIe, ¥ OT COCTOSIHMA (PM3UIECKOTO U IICUXOIOTMYECKOTO 30POBbI, @ TAK)KE OT 0CO-
OeHHOCTeI IPOXOKAEHMs 9TANoB IpodeccuonanbHoit mogroroskn (Hukudopos,
2006). OueBuHAsA B3aMIMOCBSA3b TAaHHBIX COCTOSHNIL, 00YCIaBIMBaeT IOUCK, HapaB-
He ¢ Ipo¢eCcCUOHAIbHO 3HAYMMbIMY IMYHOCTHBIMM Ka4eCTBaMU, M MHTeIPATVBHBIX
JIMYHOCTHBIX 00pa3oBaHuUIL, HeOOXOAUMBIX /s 9P PeKTUBHOTO TPOdHeCcCHOHATBHOTO
¢$yHKIMOHMpPOBaHNA. B KauecTBe OJHOTO M3 HUX C/IEfyeT pacCMaTpUBaTh IICUXOJIO-
rn4ecKoe O/1arononyyye TMIHOCTH.

CryzneH4ecKass MOJIOZIEXb - 9TO aBaHTapf] TPYLOCIOCOOHOTO HaceleHus Ha O1u-
KaiflIe HeCKOJIbKO JIECSTKOB JIeT, OT HEeTO 3aBUCUT YCIIELIHOE SKOHOMIYECKOe I CO-
nuanpHoe Oynyiee Poccun. B ¢BsA3K ¢ 9TuM 0COOYI0 aKTya/IbHOCTD IIPHOOPETAIOT
VICCIIEIOBAHNS, PACKPBIBAOIIYIE Te TMYHOCTHBIE OCOOCHHOCTY OYAYIINX MOIOJBIX
CIIEL}/IMCTOB, KOTOPbIE CIIOCOOCTBYIOT COXPAHHOCTH UX IPOQeCCHOHATBHOTO 3]0-
POBBsI, 00Pa3yIOT 3aIUTY TUIHOCTH OT IPO(eCCHOHATBHO-TUIHOCTHBIX AedopMa-
LU, B YaCTHOCTY OT IPOQECCHOHATBHOTO BBITOPAHMA Y <IMMYHUTET» OT paspylile-
HYSL IMYHOCTHL.

Hacrostimee mccnenoBanue MOCBSILICHO BBIABICHNIO TMYHOCTHDBIX JeTEPMUHAHT
IICHIXO/IOTMYECKOTO OIaromoayuns Ha IpuMepe CTyHLeHTOB OakamraBpuara, CaHKT-
[TeTepOyprckoro rocyjapCTBEHHOTO YHUBEPCUTETA IO HAIIPAB/IEHUIO IICUXOJIOTHA.
VccnenoBaHue OCyLeCTBIATIOCH C HO3ULNIL CyOBEKTHO-PEeCYPCHOTO IIOIXO/IA K XKV3-
HECTOMKOCTH 1 3/J0pOBbI0 4yenoBeka. [To muennio H.E. BogonbAHOBO BHY TpEHHUMHI
YC/IOBUAMY MHULIVIALIUY PECYPCOB 3[I0pOBbs BBICTYIIAET aKTMBHOCTD CyO'beKTa, IIPO-
SABJIAIOLIAsACA B pedpiexcny, Lie/ieronaranmy, Ipou3BOIbHOCTH, CAMOJie TePMIHALIIN,
BOBJICYEHHOCTH, OTBETCTBEHHOCTY, IO3UTYBHOM MBIIICHMU U IPYTUX KadecTBaxX
Je/I0BeKa, KaK cyObekTa cobcTBeHHOI X1sHM (Bopombsanosa, CrapueHKOBa, 2009;
BomonbsHoBa, 2011, 2013).

B naHHOI paboTe IpeAIpuHATA MONbITKA PACCMOTPETh CyOBEKTHbIE XapaKTep-
CTUKM, KaK OffVH U3 K/TI0YeBbIX (PaKTOPOB, CIIOCOOCTBYIOLINI COXpaHEHNIO Tpodec-
CHMOHA/IBHOTO 3[J0POBbI ¥ IIPEISITCTBYIONINIT BOSHIMKHOBEHUIO M Pa3BUTHIO CUHAPOMA
1po¢ecCHOHATBHOTO BBITOPAHNA Y OV YIIMX MOTOADBIX CIIEIVaTNCTOB.

IIpedmemom uccnedo8anus ABIAIOTCA 0COOEHHOCTH Ka4eCTBa KU3HI, )KU3HECTOM -
KOCTM, KOIIMHT-CTPaTeInil, )XM3HEHHOI TO3ULUMY, TI0OKa3aTe/Iell BBITOPAaHMs M IICUXO-
JIOTMYEeCKOTO BO3PACTa y CTYAEHYECKOI MOIOEXIL.

O6wvexmom uccnedosarus 6sumy CTyReHTbl CaHKT-IleTep6yprckoro rocygapcTBeH-
HOTO YHUBEPCUTETA, 0YHOI POPMBI 00yUeHMsI 110 HAIlPaB/IeHUIO IICYIXOJIOT Vs, B BO3-
pacTe OT 20 [0 23 JIeT.

Lenv uccnedosanus: M3ydeHue ICUXOTOIMIECKOTO O/IaromoNyns CTYAEeHTOB IICK-
XOJIOTOB ¥ BBISABJIEHIE €T0 B3aVIMOCBA3M C IT0Ka3aTeAMM IICUXOIOTNYECKOTO 3[J0pO-
Bbs (IICHXOIOIMYECKIIT BO3PACT, BBIPAXXEHHOCTD PO eCCUOHATIBHOTO BBITOPaHNA,
Ka4ecTBa >KU3HM), )KU3HECTOVKOCTBIO, KOIMHI-CTPATeIMAMM Y KI3HEHHOI TTIO3MIIVeIL.
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Tunomesuvt uccnedosanus: Ilcuxonorndeckoe 61aromonayyne, Kak OgyH 13 6a30BbIX
KOMIIOHEHTOB IICUXIYECKOTO 3[J0POBbsA, IIPEMICTaB/AeT COOO0I MHOTOMEPHbI KOH-
CTPYKT, 00YC/IOB/IEHHBIII CIOXKHOJ CUCTEMOIT CyO'beKTHBIX KadecTB (pecypcoB), Ipo-
SBJIAIOIIVIXCS B aKTUBHOM COBJIQIaHMIU C TPYAHOCTSAMY U KVI3HECTOMKOCTY, B y/IOB-
JIeTBOPEHHOCTY Ka4eCTBOM XKV3HM, CYOBEKTHOI )KM3HEHHOI! MO3UIMM aKTUBHOCTH
VI OIITMMM3MA, YCTONYMBOCTH K TPOdeccroHaNbHOMY BbhIropaHuio. Yem 60/bliie BbI-
pa)keHBI CyO'beKTHbIe KaueCTBa — MPOAKTUBHOE COB/IaJjaHIe, )XU3HECTOKOCTD, aK-
TUBHOCTD ¥ OITUMI3M, HO3UTHBHOE QYHKIMOHNPOBaHMe (YIOBIeTBOPEHHOCTD Ka-
4eCTBOM JXM3HN) U MeHblIlIe PO ecCrOHaIbHOE BBITOPaHNe, TeM BbILIe IICUXOMIOTH-
yeckoe Orarononydne.

3adauu uccnedosanus: 1) VI3yanTs BEIpasKeHHOCTD IPO]eCCHOHAIbHOIO BBITOpa-
HYISL Y CTYICHTOB IICUXO/IOrOB. 2) OnpenenuTb CyObeKTUBHBIE OLICHKY KadeCTBa >KIU3-
HM CTY/ICHTOB. 3) BBLABUTD 0COO@HHOCTY KOIMHT-CTPATEr NIt U )KM3HECTONKOCTH CTY-
IeHTOB. 4) OLIEHUTb 0COOEHHOCTY XM3HEHHOII O3ULINM CTYAEHTOB I10 ITapaMeTpam
ONTUMM3M-IIECCHMU3M U AKTUBHOCTD. 5) BRLABUTD 3HauMMble B3aMMOCBS3Y Ipodec-
CUOHA/IBHOTO BBITOPAHMs € IOKa3aTe/AMU KaueCTBa XKUSHMU, )KUSHECTOMKOCTH, KO-
IVHT-CTPATeT il ¥ )KU3HEHHOI II03MIVelT y CTYAEHTOB IICHXO/IOTOB.

Ob6uwjuti 06vem 6vI00pKU COCTABUII 94 YellOBeKa: 31 CTYAEHT 6 Kypca BeuepHero
OTJIe/ICHU 2013 I, 34 CTYIeHTA JHEBHOI'O OT/IE/ICHNA B 2013 I., 29 CTYICHTOB 4 Kypca
B 2017 I. Bce CTyAeHThl CaHKT-IIeTepOyprcKoro rocyapcTBeHHOTO YHUBEPCUTETA 110
HAIIPaB/ICHNIO IICYXO/OTHAL.

OPTrAHU3ALMUA
U METOAbI UCCNEAOBAHUA

B nccnenoBanuy UCIOIb30BAINCh TEOPETUYECKII AHA/IM3 Y CUCTeMATH3alA Pe3yilb-
TaTOB, IIPE/ICTABJIEHHBIX B HAYYHOI! IICMX0/IOTMYECKOI TuTeparype. B kadecTBe aMmu-
PUYECKIX METOLOB OBLT BEIOPAH KOMIUIEKC IICUXOAMATHOCTUYECKIX METORMK: OIIPO-
cuuk «Kavecta xusun-26 (BO3)», onpocunk «IIpodeccronanbHOro BITOpaHysi»
(BopombsiHoBa, CrapueHKOBa, 2009), Kana «[[poakTMBHOTO COB/Ia/JAf0Iero MoBefe-
Husi» O.P. [puHrinacc n coasr. (B aganranuu E. C. CTapueHKOBOIL, 2012); IIIKa/Ia OLieH-
KM peann3Ma-akKTUBHOCTHU- onTuMuamMa « PAO-2018» (BopombsinoBa, YecHOKOB, 2019),
«MeTonuKa ompene/ieHNs ICUXOIOTMYECKOr0 BO3pacTa TMYHOCT» A.A. KpoHNK,
E.J. TonoBaxa; Tect x)xusHectoiikoctu C. Mamau (B amanrtanuu I.A. JleoHTbeBa
u EJ. PacckasoBoii, 2006). Hafge>XHOCTD ¥ JOCTOBEPHOCTb pe3y/IbTaTOB OlleHUBA-
JMCh Ha OCHOBAHUY METOJ,0B MaTeMaTUIeCKOIl CTATUCTHKY, B KadeCTBe KOTOPBIX JC-
IIOIb30BAJINCh OIMCATEIbHbIE CTATUCTUKY, t-KpuTepuil CTbIOLEHTA [JI 3aBUCUMBIX
BBIOOPOK, KOPPEALMOHHBIN aHanu3 (paHrosast Koppersiys CoupMeHa), perpeccu-
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OHHBII aHamu3. CraTrcTudeckas 00paboTKa HaHHBIX MIPOBOANIACH C MCIONb30Ba-
HueM MS Excel 2007 1 mporpamMMsl cTaTCTI4eCcKOi 06paboTky ganHbx SPSS 18.0.

PE3V/IbTATbl U UX OBCYXAEHUE

B nccnenyemoit BIOOpKe CTY/I@HTOB IICKXOJIOTOB YPOBEHDb yIOBIETBOPEHHOCTH Ka-
9E€CTBOM JKM3HM, B TOM YJIC/I€ VI MHTETPA/IbHOTO ITIOKAa3aTE/A 6H3FOHO)’IY‘H/I5{1, BBIIIIC
CpefHero. B 11e10M CTyIeHTHI y[J0BIETBOPEHBI COCTOSIHMEM CBOETO 3J0POBbs, YM-
CTBEHHOII 11 PM3UNYECKOIT PabOTOCIIOCOOHOCTDIO, CIIOCOOHDI CIIPABIATHCA C OOBIYHBI-
MM J)KU3HEHHBIMI CTpE€CCaMUl, aKTVIBHBI B HOBCC,T.[HCBHOf;I JKN3HU, MOT'YT pean3oBaTb
CBOJI COOCTBEeHHbDIIT oTeHIal. Hanbosnee BbICOKOe 3HaUeHNe (PU3MUECKOTO U IICUXO-
JIOTY'YECKOTO O/TaroIomy s 06Hapy>KeHO IO MOKa3aTeNIo «CAMOBOCIIPUATIE - 73,3%.
JlaHHBIiT MOKa3aTe/b OTpaykaeT MO3UTHBHYIO CAMOOLIEHKY CTY[€HTOB B CBOEI XKI3HM
B II€/IOM, OCO3HaHME U MIPUHATIE KaK IIOJIOKUTENbHBIX, TaK 1 OTPUIATE/IbHbIX Ka-
yecTB. Hanbosee HusKue 3HaYeHUA TIO/TYY€HDBI I10 ITIOKa3aTe/NIAM «MUKpOCOLMa/IbHAA
OZIIepXKKa» — 66,7% Y «COLMaIbHOE 6/1arononyume» — 67,5%. ITo TOBOPUT O TOM, 4TO
3HAYMTe/NbHAA YaCTh CTY/IEHTOB B MICCIEyeMOI Bb16op1<e B TOCTATOYHO CTEIIEH! He
YAOB/IE€TBOPEHDI CBOMMMI JINMYHBIMU B3aIMOOTHOIIEHMAMM 1 COLH/IEUII)HOf/I IogaepixK-
KOI1, KOTOPYIO OHJ IIO/TYy4Yal0T OT OKPY>KaroIuX. Bo3MOXHO, 3TO CBA3aHO ¢ HEOCTa-
TOYHO PasBUTHIMU KOMMYHMKATMBHBIMY HaBbIKaMyt. H13K1e sHaueHnsA 1o mokasaTe-
JIF0 COLIMAJIbHOT'O 6}1arononqu1 TIO3BOIAKOT NIPEAIIONOKUTD HEYJOBIETBOPEHHOCTD
HEKOTOPBIX CTYJEHTOB CTENIEHDIO 0e30I1acCHOCTI B HOBCGJIHCBHOﬁI JKU3HU, CBOUM Ma-
T€pMaJIbHbIM 6)1aron0nylmeM, OTCYTCTBUEM BO3MOXXHOCTEN JJ1A IIOTHOLEHHOTO OT-
JIBIXA, YCTIOBVAMU MPOXXMBAHNA U MEUIIMHCKOTO OOCTYKVMBAHMA.

O6Hapy>KeH VHTepecHbIT HaKT OTHOCUTEIBHO IICMXOTOTMYECKOr0 BO3pacrTa.
AHanus 1okasas, 4To CTY/IeHTbl OLeHUBAIOT CBOV «BHYTPEHHUI» IICUXOIOTNIeCKIUI
BO3pacCT BbIIIE KaJIEHAPHOI'O, T.€. CTYJEHTDI - IICUXO/IOI'M XapaKTEPU3YIOTCA TEHIEH-
1IMeil K BBICOKOII 3PeNOCTU TMYHOCTI. MBI CBA3bIBaeM 3TOT (HAKT C 0COOEHHOCTAMI
C TICHXOJIOTMTYeCKOr0 06pa30BaHIAL

AHanus pe3ynbTaTOB OTHOCUTENIBHO CMHJPOMa BbITOPaHMA IT0Ka3aJl, YToO IO MH-
TeTpaJIbHOMY IIOKa3aTEeNI0 41% CTYJEHTOB XapaKTePU3YIOTCA KpaliHe BbICOKOI BbIpa-
JKEHHOCTDIO BBITOPAHUsA, 34% - BBICOKOIA, 17% MMEIOT CPE[IHIOI0 CTEIIEHD M TONBKO Y
7% - OTCYTCTBYeT Bbiropanue. CpaBHeHNE Pe3y/IbTaTOB, OMYYEHHbIX B 2017 U 2013
TOJ1aX ITI0Ka3ajlo, YTO MMEETCA TEHIEHIMA K POCTY BbITOPaHNA Y COBPEMEHHDBIX CTY-
JOE€HTOB. P€3YHbTaTbI IIPpOMITIIOCTPYIPOBAHDBI B Ta0. 1. I[aHHbe/l (1)aKT MOJKET ObITb CBSA3aH

1 3HaueHMe VIHTETPAJIbHOTO ITOKA3aTe/NA IICUXOJIOTMTIECKOTO 611arononqui CK/IaabIBA€TCA U3

CYMMBI 3HaYEeHMIT TAKUX KOMIIOHEHTOB, KaK (pU3ndecKoe 11 ICUXOIOTNYecKoe 6/1aromony4mne, u co-
L[MaabHaA TMO/ePIKKa.
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C TeM, 4TO B 2013 I. 06C/IefOBaHHbIE CTYAEHTBI 00Y4aIICh 10 TPAAMULVIOHHON CHUCTe-
Me crienuanucta (5 1eT JHeBHOe 0OydeHue U 6 JieT BedepHee 0OydeHue), B 2017 TORY
00cyIejoBaHHble CTYAEHTBI 00y4aIlCh [0 IporpaMMe OakanaBpuara. Mbl monaraem,
4TO Tepexof K Bo/OHCKoIT cucteMe 00pa3oBaHMsI MIMEET LE/BII Psif HEZOCTATKOB:
BpeMeHHasI IyTaHNI[a C yIeOHBIMM IIPOrpaMMaMy, YIIPOIeHVe COfep>KaHms yueh-
HBIX IPOTPaMM IIPJ OHOBPEMEHHOM IIOBBIIIEHNY Y4eOHOI Harpy3Ki1, He3aBeplIeH-
HOCTb 1 HEOIIPefe/IEHHOCTD Pe3y/IbTaToB 00y4eHNsI, KaK CIefiCTBMEe CHIDKEHME €ero
LIeHHOCTHO-CMBIC/IOBOJI cocTaBrsomieit. [TocecTBus HecOBepIeHHOI CUCTeMBI Ha-
KaJaBpyaTa II0 CPABHEHUIO C IIPEXHEN CUCTeMO 00pa3oBaHuUsA MOTYT IIPUBOLUTD
K HeY/IOB/IETBOPEHHOCTY O0yUeHMeM, [lepeXKIBaHMe Pas/INuHbIX yueOHbBIX CTPeCccoB
Y CTYIEHTOB.

Ta6. 1. CpaBHeHNUe MHTerpaJbHLIX I0Ka3aTe/ell BHITOPAaHUsA CTYEHTOB 4-TO Kypca B 2017 TOIY
U CTY/IeHTOB 5-TO U 6-TO KyPCOB B 2013 TOAY

Kypc o6yuenns VinTerpanbHplii HOKasaTenb BRITOPAHMS
CTygieHTbI 4 Kypca 2017 T. 8,86
CTygmeHTHI 5 Kypca 2013 I. 6,9
CTypeHTsI 6 Kypca 2013 T. 77

Vcrounuk: [laHHbIE aBTOPOB.

Pasyuunsi o MHTErpanbHOMY II0KAa3aTe/Ti0 BBITOPAHIS MOTYT OBITh CBSI3aHBI C U3-
MeHEeHJeM COLaTbHO-TIOTINTIYECKOTT ¥ 9KOHOMMIECKOIT cuTyanuu B Poccui, B ToM
4JMCIIe B CHCTEMeE BBICIIEro 00pa3oBaHms. BeposTHO, Ioc/ie 2014 rofia y CTy/eHIeCKoi
MOJIOIEX! YBETNYMIACh HEOIPeeleHHOCTh TPYAOYCTPOICTBA 10 CHELMaTbHOCTIH,
BO3MOXKHOCTY peann3oBaTh cebs B BBIOpaHHOI podeccnn, MOsABUIOCh CHIDKEHNE
MOTVBAINH K 00Y4eHNI0, BO3POC/IA HEY[OB/IETBOPEHHOCTD YI€OHOI AesITeNTIBHOCTHIO.

O6Hapy>keH BBICOKII yPOBEHb 3HAYEHNI] 10 CYOIIKasIe ellepCOHaIN3alNs y CTy-
[IEHTOB B 2017 T. [I0 CPABHEHMIO € 2013 . BO3MOXKHO, 3TO CBSI3aHO CO CHIDKEHIEM KOM-
MYHMKATUBHOJ KOMIIETEHTHOCTY B CBSI3Y C YBENTUYEHNEM BUPTYaTbHOTO OOILIeHIsI
B OHJIAITH CpeJie COBpeMeHHOIT Momonexu. Takas ¢popma obieHus Biever 3a cob6oit
YXy/lIeH)e HaBbIKOB afiallTalliy B 00IIeCTBe, HeafleKBaTHOe BOCIIPUSTIE [eICTBHI-
TENbHOCT, HEYMEHNE CTPOUTD JOTOCPOYHbIE OTHOIIEHNUS C IPOTUBONONIOKHBIM
II07I0M, YYBCTBO OFVHOYECTBA, «[IPUTYITIEHHOCTb» 9MOLNIL, 6€3YIIHOE, IMHIIHOE
OTHOIIIEHNE K TIPOVUCXOMAIIEMY B peanbHOM Mupe, feOpMaI{iio TMIHOCTH B [[eIOM,
1 KaK CJIefiCTBIE, K BOSHMKHOBEHUIO CHHIpOMa Bbiropanusi. OffHOBpeMEeHHO OTMeYe-
HO CHIDKEHIE YIOBIeTBOPEHHOCTI Ka4eCTBOM >KM3HY OTHOCKUTENIBHO 2013 T. II0 II0-
KasaTe/IIM MUKPOCOIVaIbHAsA OANepxKKa (66,7% B 2017 1 75.5 % B 2013 I.) U COLY-
anpHoe Omaromnonyune (675% B 2017 1 82.5% B 2013 I.).

I[TonyyeHHbIe HaMM JaHHBIE HABOJAT Ha Pa3MBbIIITIEHNSI O HEOOXOIIMOCT BBICTPaA-
MBATh MPOLIECC ayAUTOPHOIO OOYIEHMs TAKMM 00pasoM, YTOOBL Y CTYAEHTOB OBLIO
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PKNZHECTOMKOCTE

BOBNEYEHHOCTE KOHTpOIs MpHHATHE pUCKa
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Puc. 1. KoppensaunoHHas miessa KOMIOHEHTOB IICUXOIOTMYECKOT0 6/1aronony4ms
C TOKa3aTe/IAMI KM3HECTOMKOCTY, KOIIMHT-CTPATErUAMMY, )XIU3HEHHOI NTO3M1LIMet
J IICUXOJIOTMYECKOT0 Bo3pacTa (Ijje: TOHKME IMHUM KOppensLysi Ha 5% ypOBHE 3HAYMMOCTH;
TOJICTBIE JIHVUM KOPpeALMU Ha 1% ypOBHe 3HAYMMOCTH).

WHTerpansHyIi
noxazatens M6

CUIMYECKOR N
NCHXONorMueckoe
Gnarononyuue
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Vcrounuk: JaHHbI€ aBTOPOB.

6oJIblile IPEANOCHUIOK AJIs1 B3aUMOZECTBUS APYT € APYroM. IIpakTudeckuii OmbIT
aBTOPOB VICIIONb30BAHNS TAKOJ MOJIE/IN B TPEHUHIAX CPeAy CTYeHIeCKOil MOoozie-
YKV HAXOJJUT TOPSTYMIT OTK/IMK U CIIOCOOCTBYeT 60s1ee OBICTPOMY YCBOEHMIO y4eOHO-
ro MaTepyasa ¥ pasBUTYS peIeKCUBHBIX PECYPCOB IPOTUBOMEICTBISA BBITOPAHUIO.

B pesynvmame koppensyuonHo20 ananu3a 6pu1 00HaPY>KeHbI CTATUCTUYECK 3Ha-
YMMBIe 1% 1 5% KOPPEALNY MeX/y I0Ka3aTe/AMM IICUXOJIOTYeCKOTo 6/1aromonyyns,
JKI3HECTOIKOCTH, KOIIMHTI-CTPaTern 1 )KU3HEHHOII osuuueli. Bce cAsu ABnA0TCA
HOIOXNTeNbHBIMU. [ICHXOIOrMYeckiil BO3pacT KOppelupyer Ha 5% ypOBHe CO CTpa-
TEerMYeCKUM IUIaHMPOBaHMeM (IIPOaKTUBHOE COBNIafaHye). MOXKHO MPeIIOI0KUTb,
YTO IICUXOIOTHYECKAs 3PE/IOCTD CIIOCOOCTBYET PA3BUTUIO CTPATEINIeCKOro MbIIIIe-
HYIS: 4eM OOJIblIIe «IICHXOTIOIMYeCKNUIT» BO3PACT, TeM CU/IbHEee BBIPaXKeHO IIPOAKTUB-
HOe COBJ/IaJjaHue, IOTPeOHOCTb 3ayMBIBATbCs O CBOEM OyIylieM, CO3[aBaTh 4eTKO
IIPOJIyMaHHBII II/IaH, pasfe/asa OOMbIIYIO Lie/Ib Ha MOJLIeN, YTOObI ClIe/aTh ee 6omee
TOCTYITHOI IJIA OCTVKEHNA.

Koppenanun Ha 1% ypoBHe ObUIM OOHAPY>KeHbI MY MHTETrpaJIbHBIM II0Ka3a-
Te/IeM IICUXOIOTMYeCKOro O/IarOIOy Yy, M TAKUMM er0 KOMIIOHEHTaMy, Kak ¢usu-
JecKoe ¥ IICHXO/IOTHYecKoe 6/1aromonyyne, a Tak)kKe CBA3M COLMAIbHON MOAIEPKKI
C IIOKa3aTe/sAMU KU3HECTONMKOCTI U pedIeKCUBHBIM IIPeOoNIeHNEM, T.e. C aTpuly-
TaMu cy6beKTHOCTH (puc. 1). CTaTUCTUYeCK) 3HaYMMBbIe 1% U 5% KOoppeinun 06-
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Puc. 2. KoppensnyonHas mesja IpodeccuoHaabHOTO BHITOPAHNMS C OKAa3aTe/saMI
IICHXOJIOTMYECKOT0 0/1aromoTy s, )KU3HECTONKOCTDIO, KOIMHT-CTPATeINAMY 1 SKU3HEHHOII
HO3UIIMeI y CTYAEeHTOB (T/je: TOHKNUE IMHUN - KOppenALysA Ha 5% ypOBHE 3Ha4MMOCTH; TOJICThIE
JIHUM - KOoppenAuun Ha 1% ypoBHe 3HAYMMOCTH, CIUIOLIHbIE IMHUY — IIPSIMble KOPpe/ALuN,
IYHKTUPHbIE TMHUA — 0OpaTHbIE KOPPETALNN).

VICTOYHMK: JAHHBIE ABTOPOB.

Hapy>KeHbl MEXAY IpoQecCHOHaNTbHBIM BBITOPaHVeM U IT0Ka3aTe/sIMI IICUXO/IOTH-
4eCKOro 0/1arononyuns, KOHTpoeM, pedIeKCMBHBIM IIPeOfjo/ieHNeM, ONTUMU3MOM
U KaJIeHAAPHBIM BO3PACTOM, T.€. IO3UTUBHBIM (PyHKIMOHMPOBAHIEM U aTpubyTaMu
cy6BeKkTHOCTH (pIC. 2).

KoppenAionHslit aHam3 B3auMOCBsA3ell IpoheCcCHOHATbHOTO BBITOPAHNA C I10-
KasaTe/lsAMM IICUXOIOTMYEeCKOro 0/1aromnonydns, >KU3HeCTONKOCTDI0, KOMHI-CTpa-
TETMAMU Y SKVM3HEHHOI IO3MIell T0Ka3aJI, 4eM OOJIblle Y CTYIEeHTOB BbIPa>KeHbI
CyOBbeKTHbIE KauecTBa — peIeKCUBHOE NIPEONOIeH e, KOHTPO/Ib (KOMIIOHEHT K13~
HeCTOJKOCTM), aKTUBHOCTb, ONTUMNU3M, O3UTHBHOE BOCIIPUATIE KU3HN (YIOB/IET-
BOPEHHOCTDb KaueCTBOM JKVM3HN), TeM BBIIIIe y HUX IICUXOJIOTMYeCcKoe O/1aromnonyydmne
1 OHM MEHbIIIe IIOfiBePKeHBI TPO(deCcCUOHaTbHOMY BBIrOpaHuio. TakuM 06pasom, Io-
JIy4eHO HOATBEPK/eHIe BBIABUHYTOI TUIIOTE3bL.

Ha puc. 3 npepcraBnena 06061ieHHas MOJieNb KOPPEALNii, KOTOpas MO3BOJIA-
€T HaMEeTHUTb HallPaB/IeHNs ICUXONOTMYEeCKMX MHTePBEHLNI /sl TIOBBIIIEHS XKN3-
HecToMKoCTH. TIcHX0/mornueckoro 6/1aromnoryyns 1 IpOTUBOAEIICTBIUIO BHITOPAHNIO
CTYJICHTOB.
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Puc. 3. O60611eHHAs MOJIe/Ib KOPPETIALIIL IICUXOIOTMYeCKOro O/Iaromony s, >KusHeCTONKOCTH,
JKM3HEHHO TO3ULUN, IPOAaKTUBHOTO COB/IAAHMA, ICUXO/IOTMYECKOTO U Ka/IeHAAPHOTO
BO3pacTa, BBITOPAHNA CTYIeHTOB (Iie: TOHKME IMHUYU - KOPPe/ALMA Ha 5% ypOBHE 3HAYMMOCTH;
TOJICTBbIE MVMHUU - KOppenALuK Ha 1% ypoBHe 3HaYMMOCTH, CIUIOLIHbIE IMHUY — IIPsIMbIe
KOpPpeJIALMY, IyHKTHPHBIE IMHUY — 0OpaTHbIe KOPPEJLALNN).
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Vcrounuk: [IaHHbIE aBTOPOB.

B cooTBeTcTBUE C JaHHOI MOZE/BIO [/IA TIOBBILIEHS YK3HECTOMKOCTH Y ICUXOIO-
IMYeCKOTro 6IaroIomydns ICUX0IOTNYeCKIie MEPOIPUATIS O/DKHBI ObITh OPUEHTH -
pOBaHbI Ha Pa3BUTHE IPOAKTUBHOTO COBIA/IAaHIISI, CTPATETMYECKOTO IAHVPOBAHUS.
[ mpoTHBOEIICTBYIA BHITOPAHMIO IICUXO/IOTIYeCKas IOMOLIb (MHTePBEHINA) TO/K-
Ha (OKYCHPOBAThCs Ha pa3BuUTIe pedIeKCUBHOTO IIPEOOIEHNA.

Pesynvmamul pezpeccuonHozo ananusa. [1yis usydeHns BIVSHNS TaHHBIX ITOKa3a-
TeJlell Ha IICUXO/IOTMYecKoe O1aromnony4me 6bUI IpOBefieH perpecCuOHHBII aHaMu3.
VIHTerpabHBII [TOKa3aTeNb IICUXOIOTIECKOro O/Iaromnoay4ns OblT BBIOpaH B Kade-
CTBe 3aBUCUMOII IlepeMeHHOI. BoB/eueHHOCTD (KaK KOMIIOHEHT JKM3HECTOMKOCTI),
HenepcoHamm3anys (Kak cyOuIKama CMHAPOMA BBITOPaHIs ), TPOAKTUBHOE IIPEOfOTIe-
Hite (IIKajTa MPOAaKTUBHOTO COB/IA/IAIOIIETO IIOBENEHNSI) — B KayeCTBe He3aBUCUMBIX
IIepeMeHHBIX — IPEINKTOPOB.

YcTaHOBJIEHO, YTO BOB/IEYEHHOCTD, eTIePCOHAIM3ALV U ITPOAKTUBHOE IIPeofioIe-
Hue 00YCIOBMBAIOT M3MEHEHNE YPOBHS IICUXOIOIMYECKOr0 O/1arononyvusi Ha 61,8%.
Han6onpimii BKIaf BHOCUT AellepcoHanu3anys (puc. 4).

Taxum 06pasoM, MOKHO pe3lOMUPOBATh, 4eM OOJbllle Y CTYLEHTOB BbIpake-
HBI CyO'beKTHbIE KauecTBa — IIPOAKTUBHOE IIPeOoji0/IeHle, BOBIEYEHHOCTb /I MEHb-
IIe BBIFOpaHMe 0 CyO(aKTOpy [ellepCoHaIN3aL My, TeM BbILIe ICUXONIOINIeCKoe
6rmarononyudne.

B pyrom BapuaHTe perpecCMOHHOTO aHa/Ii3a B KauyeCTBe 3aBYCYMOI IIepeMeHHOI
paccMaTpuBajICs MHTErpalbHbLI TOKa3aTenb IpodeccroHanTbHOro Beiropanms. B ka-
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Puc. 4. BK}'IaJI KOMIIOHEHTOB BbITOPpaHNA U SK3HECTOMKOCTU B I/IHTel‘paHbeII?I II0Ka3aTe/1b
TICUXO/IOTUYIECKOTO 6HaI‘OHO]Iy‘~II/IH

Vcrounuk: [AaHHbIE aBTOPOB.

YecTBe HEe3aBUCUMBIX — ped/IeKCUBHOE 1 IIPOAKTUBHOE Mpeofoenye (IIKasbl Mpo-
aKTUBHOT'O COBJIAJAIOIICrO IIOBEICHNA), PeYKLV IMYHbIX JOCTIDKEHUI (CyOlIKaa
CUHJpOMa BBITOPAHN), CAMOBOCIPUATHE (KOMIIOHEHT KadecTBa XI3HM). BbLsaBiieHo,
4TO pedIeKCUBHOE IIPEOfoIeH e, PN YKLV TMYHBIX TOCTIDKEHIIT, CAMOBOCIIPUSATIIE
U TIPOAKTVMBHOE TIpeofoieHIe 0OYCTIOBNNMBAIOT M3MEHEHEe YPOBHS CHUHAPOMA MPO-
(beccrnoHaIbHOTO BHITOpaHNs Ha 67,5%. Hau6ombImil BKIa BHOCUT PeqyKUs INY-
HBIX HOCTVDKeHMI (CyOdaKTop Bbiropanus). [JaHHbI IPeANKTOP OKasbIBaeT CUIbHOE
IpsIMOe BIMsIHIIE Ha YPOBEHb CHAPOMa BBITOPAHIL, T.€. UeM CUJIbHee IepeKUBaHue
Hepeann30BaHHOCTY Y HEYCIIEIIHOCTY CBOET )KU3H, HeTaTVBHbIE TepeXXMBAHNUSA CBO-
VMM JIMYHBIMM HOCTVKEHVISIMMU, TeM CHJIbHEe BBIPaXXEHHOCTb IPO(eCcCHOHAIBHOTO
BpIrOpaHus. VIHTepecHO, YTO IPOAKTUBHOE IIPEOSOIEHNE OKa3bIBAET IIPSIMOE BIIVSI-
HIle Ha BBIPQ)KEHHOCTh CUHAPOMa BbIropaHust (puc. 5). JJlaHHBI (haKT MbI CBsA3BIBaEM
C TeM, YTO IIPOAKTUBHOE COB/IAJjaHNe TPebyeT 60/IbIINX AHTUIIUIIATOPHBIX 1 BOTIEBBIX
yCuuit, 06yCIOBINBAIOIINX CYIeCTBEHHbIE ICUXO9HEpreTIYecKie 3aTPaThl, 0COOeH-
HO B CUTYaLVsIX 60/IBIION HeoNpenenéHHOCTH IPodeCcCHOHaNTbHOI BOCTPeOOBaHHO-
CTHU CTYHEHTOB-IICUXOJIOTOB. PacXOf IICUXO9HEPreTNIECKNX PECYPCOB IPOVCXONUT
ObICTpee, YeM VX HaKOIUICHNE, 9TO MOXeT CIIOCOOCTBOBATD IOSB/ICHUIO IPI3HAKOB
CUHJIpOMa IPOdeCCHOHATPHOTO BLITOPaHMSA CTYAEHIECKO MOIOLEXIL.

B yTore mpoBeeHHOTO PerpecCcrOHHOrO aHaIM3a MOYKHO 3aK/TI0OUNTh, 4eM OOIblIre
BBIPa)KEHBI CyO'beKTHBIE KAIeCTBA — YIOBIETBOPEHHOCTD CAMOP€eAIN3aLiyelt B )KU3HIL,
pedriekCUBHOE IIPeONoIeH e Y TO3UTUBHOE QYHKIMOHMPOBaHMe (CaMOBOCIPISATILE),
TEeM MeHbIIIe PUCK BBIPRKEHHOCTD IIPO¢eCCHOHATBHOTO BHITOPAHISL.
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Puc. 5. BinsaHme NIpeuKTOPOB Ha CMH/IPOM BBITOPaHMUsA

VIcTOYHMK: JaHHBIE aBTOPOB.
3AK/NMIOYEHUE

[TosutuBHOE BOCTIpUsITIE CeOsI ¥ HACTOSIIIETO [IEPUO/iA CBOEIT KM3HU MO3BOJISIET CO-
XPaHATh IMOLIVIOHA/IPHYIO CTaOM/IBHOCTD U PeCYPCHOE >Ku3HeobecedeHne. YMeHme
IUIAHMPOBATb 11 IOCTUTATh IIOCTAB/ICHHBIE LIe/IV, KOHTPOIMPOBATh CBOe Oyyliiee, Ha-
XO[IUTD MY THU PelleHNs — TAaKXKe BBICTYIAET ONpefie/IeHHBIM PeCypCoM, ABJISAETCSA MH-
TerpajbHBIM IICUXOTOTMYECKIM CBOJICTBOM JIMYHOCTY, PasBUBAIOIIMMCS Ha OCHOBE
YCTaHOBOK aKTMBHOTO B3aMOJIEVICTBUA C )KM3HEHHBIMM CUTYaLlMAMM, UHTETPATbHOI
CIIOCOOHOCTDIO K COLMAIbHO-TICUXO/IOrMYecKoil aganTanuu. OfHAKO IPOaKTUBHOE
[IpeOfi0TIeH i€ TIPY OTIPefie/IeHHBIX YC/IOBYSIX MOXKeET CII0COOCTBOBATD IIPEX/eBPEMeH-
HOMY Pa3BUTHUIO CHJpPOMa BBITOPAHNA B C/Iy4ae HEYOBIeTBOPEHHOCTI TMYHBIMI
mocTipkeHMAMM (camopea3aniieit). Yem Oonblire pecypcoobecie4eHHOCTDb B BUfie
CyOBEKTHOI aKTMBHOCTH, ONTYMM3Ma, IPOAKTUBHOTO COB/IATaHIIs, YOB/IETBOPEHHO-
CTV KQUeCTBOM >XVI3HU, TeM BBIIIle >KMI3HECTONKOCTD I MEHBIIIE PYICK Pa3BUTH Hera-
TUBHBIX TIOCTIEACTBIUI CTPECCOB, B TOM YJC/Ie PUCK PAa3BUTHA CUHAPOMA BHITOPAHNA,
¥l TEM BBIIIIe IICUXOJIOTMYecKoe 6/1arononydine.

B cBsI31 ¢ TO/Ty4eHHBIMY pe3y/IbTaTaMy MO>KHO KOHCTATPOBATh, 4TO /st obecrie-
YEHSI ICUXOIOTYECKOTO O/1aroIonyynsi CTYIeHTOB, IpodeccroHanbHOe 00yueHme
U IMYHOCTHOE Pa3BUTHME IICUXOJIOTOB TO/DKHO (POKYCHMpOBaThcs Ha (OpMMPOBaHUe
IIO3UTUBHBIX XVI3HEHHBIX YCTAHOBOK U CYO'beKTHOI aKTUBHOCTY, a TAK)Ke pasBUTHE
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>KM3HECTOMKOCTH U IIPOAKTMBHOI'O COB/IalaHnsa C pr,HHbIMM JKMI3BHEHHDBIMU U IIPO-
beccroHaIbHBIMU CUTYALVSMIAL.

HoBusna nuccnenoBanyA COCTOUT B TOM, YTO BbIABJIEHDI IMYHOCTHDBIE NETEPMU-
HAHTBI IICUXOJIOTNYECKOTO 6}Iaronony1m;1 n HpO(beCCI/IOHaTIbHOI'O BbITOpaHNA CTY-
IOE€HTOB-IICXOJIOTOB, 06y‘{a101u1/[xc;1 II0 IporpaMme 6aKa}IaBpI/IaTa. K HuM oTHOCATCSH
aKTUBHOCTD, ONTUMU3M, IPOAKTUBHOE TpeoponeHne. OOGHapyXeHO, YTO IICHUXOIIO-
TUYeCKUNI BO3pacCT y CTYAEHTOB-IICXO/IOTOB 6071b11IE Ka/ZI€eHapHOro, 4TO, BEPOATHO,
00yCIoB/IEHO CHelMpUKON MICUXOIOTMYECKOi 06/1acTy 3HAHMIA.

HOHY‘IeHHbIe B 2017 I. XapaKTEPUCTUKN CTYIEHTOB 6aKanaBpI/laTa MOTYT UCIIO/Ib-
30BaTbCsA /Il CPAaBHEHNA C MOCEAYIOIMMHU IIOKOIEHUAMM CTYHLEeHYECKOI MOJIofe-
K1 OTHOCUTEJIPHO IIapaMETPOB IICUXOTIOTMYIECKOTO 6Harononqu{ " BBITOpaHUA.
[Tory4eHO TIOATBEPKIEHVIE TOTO, YTO CTYfIeHYeCKas MOIOJIEKb ITOf{BEPYKEHA CUHPOMY
npo¢eccroHanbHOro Beropanus. [Ipyu cpaBHeHNUNM 3HAYEHMIT MHTerPaIbHbIX [OKa-
3aresiell NpodeccuOHaIbHOTO BLITOPAHA, TOTTYYeHHBIX B pa3Hble BpeMeHHbIe IIepy-
Of1bl, HAO/IIOZIAETCS €TO YBeIMYeHNe B 2017 I. II0 CPaBHEHNIO ¢ 2013 I. O6Hapy>KeHHast
AVMHAMUKA CHYDKEH NS IICUXO/IOTMYECKOT0 O/Iaromoy st 1 pocTa npodeccroHanbHo-
IO BBITOPAHVSI HO/DKHA YIUTBIBATHCS B IPO(DECCHOHAIBHOM y4eOHO-Pa3BIBAOLEM
IIpo1ecce MOAroTOBKM CIIEINAINICTOB — IICUXOJIOTOB.

PeSyHbTaTbI nccinenoBanmnsa MOryT 6I)ITIJ MCIIO/Ib30BAaHbI KaK /I CO3[JaHUA IIPO-
I'paMMbl HpO(bI/UIaKTI/IKI/I, TaK " /11 KOppeKuum HpO(i)eCCI/IOHaTIbHOI‘O BbITOPpAHUA
MOJIOIBIX CIIeL[Ia/INCTOB-IICHXO/IOTOB.
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NMUYHOCTHbLIE AETEPMWUHAHTbI NMCUXOZIOTUYECKOTO B/ZIArononyyusa
CTYAEHYECKO MONOAEXM C NO3ULUN NPOGECCUOHAJ/IBHOIO 340POBbA

AHHOTAUMA: CTaTbsl COAEPIKNUT Pe3yabTAThl SMIMPUIECKOTO MCCIEOBAHNUA TMIHOCTHDIX fle-
TEPMMHAHT IICUXOTIOTNYECKOTO G/IaroIoNydns ¢ MO3ULUK IPOQeCCHOHANTBHOTO 3[J0POBbs Ha
npuMepe cTyAeHToB 6akamaBpuara CaHKT-IleTep6yprcKoro rocyfapcTBeHHOTO YHUBEPCUTE-
Ta 110 HAIIPABJIEHWIO TICVXO/OTHA. YCTAHOBJIEHO, YTO MPEANKTOPAMI COXPAHHOCTI NCUXOJIOTH-
4eCKOro 0/Iaromonydnsi CTYAEHTOB IICUXOJIOTOB SIB/IAIOTCS YAOBIETBOPEHHOCTD KaIeCTBOM XKII3-
HMu, Cy6'beKTHI)Ie Ka4dyecTBa — )KM3H€CTOﬁKOCTb, AKTMBHAA U IIO3UTMBHAA )XM3HEHHAA IMO3UIINA,
CKJIOHHOCTb K «CYO'BEKTHBIM» CTPATernsiM — IPOAKTUBHOE COB/IaJiaHMe. BbIsBIeHO, YTO CTY-
JileHYecKasi MOJIOIeXb [OfiBEP)KeHa CUHPOMY IPOdecCHOHaTBHOTO BBITOPAHNs, HAGIIOaeTCst
AMHAMMKA POCTA JAHHOTO IIOKA3aTe/ls IPY CPABHEHNN 3HAYEHMIT 2017 T. € 2013 I. OGHapyKeHO,
YTO TCUXOIOTUYIECKUN BO3pacrT CTYAEHTDI 6aKaHaBp]/IaTa OLIEHVBAIOT BBIIIE KAaJIECHOAPHOTO.
K/NIOYEBBIE CNIOBA: IICHXOJIOTIYeCKOe O/1aronony4mue, IpodeccuoHanbHoOe 3[,0pOBbe, CYObEeKT-
HOCTD, HpO(beCCI/IOHaHI)HOe BbIr'OpaHIe, CTY}ICHTI)I.

DETERMINANTY OSOBOWOSCIOWE DOBROSTANU PSYCHICZNEGO MtODZIEZY STUDENCKIEJ
W ASPEKCIE ZDROWIA ZAWODOWEGO

STRESZCZENIE: Przedstawiono wyniki badan empirycznych determinantéw osobowosciowych do-
brostanu psychicznego mlodziezy studenckiej w aspekcie zdrowia zawodowego na przyktadzie stu-
diéw licencjackich kierunku psychologii na Sankt-Petersburskim Uniwersytecie. Pokazano, Ze pre-
dyktorami dobrostanu psychicznego studentéw s3: zadowolenie z jakosci Zycia, twardo$¢, czynna
ipozytywna postawa wobec zycia, sklonno$¢ do podjecia czynnych strategii pokonania sytuacji trud-
nych. Stwierdzono zagrozenie syndromem wypalenia zawodowego w grupie miodziezy studenckiej
iwzrost tego zjawiska w latach 2013-2017. Mlodziez studencka postrzega wiek psychologiczny wyzej
od kalendarzowego.

StOWA KLUCZOWE: dobrostan psychiczny, zdrowie zawodowe, wypalenie zawodowe, studenci.

PERSONAL DETERMINANTS OF THE PSYCHOLOGICAL WELL-BEING
OF STUDENT YOUTH IN TERMS OF PROFESSIONAL HEALTH

SUMMARY: The article contains the results of an empirical study of the personal determinants of
psychological well-being from the perspective of professional health on the example of undergradu-
ate students at St. Petersburg State University in the field of psychology. It has been established that
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the predictors of the preservation of psychological well-being of psychology students are satisfaction
with the quality of life, subjective qualities - resilience, active and positive life position, tendency to
“subject” strategies - proactive coping. It was revealed that the student youth is subject to the syn-
drome of professional burnout, the growth dynamics of this indicator is observed when comparing
the values of 2017. since 2013 An interesting fact was discovered that undergraduate students estimate
the psychological age above the calendar.

KEY WORDS: psychological well-being, professional health, subjectivity, professional burnout,
students.
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Cztowiek w catoksztatcie zycia: rodzina — edukacja — praca

YURI KARANDASHEV
badacz niezalezny

DEFINICJA | POZIOMY WIEDZY NAUKOWE)J

Tradycyjna praktyka nauczania metodologii naukowo-badawczej polega na dwéch
zrodlach: a) nauczaniu filozoficznej metodologii nauki, i b) nauczaniu badawczej me-
todologii nauki. Filozoficzna metodologia nauki zajmuje si¢ w pierwszej kolejnosci fi-
lozofig i dopiero w drugiej metodologiag naukowo-badawczg, do ktérej jednak rzadko
dochodzi. Natomiast badawcza metodologia nauki dzieli si¢ na teoretyczna i empirycz-
ng. Metodologii teoretycznej chyba nikt z wykladowcéw nie uczy, poniewaz nie wie,
na czym to polega, a zatem za nauke teoretyczng zardwno w psychologii, jak i peda-
gogice, podajg sie poglady o tyle przestarzale, ze u studentéw i doktorantéw pozosta-
je wrazenie, ze teoretycy ww. nauk wymarli jako gatunek. W rezultacie do nauczania
zostaje jedynie empiryczna metodologia: zmienne, skale, rodzaje badan, statystyka itp.

Cel niniejszego artykultu polega na tym, zeby pokaza¢ prosta $ciezke od filozoficznej
metodologii nauki do teoretycznej metodologii naukowo-badawczej. Jest to najpierw
analiza definicji wiedzy, potem okreslenie jej podwdjnych cech i wreszcie uzasadnienie
poziomoéw metodologicznych. W nastepnym artykule beda podane kryteria prawdy
wiedzy oraz logika naukowo-badawcza panujaca w kazdym z poziomoéw metodolo-
gicznych. Poniewaz logika jest podstawa mysélenia, przez nig wychodzimy akurat do
teoretycznej metodologii naukowo-badawczej.

Wiedza o $§wiecie nie powstaje sama z siebie. Jej wytwarzaniem zajmuje si¢ szcze-
gélna sfera dzialalnosci ludzkiej, zwana naukg, a konkretnie takie jej dyscypliny, jak:
fizyka, chemia, biologia, psychologia i inne. Jednak istnieje nauka, ktérej przedmiotem
badan jest sama wiedza naukowa przejawiajgca si¢ w roznych formach. Ta wla$nie na-
uka znajduje si¢ niejako nad wszystkimi pozostatymi i dlatego okreslana jest mianem
metanauky. W jej sklad wchodza: a) gnoseologia lub teoria poznania, bedaca czesciag
filozofii, i b) metodologia nauki lub nauka o metodach poznania $wiata. Jezeli celem
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gnoseologii jest okredlenie wiedzy, jej prawdziwosci i kryteriéw jej oceny (Logika...,
1967), to celem metodologii nauki jest okreslenie prawidet i sposoboéw badania rzeczy-
wistoéci (Logika..., 1975). Oczywiscie tworzg one calo$¢: gnoseologia jest teoretyczng
bazg metodologii, ktéra wystepuje przez jej bezposrednie zastosowanie. Jednoczesnie
za$ obie stanowia metodologiczny fundament badania naukowego.

1. PRAWDZIWOSC WIEDZY

W spisie poje¢, niezbednych do analizy natury wiedzy naukowej, na pierwszym miej-
scu znajduje si¢ pojecie obiektu. Drugie miejsce zajmuje pojecie odbicia. Wtedy trze-
cie pojecie, obraz, jest niczym innym, jak produktem lub rezultatem odbicia obiektu.
Nie definiujemy tych poje¢ z powodu oczywistoéci ich znaczenia, ktére nie odbiega
od rozumienia zgodnego ze zdrowym rozsadkiem. Ale zastosowany tutaj elementar-
ny schemat ,,podmiot — obiekt” jest zbyt prosty, by odzwierciedli¢ calg réznorodnos¢
zjawisk, podlegajacych opisowi. Z tego powodu poszerzymy go do schematu ,,podmiot
X - podmiot Y - obiekt O”.

Dzigki niemu mozliwo$ci analizy znacznie wzrastaja, poniewaz podmiot Y moze
by¢ rozpatrywany w trzech postaciach. Pierwsza - jako aktualne wiasne alter ego ba-
dacza X lub jego alter ego, odniesione do przeszlego lub przyszlego czasu (kategoria
doswiadczenia osobistego). Druga posta¢ — jako pojedynczy kolega-badacz, bedacy dla
podmiotu X osobg odniesienia. I trzecia posta¢ — jako spoteczno$¢ naukowa w warian-
tach: a) malej, roboczej grupy badaczy, b) przedstawicieli tylko danego kierunku na-
ukowego, i ¢) duzej grupy badaczy, skupiajacej wszystkich specjalistow danej dziedzi-
ny wiedzy. W rezultacie odbicie z bezpo$redniego staje si¢ posrednim, a obraz obiektu
zdobywa charakter spoteczny.

Zaproponowany schemat systematyzuje nasze pojecia o wiedzy. Po pierwsze, jego
podsystem ,,X - O” wprowadza indywidualne wspotdziatanie podmiotu X z obiektem
O. To znaczy, ze X oddzialuje na O, ten ostatni oddzialuje na X i kazdy z nich przecho-
dzi sam w siebie, potwierdzajac swoje istnienie. Ten cykl indywidualnego wspoétdziata-
nia z obiektem moze by¢ zorientowany na przeksztalcenie obiektu lub przeksztalcenie
podmiotu. W pierwszym przypadku mamy dziatalnoé¢ praktyczng, w drugim - po-
znawczg. Pierwotng z nich jest praktyczna, poniewaz wlasnie ona zapewnia zywotnos¢
czlowieka, przystosowuje go do otoczenia. Wtorng jest dziatalno$¢ poznawcza, gdyz
wydzielenie jej w szczegdlny rodzaj jest niczym innym jak z jednej strony rozerwa-
niem pierwotnego cyklu wspdtdzialania, nastawionego na praktyczny rezultat, z dru-
giej za$ stworzeniem nowego celu — poznania, tylko w sposéb posredni zwigzanego
z tym rezultatem.
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Po drugie, podsystem ,,X - Y” przypuszcza wspoldzialanie podmiotu X z pod-
miotem Y. To znaczy, ze X oddzialuje na Y, ten ostatni oddziatuje na X i kazdy z nich,
przechodzac sam w siebie, potwierdza swoje istnienie. Ten cykl wspoldziatania moze
by¢ rozpatrywany analogicznie do cyklu ,,X - O, lecz w tym statusie tutaj nas nie inte-
resuje. Moze on by¢ interpretowany takze jako komunikacja w trzech mozliwych wa-
riantach: a) odbidr informacji od Y, b) przekazywanie informacji dla Y, i c¢) wzajemna
wymiana informacji.

Po trzecie, polgczenie rozpatrzonych wyzej podsystemow w systemie ,X - Y - O”
doprowadza do pojecia dzialalnosci wspolnej. Moze by¢ ona: a) réwnolegta, gdy XiY
niezaleznie zajmuja sie ta samg dzialalnoscig, wymieniajac tylko informacje, i b) wspol-
na, gdy X 1Y dzielg miedzy soba funkcje i zmierzaja tym samym do ogdlnego rezulta-
tu. Podobnie jak indywidualne wspoétdziatanie z obiektem, dziatalno$¢ grupowa takze
moze mie¢ charakter praktyczny lub poznawczy. W pierwszym przypadku prowadzi to
do przeksztalcenia lub stworzenia obiektu, a w drugim - do przeksztalcenia lub stwo-
rzenia jego obrazu, tj. wiedzy o nim. Mozliwy jest takze wariant rozdzielenia praktycz-
nej i poznawczej funkeji pomiedzy uczestnikéw tego procesu.

Zrédta klasycznej koncepcji prawdy wywodzg sie z filozofii antycznej. Pierwsze
proby jej teoretycznego uswiadomienia sobie byty przedsiewziete jeszcze przez Platona
(ITnatoH, 1968) i Arystotelesa (Apucrorens, 1975). Od tego czasu klasyczna koncep-
cja prawdy stala si¢ dominujgca w teorii poznania. Okreslenie klasyczne wyrdznia si¢

wyjatkowg prostota:

Prawdg jest zgodnos¢ wiedzy z jej przedmiotem

W sensie filozoficznym klasyczna koncepcja prawdy nie jest jednorodna. Dolaczano
do niej rozne interpretacje filozoficzne — zaréwno materialistyczne, jak i idealistycz-
ne. Te interpretacje roznily si¢ zrozumieniem istoty procesu poznawczego, natury
rzeczywisto$ci. Przy tym jednak faczylo je to, Ze rzeczywisto$¢ moze by¢ reproduko-
wana w systemie wiedzy. To przekonanie zawsze bylo podstawowa zasada klasycznej
koncepcji prawdy.

Aby ustali¢ stopien zgodnosci wiedzy z jej przedmiotem, trzeba poréwnac je ze
soba. Jedyny mozliwy sposob poréwnania - to nafozenie struktury obrazu na strukture
obiektu. Wykonanie tego jest mozliwe, gdy obie strony maja jednakowy status, tj. musza
by¢ jednorodne (tylko wtedy mozna nalozy¢ pierwsza na druga). W rzeczywistosci za$
obiekt wystepuje jako pierwowzor, cos co jest pierwotne, a obraz - jako jego projekcja,
co$ co jest wtorne. Dlatego tez proste poréwnanie okazuje si¢ w zasadzie niemozliwe.

Istniejg jednak dwa sposoby posrednie umozliwiajace poréwnanie obrazu i obiek-
tu. Pierwszy polega na tym, by znalez¢ niezalezny i, chciatoby sie rzec, odpowied-
ni kanal odwzorowania obiektu. Wtedy jezeli pierwszy obraz, ktorego prawdziwosé
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chcemy pozna¢, oznaczy¢ jako C(i), a drugi obraz, wzorcowy, oznaczy¢ jako C, to
AC(i) = C(i) - C. W rezultacie obraz i obiekt okazujg sie poréwnywalne w plaszczyz-
nie podmiotowej. Oto droga odwzorowania, subiektywacji obiektu, ktdra historycznie
realizowala sie w rozwoju nauki.

Drugi sposob polega na tym, by znalez¢ niezalezny i, chcialoby sie rzec, odpowiedni
kanat realizacji obrazu w postaci nowego obiektu. Wtedy, jezeli pierwszy obiekt, kto-
rego prawdziwos$¢ obrazowi pragniemy pozna¢, oznaczy¢ jako O(i), a drugi obiekt,
wzorcowy, oznaczy¢ jako O, to AO(i) = O(i) - O. W rezultacie obraz i obiekt okazuja
sie pordwnywalne w plaszczyznie obiektowej. Oto droga urzeczywistnienia, obiekty-
wacji obrazu, ktora historycznie realizowata si¢ w rozwoju techniki. Lecz jezeli nauka
realizuje swoje cele za pomocg pierwszego sposobu - przez odzwierciedlenie obiektu,
to technika rozwigzuje swoje zadania za pomocg drugiego sposobu - przez urzeczy-
wistnienie obrazu.

Te dwa procesy tworza calos¢: niemozliwe jest urzeczywistnienie obrazu bez od-
zwierciedlenia obiektu, i niemozliwie jest odzwierciedlenie obiektu bez urzeczywist-
nienia jego obrazu. Moga one by¢ réznie przedstawione. W jednym przypadku od-
zwierciedlenie obiektu ma charakter dominujgcy, a urzeczywistnienie obrazu - zalezny
(nauka). W przeciwnym razie ten schemat zmienia si¢ na odwrotny: odzwierciedlenie
obiektu ma charakter zalezny, a urzeczywistnienie jego obrazu — dominujgcy (prak-
tyka). Jednakze w obu przypadkach koniecznie powinny by¢ obecne oba procesy.
Nieobecnos¢ chociazby jednego z nich lub formalne zaprzeczanie doprowadzi do wy-
paczenia pojec o naturze wiedzy.

W $wietle powyzszych rozwazan klasyczne okreslenie prawdy jest niepelne, ponie-
waz jest w nim obecna tylko pierwsza polowa cyklu ,,odzwierciedlenie-urzeczywist-
nienie”. Druga za$, odnoszaca si¢ do ,,urzeczywistnienia” (a wiec i do praktyki), jest
opuszczona, co wzbudzato nieuchronne dotychczas sprzecznoséci. Zatem dopetniajac
okreslenie klasyczne do pelnego, otrzymujemy nastepujace okreslenie prawdy: Prawda
wiedzy jest to zgodno$¢ stworzonego na jej podstawie modelu z pierwowzorem. To okre-
$lenie ma szereg zalet. Po pierwsze, w odroznieniu od okreslenia klasycznego wiedza
jest tutaj uciele$niona w modelu, a zatem poréwnywalna z obiektem pierwotnym, pier-
wowzorem. Po drugie, przez pojecie modelu wprowadza si¢ akt urzeczywistnienia ob-
razu, zamykajacego obecny juz w okresleniu klasycznym akt odzwierciedlenia obiektu
w nieprzerwany cykl dzialalnosci. I po trzecie, okreslenie to nie pozwala wykorzystac
go jako kryterium prawdy, réznicujac te dwa pojecia.

2. RODZAJE WIEDZY

Pojecie wiedzy jest na tyle ogolne i abstrakcyjne, ze, nie dzielac na rodzaje, nie mozna
rozpatrywac¢ go w konkretnych sytuacjach (JIoeuueckas..., 1965). Dlatego tez sensow-



Definicja i poziomy wiedzy naukowej 7

ne staje si¢ wydzielenie parzystych kryteriéw-cech, wedlug ktorych konkretna wiedza
odnositaby si¢ do tego lub innego rodzaju. Wzgledem tych cech, opisanych nizej, wie-
dza dzieli si¢ na: a) dedukcyjng lub indukcyjng, b) gnoseologiczng lub ontologiczna,
c) uniwersalng lub regionalng, d) teoretyczng lub empiryczna, e) deskrypcyjng lub
metodyczng, i f) naukowa lub praktyczna.

Za dedukcyjng uznaje sie wiedze, ktéra powstaje droga Scistego logicznego wnio-
skowania z danego systemu zalozen, czyli jezeli prawdziwe sg pierwotne zatozenia, to
prawdziwe sg takze zalozenia, pochodne od nich. W tym wypadku kierunek ruchu
mysli okresli¢ mozna jako od ogdtu do szczegétu. Wiedza indukcyjna to taka, ktd-
ra powstaje w drodze uogélnienia zalozen, ktorych prawdziwo$¢ jest juz uznana: je-
zeli prawdziwe sg te zalozenia, to prawdziwe s3 takze zalozenia, ktore je uogélniaja.
Kierunek ruchu mysli to od szczegdtu do ogdtu. Zwrdémy uwage, ze jezeli w deduk-
cyjnym wnioskowaniu ,,pracuje” $cista logika, to w indukcyjnym - logika prawdopo-
dobienstwa. Wiedza dedukcyjna i indukcyjna sa dobrze przedstawione w literaturze
ogolnej i matematycznej logice.

Z kolei za wiedze gnoseologiczng uznaje sie taka, ktdra odnosi si¢ do wiedzy o obiek-
cie (wiedza o wiedzy); ontologiczna - to wiedza, odnoszaca sie bezposrednio do obiek-
tu (wiedza o obiekcie). Na temat wiedzy gnoseologicznej i ontologicznej wiemy z li-
teratury operujacej pojeciami ,wiedza” i ,,metawiedza”. Przedrostek ,, meta” oznacza
»nhad” i dlatego termin ,wiedza” wyjasnia si¢ jako bezposrednia wiedza o obiekcie,
a ,metawiedza” - jako wiedza o tej wiedzy. W zaproponowanym wcze$niej schemacie
»X =Y - O” wyrazenie Ox bedziemy czytac jako ,,obraz O w $wiadomosci X (ontolo-
giczno$¢)”, a Oxy - jako ,,obraz O w §wiadomosci podmiotu X, odzwierciedlony przez
$wiadomo$¢ podmiotu Y” (gnoseologicznos$¢) (Jledesp,1968).

Wiedza uniwersalna to taki rodzaj wiedzy, ktéry odnosi si¢ do kazdej dziedzi-
ny przedmiotowej; regionalna to wiedza odnoszaca sie tylko do okreslonej dziedziny
przedmiotowej lub ich grupy. Tradycja wydziela, z jednej strony, filozofie i matematy-
ke, ktérych przedmiotem sg obiekty kazdej przyrody, z drugiej zas, konkretne nauki,
z ktérych kazda ma ograniczong dziedzine przedmiotows. W czasach pozniejszych
filozofia wydzielita kierunek ogélnej teorii systemoéw, ktérego zadaniem stata si¢ uni-
wersalizacja konkretnej wiedzy.

Za teoretyczng uznaje sie wiedzg, ktdra powstaje droga posrednia, tj. przez poréw-
nanie, zestawienie, analize, synteze itp., za empiryczng — wiedze, ktéra powstaje bez-
posrednio, tj. za pomocg jakiej$ procedury pomiarowej. Wszystkie poznawcze proce-
dury zwigzane z logika (formalng, merytoryczng, przedmiotows itp.) nalezy uznawa¢
za teoretyczne, dopoki nie zaczng one wprost wspotdziataé z obiektem. To wspdtdzia-
tanie odbije sie w postaci kontaktu z obiektem, tzn. w réznego rodzaju obrazach doty-
czacych wrazen i postrzezen, pamieci, wyobrazni itp.

Wiedza deskrypcyjna to taki rodzaj wiedzy, ktory jest zorientowany na opis rze-
czywisto$ci; metodyczna — to wiedza skierowana na sposob jej wykorzystania. Kazda
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wiedze powinno rozpatrywa¢ jako deskrypcyjna (opisowa), jezeli nie zawiera ona
prostych wskazéwek dotyczacych sposobu jej zastosowania. I na odwrét, kazda wie-
dza zawierajgca takie wskazowki jest metodyczna jezeli nawet obecny jest w niej opis.

Za naukowg przyjmuje si¢ wiedze zorientowang na zgodnos¢ z rzeczywisto$cia (,,wie-
dza dla wiedzy”); za praktyczng — wiedze skierowana na odbidr ostatecznego rezultatu
(,wiedza dla pozytku”). Zwré¢my uwage, ze nie kazda wiedza naukowa ma zastosowanie
praktyczne. I odwrotnie — nie kazda wiedza praktyczna opiera si¢ na bazie naukowe;.

3. POZIOMY WIEDZY

Poniewaz wiedza charakteryzuje si¢ nie jednym, dwoma lub trzema kryteriami-cecha-
mi, tylko catym ich zbiorem jednoczesnie, to s3 podstawy do jej okreslenia poprzez
przedstawione nizej poziomy.

Tab. 1. Definicja pozioméw wiedzy

Nr POZIOMY D/1 G/O U/R T/E S/M N/P
1 | konceptualny d g u t s n
2 | metasystemowy i g u t s n
3 | ogdlnosystemowy i 0 u t s n
4 |teoretyczny i 0 r t s n
5 |empiryczny i 0 r e s n
6 | metodyczny i o r e m n
7 | praktyczny i o r e m p

Legenda: D/U - dedukcyjna/indukcyjna (wiedza), G/O - gnoseologiczna/ontologiczna, U/R - uniwersalna/re-
gionalna, T/E - teoretyczna/empiryczna, S/M - deskrypcyjna/metodyczna, N/P - naukowa/praktyczna.

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Za konceptualny przyjmuje sie poziom okreslany cechami dedukcyjnosci, gnose-
ologicznosci, uniwersalnosci, teoretycznosci, deskrypcyjnosci i naukowosci. Przy tym
w dedukcyjnosci obowigzuje koniecznos¢ aksjomatycznego sposobu analizy problemu.
To znaczy, ze oglada si¢ postulaty pierwotne, ktorych prawdziwos¢ jest poza wszelka
watpliwo$cia. Na mocy tych przestanek aksjomatycznych za posrednictwem prawidet
logiki formalnej stwarzane sa nowe zdania. Cecha dedukcyjnosci okresla znaczenia
pozostatych pieciu cech parzystych.

Cecha ,,gnoseologiczny-ontologiczny” realizuje sie w wariancie ,,gnoseologiczny”.
Cecha ,uniwersalny-regionalny” realizuje si¢ w wariancie ,,uniwersalny”, dlatego ze
chociaz tres¢ aksjomatow konkretyzuje sie w tej lub innej dziedzinie przedmiotowej,
sama logika formalna pozostaje niewazna, obojetna w stosunku do tresci tych zdan,
tj. zachowuje status uniwersalnosci, odnoszacej si¢ do kazdej sfery myslenia ludzkie-
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go. Cecha ,teoretyczny-empiryczny” realizuje si¢ w wariancie ,,teoretyczny’, dlatego ze
analiza logiczna odnosi si¢ ewidentnie do teoretycznego, a nie empirycznego sposobu
badania problemu. Cecha ,,deskrypcyjny-metodyczny” realizuje sie w wariancie ,,de-
skrypcyjny’, dlatego ze wiedza logiczna nie zawiera wskazéwek na sposéb jej zastoso-
wania. I wreszcie, cecha ,naukowy-praktyczny” realizuje si¢ w wariancie ,naukowy”,
dlatego ze wiedza, ktora powstaje droga logiczna, pozostaje ,wiedza dla wiedzy”, do-
poki nie ujawni zdolnosci bycia uzyteczna.

Za metasystemowy przyjmuje si¢ poziom okreslany cechami indukcyjnosci, gnose-
ologicznosci, uniwersalnosci, teoretycznosci i naukowosci. W odréznieniu od deduk-
cyjnos$ci w indukcyjno$ci obowigzuje konieczno$¢ poruszania sie w kierunku odwrot-
nym: nie od pierwotnych postulatéw-aksjomatéw do wnioskéw, ale od juz znanych
wnioskow i konsekwencji do pierwotnych okreslen i aksjomatow, stanowigcych pod-
stawe teorii, tj. nie od ogdtu do szczegdlu, ale od szczegdtu do ogoélu. A zatem, jezeli
zasada dedukcyjnosci zaklada juz gotows teorie (o ile zadana jest jej aksjomatyka) i jej
rozwijanie we wnioski, to zasada indukcyjnosci zaklada obecno$¢ wnioskéw, uzyska-
nych droga dedukeyjng (ze znanych teorii, badan empirycznych, codziennej praktyki),
do ktorych szuka sie¢ pierwotnych zalozen-aksjomatdow.

Przejscie od dedukcyjnosci do indukeyjnosci zaklada, wydawatoby sie, zwrot do
rzeczywisto$ci. Jednak jest ona wyrazana tu przez zdania, ktore mogg takze nie miec¢
do niej realnego stosunku. Na przykiad, przez wszystkich przyjety punkt widzenia
moze w rzeczywisto$ci okazac sie falszywy, a nieprawdopodobne zdanie moze nastep-
nie potwierdzi¢ swojg prawdziwo$¢. Krotko mowiac, jak poprzednio, zajmujemy sie
dalej konstrukcjami logicznymi, lecz juz nie dedukcyjnymi, ale indukcyjnymi. I dlate-
go cecha ,,gnoseologiczny-ontologiczny” zachowuje swdj status ,,gnoseologiczno$ci”

Cecha ,uniwersalny-regionalny” realizuje si¢ w wariancie ,,uniwersalny”, dlate-
go ze logika formalna, nawet w jej indukcyjnym wariancie, nadal pozostaje obojetna
do treéci zdania, tj. jest uniwersalna, odnoszgca sie do kazdej sfery myslenia ludzkie-
go. Cecha ,teoretyczny-empiryczny” realizuje si¢ w wariancie ,teoretyczny’, dlatego
ze analiza logiczna (a ona dopuszcza zardwno dedukeyjne, jak i indukcyjne formy)
odnosi sie do teoretycznego, a nie empirycznego sposobu badania problemu. Cecha
»deskrypcyjny-metodyczny” realizuje si¢ w wariancie ,,deskrypcyjny”, dlatego ze wie-
dza logiczna nie zawiera wskazéwek dotyczacych sposobu jej zastosowania. Cecha
»nhaukowy-praktyczny” realizuje si¢ w wariancie ,,naukowy”, dlatego ze wiedza, ktdra
powstaje drogg logiczna, nadal pozostaje ,wiedzg dla wiedzy”, nie ujawniajac na razie
jeszcze zdolnosci bycia uzyteczng.

Za ogdlnosystemowy przyjmuje sie poziom okreslony cechami indukcyjnosci, onto-
logicznosci, uniwersalnosci, teoretycznosci, deskrypcyjnosci, naukowosci. W podobny
sposdb (poziom metasystemowy) w zasadzie indukcyjnosci obowigzuje koniecznosé
obecnosci wnioskéw uzyskanych nie na drodze dedukcji (ze znanych teorii, badan em-
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pirycznych, praktyki codziennej), do ktérych droga logiczna szuka sie pierwotnych za-
tozen-aksjomatow. W przejsciu od gnoseologicznosci do ontologicznosci obowiazuje
konieczno$¢ projekeji zdania na rzeczywisto$¢. Inaczej méwiagc, kazde zdanie powinno
miec¢ swojego realnego przedstawiciela-referenta. W rezultacie zaréwno pierwotne, jak
i wtorne zdania otrzymuja swojego ,sobowtdra” przedmiotowego.

Cecha ,,uniwersalny-regionalny” realizuje si¢ w wariancie ,,uniwersalny”, dlatego
ze zasada projekcji nie zalezy od przedmiotowej specyfiki wylozonej tresci. Pozostaje
ona obojetna na treéci zdania, bedac zasada uniwersalng, odnoszacg sie do kazdej sfery
mysélenia ludzkiego. Cecha ,teoretyczny-empiryczny” realizuje si¢ w wariancie ,teore-
tyczny’, dlatego ze zaréwno analiza logiczna, jak i jej projekcja na rzeczywistos¢, nadal
odnoszg si¢ do teoretycznego, a nie empirycznego sposobu badania problemu. Cecha
»deskrypcyjny-metodyczny” realizuje sie¢ w wariancie ,,deskrypcyjny’, dlatego ze wie-
dza uzyskana przez wyzej wymienione sposoby nie zawiera wskazoéwek do sposobu
jej zastosowania. I wreszcie, cecha ,,naukowy-praktyczny” realizuje si¢ w wariancie
»naukowy”, dlatego ze wiedza, ktdra powstaje przez wyzej wymienione sposoby, na-
dal pozostaje ,wiedzg dla wiedzy”, nie ujawniajac przez te rodzaje analizy zdolnosci
bycia uzyteczna.

Za teoretyczny przyjmuje si¢ poziom okreslony cechami indukcyjnosci, ontolo-
gicznosci, regionalno$ci, teoretycznosci, deskrypcyjnosci i naukowosci. Tak samo jak
poprzednio, w zasadzie indukcyjnosci obowigzuje konieczno$¢ obecnosci wnioskow
uzyskanych droga niededukcyjng, do ktérych droga logiczng szuka si¢ pierwotnych
zalozen-aksjomatow. W przejsciu od gnoseologicznosci do ontologicznosci obowig-
zuje koniecznos¢ projekeji zdania na rzeczywisto$¢. W rezultacie zaréwno pierwotne,
jak i wtérne zdania otrzymuja swojego realnego przedstawiciela-referenta.

Przejscie uniwersalnosci w regionalnos¢ determinowane jest wprowadzeniem no-
wej zasady — adekwatnosci. Poprzednia zasada projekeji zostaje poszerzona o zasade
adekwatnosci, zgodnie z ktéra tres¢ zdania powinna odpowiadaé rzeczywisto$ci opi-
sywanej. Dlatego prawdziwo$¢ zdania wyjasnia si¢ juz stopniem adekwatnosci, a nie
tym, czy nastapila ta zgodno$¢, czy nie. W rezultacie zdanie przestaje by¢ uniwersalne,
odzyskujac specyfike tej sfery przedmiotowej, ktora opisuje.

Cecha ,teoretyczny-empiryczny” realizuje sie w wariancie ,,teoretyczny’, dlatego
ze zaréwno logiczna analiza z kolejng projekeja zdania na rzeczywistos¢, jak i zadanie
adekwatnosci obrazu odzwierciedlanego obiektu nadal odnoszg si¢ do teoretycznego,
a nie empirycznego sposobu badania problemu. Cecha ,deskrypcyjny-metodyczny”
realizuje si¢ w wariancie ,,deskrypcyjny”, dlatego ze wiedza uzyskana przez wyzej wy-
mienione sposoby nie zawiera wskazdwek do sposobu jej zastosowania. I wreszcie,
cecha ,,naukowy-praktyczny” realizuje sie w wariancie ,,naukowy”, dlatego ze wiedza,



Definicja i poziomy wiedzy naukowej 75

uzyskana przy pomocy wyzej wymienionych sposobéw nadal pozostaje ,wiedza dla
wiedzy”, nie ujawniajac jeszcze zdolnosci bycia uzyteczna.

Za empiryczny przyjmuje sie poziom okreslony cechami indukcyjno$ci, ontologicz-
nosci, regionalno$ci, empirycznosci, deskrypcyjnosci i naukowosci. Tak samo jak po-
przednio w zasadzie indukcyjnosci obowigzuje koniecznos¢ obecnoéci wnioskéw po-
wstalych na drodze niededukcyjnej, do ktérych droga logiczng szuka si¢ pierwotnych
zalozen-aksjomatow. W przejsciu od gnoseologicznosci do ontologicznosci obowig-
zuje konieczno$¢ projekeji zdania na rzeczywisto$¢. W rezultacie zaréwno pierwotne,
jak i wtorne zdania otrzymuja swojego realnego przedstawiciela-referenta. Przejscie
uniwersalnosci w regionalnos¢ jest determinowane wprowadzeniem zasady adekwat-
noéci. W rezultacie zdanie przestaje by¢ uniwersalne, odzyskujac specyfike tej sfery
przedmiotowej, ktora opisuje.

W przejsciu od teoretyczno$ci do empiryczno$ci obowigzuje koniecznos¢ wpro-
wadzenia form bezposredniego poznania rzeczywistosci. To poznanie realizuje si¢
w postaci pomiaru, obserwacji, oceny itp. W rezultacie zasada adekwatnosci otrzy-
muje prostag mozliwos$¢ sprawdzenia swoich hipotez, poniewaz nie kazde stwierdzenie
jest potwierdzalne w sposob logiczny. Cecha ,,deskrypcyjny-metodyczny” realizuje sie
w wariancie ,,deskrypcyjny’, dlatego ze wiedza, utworzona przez wyzej wymienione
sposoby nie zawiera wskazdwek co do sposobu jej zastosowania. Cecha ,,naukowy-
-praktyczny” realizuje si¢ w wariancie ,,naukowy”, dlatego ze wiedza, uzyskana przez
wyzej wymienione sposoby (w tym empiryczny) nadal pozostaje ,wiedzg dla wiedzy”,
nie ujawniajac przez te rodzaje poznania zdolnosci bycia uzyteczna.

Za metodyczny przyjmuje si¢ poziom okreslony cechami indukcyjnosci, ontolo-
gicznosci, regionalnosci, empirycznosci, metodycznosci i naukowosci. Tak samo jak
poprzednio w zasadzie indukcyjnosci obowigzuje koniecznos¢ obecnosci wnioskow
uzyskanych droga niededukcyjng, do ktérych droga logiczna szuka sie pierwotnych
zatozen-aksjomatow. W przejsciu od gnoseologicznosci do ontologicznoséci obowig-
zuje konieczno$¢ projekeji zdania na rzeczywisto$¢é. W rezultacie zaréwno pierwotne,
jak i wtdérne zdania otrzymuja swojego realnego przedstawiciela-referenta. Przejscie
uniwersalnosci w regionalnos¢ jest determinowane wprowadzeniem zasady adekwat-
noéci. W rezultacie zdanie przestaje by¢ uniwersalnym, odzyskujac specyfike tej sfery
przedmiotowej, ktora opisuje. W przejsciu od teoretycznosci do empirycznosci obo-
wigzuje koniecznos¢ wlaczania bezposrednich form poznania rzeczywisto$ci. Ostatnie
realizujg si¢ w postaci pomiaru, obserwacji, oceny itp.

W przejéciu od deskrypcyjnosci do metodycznosci obowigzuje koniecznos¢ obecno-
$ci prostych wskazdéwek dotyczacych sposobu uzywania wiedzy. Moga to by¢ algorytm
rozwigzania zadania, opis sposobu odbioru substancji, metodyka nauki czegokolwiek.
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Jednak to jeszcze nie sam proces rozwigzania zadania, nie sam odbiér substancji i nie
sam proces nauki. To jest zaledwie sposdb osiagniecia potrzebnego efektu.

Cecha ,naukowy-praktyczny” realizuje si¢ w wariancie ,naukowy”, dlatego ze wie-
dza uzyskana przez wyzej wymienione sposoby (w tym empiryczny), nadal pozostaje
»wiedza dla wiedzy”, nie ujawniajac przez te rodzaje poznania zdolnosci bycia uzyteczng.

Za praktyczny przyjmuje si¢ poziom okreslony cechami indukcyjnosci, ontolo-
gicznosci, regionalno$ci, empirycznosci, deskrypcyjnosci i praktycznosci. Tak jak
i poprzednio w zasadzie indukcyjnosci obowigzuje konieczno$¢ obecnosci wnioskow
utworzonych droga niededukcyjna, do ktérych droga logicznag szuka si¢ pierwotnych
zalozen-aksjomatow. W przejsciu od gnoseologicznosci do ontologicznosci obowia-
zuje koniecznos¢ projekeji zdania na rzeczywisto§¢. W rezultacie zaréwno pierwotne,
jak i wtdrne zdania otrzymujg swojego realnego przedstawiciela-referenta. Przejscie
od uniwersalnosci do regionalnoéci determinowane jest wprowadzeniem zasady ade-
kwatnosci. W rezultacie zdanie przestaje by¢ uniwersalne, odzyskujac specyfike tej sfery
przedmiotowej, ktora opisuje. W przejsciu od teoretyczno$ci do empirycznosci obo-
wigzuje konieczno$¢ wprowadzenia bezposrednich form poznania rzeczywistosci. Te
ostatnie realizujg si¢ w postaci pomiaru, obserwacji, oceny itp. W przejsciu od deskryp-
cyjnoséci do metodycznos$ci obowiazuje konieczno$¢ obecnosci prostych wskazowek
do sposobu wykorzystania wiedzy, majacych posta¢ algorytmu, metodyki, instrukeji.

W przejsciu od naukowosci do praktycznosci obowigzuje konieczno$¢ uzywania
wiedzy znajdujacej sie¢ w tym lub innym zdaniu. Funkcja regulacji dzialalno$ci, wia-
$ciwa zaréwno poszczegdlnemu obrazowi, jak i kompleksowym formom wiedzy, reali-
zuje si¢ na poziomie praktycznym. W tym nalezy powola¢ si¢ na biospoleczng nature
podmiotu poznania, zgodnie z ktdra podstawg funkeji odzwierciedlenia (a mianowicie
od niej wywodzi swdj poczatek nauka) jest przystosowanie cztowieka do otaczajacego
srodowiska, tak przedmiotowego, jak spotecznego. W rezultacie ,wiedza dla wiedzy”
przeksztalci sie w ,,wiedze dla zastosowania”.

Podsumowujac, trzeba powiedzie¢, ze nalezy caly czas bra¢ pod uwagg te okolicz-
nos¢, ze jest to tylko sam poczatek wnikania w temat Metodologii badan naukowych.
Realna praktyka nauczania metodologii zaréwno studenta, jak i doktoranta omija
niestety te centralne, wydawaloby sie, filozoficzne pozycje. Jednak bez nich ani logi-
ka teoretyczna, ani logika empiryczna, ani zadna z innych logik naukowych sobie nie
radzg, zamiast uczy¢ sie mysle¢ naukowo, uczy sie nie bardzo skuteczng metoda prob
i bleddw. Jako przyklad postawmy sobie pytanie, czym jest pojecie zmiennej w poda-
nej wyzej hierarchii pozioméw metodologicznych.
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DEFINICJA | POZIOMY WIEDZY NAUKOWE)J

STRESZCZENIE: Analizujac system ,podmiot-podmiot-obiekt”, autor wprowadza wlasng definicje
pojecia ,,prawda o wiedzy”. Ta koncepcja rézni si¢ od klasycznej eliminujac zwigzane z nia sprzecz-
nosci. Nastepnie wprowadza sie system podwdjnych cech wiedzy umozliwiajacy jej dzielenie na ro-
dzaje. Na tej podstawie okreslono poziomy wiedzy o nazwanych dalej poziomach metodologicznych.
SLOWA KLUCZOWE: wiedza naukowa, wlasciwosci wiedzy, prawda o wiedzy, kryteria prawdy, ro-
dzaje kryteriéw.

DEFINITION AND LEVELS OF SCIENTIFIC KNOWLEDGE

SUMMARY: Analyzing system “subject-subject-object”, the author introduces his own definition for
the concept “truth of knowledge”. This concept differs from classical one by eliminating contradic-
tions inherent in it. Then he introduces the system of pair properties of knowledge enabling to divide
it on the kinds. On this basis the levels of knowledge named as methodological levels are defined.
KEY WORDS: scientific knowledge, truth of the knowledge, knowledge properties, knowledge kinds,
methodological levels.






PSYCHOLOGICZNE ZESZYTY NAUKOWE
POLROCZNIK INSTYTUTU PSYCHOLOGII UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO
NR 2/2018

Cztowiek w catoksztatcie zycia: rodzina — edukacja — praca

MAPUAHHA T. TKATNY (MARIANNA G. TKALYCH)
MHCTUTYT NOArOTOBKM KaApos [oCcyAapCTBEHHOM CyKObl 3aHATOCTU YKpauHbl

TATbAHA M. 3UHYEHKO (TATYANA P. ZINCHENKO)
3anopoKCKUI HaLMOHANbHbIN YyHUBEpPCUTET

CTEPEOTUNDbI BHELWHOCTMU:
FEHAEPHbIE U BO3PACTHbIE PA3/IU4YUA

BBEAEHUE

BHewrHocTh, 06pa3 BHEIIHOCTY 11 BOCIIPUATYISL COOCTBEHHOI BHEITHOCTI Ba>KHBI He
TOJIbKO C TOUKM 3PEHMA SCTETUYECKOTO BOCIPUATHUA U BIIEYAT/IEHNA, OHM TAKXKe CY-
IIeCTBEHHO BIMAIOT Ha CAMOYYBCTBUE MHAVBUA, BXOAT B CTPYKTYY f-KoHIenumm,
Ba)KHBI J/Is1 IMYHOCTHOI MIAEHTUIHOCTHU, popMupoBanus SI-obpasa muanoct. OHn
(bOpMUPYIOTCS He TOTIBKO IIOf, BIIVSIHVEM BHYTPYIMYHOCTHBIX (PaKTOPOB, HO, TAKXKe
6aropapst BO3[eiICTBIIO COLMAIBHBIX Y CPeHOBbIX (PAKTOPOB: O0IeCTBEHHBIX HOPM,
LIeHHOCTe1, CTepe0TUIIOB MacCOBOTO CO3HAHMS, ¥ cOPMUPOBABIINXCS MOJ, X BIIVA-
HIeM 9TaJIOHOB KpacoTbl. JJoMuHnposanue adp(eKTUBHO-HEIraTUBHOTO BOCIIPUATIS
COOCTBEHHOII BHEIIHOCTH IO BIMSHIEM CTEPEOTUIIOB BHEIIHOCTY JJeCTPYKTUBHO
BO3JIE/ICTBYET Ha TMYHOCTb, €€ IeATE/IbHOCTD, MEX/IMYHOCTHbIE OTHOILEHMS, a C/IEJ0-
BaTe/IbHO TpeOyeT TeopeTU4ecKoro 060CHOBAHMSA, SMIIVPUYECKOTO U3YYeHNs, Y CO3-
JAHMA HA MX OCHOBE COLMA/IbHO-TICUXO/TOTMYECKNX TEXHOIOT I IIPEOIO/IEHIS B/ -
HIsI CTEPEOTUIIOB BHEITHOCTY Ha CaMOOLIYIIleHe, BOCIIpUATIE cebs, obliiee pasBu-
THU€ IMYHOCTU CPEICTBAMU IICUXOJIOTMYECKOTO KOHCY/IbTUPOBAHMA, IICMXOTepalum,
COLMA/IbHO-IICYXO/IOTMYeCKIX TPEHMHIOB.

Msy4yenne cTepeoTUNIOB U AMCKPYMUHALVOHHBIX IPAKTUK, B OCHOBE KOTOPBIX —
BHENIHME JAHHbIE Y€/IOBEKA — MIMEET OIIPEJEIEHHbIE CTIOKHOCTU METOI0/IOTMYECKOTO
U MeTof4ecKkoro xapakrepa. CoBpeMeHHble TexHOMOrn (cMapT(OHDI, pa3IyHble
IIPUIOXKEHS], COLIMaIbHbIE CeTM ), KOTOPbIe IIPUBOJAT K BU3ya/Tn3aliiy OBCEJHEBHO-
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CTH, BO3POCLIelT ITyOIMIHOCTY ¥ OTKPBITOCTY KaK OTAE/IbHOIO MHAMBIU/A, TAK U 00-
1ecTBa, GOPMUPYIOT HOBBII 3aIIPOC Ha MCCIeJOBaHe IICUXOIOTM BHEIIHETO BUJIA,
HOPM, 9TA/IOHOB, LIEeHHOCTE U CTEPEOTUIIOB C ITUM CB3aHHBIX.

B mcuxonornyeckux mMcciefoBaHmAX BOCIPUATUS BHEIIHOCTU U ¢HOPMIPOBAB-
IIMXCSI CTEPEOTUIIOB BHELTHOCTU MOYXHO BBIZETUTD HECKOIBKO IPO6IeM.

Bo-mepBbix, KaTeropusi «BHEIIHWIT BU» JOCTATOYHO PACIUIBIBYATA, YTO 3aTPYA-
HsIeT 4YeTKoe (POpMYIMpOBaHue IPOOIEMbI 1 OTlePALIOHA/IM3ALINIO0 IIOHATUI «BHEII -
HOCTb», «BHEIIHUI BUJ]», «<KPacUBBIN», «6e306pa31—1m]7[», KOTOPBIE C/IOKHO SMIIMPH-
4eCKV 0OBEKTUBHO U3MEPUTh. J]eiiCTBUTEIBHO, MBI HE CMOXKEM OT/IETUTH CTEPEOTH-
bl BHEIIHOCTY M AVMCKPUMMHALVIO IO BHELIHOCTY «BOOOIe» (TO eCTb IO M000oMy
[IPM3HAKY) OT CTEPEOTUIIOB ¥ AUCKPUMMHALIY HA OCHOBE MCK/IIOYNTE/IbHO 3CTETH-
YeCKUX MPECTABIEHNIT O «KpacuBoe — 6e300pasHoe». MOXXHO HPEeJIOIOKNUTD, YTO
IICMXOJIOTa [O/DKHA MHTEPECOBATD OLlEHKA TI0OBIX XapaKTEPUCTUK BHEIIHOCTH, KO-
TOpPbIe MOTYT Hale/IAThCA JIIOfIbMY ITOTIO>KUTEIbHBIMY MJIV OTPUIIATE/IbHBIMY KOHHO-
TAUVAMM, B TOM 4MC/Ie XapaKTePUCTUK BO3PACTa, FeH/iepa, HAlIOHaIbHOCTH, STHU-
YeCKOI MPUHA/IEKHOCTH.

Bo-BTOpPBIX, MHOXKE€CTBEHHOCTD CYILIeCTBYIOLINX KPUTEPMEB 1 IIpefiCTaBIeHMIT
o xpacote (Bynbd, 2015; Komapos, Illanaesa, 2013; 9k0, 2010), BapuaTMBHOCTb CUTY-
alnil, B KOTOPBIX CTEPEOTUIIbI BHeIIHOCTH HposiBisioTcs (Davis, 2008; MapliieHIoK,
2017; C/IUIIEHKO, 2018), CTaBSAT [Iepef ICCIIeT0BaTeIeM IIpob/ieMy HeBO3MOXKXHOCTH pas-
PabOTKM YHUBEPCAIBHOI IIKA/IBI /151 00bEKTHBHOTO OLeHMBAHIS BHELITHNUX JaHHBIX.
VccenenoBath momo6HOTO pOfja CTEPEOTUIIN3ALINIO — BHAYNT CKOHIIEHTPUPOBATHCS Ha
CYO'BeKTMBHOM BUJIEHIN, PACKPBIBATh CYyTh KOHCTPYKTOB, aHA/IM3MPOBATH AUCKYPC O
BHEIIHOCTH, IPUBJIEKATE/IbHOCTD 1 KPACOTY, KOTOPBIE CYIIECTBYIOT B IIOBCELHEBHOI
xu3Hu (IKo, 2010). Takoro popa aHanus npepnonaraeT B 6OMbIIMHCTBE CTyYaeB IIPu-
BJIEYEHM S KaYeCTBEHHBIX METOOB IICUXOIOIMYECKOTO VICC/IENOBAH .

B-Tperpux, curyauumn, KOTopble TpeOYIOT HOBBILIEHHON KPUTUIHOCTH B3I/IsAA
uccnenoBarens (B CBSI3Y C OIIACHOCTBIO CYObeKTVBU3Ma) BO3HIUKAIOT, KOITIa YUeHbIe
OepyTcst aHaMM3MPOBATh BU3YaIbHble JOKYMEHTbI, HAIIPUMeD, IIPOBOMsI aHAIN3 [VIC-
Kypca 0 KpacoTe, MHTepIIpeTUpys 06pasbl — B pexnaMe, B CMI/, B M0OBIX IIe4aTHBIX
npoxykrax (Opex, 2010).

Ec/it KOCHYThCsI TeHAEPHBIX 1 BO3PACTHBIX 0COOCHHOCTElt CTepeOTUIIOB BHELIHO-
ctu (Guttman, 1994; Hine, 2011; lo6poxsie6, 2006; Kpacnoa, Kosnosa, 2007;), Heo6-
XOZIVIMO OTMETUTD, YTO UIeHTU(UKALVS M OCMbIC/IEHVE CYII[eCTBYIOIEr0 BO3PAaCTHOTIO
1 TeHJIEPHOTO TIOPS/IKA — OY€Hb CTOXKHBII ITPOL[eCC, 0COOEHHO eC/TM OCYIIeCTBISIeTCs
B paMKaXx OffHOU KY/JIbTYPBI, TOCYapCTBa, ¥ B paMKaxX OJHOTO BpPeMEeHHOTO IIeproja.
B nro60oM cnydae, nepern 1ccieoBaTeNieM BCTaeT BOIPOC CPaBHEHMs JAHHOTO o011ie-
crBa ¢ gpyrumn (CBUTAIIO, 2012). DTU XapaKTEPUCTUKY TAKKe JOOABIIAIOT METO-
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JOTOTNYECKUX CIIOYKHOCTEN B N3y4eHyne reHIepHo-BO3pacTHbIX 0COOEHHOCTEN CTe-
Pp€eOoTUIIOB BHEIIHOCTH.

LENIb UCCNEQOBAHUA

OHpeJIe]II/ITb n O6OCHOBaTb OCO6eHHOCTI/I JCCIeJOBaHMA CTepeOTI/IHOB BHEIIIHOCTU,
nx co,uep>1<aHl/Ie, reH,ueprIe n BO3paCTHI)Ie pa3m/1lm;{, BbIJCIUTD CYH.ICCTBYIOH.U/IC Me-
TOJOJIOIMYeCKIie TPYAHOCTH B UCCIEHOBAHUM TaHHOTO (peHOMEeHa, IPO6/IeMbl METO-
1a ¥ METOIMKM SMITUPUYECKOTO nccnefnoBanyiss. O603HAYUTH BO3MOYKHOCTI OMITHU-
pI/I‘-IeCKOI‘O I/IBY‘ICHI/IH CTepeOTI/IHOB BHEITHOCTU U MX COLMAIbHO-IICUXO/JIOTMYECKNUX
0CObEHHOCTEI.

OB30P UUCNELOBAHUIN CTEPEOTUNOB BHEWHOCTU

VccnenoBanue npo6eM BOCIPUATUA COOCTBEHHON BHELIHOCT ¥ BHEIIHOCTY APY-
VX, CTEPEOTUIIOB, !X TeH/JePHO-BO3PACTHBIX Pas/IN4Mil, OIMpaeTcs Kak Ha QyH/a-
MeHTa/IbHble pabOThI, TaK M Ha IIPUK/IaJHbIE MCCIEOBAHMS.

B 6omb11oM KOMidecTBe paboT MOXKHO BBLABUTD Pa3/IMYHbIe TIOJXO/bI K M3YYEHUIO
BHEITHOCTH Y CTEPEOTHIIOB C Hell CBsI3aHHBIX: B PAMKaX COL[MAIbHOM IICYXOJIOTUY VICO-
nyonoruu (Arees, 1990; AHfipeeBa, 2002; borycnascknii, 2004; Komapos, Ilanaesa,
2013; Opex, 2016; CTenaHoB, 2003) aHAIM3UPYIOTCS MEXaHU3MBI COLMAIBHOI TIep-
LIeNI[M} BHEIIHOCTY B OOLIEHNN U B MEK/INIHOCTHOM B3auMOfecTBuu. B ncuxoa-
Hamuse ¥ peMUHUCTCKOM aucKypce (Bympd, 2015; Iaitns, 1997, PaiiH, 2017; XopHu,
1997) UCCIIeRYeTCs CUMBOINYECKas POJIb BHELIHOCTY B CO3HAHUM U Oecco3HaTelIb-
HOM cyObekTa; B S-ncuxonorun (Koryt, 2016) uccnenyercst o6pas Tena u ero cBssb
C CaMOCTBIO TMYHOCTY; B IIPUKJIAIHBIX VICCIEOBAHMAX PAaCCMaTPUBAIOTCS KPUTe-
pUM HOPMUPOBAHNA BHEIIHOCTH, B TOM 4MC/Ie MEAMIIMHCKIE; BO3MOYKHOCTH XUPYP-
I'MYeCKOTo M3MeHeHMs BHEIIHNX AaHHbIX (JlanmyTuH, 2007). O6pa3 ¢usnyeckoro S,
00pa3 Tesla pacCMaTPUBAETCS B IeIITA/NbT-IICUXOTOTUMN; VICCIIELYETC 0COOEHHOCTH
BOCIIPUATHUSA CBOEI BHENTHOCTY ¥ BHEITHOCTY JIPYTOTO B 3aBUCUMOCTH OT BO3pacTa
(Kpacnosa, Ko3nosa, 2007); B 3aBUCHMMOCTY OT KY/JIbTYPHBIX cTepeoTuros (Komapos,
[ITanaeBa, 2013); U3y4aroTCA 00IVe BOIIPOCHI Te/IECHOCTY Y BOCIIPUATISA BHEIITHOCTH,
(Hukomnaesa, TuieHko, 1993; CrenaHos, 2003 ), pasmnytble Teopun tena (TepHep 1994).

TakyuM 06pasoM, B IICUXOIOTHY OTIOCPEOBAHO WV B paMKax M3y4eHyst «SI-o6pasa»
TMYHOCTH, TOV JACT ee UAEHTUIHOCTH, KOTOPas CBSA3aHa C BOCIPUATIEM CXeMBI Tefla
U BHeIIHero oOpasa cebs, IpeAcTaBIeHbl OTAE/IbHbIE Ufiel M 00'bACHEHN, Pe3y/ib-
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TAaThI VICCIIEJOBAHMI IICUMXOJIOIMYECKO COCTABISIONIEN BHEIIHOCTY. MBI >Ke BUAUM
CBOEIT 3aja49€ell CUCTEMATH3ALNI0 M 0000IIeHIe IMEOIIETOCS TEOPETUIECKOTO Ma-
Tepuaa, Mpernonaras B AajbHelileM pa3paboTaTb Ha er0 OCHOBE TEOPeTHYECKYIO
Moyzienb GOPMUPOBAHNS CTEPEOTHUIIOB BHELTHOCTH, e TEPMUHAHT, 00YC/IaB/IMBAIOLINX
VX TIOSABJIEHME ¥ MEXaHM3MOB UX 3MEHEHMS.

Cama 1o cebe mpo6emMa reHIEPHOI CTEPEOTUIN3ALNUM, €€ COIMATbHO-TICUXO-
JIOTUYECKIE OCOOEHHOCTH, BIAUAHME Ha KU3HENEATETbHOCTh TMYHOCTU, MEXAHU3-
MBI (POPMUPOBAHMUS CTEPEOTUIIOB, HOPM U 3TAJIOHOB OTPa)KEHO B paboTax MHOTUX
asropoB (Kimmel, 2012; Tendeur, 2009; Bynbd, 2015; Kuce, 2003; MapueHiok, 2017;
C. OxcamuTHa, 2004; Tkannd, 2015); aHa/IU3 CBSI3M T€H/IEPHBIX CTEPEOTUIIOB U V1] -
JKM3Ma, KaK MPAKTUKNU JUCKPUMMHALMM Ye/I0BeKa II0 BO3PACTy, BCTPeYaeTcs B OT-
menbHbIX uccnegoBanuax (Davis, 2008; Gutmann, 1994; Hammermesh et al., 1994;
KpacHoBa u np. 2002, 2007; Marpeciok, 2013). OgHaxo, 60/IBIIMHCTBO NCCTIETOBAHNIA
U paboT B 00/1aCTV TeHepa, MaJIO YYUTHIBAIOT BO3PACTHYIO COCTABIAIOIIYIO FeH ep-
HBIX (EHOMEHOB JIMYHOCTHOTO, MEXX/IMYHOCTHOTO M COLMAIbHOTO YPOBHEIA.

O6pa3 BHEIHOCTY U BOCIPYSTHSI COOCTBEHHOI BHEITHOCTHM 3aBUCAT He TOIBKO
OT VIHAVBUJya/IbHO-TICUXOIOTMYeCKMX (PaKTOPOB, HO M GOPMUPYIOTCA HOJ, BIVITHVIEM
CTIOKMBIIMXCST 0OPA3II0B, COLMANBHBIX PEICTABIEHUI O TOM, KaKOil TO/KHA ObITh
BHEITHOCTD Ye/T0BEKa: KEHIIMHBI MM My>K4nHbl. CylileCTBEHHOe BIUsIHNME Ha 00pa3
BHEIIHOCTH Ce0s1 1 IPYroro OKasbIBaIOT CTEPEOTHUIIBI MACCOBOII CO3HAHMS, Meuac-
¢depa, CMU (Kwan. et al.,2011; Smisters et al., 2010; Tondeur, 2009; borycnascknit,
2004; Bompuitsp, 2006; Opex, 2016; Tepuep, 1994), reuaepubie crepeotunst (Bourdieu,
1994; Bynbd, 2015; Mapiienok, 2017; CButaitno, 2012; Tkannd, 2015), reH/iepHO-BO3-
pacTHble mpenyoexxpenns (Gutmann, 1994; Hine, 2011; [To6poxse6, 2006; Margaciox,
2013). Ta IPYIIIa CTEPEOTUIIOB TAKOKe OIpefe/nsgeT BO3SMOXKHOCTI OCYIeCTBICHUA
1podecCuOHaIbHOI IeATeNTbHOCTI, Kapbepbl MHAMBUIOM, IPOOIEMBI IIOMCKa PabOThI
M MaTepyaabHOr0 BOSHAIPKAEHMS B 3aBUCUMOCTY OT BHEIIHVX JaHHBIX COTPY/HU-
koB 1 kKaHgumatoB (Hammermesh et al., 1994; Warhurst et al., 2009).

rEHAEPHbIE CTEPEOTUIMbI BHEWHOCTM:
NYKU3M, 3AAXKU3IM, AUCKPUMUHALUA

C rouku 3penus JK. bogpuitsapa — Teopernka obujecTBa HoTpebIeHns, a TaKxKe
H. Bynbd - npencraBurenbHNIbl GEMUHUCTCKON KPUTHUKY, B COBPEMEHHOM 0011ie-
CTBe aKTya/lU3UPYETCs Psf yCTAHOBOK, KOTOPBbIE TOOLIPSIOT IPAKTUKY OLleHUBaHMUS
4esoBeKa 11o BHenrHocty (bogpuitap, 2006; By, 2015). 310, HalIpuMep, ycTaHOBKa
BOCIIPUATHUSA KPACOTBI KaK HEOCIIOPUMOIT LIEeHHOCTH, KaK TOT0, YTO allpyopy XOPOLLIO.
Ab6cTpakTHasI LIEHHOCTD IIPYUBJIEKATEIHHOTO BHEIIHETO Bufia (OIpefie/ieHne MOXKeT
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[IPYHUMATH PasindHble (GOPMBI — 3[0POBBIIl BHEIIHWIT BIJ], CIIOPTUBHBI BHEIIHNUI
B[], CEKCYa/lbHbI/l BHELIHNUIT BUA U T.II.) IPefCTaBysieT coO0I JOCTATOIHO addek-
TUBHBIJI MEXaHU3M [IaBJIeHNA ¥ KOHTPOJIA Hafl INYHOCTDBIO, U 33 IIPOIAraHfioil 3TOM
LEHHOCTY HECJIO)KHO YBUIETh MHTEPECHI TeX, KOMY 3T0 BbirogHo (Bompuitsp, 2006).

151 papuKanbHbIX peMUHUCTOK pacpocTpaHeHue «Muda o Kpacore» yTBEp>KHaeT
U TIOJIIePXKVBAET COLMA/IbHBII HOPAJOK, B KOTOPOM JJOMVHUPYIOT MYX4uHbI (Bynbd,
2015). [TocT™MOEpHUCTCK I COLMAIBHBII IIPOEKT, 110 MHeHuIo, JK. Bogpuitsapa, roso-
put 06 ob1ecTBe TOTpebIeHNsI, 0 KPacoTe, CEKCYaTbHOCTH U KY/IbTe Tejla KaK CKpbI-
TBIX MEXaH}3MaX KY/IbTYPHOTO MOAUMHEHNS OHOI IPYIIIBI [PYToil, BbIOMpaloLlel
MUIIEHBIO KPUTUKU KOPIIOPAaTUBHBIE MHTEPECHl MpefcTaBUTeNnell MHAYCTPUN MOZIbI
1 KOCMeTH4ecKoil mpombinuieHHoCTH (Boppuitsp, 2006). HecmoTpst Ha TO, 4TO HEKO-
TOpble TeoOpeTUYecKIe Uey MHTepIIpeTaluM MCII0/Ib30BaHNA 3TAIOHOB BHEITHOCTA
¥ TIOHSATHSI O KpacoTe KaK MeXaHN3Me COLMANIbHOTO PEryIMpOBaHus, paspaboTaHbl
IIOYTM HOJIBEKA Ha3aJ, HPUHINI OOBACHEHNS, YTO JIOXKNUT B UX OCHOBE HE YTPATHUII
CBOEI AKTYa/IbHOCTU U CETOIHA.

CrepeoTHIpl, B TOM YMC/Ie U 10 OTHOILIEHNIO K BHEIIIHOCTH, YacTO IIPUBOJAT K IUC-
KPMMMHAIUU TeX, KTO IalleK OT IPUHATOrO0 9TaNoHa. JMCKpUMMHAIINA OCYILIeCTBIIA-
€TCs1 He TOJIBKO OTKPBITO, HO 11 TATEHTHBIM 00pa30oM, B TOM UM CIIe TIOAEPYKKOI U pac-
[IPOCTpaHEeHMeM MHEHWIT, CY)XX/ieHNIT, MU(OB, CBSI3aHHBIX C IIOBEIEHNEM, MBILIUIEHIEM
HOCHTesIel! OIpefie/IeHHOl BHEIHOCTY. CTepeOTUIIbI BHEIIHOCTH, U CBSI3aHHAsA C HUMU
AVCKPUMMHALIVS, TIPEACTAB/IIIOT COOO0IT COLMANBHYIO U ICUXOTOTMYECKYI0 IIpobieMy
0c060ro poyia, IpexXx/ie BCEro B CYIY CBOEY IATEHTHOCTM U IIMPOKOIT PacpoCTpaHeH-
HOCTU: Bellb B OCHOBE IUCKPUMMHAINH TeKUT HepedIeKCUBHAsI TPAKTIKA OLeHKN
BHEIIIHETO BIJa Ye/loBeKa. IIpenMyInecTBO OQHUX /TI0felt Hafy APYIUM GOpMUPYeTCs
Ha OCHOBE I[eHHOCTell, YCTAHOBOK, CTePEOTUIIOB, TIOMTyYeHHBIX I YCBOEHHBIX B IIPO-
Ijecce coluanmanyn. JUCKpUMIHAINA OCYIIeCTB/IAETCS B TOM YMCIIe MOAAePsKKOI
1 pacIpoCTpaHeHreM MHEHNIL, CYXX/ieHNi, M OB O CBSI3U BHELIHMX TaHHBIX Y BHY-
TPEHHETO COflep>KaHNsI YelmoBeKa — B 9TOM aciieKTe 60sbliasi pojib B BOCIPOM3BeTie-
HIM CTE€PEOTUIIOB BHEITHOCTY puHaanesxxuT CMIL.

CrepeoTuIIbl BHEIIHOCTY HAIIPAMYIO CBAA3aHbI C TAaKMM ABJIEHMEM KaK JTYKU3M
(lookism), KOTOpBIIT SAB/SIETCSI, IO CYTH, C/IEACTBIEM JIVICTBISI TAHHOI TPYIIIIBI CTe-
peotunos. JIyK13M MHTepIpeTUPYeTCs KakK (popMa AUCKPUMUHALN IT0 BHEIIHOCTH
U IIPeJICTaBIIsAeT COOO0I COIMaNbHBIIl (PeHOMEH COBOKYITHOCTH HOMTOXKUTEIbHBIX CTe-
PEOTHIIOB, IIPEPACCY/KOB, BHIOOpA IOBEEHNS 10 OTHOIIEHNUIO K (pU3MYeCKH IpH-
BJIEKaTe/IbHBIM JIIOJAM, A TAK)Ke TeM, Ubsl BHELTHOCTb COOTBETCTBYET KY/IbTYPHO-CO-
LMaJIbHBIM TIPEICTABIEHUAM I HOpMaM Toro min nHoro obuectsa (Davis, 2008).

Taxoe onpenenenne ABIAETCA YHUBEPCATbHBIM /I COL[MOTYMaHUTApPHOTO 3HAHIIS,
B OCHOBE 3TOJ! OLIEHKY BHEITHNX JJAHHBIX JPYTUX JTH0fieil (KOTOpOe MOXKeT IIPUBECTH
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K JUCKPVIMMHALINAN) JIeKAT IPeICTaBIeHNs, CTEPEOTUIIBL U IIPERPACCYAKY, PACIIpO-
CTpaHeHHbIe BHYTPU OTHE/IbHOI COLMATbHON OOIIHOCTIL.

A. Opex yka3bIBaeT Ha TeOpeTUYecKye IepPCIeKTUBDI U3ydeHNs TyKu3Ma I CBs-
3aHHBIX C HMMJ CTEPEOTUIIOB BHEIIHOCTY B KOHKPETHOM COLMATbHO-9KOHOMMU-
yeckoM KoHTeKcTe (Opex, 2016). MBI y>ke OTMe4a/ny ero 3HadeHMe AJA IMOJy-
YeHUs: paboThl, KAPbEPHOTO MPOJBIKEHMsI, MaTEePUAIBHOTO BO3HATPAXKIEHMS.

AHanm3 HanpaBJIeHNI SMIMPUYECKUX UCCTIeN0oBaHNT (peHOMeHa TyKU3Ma IOoKa-
3bIBAET, YTO HarbosIee MONY/IsIPHbIE ICCIEOBAHNS KOHCTATUPYIOT IPOSIBIEHS AVC-
KPVMUHAL[M [T0 BHENTHOCTH B PA3/IMIHBIX 00/IACTSIX COLMAIbHOTO B3aMOIEICTBIS,
TO eCTh IOATBEP>KAAIOT Ha IIPMMepax, 4To Tyku3M cyuecTByeT (Davis, 2008; Tondeur,
2009; Warhurst, 2009). HacTo BcTpedarorcs paboThl 0 KpUTEPUAX OLCHKM paboTo-
[aTe/sIMU [IPETEHIEHTOB Ha O/DKHOCTH, @ TAKXKe O pasHUIle B 3apIriaTax, 00ycioB-
JICHHOJI CTeTIeHbI0 IPMBJIeKaTeNbHOCTH cOTpyaHuKoB (Hammermesh et al., 1994).

Bropas xareropus ucciefoBanuii mpo6eMaTiKy JIyKu3Ma — 9TO U3ydeHue BInsA-
HS1 00pa30B «JfieaTbHOTO» BHEIIHETO BI/ja Ha CAMOOLIEHKY MHAMBI/IA, KOTOPBIIL CTasI-
KMBAETCs € 3TUMM 0Opasamit. Pedb 1IeT 0 BU3YaIbHBIX IIPe3eHTAlNSX TeNa, TPAHCIU-
PYeMBIX B peKlaMe, B KOMIIbIOTePHBIX UI'PaX, B KMHOQWIbMax u ap. (Bourdieu, 1994;
Hine, 2001; Smeesters et al., 2010). [TossBumnch uccnenoBanus, B KOTOPBIX IPECTaB-
JIeHa B3aMMOCBA3b 9I/PKM3Ma 1 TyKM3Ma Kak mpakTuky guckpumuHanmu (KpacHosa,
Kosnosa, 2007; Davis, 2008; Gutmann, 1994). JIyk13M B COYeTaHUU C IIKU3MOM
COOTHOCATCS C TPUAZOI «IIOT — paca — KIacc», KOTOPbIe OTPAKAIOT CTPAaTUUKAIIY-
OHHBIE TeOpUM reHfiepa ( B KOTOPBIX IO ¥ BO3PACT — 9TO OTHAE/IbHBIE COLaIbHBIE
CTparThl, KOTOpble B COYETAHMU MOTYT CyLIeCTBEHHO MEHSITbh BO3JIOKEHHbIE Ha MH-
AMBYJa HOPMBI, €T0O COLIMA/IbHBII CTaTyC, BBIIOHAEMBIE M ponn). 31eCh BO3HIKAET
HeOOXOIVMMOCTDb pacCMAaTpPUBATh TeHAEPHbIE CTEPEOTHUIIBI, TeHAEPHYIO AUCKPYMITHA-
LIVIIO B €[MHCTBE C IPYTYMIU CTPATU(UKAIVOHHBIMYU XapaKTePUCTUKAMU IMYHOCTY
n obectBa (Tkamnd, 2015). [I0OCKOMBKY CTEPEOTHIIBI ITO OTHOLIEHNIO KO BHEIITHOCTH
MY>KYUH J KEHIIVH CyILIeCTBeHHO pasmyaioTcs. Ho, ecrtu Mbl BO3bMeM Ji14 aHaIM3a
BBIOOPKY MCK/TIOUMTENBHO YKEHIINH, TO YBUANM, ITO ONpe/ieleHHble Pas/idiis B Heil
TaK)XXe CYLIECTBYIOT B 3aBMCUMMOCTM) OT BO3pacTa: CTEPEOTUII BHEITHOCTU MOJIOHOI
M TIOXKWJION JKEHIIVHBL ¥ MX BOCIIPUSTIIE, BOSMOKHOCTH M OTPaHMYEHMSI, KOTOpbIE
9TY CTEPEOTUIIBI HAK/IAZBIBAIOT Ha JKVM3HEesATeTbHOCTD XKEHIIVH PasHbIX BO3pac-
TOB — Pa3/INIHBI.

Tperbe HaripaByIeHe VICCTIEOBAHNIT — M3y4YeHNe CIIOCOOOB BOCIIPOU3BEAEHIIS TY-
K/3Ma U CBSI3aHHBIX C HUM CTEPEOTUIIOB BHEIITHOCTH C TIOMOII[bI0 COBPEMEHHBIX Me-
nna (Smeesters, 2010), a TAK)Ke PaOOTBI, 11€/Ib KOTOPBIX — IPEUIOKNUTD UJIEN O TOM, KaK
MOYXHO OBUIO OBl yMEHBLINTD PA3PYIINTEIbHbIE IOCTIEACTBIA TYKU3Ma, B 4aCTHOCTH,
9YTO MOYXHO OBUIO OBI IPUHATD B chepe ob6pasoBanusa (Kwan et al., 2011).
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OnHUM 13 BaXKHBIX, HO HE[IOCTATOYHO JICCTIEOBAHHBIX HAIIPAB/ICHNUI! SIBIIACTCS
M3ydeHue CaMOJYICKPYMMHAIINN, KOTOPas BhIPaXKaeTCsA B CAMOOOBUHEHNM 1 CaMOOM-
4eBaHNM U3-3a Pa3MePOB CBOETO TeJIa VIV IPYTYX HeCOOTBETCTBUII «CTaH/IApTaM Kpa-
COTBI» (0O/IBILOI HOC, OTTOIBIPEHHBIE YIIY, HeJOCTATOUHbI pasMep TPy, CIUIIKOM
BBICOKMIA / CTIMIIKOM HUSKWIL POCT 1 T.I1.). IIposiB/IeH1sI TOfOOHOI CaMOAUCKPUMIHA-
LMY MOXKHO 3apMKCHPOBATh, HAIIPUMEP, B CIIeINPUIECcKUX paKypcax ¢pororpadmuit,
C/IeJTaHHBIX TaK, YTOODI CKPBITh «HEJOCTATKI», IOTOJIOBHOM IIPMMeHEeHNN (GUIBTPOB,
KOTOpBIE YIYYIIAIOT M300paxeHue (peHoMeH GpUIbTpoB cMapT(HOHOB U IIPUIOKEHUI
tumna Instagram mpepcTaB/sieTCs epCIEKTYBHBIM HaIlpaBIeHeM IICUXOMTOTNYeCKIX
MCCIIE[IOBAHNIN); YKeTAaHUM CAIETIATh KaK MOXKHO 6osbiiie POTO, 4TOOBI BBIOPATH TO, Ha
KOTOPOM 4YeJIOBEK XOPOLIO BBIMIAUT; B OTKa3e OT IyOmMKay ceonx ¢ororpaduir
B COLMAJIBHBIX CETSX MMEHHO IO IPUYMHE TOTO, YTO OHY «HE[OCTATOYHO XOPOLIN»
u 1.11. [Tpo61ema r7106aIbHON BU3yanu3aluyl HOBCEIHEBHOCTI, B YaCTHOCTH, HEIlO-
MepHO BO3POCILIEro KOn4ecTBa (OTO U BIEO OTYETOB, BHOCAT KOPPEKTHUBLI B BOC-
IpUATUE CBOEIl BHEIIHOCTY U BHEIIHOCTY JPYTOro, IMIEePTPOPUPYIOT CTAHIAPT
«KPacoThI» U «CEKCYaIbHOCTI», KOTOPbIe BBIIIAAT CeTOfHS I'POTECKHO, U B IIEPBYIO
odYepesb 9TO KacaeTcsA KEHIIMH (JJOCTaTOYHO IIOCMOTPEThb Ha TPEeH ] HaK/Ia[HbIX pec-
HJII, YBEJIMYEHHBIX TY0 1 T.IL.).

ITpu aTOM CIIEfyeT IPMHUMATD BO BHUMaHMe BOSMOXKHYIO Pa3HUILY B perepryape
aKTya/bHBIX CTAaHAPTOB KPacOTHI U YPOJICTBA, IOBEEHIECKIX YCTAHOBOK U M OB
O BHEIIHOCTY B 3aBUCYMOCTH OT MeCTa, 3aH)MaeMOr0 MH/IIBUIOM B IIPOCTPaHCTBE
COLMa/IbHBIX TO3UILINIL, OT HIPMHAIKXHOCTI MHAMBIU/A K KOHKPETHON AUCKPUMUHNA-
PyeMoIll COLMaIbHON IPYIIIEe — 3[,eCh MbI CHOBA CTA/IKUBAEMCS C T€M, YTO CTaHMapT
«KpacoThI» 110 OTHOIIEHNIO K YKeHIITHAM HaAMHOTO BBIIIE I CTPOXKE, 4eM 0 OTHOLIIe-
HMIO K MY>KUMHaM.

Urax, ellje OFHNM U3 BKHBIX YTOYHEHNII 110 U3YYEHNIO CTEPEOTUIIOB BHEITHOCTI
SBJISIETCA TOT (PAKT, YTO OHM MMEIOT CYIIECTBEHHbIC Pas3Iniis, OCHOBHOE U3 KOTO-
PBIX 3aK/II0YAETCS B TOM, YTO 9Ta IPYIIIA CTePEOTHUIIOB KacaeTcs, B IIEPBYIO OUepenb,
xeHIH (Bynpd, 2015; Kucs, 2003).

Bynbd (2015), B cBO€I KHUTE, HOCBALIEHHOI MU(aM 0 KpacoTe, a 3HAUUT, CTepe-
OTUIIaM BHEIIHOCTH, TAK)Xe, BBIIEJIsIeT HECKO/IbKO OCHOBHBIX, KOTOPbIE IIOKa3bIBAIOT
reH/iepHble 0COOEHHOCTN MU(OB O BHEITHOCTN: MU} O KpacoTe He KacaeTcs >KeH-
LIIH, OH KaCaeTCsA MYXKCKUX MHCTUTYTOB U MY>KCKOII BlacTy; Mi¢ 0 KpacoTe BIINA-
eT He TOIbKO Ha BHEIIHOCTD >KeHIVHbI, HO U Ha BCIO €€ SKU3HEMIeATeIbHOCTD; B CO-
BPEMEHHOJI Ky/IbTYpe TeJIO SKeHIIMHBI He IPYHAJIKUT el camolt; Mugd o Kpacore
paspbIBaeT CBA3b MEKY XKEHIIMHAMY (YacTh 13 KOTOPBIX €ro MOJIep)KMNBAET, YaCTh
COOTBETCTBYET, YaCTb IIPOTECTYET, YaCTh He COOTBETCTBYET); OT MU(a O KpacoTe He
BBIUTPAeT HUKTO, KPOMe UHAYCTPUYU KPACOTbI; MM () O KpacoTe — 9TO OJMEHA IOHSI-
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THit; M) 0 KpacoTe BpeanT 340POBBIO, & TOPOI U KM3HM XKEHIIMH; KPacoTa cama I1o
cebe He BpefiHa, BpefHble TOCIEACTBII MIda 0 KpacoTe. ABTOP TaKKe YTBEP)K/AeT,
YTO OIIpefie/IeHlie KPAaCcOThI IO/DKHO OBITh BHE KOHKYPEHILIMY, UePAPXUU Y CBOOOJHBIM
ot Hacwmsi. Mud o kpacore, KOTOpBIe CyIIeCTByeT B COBPEMEHHOM 00I1[eCTBE MOTYT
OCTAHOBUTH CaMJ1 YKEHII[VHbI, KOTOPbIE SIB/ISIOTCS He TOBKO 00beKTamMy 3Toro muda,
HO M TeMM, KTO aKTUBHO IIOJJJep>)KMBAeT ero CYLeCTBOBaHIe.

[eHepHbIE CTEPEOTHUIIBI BHEITHOCTM M CTAH/JAPTHI «kKPACOTBI» HEBO3MOXKHO M3Y-
9aTbh B OT/AE/IBHOCTY OT APYTUX COLIMATbHBIX, AeMOrpapIecKX XapaKTepUCTIUK Y-
HOCTM, K KOTOPBIM HECOMHEHHO, KaK OfIVH 13 B&KHBIX COLIMAIbHBIX I IICUXOIOTHYe-
CKUX MapKepoB, oTHocuTcs Bodpact (Kimmel, 2012; To6poxiie6, 2006; Margucioxk,
2013; Tkannd, 2015). 3ech reHepHbIE CTEPEOTUIIbI BHELITHOCTH II€PECEKAITCs BO
B3aMMOJIEIICTBUM /IBYX (PEHOMEHOB: TyKM3Ma 1 SIHKU3MA.

IMMKN3M — JUCKPUMMHALVA YeloBeKa Ha OCHOBAHUM ero NPYHAJJIeKHOCTH
K OIIpefie/leHHOI BO3pacTHOI rpyie (Yallle cTaplieil), paclipocTpaHeHa Kak B Gpop-
MaJIbHBIX, TaK I B HehOpMa/IbHbIX cepax KU3HM ob1ecTBa. IIposBisieTcs B roTOB-
HOCTY aJIeKBaTHO BOCIPUHUMATD M COTPYLHNYIATH TOBKO C JIIOIbMU, KOTOPBIE CO-
OTBETCTBYIOT 3apaHee YCTAaHOBJIEHHBIM BO3PacTHBIM KputepuaM (Gutmann, 1994).
DiIKM3M CBsI3aH C BO3PACTHOI CTpaTuduKaIeil ¥ HOPMaTUBHBIMU LIEHHOCTSIMU
o061iecTBa — IPOU3BOANTE/IBHOCTBIO U Pe3yIbTaTUBHOCTDIO XXI3HeesATeNbHOCTI
nHpuBYUAA (Margnciok, 2013). B coumanbHOI IICUXOIOTUN BBIIENSIOT HECKOIBKO OC-
HOBHBIX IIPOLIECCOB, CONPOBOXKAAIOLINX SI/PKM3M: IIPYCBOEHYE APJIBIKOB; CTEPEOTH -
IU3aLys, TO €CTh OTPULIaTe/IbHAS OLleHKa IMYHOCTHDBIX Ka4yeCTB OIIpefie/IeHHOI BO3-
PacTHOI IPYIIIBL; AUCKPUMUHALYS (IIPUTECHEHNMs TIPaB ¥ CBOOOM IMYHOCTH Yepes
ee IPUHAMISKHOCTb K BO3PACTHON IPYIIIe).

AHanu3 reH/IepHO-BO3PACTHBIX CTepeoTHIOB xuTeneii LleHTpanbHoit EBporsr
110 I]AHHBIM TpeTbell BONMHbI «EBporerickoro connanbHoro uccnenosanus (European
Social Survey)» moxassIBaeT, YTO HECOOTBETCTBIE TeHIEPHBIM, BO3PACTHBIM ¥ STHU-
YeCKMM HOPMaM BJI€YeT 3a COOO0IT ICUXOIOTNYeCKuil fuckoMbopT (Harprumep KoM-
IJIEKC «CTApOIl JIeBbI»), @ MHOTA U NPYMEHEHM K MHUBU/Y 00IeCTBEHHBIX CaHK-
LVIJT, KOTOPBIe MOTYT OBITD CBA3aHBI KaK CO cepoll ITIHOT0, TAK U IPOdeCCHOHAIb-
Horo (CBuraiino, 2012).

OpnHuM 13 IIaBHBIX (HAKTOPOB MKI3MA SIB/IAIOTCSA MeUITHbIE [IPefCTaBIeHIs
O BHEIIHOCTM 4e/IOBEKA, TO eCThb aKI|eHTYPOBaHye Ha PU3MYeCKOIl IPUB/IEKaTe/IbHO-
CTM U CeKCYabHOCTH, TIPUCYIIIET, IPeXKie BCETo, MOTIOABIM TIOfisAM (Smeesters, 2010).
K aromy cregyer ;06aBUTD peKiamy ¢ M300paKeHMIMI CUIIBHOTO MOJIOZ{OTO TeJa, VIV
e peK/IaMy BOCCTaHOBJIEHNA U NIPOJIEHNs MOJIOOCTY (ITacTUYecKIe Ollepaliny,
KOCMeTHYeCKye IpoLefyps 1 T.4.) (Marguciok, 2013). 9TO IPUBOAUT K MOABICHUIO
CTpaxa CTapOCTH, IPeJIIo/Iaraliell He TONMbKO M3MEHEHNs COLMATbHOTO CTaTyCa, CO-
CTOSIHUS 3I0POBDS, HO U B MI3BMEHEHNSI BO BHEITHOCTH. JTO IPUBOJUT K MAaCCOBOMY
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YBEIMYEHNIO PA3TNIHBIX METOZIOB U CPEACTB MIPOAJICHNSI MOTIOLOCTH, MH(PAHTNIb-
HO-JICTePOMFHOM HEXKeMAHUM CTapeTh, 0COOEHHO Cpey XKEeHIIVH.

CoBpeMeHHas HayKa TPAAUIVIOHHO CTPAfIaeT «IeH/[ePHOI CTIETIOTO», YTO IPOSIB-
JIAeTCA B UTHOPMPOBAHUY T€TePOTeHHOCTY IPYIIIIBbI HOXKVJIBIX TIOfeH, KOTOPBIN acTo
paccMaTpyuBaeTCsl Kak TOMOTeHHas, 6e3 ydeTa ee reHiepHbIx pasmnunit (KpacHosa,
Kosnosa, 2007). Tak, HeKOTOpBIe KapAMHaIbHbIE MOJEIIN TTO3/{Hel )KV3HH, HalIpyMep,
LIMPOKO M3BECTHASA TEOPUs Pa300IeCTBICHNS WIV TUIIOJIOTHS CTapelolell IMIHOCTY
Peiixapaa c Konmieramu, NOMaraauch UCKIIOYNTENbHO Ha MCCNIENOBAHNSA, B KOTOPBIX
JICIIOZIb30BA/IMCh BBIOOPKIM MY>KCKUX PECIIOHZIEHTOB. Hallje BCETO OHM IPOROKAIOT
VICTIONIb30BAThCS MIPYMEHNTEBHO KO BCEM IIOXKMIBIM TIIOMISIM, YTO HEKOPPEKTHO B CBe-
Te peMUHM3ALMY [T03[JHETO BO3PACTa — C BO3PACTOM YBE/IMUMBAETCS Pa3phbiB MEXIY
KOJIMYEeCTBOM MY>KUVH Y YKEHIIVH, U YVIC/IO MOXKVIIBIX ¥ CTAPBIX KEHIVH B HEKOTO-
PBIX 00IIleCTBaX HAMHOTO IIPEBBILIAET KOTNIECTBO MY>KUNH.

ViccnemoBaHuA MOKa3bIBAIOT, YTO IOKA NPUPOAA TeHJEPHBIX COIIMANbHBIX pas3-
JIM4UI B IO3THEM BO3pacTe HaXOMUTCS Ha Nepydepuy MHTepeca yIeHbIX, 0COOCHHO
B SMIMPUYECKUX MICCTIENOBAHMAX. DTO TAKXKe CO3]aeT METOMONIOTMYECKIE TPYFHOCTU
B M3y4EeHUY TeHI€PHO-BO3PACTHDIX Pas3NNynil CTEPEOTUIIOB BHEIIHOCTH.

3AKNHOYEHUE

CrepeoTuIipl BHEUTHOCTY U CBA3aHHAsA C HUMMU JVICKPYMMHALIMN, METOLOIOTMYeCKIEe
U MeTOfiMYeCKIe TPYSJHOCTU UX U3YYEeHM s, COCTOAIINE B OTCYTCTBUU Y€TKUX KPUTe-
pueB KaTeropui «BHEIIHEr0 BUJa», MHOXKeCTBEHHOCTHU CYLIECTBYIOLIUX KPUTEpLEB
«KpacoTbI», 4YTO 3aTPYAHSET Pa3pabOTKy 0ObeKTUBHOIO MHCTPYMEHTAPYSI X OLIeHKM
— CJIOXKHBIN 00'BEKT /IS ICUXONIOTMYeCKUX MccefoBanmil. CTepeoTHIIbl BHEIITHOCTH
U JUCKPUMMHAILIVIO Ha X OCHOBE HEBO3MOXKHO M3y4aThb B OTOPBAHHOCTU OT TeH iep-
HBIX J1 BO3PACTHBIX XapaKTePUCTHK MH/IMBUA, TOCKONIbKY OHYM BayKHBI KaK MHIVBU-
Iya/IbHO-IICUXOIOTMYECKUMM, TaK 1 CTpaTuUKalMOHHOro KaTeropuamu. [Toatomy
(heHOMeHBI TyK13Ma 1 911/K/3Ma [10 OTHOLIIEHMUIO K Pa3/IMYHbIM I'eH/IepHBIM IPYIIIIaM
— MHTEpeCHOe ¥ MaJIo pa3paboTaHHOE II07Ie MCCTIEOBAHMIL.

OpHoit 13 3aj1a4, KOTOpBIe BUATCA HaM I1ePCIeKTUBHBIMM, ABIAETCS BOSMOXKHOCTD
1 HeOOXOAMMOCTb Pa3pabOTKI IICUXOIOTMIECKIX METOLOB IMIIVPIIECKOTO M3y deHNsT
CTEpeOTUIIOB BHEIIHOCTY, KOTOPbIe OIMPAIOTCA KaK Ha OINpefie/IeHHbIe COLMa/IbHbIe
CTaH/IapThI 1 3TA/IOHBI (MeTOR (POKYC-TPYIIIOBOrO MHTEPBBIO MPENCTABIAETCS yad-
HBIM BBIOOPOM, O3BO/ISIONINM IIOTTYYUTh OOMBIIOE KOTMIECTBO IMIIVPUYECKOTO Ma-
Tepuasa, KOTOPBIIl BO3MOYKHO ITOABEPTHYTh KOHTEHT-aHAMN3Y U 0000IIeHNI0), TaK
1 HO3BOJIAIOT MCCIIE0BATh OTHOLIEHE U pedIeKCHI0 PECIIOH/IEHTOB 10 OTHOIIEHMIO
K 9TUM CTaHfapTaM (37ech BO3MOXKHO JICIIONb30BaHNE IIPOEKTUBHBIX METOJIOB: Me-
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TOZIa He3aKOHYEHHBIX IIPeIIOKeH N, TeMaTiyecKkoro anmnepIienTMBHOIO TeCTa U Jip..
[Tono6HbIe METORBI [OKHBL YYUTBIBATh TeHAEPHYIO CIIEL(UKY CTEPEOTHUIIOB; BO3-
pacTHBIE Ke 0COOEHHOCTY MOYKHO Oy/ieT U3Y4UTb, IPOBefis pelipe3eHTaTMBHOE MCCIe-
[OBaHMe Ha Pa3/MIHBIX BO3PACTHBIX IPYIINaX, 0c000€e BHUMAHNE YeNNB CTapIIeMy
BO3PACTY, KOTOPBII HalIMeHee M3y4eH B 9TOM KOHTEKCTe.
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CTEPEOTUNDbI BHELWWHOCTMU:
FTEHOAEPHbBIE U BO3PACTHbIE PA3/IUYUA

AHHOTAUMA: Lenb nccefoBaHNsA COCTOUT B ONpeRe/ieHNM M 000CHOBAaHUM METOJOIOTYeCKIX
TPYAHOCTEI 1 0OCOOEHHOCTEN MCC/IEHOBAHMS CTEPEOTUIIOB BHEIIHOCTY, VX TeH/IEPHBIX I BO3PacT-
HBIX pasnnunit. B paboTe onpeyeneHbl OCHOBHBIE TEOPETHYECKIE VI METOLOOTMYECKIEe TIOXO/IbI
K M3y4YEHMIO IIPOIeCcca CTePEOTUII3ALINN, COLMANTBHBIX CTEPEOTUIIOB, CTEPEOTUIIOB KaK MeXaHM3Ma
dbopmmpoBaHusa AucKpuMuHaLym. [IpoaHanusupoBaHbl IPOOIEMbI METOOIOTUY 1 METOIMKY U3Y-
YeHMA CTEPEOTUIIOB BHENTHOCTH: PACI/IBIBYaTOCTD MHTEPIIPETALMY KaTeTOPUM «BHEITHETO BU/a»,
YTO YCTIOXKHAET YeTKYI0 OTIePaIIOHaTN3AIINIO TOHATII; MHOYKeCTBEHHOCTD CYIIeCTBYIOIUX KpUTe-
PUeB «KpacOThI» I «BHELIHOCTH» - PadpaboTKy 00 BeKTUBHOTO MHCTPYMEHTAPIs UX OreHKu. Taxoke
oTIpefieNieHbl FeH/IePHbIE I BO3PACTHbIE Pa3/INyNsA CTePEOTUIIOB BHEITHOCTH. B KOHTeKcTe aTOro pac-
CMOTpeHbI (heHOMEHbI PKU3MA U TYKI3Ma KaK Pe3y/IbTaTOB AeiCTBIA CTEPEOTUIIOB U MIPAKTUK
mucKpuMyHanyuy. IIpescTaBieHbl BO3MOXXHOCTY SMIMPUYECKOTO M3yYeHN JAHHBIX PEeHOMEHOB.
KNIOYEBBIE C/IOBA: CTEPEOTHII, CTEPEOTUIIBI BHEIIHOCTH, TYKU3M, SV/IXKI3M, T€H/IepHbIe Pa3/-
YIS, BO3PACTHbIE Pa3/INImA.

STEREOTYPY DOTYCZACE WYGLADU:
ROZNICE PLCIOWE | WIEKOWE

STRESZCZENIE: W artykule przedstawiono trudnosci metodologiczne w badaniach stereotypow
zwigzanych z wygladem oraz ich zréznicowanie wzgledem plici i wieku. Pokazano teoretyczne i me-
todologiczne podejécia do analizy stereotypdw spolecznych i ich roli jako mechanizmu dyskrymi-
nacji spolecznej. Zwrocono uwage na niescistosci w interpretacji kategorii wygladu zewnetrznego,
na mnogos¢ istniejacych kryteriéw ,,pickna” i ,wygladu zewnetrznego”. Oméwiono mozliwosci em-
pirycznego badania stereotypow wygladu.

SEOWA KLUCZOWE: stereotyp, stereotyp wygladu, réznice plciowe, roznice wiekowe.



90 MapwaHHa I. Tkaany, TatbsaHa 1. 3uHYeHKO

STEREOTYPES OF APPEARANCE
AND THEIR GENDER-AGE DIFFERENCES

SUMMARY: The purpose of the study is to identify and justify methodological difficulties and fea-
tures of the study of stereotypes of appearance, their gender and age differences. The paper identi-
fies the main theoretical and methodological approaches to the study of the process of stereotyping,
social stereotypes, stereotypes as a mechanism for the formation of discrimination. The main theo-
retical and methodological approaches to the study of stereotyping, social stereotypes, problems of
discrimination have been outlined. We pointed out the presence of methodological difficulties in
the study of stereotypes of appearance: the vagueness of the category of “appearance” complicates
the clear operationalization of concepts, and the plurality of existing criteria of “beauty” requires
the development of objective psychological tools for its evaluation. Stereotypes of the appearance
cannot be studied in isolation from the gender and age characteristics of a person, because they are
important as individual psychological and stratification categories. The paper also identifies gender
differences in appearance stereotypes and their gender-specific features. In the context of this, we
consider the phenomena of ageism and lookism, the possibilities of the empirical study of these phe-
nomena have been also presented.

KEY WORDS: stereotype, stereotypes of appearance, lookism, ageism, gender-age differences.
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WSTEP

Aktualnie postugiwanie si¢ pojeciem ,,psychologia nurkowania” wydaje si¢ pewnym
naduzyciem teoretycznym i praktycznym, bowiem w polskiej psychologicznej litera-
turze przedmiotu i w przestrzeni akademickiego ksztalcenia psychologow, brakuje
wiekszego zainteresowania tg problematyka. Obszar psychologii nurkowania stanowi
kolokwialnie rzecz ujmujac, nisze dla niewielu badaczy i praktykow zainteresowanych
tymi zagadnieniami.

Jednak w literaturze §wiatowej pojawiaja sie nieco czesciej doniesienia dotyczace
problematyki funkcjonowania psychicznego oséb nurkujacych i by¢ moze w przysziosci
rozwinie si¢ nowa subdyscyplina psychologii stosowanej — psychologia nurkowania.

Wzrost zainteresowania psychologicznymi aspektami funkcjonowania cztowieka
pod woda w duzej mierze wynika ze zwickszajacej si¢ liczby 0s6b uprawiajacych nur-
kowanie sportowo-rekreacyjne. Do lat 8o. ubieglego stulecia taka aktywno$¢ byla po-
dejmowana przez niewielu sportowcow; obecnie sytuacja sie zmienia i ten sport upra-
wia okolo miliona ludzi na §wiecie. Nurkowanie jest forma dzialania czgsto polecang
w turystyce masowej, dlatego tez mozna mowic¢ o w tym obszarze praktyce spolecznej
(Longo, 2003).

Gléwnym powodem zainteresowania nurkowaniem wydaje si¢ jednak bezpie-
czenstwo osob zanurzajacych sie pod wode w celach militarnych, jak i rekreacyj-
nych. Pozwolito to na dostrzezenie znaczenia selekcji zdrowotnej/psychologicznej
kandydatéw na nurkéw i czynnych nurkéw, zaréwno wojskowych, jak i rekreacyj-
nych (Buczynski, Buczynski, Kocur, Roztowski, Olszanski, 2002; Jack, Ronan, 1998).
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Poszukiwanie osobowosciowych czynnikéw majacych bezposredni wptyw na bezpie-
czenstwo nurkowania i problemy nurkéw zgtoszone po jego zakonczeniu pozwalaly
wyjasnic¢ przyczyny incydentéw wystepujacych pod woda. Czynniki te, jak dzisiaj wia-
domo, okazaly sie istotne dla bezpieczenistwa nurkujacych.

Wzrost zainteresowania nurkowaniem rekreacyjnym/sportowym oraz intensyfika-
cja badan dotyczacych bezpieczenstwa cztowieka w dziataniach podwodnych otwo-
rzyly przestrzen empiryczng dla poszukiwan psychologicznych czynnikéw optymali-
zujacych jego funkcjonowanie pod woda.

W literaturze przedmiotu wyrdznia si¢ kilka rodzajéw nurkowan, w ktérych pod-
kresla si¢ gléwnie i najczesciej (lecz nie tylko) wage kondycji psychofizycznej nur-
ka: a) nurkowanie wojskowe, (b) nurkowanie komercyjne; (c) nurkowanie naukowe
i techniczne; (d) nurkowanie polprofesjonalne; i (e) nurkowanie rekreacyjne (sporto-
we) (Biersner, 1984).

Poszczegdlne typy nurkowania majg swoja specyfike i dlatego dyskutowane sg w li-
teraturze przedmiotu szczegdtowe wlasciwosci psychologiczne ptetwonurkow, kompa-
tybilne z rodzajem zadan podwodnych. Dla przyktadu nurkowie stuzb mundurowych
muszg poczatkowo spelniaé surowe normy fizyczne, aby pelnic¢ stuzbe Zotnierskg, a na-
stepnie bardziej rygorystyczne standardy dotyczace statusu oficerskiego. Dodatkowo
muszg dostosowac sie do statusu nurka wojskowego, ktdry pracuje w warunkach bo-
jowych, w niebezpiecznych sytuacjach, takich jak: ratownictwo na otwartym morzu,
unieszkodliwianie amunicji wybuchowej, tajne operacje lub ekstremalnie pilny cha-
rakter ratowania i pomocy w ucieczce przed zatopionym okretem podwodnym. Z psy-
chologicznego punktu widzenia waznym ograniczeniem wydaje si¢ brak mozliwosci
wyboru, czy indywidualnej kontroli nad wykonywaniem powierzonych zadan i obo-
wigzkow, ktdre zawsze podlegaja decyzji dowodztwa. Tego rodzaju sytuacja nie wyste-
puje tak rygorystycznie w pozostalych rodzajach nurkowan (Biersner, LaRocco,1983).

Chociaz kryteria wyboru do zatrudnienia w nurkowaniu komercyjnym s3 réwnie
surowe jak w nurkowaniu wojskowym, nie tylko z powodu niebezpiecznych i cigzkich
warunkow pracy, nurkowie komercyjni do§wiadczy¢ moga dodatkowego obcigzenia
psychicznego z powodu ryzyka sporu sadowego, w sytuacji wystepujacych urazéw od-
niesionych w trakcie pracy. Powazne obrazenia nurkéw komercyjnych sa wyjatkowo
kosztowne dla pracodawcy dlatego tez ,,zero defektu” to dictum przy wyborze nurkéw
komercyjnych (Biersner, 1971).

Rekreacyjne nurkowanie mozna zdefiniowa¢ jako dzialanie dla przyjemnosci do
glebokosci 18 metréw, bez zatrzymywania sie na dekompresje, przy powrocie na po-
wierzchnie wody (Charlston, 2007). Ten typ nurkowania rézni si¢ od nurkowania
technicznego, bowiem w tym ostatnim przystanki dekompresyjne s3 obowigzkowe.
Nurkowie zwiedzajacy jaskinie lub wraki statkéw przekraczaja limity gltebokosci za-
nurzenia wyznaczone dla pletwonurkéw rekreacyjnych i zaliczani s3 do nurkéw tech-
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nicznych (Charlston, 2007). Uprawianie nurkowania jako sportu rekreacyjnego popra-
wia nastrdj u os6b podejmujacych takg aktywnoscia fizyczng, wykonywang w okresie
wakacyjnym. Korzysci psychologiczne i zdrowotne wynikajace z nurkowania rekre-
acyjnego wydaja sie wieksze niz praktyka innych sportéw w zmniejszaniu stresu i po-
prawie samopoczucia (Charlston, 2007; Dimmock, Wilson, 2009).

Wiedza uzyskana z badan na temat nurkowania sportowego pokazuje nastepny fakt:
optymalne funkcjonowanie czlowieka w trakcie takiego nurkowania charakteryzuje
sie przez jego fizyczng zdolnos$¢ do dltugotrwatego wysitku o $rednim natezeniu z ko-
niecznos$cia prawidtowej réwnowagi mentalnej aktywnosci, koncentracji i rozluznie-
nia (Nevo, Breitstein, 1999). Brak uzyskania powyzszych kryteriéw oznacza nie tylko
konsekwencje natury psychicznej, ale rowniez wysokie ryzyko dla zdrowia czlowie-
ka (Bielec, Btaszkowska, Waade, 2006; Steinberg, Doppelmayr, 2015, Morgan, 1995).
Z psychologicznego punktu widzenia wskazuje si¢ tez na role wytrzymaltosci emo-
cjonalnej w warunkach ekstremalnych. Brak takiej dyspozycji moze doprowadzi¢ do
nieefektywnego dziatania w wodzie, wystapienia choréb nurkowych oraz wypadkow
(Debski, Filipek, 2005)

Poczatek zainteresowan problematyka psychologiczng na temat funkcjonowania
cztowieka w srodowisku podwodnym przypisywany jest Behnke i jego artykulowi
Psychological and psychiatric reactions in diving and submarine warfare (Reakcje psy-
chologiczne i psychiczne w nurkowaniu i podwodnej wojnie) opublikowanemu w 1945
roku przez ,,American Journal of Psychiatry” (Behnke, 2018). Autor zwrdcit uwage na
fakt obcigzen stresorami i samego stresu u nurkéw wojskowych w czasie drugiej wojny
$wiatowej; podkreslajac jako stresory: przedtuzone okresy czasu bez mozliwosci odpo-
wiedniego odpoczynku i relaksu, dzialania w nowym, bardziej skomplikowanym kon-
tekscie technicznym, warunkach ekstremalnych temperatur, utraty snu, zwigkszonego
hatasu i wibracji, czy warunkach nieprawidtowego ruchu.

Dokonujac przegladu badan psychologicznych na temat nurkowania, rézni auto-
rzy wyjasniali zachowania nurkdéw poprzez znane w psychologii modele teoretyczne.

Wykorzystujac koncepcje psychologii gtebi z tkwigcymi w nie§wiadomosci cztowie-
ka popedami i konfliktami Sessa, Pallotta i Fati (1964) odkryli, ze powody, ktére skia-
niajg jednostke do uprawiania nurkowania, pochodzg z jej nieSwiadomych poktadow
psychicznych. W sytuacji przekraczania przez nurka linii miedzy powietrzem i woda,
zdaniem badaczy pojawia si¢ przepas¢ pomiedzy gtebokimi nieSwiadomymi popedami
a $wiadomymi motywacjami. W 1968 roku Tatarelli stwierdzil, ze ,,zdystansowana, za-
mknieta w sobie osoba” nie nadaje si¢ do nurkowania, poniewaz ,,sttumione jej cechy
moralne” moga okazac¢ si¢ szkodliwe i niebezpieczne w dziataniu podwodnym. Odone
i inni (1983b) poprzez stworzone grupy dyskusyjne nurkow i ich treneréw, probowali
wykry¢ psychodynamiczne podstawy podwodnej psychologii. Zdaniem autoréw nie-
zbedne bylo zrozumienie mechanizméw psychodynamicznych istniejacych w pod-
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wodnej dziatalnosci nurkéw i zastosowanie ich w metodach dydaktycznych. Autorzy
przeanalizowali techniki stosowane w nauczaniu nurkowania, a zwlaszcza te dotyczace
jego bezpieczenstwa. Badacze uwazali, Ze wigkszos¢ wypadkow nie jest przypadkowa,
ale wynika z nie§wiadomych checi podejmowania ryzyka. Zatem podjeli oni prébe zro-
zumienia psychodynamiki tego problemu. Wyniki ich badan wskazuja, ze wazne jest,
aby traktowa¢ metody nauczania w nurkowaniu, nie tylko jako srodek do przekazy-
wania uzytecznych umiejetnosci i wiedzy, ale takze jako technike psychoterapeutycz-
ng, pomagajaca nurkowi kontrolowa¢ wszelkie autodestrukcyjne agresywne popedy.

W 1985 roku Spigolon i Delloro (1985) uzywajac teorii psychodynamicznej dla swo-
ich rozwazan, stwierdzili, ze trening autogenny moze by¢ przydatny dla nurka w po-
prawie jego kondycji psychicznej. Poznanie tej techniki zdaniem badaczy pomoglo
w rzeczywisto$ci w przetamaniu negatywnego kregu, zaczynajacego sie od klopotliwej
sytuacji nurka i nakrecajacego sie az do wystepujacego u niego ataku paniki. Wyniki
ich badan pokazuja ponadto, zZe w treningu autogennym okreslone pozycje ciala zale-
73 od tego, czy nurek znajduje si¢ w stanie bezdechu czy utlenowania. Pewne pozycje
moga réwniez zapobiega¢ relaksacji miesni, co jest konieczne dla optymalnej réwnowa-
gi psychofizjologicznej pod woda. Warto réwniez wspomnie¢ o pracach Jennifer Hunt
(1996). Wykorzystala ona analize psychoanalityczng do opisania dzialania zwigzanego
z ryzykiem i wypadkami nurkowymi. Autorka zbadata nieswiadome konflikty, ktére
zdawaly sie zwigksza¢ zaangazowanie nurka podczas nurkowania w gtebokim zanu-
rzeniu, prowadzace go niemal do $miertelnego wypadku. Jej badania opieraly si¢ na
wywiadach z osobami uprawiajacymi nurkowanie rekreacyjne i techniczne. Wedtug
badaczki zaangazowanie mezczyzn w konkretny zawdd, sport lub rekreacje czesto za-
korzenione jest we wczesnym dziecinstwie. Zainteresowanie nurkéw sportowych woda,
fodziami lub nurkowaniem zwykle rozpoczyna si¢ z pewnym opdznieniem w rozwo-
ju osobniczym, ale nurkowanie z glebokim zanurzeniem staje si¢ specjalng areng, na
ktorej niektorzy mezczyzni zdaja si¢ podejmowac i prébowaé opanowywac konflikty
zakorzenione we wczesnych do$wiadczeniach z nieobecnymi lub naduzywajacymi oj-
cami. Istniejg rowniez przestanki swiadczace o tym, ze nurkowie i elitarni sportowcy,
zaangazowani w sporty wysokiego ryzyka z obrazeniami, maja pewne wzorce rodzi-
cielstwa i moga realizowa¢ podobne fantazje. Im bardziej ryzykowny i gwaltowny jest
sport, tym bardziej prawdopodobne jest, ze kwestia biseksualizmu, meskosci, agresji
i sadomasochizmu wptywa na ten indywidualny wybér dziedziny sportowe;j.

Jednym z wazniejszych obszaréw psychologicznych dostarczajacych inspiracji teo-
retycznych do badania adaptacji osob nurkujacych do srodowiska podwodnego staty
sie ustalenia w ramach psychologii zdrowia, w tym stresu psychologicznego osob nur-
kujacych w niebezpiecznych sytuacjach w srodowisku podwodnym (Nevo, Breitstein,
1999). Ustalenia badaczy sg jednoznaczne i wskazujg, ze stres wywotany ekstremal-
nym $rodowiskiem, jak w przypadku nurkowania w gtebinach z wysokim ci$nieniem
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atmosferycznym, wywoluje zmiany zaréwno w ciele, jak i w psychice (Biersner, 1984;
Biersner, LaRocco, 1983; Anegg, Dietmaier, Maier, Tomaselli, Gabor, Kallus i Smolle-
Jiittner, 2002; Richter-Levin, 1998; Griffiths, Steel, Vaccaro, 1979). Dla przykladu usta-
lono, ze pamig¢ przestrzenna zostaje znacznie uposledzona przy kompresji pomie-
dzy 410 a 480 m, wykazujac duzg indywidualng zmienno$¢. Badania ujawnity réw-
niez zmniejszong wizualng zdolnos¢ przestrzenng podczas nurkowania na 300-540 m
(Lewis, Baddeley, 1981).

W teoretycznej psychologicznej perspektywie dotyczacej statosci cech osobowosci
istniejg doniesienia badawcze na temat cech osobowosci i postaw nurka w srodowi-
sku podwodnym. W swoich badaniach Griffiths, Steel, Vaccaro i Karpman (1981) zba-
dali niepokéj nurka i korelacje pomiedzy technikami relaksacyjnymi i nurkowymi.
Jednak gtéwnym zagadnieniem w tej kwestii bylo opisanie profili psychologicznych
nurkéw w celu ustalenia osobowosciowych czynnikéw ryzyka wypadkéw podwodnych
(Bachrach, Egstrom, 1987). W swojej ksiazce, Stress and performance in diving Bachrach
i Egstrom wyjasnili wktad indywidualnych réznic w adaptacje personelu wojskowego
do stresujacego srodowiska, biorac pod uwage istniejace modele inteligencji, osobowo-
$ci i wydajnosci. Ustalono miedzy innymi w probie profesjonalistéw (N = 575) bezpo-
$redni dodatni zwigzek dopasowania emocjonalnego, sumiennosci i ogélnej zdolnosci
umysltowej z podwodng adaptacja, a takze ujemna korelacje z reaktywnoscig emocjo-
nalna. Wnioski z badan sugeruja, ze optymalny profil osobowosciowy nurka powinien
charakteryzowac sie zdolnoscia do skutecznego dzialania w warunkach stresu i sytuacji
kryzysowych i radzeniem sobie ze stresem poprzez strategie poznawczo-behawioralng.
Powinna cechowa¢ go wysoka kontrola emocjonalna przy jednoczesnej duzej kontroli
bledow i unikaniu wysokiego poziomu ryzyka.

Z punktu widzenia ogdélnego modelu wydajnosci, profesjonalni nurkowie powinni
nurkowac przy uzyciu sprzetu do nurkowania, korzysta¢ z narzedzi pneumatycznych
i hydraulicznych, sprawdza¢ i naprawia¢ uszkodzenia w kadlubie i maszynach statkow,
sprawdza¢ standardy bezpieczenstwa, pomaga¢ w wypadkach nurkowych i zarzadza¢
komorami hiperbarycznymi. Te wymiary wydajnosci reprezentuja umiejetnosci, kto-
re wynikajg z psychologicznych kompetencji takich, jak: krytyczne myslenie, ocena
w podejmowaniu decyzji, analiza problemu i rozkladu czasu, rozumienie ustne i pi-
semne, rozumowanie dedukcyjne i indukeyjne, selektywna uwaga, orientacja prze-
strzenna, sifa statyczna i dynamiczna, sprawnos¢ manualna i wielokrotna koordynacja.
W optymalnym osobowo$ciowym profilu nurka powinny znalez¢ sie takie cechy, jak:
zarzadzanie lekiem i stresem, odpowiedzialno$¢, autonomia dziatania i zdolno$¢ wy-
sitkowa (Colodro, Garcés de los Fayos, Velandrino, 2018). Z badan Nevo i Breitsteina
(1991) wynika, ze nurkowie w poréwnaniu z osobami nienurkujacymi charakteryzuja
sie wiekszg motywacja do ryzyka i przygody, wyzszym poziomem meskosci i agresyw-
noéci, a takze mniejsza podatnoscia lekowa oraz sg zdrowsi fizycznie. W badaniach
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z 2010 roku Coetzee (2018) ustalil, jakie cechy osobowosci sg powszechne wsréd nur-
kow rekreacyjnych. W badaniu 6o nurkéw tabele czestotliwosci wykazaly wysokie wy-
niki w zakresie samowystarczalno$ci, odwagi i impulsywnos¢ oraz niskie w zakresie
zgodnosci, ciepta i wrazliwosci. Wyniki tego badania pokazaly, ze cechy osobowos$ci
nurkow réznig si¢ od tego, co wskazano w literaturze jako typowy profil osobowosci
ekstremalnego sportowca. Przeprowadzona eksploracyjna analiza czynnikowa poka-
zala cztery typy osobowosci nurkdw rekreacyjnych: poszukiwacz przygod, racjonali-
sta, marzyciel i pasywno-agresywny typ nurka zidentyfikowany z macho. Wyniki tych
badan sugeruja, ze liczba zachowan wysokiego ryzyka ujawnianych przez nurka zale-
zy od jego typu osobowosci.

Van Wijk (2002) odstapit od miedzynarodowego trendu poréwnywania cech oso-
bowosci nurkéw i marynarzy i przeprowadzil wtasne badanie w celu ustalenia, w ja-
kim stopniu réznig si¢ osobowosciowo nurkowie wojskowi i rekreacyjni. Kontrolujac
16 czynnikéw osobowosci, badajac 28 nurkéw z RPA, 28 marynarzy z RPA oraz 28
nurkow cywilnych, badacz ustalil, Ze marynarze marynarki wojennej bedacy nurkami,
osiagneli wyzsze wyniki w aspekcie sily ego w poréwnaniu z marynarzami niebeda-
cymi nurkami i nurkami cywilnymi. Okazali si¢ oni tez bardziej twardzi psychicznie
i zadni przygdd. Ponadto nurkowie marynarki wojennej byli mniej asertywni, uzy-
skali wyzsze wyniki na skali badajacej superego, byli bardziej praktyczni i uzyskiwali
WYZSZe samopoczucie.

BADANIE LEKU U PLETWONURKOW

Aktualna wiedza na temat wptywu lgku jako cechy/stanu na zachowanie nurkow jest
w literaturze $wiatowej juz do$¢ dobrze udokumentowana (Van Wijk, Waters, 2001;
Van Wijk, 2002; Morgan, Raglin, O’Connor, 2004; Slanger, Rudestam, 1997; Freixanet,
1999; McGeoch, Davis, 2009; Ramirez, Villaverde , Oltras , Ruiz-Villaverde , Sdnchez-
Caravaca, 2004; Richter-Levin , 1998; Ladd, 2007; Olszanski, Konarski, Siermontowski,
2005; Biersner, 1984), a trwajace juz pie¢ dekad badania w obszarze ustalenia optymal-
nych profili osobowosciowych nurkéw, szczegolnie wojskowych, oraz traktowanie wy-
sokiego wskaznika leku jako predyktora - leku panicznego wskazuja na wazno$¢ tej
cechy w przewidywaniu zagrozen — wypadkéw nurkowych w czasie ich funkcjonowa-
nia pod wodg (Biersner, LaRocco, 1983). Przebywanie jednostki w odmiennych fizycz-
nych warunkach w trakcie nurkowania wigze si¢ niewatpliwie ze zmianami w obrebie
doswiadczen psychicznych samego nurka, determinowanych czynnikami sytuacyjny-
mi ($rodowisko wodne), ale co wazne, réwniez jego dyspozycjami osobowo$ciowy-
mi, wérdd ktérych istotny jest wysoki poziom neurotyzmu (Biersner, LaRocco, 1983;
Olszanski, Konarski, Siermontowski, 2005).
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Perspektywa teoretyczna, na ktorej opieraja si¢ przywolywane wyzej badania (oso-
bowos¢ jako zbidr statych cech), ujmuje nature ludzka z perspektywy spojnych i trwa-
tych réznic indywidualnych, a cechy osobowosci sg zdefiniowane jako majace wplyw
na charakterystyczne sposoby zachowania.

W ciagu ostatnich dziesiecioleci w ramach badan nad ustaleniem profilu nurka do-
minowal model pieciu czynnikéw (Wielka Pigtka), wérdd ktérych wazng role predyk-
cyjng odgrywa (zdaniem badaczy) cecha, jaka jest neurotyzm (Biersner,1971). W ba-
daniu nurkéw przeprowadzonym przez Musa i in. (2011) ustalono, ze neurotyczno$é
i ugodowos¢ sa dwoma znaczacymi predyktorami zachowania nurkéw wérdd pieciu
cech osobowosci. Okazalo sie, ze wysoko ugodowi nurkowie sg bardziej odpowiedzial-
ni pod woda, podczas gdy wysoce neurotyczni sg bardziej nieodpowiedzialni.

W tradycyjnej perspektywie psychologicznej wiadomo, Ze osoby o wysokim po-
ziomie ,neurotycznosci” wyrazniej/mocniej reaguja na bodzce w swoim otoczeniu.
Z czasem stajg sie one niestabilne emocjonalnie, zmartwione, pobudzone i smutne.
Neurotyzm niekoniecznie odnosi si¢ do jakiejkolwiek wady psychiatrycznej. Costa
i McCrae (1992) rozumieli ten wymiar jako negatywna afektywno$¢ lub emocjonalng
niestabilnos$¢. Wedtug Colvard i Colvard (2003) lek ma negatywny wplyw na aktyw-
no$¢ rekreacyjng.

W metaanalizie teoretycznej Van Wijka (2018) w artykule Personality profiles of di-
vers: integrating results across studies autor, analizujac 19 badan (w latach 1970-2018) na
temat opisanych cech/profili osobowosciowych (w podobnych zalozenich teoretycz-
nych i wykorzystujacych réwniez Model Wielkiej Pigtki) nurkéw wojskowych i spor-
towych, ustalit, ze wyniki sugerujg niezwykle stabilne profile nurkéw wojskowych na
przestrzeni pokolen, przy czym zaobserwowano pewne wyjatkowe réznice wynikajace
ze zmiennych narodowo-kulturowych. Ogélny wniosek z analizy zawiera si¢ w stwier-
dzeniu, ze nurkéw wojskowych charakteryzuje sklonnos¢ do przygod, silne poczucie
wlasnej samorzadnosci i co wazne, posiadaja oni niski poziom cechy niepokdj/lek.

W badaniach zwigzanych z ustalaniem predyktoréw wystepowania leku paniczne-
go u nurkéw badacze wykorzystuja w swoich analizach ugruntowang w perspektywie
psychologicznej koncepcje podziatu leku na stan i ceche (Van Wijk, 2014). W ciagu
kilkunastu lat opracowano szereg kwestionariuszy stuzacych okre$leniu, czy cztowiek
znajduje si¢ w stanie leku, czy tez ma ceche leku, traktowang jako gotowos¢ do reago-
wania lekiem w wielu réznych sytuacjach. W Polsce najszerzej stosowana jest skala leku
S.T. Charlesa Spielbergera (Wrzes$niewski, Sosnowski, Jaworowska, 2011)

W swojej koncepcji Spielberger nawigzywal do badan prowadzonych w latach
50. ubiegtego wieku przez R. B. Cattella i L. H. Scheiera (Wrzesniewski, Sosnowski,
Jaworowska, 2011). Lek-stan (L-stan) charakteryzuje si¢ wedlug Spielbergera ,,subiek-
tywnymi, $wiadomie postrzeganymi uczuciami obawy i napigcia, ktorym towarzy-
szy, zwigzana z nimi aktywacja lub pobudzenie autonomicznego uktadu nerwowego”
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Charakterystyczng wlasciwoscia L-stanu jest jego duza zmiennos¢ pod wptywem od-
dzialywania réznego rodzaju czynnikéw zagrazajacych.

Lek-cecha (L-cecha) definiowany jest przez Spielbergera jako konstrukt teoretyczny
oznaczajacy ,motyw lub nabyta dyspozycje behawioralng, ktora czyni jednostke po-
datng na postrzeganie szerokiego zakresu obiektywnie niegroznych sytuacji jako za-
grazajacych i reagowanie na nie stanami leku, nieproporcjonalnie silnymi w stosunku
do wielkosci obiektywnego niebezpieczenstwa” W definicji tej podkresla si¢ wyuczo-
ny charakter leku. Formowanie si¢ osobowosci lekowej wiaze Spielberger z wezesnym
okresem dziecifistwa, relacjami zachodzacymi w tym okresie miedzy dzieckiem a ro-
dzicami, szczegolnie zas$ z sytuacjami karania.

W badaniu prowadzonym przez Van Wijka (2014) (przy uzyciu Spielberger’s State-
Trait Personality Inventory) na 322 specjalistach zatrudnionych do wykonywania czyn-
noséci podwodnych, pracujacych w obciazajacych dla zdrowia warunkach (badani
w przedziale wiekowym 19-52 lat i rdznej rasy), uzyskano wynik wskazujacy na niski
profil leku-cechy badanych. Ponadto wszyscy kandydaci na nurkdw o niskim poziomie
leku jako cechy, ukonczyli specjalistyczne szkolenie w poréwnaniu z tymi badanymi,
ktorych cechowal wyzszy poziom cechy-leku. Autor sugeruje, by skale leku-cechy wy-
korzystywac¢ i wdrozy¢ do corocznych badan dla tej grupy zawodowej nurkow, gdyz
pomiar leku-cechy byt stabilny w czasie, co sugeruje, ze gdy wyniki dla tej grupy za-
wodowej sa sprawdzane, odchylenia od wczesniejszych wynikéw moga oznaczaé po-
tencjalng potrzebe skierowania do interwencji ze strony pracownikéw stuzby zdrowia.
Zastosowanie podskali leku-cechy w ramach nadzoru nad zawodowymi podwodny-
mi specjalistami moze pomdc w zapobieganiu wypadkom poprzez identyfikacje kan-
dydatéw wysokiego ryzyka podczas corocznych ocen stanu zdrowia oraz skierowanie
na czasows interwencje.

Przeglad badan jakiego dokonal van Wijk (2014) pokazal, ze lek-cecha jest wia-
rygodnym czynnikiem prognostycznym sklonnosci do paniki podczas nurkowania .
W szczegolnosci, osoby z lekiem-cecha réwnym lub wyzszym niz $rednia populacji
sg szczegllnie narazone na wystapienie leku panicznego. Lek-cecha dodatkowo wig-
ze sie z podatnoscig na zranienia podczas wojskowego treningu nurkowego. Ogdlnie,
wyniki badan wskazuja, ze nurkowie profesjonalni i rekreacyjni majg niskie wyniki
miary leku jako cechy.

W Polsce badania dotyczace doswiadczen lekowych pletwonurkéw prowa-
dzit Zaklad Teorii Metodyki Ptywania Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu
w Gdansku (Bielec, Btaszkowska, Waade, 2006). Grupe badawczg stanowito 30 ple-
twonurkow (w tym 13 kobiet) w przedziale wiekowym 14-44 lata, ktérzy posiadali, co
najmniej uprawnienia Open Diver w organizacji PADI. Celem analizy bylo okreslenie
u 0s6b nurkujacych rekreacyjnie poziomu leku-stanu i leku-cechy. Autorzy ekspery-
mentu poszukiwali odpowiedzi na trzy pytania badawcze. Pierwsze z nich dotyczylo
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dyspozycji u pletwonurkéw do przezywania reakeji leku. Drugie zagadnienie odnosi-
to si¢ do wystepowania zaleznosci miedzy lekiem-stanem i lekiem-cechg u badanych
pletwonurkdéw. Trzeci problem dotyczyt zaleznosci pomiedzy wiekiem i plcig ptetwo-
nurkow a poziomem przezywanego leku. Uzyskane wyniki pokazaly, ze co trzeci ba-
dany charakteryzowat si¢ niskim poziomem leku jako cechy i prawie polowa badanych
odczuwala silny lek-stan. Wiek badanych nie wplywal na poziom odczuwanego leku
jako stanu i cechy. Stwierdzono ponadto, istotne réznice pomiedzy poziomem prze-
zywanych lekéw a plcig badanych. Kobiety znacznie silniej odczuwaty L-stan w po-
réwnaniu z mezczyznami. Swiadczy to o wiekszym prawdopodobieristwie wystapienia
leku w zetknigciu z niespodziewang sytuacja u nurkujacych kobiet.

W badaniach Morgana i jego wspdtpracownikéw (1995) okreslono poziom L-cechy
u stuchaczy kursu nurkowania stopnia podstawowego. Kursanci, ktérzy wykazywali
wysoki poziom L-cechy, istotnie cz¢$ciej reagowali panika podczas podwodnych ¢wi-
czen z instruktorem. Taka zaleznos¢ stwierdzono u 83% sposréd 42 badanych kandy-
datow na pletwonurkéw. Autorzy wskazujg na test STAI jako rzetelne narzedzie do
pomiaru leku. Obiektywny pomiar cechy i stanu leku pozwala, ich zdaniem, przewi-
dzie¢ mozliwo$¢ wystapienia panicznych zachowan u poczatkujacych pletwonurkéow.

Korelacja pomiedzy poziomem leku-stanu a warunkami panujacymi podczas nur-
kowania, byta tematem badan Koltyn, Shake i Morgan (1993). Osoby badane podczas
eksperymentu plynely 4 razy przez 30 minut pod powierzchnig wody w nastepujacych
warunkach: a) w cieplej wodzie (29°C) bez mokrego skafandra; b) w cieplej wodzie
w mokrym skafandrze; ¢) w zimnej wodzie (18°C) bez mokrego skafandra; d) w zim-
nej wodzie w mokrym skafandrze. Grupa badaczy dowiodta, iz istotnie wyzszy poziom
L-stanu towarzyszyt wykonaniu zadania b) i ¢), co $wiadczy o wplywie dyskomfortu
cieplnego na odczuwanie leku.

Poziom stresu, stan i poziom leku-cechy, sposoby radzenia sobie ze stresem i po-
czucie kontroli u sportowcdéw nurkujacych na wstrzymanym oddechu (freediving) byty
przedmiotem badan naukowcéw z Atilim University Incek Gélbast w Ankarze w Turcji
(Alkan, Akis, 2003). Zbadano 36 zawodnikow uprawiajgcych freediving oraz 41 oséb,
ktore nie uprawiaty sportu. Gléwna cechg nurkowania na wstrzymanym oddechu, kt6-
ra odrdznia te dyscypline od innych sportow, jest wydolnos¢ sportowcow pod woda
i zwiazane z nia ograniczenia fizjologiczne i psychologiczne nurka. W przywotanych
badaniach poziom stresu L-stan i L-cecha, pozytywna i negatywna emocjonalnos¢ zo-
staly zakwalifikowane jako sytuacyjne czynniki psychologiczne, a style radzenia sobie
ze stresem oraz umiejscowienie kontroli jako stabilne czynniki psychologiczne. Wyniki
badan potwierdzily, ze sportowcy wykazywali nizszy poziom leku-stanu, nizszy po-
ziom stresu w przeciwienstwie do oséb nieuprawiajacych sportu. Sportsmeni nurku-
jacy na wstrzymanym oddechu uzyskali takze istotnie wyzsze wyniki umiejscowienia
kontroli i stylow radzenia sobie ze stresem. Badacze podkreslaja, ze nurkowanie na
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wstrzymanym oddechu ma pozytywny wplyw zardwno na sytuacyjne, jak i stabilne
cechy psychologiczne.

Zawodowe nurkowanie glebokie powoduje okresy dtugoterminowego zamkniecia
w komorach hiperbarycznych i ekspozycji na wysokie ci$nienie u nurkéw. Badacze
francuscy wykazali (Abraini, Ansseau, Bisson, de Mendoza, Therme, 1998) ze takie
ekstremalne warunki srodowiskowe wywoluja ostre reakcje lekowe tylko u niektorych
nurkow. Wyniki potwierdzaja, ze niepokoj nurkowy pozostaje na poziomie indywidu-
alnym i jest stosunkowo przej$ciowy, oraz sugeruja, ze czynniki osobowosci, takie jak
niska samokontrola i niestabilno$¢ emocjonalna, ktére odzwierciedlaja niezdolno$¢
do kontrolowania i wyrazania napigcia w odpowiedni sposob, odegraty kluczows role
w wystapieniu niepokoju nurkowego u niektérych nurkow.

W innym badaniu (Curle, Berghage, Raymond, Sode, Carolyn, 1979) oceniano sta-
bilno$¢ emocjonalng 6 mezczyzn ochotnikéw amerykanskiej marynarki wojennej pod-
czas 32-dniowego nurkowania w komorze do 49,5 atmosfery absolutnej (ATA). Kazdy
nurek dokonywal samoopisu nastrojow i zapisywat skargi na bol. W badaniu kontro-
lowano réwniez poziomy adrenaliny, norepinefryny, 11- i 17-hydroksykortykostero-
idow (OHCS) przed nurkowaniem i w 10 odstepach podczas nurkowania. Inwentarz
nastrojow wskazywal na znaczny wzrost zmeczenia i wrogoséci na poziomie 49,5 ATA
z towarzyszacym spadkiem postrzeganego dobrostanu. Nurkowie zglosili najmniej-
sze dolegliwosci bolowe pod wplywem maksymalnego ci$nienia, podczas gdy wysoka
czestos¢ dolegliwosci wystapita podczas kompresji i dekompresji. Stezenie 17-OHCS
w moczu bylo istotnie zwigzane z zaburzeniami lekowymi i samopoczuciem w zakre-
sie nastroju, a stezenia epinefryny znaczgco korelowaly z punktacjg leku. Najbardziej
stresujacymi cze$ciami nurkowania byly okresy bezposrednio poprzedzajace osiggnie-
cie maksymalnego ci$nienia i 1 ATA (powierzchnia).

BADANIA WLASNE

Celem prezentowanych badan byla odpowiedz na postawione pytania badawcze:

- Na jakim poziomie ksztaltuje sie u badanych nurkéw lek jako cecha?

- Czyistnieje zwigzek pomiedzy doswiadczeniem przez osoby badane (nurkéw) leku
ujmowanego jako stan a gleboko$cig nurkowania symulowang w trakcie powietrz-
nych ekspozycji hiperbarycznych, odpowiadajacych nurkowaniu na gtebokosci 30 m
i 60 m oraz po wyjéciu z wynurzenia?

- Czyistnieje zwigzek pomiedzy doswiadczeniem przez osoby badane (nurkéw) leku
ujmowanego jako cecha i stan a ich stazem w nurkowaniu?

Poziom leku badano kwestionariuszem STAI - Inwentarz Stanu i Cechy Leku, kto-
rego autorami sg C.D. Spielberger, R.L. Gorsuch, R.E. Lushene (Wrze$niewski, i in.,
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2011). Do zebrania zmiennych demograficznych zastosowana zostata ankieta zawiera-
jaca pytania o wiek, miejsce zamieszkania (miasto, wie$), wyksztatcenie, wykonywa-
ny zawdd, stan cywilny, staz nurkowania, staz nurkowania zawodowego/stuzbowego,

W drugim cyklu badan przeprowadzono badanie testem STAI (X-1) Lek-stan pod-
czas ekspozycji w komorze hiperbarycznej na glebokoséci 30 m oraz po ekspozycji w ko-
morze na glebokos$ci 30 m natomiast w trzecim cyklu test STAI (X-1) Lek-stan wyko-
rzystano podczas ekspozycji w komorze hiperbarycznej na gtebokosci 60 m oraz po
ekspozycji w komorze na gtebokosci 60 m.

Badania prowadzone byly w habitacie DGKN-120 Zakladu Sprzetu Nurkowego
i Technologii Prac Podwodnych Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni.
Przeprowadzono krétkotrwale symulowane ekspozycje hiperbaryczne powietrzne
odpowiadajace nurkowaniu na gleboko$ci 30 m i 60 m. Wybrano ekspozycje odpo-
wiadajacg nurkowaniu na gleboko$ci 60 m, poniewaz jest maksymalng dopuszczal-
ng glebokoscig nurkowania z wykorzystaniem powietrza, jako mieszaniny oddecho-
wej, natomiast zanurzenie 30 m, jako potowe gltebokosci maksymalnej. Zastosowanie
komory hiperbarycznej pozwolito stworzy¢ poréwnywalne warunki ekspozycji dla
wszystkich badanych osdb, biorac pod uwage stosowang mieszanine oddechowg, wy-
sitek fizyczny i temperature otoczenia. W komorze hiperbarycznej w trakcie nurkowan
wykorzystano do oddychania powietrze. Ekspozycje odbywaly sie na podstawie tabel
Marynarki Wojennej dekompresji i rekompresji nurkéw z 1982 roku. Ekspozycje prze-
prowadzono poprzez sprezenie osob badanych w komorze hiperbarycznej do cisnienia
400 kPa, odpowiadajacego nurkowaniu na glebokosci 30 m oraz do ci$nienia 700 kPa,
odpowiadajacemu nurkowaniu na glebokosci 60 m, z pobytem pod tym ci$nieniem
przez 35 minut. W habitacie podczas ekspozycji monitorowane i zapisywane byly ta-
kie parametry $rodowiska jak: cisnienie ogdlne, ci$nienie parcjalne tlenu, ci$nienie
parcjalne dwutlenku wegla, ci$nienie parcjalne azotu oraz temperatura i wilgotno$¢
w komorze. Po ekspozycji na 30 m zastosowano profil dekompresji jak przy nurkowa-
niu na 33 m, co odpowiada (440 kPa), a po ekspozycji na 60 m - jak przy nurkowaniu
na 63 m (735 kPa). Jest to zwyczajowo praktykowana procedura.

Badaniami psychologicznymi objeto grupe 57 nurkéw. Wszystkie osoby wyrazi-
ty dobrowolng i $wiadoma zgode na udzial w badaniu, ktdre uzyskato zgode Komisji
Bioetycznej Wojskowego Instytutu Medycznego nr 7/WIM/2016.

WYNIKI BADAN
W toku procesu badawczego przeprowadzono szereg analiz statystycznych postugu-

jac sie pakietem testow statystycznych SPSS (Statistical Package for the Social Sciences)
dla Windows, wersja 24.
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W celu weryfikacji réznic migdzy $rednimi w poziomie leku-stanu przeprowadzo-
no ponizsze analizy. Ze wzgledu na brak rozktadu normalnego wiekszosci wynikéw
uzyskanych z kwestionariusza STAI zastosowano analize wariancji powtarzanych po-
miaréw dla rang Friedmana (ANOVA Friedmana), czyli nieparametryczny odpo-
wiednik jednoczynnikowej analizy wariancji z powtarzanym pomiarem. Eksploracja
danych wykazala istotng réznice w poziomach leku jako stanu w zaleznosci od ekspo-
zycji barycznej (x2 (4, N = 57) = 14,14; p < 0,01). W celu dokladniejszego zrozumie-
nia opisywanego efektu przeprowadzono dodatkowe analizy post hoc wykorzystujgc
test Wilcoxona, z korekta Bonferroniego i wynikajacym z tego okreslonym poziomem
istotnoci p < 0,01. Zadne z przeprowadzonych poréwnan nie wykazato istnych réznic.

Tabela 1. Srednie wyniki leku jako stanu przeliczone na steny

Stai_sten_ Stai_sten_ Stai_sten_ Stai_sten_ Stai_sten__
stai_x_1 na_szom po_3om na_6om po_6om
Wazne 57 57 57 57 57
N -
Braki danych o 0 o ) o
Srednia 3,6140 3,4737 3,4737 3,4561 3,0175
Odchylenie standardowe 1,75004 1,93746 1,69142 1,66980 1,96842

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 2. Srednie wyniki leku cechy i stanu - wyniki surowe

Stai_ Stai_ . .
rzed_x_1ce- | przed_x_2 | Stai_na_3o0 | Stai_po_30 Stai_ Stai_
p T — = - - na_6o po_60
cha stan

Wazne 57 57 57 57 57 57
N ;

Braki danych o o o o o o
Srednia 30,60 32,28 30,33 30,67 29,91 28,68
Odchylenie
standardowe 5775 5,003 7172 6,289 5,896 6,830

Zrédlo: opracowanie wlasne.

W badanej grupie 0séb poziom lgku jako cechy wyniést srednio 32,28 (SD = 5,00), na-
tomiast leku jako stanu 30,61 (SD = 5,78). W celu dokonania poréwnania owych skal
wyniki surowe zostaly przeliczone na wartosci stenowe, ktére wyniosty odpowiednio:
M =3,21; SD = 1,11 M = 3,61; SD = 1,75. Analiza korelacji r-Pearsona wykazala silna,
dodatnig zaleznos$¢ pomiedzy testowanymi zmiennymi (r = 0,547; p < 0,001). MozZna
wiec stwierdzié, iz wraz ze wzrostem poziomu leku jako cechy ro$nie poziom leku jako
stanu. Wyniki pomiaru leku jako stanu z uwzglednieniem przydziatu do grup:
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1. niskie: 1-4 sten
2. S$rednie: 5-6 sten
wysokie: 7-10 sten

Tabela 3. Rozklad wynikéw STAI - Lek-cecha w podziale na grupy:
poziom wysoki, $redni, niski

Czesto$¢ | Procent | Procent waznych | Procent skumulowany
niskie (1-4) 47 82,5 82,5 82,5
. $rednie (5-6) 9 15,8 15,8 98,2
Wazne -
wysokie (7-10) 1,8 1,8 100,0
Ogolem 57 100,0 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 4. Rozklad wynikéw STAI - Lek-stan, pomiar pierwszy

Czesto$é Procent | Procent waznych | Procent skumulowany
niskie (1-4) 35 61,4 61,4 61,4
. $rednie (5-6) 20 35,1 35,1 96,5
Wazne -
wysokie (7-10) 2 35 35 100,0
Ogolem 57 100,0 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 5. Rozklad wynikéw STAT - Lek-stan, pomiar drugi na 30 m

Czesto$¢ | Procent | Procent waznych | Procent skumulowany
niskie (1-4) 42 73,7 73,7 737
. $rednie (5-6) 12 21,1 21,1 94,7
Wazne -
wysokie (7-10) 3 53 53 100,0
Ogolem 57 100,0 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 6. Rozklad wynikéw STAI - Lek-stan, pomiar trzeci po 30 m

Czesto$¢ | Procent | Procent waznych | Procent skumulowany
niskie (1-4) 41 71,9 71,9 71,9
. $rednie (5-6) 14 24,6 24,6 96,5
Wazne ;
wysokie (7-10) 2 3,5 3,5 100,0
Ogolem 57 100,0 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Tabela 7. Rozklad wynikéw STAT - Lek-stan, pomiar czwarty na 60 m

Czesto$¢ | Procent | Procent waznych | Procent skumulowany
niskie (1-4) 37 64,9 64,9 64,9
. srednie (5-6) 19 33,3 33,3 98,2
Wazne -
wysokie (7-10) 1 1,8 1,8 100,0
Ogolem 57 100,0 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 8. Rozklad wynikéw STAI - Lek-stan, pomiar pigty po 60 m

Czesto$§¢ | Procent | Procent waznych | Procent skumulowany
niskie (1-4) 43 75:4 75:4 754
. $rednie (5-6) 9 15,8 15,8 91,2
Wazne -
wysokie (7-10) 5 8,8 8,8 100,0
Ogotem 57 100,0 100,0

Zrédlo: opracowanie wiasne.

- Roznice w liczebnosci oséb z niskim, srednim badz wysokim wynikiem STAI -
cecha potwierdza analiza przeprowadzona przy uzyciu testu nieparametrycznego
chi2 (X*(2, N =57) = 63,58; p < 0,001).

- Roznice w liczebnosci 0s6b z niskim, $rednim badz wysokim wynikiem STAI -
stan, pomiar pierwszy potwierdza analiza przeprowadzona przy uzyciu testu nie-
parametrycznego chi2 (X*(2, N = 57) = 28,74; p < 0,001).

- Réznice w liczebnosci 0s6b z niskim, $rednim badz wysokim wynikiem STAI -
stan, pomiar drugi na 30 m potwierdza analiza przeprowadzona przy uzyciu testu
nieparametrycznego chi2 (X*(2, N = 57) = 43,9; p < 0,001).

- Roznice w liczebnosci oséb z niskim, srednim badz wysokim wynikiem STAT -
stan, pomiar trzeci po 30 m potwierdza analiza przeprowadzona przy uzyciu testu
nieparametrycznego chiz (X*(2, N = 57) = 42; p < 0,001).

- Roznice w liczebnosci oséb z niskim, srednim badz wysokim wynikiem STAI -
stan, pomiar czwarty na 60 m potwierdza analiza przeprowadzona przy uzyciu te-
stu nieparametrycznego chiz (X*(2, N = 57) = 34,11; p < 0,001).

- Réznice w liczebnosci 0sob z niskim, $rednim badz wysokim wynikiem STAI -
stan, pomiar piaty po 60 m potwierdza analiza przeprowadzona przy uzyciu testu
nieparametrycznego chi2 (X*(2, N = 57) = 45,9; p < 0,001).

Przedstawione wyniki analiz statystycznych daja podstawe do stwierdzenia, ze ba-
dani nurkowie do$wiadczajg leku okreslanego jako stan na glebokosciach zanurzenia
30 m i 60 m oraz po tych ekspozycjach na poziomie niskim. Réwniez wyniki doty-
czace leku jako cechy wskazuja, ze badani nurkowie charakteryzujg sie w wigkszosci
jego niskim poziomem. Ponadto przeprowadzona analiza ujawnila, ze $redni poziom
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leku stanu nie rézni si¢ u badanych w poszczegolnych warunkach ekspozycji hiperba-
rycznej, zardbwno przy zanurzeniach na 30 m i 6o m, jak i po wyjsciu z tych zanurzen.
Warto zwrdci¢ uwage, ze w badanej grupie nurkow znajduja si¢ osoby, ktore charak-
teryzuje wysoki poziom leku jako stanu, najwiecej 0sob (5) doswiadcza go po dekom-
presji z 60 m zanurzenia.

Wyniki analizy dotyczacej zwigzku doswiadczenia w nurkowaniu badanych oséb
ilekiem stanem w poszczegolnych warunkach eksperymentu przedstawiaja tabela 9 i 10.

Tabela 9. Wyniki analizy na temat do$wiadczenia w nurkowaniu

Wazne | Brakidanych | Srednia | Odchylenie standardowe | Minimum | Maksimum

57 0 10,1228 5,51320 2,00 28,00

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 10. Wyniki analizy na temat zwiazku do$wiadczenia w nurkowaniu
a lekiem-stanem/cecha w warunkach eksperymentu

Stai_ Stai_przed_x_| Stai_na | Stai_po Stai na | Stai_po
przed_x_icecha stan _3om _3om _6om _6om
Chi-kwadrat 2,879 2,799 1,265 ,667 2,044 3,816
df 2 2 2 2 2 2
Istotnos¢ 237 247 31 716 360 148
asymptotyczna

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Przeprowadzona analiza z wykorzystaniem testu nieparametrycznego chiz wyka-
zala brak zalezno$ci pomiedzy doswiadczeniem w nurkowaniu a poziomem leku ce-
chy/stanu w odniesieniu do warunkéw ekspozycji hiperbaryczne;.

DYSKUSJA

W prezentowanych badaniach uzyskane wyniki na temat poziomu leku-cechy i stanu
u nurkéw bioracych udziat w ekspozycjach hiperbarycznych podobne s3 do ustalen
cytowanych we wstepie artykutu (Coetzee, 2013; Biersner, Camero, 1970; Van Wijk,
2014, 2018). Szczegdlna uwage nalezy zwrdcié na fakt wystepowania u wiekszosci ba-
danych niskiego poziomu leku cechy oraz stanu, ktére najprawdopodobniej swiadcza
o dobrej kondycji psychicznej nurkéw. Wysoki poziom leku stalby sie niewatpliwie
przeszkoda w funkcjonowaniu w naturalnych warunkach podwodnych i jak wskazuja
badacze tego zagadnienia, najprawdopodobniej stanowilby podstawe do wystapienia
w przysztosdci leku panicznego. Wérdd badanych 57 nurkéw jedna osoba charaktery-
zowala si¢ wysokim poziomem leku-cechy, co zgodnie z pogladami Van Wijka (2014)
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naraza samg osobe badang na wystapienie ryzyka wypadku nurkowego. Niewatpliwie
nalezy stwierdzi¢, ze badanie dotyczace poziomu leku —stanu w sztucznych warun-
kach ekspozycji hiperbarycznej, nie uwzglednia wielu czynnikéw srodowiskowych, ja-
kie wplywaja na powstawanie lgku sytuacyjnego w naturalnym zanurzeniu pod wode.
Nie mniej jednak kontrolowane w badaniu warunki kompresji i dekompresji utwier-
dzaja w przekonaniu, Ze badani nurkowie uruchamiajg najprawdopodobniej wyuczo-
ne strategie radzenia sobie ze zmiang ci$nienia, ktore nie powoduja dla nich psycho-
logicznego zagrozenia. Uzyskany w analizie brak zwigzku pomig¢dzy doswiadczeniem
w nurkowaniu a lekiem-cecha/stanem w réznych warunkach ekspozycji hiperbarycz-
nej jest wynikiem ciekawym. Okazuje si¢, Ze mechanizm radzenia sobie z lekiem nie
wynika najprawdopodobniej z liczby lat w nurkowaniu, tylko z innych predyspozy-
cji osobowosciowych na przyktad wysokiej samokontroli i stabilno$ci emocjonalne;j
wskazywanych przez cytowanych francuskich badaczy (Abraini, Ansseau, Bisson, de
Mendoza, Therme, 1998) dzigki ktdrym mozliwe jest redukowanie/kontrolowanie i od-
powiednie wyrazanie napiecia.

WNIOSKI

Ustalenie poziomu leku w warunkach fizycznie odmiennych od naturalnych u oséb
nurkujacych powinno przyczynic¢ si¢ do zapobiezenia powstawaniu sytuacji niebez-
piecznych dla nich pod woda. W prezentowanych badaniach nurkowie okazali si¢ oso-
bami o niskim poziomie lgku jako cechy, jak réwniez sytuacje eksperymentalne nie
wywolaly u nich wysokiego poziomu leku jak stanu. Opierajac sie na spostrzezeniach
cytowanych autoréw, mozna przypuszczaé, ze wczesne rozpoznanie stanow lekowych
u nurkéw pomoze przewidzie¢ ich zachowanie sie pod woda. Osrodki szkolace nurkow
powinny wspdtpracowac z psychologami majacym uprawnienia do stosowania i inter-
pretacji testow psychologicznych. Postuluje sie prowadzenie dalszych badan w obsza-
rze rozpoznawania psychologicznych dyspozycji jednostek wyjasniajacych mechanizm
radzenia sobie z lekiem w naturalnym $rodowisku podwodnym.

Ponadto aktualny stan doniesien i rozwazan na temat psychologicznych aspektow
nurkowania wydaje si¢ niewystarczajacy. GIéwny ich nurt podejmuje problematyke
optymalnego lub nie przystosowania cztowieka do srodowiska podwodnego. Pomimo
waznego wktadu wniesionego ostatnio przez badaczy wciaz istnieje niedosyt wiedzy
na temat psychodynamicznych mechanizmoéw tej aktywnosci; w zbyt matym stopniu
zostaly zbadane réznice osobowosciowe pomiedzy nurkami rekreacyjnymi i technicz-
nymi; za mato wiadomo na temat korelacji pomiedzy sportami ekstremalnymi a nur-
kowaniem. Dotychczasowy stan wiedzy nie pozwolit na stworzenie psychologicznego
narzedzia, wspotpracujgcego z protokotami medycznymi w doborze oséb, uprawiaja-
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cych nurkowanie zaréwno w sporcie, jak i zawodowo; aspekty spoteczne i psychoedu-
kacyjne, niezbedne do podejmowania nurkowania, sg rozpatrywane tylko sporadycz-
nie i w bardzo ograniczonym zakresie
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,»PSYCHOLOGIA NURKOWANIA”.
BADANIE LEKU U PLETWONURKOW

STRESZCZENIE: Celem artykulu jest przeglad piémiennictwa psychologicznego odnoszacego sie do
nurkowania. Literatura na temat porusza dwa gléwne zagadnienia z perspektywy psychologicznej:
stopien przystosowania psychicznego jednostki do podwodnego $rodowiska oraz stan psychofizycz-
ny cztowieka zaangazowanego w okreslony rodzaj nurkowania i wynikajace z niego umiejetnosci/
kompetencje do wykonywania zadania pod wodg. W artykule przedstawiono wybrane raporty z ca-
tego $wiata dotyczace psychologii nurkowania wynikajace z zastosowanej struktury/klasyfikacji teo-
rii psychologicznych, wyjaéniajacych rézne mechanizmy funkcjonowania psychicznego cztowieka
pod woda. Przedstawiono badania z perspektywy psychodynamicznej, psychologii zdrowia/stresu,
psychologii réznic indywidualnych i osobowosci. W podejmowanej dyskusji psychologicznej na te-
mat nurkowania odrebnym problemem w zakresie psychologii klinicznej jest doswiadczenie leku
przez nurkéow. Traktowanie wysokiego wskaznika leku jako predyktora — leku panicznego wskazuje
na wazno$¢ tej cechy w przewidywaniu zagrozen ~wypadkéow nurkowych w czasie funkcjonowania
pod woda. W prezentowanych w artykule badaniach wlasnych uzyskane wyniki na temat poziomu
leku-cechy i stanu u nurkéw biorgcych udzial w ekspozycjach hiperbarycznych wskazujg na fakt wy-
stepowania u wigkszo$ci badanych niskiego poziomu lgku-cechy oraz stanu, co najprawdopodobniej
$wiadczy o dobrej kondycji psychicznej badanych pletwonurkow.

SEOWA KLUCZOWE: psychologia nurkowania, lgk u nurkéw, adaptacja psychologiczna do srodowi-
ska podwodnego.

“DIVING PSYCHOLOGY”. THE STUDY OF ANXIETY IN DIVING

SUMMARY: The aim of the article is to conduct a literature review in relation to the psychological
aspects of diving. The literature on this subject matter raises two main issues of the psychological
perspective: the degree of psychological adaptation of an individual to the underwater environment,
and the psychophysical condition of a man involved in a specific type of diving and the resulting
skills/competences to perform underwater tasks. The article presents selected reports from around
the world related to diving psychology resulting from the applied structure/classification of psycho-
logical theories, explaining various mechanisms of psychological functioning underwater. The paper
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presents studies from the perspective of psychodynamics, psychology of health/stress, psychology of
individual differences and personality. In the psychological discussion about diving, a separate prob-
lem in the field of clinical psychology is the experience of diving anxiety. Treating the high anxiety
index as a predictor of the panic rate indicates the importance of this feature in predicting dangers -
diving accidents during underwater operation. In our own studies presented in the article, the re-
sults on the level of the trait and condition in divers involved in hyperbaric exposures indicate that
the majority of subjects have low anxiety level and condition, which most probably indicates good
mental condition of the scuba diver.

KEY WORDS: diving psychology, fear in divers, psychological adaptation to the underwater
environment.
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YXU3HECTOMKOCTb U OTHOLWIEHUE K CMEPTHU
Y NPEACTABUTENEA NPO®ECCUOHANDbHbIX FPYNN,
CBA3AHHDbIX C NPOBNIEMATUKOW CMEPTHU

BBEAEHUE

B coBpemeHHOM MMpe mpobremMa CMepPTH ABIAETCA OfHOI 13 QyHJaMEHTa/NIbHBbIX,
paccMaTpUBaeMbIX B 9K3MCTEHIMAIbHONM IICUXOIOTUM, A TAK)XKe B PaMKax IICHMXOJIO-
TV HEOTIPEJIENIEHHOCTY, PETY/IALMM NTOBENEHNSA NII0MEN B YCTIOBUAX HEOIIPEEIeHHO-
CTU ¥ B KPUTUYECKUX CUTYALVIAX YelTOBeuecKoro ObItus. KaxK/blil SKUBYIIUIT paHO
VIIV TIO3/JHO 33/lyMbIBAeTCsA O KOHEYHOCTY CBOETO CYILIIeCTBOBAHA U CBOUX OIM3KUX.
CMepTb, KaK HeoTbeM/IeMas JacTb )KM3HEHHOTO IVKJIA, OCTAeTCs TabyMpOBaHHOM
U IPEJICTAB/IAETCA KaK HEUTO Y>KaCHOE, O YeM CBUJIETENbCTBYIOT Pe3y/IbTaThl OIIPOCa,
nposenéHHOrO cpepu xureneit Cankr-IlerepOypra. Ha oTHOLIEHNE K CMepTH BIUsAET
MHO>KeCTBO (paKTOPOB, OJJHAKO TOJIbKO II0/IHAasI BOBJIEYEHHOCTD B )KVM3HD, YB/ICUEH-
HOCTb JeSATe/IbHOCTBIO, TOTOBHOCTD IIPMHMMATD BBI3OBBI CYAbObI, OCO3HAHNE OTBET-
CTBEHHOCTH 32 CBOIO )KM3Hb CIIOCOOHBI 00eCIIeYBaTh BOCIIPUATIE CMEPTH KaK ecTe-
CTBEHHOIJI YaCTy XXM3HH, He OTBepras 1 He Mpub/IIKasi ee.

Kak ormeuaer A.A. bakanoBa, «CTONKHOBeHME CO CMePTHIO (TICUXOTIOTMYIECKOI
i pusnyeckoit) sABIAETCA IO CBOEN CyTM aMOMBAaJIeHTHON CUTYyalueil: ¢ OfHO
CTOPOHBI, OHa MOXKET OKa3aTh Pa3pyLIUTENIbHOE IE/ICTBYE HA TMYHOCTD (BBIPa3UTh-
CA B YCWIMBIIEMCA CTpaxe CMEPTH), & C IPYTOil — IPUJATh XU3HU CMBICT, CHeNaTb

1 ViccnemoBaHue BBITIONTHEHO npu nopgepyxke rpanta PODN Ne 18-013-00256 a.
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ee 6oree oMHOI 1 copiepkatenbHoi» (bakaHoBa, 2008, ¢. 46-63). ITo MHeHMIO aB-
TOpa, «I7yOOKas pedieKcust Haf, CMEPTBIO CBsI3aHa C TAPMOHMYHON S — KOHIlenIu-
eit. Kputnaeckas curyamys BOCIPUHUMAETCS TNIHOCTHIO KaK BO3MOKHOCTD Ootee
[71yOOKOTO, Ay TEHTUYHOTO OBITHS ¥ BK/IIOYAeT B CeOsI TaKyie KOMIIOHEHTBI, KaK: IIpu-
HSTUE CYAbOBI, YYBCTBO OHTOTOIMYECKON 3aLIMIEHHOCTH, OCMBICTIEHHOCTD JXM3HI,
OTBETCTBEHHOCTD, CTPEM/IEHIE K POCTY, IPUHSITIE JYXOBHOTO 1 T€/IECHOTO ACIIEKTa
CBOEI IMYHOCTY, TEPIMMOCTD K M3MEHUMBOCTH >KU3HM, a TaK)Ke IIPUHATIE YyBCTB
10 OTHOLIEHNIO K CMEPTH 1 Bepy B beccMepTue Ayumi. Bropoit BapuaHT IpUHATHS
CMepTH CBsI3aH C obOpalljeHneM K KOHEUHOCTHU Te/la ¥ CTpajaHusaM. B aToM crmydae
KPUTUYIECKas CUTyalysi BOCIIPUHIMAETCS IMIHOCTBIO KaK HaKasaHye WM UCKYIIIe-
HUE «CBOMX I'PEXOB» ¥ BBIP@XKAEeTCs B KOHIIEHTPALMY Ha COOCTBEHHBIX CTPafiaHM-
SIX — OO/Ie3HsX, CTAPOCTH, CTPaxXaX, OMHOYECTBE, CYIIECTBOBAHNUM 371a I CMUPEHUN
¢ cobcTBEeHHOIT HecrioMoIHOCThI0. HecMOTpst Ha BHYTPeHHIOI paboTy, KOTOPYIO CO-
BepIIaeT IMYHOCTD, Pa3MBIIITEHNS O CMEPTH BBI3BIBAIOT INIIb CTPaX ¥ GOPMUPYIOT
IIpefiCTaB/IeHNe O Heil KaK O ITOJTHOM OKOH4YaHmu xusHu» (BakaHoBa, ibidem). Io
MHEHUIO aBTOPA, MHTepeceH TOT (aKT, YTO [BA MPOTUBOIIOIOKHBIX IIPECTABICHIS
0 cMepTH: ,,CMepTh KaK Iepexof Ha IPYToil ypOBeHb pasBuTust 1 ,,CMepThb Kak abco-
JIFOTHBIN KOHEL] )KM3HM OCHOBAaHbI Ha CLIOCOOHOCTY IMYHOCTY (MJIM, COOTBETCTBEH-
HO, HECIIOCOOHOCTY) BUJETh CMBICI B MIPOUCXOAIINX KUSHEHHBIX COOBITUAX. ITO
TOBOPUT O TOM, YTO YMEHME BUJIETh CMBICI 11 Bepa B MyAPOCTb TBOPEHUS SIB/SAETCS
IIsT TAYHOCTY KPaeyro/IbHbIM KaMHeM, Ha KOTOPOM CTPOUTCSI He TONbKO OTHOLIIEHe
K CMepTH, HO 1 K cebe, cBoeit >kn3um» (bakanosa, 2015, c. 17-18).

B ncuxonorndeckoit Hayke 06pas cMepTH pacCMaTpPUBAETCS KaK CYObeKTVBHAs
KapTHHa MUPa, OTPaXKaoIasi TMYHOCTHOE OTHOIIEHNE 1 3HAUYEHNeE SIBIIEHNsI CMep-
1. CormacHo C. Mafny, TOMOXXUTeNbHbIe peaKI[iyl Ha KOHTAKT CO CMEPTHIO CTUMY-
JIMPYIOT TMYHOCTHOE pasBUTHE U OOpeTeHMe O3UTUBHON KU3HEHHO! (umocodun.
B mpmkIagHOM acrekTe BayKHa PONIb XM3HECTOMKOCTY B YCHEIIHOM IIPOTHBOCTOSI-
HUM TMYHOCTH CTPECCOBBIM CUTYALIMAM, IPeXXfie BCEro, B IPpodecCHOHAIbHOI He-
arenbHOCTH. [loHaTHE )XusHecTOMKOCTU (hardiness), BBemennoe Cbiozen Kobeiica
n CanbBarope Mapnu (Kobasa, 1979; Maddi, Kobasa, 1984), Bk/ouaeT npeogoneHune
TPEBOTH, COIPOBOX/AIOLIEl BHIOOP OyAyLIero (HeM3BECTHOCTI) B CUTYALIVIN 9K3U-
crennmanbHoit gunemmbl (Kobasa, Maddi, 1977; Mamun, 2005).

B HallleM UCCIeIOBaHNN ,,0THOIIEHVE K CMEPTH TIOHMMAETCS KAK 9MOIIMIOHATIb-
HO-BOJIeBasl YCTAaHOBKA K (PeHOMEHY CMEPTH, €€ HAIIPaB/IeHHOCTh 1 BBIPaXKeHe I10-
3uLMY YenoBeka. [IokasaTesns ,,)KI3HECTOMKOCTD XapaKTepPU3yeT MepPy CIIOCOOHOCTH
JIMYHOCTH BBIIEPXKMBATh CTPECCOBYIO CUTYAINMIO, COXPAHssA BHYTPEHHIOW cOamaH-
CUPOBAHHOCTD I YCIIELIHOCTD HeSATETbHOCTI.

Ha npo6riemy >KM3HeCTOMKOCTY KakK (peHOMeHa Ob110 06paliieHo BHUMAHNUeE y4acT-
HIIKOB MEXJIyHapOfHON KoHdpepeHunu ,,OT cMepTH K 6eCCMEPTHUIO, OT HepealbHo-
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ro K peanpHoMy  (CaHKT-IleTepOypr, 2014) B pe30IOLMUN KOTOPOIL OTMEYanoch:
»3aMa/Td/BaHIe TEMBI CMEPTH ¥ IOCMEPTHOTO CYIeCTBOBAHMA B TeUeHe HECKOIBKIX
cToJIeTuit B Ky/nbrypax EBporst n Poccni, cTajo clecTBreM Ky/IbTyPHOTO 1 HAyYHOTO
BaKyyMa, IOPOJUBIIETO CTPAX U OTTOP>KeHNe 3Tl TeMbl. CylecTBYeT IOTPeOHOCTD
B 130aBIeHNI YeIOBEKA OT CTpaxa CMEPTH [/Is IOTHOLIEHHOTO TOHVMAaHMsI CMBICTIA
CBOEJ KI3HU ¥ TOTO, YTO OY/eT IPOMCXOANUTD IIOCIe CMEPTH .

L]envto HACTOSIIIIETO UCC/IEOBAHNA AB/ICTCA BbIAB/ICHIE YPOBH: )KU3HECTOKOCTI
U CTpaTeryil MPeoIONeHNs CTpaXxa CMepPTH! y B3POCIIBIX JIOfiel, MpodeccuoHanbHasa
chepa KOTOPBIX CBA3aHa ¢ MpobneMoii cmepTi. Viccenosanye BKTIOYaIo CIeyole
SMIMPUYECKHe 3a0a4l: USYIYUTh OTHOLIEHNE K CMEPTH ¥ IIPUYMHBI, BbI3bIBAIOIINE
CTpax CMepTH, a TAKXXe YPOBEHb )XM3HECTOMKOCTY B IIPO(ECCHOHAIbHBIX TPYIIIaX,
CBSI3aHHBIX I He CBSI3aHHBIX C IIPOOIeMaTUKOI CMEPTH.

Tunomesa uccnedosanus. CylieCTBYIOT Pa3iuyys B OTHOIIEHNN K CMEPTH, B IPY-
4)HAX CTPaxa CMEPTH 1 B yPOBHE >KU3HECTOMKOCT B IIPOdeCcCHOHaNTbHbIX IPYIIIaX,
CBS3aHHBIX Y He CBA3aHHBIX C IPO6IeMaTUKOI CMEPTH.

METO/AbI

Memoouku uccnedosanus. OnpocHuk «OtHouieHne Kk cmepTu» (Death Attitude
Profile-Revised, P. Wong, J. Reker n J. Gesser, 1994; agantarys Yucrononsckoit K.A.,
Ennxononosa C.H., Bagansau A.B., Capkucosa C.A., 2012), TO3BOJSIOLUINI BbIsC-
HUTb, KaKOe 3HaUeHNIe YeTIOBEK IPUINChIBAET CMEPTH U €T0 B3IVIAMI Ha 9TO sIBIEHIE.
YenoBek MOXeT IIPUIMMCHIBATH CMEPTH TIOJIOXKUTEIbHOE 3HAYEHIIE, IIEHUTD e€e 6OIbIire
JKU3HU, BUJIETD B Hell pelileHre TpobieM MM OTHOCUTBCS K Hell pe3KO HETaTMBHO.
Haubosnee aganTuBHBIM CUMTAEeTCS HETPANTbHOE MPUHSITIE, B3IJISIL HA CMEPTh KaK
Ha eCTeCTBEHHOe, Hen3bexxHoe siByeHne. ONPOCHNUK COREPKUT CTIeYIOLIe IIKaIbl:
«IIpuHsaTHe-IpUOIDKeHNe CMepT»; «VI36eranne TeMbl cMepTi»; «CTpax cMepTi»;
«IIpuHsitue cMepTH Kak 6ercTBar; «HejiTpanpHoe IpUHSITIEY.

Omnpocuuk «Crpax muuHoit cmept» (Fear of Personal Death Scale, V. Florian,
S. Kravetz, 1983; amanramus Yucrononbckon K.A., Enukononosa C.H., baganau A.B.,
Capxkucosa C.A., 2012), IIpefyIaraounii 06cIefyeMoMy IpOLO/DKUTD (pasbl TUIA
«CMepThb ITyraeT MeHs, IOTOMY 4TO...». OTIPOCHNUK COEPXKUT TPY M3MEPEHNS: BHY-
TPUINYHOCTHBIN, MEXIMYHOCTHDIN M HaJJIMYHOCTHBII, BbIJle/IeHHbIE B CIIeIyIOLe
mkabl: «[locmeqcTBus M muaHoCTIY, «IlocnencTBus mys Tenar, «IlocnencTBus o
JIMYHBIX CTpeM/IeHMI»; «[ToCIenCcTBIA I ceMbI U Apy3elt»; «CTpax MOTepu coLu-
AJIbHOIT UIEHTUYHOCTY (3a6BeHue)»; « TpaHCIleHIeHTHBIE TIOCIENCTBYS».

Tect >xusnecroikoct C.Mamau (amanranus II.A. JleoHTbeBa, 2006), BK/IIOYAI0-
LIMit, KpOMe O01IIero moxasaressi >KU3HECTOMKOCTH, CIEYIOLIe IKa/Ibl: BOB/IEYEH-



16 BaneHTnHa M. bbi3oBa, TaTbAHa POHrnHCKa, Eansaseta A. Cepreesa

HOCTb (yB/I€U€HHOCTD [IeATeNbHOCTDIO, HAIIPABIEHHOCTb Ha IIPOLIeCC, CIIOCOOHOCTD
IOTPy>aTbhCsA B pabOTy C TONOBOII), KOHTPO/b (CTpeM/IeHne «6paTh 1e/I0 B CBOU
PYKW», OTBETCTBEHHOCTD), IPUHATHE PUCKA VI FOTOBHOCTD IIPYHMUMATD BBI3OBDI
cynbObl. B poccmiickoit muTeparype IPUHATO IEePeBORNUTD «hardiness» Kak «CTOI-
KOCTb» MU «KU3HEeCTOMKOCTh» ([I.A. JleonThbeB). JKn3HecTOlKIEe YOKAEHNUA, C OF-
HOJ1 CTOPOHBI, BIMAIOT Ha OL[EHKY CUTYAIUH, @ C PYTOI CTOPOHBI — CIIOCOOCTBYIOT
aKTMBHOMY IIPEOIOIEHNIO TPYAHOCTelL. YemoBek ¢ pa3BUTOl BOB/IEYEHHOCTBIO ITOTTY-
JaeT yJOBOJIbCTBYE OT COOCTBEHHOII IATEIBHOCTH, @ OTCYTCTBME 3TOTO IIOPOXK/AeT
YYBCTBO OTBEPrHYTOCTH. YeTOBEK C CUIBHO PasBUTBIM KOHTPOJIEM caM BbIOMpaeT
COOCTBEHHYIO JIeATEeIbHOCTD 1 CBOIA Iy Th. Ye/I0BeK, pacCMaTpUBAIOINIT )KM3HD KaK
crioco6 nprobpeTeHNs OIbITa, TOTOB AeIICTBOBATb HAa CBOJ CTPaX M PUCK, CUUTAs
CTpeM/IeHMe K 6e30I1aCHOCTI O0eIHAIOINM SKU3Hb TNYHOCTIL.

Yuacmuuku uccnedosanus. B uccnenoBanum IpUHAIM y4acTue 60 PECIIOHEHTOB
000MX II0JIOB B BO3PACTe OT 30 IO 50 JIeT.

IIpouedypa uccnedosanus. ViccnenoBaHye OCyIeCcTB/IAIOCH B iBa oTamna. Ha mep-
BOM 9Talle IPOBOAMICS OIpOC Ha 6aze MexxpyHapogHoro IleHTpa nccnenoBaHms
cmepTu 1 Tpancdopmanym. B onpoce mpuHAMM yyacTue 70 pecroH/IeHTOB, HO i
aHa/IM3a 6B OTOOPAHBI 30 YeIOBEK B BO3PACTe OT 30 0 50 JIeT, B TOM YICIIe 16 KeH-
IIVH U 14 MY>XUVH (Cp.BO3P. — 38,5 JIeT), I/Is1 KOTOPBIX IIpO6IeMaTUKa CMEPTY 1 yTpa-
ThI HEIIOCPEACTBEHHO He CBsI3aHa C PO eCCUOHAIBHBIM UHTEPECOM.

Ha BTopom aTarie 0CyLiecTB/IANI0Ch UCCIEOBaHNE 30 CIIELMAINCTOB - COTPYHUKOB
Me[VILIMHCKVX KIIMHYK, XOCIIVICOB, COLMAIbHO-TICHXOIOIMYECKIUX CITY>KO (IICHXOTIOTH,
IICUXMATPBI, ICUXOTEPAIIeBTbI, MCAMUIVIHCKIIE 1 COLMa/IbHbIe PAOOTHNKI) B BO3pacTe
OT 30 JI0 50 JIET, B TOM YNCJIe 13 KeHIIVH 1 17 MY>K4MH (CP.BO3p. — 42 rofa). B aTy BbI-
6OpKy BOILIN /INIIA, paboTaol/e HETIOCPeACTBEHHO C YMMUPAIOIVIMY HalYieHTaMIL,
a OIIPOC PECHOH/IEHTOB IPONCXOAUII B YCIIOBUAX pabodero mpocTpaHcTBa (KabuHeT
IICUIXOJIOTa, IICUXOTepaIeBTa, MEIVLIMHCKII KaOMHeT).

ITocrme paboOTHI C ONMPOCHUKAMY B [IBYX BBIOOPKAX IIPOBOAMIOCH UHTEPBBIO, Ha-
IpaB/ieHHOE Ha YITyO/IeHHOe U3ydeHye 0COOeHHOCTell OTHOLIEHNA K CMepTH U JIC-
II0/Ib30BAHNSA CBOETO NMPOQeCCHOHATIBHOIO OIBITA B IIPEOIOICHNI CTPaxa CMEPTH.
Vcnonp3oBanuch Takue BOIPOCH MHTEPBLIO, Kak: «IIpuxopurca nu Bam B Banreit
paboTe CTaKMBAThCSA C IPOOIEMATKOI CMEPTH WM YTPaThi?»; «C Kakumu npobie-
Mamy BaM IpyxoanTcs CTalKMBAThCA Yallle: ¢ yTPaToil 6/I1M3KOT0 YeloBeKa, ¢ Iepe-
KMBaHMAMHI CTPaxa CMepPTH, 9K3VMICTEHIVIATbHBIMI TTOVICKAMM YeTI0BeKa, CBA3aHHbI-
MII ¢ KOHEYHOCTBIO CYIeCTBOBaHMA?»; «KakoBbl Bauy B3risaabl Ha peHOMEH cMep-
TV KaK Ha 9K3MCTEHI[MANbHYI0 IPo0/IeMy KOHEYHOCTH CYLIeCTBOBAHMA YelTOBeKa?»;
«Kaxme MeTonpl 1 MeTOMKY BBl IpuMeHsieTe B cBOeil paboTe, CBA3aHHOI ¢ Ipobiie-
MaTUKOI CMepTU?».

CraTuctudeckast 00paboTKa JaHHBIX IPOBOANIACD C MCIIOIb30BAHUEM IIPOTPaM-
MbI SPSS. TIpuMeHANNCch METO/IbI OIMCATeIbHOI CTaTUCTHKM, TPOBEpPKa BBIOOPKM Ha
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HOPMa/IbHOCTD pactipenenennsa kputepueM Konmoroposa-CMMUpHOBA, KOPPETAIOH-
HbIJT TOKa3atenb r [IupcoHa. I psja nepeMeHHBIX JaHHBIE He ObIIN pacIipefieieHbl
HOPMaJIbHO, I03TOMY I CPaBHEHNA I'PYILI ObII MCIIOIb30BaH HellapaMeTpUIeCKII
U-kpurepuit MaHHa-YUTHM IJIs1 He3aBUCUMBIX BBIOOPOK.

PE3YNbTATbI UCCNEQOBAHUA

IToxasaTeny CTaTUCTIYIECKOTO aHa/IM3a Pe3y/IbTaTOB OLIPOCa PECIIOH/IEHTOB, ITpodec-
CUOHAJIbHAS EITeTIBHOCTD KOTOPBIX HEIIOCPEACTBEHHO CBsI3aHa C IpO6IeMaTIKO
cMeptH (BBIOOPKA 1), ¥ PECIIOH/IEHTOB, AesTeIPHOCTh KOTOPBIX HE CBsI3aHa C mpobiie-
MAaTUKOII cMepTy (BBIOOpKA 2), IPefCTaBIeHb B Ta0O/IMIIE 1.

Tabnuua 1. TToxasarenyu urkan onpocHUKoB «OTHOIIEHE K cMepTi», «CTpax MUIHOI CMePTI»
U TeCTa XM3HECTONKOCTH ABYX 00CIeTOBaHHBIX IIPO(eCCHOHATBHBIX BBIOOPOK

Br16
Bri6opka 1 proopxa 2
(meaTenn-
(mearenn- Iocro-
HOCTb, HE
1_[ / HOCTb, CBA3aH- CBA3AHHAA BepHOCTb
apaMeTpbl/IIKaIbl ONPOCHUKOB Has ¢ mpoGire- ; pasmiramit
. ¢ npo6emoit
MOIJt CMepTH)
cMepTH)
M | = M | o

Omnpocuuk «OTHOLIEHNE K CMepTI»

«IIpuHATHE-IPUOTIVDKEHVIE CMEPTI» 33,52 4,31 27,48 3,71 -
«JI36eraHme TeMbl CMEPTI» 15,65 3,38 45,35 4,3 0,001, p<0,01
«CTpax cMepT» 16,55 2,09 44,45 4,12 0,001, p<0,01
«HPI/IHHTI/Ie CMEPTU KaK 6erctea» 24,3 2,69 36,7 3,25 0,000, p<0,01
<<He17[Tpaan0e MIPUHATIAE CMEPTI» 39,18 4,89 21,82 2,23 0,001, p<0,01
Omnpocuuk «CTpax TMIHON CMEPTI»

«[TocnmemcTBYA MIST TMIHOCTI» 27,93 2,43 33,07 2,39 -
«ITocnemcTBus mjis temar» 22,8 2,98 38,2 2,27 0,001, p<0,01
«ITocnencTBusA 1Sl TMYHBIX CTPEMIEHUIT» 31,63 3,64 29,37 2,81 -
«MeXMYHOCTHOE 3MEPEHME» 34 1,31 27 3,71 -
«ITocmencTBusA A ceMbU U JIpy3eit» 33,07 3,38 27,93 2,3 -
«Crpax norepu colyanbHON MIEHTUYHOCTI» 24,48 2,09 36,52 3,12 0,007, p<0,01
Tect >kxM3HECTOMKOCTU
BoBneyeHHOCTH 36,42 4,69 24,58 2,25 0,008, p<o,01
Kontponp 35,8 3,89 25,2 2,23 0,018, p<0,05
IIpunaTKe pucka 37,23 4,43 23,77 2,39 0,003, p<0,01
JKusnecroitkoctb 109,45 | 11,69 73,55 8,39 0,001, p<0,01

IToxasaten: M — cpefiHee; 0 — CTaHIApTHOE OTK/IOHEHNE.

Vcrounuk: JMCCIIeIOBaHME aBTOPOB.
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Kak BupHO 13 TabIMIBI 1, MEXXIY BBIOOPKaMI CYIIECTBYIOT CTaTUCTUYECKY 3HA-
YMMble pas3nMyus Mo LeloMy pAfy mKam: «OTHoleHne K cMepT» n «CTpax cmep-
Ti», «VI36eranne TeMpl cMepTI», «CTpax cMepTin», «[IpuHATIE CMEpTI KaK 6ercTBa»,
«HeitTpanbHoe MpuHATHIE CMePTU», «IlocnencTBus o Tena», «CTpax noTepu couy-
a/IbHOI MIEHTUYHOCTI», «’K1M3HeCTONKOCTD», «BoBIeueHHOCTb», «IIpunaTHe pu-
cKa», «KoHTpoOIb».

B mpoceccronanbHoil IpyIiIe, HEIOCPEACTBEHHO CBA3AHHOI ¢ IPo0/IeMaTnKoil
CMepTH, TIOKa3aTeNb MKajbl «HeiiTpanrbHOe MIPUHATUA CMEPTU» 3HAUUTENDHO BBIIIE,
JeM BO BTOPOII BBIOOPKe (COOTBETCTBEHHO 39,18 11 21,82), YTO CBUJIETE/IBCTBYET O IIPU-
HATUM CMEPTY KaK JAHHOCTM, KaK eCTeCTBEHHOTO U HeM30eXKHOTO ABJIeHNs, B TO Bpe-
M KaK JJIs1 PeCIIOH/ICHTOB IPYTOJl BBIOOPKY CMEPTDb TAKOBOII He IIPEICTAB/IACTC.

Bo BTOpoIi BBIOOPKE BBLAB/IEHBI 60/Iee BBICOKVE TOKa3aTeu psifia IKaL: «VI36eraHue
TeMBI CMePTI» (45,35 IPOTUB 15,65), «CTpax cMepT» (44,45 IPOTUB 16,55), «[IpuHsTIE
CMepTH Kak 6ercrsa» (36,70 IIPOTUB 24,30). DTY SaHHBIE CBUETEILCTBYIOT O Ipef-
IIOYTEHNM He JYMaTb O CMEPTH, M30eraTh JII0ObIX HAIIOMUHAHNIL O Hell B IIOBCEHEB-
Hot >xusHM: «Korzma 6bI MBICIb O CMEpPTU HM IPUXOJYIA MHE B TOJIOBY, 5 CTapaloch
OTBJIEYbCSI OT Heé»; «CMepTh, BHE COMHEHIS, — MPAYHBII ONBIT»; «CMepTh M30aBUT
MeHs OT BCeX CTpafaHuil 1 60/ 3TOro Mupa». B mofoOHbIX cIy4yasx cMepTb paccMa-
TPUBAETC KaK BO3MOXXHOCTb PelIeHVsI CBOMX HACYIIHBIX Ipo6IeM M 136aBIeHIs
ot ctpaganuit. Kpome T0oro, Bo BTOpoit BEIOOpKe 60J1ee BBIPasKeHBI [TOKa3aTe/II ABYX
mkas: «ITocmegcTBus ays Tena» (38,20 mpoTus 22,80) 1 «CTpax MOTepy COLMATbHO
UAEHTUYIHOCTI» (36,52 IPOTUB 24,48), 4YTO CBUJIETE/IBCTBYET O IIePe>KMBAHNUM [IOTEPU
4e/I0BEYeCKOro 00JIVKa, HeBO3MOXKHOCTY HAC/IAXK/JaThCs )KU3HDBIO, O CTPaxe TeIeCHO
6071 11 cTpaxe ObITH 3aOBITHIM IIOCTIE CMEPTIL.

B mepBoit BbIOOpKe YpOBeHb 00111elt KM3HECTONKOCTI 3HAYUTENBHO MIPEBBIIIAT
HOPMAaTMBHBIIT TI0Ka3aTe/b (109,45 MPOTUB 80,72), @ TAK>Ke OTHE/NIbHbIE [TOKa3are-
JIU KU3HECTOMKOCTH ObI/IM BBILIIE IIOKa3aTesell BTOPOIl BBIOOPKU: «BoBIeueHHOCTD»
(36,42 mpOTUB 24,58), «KOHTpOMB» (35,80 IpOTUB 25,20), «[IpUHATHE PUCKaX (37,23 TTpO-
TUB 23,77). IIpefcTaBuTeny nepBoit Ipybl ObUIN yOEXKAEHDI, YTO U3 TI000I CUTY-
aluI eCTb BBIXOJI, BCEIZla MMeeT CMbIC/I €T0 UCKaTh, IIpPeojioieBas IPerATCTBIUA Ha
CBOEM >KVISHEHHOM IIyTI. B MHTEPBbI0 ObIIO BBISIB/ICHO, YTO BBIOOP IPOdecCrOoHaIb-
HOJ [IesITe/IbHOCTY B TIePBOJI IPYILIIe OBUI CAe/IaH OCO3HAHHO, OTPaXkas IyOOKyIo 3a-
MHTEPeCOBAaHHOCTb CBOMM JIe/IOM. PeCrioHIeHTbI paccMaTpuBaI )KM3Hb KaK CIIOCO0
IIpHOOpeTEeHN HOBOTO OIBITA, ObUIM TOTOBBI K OTBETCTBEHHOCTM 3a Ce0s1 11 3a IPYTUX,
K JeJICTBMAM Ha CBOJI CTpax M PUCK, OJIaras CTpeMieHne K KoMpopTy 1 6e30ImacHo-
cTH 06efHAIOLM TUIHOCTb.

Boree HU3KWIT yPOBEHD )XM3HECTOMKOCTY BBIAB/IEH Y JINL], He CBA3aHHBIX IIpodec-
CUOHAJIBHO C IPOOIeMaTUKON cMepTH (73,55), YTO CBUIETENbCTBYET O CIOXKHOCTSX
HepeXXMBaHNsI CTPECCOBBIX CUTYALUIL I HETOTOBHOTCTU OpaTh Ha ce0s1 OTBETCTBEH-



}usHecmolikocmes u omHoweHue K cMepmu y npedcmasumerneli npogeccuoHanbHbIX... 119

HOCTbD 3a IIpoucxopsiiee. B xofie MHTEPBBIO OBIIO BBISIBIIEHO CTpeMIIeHNe K 6e3omac-
HOCTH ¥ KOM(OPTY ¥ HEIIPYEMIEeMOCTb IIPUHSITIS CUTYaLMN TaKO, KaKasi OHa eCTb.
B npodeccronanbHoit rpyiiie, CBA3aHHOI ¢ IPO6IeMaTUKO CMEPTH, YPOBEHb
YKM3HECTOMKOCTY ¥ BOB/IEYEHHOCTH IIO/IOKUTEIBHO KOPPEINPYIOT CO CTPAXOM I10-
CIIEICTBUIL IS TMYHOCTH (I =0,476; 1=0,420) U CO CTPAXOM HOCIEACTBUIL /IS TeIa
(r=0,397; 1=0,414). BOB/Ie4eHHOCTh MOHNMMAETCSI KaK YOEKIEHHOCTD B TOM, YTO aK-
TUBHOE yYaCTVe B IPOMCXO/SAIIEM JaeT MAKCUMA/IbHBIN IIAHC HANTY HEYITO CTOSIIIee
U VHTEpPeCHOe Ji/ist TMIHOCTH. TakuM 06pasoM, yeM OOsIblile YEOBOMIbCTBIIT YeTOBEK
[IO/Ty4aeT OT COOCTBEHHOI [eATENbHOCTI, )KMBET IOMTHOLEHHOI XXI3HBIO, YBEepeH
B ce6e U B TOM, UTO OKPY)KAIOIIMII MUP BEIMKOAYILEH, TeM OObIlle ero IyraeT To,
YTO CMEPTb IIOIO>KUT KOHEL] BCeM er0 3aMbIC/IaM, TBOPYECTBY, CIIOCOOHOCT MBIC/IUTD,
JIAIINAT YEOBONBCTBUIA, PA3PYIIUT TMIHOCTD U Y€TOBEYECKIIT OOMMK.
C KOHTpOeM, IOHMMaeMbIM KaK ITTyOOKas yOeXXJeHHOCTD YeloBeKa B TOM, YTO
OH caM BBIOMpAeT CBOJ MYTh, CBOIO HeATEBHOCTD I CIIOCOOEH OTCTaMBATh JKM3-
HEHHYIO IO3MIIMIO0, OTPULIATEIHHO KOPPENUpyeT HellTpalibHOe NPUHSATIE CMEPTU
(r=-0,375) ¥ MONOXUTENBHO - CO CTPAXOM MOTEPU COLMATBHON UEEHTUIHOCTI
(r=0,382). MOXXHO MpeAIonararh, 4To 4eM OOIIblile YeTIOBEK [TOIAraeTcs Ha cebs u feii-
CTByeT He3aBICUMO, KOHTPOIUPYSI CBOIO >KM3Hb, TEM MeHbIIIe OH IIPMHIMAET CMEPTh
KaK IaHHOCTb, KaK HEIIPENI0>KHOE I HEOTBPATIMOE COOBITHE, KaK eCTECTBEHHYIO YacTh
JKU3HMY, C KOTOPOI HUYETO HeNb3sl CIeNaTh, ¥ TeM OOblie OH OOUTCS He OCTaBUTh
0 cebe maMsITH, TOTO, YTO HUKTO O HeM He BCIIOMHMUT I €T0 YXOZ He PaHUT ONIM3KIX.
Bo BTOpOII BEIOOPKE, TPOdeCcCOHaNIBPHO He CBSI3aHHOI ¢ MPOOIeMaTHKOI CMep-
TH, 001I1ast XM3HECTONKOCTD IIO/IOKUTEIBHO KOPPEUPYET C «IIPUHATIEM CMEPTU
Kak 6ercTBa» (r=0,448) 1 OTPULIATENIBHO C TOC/IEACTBUSMM /IS TUYHBIX CTPEMIEHNI
(r=-0,561). BoBNe4YeHHOCTD OTPHULIATETIBHO KOPPEIUPYIOT C ITIOC/IEACTBUAMI AJIST JINY-
HoCTH (r=-0,601) U ceMbl (r=-0,388) U CO CTPAXOM IIOTEPY COLUAIBHON UIEHTUIHOCTI
(r=-0,394). Takum 06paszom, yem 6ojIee YCTONYMBO YeIOBEK IIEPEXXIBAET CBOU fieli-
CTBUS U IIPOUCXOJSIIIINIE BOKPYT COOBITHS KaK MHTEPECHbIE M paOCTHBIE (BOB/ICUEH-
HOCTb), SIB/LIIOLIIECST Pe3Y/IbTATOM TMYHOTO BEIOOPA M MHNUIIMATUBbI (KOHTPOJIb) 11 KaK
BaKHBII CTUMYJI K YCBOEHIIO HOBBIX 3HAHIIA, TeM OGOJIbIIIE OH IIPEfCTABIISIET CMEPTh
KaK 0CBOOOJK/IeHMEe OT 3eMHbIX CTPaJaHMii, OT OpeMEHM 3TOIl KU3HU, TeM MEHbIIIe
OOUTCsI, YTO CMEPTD MOTIOKUT KOHELl BCeM €ro 3aMbIC/IaM, TBOPYECTBY 1 CIIOCOOHO-
CTU MBICTUTb. KOHTPO/Ib IIO/TOXXUTENBHO KOPPENUPYET C «IIPUHATIEM CMEPTH Kak
6ercTBa» (r=0,416) 1 OTPULIATENIBHO C «IIOC/IEACTBUAMMY [JIS TNYHBIX CTPEMICHUI»
(r=-0,493). Yem 60iblile Y€/IOBEK UyBCTBYET, YTO CaM BBIOMpPaeT COOCTBEHHYIO [iesi-
TE/IbHOCTD, KOHTPOJIMPYET NMPONCXOAsIIee B CBOEI JKM3HI, CIIOCOOEH MOBMUATh Ha
CUTYALIMIO U HA pe3y/IbTAT IPOMCXOASALETO, TeM OOIbIle BBIPAKEHO IO3UTHBHOE IIPH-
HATHE CMEPTYU KaK BO3MOXXHOCTY OCBOOOJMUTBHCS OT TPYFHOCTEN ¥ HEB3TOJ KM3HN.
«IIpuHsTHE pYCKa», KAK TOTOBHOCTb e/ICTBOBAThb B OTCYTCTBIE HAJIE)KHBIX F'apaH-
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TUIL yCIIeXa, IOIOXKUTENbHO KOPPeIUPYET € «IIPUHATUEM-TIPUOTIKEHNEM CMEPTI»
(r=0,397) ¥ OTPULATEIBHO C «HENTPATbHBIM IIPUHATHEM CMePTI» (r=-0,373), @ TaK-
e C «IIOCTIeACTBUAMN JIsA IMYHBIX CTpeM/IeHnI» (r=-0,560). ITO yKasbIBaeT Ha TO,
4TO, MIPefBKYIIast >KU3Hb [I0C/Ie CMEPTU U OyIydM YOKIEHHBIM B 3arPOOHOI K13~
HI, 4€/I0BEK BOCIIPMHIMAET CMEPTh KaK BOSMOXXHOCTb Pas3pelInTh CBOU HACYIIHbIe
IIPO6/IeMbI ¥ M36aBUTBCA OT TPYJHOCTEN KU3HIL.

OBCYXAEHUE PE3Y/IbTATOB

IJIABHOJI M/jeell CCTIefOBAHNs B3aMOCBS3Y OTHOILIEHN S YeJI0BeKa K CMEPTH U YPOB-
HsI )KM3HECTOMKOCTY SIBJISIETCSI MBIC/Ib O TOM, YTO PECIIOHJEHTHI, BOCIIPUHIMAIO-
1jyie CMepTb, KaK eCTEeCTBEHHYIO YaCTh SKU3HM, He 130€raloT TeMbl CMEPTH B MBICTISAX
U pasToOBOpPax U OTIMYAIOTCA BBICOKMM YPOBHEM )XM3HECTONKOCTH. B mpoTuBomo-
JIO)KHOCTb 9TOMY, Y JIULI, KOTOpbIe OOATCS U U30eTal0T TeMbl CMepPTH, Hab/IofjaeTcs
HU3KIIT YPOBEHD XU3HECTONKOCTH, HEY/JOBIETBOPEHHOCTD CBOEI JKM3HBIO U MPO-
(dbeccroHambHOI HeATEeNbHOCTDIO, @ TAKXKe OTCYTCTBYE JKe/IaHNA IPUHIMATb OTBET-
CTBEHHOCTD 32 CBOY PeLIeHMs.

PecnionpieHTHI, MpodeccnoHaNbHO CBsI3aHHbBIE C IPOOIEMaTUKOM CMEPTH, He
CTpeMsATCsl M30eraTb MBIC/IEN ¥ PasTOBOPOB O CMEPTH, CKIIOHHBI K HETPATbHOMY
IPMHATUIO CMEPTH KaK JAHHOCTH, YTO sABJsI€TCS Hauboslee afaiTBHO CTpaTerveit
IIOBeJieHNs, TIPY KOTOPOI CMePTb pacCMaTpUBaeTcs Kak eCTeCTBEHHOe U Hemsbex-
Hoe siBrieHne. Cpefyt IPUYNH CTpaxa CMEPTY BBIIEISAINCH «IIOCTEACTBIS /IS CEMbU
U [Ipy3eil», «IIOCTI€CTBUS /IS IMYHBIX CTPEMIEHUI» U «MEXK/TNIHOCTHBIE OTHOLIIE-
HIsI». B I1e/TOM pecrioH/IeHTOB 3TOI BLIOOPKIM OTMeYaeT CIIocOOHOCTH boree addex-
TYBHO CIIPABJIATHCSA C BOSHUKAIOLINMM BHYTPEHHUM HAIIPSDKEHNEM B CTPECCOBBIX CH-
Tyalysx ¥ [OJIy4aTh YOBOIbCTBIE OT COOCTBEHHO IPOdeCcCHOHaNIbHOI [iesiTe/b-
HOCTH, IPeOf0/IeBasi IPeIATCTBIUSA Ha CBOEM >KU3HEHHOM ITyTH.

PecrionpienTsl, IpodeccroHanbHbIl MHTEpeC KOTOPBIX He CBA3aH C TeMOI CMepPTH,
CTpeMATCs He JyMarh O Hell, 130eratoT Mo0bIX HAIOMUHAHUI O CMEPTHI B CBOEII I10-
BCeiHeBHOI >Xn3HI. CMepTh paccMaTpuBaeTCsi MMM KaK BO3MOXKHOCTb 130aBUTHCS OT
JKM3HEHHBIX TPYAHOCTEN 11 CTpajganuit. IIpudnHa cTpaxa CMepTH CBsA3aHa C «IIOCTIE] -
CTBMAMI JI/IS CBOETO TeJIa» U IOTepeil COLVAIbHO UAEHTUYHOCTI». VIX IyraeT 1o-
Tepsi CBOE IMYHOCTH B COLIIaTbBHOM KOHTEKCTe 11 BBITEKAIOIIast 113 9TOTO HEBO3MOX-
HOCTb HAC/IKAAThCsl )KU3HBIO B TEIECHOM U YYBCTBEHHOM acIieKTe. PecrioH/ieHThI
VICIIBITBIBAIOT TPYAHOCTY B IPEOOTIEHNY CTPECCOBBIX CUTYaLMIL, B IPUHATIAY OTBET-
CTBEHHOCTH 3a cebs U 3a IPYTUX, B CTPEeM/IEHUIO K 6€30I1aCHOCTH U KOMQOPTY, 0f-
4epKMBasi HeXXeJlaHme UJITI Ha PUCK.
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CHIDKeHMe KISHECTOVKOCTH, KaK IPaBIUIO, BeleT K PasBUTHIO PasHOOOpasHbIX
CTPAXOB, IIPeX/ie BCEro, CBA3AHHBIX C IIPOLIECCAMI CaMOpeann3aluy ¥ CeMeifHbIMU
npob6iemMamit. JlaHHbIe MHTEPBDIO MOAYEPKUBAIOT BHIPAKEHHOCTD YOXK/eHNIT pe-
CIIOHJICHTOB B TOM, 4TO BCe, YTO CJIYYaeTCs - K JIYYIIEMY M 4TO XW3HD [I0C/Ie CMePTH
Oynert jydlile, 4eM HaCTOSIIAS.

3ajjaya ICUXO/IOTa 3aK/TI0YAeTCA B IIOMOIIY K/IMEHTY B 6e300/1e3HeHHOM NIPUHS-
TUU U IPOPabOTKe CTpaxa CMePTH, HAXOXK/IEHIN PeCYPCOB I IOAIMHHON XIU3HI,
IIOBBIIICHNUS YPOBHS KV3HECTOVKOCTH, B YCTAHOB/ICHUY KOHTPOJIS HaJl CBOEI XKU3-
HbIO, B YCUJIEHMIO CIOCOOHOCTH K IIPEOROTIEHNIO HeollpeaeieHHOCTH 6yayiero. Kak
nonuepknBaeT bakaHoBa, «<apPeKTUBHOCTD COBIA/IAHIA C KPUSVCHBIMU CUTYaLVAMU
OIpefIe/IsIeTCS He CTOTIBKO OBICTPOTOI VX IIPeOJ0JIeHIIsI, CKOJIBKO [Ty OMHOIL IIpopabo-
TAHHOCTMU COOCTBEHHBIX IIEPeKMBAHNUI ¥ OCO3HAHMEM 9K3UCTEHLIMAIBHOTO KOHTEK-
cra Kpusuca (yMeHMeM BUIETb CMBICT, IIPUHUMATD CyIeCTBOBAaHME CMEPTH U CBOM
4yBCTBA 110 OTHOLIEHNIO K Hell). [IpuHATHe CylecTBOBaHMA CMEPTH 1 CBOMX YyBCTB
10 OTHOIIECHVIO K Heil BBICTYIAeT 3HAYVMMBIM 9/IEMEHTOM KOHCTPYKTUBHOIO IIPeo-
[OJIeHMs KPUSUCHON CUTYallMy U IMYHOCTHOTO POCTa B Hell ... BBIOOP CTpaTerun ee
IIPEOIOTIEHNS 3aBYCUT TOIBLKO OT CAMOIl IMYHOCTY ¥ BBIOOP 3TOT OyZieT OCHOBAH Ha
HPVHATUYU WM OTBEP)KEHNUN CMBICIIA, @ TaK)Ke Ha 0COOEHHOCTAX OTHOIIEHVS K XKI3-
HI U CMEPTU» (bakaHOBa, 2008, C. 48-50).

BbiBOADbI

[pyIIma pecroHIEHTOB, [IeATENBHOCTD KOTOPBIX CBA3aHA C IIPOOIEMOI CMEPTH, Xapak-
TEPU3YIOTCs ee HeITPaIbHBIM IIPUHSATIIEM, BOCIIPUATIIEM CMEPTY KaK eCTeCTBEHHOI!
4acTM )XM3HM. BO BTOpOIT rpyIrie, He CBA3aHHOI C IPOO/IEeMOil CMepPTH, OTMeYaeTCs
BBIP@KEHHBIIT CTPax (pU3NIECKNX TOCTENCTBUII CMEPTH, CKTIOHHOCTD K M30eraHuio
MBIC/IETT 11 Pa3TOBOPOB O Hell, K BOCIIPYSTIIO CMePTH Kak 136aB/ieHIe OT TPYAHOCTeIt
¥ HEB3TOJ, CBOET! SKMU3HIL.

JKusHecToitkoCTb 1 ee cocTaBIsIIONIe, 60TIee BBIPa)KEeHHBIE B TPYIIIE PECIIOHIEH-
TOB, CBS3aHHBIX IPO(ECCIOHATBHO ¢ IPO6/IeMOit CMepPTH, O3BOJLAIOT /TIy4llle TIepe-
HOCUTb TPEBOTLY, COIPOBOX/AIOLIYI0 BBIOOP OyAyIero, 6omee appeKTUBHO CIpaB-
JIATBCS CO CTPECCOBBIMU CUTYALVSIMY, BBI3BAHHBIMI HEOIIPEeIeHHOCTBIO, A TaK)Ke
[IO/Ty4aTh YAOBIETBOPEHNE OT CBOEI MPOdeCcCHOHANbHON HesITeTBHOCTH, BOCIPH-
HUMATh IIPOVCXOJAIEe B UX XU3HU KaK Pe3yIbTaT cCOOCTBEHHOTO BbIOOPA, TAOIINUI
BO3MO>KHOCTb CaMOpe/IM3aLiI I [IO/Ty4eHVisI HOBOTO OIIbITA Y 3HAHMIL.
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KU3HECTOMKOCTb U OTHOLIEHUE K CMEPTU Y NPEACTABUTENEMN
NPO®ECCUOHAJIbHBIX TPYNM, CBA3AHHbIX C MPOBNIEMATUKOW CMEPTU

AHHOTAUMA: TIpuBeeHbl JaHHbIE SMIMPUIECKOTO JMCCIeNOBAHNA 0COOEHHOCTEN OTHOLICHMA
K CMepTH, IPUYMH CTPaXa IMYHON CMEPTU M YPOBHSA >XMU3HECTOMKOCTU y B3POC/IBIX TIOfIEH, IPO-
(eccroHanbHas AESITENPHOCTD KOTOPBIX CBsA3aHA I He CBsA3aHA C IPOO/IeMAaTHUKOI cMepTHL. Bei6opky
COCTaBU/IM 60 PECHOH/IEHTOB, B TOM YMC/Ie 29 YKEHIMH U 31 My>KuMHa. VIcnonb3oBanbl MeTOAM-
kn: «OTHOIIEeHNE K cMepTH», «CTpax IMYHOI CMEPT», «YPOBEHD >KU3HECTONMKOCTI». IToKasaHbI
3HAYMMbI€ Pa3/IN4Msl B YPOBHAX )KM3HECTOMKOCTH, B OTHOLIEHUY K CMEPTY U B IPUYMHAX CTpaxa
CMepTHU Y pasHbIX TPYIII PECIOH/IeHTOB. IIpecTaBuTenu NpodeccuoHaIbHBIX TPYIII, CBA3aHHbIE
€ IpO6IEMOTI CMePTH, XapaKTePU3YIOTCA HEeNTPaIbHBIM IIPUHATIEM CMEPTH, XM3HECTOMKOCTbHIO,
BOCIIPUATIEM CMePTH KaK eCTeCTBEHHOI YacTy SKU3HI, ITO moMoraeT 6omee apheKTUBHO CIIpaB-
JIATBCS CO CTPECCOBBIMU CUTYALMAMI 1 C TPEBOTOIL, COIIPOBOXKAAOLIell BBIOOP OYAyLIero u Heo-
IIpefieNleHHOCTH. JINIja, He CBSI3aHHbIE C IPOOIEMAaTIKOI CMEPTH, 136€raloT MbICTIelT 1 PasrOBOPOB
0 CMEPTHU, UCTIBITHIBAIOT APKO BbIPAXKEHHBIN CTPAX Iepef Hell.

KNIOYEBBIE C/IOBA: OTHOLIEHNME K CMEPTH, CTPaX JIMYHOI CMEPTH, BKIIOYEHHOCTD, IIPUHATHE PU-
CKa, XU3HECTOMKOCTb.
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ODPORNOSC | STOSUNEK DO SMIERCI PRZEDSTAWICIELI GRUP ZAWODOWYCH
ZWIAZANYCH Z PROBLEMATYKA $MIERCI

STRESZCZENIE: W artykule przedstawiono wyniki badan nad stosunkiem do $mierci os6b zawodowo
zwigzanych i niezwigzanych z faktem $mierci. W badaniach uczestniczyto 60 0séb, w tym 29 kobiet
i 31 mezczyzn. Zastosowano nastepujace narzedzia: kwestionariusz ,,Stosunek do $mierci’, kwestio-
nariusz ,,Lek przed $miercia’, test twardo$ci. Stwierdzono istotne roznice wartosci wynikéw zasto-
sowanych narzedzi w obu grupach. Respondentéw zawodowo pracujacych z problematyka $mierci
charakteryzuje neutralny stosunek do $mierci, wiekszy poziom twardosci oraz postawa wobec $mier-
ci jako naturalnego sktadnika zycia. Splot tych cech pomaga w przezwyciezeniu sytuacji stresowych
i obniza poziom lgku przed nieokre$long przysztoscig. Osoby zawodowo niezwigzane z problematy-
ka $mierci unikajg rozmoéw na jej temat, charakteryzuja si¢ wysokim poziomem leku przed $miercia.
StOWA KLUCZOWE: stosunek do $mierci, lek przez $miercia, podejmowanie ryzyka, twardo$¢.

ATTITUDE TOWARD DEATH AND THE LEVEL OF HARDINESS
IN ADULTS DEPENDING ON THEIR OCCUPATIONS’ RELATION
TO THE PROBLEM OF DEATH

SUMMARY: The main objective of this study was to identify the peculiarities attitude toward death
and levels of hardiness in adults, professional interest which is associated and not associated with the
problem of death. The sample consisted of 60 people, 29 women and 31 men. Measured the attitude
toward death, fear of personal death, the level of viability. There are significant differences in the lev-
els of resilience alia, with respect to the causes of death and fear of death in people who are engaged
and not engaged in professional problem of death. These indicators are linked differently depend-
ing on whether to include the professional activity of man to work with the problem of death or not.
Viability higher in those people who are engaged in the problem of death.

KEYWORDS: attitude toward death, the level of hardiness.
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BADANIA NAD STRESEM
DOSWIADCZANYM PRZEZ LEKARZY*

WSTEP

Artykul jest efektem prowadzonych od kilku lat badan wtasnych nad stresem zawo-
dowym lekarzy. Badania te s3 prowadzone zgodnie z zalozeniami tradycji badawczej
stresu zawodowego. Ze wzgledu na fakt, Ze badan nad stresem zawodowym lekarzy
prowadzonych zgodnie z zatozeniami tej tradycji jest stosunkowo niewiele, autorki do-
konaly przegladu literatury szeroko rozumianego stresu do$wiadczanego przez lekarzy.
Przemyslenia wynikajace ze studiowania literatury przedmiotu staly sie impulsem do
powstania niniejszego artykutu.

W artykule omawiane sa dwa obszary badawcze stresu do$wiadczanego przez leka-
rzy: wypalenie zawodowe i stres zawodowy. Omdwienie to jest uzupelnione wnioska-
mi z badan koncentrujgcych si¢ na poszczegdlnych korelatach stresu w pracy lekarzy,
czgsto prowadzonych przez lekarzy praktykow.

Charakterystyka dwoch wyrdznionych obszardéw/tradycji badawczych obejmuje:
podstawowe zalozenia, metody badawcze, kanon interpretacyjny oraz ogdlne wnioski

* Okreslenie ,,stres doswiadczany przez lekarzy” ma w zamysle autorek oddawaé najbardziej
ogdlny charakter stresu wynikajacego z pracy lekarza/wigzacego si¢ z nig. Odzwierciedla jednoczeénie
stosunkowo czgste w omawianych badaniach zjawisko niedoprecyzowywania przedmiotu badania.
Autorzy badan w tym obszarze stosuja rézne nazewnictwo i rézne rozumienie stresu, czasami utozsa-
miajgc stres zwiazany z pracg z wypaleniem zawodowym. Dla jasno$ci wywodu autorki artykutu przy-
jely, ze dla okreslenia stresu wynikajacego z psychospotecznych warunkéw pracy beda konsekwentnie
stosowaly termin ,,stres zawodowy”, cho¢ ten rodzaj stresu bywa okreglany jeszcze kilkoma innymi
terminami, natomiast termin ,wypalenie zawodowe” beda stosowaly wymiennie z ,wypaleniem”.
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dotyczace stresu w pracy lekarzy. Ten sposob prowadzenia rozwazan wynika z dwoch
powodow. Po pierwsze, w badaniach dotyczacych stresu wynikajacego z pelnienia roli
zawodowej lekarza wyraznie zarysowuje sie tendencja do faczenia podmiotowych i $ro-
dowiskowych uwarunkowan stresu, ktora nie ma pelnego uzasadnienia empirycznego
ani teoretycznego. W opinii autorek jest to jedna z przyczyn braku spéjnej wiedzy na
temat stresu towarzyszacego profesji lekarza. Po drugie, prezentacja badan obu obsza-
réw badawczych oraz badan nad stresem towarzyszacym pracy lekarza przeprowadza-
nych poza tymi nurtami ma na celu wykazanie, ze wylaniajacy si¢ z nich obraz stresu
w pracy lekarza jest fragmentaryczny i dosy¢ schematyczny. W zakonczeniu artykutu
podejmujemy probe odpowiedzi na pytanie, dlaczego tak si¢ dzieje.

WYPALENIE ZAWODOWE

Termin ,wypalenie zawodowe” (job burnout, occupational burnout) od potowy lat 70.
ubiegtego wieku stosowany jest jako nazwa dla ,,odroczonej reakcji” w postaci wyczer-
pania na dlugotrwale warunki stresowe w pracy. Tradycja badawcza wypalenia zawo-
dowego ma charakter pragmatyczny, poniewaz wylonila si¢ z badan empirycznych
prowadzonych gtéwnie metoda wywiadu wsrod osob pracujacych w stuzbie zdrowia
i szkolnictwie. Badania te zainicjowata Christina Maslach, ktéra wypracowata tez po-
wszechnie przyjete rozumienie wypalenia zawodowego jako zespolu ,wyczerpania
emocjonalnego (czyli poczucia danej osoby, ze jest nadmiernie obcigzona emocjonal-
nie, co skutkuje nadmiernym zmeczeniem, brakiem energii fizycznej i psychicznej czy
pustka uczuciows), depersonalizacji (ktéra dotyczy »negatywnego, bezdusznego lub
zbyt obojetnego reagowania« na wspolpracownikow i pacjentéw badz podopiecznych)
i obnizonego poczucia dokonan osobistych (przyjmujacego posta¢ obnizonego poczu-
cia wlasnej kompetencji i matej wydajnosci w pracy zawodowej), ktory moze wystapic
u 0s6b pracujgcych z innymi ludZzmi w pewien okreslony sposob” (Maslach, 2000, s. 15).

Wypalenie rozumiane jest wiec jako reakcja jednostki na prace w postaci zespotu
trzech zjawisk psychologicznych, ktdre sg jednoczesnie objawami i kolejnymi etapami
wypalenia. Propozycja Maslach pozostaje dominujacym sposobem pojmowania wy-
palenia zawodowego, nierzadko w tak zwanej ,wczesnej wersji” (triada: wyczerpanie
emocjonalne, depersonalizacja, obnizone poczucie dokonan osobistych), z pominie-
ciem ewolucji pogladow autorki i jej wspotpracownikow, w wyniku ktdrej wyczerpanie
emocjonalne nazywane jest wyczerpaniem (emocjonalnym i fizycznym), ,,depersona-
lizacja” zostala zastgpiona ,,dehumanizacjq’, a nastepnie ,,cynizmem’, a symptom ,,0b-
nizone poczucie dokonan osobistych” nazywany jest (w dos¢ dowolny sposob) obnizo-
nym poczuciem osiagnie¢ zawodowych, utrata satysfakeji zawodowej lub - szczegolnie
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w ostatnich latach - utratg efektywno$ci. Wraz ze zmianami nazw nastepowata zmiana
rozumienia objawow/etapéw wypalenia. Cynizm wprowadzony w miejsce depersona-
lizacji jest przeciwienstwem gotowosci do wspotpracy, zainteresowania i troski wobec
innych o0sdb; a utrata wlasnej efektywnosci to objaw stanowigcy przeciwienstwo poczu-
cia osiggniec i skuteczno$ci wlasnych dzialan (Maslach, Leiter, 2010; Mankowska, 2018).

W pierwszych dwoch, trzech dekadach badania nad wypaleniem zawodowym
(ktérych wzrost nazwa¢ mozna spektakularnym) w wielu krajach koncentrowaly sie
na podmiotowych uwarunkowaniach wypalenia. Z czasem nastgpilo przesuniecie
w kierunku cech §rodowiska pracy: badaniom poddawano nie tylko predyspozycje
osobowosciowe, ale rdwniez czynniki organizacyjne prowadzace do wypalenia, takie
jak wysokie wymagania pracy (zaréwno ilosciowe, jak i jakosciowe), zle relacje inter-
personalne, brak wsparcia, konflikt rol czy konflikt wartosci (Walkiewicz i in., 2014).

Whioski z badan nad wypaleniem zawodowym nie przybraty formy uogélnien teo-
retycznych. Dopiero w latach 9o. XX wieku uwidocznit sie trend wypracowania kon-
cepcji teoretycznych wyjasniajagcych mechanizm wypalenia zawodowego (Maslach,
Schaufeli, Leiter, 2001; Chirkowska-Smolak, 2009; Tucholska, 2001).

Badaniami dotyczacymi wypalenia zawodowego obejmowani sg przede wszystkim
przedstawiciele profesji pomocowych (helping proffesions), nazywanych tez w literatu-
rze przedmiotu profesjami zorientowanymi na cztowieka (people-oriented proffesions).
Cechg istotng tego typu profesji jest szczegdlna, charakteryzujaca si¢ specyficzng dy-
namika, relacja: pomagajacy — osoba przyjmujaca pomoc. Relacja ta wymaga zaanga-
zowania i wymiany emocjonalnej (co sprzyja wyczerpaniu emocjonalnemu oraz in-
nym objawom wypalenia, ktére wyczerpanie emocjonalne wywotuje). Na poziomie
psychologicznym relacja ta cechuje si¢ czgsto znaczng dysproporcja miedzy dawaniem
a braniem. Oznacza to, ze z perspektywy osoby niosacej pomoc symboliczne graty-
fikacje wynikajace z pelnienia roli zawodowej zwykle nie sa w stanie zréwnowazy¢
ponoszonych przez nig kosztow. Dodatkowym obcigzeniem jest to, ze zaréwno pa-
cjenci (podopieczni, klienci), ich rodziny, jak i inne osoby maja wysokie wymagania
w stosunku do o0s6b pracujacych w profesjach pomocowych. Oczekiwania te - w du-
zej mierze nierealistyczne — wigza si¢ ze spostrzeganiem tych zawodow jako stuzeb-
nych czy wrecz ,,misyjnych”. Takie spostrzeganie skutkuje dosy¢ powszechnymi w od-
biorze spolecznym przekonaniami, Ze przedstawiciele profesji pomocowych powinni
wykazywaé wysokie zaangazowanie i nie okazywac zmeczenia czy podenerwowania
(Pyzalski, Merecz, 2010; Maslach, 2000).

Badania nad wypaleniem zawodowym najczesciej wykonuje sie z uzyciem narze-
dzia, ktérym jest kwestionariusz Maslach Burnout Inventory (MBI). Jego zastosowanie
zaklada akceptacje definicji wypalenia zawodowego sformulowanej przez autorki testu:
Susan Jackson i Christine Maslach, poniewaz MBI daje mozliwos$¢ oceny trzech skia-
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dowych wypalenia zawodowego: wyczerpania emocjonalnego (skala EE — Emotional
Exhaustion), depersonalizacji (skala Dep. — Depersonalisation) i osobistego zaangazo-
wania (skala PA - Personal Accomplishment). We wspolczesnych badaniach stosunko-
wo czesto wykorzystywane sg zmodyfikowane wersje tego narzedzia: Human Services
Survey (MBI-HSS) - kwestionariusz przeznaczony dla pracownikéw stuzb spotecz-
nych, Educators Survey (MBI-ES) - przeznaczony dla nauczycieli oraz General Survey
(MBI-GS) - wersja MBI przeznaczona dla pracownikéw innych zawodoéw. Spora po-
pularnoscig cieszy sie tez kwestionariusz Link Burnout Questionnaire (LBQ) autor-
stwa Massima Santinella, oparty na definicji wypalenia Jackson i Maslach, wzboga-
cony o wymiar oczekiwan egzystencjalnych - rozczarowanie. Kwestionariusz ten jako
jedyny z wymienionych zostal w Polsce znormalizowany i zaadaptowany kulturowo
(Walkiewicz i in., 2014; Mantkowska, 2018).

Z badan nad wypaleniem zawodowym lekarzy wynika, Ze rola zawodowa lekarza
wymagajaca zaangazowania, bliskiego kontaktu z cierpieniem predysponuje do wypa-
lenia. Z tego powodu lekarze od poczatku badan nad zjawiskiem wypalenia zawodo-
wego znajdowali si¢ w centrum zainteresowania badaczy. Mozna wrecz stwierdzié, ze
analiza obcigzen wynikajacych z charakteru pracy lekarza to podstawowe zrédto ba-
dan nad wypaleniem (S¢k, 2005). Badania tego obszaru jednoznacznie rozstrzygaja, ze
wypalenie zawodowe jest zwigzane z odczuwaniem wysokiego poziomu stresu w pra-
cy lekarzy, cho¢ dla Maslach wypalenie nie jest jednoznaczne ze stresem (Walkiewicz
iin., 2014; Mankowska, 2018).

Badacze przyjmujacy perspektywe wypalenia zawodowego poszukujg przede wszyst-
kim psychologicznych czynnikéw odpowiedzialnych za wypalenie, zwigzanych z kon-
strukcja osobowosci, takich jak poziom introwersji i neurotyczno$ci czy umiejscowie-
nie poczucia kontroli. Na wypalenie bardziej narazone sg osoby o wysokim poziomie
introwersji, wysokim poziomie neurotycznosci oraz osoby o zewnetrznym umiejsco-
wieniu kontroli przejawiajace tendencje do postrzegania wydarzen jako sterowanych
przez czynniki od nich niezalezne, na przyklad szczgscie i przeznaczenie. Badacze wy-
palenia zawodowego sporo uwagi poswiecaja tez indywidualnym predyspozycjom ra-
dzenia sobie ze stresem (Walkiewicz i in., 2014).

Wprawdzie badacze wypalenia zawodowego badajg réwniez srodowiskowe uwa-
runkowania wypalenia, jednak najczesciej zespot wypalenia zawodowego traktowany
jest jako proces subiektywny, co oznacza, Ze reakcja na stresory zalezna od czynni-
kow indywidualnych uznawana jest w wigkszo$ci badan za wazniejsza niz obiektywne
warunki w pracy (Chirkowska-Smolak, 2009). W tej perspektywie warunki tkwiace
w $rodowisku pracy sprzyjaja wypaleniu, ale nie sg jego podstawowa przyczyna. Tego
zdania jest tez Helena S¢k (2000), autorka poznawczo-kompetencyjnej teorii stresu,
ktora sklada sie z teorii stresu Lazarusa, koncepcji wypalenia zawodowego, jak row-
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niez koncepcji czterech typow Bryanta, w $wietle ktorej przyczyny wypalenia zawo-
dowego spowodowane sg zaréwno stresem zawodowym, jak i cechami osobowosci.
Wypalenie zawodowe nie jest bezposrednia konsekwencja stresorow tkwigcych w $ro-
dowisku pracy, lecz odczuwaniem stresu ,,niemodyfikowanego wlasng aktywnoscig
zaradczg” (Sek, 2005, s. 95).

Takze Maslach z czasem zwrocila uwage na kontekst pracy i czynniki organizacyjne
(nazywajac to powrotem do korzeni - wspomnie¢ w tym miejscu nalezy, ze Maslach jest
psychologiem spotecznym) jako czynniki ryzyka wypalenia, nie lekcewazgc posredni-
czacego wplywu determinant osobowosciowych (Maslach, 2000; Mankowska, 2018).

W tradycji badawczej wypalenia przyjmuje sie, Ze wypalenie nie jest nieuchronne
i powinno si¢ podejmowac kroki w celu zmniejszenia czestosci jego wystepowania. Ze
wzgledu na sposob ochrony przed niekorzystnymi dzialaniami stresu badacze tego obsza-
ru przyjmuja perspektywe indywidualng, to znaczy zaktadaja, ze za zarzadzanie stresem
odpowiedzialna jest przede wszystkim jednostka, ktéra powinna samodzielnie lub przy
wsparciu specjalistow stosowac sposoby redukgji stresu oraz budowa¢ odpornos$¢ na stres.

STRES ZAWODOWY

Kolejny nurt badawczy, ktérego przedmiotem jest stres przezywany w miejscu pracy,
stanowig badania nad stresem zawodowym (occupational stress). W odniesieniu do
stresu przezywanego/odczuwanego w miejscu pracy uzywa sie takze okreslen ,,stres
organizacyjny” (organisational stress), ,,stres pracy” (work/job stress) badz ,stres zwia-
zany z pracy’ (work-related/job-related stress).

Ze wzgledu na to, zZe badacze stresu zawodowego przyjmuja okreslony zbidr zatozen,
w tym podobne rozumienie stresu pracy, w sposéb ujednolicony definiujg psychospo-
teczne warunki pracy, stosuja zblizone metody badawcze oraz kanon interpretacyjny,
nurt badan nad stresem zawodowym stanowi — tak jak nurt badan nad wypaleniem
zawodowym - tradycje badawcza.

W tradycji tej przyjmuje sig, Ze stres zawodowy to psychofizjologiczna reakcja na
stresory tkwigce w srodowisku pracy, czyli warunki pracy, ktére nie odpowiadajg zdol-
noséciom, zasobom czy potrzebom pracownika (Stellman, 1998). Stresorami moga by¢
zardwno fizyczne, jak i psychospoleczne warunki pracy. Fizyczne warunki pracy beda-
ce stresorami to na przyklad: hatas, wilgo¢, ciasnota, zagrozenia chemiczne czy biolo-
giczne. Psychospoteczne warunki pracy bedace stresorami to na przyktad: obcigzenie
pracg, brak nagréd w pracy, poczucie niepewnosci wywolane organizacja pracy, niska
kontrola nad pracg, niski poziom wsparcia spotecznego (ze strony wspétpracownikow
lub przetozonych).
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Stresory wywoluja napiecie emocjonalne przejawiajace si¢ w postaci negatywnych
emocji typu: rozdraznienie, gniew, strach. Emocje te sa czynnikiem spustowym dla
szeregu reakgji fizjologicznych regulowanych przez uklad wewnatrzwydzielniczy oraz
neuronalny (w tym autonomiczny uklad nerwowy). Czeste przezywanie reakcji tego
typu skutkuje pogorszeniem stanu zdrowia somatycznego i psychicznego oraz zmie-
nia funkcjonowanie w roli pracownika.

Od lat 80. XX wieku gléwna ramg odniesienia dla badan nad stresem zawodowym
staly sie modele stresu pracy. Modele te przyjmuja, ze zrodtem stresu zawodowego sg
interakcje miedzy okreslonymi warunkami pracy. Za szczegélnie przydatne dla oce-
ny stresu pracy uznawane s3: model wymagania — kontrola (DC) oraz jego poszerzo-
na wersja: wymagania — kontrola — wsparcie (DCS), model braku réwnowagi miedzy
wysitkiem a nagrodg (ERI) oraz model wymagania - zasoby (JD-R).

Pierwszy z nich, najbardziej popularny, to model wymagania — kontrola (DC, de-
mand-control model) oparty na badaniach R. Karaska i T. Theorella. Badania te wyka-
zaly, ze o poziomie stresu zawodowego decyduje interakcja miedzy dwoma warunkami
psychospolecznymi srodowiska pracy: wymaganiami zwigzanymi z pracg oraz kon-
trolg nad zakresem pracy (w badaniach Karaska i Theorella przejawem kontroli byta
swoboda podejmowania decyzji). Psychologiczne napigcie zwiekszajace ryzyko cho-
réb psychosomatycznych wywotuje interakcja miedzy wysokimi wymaganiami i niskg
kontrola nad zakresem pracy. Duze wymagania w pracy nie sg zrédtem stresu, jesli
pracownicy majg wysoka kontrole nad sposobem, zakresem i tempem wykonywania
pracy. Taka sytuacja nazwana zostata aktywng pracg. Pracownicy, ktorzy maja sprostac
wysokim wymaganiom i jednoczes$nie doswiadczaja wysokiego poziomu kontroli, to
osoby aktywne; oddzialywania stresoréw w sposob bezposredni wplywaja na dziatania
zawodowe, na przyklad skuteczne rozwigzywanie probleméw, wskutek czego psycholo-
giczne napiecie nie pojawia sie wcale lub jest niewielkie. Sytuacja wysokich wymagan
i wysokiej kontroli sprzyja tez motywacji do uczenia si¢ i rozwoju osobistego. Sytuacja
niskich wymagan i niskiej kontroli skutkuje biernoscig wobec zadan zawodowych oraz
samorozwoju (Karasek, 1979; Karasek i in., 1981; Oginska-Bulik, 2006).

Wedlug modelu DCS (demand-control-support) stres pracy jest konsekwencja
trzech czynnikéw: wymagan, kontroli i wsparcia spotecznego. W modelu tym wyma-
gania rozumiane s3 jako wymagania ilo$ciowe (nadmiar pracy i jej szybkie tempo).
Kontrola obejmuje mozliwo$ci wptywu na wlasng prace (terminy, metody pracy) oraz
stopien jej ztozonosci, wsparcie zas jest oczekiwane ze strony przetozonych oraz kole-
géw. W badaniach opartych na modelu wymagania - kontrola - wsparcie wykazano,
ze czynnikami modyfikujacymi stres wynikajacy z interakeji ,wysokie wymagania —
niska kontrola” sg ilo$¢ i jako$¢ wsparcia spotecznego otrzymywanego od przetozonych
i wspolpracownikow. Jesli wsparcie to jest dostepne i adekwatne, stanowi bufor mie-
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dzy stresem pracy a jego skutkami. Ryzyko choréb psychosomatycznych wzrasta, gdy
wysokim wymaganiom i niskiej kontroli towarzyszy niskie wsparcie spoleczne; jest to
najbardziej stresogenna interakcja miedzy psychospotecznymi czynnikami pracy, co
zostalo potwierdzone w licznych badaniach (Johnson i in., 1996).

W modelu braku réwnowagi miedzy wysilkiem a nagroda (ERI, effort-reward-im-
balance) wysilek jest operacjonalizowany jako wymagania ilosciowe i fizyczne, odpo-
wiedzialno$¢, zakldcenia w pracy oraz wzrost obcigzenia pracg. Natomiast nagrody to:
uznanie, wynagrodzenie oraz mozliwo$ci rozwoju zawodowego. W modelu przyjmuje
sie, ze brak rownowagi miedzy wysitkiem a nagrodami (brak rownowagi oznacza wy-
soki wysitek i niskie nagrody) stwarza ryzyko dla zdrowia, ktore jest wigksze niz ryzy-
ko spowodowane przez kazdy z tych czynnikéw oddzielnie; brak rownowagi wywotuje
negatywne emocje i odpowiedZ w postaci stresu i jego skutkéw. Wedtug tego modelu
wysilek wlozony w prace jest czedcig spotecznego kontraktu, ktéry przewiduje, ze na-
grody beda adekwatne do wysitku. Opisywany przez model brak réwnowagi skutko-
waé moze rowniez zaburzeniami emocjonalnymi (Kruper i in., 2002).

Model JD-R (job demands-resources model) wyrdznia dwie kategorie czynnikéw
pracy: wymagania i zasoby. Na wymagania zwigzane z wykonywang pracag skladaja
sie miedzy innymi: jej zloZono$¢, przeciazenie praca, wymagania fizyczne i zagrozenia
w miejscu pracy. Natomiast zasoby to: kontrola, wsparcie spoteczne i nagrody. Badania
pokazaly, ze mamy do czynienia z dwoma réwnoleglymi procesami. Z jednej strony
wysokie wymagania w pracy moga powodowa¢ wyczerpanie intelektualne i fizyczne
pracownika, co w konsekwencji jest przyczyng obnizenia poziomu energii, a takze
problemdw zdrowotnych (proces wyczerpania zdrowotnego). Z drugiej za$ posiadane
zasoby sprzyjaja zaangazowaniu pracownikow i efektywnemu wypelnianiu obowigz-
kow zawodowych (proces motywacyjny). Co istotne, przeprowadzono réwniez bada-
nia, ktére pokazuja, Ze posiadane zasoby moga tagodzi¢ negatywny wplyw wynikajacy
z wymagan pracy. Ponadto potwierdzono motywacyjny aspekt posiadanych zasobow
w sytuacji, gdy wymagania pracy sa wysokie (Bakker i in., 2003).

W Polsce zalezno$ci migdzy stresem zawodowym i stanem zdrowia stanowig przed-
miot badan zespotu Bohdana Dudka z Instytutu Medycyny Pracy im. Prof. J. Nofera
w Lodzi. Autorzy wyrdznili 10 warunkdw pracy, ktore wywotuja stres zawodowy: po-
czucie psychicznego obcigzenia zwigzanego ze zlozono$cia pracy, brak nagrod w pra-
cy, poczucie niepewnosci wywolane organizacjg pracy, brak kontaktéw spolecznych,
poczucie zagrozenia, ucigzliwoéci fizyczne, nieprzyjemne warunki pracy, brak kontroli,
brak wsparcia spotecznego i poczucie odpowiedzialnoéci. Wszystkie zostaty uwzgled-
nione w Kwestionariuszu do Subiektywnej Oceny Pracy.

Kwestionariusz ten charakteryzuje si¢ prostota i fatwoscig interpretowania, ponie-
waz stuzy przede wszystkim celom praktycznym. Korzystajg z niego osoby, ktore w ra-
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mach swoich kompetencji zajmuja si¢ sprawami zdrowia pracownikéw oraz usprawnie-
niem funkcjonowania organizacji. Dobrze sprawdza sie tez w badaniach naukowych.
Umozliwia oszacowanie fizycznych i psychospotecznych warunkéw pracy w réznych
srodowiskach zawodowych (Dudek i in., 2004). Warto zaznaczy¢, ze w badaniach le-
karzy narzedzia tego uzyt Tadeusz M. Ostrowski (2007, 2009).

Z opisanych (oraz wielu innych) badan wynika, ze konsekwencje stresu zawodowe-
go s wieloaspektowe i dotycza: 1) zmian w obszarze zdrowia: dolegliwosci zwigzane
z uktadem sercowo-naczyniowym (w tym nadciénienie tetnicze, choroba niedokrwien-
na serca), trawiennym (choroba wrzodowa), choroby skory, dolegliwosci migéniowo-
-szkieletowe, ostabienie funkcjonowania uktadu odpornosciowego, ktopoty ze snem,
astma oskrzelowa; 2) zmian w zachowaniach prozdrowotnych: zwiekszone spozycie
tytoniu i innych uzywek; 3) zmian w funkcjonowaniu psychologicznym: pogorszenie
nastroju, depresja, zwiekszenie poziomu leku, drazliwo$¢, ostabienie satysfakeji z pracy
i ostabienie radosci Zycia oraz 4) zmian w funkcjonowaniu na poziomie spotecznym
i organizacyjnym: pogorszenie si¢ stosunkow miedzyludzkich, pogorszenie si¢ klima-
tu organizacyjnego, brak zaufania mi¢dzy przetozonymi a podwladnymi; niska iden-
tyfikacja z celami firmy, niska efektywno$¢ pracy, zwigkszona absencja, che¢ opusz-
czenia organizacji (Borucki, 1990; Dudek, Waszkowska, Hanke, 1999; Tennant, 2001).

Badacze zajmujacy sie stresem pracy, traktujgc srodowisko pracy jako uktad stosun-
kéw spotecznych, koncentrujg si¢ na psychospolecznych czynnikach pracy. Czynniki
te moga by¢ przyczyna stresu, jesli czesto wywoluja w jednostce emocje negatywne,
na przyklad rozdraznienie, bezradnos¢. Badania te wykonuje sie zazwyczaj z uzyciem
narzedzi opartych na modelach stresu pracy, ktdre faczy zatozenie, ze Zrédlem stresu
pracy sa interakcje miedzy psychospolecznymi czynnikami pracy.

W koncepcjach stresu pracy przyjmuje sie, ze stresu pracy nie da si¢ unikng¢, mozna
jedynie zminimalizowa¢ jego skutki. Z tej perspektywy sposoby ochrony przed nieko-
rzystnymi skutkami stresu skupione na jednostce sg niewystarczajace. Odpowiedzialna
za zarzadzanie stresem jest przede wszystkim organizacja, ktdrej zadaniem jest nie tyl-
ko zapewnienie jednostce wsparcia w indywidualnym zwalczaniu skutkow stresu, ale
réwniez podejmowanie prob usuniecia przyczyn stresu, czyli dokonania odpowied-
nich zmian w warunkach pracy.

Badania nad poziomem wypalenia zawodowego maja na celu przede wszystkim
dobrostan jednostki. Natomiast stres pracy uznaje si¢ za zjawisko szkodliwe z punktu
widzenia zaréwno jednostki, jak i efektywnosci organizacji.

Ze wzgledu na koncentracje na zawodach obciazajacych emocjonalnie najwiecej
badan nad wypaleniem zawodowym dotyczy lekarzy i innych przedstawicieli zawo-
déw medycznych. Natomiast badania nad stresem zawodowym dotycza réznych grup
zawodowych, obejmujg réwniez lekarzy.
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NAJCZEéCIEJ BADANE KORELATY STRESU
ZWIAZANEGO Z PRACA LEKARZA

Wryniki tych badan mozna podzieli¢ na kilka kategorii. Dwie z nich dotycza najczesciej
badanych Zrédet stresu doswiadczanego przez lekarzy, to znaczy obciazenia pracg oraz
wsparcia spotecznego. Trzecig kategorie tworzg rozne wyniki, ktore wzbogacaja wiedze
o stresie wynikajacym z pracy lekarza.

Obcigzenie praca

Obcigzenie pracg jest najczesciej wskazywanym Zrodlem stresu w pracy lekarza. Autorzy
badan z udzialem lekarzy wyrézniajg przeciazenie ilo$ciowe (quantitative overload),
ktore badani definiujg jako: za duza liczbe godzin pracy, za cigzka prace, zbyt wielu
pacjentdw, oraz przecigzenie jako$ciowe (qualitative overload), najczesciej rozumia-
ne jako problem z dzieleniem czasu migdzy prace a rodzing (Walkiewicz i in., 2014).

Obcigzenie pracg w wielu zawodach bywa akceptowane przez pracownikow jako
czynnik budowania tozsamo$ci zawodowej i etosu pracy. Oznacza to, Ze obcigzenie
praca moze — w okreslonych okolicznosciach — wywotywaé w organizmie cztowieka
stany pozytywne. Jest wiec traktowane przez badaczy jako zjawisko patogenne, a nie
patologiczne, w przeciwienistwie do przecigzenia pracg, ktore jest zdecydowanie nieko-
rzystnym zjawiskiem, poniewaz w sposob istotny przyczynia si¢ do przekroczenia moz-
liwosci adaptacyjnych organizmu. To oznacza, Ze wigze si¢ z przekroczeniem punktu
krytycznego, ,,poza ktérym nie ma juz dla organizmu czlowieka zadnych pozytywoéw,
lecz wytgcznie skutki patologiczne” (Banka, 2000, s. 306).

W badaniach przeprowadzonych z udziatem 158 lekarzy ze Slaska wykazano, ze
68,3% lekarzy kilka razy w tygodniu wraca do domu przemeczonych, a 48,1% zmeczo-
nych i niewyspanych przychodzi rano znowu do pracy (Josko-Ochojska i in., 2006).
W badaniach z udzialem lekarzy dentystéw blisko potowa badanych jest wyczerpa-
nych po kazdym dniu pracy (Kotowicz-Gears i in., 2012). W badaniach wykonanych
z uzyciem Kwestionariusza do Subiektywnej Oceny Pracy, ktérymi objeto 411 leka-
rzy zatrudnionych na wigcej niz jednym etacie, wykazano, ze przecigzenie pracg jest
jednym z najsilniejszych stresorow (obok poczucia odpowiedzialnosci, braku nagréd
w pracy i poczucia zagrozenia) (Ostrowski, 2009).

Przecigzenie pracg jest zagrozeniem dla zdrowia fizycznego. Badania Karaska
i wspdtpracownikéw wykazuja, zZe obcigzenie zwigzane z wysokimi wymaganiami
w pracy zwieksza prawdopodobienstwo wystapienia choroby wiencowej, szczegdlnie
kiedy towarzysza mu brak swobody podejmowania decyzji, brak wsparcia spotecz-
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nego lub ucigzliwosci pracy w postaci chociazby jej zmianowosci (Karasek i in., 1981;
por. tez Ostrowski, 2009).

W badaniach dotyczacych stanu zdrowia lekarzy - a tych jest niewiele — uzyskano
wyniki wskazujace, ze najbardziej odczuwalnymi skutkami zdrowotnymi wykonywa-
nia pracy lekarza sg dolegliwo$ci ze strony uktadu mie$niowo-szkieletowego oraz ob-
jawy chronicznego zmeczenia (por. Irzyniec i in., 2010).

Wiele badan wskazuje jednak, Ze nadmierne obcigzenie praca skutkuje przede
wszystkim wyczerpaniem emocjonalnym, przewleklym zmeczeniem i depresja.
Zalezno$¢ t¢ wykazujg badania nad przedstawicielami réznych grup zawodowych
(Tennant, 2001) oraz badania z udziatem lekarzy. Z przegladu literatury, ktérego dokonat
Walkiewicz z zespolem, wynika, ze obcigzenie praca jest silnym predyktorem wystepo-
wania wypalenia zawodowego u lekarzy. Autorzy badan podkreslajg zwlaszcza zwigzek
miedzy przecigzeniem pracg a wyczerpaniem emocjonalnym (Walkiewicz i in., 2014).

Jak stwierdza Tomasz Irzyniec z zespotem, objawy chronicznego zmeczenia moze
przejawia¢ nawet 30% lekarzy (Irzyniec i in., 2010). Natomiast Benjamin Margolis
i wspdlpracownicy stwierdzili istotng zalezno$¢ przecigzenia praca od wskaznikow
stresu i jego skutkéw w postaci: szukania zapomnienia w alkoholu, absencji w pracy,
niskiej motywacji do pracy i zanizonego poczucia wlasnej wartosci (Cooper, Marshall,
1987). Wyniki badan lekarzy zatrudnionych na wiecej niz jednym etacie wskazuja, ze
obcigzenie pracg raczej nie poglebia zaburzen somatycznych, zwigksza natomiast wy-
stepowanie problemoéw psychicznych (Ostrowski, 2009). W tych samych badaniach
uzyskano wyniki, Ze praca na wiecej niz jednym etacie pogtebia dos§wiadczenie stresu
zawodowego nie tylko w zakresie psychicznego obcigzenia zwigzanego ze ztozonosciag
pracy, ale rowniez w takich wymiarach, jak: poczucie odpowiedzialnosci, brak nagrod
W pracy i poczucie zagrozenia. Wymienione warunki pracy zdaniem autora badan
wzmacniaja sie wzajemnie, tworzac petle sprzezenia zwrotnego, ktéra generuje pro-
blemy psychiczne (Ostrowski, 2009). Psychiczne obcigzenie pracg odczuwajg réwniez
lekarze pracujacy z pacjentami terminalnymi. W tej pracy doswiadczaja wigkszego niz
inni poczucia wyczerpania emocjonalnego (Walkiewicz i in., 2014).

Wsparcie spoteczne
(zewnetrzne i wewnetrzne)

W badaniach dotyczacych wsparcia spotecznego najczesciej dokonuje sie podziatu na
wsparcie zewnetrzne (rodzina, przyjaciele, znajomi) oraz wsparcie wewnetrzne, czyli
wsparcie w miejscu pracy ze strony przetozonych i wspélpracownikow.

Z badan z udziatem lekarzy wynika, ze istotnym aspektem w powstawaniu stresu
jest srodowisko obfitujgce w konflikty ze wspotpracownikami, przelozonymi, pacjen-
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tami i ich rodzinami. Jest to czynnik wzmacniajacy stres, szczegolnie gdy pracownicy
majg poczucie, ze nie moga liczy¢ na wsparcie przetozonych. Na zla atmosfere w pracy
jako istotny stresor wskazalo 49,4% badanych lekarzy ze Slaska (Josko-Ochojska i in.,
2006). W badaniach tych jedynie 26% badanych lekarzy wskazato, ze idgc do pracy,
ma dobre samopoczucie.

Badania przeprowadzone wsrdd so1 lekarzy pracujacych w lecznictwie zamknie-
tym i otwartym na terenie wojewodztwa podlaskiego wykazaly, ze niekorzystnie na
atmosfere w pracy wsrdd lekarzy wplywa stres spowodowany zachowaniami agresyw-
nymi. 78% ankietowanych bylo niezadowolonych ze swojej pracy z powodu naraze-
nia na pogrozki ze strony pacjentéw oraz na mozliwo$¢ zaatakowania lub uderzenia
(44%). Szczegdlnie proba uderzenia lub samo uderzenie sg czynnikami wplywajacymi
na stosunek lekarzy do swojej pracy. Wérdd oséb, ktore lubily swojg prace, jedynie co
piata zetkneta si¢ z proba uderzenia ze strony pacjenta, podczas gdy ponad potowa le-
karzy, ktorzy nie lubili swojej pracy, dos§wiadczyta takiego nieprzyjemnego zdarzenia.

W tych samych badaniach znaczacy wplyw na atmosfere w pracy mialy takze za-
chowania agresywne ze strony przetozonych. W opinii 46% respondentéw ,,podniesio-
ny glos ze strony przelozonych” wplywal na niemitg atmosfere w pracy. Respondenci
zetkneli si¢ rowniez z innymi formami agresji ze strony przetozonych, takimi jak za-
chowania wulgarne przy wspoélpracownikach (18%) i pogrézki (17%). Natomiast ze
strony wspdtpracownikéw najbardziej stresujace bylo w opinii badanych uzywanie
podniesionego glosu przez lekarzy (44%) i pielegniarki (25%) (Kowalczuk i in., 2009).

Zachowania przetozonych wskazywali jako zrodto stresu lekarze w badaniach doty-
czacych ryzyka zawodowego. Chodzi o to, ze w odczuciu badanych ich przetozeni nie
dbaja o bezpieczenstwo i ochrone zdrowia pracownikéw oraz przykladaja niewielka
wage do poprawy uciazliwych warunkéw pracy (Irzyniec i in., 2010).

Inne niz wskazane wczeéniej koszty obciazenia pracg lekarzy wskazuje Ostrowski.
Lekarz pracujacy na kilku etatach z reguly skazuje siebie na izolacje od rodziny, co
moze poglebia¢ uczucie osamotnienia. Praca tego rodzaju stanowi zagrozenie za-
réwno dla normalnego Zycia rodzinnego, jak i szerszych relacji spolecznych oraz
czasu na wypoczynek. Jednocze$nie uzyskano wyniki pokazujace, Ze w przypad-
ku pracy na kilku etatach matzenstwo wptywa redukujgco na liczbe problemdéw
psychicznych u lekarzy (Ostrowski, 2009). Warto zaznaczy¢, ze wyniki badan sa
w tym aspekcie niejednoznaczne. Walkiewicz przywoluje badania, z ktoérych wy-
nika, ze nie ma zwigzku miedzy stanem cywilnym a stresem doswiadczanym przez
lekarzy czy wypaleniem (2014).

Wirdd lekarzy dentystow badacze zaobserwowali nasilajacy sie brak stabilnej sy-
tuacji rodzinnej (separacja, rozwdd). Autorzy badan wiaza ten brak stabilizacji ze spe-
cyfika wykonywania tego zawodu oraz zwigzanych z nim licznych streséw (Kotowicz-
-Gears i in., 2012).
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W innych badaniach ustalono, ze 33% lekarzy to single, a 55% zyje w zwiazku mat-
zenskim. Wyniki te poréwnano z pielegniarkami, wsrod ktorych singlami jest 13%,
a 76% zyje w zwigzku malzenskim (Walkiewicz i in., 2014).

Inne korelaty stresu w pracy lekarza

W badaniach nad stresem lekarzy stosunkowo czesto uzyskuje sie wyniki $wiadczace
o tym, ze lekarze nie tylko odczuwaja wysoki poziom stresu, sa niezadowoleni z atmos-
fery, warunkoéw i organizacji pracy, ale tez sg niezadowoleni z zarobkéw. Zbyt niskie
wynagrodzenie stanowilo problem dla 97,4% lekarzy ze Slaska, w tym 75,9% respon-
dentéw uznalo swoje wynagrodzenie za zbyt za niskie (Josko-Ochojska i in., 2006).

Wyniki te s3 zastanawiajace, poniewaz w ostatnich latach lekarze jako grupa zawo-
dowa zanotowali najwigkszy wzrost zarobkdow, przesuwajac si¢ w hierarchii wysokosci
wynagrodzen na pierwsze miejsca w rankingach (Walkiewicz i in., 2014). By¢ moze
adekwatnym wyjasnieniem jest wniosek Ostrowskiego, ze dochody (nawet znaczne)
nie s3 w odbiorze lekarzy nalezytym ekwiwalentem po$wiecenia i ciezkiej pracy (2009).

Natomiast w obszarze badan nad wypaleniem zawodowym wyniki badan dotycza-
cych wynagrodzenia sg dosy¢ jednoznaczne. Lekarzy majacych wyzsze dochody cechu-
je nizszy poziom wypalenia zawodowego. Zaleznos¢ ta jest szczegdlnie silna w przy-
padku wyczerpania emocjonalnego. Przy wyzszych dochodach jest ono mniejsze (za:
Walkiewicz i in., 2014).

Kolejnym problemem jest satysfakcja z pracy. Sposrod 39 grup zawodowych obje-
tych badaniami w ,,Diagnozie Spolecznej” lekarze w Polsce zajmuja jedno z najwyz-
szych miejsc pod wzgledem ogdélnego wskaznika jakosci zycia. Sg jednymi z najszcze-
Sliwszych, najlepiej oceniajacych swoje zycie, najbardziej zadowolonych ze swoich osig-
gnie¢ i perspektyw na przyszios¢ (Walkiewicz i in., 2014)". Wysoki poziom satysfakcji
z pracy odczuwali lekarze w badaniach opisywanych przez Josko-Ochojska z zespotem
(2006) - 88,6% oraz Walkiewicza i wspdtpracownikéw (2014) - 75%. Satysfakcja z pracy
jest czynnikiem tonujacym poziom stresu pracy, jak rowniez jego skutki (Walkiewicz
iin., 2014). Jednak w badaniach Josko-Ochojskiej i wspolpracownikéw (2006) blisko
potowa lekarzy (47%) deklarowata, ze nie radzi sobie ze stresem pracy, a 65% dekla-
rowala che¢ wyjazdu za granice. Rozbieznos¢ miedzy wysokim poziomem stresu pra-

1 Autor przytacza dane z ,Diagnozy Spolecznej” wydanej w 2007 r. W kolejnych edycjach

»Diagnozy Spotecznej” (2009, 2011 czy 2015) wnioski dotyczace rosnacych zarobkow lekarzy oraz
wysokiej satysfakcji/zadowolenia z Zycia s3 podobne.
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cy i niezadowoleniem z warunkow pracy lekarzy a wysoka satysfakcja z pracy nie jest
w badaniach nad stresem pracy lekarza interpretowana.

ZAKONCZENIE

W artykule podjeto probe ujednolicenia wnioskow dotyczacych stresu doswiadczanego
przez lekarzy. Préoba tego typu nie moze by¢ udana. Trudnos$ci w poréwnywaniu ba-
dan nad stresem zwigzanym z pracg lekarza wynikajg z kilku przynajmniej przyczyn.
Jedna z nich jest ré6znorodnos¢ cechujaca te badania w postaci zalozen wyjsciowych,
metod badawczych, sposobow rozumienia przyczyn i skutkow stresu. Wielo$¢ niepo-
réwnywalnych ze sobg badan utrudnia tworzenie syntez i metaanaliz.

Kolejng przyczyna sa wieloznacznosci dotyczace rozumienia przedmiotu badan,
czyli stresu, wypalenia zawodowego, stresu zawodowego zaréwno w praktyce badaw-
czej, jak 1 na poziomie teoretycznych uogélnien. Sam termin ,wypalenie zawodowe”
jest w duzej mierze mglisty i niedookreslony, a zarazem nadmiernie zgeneralizowany
(Schaufeliiin., 2000). Niejasnosci dotycza rowniez poszczegdlnych etapéw wypalenia
oraz zwigzkow miedzy nimi. Przykladem jest chociazby drugi etap wypalenia zawodo-
wego — najpierw nazwany przez Maslach depersonalizacjg, nastepnie odhumanizowa-
niem, w koricu cynizmem. Niekonsekwentne stosowanie nazewnictwa przez badaczy
rodzi nieporozumienia, poniewaz wraz ze zmiang nazwy nastepowata zmiana rozu-
mienia problemu. Pozostajac przy depersonalizacji/cynizmie — nie ma wystarczajacych
danych empirycznych wskazujacych na zwigzek miedzy wyczerpaniem emocjonalnym
a depersonalizacjg (Mankowska, 2018). Samo rozumienie stresu czy stresu pracy tez
jest nieprecyzyjne, stad roznie rozumiane. Nie ma tez jednoznaczno$ci w rozumieniu/
wyjasnianiu zwigzku miedzy stresem, stresem zawodowym a wypaleniem. Niektorzy
badacze, jak byla juz o tym mowa, utozsamiajg wypalenie ze stresem zawodowym,
przyjmujac, ze wypalenie jest skutkiem tego stresu (Marnkowska, 2018).

W tradycji badawczej stresu zawodowego problemem jest tworzenie wielu modeli,
przy braku wiasciwie prob ich polaczenia/ujednolicenia, w celu uzyskania spdjnego
obrazu stresu zwigzanego z praca; jego przyczyn, objawow i skutkow. Badaczy repre-
zentujacych ten obszar badawczy w zasadzie nie taczy wspdlny cel w postaci konsoli-
dacji ustalen teoretycznych i zwigzanych z nimi badan dla pelnego wyjasnienia mecha-
nizmu oddzialywania czynnikéw psychospotecznych. Fakt ten dziwi tym bardziej, ze
w tradycji badawczej stresu zawodowego zdecydowanie czgsciej niz w tradycji wypa-
lenia zawodowego wskazuje si¢ na — zweryfikowane empirycznie — predyktory stresu.

W praktyce badawczej dosy¢ charakterystyczne jest dowolne, bo nie zawsze uza-
sadnione (refleksjg teoretyczna badz weryfikacja empiryczng), faczenie podmiotowych
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i kontekstualnych, srodowiskowych czynnikéw stresu doswiadczanego przez lekarzy
oraz zamiennego stosowania sformutowan na okreslenie objawdw wypalenia pocho-
dzacych z wezesnego i pdznego okresu badan Maslach.

Brak uporzadkowania i jednoznacznosci w omawianych kwestiach wprowadza cha-
os, skutkuje zbytnia dowolno$cia w rozumieniu problemu i brakiem jednoznacznych
wyjasnien (por. Mankowska, 2018).

Zadania ujednolicenia wnioskdéw wyplywajacych z badan nad stresem wynikajacym
z pelnienia roli lekarza nie ulatwial rowniez fakt, ze w omawianych w artykule trady-
cjach badawczych mamy do czynienia z opisem réznych aspektow stresu pracy leka-
rza. W tradycji stresu zawodowego opis dotyczy psychospotecznych warunkéw pracy,
interakcji miedzy nimi, ich wplywu na poziom stresu oraz — w jakiej$ czesci tych ba-
dan - modyfikatorow stresu. W tradycji badajacej wypalenie zawodowe opis dotyczy
reakcji na stresory w postaci objawow/etapéw wypalenia, czynnikéw osobowo$ciowych
posredniczacych w powstawaniu wypalenia i — rzadziej — sposobdw radzenia sobie ze
stresem. W badaniach lekarzy praktykow opis dotyczy zwiazku miedzy konkretnymi
warunkami pracy a poziomem stresu. Wydaje sig, ze te sposoby opisu - szczegoélnie
wynikajace z wypalenia i stresu organizacyjnego — powinny by¢ traktowane jako kom-
plementarne. Jednak sama zlozonos¢ zjawiska stresu oraz stan badan, ktére maja cha-
rakter raczej opisowy, a nie wyjasniajacy, sa wskazdwka, ze nie jest to w pelni mozliwe.

W rezultacie - mimo dlugiej tradycji badania stresu do$wiadczanego przez leka-
rzy — obraz przyczyn, objawow i skutkow tego stresu jest nadal niepelny/fragmenta-
ryczny. Jest tez schematyczny. O fragmentaryczno$ci i schematycznosci obrazu stresu,
jaki wynika z badan, decyduje tez sposéb ich przeprowadzania. Przytaczane w artykule
badania maja gléwnie charakter korelacyjny, dostarczajac dowoddéw na zwiazek mie-
dzy wyréznianymi zmiennymi a poziomem stresu, jakiego doswiadczaja lekarze. Nie
dostarczajg jednak wyjasnienia mechanizmu powstawania stresu oraz nie wyjasniaja
w pelni roli modyfikatordw stresu. Przykladem jest satysfakcja z pracy.

Gléwng przyczyna tego stanu rzeczy jest zdaniem autorek brak koncepcji teore-
tycznych wypalenia zawodowego i stresu zawodowego. Oba nurty realizujg badania,
kierujac si¢ zalozeniami wyjsciowymi dotyczacymi rozumienia przedmiotu badan,
metod badawczych oraz sposobu interpretacji wynikow, ktore mozna nazwaé ogdlny-
mi ramami odniesienia. Jednak przyjmowane ramy odniesienia s3 niewystarczajace
do wyjasnienia mechanizmu stresu. Stad wyniki badan nad stresem z udzialem leka-
rzy pelnia przede wszystkim funkcje opisows, a nie wyjasniajaca. Przyczynia sie tez do
tego pewna ,niefrasobliwo$¢” metodologiczna. Zdarza si¢, ze autorzy badan nie eks-
plikuja zalozen teoretyczno-metodologicznych, bez wyjasnien i uzasadnienia przekra-
czaja granice opisanych w artykule tradycji badawczych, nie wyluszczajg rozumienia
przedmiotu badan, nie formulujg precyzyjnie ich celow.
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Badania stresu wynikajacego z roli zawodowej lekarza nie pelnia réwniez funkeji
pragmatycznej. Nie jest mozliwe skonstruowanie na ich podstawie skutecznych, do-
stosowanych do specyfiki zawodu, strategii redukeji stresu i jego skutkéw. Problem
jest wazny, poniewaz koszty stresu zwigzanego z pracg ponoszg zaréwno sami leka-
rze, jak i ich pacjenci. Z badan, ktére uwzglednialy sposoby radzenia sobie ze stresem,
wynika, ze lekarze czesciej stosuja dezadaptacyjne niz adaptacyjne strategie zaradcze
(Spiliopoulos, 2014). Skutkami stresu sg tez bledy lekarskie. Tomasz Irzyniec z zespo-
tem sygnalizuje, ze wprowadzenie programoéw antystresowych zredukowato liczbe ble-
dow lekarskich o potowe (Irzyniec i in., 2010, s. 297). Z zestawienia informacji o sku-
teczno$ci programéw antystresowych w placowkach ochrony zdrowia z wynikami
badan prezentowanymi w artykule wynika nastepujaca konkluzja. Niedostatek w wy-
jasnianiu mechanizmu stresu oraz konstrukcji pelnego badz wzglednie pelnego obra-
zu stresu w pracy lekarza oraz stosunkowo niewielka (w poréwnaniu z liczba badan
nad stresem pracy lekarza) liczba syntez czy metaanaliz wynikéw badan jest istotng
przeszkoda w stosowaniu dobrych praktyk, czyli rozwigzan, ktore przyniosty juz po-
zytywne rezultaty. Sposoby sprawdzone w okreslonej placdwce nie musza przynie$é
podobnych rezultatéw w innej placéwce. Jedng z przyczyn tego stanu rzeczy moze by¢
chociazby duza réznorodnos¢ zrédet stresu w pracy lekarza, co wynika z przytoczo-
nych w artykule badan.
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