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RESUMEN: Tras la nueva apertura del cuentapropismo en @ukante el
afio 2010 continua apareciendo como opcion el coidadifias y nifios, siendo es-
ta una de las pocas actividades de servicio t@thdnente femeninas autorizadas.
La incorporacion de las mujeres a esta actividasidha significativa hasta la fecha.
Segun la Direccion de Empleo del Ministerio de &jaby de Seguridad Social
(2011), en noviembre de 2011 un total de 1 4600p@shabian solicitado licencias
para cuidar infantes a nivel nacional, de ellag3 dran mujeres (99%). El andlisis
de este fendmeno resulta de vital interés gnoseoldgn tanto son pocas las publi-
caciones y estudios que se refieren a este he@hsigbien supone cambios impor-
tantes en la politica de empleo del pais creandwasuoportunidades para algunas
mujeres, también trae aparejado cambios en lasniiné del cuidado de infantes
que se les delega. Teniendo en cuenta esta reatidad presente articulo se anali-
zan algunas peculiaridades de las estrategiasaggaaa el cuidado infantil en Cu-
ba desde la década de los sesenta del siglo X4 leafdgcha, haciendo especial hin-
capié en el desarrollo de esta actividad en el tanalal cuentapropismo a partir de
los cambios operados desde 2010.

PALABRAS cLAVE: Politica Social, Género, Cuidado Infantil, Cuentapr
pismo.

ABSTRACT. After the new opening of the “cuentapropismo”lf(seem-
ployment) in Cuba during 2010 there continues appgas option the child care,
being of few traditionally feminine activities oéiwice authorized. The incorporati-
on of the women to this labor has been signifiegnto the date. According to the
National Direction of Employment and Social Seguiit November of 2011there
were 1 460 licenses to child care, 1 445 of thosewequested by women (for 99%
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of feminine occupation in this activity) (Directioof Employment MTSS 2011).
The analysis of this phenomenon is very interestiggause there are few publica-
tions and studies that refer to this although fipgses important changes in the em-
ployment policy and in the child care dynamics. Phesent paper pretend to show
some peculiarities of the strategies created ferGhban’s government for the child
care since the decade of the 60’s (20th centurihdalate, doing special emphasis
in the development of this activity in the frametloé “cuentapropismo” since 2010.

KEYWORDS social policy, gender, child care and self-empient.

INTRODUCCION

A nivel internacional existe una gran contradicoédrre el orden la-
boral y familiar de nuestras sociedades, constswdpensadas al estilo pa-
triarcal. Estas dos esferas de la realidad semeaseomo contrarias, a pesar
de los intentos de muchos de hablar de una posilleiliacion entre ellas,
gue deriva casi siempre en malos arreglos. “Ellded#e a que este proceso
es pensado, casi siempre, desde una logica pradtetidonde el empleo
y la disponibilidad laboral son el tnico horizogige importa®. Por esta ra-
zon, muchas veces la conciliacion no se avizoraoaama solucion feminista
a los problemas de inequidad entre los sexos enotes de cuidado, sino
como estrategia para mantener el orden estableaidetrimento de las mu-
jeres, haciendo parecer que es lo politicamenteaor

Esta realidad se agudiza con el impacto directia deisis del Esta-
do de Bienestar en la calidad/cantidad de los @esvide cuidado y la exis-
tencia de un deterioro evidente en los sistemasnEles — familiares que lo
garantizan, los cuales son cada vez mas quebraglimsgguros. Del mismo
modo, el éxito de las politicas neoliberales hdleeado a profundas trans-
formaciones en los mercados laborales, competith@sigentes, en los que
las mujeres tienen una evidente posicion de desjeent

Toda esta situacion trae como consecuencia “urovacitorno al
cuidado? y aumenta la disonancia de aquellas mujeres geretan con em-

1T. Torns, “De la imposible conciliacién a los pamente malos arreglostuaderno de Re-
laciones LaboralesNo. 23 (1), 2005.

2 A. RussellLa mercantilizacién de la vida intima. Apuntes @e4sa y el trabajoEd. Katz,
Buenos Aires 2008.
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pleos estables en una situacion de crisis, abséiptincipales responsables”
de este tipo de cuidados y sentir la necesidadetefvar la autonomia al-
canzada. Entonces, para satisfacer esta necesidaggrder su condicion
de empleadas, muchas recurren a la contrataciotraemujeres que, usual-
mente, tienen mas desventajas que ellas paradrsedn el mercado laboral
formal; sea por su condicién de migrante (nacionaternacional), prepara-
cion escolar, problemas familiares o de otra indeta contratacién usual-
mente se establece en el mercado informal de trabajnivel internacional
se concibe como una realidad muy dificil de cotiitayi debido a las tipici-
dades que adoptan estas labores en una econongegglandonde se mez-
clan el interés monetario, los afecto complicidad entre mujeres al com-
partir un rol “no negociable” segun los preceptaiprcales.

Este fendmeno, muy expandido a nivel mundial, seréas compli-
caciones tanto para quienes demandan el servinio para quienes lo ofre-
cen, en términos de seguridad social, estabilidatfjanza y derechos. Ante
esta realidad, algunos Estados han tomado iniamtijie ofrecen mayores
garantias a las familias (en especial a las madada)infancia y al ejército
de trabajadoras que se dedican a esta labor¢estifrincipales de la gestion
cotidiana del cuidado en muchas familias.

En el caso de Cuba, una opcién ha sido la aprabat@dla figura
“asistente infantil para el cuidado de nifios” comma opcién dentro de las
actividades por cuenta propia establecidas, siestdouna alternativa al ser-
vicio que han prestado tradicionalmente instituegorestatales como los
circulos infantiles. Por asistente infantil cuentgjista debe entenderse toda
persona que siendo o0 no propietaria de los medidgeyos de trabajo no es-
t4 sujeta a un contrato laboral con entidadesifia$destatales o cooperati-
vas, sino que esté acogida a la resolucion 32/@6lLMinisterio de Trabajo
y Seguridad Social y es debidamente autorizadayigtrada en la Oficina
Nacional de Administracion Tributaria (ONAT) panaegse dediquen al cui-
dado de infantes. Esta persona solo podra desarsolllabor si cuenta con
una higiene adecuada, el espacio y las condiciorésriales reguladas por
las resoluciones vigentes para este ejercicio.
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EL CUIDADO INFANTIL COMO ESTRATEGIA Y GARANTIA
PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS CUBANAS

Después de enero de 1959 muchos fueron los caméose opera-
ron en el pais; mas resaltan por su importancizglexg encaminados a lo-
grar la transformacion en la vida de las mujeressa&bia que ellas eran un
eslabon fundamental en el establecimiento de l@anseciedad a construir
y, en ese sentido, no solo fueron objeto de lasigasd sociales, sino también
Sus protagonistas.

La reconstruccion de la division socio-sexual dabajo y la incor-
poracion de las mujeres al espacio publico comuajaaloras constituyeron
premisas esenciales de la Federacion de Mujerean@sporganizacion que
desde sus origenes brind6 atencion priorizadaegctdira ellas. Asi, fueron
impulsadas diversas estrategias, cuyos fines demaresus niveles de ins-
truccion y educacional, establecer un marco juidiéerente que garantiza-
ra la igualdad de género y ampliara las oporturggaplie tenian para cons-
truir sus propios proyectos de vida, entre otr@sominguna de las iniciati-
vas hubiera sido posible si ho se creaban las Inaaesiales y culturales pa-
ra su desarrollo, eliminando aquellos obstacul@sdificultaban a las cuba-
nas su acceso y permanencia. De ese modo fueattzalibn especial énfa-
sis la sobrecarga de funciones domésticas vividaeles, ocasionada fun-
damentalmente por las tareas relacionadas condeldmude hijos e hijas.

Un avance en esta direccion fue la creacion en ti86®s tres pri-
meros circulos infantilésinstituciones que se fueron incrementando y ex-
tendiendo por el pais rapidamente. Los datos coafirque, para 1985, ya
funcionaban 838 instituciones de este tipo, lasesuaeneficiaban a més de
96 000 madres trabajadotadl referirse al valor de esta iniciativa, Vilma
Espin afirmd: “(...) son quizéas, de nuestras tafdeagie mas profundamente

3 E. Fernandez, et aMemorias para un aniversario. Creacién de los Cirsulofantiles en
Cubg Editorial de la Mujer, La Habana 2012, p. 15.

4 V. Espin,Informes centrales de los Congresos de la FM@iprenta central de las FAR,
La Habana 1990, p. 182.
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llevamos en el corazén, y hemos de llevarla adelpese a todas las dificul-
tades®.

La aparicion de este servicio fue vital no soloapgarantizar la in-
sercion laboral de las mujeres al empleo, sino i&mpara depositar la for-
macién de las nuevas generaciones en una orgamzaee, junto al Estado,
fomentara los valores que demandaba el nuevo pgecialista (la solida-
ridad, la cooperacion y el humanismo).

De forma paralela, se establecieron estrategias lpatransforma-
cion de la realidad laboral de quienes se dedicabestas labores antes de
1959 (fuesen domésticas o “hanas”) y desarrollalvatrabajo considerado
por muchos como una manifestacion de trabajo esctavopio del sistema
capitalista”. Para ellas fueron creados planescisps de capacitacion;
ejemplo las Escuelas para Domésticas “Conrado &n{t961), destinadas
a la educacion e insercion social de aquellas nohasaque se habian que-
dado sin nada en las casas abandonadas por ldsdaguie emigraron del
pais al triunfo revolucionario. A través de esteypcto se les alfabetizaba
hasta 6to grado, se les ensefiaba Corte y Costagajgrafia y Mecanogra-
fia. Después de graduadas, muchas de ellas pas&omar parte de la cla-
se trabajadora, incorporandose como empleadasasporte Popular, a rea-
lizar Trabajos de Oficina en las agencias bancariaras empresas esta-
tale$.

Esta accidén puede considerarse entre las mas empestde la época
en términos de empoderamiento y autonomia femeNmabstante, algunas
mujeres no vinculadas a estos programas continwamisus roles de cuida-
doras remuneradas por cuenta propia, funcionang@metelo con las alter-
nativas estatales creadas para este tipo de gerSioiembargo, con la apro-
bacién del Decreto Ley 14 en 1978, el cuidado tiffpasa a ser un servicio
que legalmente solo puede brindarse a los ciudadarmanos a través de las
instituciones estatales, quedando otras opcioresstimadas. En el articulo
7 del citado documento se estipula que las prodoesiy servicios que pue-
den ser prestados por cuenta propia son solo aqugle las organizaciones

® E. Fernandez, op cit., p. 14.
® V. Espin, op. cit.
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estatales no estén en condiciones de satisfa@@masite en un momento
dado, tanto en su cuantia como en la forma deestigmion. Los mismos, se-
ran determinados anualmente por el Comité Estatdfidanzas, conjunta-
mente con el Comité Estatal de Trabajo y SegurBtadal; el Ministerio de
Comercio Interior y otros organismos rectores eactavidad que les compe-
ta, tomando en consideracion los Organos LocaleRatker Popular.

De igual forma se aclara que las actividades asgueefiere dicho
decreto ley solo podran realizarse en relacionl@mmisiones diplomaticas,
consulares, representaciones de organismos inienaées y oficinas co-
merciales en el pais y el personal de las misnmagpime a las reglas que
para las relaciones laborales con esas entidatieprgstacion de servicios
a las mismas contiene la legislacion especial tigsabre la material. Para
organizar el servicio de cuidado infantil que selendaba a los sectores an-
teriormente mencionados surge CUBALSE (Cuba aligerextranjero),
agencia empleadora que agrupaba a quienes fornmalmearian dedicarse
a esta labor.

No obstante estas restricciones, algunas mujegagesin ofrecien-
do estos servicios tanto a nacionales como a gatosnde forma remunera-
da “ilegalmente” hasta el 1993, afio en que se bprud Decreto Ley
141/93. A través del mismo, se amplia el trabajocpenta propia y reapa-
rece en la opcién 38: “cuidador de nifio”. Resuliaelemento significativo
el que aparezca esta opcion escrita en el géneyoulited siendo una activi-
dad desarrollada tradicionalmente por mujeres;aghd que no pasé desa-
percibido para el caso de alternativas como: ban@agd manicurista, tejedo-
ras o lavanderas. Del mismo modo, cabe sefialasigbeen esta medida
abrid las puertas para muchas personas, quedadimnia insercion al sector
de las y los universitarios.

Esta prohibicion se mantiene en la Resolucion caajilo. 1/96 del
MTSS-MFP, la cual establece en su articulo 6: tefgsional universitario
no puede ejercer el trabajo por cuenta propia gmdgesion o especialidad
para la cual ha sido graduado en las institucideesvel superior, que se re-
serva para el servicio publico, sino exclusivameamtdas actividades apro-
badas, afines o no a su titulacion”.
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Como puede observarse, este nuevo marco juridgdtaiemas es-
pecifico respecto a qué tipo de universitarios umeden prestar sus servicios
en esta opcion. Del articulo 6 se infiere la int@malel Estado de controlar
el desempeiio de la fuerza profesional calificada pate tipo de trabajo
y reservarla especificamente para el trabajo eimstiticiones.

Desde 2008 se inicié en Cuba un proceso de reardens econo-
mico, cuyo principal objetivo ha sido la reestruation laboral en funcion
de lograr un sistema mas eficiente y productivontizede las principales
transformaciones que han acontecido desde esadedrecuentra una nueva
apertura del trabajo por cuenta propia, con grgmaaio en el mundo del
trabajo. Segun el periodig8ranma a finales de abril de 2011 existian en
Cuba un total de 309 728 cuentapropistas, de @Ris839 se estaban
desempefiando en las nuevas alternativas aprobadad @.

Contindia estando como opcion el cuidado infantilhecho que se
presume fundamental para las condiciones actudt®sse delegan en este
sector servicios que son dificiles de sustentar got el sector estatal o ne-
cesitan ser complementados con otras alternatives,la creciente deman-
da. Vale destacar, como algo sumamente positive |@jexistencia de este
marco legal crea un sistema de seguridad que bénafiun importante na-
mero de personas que se dedicaban anteriormerstasalabores de forma
ilegal o quedaron disponibles en el proceso desid@vide plantillas infladas.
A través de él y especificamente con la aprobatébDecreto-Ley No. 284
del 2011, modificativo del Decreto-Ley No 278 délLQ, quedd establecido
un régimen especial de seguridad social para esters Asi se establecen,
por ejemplo, los derechos al beneficio de licenogisbuidas por materni-
dad y a pensiones por invalidez total, temporakonanente, por edad o a
familiares por causa de muerte, segun el tiempgedécios y el periodo de
contribucion.

Sin embargo, estos no parecen ser elementos sudiciente atrac-
tivos para un grupo de personas que funcionan deafgaralela a estos
cuentapropistas y no declaran su condicién conaadoires remunerados de

" Ministerio de Justicia (MINJUSY;aceta Oficial No. 028, Extraordinaria Especial, La Ha-
bana, 6 de septiembre de 2011.
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infantes, en aras de evadir el fisco o las inspees. Este hecho determina,
en ocasiones, la existencia de mayores beneficies gste grupo no regis-
trado, ya que puede proponer mejores precios yrgareamayor clientela.
Esta situacion ocasiona malestar entre quienears@dogido a la ley, pues
estiman que existe falta de control hacia estgalildades.

EL CUIDADO INFANTIL EN LA SEGUNDA DECADA DEL SIGLOXXI:
PARTICULARIDADES Y DESAFIOS

Particularidades del cuidado infantil traslareapertura
del cuentapropismo cubano

En el contexto cubano, el analisis del cuidadcstewespecial interés
en la actualidad, sobre todo porque se vive urogeréde crisis en que las
necesidades poblacionales asociadas a este tipervleios van en ascenso.
Este hecho se debe, entre otras razones, al impadaocrisis de los noventa
en la economia y en el funcionamiento de las iasi@ahes destinadas a este
fin, asi como a la paulatina desaparicion o degtiecito de algunas estrate-
gias y politicas, apoyadas por el Estado y la Fsitem de Mujeres Cubanas,
orientadas al logro de lo que Rosyska Darcy Ribégmsominara “Reingie-
neria del Tiempo”. Durante este periodo, tiendelesaparecer las escuelas
internas (becas) para adolescente y jovenes, thnta ensefianza media
como pre-universitaria y superior, los planes vexedes en los centros de
trabajo para el esparcimiento y cuidado de hijagos en periodos de receso
docente, algunos centros creados para el cuidadmaanos en el horario
laboral, asi como de algunos servicios que, a @setiodicos, servian de
apoyo a los quehaceres domésticos, como: lavatinésrerias, autoservi-
cio, entre otros.

Ante este panorama, se ha incrementado considerate el valor
econdmico de estos servicios y se ha hecho méddevesn el pais la existen-
cia de cuidadoras no estatales. Este hecho relubltapecial interés sociolo-
gico y politico, ya que este es un fendmeno quaeia eliminado o, al me-
nos, era casi imperceptible décadas después uldiatide la Revolucion.
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Los resultados que aparecen a continuacion pravideaina inves-
tigacion realizada el pasado 2013, tutoreada pautara de este trabajo. La
misma tuvo como muestra un grupo de 18 asistentesgb cuidado infantil
por cuenta propia residentes en Cojimar, pobladadd al este de la capi-
tal’. El objetivo del estudio fue analizar las particidades del trabajo de es-
te grupo de cuentapropistas desde una perspeetigartero, con lo cual se
obtuvieron datos de gran interés. De las variatgleislas en cuenta para su
desarrollo se han seleccionado algunas, con eéstie hacer una relectura
y profundizar en el analisis de este fendmeno epreexto nacional.

“Este es un trabajo de mujeres y para las mujeres”

Un primer resultado llamativo del estudio es qudoi@lidad de
quienes residen en Cojimar y se han inscrito,er@910 para ejercer como
asistentes para el cuidado infantil en la ONAT roi@il son mujeres. Este
es un dato de sumo interés, a partir del cual setmara la poca o nula in-
corporacion que los hombres han tenido a las taeadbadas y considera-
das tradicionalmente femeninas. Esta realidad asecoencia directa del
proceso de socializacion genérica que, de fornaatitiada, viven mujeres
y hombres, a través del cual ellas son mejor ediscqde ellos para el cui-
dado y tienen luego mayores oportunidades paragocarse a estas labores.

La division sexual del trabajo que mediante estegso se (re)pro-
duce, se articula de igual modo con algunos mermsisnstitucionalizados
destinados a este fin. Por ejemplo, ellas manifastque durante las prime-
ras reuniones sostenidas con las instancias dejératnivel municipal, se
les aclar6 que estaba prohibido que los hombresmgeefiaran este tipo de
funciones. Lo anteriormente expuesto constituye emdencia de lo sufi-
cientemente bien asegurado que esta el poderrpatrém nuestras socieda-
des, no solo para garantizar que sus estructuragapezcan en el tiempo,
sino para que cualquier intento de transformacem detenido o al menos
obstaculizado. Se debe sefalar que esta situagita ho solo la participa-

8 D. IglesiasEl proceso de trabajo de las cuentapropistas asts&infantiles para el cuida-
do de nifios del poblado de Cojimar. Su analisis elésgerspectiva de génerdesis de Di-
ploma del Departamento de Sociologia, UniversidadalHabana, La Habana 2013.
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cion de los hombres en estas faenas; sino la @e el otras tradicionalmen-
te masculinas, en las que también son inaceptadaal istas. Ante esta
realidad se deben establecer mecanismos parahesttas brechas que exis-
ten, sobre todo cuando creemos que otra organizgedérica de nuestras
sociedades es posible y necesaria.

Experiencia laboral e insercion en el sector cueptapista

El 61,1% de la muestra seleccionada manifesté sabecorporado
al sector en el 2011 tras la apertura, siendowrstasefal de lo acertada que
resultd esta transformacion para un grupo de passgue la estaba esperan-
do. Vale destacar que ninguna de las entrevistaalais trabajo como cuen-
tapropista anteriormente, pues, aunque querianrlbageanifiestan que
“existian muchos tramites y trabas burocraticastefbecho puede estar re-
lacionado con uno de los datos recogidos, puesrsgatdé que mas de la mi-
tad del grupo seleccionado habia desempefadofestasnes en el merca-
do informal de la economia anteriormente.

Para el 72,2% de los casos investigados, el nuercarjuridico
significé una oportunidad para el cambio del sefdet estatal al cuentapro-
pista), pues refirieron haber desplegado estaggar®tras similares con an-
terioridad, en puestos de educadoras de Circufantiles, auxiliares peda-
gdgicas en escuelas primarias o enfermeras. E#m@tones que motivaron
esta insercion resaltan las de tipo econdémicougabyscaban satisfacer sus
necesidades materiales y las de sus familias. lz# igodo, manifestaron no
encontrar otras opciones de empleo que se ajusiasas necesidades y ex-
pectativas.

Esta decision también aparece asociada con lakdaaleis que, a lo
largo de sus vidas, han desarrollado a partir tiemamientos sociogenéri-
cos diferenciados de los que reciben los hombeesiérdese que a ellas se
les educa para ser buenas hijas, esposas y madres.

Muchos de estos entrenamientos son reforzadodat@émera eta-
pa de socializacion familiar, por otras institu@sry grupos sociales. La es-
cuela, por ejemplo, juega un papel fundamentalsté gentido, ya que en
ellas aun se percibe la existencia de un sexisgibl®j sobre todo cuando se
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hace un analisis del curriculum oculto. Este heohoca luego la formacion
y desarrollo profesional de muchas; por ejempld,8% de la muestra se-
leccionada realizo estudios de nivel universit@sociados a la ensefianza
y cuidado de infantes, mientras 27,7% se form6 ameila rutina profesio-
nal diaria desplegada en circulos infantiles o camdliares pedagdgicas.

Labores que realiza

Existe una estrecha relacion entre sus antericessnapefios y la
preferencia que muestran algunos empleadores pguka han desarrollado
este tipo de labores en el sector estatal. Es@i@oén supone, para muchos
y muchas clientes, mejores condiciones para emfrehicuidado y fomentar
un proceso educativo parecido al desplegado panséituciones tradiciona-
les (reconocidas por potenciar una buena formammlos primeros afios de
vida). De hecho, a estas cuidadoras se les exiggr s patron establecido
por la oficina de trabajo y los inspectores muyilsimal que se sigue en los
circulos infantiles.

Reciben los nifios en horas tempranas de la mafeal&an labores de ensefianzas

y juegos, merienda a media mafiana, calientan elesra al mediodia en bafio Ma-

ria segun lo orientado. A continuacién, cumplen ebhorario de suefio hasta las

tres de la tarde, suministran la merienda que itedgict a los y las infantes sus fami-
liares y luego se les deja jugar libremente hadstaenento de la recogitla

Estas tareas requieren de 10 a 11 horas diarias,daun la bienveni-
da a los primeros nifios alrededor de las sieta deafiana y despiden al ul-
timo sobre las cinco o seis de la tarde. Cabe aedat, ademas de los hora-
rios establecidos entre semana, el 50% de la nauadmitié trabajar extra
durante el fin de semana, sobre todo los sababosalales.

Relacion cuidadoras — infantes

En cuanto a la comunicacién que se establece esti#e cuidadoras
y las nifias y nifios, la totalidad la califica deeba. Estas se centran en el
proceso educativo y en las actividades que serd#daarcon ese fin. Este

® Rutina explicada por una de las cuidadoras entegigs.
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proceso marca, de igual modo, los vinculos de cajife surgen entre ellas
y sus educandos, los cuales muchas veces se extiendel tiempo, tras el
periodo del cuidado. Se debe sefialar que esta kdime todo cuando se de-
sarrolla con nifios, pone en el centro la dimenaféotivo-relacional—subje-
tiva, imprevisible e irreductible a momentos o &@reoncretas, siendo esta
una de sus tipicidades mas importantes. De ahdearos grandes retos que
tienen las ciencias dedicadas a su estudio hoyw msellta dificil encausar
su anélisis en el tradicional paradigma merc&ntil

Condiciones materiales para la ejecucion del trabaj

Para analizar esta variable se tuvo en cuenta taspesiacionados
con las caracteristicas de las viviendas dondedabw prestan servicios, los
medios de trabajo de que disponen para la readizade sus labores, los
riesgos a que se exponen y el horario laboral eBa$r principales resultados
se obtuvo que la totalidad de las cuentapropistgicipantes en el estudio
considerd que sus condiciones de trabajo son buBsées juicio lo funda-
mentan a partir de la evaluacion de las caradtasstle las viviendas donde
trabajan y su estado constructivo. Ademas, maaifestdisponer de los ins-
trumentos necesarios para la realizacion de suesoigs, los cuales son ges-
tionados, generalmente, por ellas y sus familidd@sguna consider6 estar
expuesta a riesgos fisicos o mentales durantalaeion de estas labores,
aun cuando refieren, como se verd mas adelantdas|jernadas de trabajo
son fatigosas.

Valor social y econémico que les otorgan a la aictad

De acuerdo con la opinién del personal de cuidadeca del trabajo
gue realizan, la totalidad manifesté que era bueecesario y util. Con res-
pecto a su utilidad como trabajo de cuidado renadwer55,5% manifestd
que las labores que realizan “son muy importantéslgs para la vida en
sociedad”, y que “ayudan principalmente a la mtjabajadora”, mientras

10 A, Pérez, “Amenaza tormenta: la crisis de los adab”, Revista Economia CriticdNo. 5,
2006.
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16,6% se refirio a que “aunque es una labor honnmagas reconocida so-
cialmente”.

Valoran positivamente la aprobacion de este des@émnpemo op-
cion dentro del sector cuentapropista y refieremmiportancia de su labor
para la sociedad en su conjunto, pero en espediall@ mujer trabajadora.
En el orden personal, declaran entre las ventagasidncorporacion al tra-
bajo por cuenta propia los siguientes aspectosalagayor cantidad de in-
gresos (100%), tener derecho a jubilacion (61, fanar estabilidad laboral
por vinculo social con el Estado (83,3%), aportda &conomia del pais
(27,7%) y beneficiarse de la seguridad social (100%

Percepciones generales sobre sus desempefios

En cuanto a las actividades que realizan, el cipotaiento se refi-
rié a que son agotadoras y requieren de muchaasaiat Afirman que “es
un trabajo de mucha responsabilidad y vigilanciegpe los nifios pueden
caerse y lastimarse, o sufrir algun accidente & géerden de vista”.

Respecto a los ingresos y retribuciones que re@bsmambio de este
trabajo, se puede observar que el pago oscila E®r200 y los 250 pesos
nacionales por infante al mes, aunque dos trab@ademuneradas mani-
festaron que, en algunos casos, cobraban mend30dee®os a los emplea-
dores que tienen un poder adquisitivo bajo. Lditiztd de la muestra mani-
fiesta que la cantidad de dinero que recibe ptiabhjo que realiza es justa
y, de una forma u otra, les permite satisfacemsgesidades materiales. So-
lo 11,1% de la muestra recibe estimulacion adidipoa parte de sus em-
pleadores, principalmente ropas y productos de aseo

Todas las entrevistadas se encuentran afiliadaseguridad social
y manifiestan sentirse satisfechas con su conidbula sociedad.

Algunas demandas, algunos desafios

Fue notable que la totalidad de las cuidadorag@stadas mencio-
naran con facilidad las principales ventajas gae @ste trabajo para ellas,
las de tipo econdmico como las mas significati®&s.embargo, cuando se
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les solicitd comentar los inconvenientes o desyamtque tenian en o0 para

su desarrollo profesional, no ofrecieron respuestas
No obstante, en los argumentos que utilizaron aimgess interrogan-

tes se percibe cierto descontento con:

- La poca atencion que reciben sus demandas sinsliGdequejan por
la inexistencia de un nucleo sindical mas homogéreel que se
analicen sus realidades (sindicato de cuidadorasggsidades espe-
cificas; ya que en este confluyen las realidadelaglg los cuenta-
propistas del territorio dedicados a las mas dagestividades.

- La exigencia, por parte de las y los inspectoreqjuk tengan uten-
silios iguales para las nifias y los nifios que cui@dlas, cepillos,
jarritos, etc.), aun cuando no existe un mercadgonsta para lo-
grar tal uniformidad y ellas no cuentan con sufitéepresupuesto
para incurrir en esos gastos.

- Las limitaciones que tienen en relacion con el monte infantes
permitidos (cinco por cuidadora). Refieren que eaabe establecer
un nameroa priori de infantes sin explorar las particularidades de
cada caso; ya que todos los nifios no requierensehangrado de
atencion (no es igual un nifio de dos afos que armnto). En ese
sentido, reclaman el andlisis de cada caso ercpiartipara determi-
nar sus especificidades y valorar el nimero deniefaposible. En
esta decision también debe tenerse en cuenta atiesmn el que
cuentan, asi como otras condiciones materiales.

REFLEXIONES FINALES

A través del presente articulo se han podido ctarséa‘grosso mo-
do” cuales han sido los principales momentos pergiee ha atravesado la
actividad de cuidado infantil en Cuba tras la déadellos sesenta del pasado
siglo, visualizando cual ha sido el impacto que tenido en su desarrollo
las distintas politicas sociales destinadas afasteal empoderamiento de
las mujeres. Sin duda alguna el papel del Estadnigtdrio de Educacion
y Salud Publica esencialmente) y de la FederacddMdjeres Cubanas ha
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sido vital en los resultados alcanzados hastadaafesiendo estos actores
protagonicos en la coordinacion y control de esfara dentro del sistema
social cubano.

Sin embargo, en las Ultimas décadas, otros adbaresesurgido (en
cantidad y visibilidad) en la atencion a las natades familiares asociadas
al cuidado de infantes. Desde el sector cuentagieope abren nuevas alter-
nativas para suplir la alta demanda que existeselelicio. Estas, suponen
cambios en las dinamicas de cuidado; alun cuandsy generalidad, se en-
cuentran pautadas y controladas por los patroadginales implantados
por el Gobierno.

Los resultados alcanzados hasta la fecha, demuestig todavia
resta mucho camino por recorrer en el establectmielel mecanismo
deseado para cuidado infantil dentro del sectontapeopista. Aun cuando
esta es una alternativa de beneficio indiscutibla pin grupo importante de
mujeres, unas porque ofrecen su fuerza de trabagb mercado de trabajo y
otras porque encuentran en este mecanismo unanddagconciliacion tra-
bajo remunerado — cuidado de la descendencia; s tdgbajar mas en la
preparacion de quienes realizan estas funcioneeay wias para garantizar
que cuenten con los recursos materiales necegmiagiesarrollar esta acti-
vidad con la calidad esperada. Al mismo tiempogedee velar porque esta
sea una alternativa econémicamente viable paraegiieo tienen la posibi-
lidad de optar por el circulo infantil (por no estmpleadas) o simplemente
no lo prefieren; téngase en cuenta que es el hanesa educacion de las
nuevas generaciones lo que esta en juego; asi keonefensa de las con-
quistas alcanzadas por las mujeres cubanas.

Por dltimo, sefialar que los pasos que se han dadititcyen la evi-
dencia de los avances nacionales hacia el estaidexto de un sistema glo-
bal de cuidados méas diverso y ajustado a un ordeiveconomico que
cambia, pero que no olvida sus principios de jissfida equidad social.
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