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DOPASOWANIE ZASOBOW PRACY
WEDLUG WYKSZTALCENIA W POLSCE

Wprowadzenie

W dynamicznie rozwijajacej si¢ gospodarce zachodza zmiany po stronie
popytowej i podazowej rynku pracy. Wzajemny uktad decyduje o jego funkcjo-
nowaniu. Stan niedopasowania podazy i popytu do sily roboczej to niedopaso-
wania strukturalne, ktore sg jedna z przyczyn nierOwnowagi na rynku pracy
1 szczegolnie przejawiaja sie w braku zgodnos$ci migdzy cechami kwalifikacy;j-
no-zawodowymi bezrobotnych i wolnych miejsc pracy'.

Bezrobocie jako wyraz nierdwnowagi na rynku pracy w krajach o gospo-
darce rynkowej przeksztalcilo si¢ ze zjawiska przejsciowego, uwarunkowanego
kolejnymi kryzysami gospodarczymi, w trwale zjawisko strukturalne’. Bezrobo-
cie obecnie dotyczy juz nie tylko grup marginalnych, ale w coraz wigkszym
stopniu 0s6b z wyzszym wyksztatlceniem. Ma to zwiazek z charakterem wspot-
czesnego postgpu technicznego i1 cywilizacyjnego. Towary wytwarza coraz
mniejsza liczba zatrudnionych, zmienia si¢ struktura potrzebnych zawodow,
czego przejawem jest zmniejszanie si¢ zatrudnienia przy prostych pracach’.
Zmieniaja si¢ wymagania pracodawcoéw co do wiedzy i kwalifikacji potencjal-
nych pracownikéw, co sktania ich do mobilnosci edukacyjnej i zawodowe;.
Mozna tez twierdzi¢, ze obecnie jednoczesnie na rynku pracy w Polsce, wbrew
teorii kapitatu ludzkiego pewna liczba 0s6b z wyzszym wyksztalceniem nie
przektada si¢ na wigksza ich produktywnos$¢ i ich wyzsze place. Pojawia si¢
w ten sposob nawet nadwyzka wyksztatcenia, ktéra oznacza, ze kwalifikacje
0s0b pracujacych sa powyzej wymagan danego miejsca pracy.

' E. Kryfiska: Polski rynek pracy — niedopasowania strukturalne. TPiSS, Warszawa 2004, s. 11.
2 'W. Kwiatkowska: Zmiany strukturalne na rynku pracy w Polsce. UL, £6dz 2007, s. 20.
3 G. Firlit-Fesnak, M. Szylko-Skoczny: Polityka spoteczna. PWN, Warszawa 2008, s. 218.



DOPASOWANIE ZASOBOW PRACY... 171

Niedopasowania strukturalne na rynku pracy mozna klasyfikowaé¢ w roz-
nych przekrojach. Dotycza strony podazowej i popytowej, ale tez i elementow
sktadowych tych stron. Istnieja rozne kryteria zrdédet niedopasowan struktural-
nych na rynku pracy’. Wedlug zrodet ich wystepowania mozna wyrdznié naste-
pujace kryteria: rodzaj dziatalnosci gospodarczej, zawod i kwalifikacje, poziom
wyksztalcenia, uklad przestrzenny’. Stosujac uproszczenie przyjeto za najwaz-
niejsze poziom wyksztalcenia. Ze wzglgdu na dynamiczny wzrost zard6wno pra-
cujacych z wyksztalceniem wyzszym, jak i bezrobotnych w Polsce, powstata po-
trzeba zrewidowania takiego stanu rzeczy, tym bardziej, ze rynek pracy
w modelu gospodarki opartej na wiedzy powinien zgtasza¢ popyt na kadrg wy-
soko kwalifikowana i efektywnie ja alokowac.

Celem artykutu byto ustalenie zmian strukturalnych na rynku pracy w od-
niesieniu do pracujacych i bezrobotnych w przekroju poziomu ich wyksztatcenia
w $wietle sekcji PKD i uzyskiwanych wynagrodzen. Zostata wigc podjgta proba
analizy kierunkéw tych zmian, m.in. by dokonaé swego rodzaju oceny chtonno-
$ci rynku pracy na zasoby pracy, w szczegolnosci z wyksztatceniem wyzszym.

1. Globalne wyzwania na rynku pracy

Waznym wyzwaniem wspotczesnego rynku pracy jest gospodarka oparta na
wiedzy®, ktora sktania do aktywnosci przede wszystkim edukacyjne;.

Budowa nowej gospodarki rozpoczeta si¢ najwczesniej w krajach wysoko
rozwini¢tych i1 tam tez mozemy najlepiej obserwowac rezultaty procesu przecho-
dzenia od tradycyjnej gospodarki materiatochtonnej do gospodarki wiedzochtonnej,
opartej na potencjale technologicznym i innowacyjnym. Najbardziej zaawansowa-
ne w budowie GOW sa m.in. takie panstwa, jak Stany Zjednoczone Ameryki, Ja-
ponia, Singapur, Korea Pid. i Finlandia’. Zmiany technologiczne i techniczne po-
woduja wzrost znaczenia materialnych czynnikow produkcji, zmniejszajac
zapotrzebowanie na pracg. Problemy zwiazane ze zwigkszaniem szans na rynku
pracy, aktywnos$cia zawodowa sa istotne z punktu widzenia dokonujacych sig
zmian w sasiedztwie rynku pracy®, w jednym z gléwnych programéw rozwojo-
wych Unii Europejskiej jakim byla Strategia Lizbonska. W nastepnych programach
rozwojowych podstawowe znaczenie miata rowniez gospodarka oparta na wiedzy.

Na mikroekonomiczne i makroekonomiczne podstawy niedopasowan rynku pracy dzieli M. Socha,

U. Sztanderska: Strukturalne podstawy bezrobocia w Polsce. PWN, Warszawa 2000, s. 29-66.

Bezrobocie rownowagi w gospodarce polskiej. Red. W. Kwiatkowska. s. 28-29.

% OECD — World Bank Institute, Korea and the Knowledge Based Economy. Making the Transi-

tion. Paris 2000.

. Polityka rynku pracy. Doswiadczenia europejskie i polskie. Red. L.K. Gilejko, B. Blaszczyk, s. 16.
Ibid., s. 14.
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Zagadnienia rynku pracy na szczeblu europejskim ciesza si¢ niegasnacym
zainteresowaniem. Pojawiaja si¢ nowe problemy, ktore zwiazane sa np. z kie-
runkiem przemieszczania si¢ zatrudnienia z sektorow wytworczych do sfery
ustug, powodujac oczywiscie jej rozwdj. Pojawiaja si¢ nowe ushugi: informa-
tyczne, finansowe, doradcze, ubezpieczeniowe obok tradycyjnych: handlowych,
budowlanych, edukacyjnych, medycznych. W wyniku tych procesow zmienia
si¢ zapotrzebowanie na zawody: wzrasta na nowe, zmniejsza si¢ na pozostale
zawody. Ksztaltuje si¢ popyt na pracg¢ wysoko kwalifikowana, powstaja i rozwi-
jaja sig nowe grupy spoteczno-zawodowe.

W ostatnich dziesigcioleciach prowadzone badania w krajach rozwinigtych
wykazaty, ze gwaltowny wzrost liczby absolwentow szkét wyzszych nie przy-
nio6st oczekiwanej poprawy wydajnosci ekonomicznej i szans zyciowych. W Eu-
ropie i USA odsetek 0so6b pracujacych ponizej kwalifikacji miescit si¢ w prze-
dziale miedzy 7% a 57%, przy czym najczesciej byt to wynik 20-30%’.

2. Przeksztatcenia struktury zatrudnienia
i wyksztatcenia w Polsce

Ksztatcenie na poziomach wyzszych niz podstawowy i gimnazjalny stat sig
zdecydowanie bardziej powszechny. Nastepuje to zgodnie z wytycznymi zapisa-
nymi w dokumentach Ministerstwa Rozwoju Regionalnego'’, gdzie zaktada sie,
ze gldwnym celem w obszarze edukacji i szkolen jest upowszechnianie edukacji
na kazdym etapie szkolenia, zwlaszcza zwigkszanie liczby oséb z wyksztatce-
niem $rednim i wyzszym. Oczywiscie edukacja jest istotna dla kreowania kapita-
hu ludzkiego i rozwoju gospodarczego''. Jak wskazuje praktyka jest jednak
ograniczona chtonnos$¢ rynku pracy.

W USA od lat 70. wystepuje sytuacja, gdzie rynek pracy nie nadaza za gwat-
townym wzrostem wysoko wykwalifikowanych pracownikéw'. Nalezy wiec pa-
migtac, ze wyksztalcenie determinuje pozycje na rynku pracy, ale tylko zwigksza
szanse na znalezienie pracy i tym samym tylko ogranicza ryzyko bezrobocia'*.

A. Kiersztyn: Racjonalne inwestycje czy ztudne nadziej: nadwyzka wyksztalcenia na polskim
rynku pracy. ,,Polityka Spoteczna” 2011, nr 1.

1% Program operacyjny kapitat ludzki. Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013. Mi-
nisterstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2007.

' J. Auleytner: Polityka spoteczna w Polsce i na $wiecie, s. 184.

2 H.L. Smith: Overeducation and Uderemployment: An Agostic Review. ,Sociology of Educa-
tion” 1986, s. 85-86.

B Edukacja i rynek pracy. Red. S. Golinowska. CASE, Warszawa 1999, s. 77.
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3. Zmiany w strukturze pracujacych wedtug wyksztatcenia
i sekcji w Polsce

Pracujacy jest to zrealizowany popyt na rynku pracy. Struktura pracujacych
wedtug wyksztalcenia 2003-2012 w Polsce zmienia si¢ jednokierunkowo —
wzrasta tylko udziat posiadajacych wyksztalcenie wyzsze, kosztem innych po-
ziomdéw wyksztatcenia. Jest to bardzo dynamiczny wzrost. W 2012 roku w po-
rownaniu do 2008 najwigkszy spadek udzialu obserwuje si¢ wsrod pracujacych
z wyksztatceniem zasadniczym. W 2012 roku w poréwnaniu do 2008 liczba pra-
cujacych utrzymywala si¢ prawie na tym samym poziomie. Natomiast w ogolnej
liczbie pracujacych wzrdst udziat pracujacych posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze (blisko o 7 punktow procentowych), kosztem udziatu pozostatych po-
ziomow wyksztalcenia pracujacych (tabela 1).

Tabela 1
Pracujacy wedlug poziomu wyksztatcenia w %

Wyszczegdlnienie 2003 2008 2009 2012%* 2012*
Ogotem (w IV kwartale) 100 100 100 100 2008%**
Wyzsze 19,1% 23.2% 26,1% 30,1% 6,9
Policealne oraz $rednie zawodowe 29,1% 28,2% 28,4% 27,8% -0,4
Srednie ogoblnoksztatcace 7,6% 8,7% 9,2% 8,5% -0,2
Zasadnicze zawodowe 32,3% 30,6% 28,8% 26,9% -3,7
Gimnazjalne, podstawowe i niepeine 11,9% 9,3% 7,5% 6,7% -2,7

* I kwartat.

** Poréwnanie do 2008 roku (zmiana w punktach procentowych).

Zrodlo: Rocznik Statystyczny Pracy, 2006, s. 198; 2010, s. 136; BAEL 2003-2007, s. 68-69; BAEL 1 kwartat
2012. GUS, Warszawa, s. 153.

Wzrost pracujacych z wyksztatceniem wyzszym wystapit we wszystkich
wybranych sekcjach (§rednio o 6,9 punktow procentowych), przy czym najwigk-
szy w edukacji o 11,4 punktow procentowych i tam prawie polowa pracujacych
legitymowata si¢ wyksztatceniem wyzszym'.

Za oceng efektywnosci wyboréow edukacyjnych pracujacych os6b mozna
przyjaé badania przeprowadzone przez GUS', zgodnosci pracy z kierunkiem
wyksztalcenia i satysfakcji z pracy. Z analizy badan wynika, ze przewazajaca
cze$¢ ankietowanych pracowata zgodnie z kierunkiem wyksztatcenia (ponad

15 Badania modutowe przeprowadzone na reprezentacyjnej grupie gospodarstw domowych przez
GUS w III kwartale 2004 roku.
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73%)"°. Ci, ktorzy pracowali zgodnie z kierunkiem wyksztalcenia (czyli dotyczy
to wszystkich szczebli edukacji) to osoby, ktorych kierunek wyksztalcenia byt
w kolejnosci: na poziomie szkoty zawodowej (47,9%), szkoty $redniej zawodo-
wej (27,8%), szkoly wyzszej (15,6%), szkoty pomaturalnej, policealnej (5,0%),
studiow podyplomowych (3,7%)"". Sytuacja taka moze by¢ skutkiem ,,powstania
efektu wypychania” w zasobach pracy, co oznacza kwalifikacje powyzej wyma-
gan danego miejsca pracy. Ponad potowa tych, ktérzy nie wykonywali pracy
zgodnej z kierunkiem wyksztatcenia (23,18% ogétu ankietowanych osob) to ci,
ktorzy nie znalezli pracy zgodnej z kierunkiem wyksztatcenia (51,3%). Pozostali
albo nie byli zainteresowani wykonywaniem pracy zgodnej z wyksztalceniem
(20,7%), albo skorzystali z oferty lepiej ptatnej pracy (19,5%) lub twierdzili, ze
praca, ktora wykonuja obecnie ich satysfakcjonuje (11,94%). Inne motywy
przedstawiato 13,3% ankietowanych. Nalezy podkresli¢, ze oferty lepiej ptatnej
pracy czegsciej przyjmowali mezczyzni niz kobiety. Tylko co 8 osoba (z czego
w wigkszos$ci byli to mezczyzni) niewykonujaca pracy zgodnie z wyksztalce-
niem byta usatysfakcjonowana swoja obecna praca (11,9%). W przypadku wy-
konywania pracy zgodnej z kierunkiem ksztatcenia w wigkszosci usatysfakcjo-
nowani z wykonywanej pracy byli rowniez mezczyzni (13,2 %)'*.

Saldo przyjec¢ i zwolnien byto zmienne dla wszystkich wybranych sekcji. Swe-
go rodzaju ,,stabilno$¢” wystepuje w rolnictwie, co przejawia si¢ statym spadkiem
zatrudnienia w latach 2003-2009. Najwigkszy wzrost zatrudnienia nastapit w 2008
roku i dotyczyto to budownictwa oraz transportu i gospodarki magazynowe;j'”.

4. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug wyksztatcenia
i sekcji w Polsce

W latach 2003-2012 widoczny jest wzrost udzialu oséb bezrobotnych
z wyzszym wyksztatlceniem. Sugeruje to wystepowanie nadwyzki wyksztalce-
nia. Niepokojace jest to, ze dynamicznie wzrasta rowniez liczba 0s6b z wy-
ksztalceniem wyzszym wsrod bezrobotnych. Oznacza to, ze poniesione naktady
na edukacj¢ wlasnie przez te osoby nie sa efektywne.

W 2012 roku w poréwnaniu do 2008 wzrost udzialu bezrobotnych (o 6,2
punktow procentowych) posiadajacych wyksztatcenie wyzsze (tabela 2) byt
prawie tak wysoki jak wzrost udzialu pracujacych posiadajacych wyksztalcenie

16 Sciezki edukacyjne Polakéw. GUS, Warszawa 2003, s. 25.
'7 bid., tabela 1(99), s. 157.

'8 Ibid.

1 Rocznik Statystyczny Pracy, 2006, s. 219; 2010, s. 153.
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wyzsze (tabela 1) w strukturze pracujacych wedlug wyksztatcenia. Jest to bardzo
dynamiczny wzrost, odbywajacy si¢ kosztem spadku udziatu bezrobotnych z wy-
ksztatceniem najnizszym, czyli gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym pod-
stawowym. Jest to zgodne z polskimi i unijnymi wytycznymi programowymi.

Tabela 2
Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w Polsce w %
Wyszczeg6lnienie 2003 2008 2009 2010 2011 2012 2012

2008=100
Wyzsze 4.4 8,5 9,4 10,5 11,5 14,6 6,2%
Policealne oraz §rednie zawodowe 21,2 22,3 22,1 22 22,2 24,1 1,8
Srednie ogoblnoksztalcace 6,5 10,2 10,8 10,9 10,8 13,0 2,8
Zasadnicze zawodowe 35,5 28,6 28,9 28,4 28 33,5 49
Gimnazjalne, podstawowe i niepelne 32,4 30,4 28,8 28,2 27,5 14,8 -15,6
Ogodtem 100 100 100 100 100 100 X

Zrédto: Maly Rocznik Statystyczny. GUS, Warszawa 2004, s. 149; 2010, s. 157; 2012, s. 160; Aktywnos¢ eko-
nomiczna ludnosci I kwartat 2012. GUS, Warszawa 2012, s. 175.

Niestety, zwigksza si¢ liczba zarejestrowanych bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem. W koncu grudnia ubieglego roku takich osob byto 225,8 tys. —
wynika z najnowszych danych resortu pracy. To o ponad 21 tys. wiecej (10,3%)
niz w tym samym okresie roku poprzedniego. W rezultacie juz co dziewiaty bez-
robotny (11,5%) jest po studiach. Bo wedlug wyliczen, od pigciu lat na dwodch
absolwentoéw uczelni przypada tylko jedna osoba konczaca szkole zawodowa lub
technikum. Zadna gospodarka nie jest w stanie szybko wchtona¢ tak duzej licz-
by 0s6b po studiach. Wprawdzie duza ich czg$¢ moze znalez¢ zatrudnienie, ale
na stanowiskach niewymagajacych wyzszego wyksztatcenia — podkresla prof.
Kabaj. Problemy na rynku pracy osob po studiach wynikaja tez z innych przy-
czyn. Wiaza si¢ np. ze zla struktura ksztatcenia, uwaza prof. Zenon Wisniewski
z Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. Podkresla, ze wciaz ksztalci si¢
za duzo m.in. pedagogéw, ekonomistow, specjalistow od marketingu i handlu,
politologéw czy socjologdw, choé rynek jest nimi nasycony?’.

Ma to zwiazek ze swoista rewolucja edukacyjna w Polsce, ktéra dokonata
si¢ w latach 1990-2005. Zwigkszyta si¢ liczba uczelni wyzszych ze 112 w 1990
do 427 w 2005. Powstato ponad 300 nowych prywatnych uczelni, 14 nowych
uczelni panstwowych, ktérych ogolna liczba wzrosta do 126. Liczba studentow
wzrosta z 404 tys. w 1990 roku do 1926 tys. w 2005, a wigc prawie pigciokrot-
nie (w krajach ,,starej 15” o okoto 50%)21.

2 www.Gazeta prawna.pl (31.01.2012).
2L W. Jarecki: Poziom wyksztalcenia a ksztalcenie ustawiczne w Polsce i w Unii Europejskiej.
,,PS” 2006, nr 8, s. 5.
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Pod wzgledem pedu mtodych do nauki zajmujemy drugie miejsce na §wie-
cie, zaraz po Australii. Tam po szkole §redniej nauke na poziomie wyzszym kon-
tynuuje 85% o0sob, a u nas 80% stwierdza prof. Janusz Czapinski, socjolog
z Uniwersytetu Warszawskiego™.

5. Zréznicowanie wynagrodzen

Zrbéznicowanie wynagrodzen w Polsce rosnie od poczatku lat 90. Traktuje
si¢ je jako konsekwencje szybkiego i radykalnego otwarcia gospodarki. Pracow-
nicy zarabiajacy polowe przecigtnego wynagrodzenia® w Polsce stanowili
w 4,7% w 1988 roku do 11,9% w 1998 i 18,5% w 2008>".

Z tabeli 3 wynika, ze im wyzszy poziom wyksztalcenia, tym wyzszy poziom
miesigcznego wynagrodzenia brutto pracownikow zatrudnionych w 2008 roku.

Tabela 3

Miesigczne wynagrodzenia brutto pracownikow zatrudnionych wedtug poziomu
wyksztalcenia za pazdziernik 2008 roku

Wyszczegblnienie Ogodlem
Ogoblem 3125,19
Wyzsze z tytutem co najmniej doktora oraz magistra, lekarza lub rownorzgdnym 4444,19
Wyzsze z tytutem inzyniera, licencjata, dyplomowanego ekonomisty lub rownorzednym 4126,87
Policealne 2716,07
Srednie zawodowe 2899,87
Srednie ogélnoksztalcace 2563,21
Zasadnicze zawodowe 2474,75
Gimnazjalne 1734,04
Podstawowe i niepetne podstawowe 2199,33

Zrédto: stat.gov.pl (12.10.2012).

Co do roli wynagrodzenia nie ma watpliwosci, co potwierdzaja tez w in-
nych badaniach, ze na dochdd znaczaco wptywa wyksztatcenie. Wyksztalcenie
zawodowe jest niewiele lepiej oplacane niz wyksztatcenie podstawowe. W po-
rownaniu z wyksztatceniem podstawowym wyksztatcenie srednie daje znaczacy
efekt. Osoby z wyksztalceniem srednim ogolnym sa bardziej narazone na bezro-
bocie niz osoby z wyksztalceniem $rednim zawodowym. Jezeli pracuja, zarabia-

22 www.Gazeta prawna.pl (15.02.2012).

3 MOP przyjeta 50% placy przecietnej za place minimalna (konwencja nr 137 z 1970).
2 A. Krajewska: Przyczyny wzrostu zréznicowania dochodéw w Polsce. ,,Gospodarka Narodowa”
2012, nr 7-8, s. 92.
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ja dobrze, ale dostep ich do rynku pracy jest trudniejszy” . Najwigksza optacal-
nos$cig charakteryzowato si¢ wyksztatcenie wyzsze. Osoby te nie miaty trudnos$ci
z wejsciem na rynek pracy i uzyskaniem wysokich dochodéw. To spowodowato
ogromny popyt na wyksztatcenie wyzsze. Wnioskiem z badan bylo stwierdzenie,
ze przy dalszym utrzymywaniu si¢ tak wysokiej dynamiki ksztatcenia rynek po
pewnym czasie bedzie ,,nasycony” i obecnie renta z tytulu inwestycji w wy-
ksztalcenie wyzsze ulegnie obnizeniu.

Badanie zr6znicowania przecigtnych wynagrodzen miesigcznych pracowni-
kéw najemnych w poszczegolnych dziatach gospodarki w Polsce pozwolito na
wyodrebnienie obszarow wysokich i niskich ptac. Zdajac sobie sprawe ze stop-
nia uogélnienia i dokonywanych uproszczen mozna stwierdzi¢*®, ze korzysci fi-
nansowe uzyskiwane przez pracownikow z edukacji byly nizsze w sektorze ni-
skich ptac niz w sektorze wysokich ptac i jest to podstawa wyodrgbnienia
segmentow rynku pracy”’. Po zmianie w Polsce systemu gospodarki skutecznie
zostaly przeniesione standardy ptac menedzerow z gospodarek wysoko rozwi-
ni¢tych, ale nie wynagrodzenia przecigtnych pracownikow.

Teoretyczne ujecia segmentacyjne wskazuja na niezwykle duze znaczenie
W procesie powstawania i utrwalania podziatu rynku pracy mechanizmu deter-
minacji plac. Wedlug badan poziom i relacje ptac sa gtownym czynnikiem roz-
nicujacym sytuacje pracobiorcy, Swiadczac w zasadniczej mierze o usytuowaniu
w konkretnym segmencie rynku pracy. Poziom i relacje ptac pomigdzy ré6znymi
czgéciami ryku pracy nie tylko zaleza od cech pracownikow, ale takze Iub wy-
facznie od cech miejsca pracy. Im wyzszy jest poziom i dynamika ptac, tym lep-
sze sa warunki pracy w tym dziale’®. Procesu segmentacji nie da si¢ w pehni opi-
sa¢. Kryteria segmentacji rynku pracy moga by¢ roézne, a dane statystyczne ujgte
w analizie pozwalaja opisaé tylko cze$é zjawisk poddanych analizie®. Korzysci
finansowe uzyskiwane przez pracownikow z ksztatcenia si¢ byly nizsze w sekto-
rze niskich plac niz w sektorze wysokich ptac. Zjawisko to opisuja koncepcje
segmentacyjne postugujace si¢ technika dualistyczna. Przyjmowane ono jest za
podstawe wyodrebnienia segmentow rynku pracy™.

Wyniki badania wynagrodzen wedtug sekcji wykazaty, ze ,,przy 1% pozio-
mie ufno$ci prawie wszystkie zmienne maja istotny wplyw na poziom docho-
dow netto pracownikéw najemnych. Wyjatek stanowia zmienne handel i napra-

2 Ibid., s. 69.

% E. Krynhska: Segmentacja..., op. cit., s. 181.
27 Ibid., s. 203.

2 Ibid., 5. 157.

» Ibid., s. 198.

30 Ibid., s. 203.
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wy oraz hotele i restauracje™'. Najwigkszy pozytywny wplyw na poziom do-
chodéw ma praca w sekcji ,,Gornictwo 1 kopalnictwo” oraz ,,Zaopatrywanie w
energi¢ elektryczna, gaz i wodg”. Najmniej korzystna jest ,,Edukacja” i ,,Ochro-
na zdrowia”. W 1996 roku ten rodzaj roznic w ptacach byl wynikiem kontynu-
acji tendencji z okresu gospodarki centralnie planowanej, w ktorej cigzka praca
,,produkcyjna” o priorytetowym znaczeniu dla gospodarki byta optacana najwy-
7ej, a praca w dziatach , nieprodukcyjnych” najnizej’.

Inne badania pozwolily na zdefiniowanie segmentu rynku pracy generuja-
cego stosunkowo pewne miejsca pracy, dajace komfort poczucia stabilno$ci za-
trudnienia, dla osob posiadajacych $cisle okreslone kwalifikacje. Jest to segment
wymagajacy wysokich i bardzo wysokich kwalifikacji zawodowych, czgsto re-
alizacji funkcji kierowniczych, zajmowanych przez osoby w wieku wskazuja-
cym na wysoki staz zawodowy. Osoby z tego najbardziej stabilnego segmentu
pracy najszybciej potrafily dostosowaé si¢ do nowych warunkow dziatania, po-
wstalych w wyniku transformacji ustrojowe;j””.

Istotne sa tez zajmowane szczeble 0s6b z wyksztatceniem wyzszym w uzy-
skiwaniu poziomu wynagrodzen (wykres 1).

Wykres 1
Mediana wynagrodzenia catkowitego brutto na poszczegolnych szczeblach
.
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Zrédto: Raport ,, Wynagrodzenia na stanowiskach IT w 2011 roku”. Sedlak & Sedlak 2012. www.wynagrodzenia.pl

3V Edukacja i rynek pracy. Op. cit., s. 66.
*2 Ibid., s. 68.
3 E. Krynska: Segmentacja..., op. cit., s. 203.
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Podsumowanie

Teorie i badania empiryczne wskazuja, ze niedopasowania strukturalne na
rynku pracy, zwlaszcza ze wzgledu na zawdd, kwalifikacje 1 wyksztatcenie po-
dazy pracy sa jedna z przyczyn nierdwnowagi.

Zdajac sobie sprawe ze stopnia dokonywanych uproszczen i dostgpnych
danych mozna stwierdzié, ze analiza wykazata pewne ograniczenia absorpcyjne
rynku pracy w Polsce. Zjawisko to jest juz znane na $wiecie. Z jednej strony
mozna mowi¢ wrecz o wystgpujacym ,.efekcie wypychania” oséb z nizszym
wyksztalceniem przez osoby z wyzszym wyksztalceniem i nadwyzce zatrudnie-
nia. Swiadczy o tym struktura bezrobocia, z rosnacym udzialem bezrobotnych
z wyksztalceniem wyzszym. Z drugiej nasza gospodarka zglasza jednoczesnie
ciagle zapotrzebowanie na wysokie kwalifikacje. Rynek pracy potrzebuje kon-
kretnych umiejetnosci i wiedzy.

Dla pelnego zbadania problemu dalsze badania powinny dotyczy¢ doktad-
nego przeanalizowania przyczyn niedopasowania popytu do szeroko rozumiane-
go wyksztalcenia i wspomnianego wyzej ,,efektu wypychania”. Wazne jest row-
niez to, zeby wciaz praktycznie okresli¢, jakich uniwersalnych umiejgtnosci,
kwalifikacji i wiedzy potrzebuja pracodawcy i pod tym wzgledem aktualizowac
wyniki badan.

ADJUSTMENT OF WORK RESOURSES ACCORDING
TO EDUCATION IN POLAND

Summary

At present unemployment concerns not only marginal groups but more often in-
dividuals with higher education. It refers to the character of modern development. Em-
ployers change their requirements for both knowledge and qualifications of potential
employees. Present economy based on knowledge inclines to educational flexibility.It is
possible to affirm that on labour market in Poland against theory of human capital, hi-
gher education of certain individuals does not affect their greater productivity and their
higher wages. This is surplus of education, which means, that their qualifications are
over requirements of given work tasks. Executed analysis showed certain absorption li-
mits on labour market in Poland . It is already known phenomenon in the world. From
one point of view it is possible to say about "push out effect" of these less educated per-
sons by those well educated. On the other hand structure of employment by sections le-
ads to the conlusion that our economy simultaneously requires job specialists.
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