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Streszczenie

Jedno z najwickszych wyzwan wspolczesnego rynku pracy stanowig zmiany demograficzne.
Implikuje to koniecznos$¢ zainteresowania problemami osob starszych, a zwlaszcza podejmo-
waniem przez nich aktywnosci zawodowej. Aspekt ten w istotny sposdb wpisuje si¢ w koncep-
cje¢ aktywnego starzenia si¢ 1 wigze z ponownym wejSciem na rynek pracy osob, ktore przeszty
juz na emeryture. Wielu z nich nie zaprzestaje aktywnosci zawodowej i chetnie podejmuje ja
ponownie, ale tez wielu wycofuje si¢ z podejmowania jakiejkolwiek aktywnosci. Interesujacy
punkt widzenia w tym zakresie stanowi¢ moga wyniki badan przeprowadzonych wsrdd stucha-
czy Kazimierzowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Bydgoszczy. Sktaniajg one do re-
fleksji, na ile podejmowanie aktywnosci zawodowej przez osoby starsze jest konieczne, a na ile
staje si¢ ich prawem i wolnym wyborem. Wazne jest to, aby brak aktywnos$ci zawodowej senio-
réw nie prowadzit do ich marginalizacji i odizolowania spotecznego.

Stowa kluczowe: aktywno$¢ zawodowa 0sob starszych, rynek pracy, koncepcja aktywnego sta-
rzenia si¢, potrzeby seniorow.

SENIOR CITIZENS PURSUING THEIR CAREERS; OPINION OF THE STUDENTS
OF THE KAZIMIERZ WIELKI UNIVERSITY OF THE THIRD AGE IN BYDGOSZCZ

Abstract

One of the greatest challenges of today's job market are demographic changes, which implies
that one must get interested in the problems of senior citizens, especially seniors pursuing their
careers. That aspect is definitely part of the concept of active ageing and requires old-age pen-
sioners (OAPs) to re-enter the job market. Many OAPs never stop their careers or are eager to
pursue their careers again, however there are many who withdraw from their careers.

An interesting approach is offered by the results of the research performed among the students
of the Kazimierz Wielki University of the Third Age in Bydgoszcz; the results make one reflect
on to what extent pursuing a career by senior citizens is necessary and to what extent it becomes
their right and choice. What is important is that not pursuing a career does not make seniors
marginalized and isolated from the society.

Key words: professional activity of the people aged 50 plus, job market, concept of active age-
ing, needs of senior citizens.
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Wprowadzenie

Podejmowanie aktywnosci zawodowej przez osoby w wieku senioralnym to wazny aspekt
problematyki przystosowania do starosci i jakosci zycia w starosci. Aktywno$¢ seniorow wpi-
suje si¢ w problematyke funkcjonowania w spoleczenstwie tej grupy wiekowej i stanowi jed-
no z najwazniejszych zagadnien w obszarze polityki spotecznej. Nalezy dodaé, ze zmiany
demograficzne stanowia réwniez, obok zjawiska szybkich zmian technologicznych, globali-
zacji czy kryzysu finansowego, jedno z najwigkszych wyzwan dla wspotczesnego rynku pra-
cy.

Celem artykutu jest podkreslenie koniecznosci refleksji i zainteresowania problemami
0s6b starszych, a zwlaszcza podejmowaniem przez nich aktywnosci zawodowej w kontekscie
koncepcji aktywnego starzenia si¢ oraz problematyki uczestnictwa spotecznego osob star-
szych. Szczegodlnego zastanowienia wymaga kwestia, na ile osoby przebywajace juz na eme-
ryturze majg potrzebe i sg zainteresowane podejmowaniem tej formy aktywnos$ci.

Zaprezentowane w artykule analizy majg charakter teoretyczno-empiryczny. Rozwazania
teoretyczne ukazuja znaczenie aktywnego starzenia si¢ jednostki, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem wspierania ludzi starszych i likwidacje wszelkich form ich dyskryminacji. Akcentuja
one rowniez uwzglednianie indywidualnych pragnien, potrzeb, kompetencji oraz réznic spo-
fecznych wérdd seniorow i umozliwienie im dobrowolnej decyzji o podjgciu aktywno$ci. Na
tym tle ukazana zostala problematyka podejmowania aktywnosci zawodowej i zwigzany z nig
aspekt powrotu na rynek pracy osob, ktore przeszty juz na emeryture.

Analizy empiryczne prezentuja wybrane wyniki badan przeprowadzonych wsrod stucha-
czy Kazimierzowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Bydgoszczy. Wykonano je przy
zastosowaniu kwestionariusza ankiety nt.: ,,Reminiscencje spoleczno-zawodowe o0s6b
u schytku kariery zawodowej”. Celem wymienionych badan byta proba ukazania opinii bada-
nych 0s6b na temat dotychczasowego przebiegu ich kariery zawodowej w kontekscie catozy-
ciowego rozwoju zawodowego. Dla potrzeb niniejszego opracowania przeanalizowano opinie
dotyczace podejmowania aktywnosci zawodowej przez osoby starsze, jak rowniez przez sa-
mych badanych, a takze oceny mozliwo$ci zatrudnienia senioréw na wspdtczesnym rynku
pracy. Wykazana w analizach niewielka sktonno$¢ senioréw do podejmowania aktywnos$ci
zawodowej, sktania przede wszystkim do zastanowienia, na ile aktywizacja zawodowa tych
0s6b jest nieodzowna, a na ile staje si¢ ich prawem, wolnym wyborem. Warto tez zastanowié¢
si¢ nad potrzebami i mozliwo§ciami powrotu senior6w na rynek pracy oraz nad znaczeniem
aktywizacji zawodowe;j tej grupy wiekowej dla polityki spotecznej kraju.

Aktywno$¢ zawodowa osob w wieku senioralnym w kontekscie koncepcji
aktywnego starzenia si¢

Aktywne starzenie si¢ to koncepcja polityczna przysztosci, ktora ma zrodto w przemianach
demograficznych i politycznych ostatnich dziesigcioleci. Idea ta zapoczatkowana zostata na
Swiatowym Zgromadzeniu WHO w 2002 roku, podczas ktérego stworzono propozycje dzia-
fan politycznych w obszarze aktywnego starzenia si¢. Podstawowym celem ,,active ageing” sa
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starania o zachowanie autonomicznosci i niezaleznosci jednostki, z uwzglednieniem zrézni-
cowania grup osob starszych. Wigze si¢ to z koniecznoscig zwigkszenia liczebnosci oséb cha-
rakteryzujacych si¢ pozytywna jako$cia zycia w momencie osiggania starszego wieku oraz
zwigkszenia ilo$ci 0sob starszych aktywnie uczestniczacych w zyciu socjalnym, kulturalnym,
ekonomicznym oraz politycznym catego spoteczenstwa, przy jednoczesnym zmniejszeniu
kosztow zwigzanych z ich leczeniem i opieka zdrowotna'.

Koncepcja aktywnego starzenia si¢, pomimo iz zaklada wspieranie ludzi starszych i li-
kwidacje wszelkich form ich dyskryminacji, nie formutuje zalecen dotyczacych oséb, ktére
nie chca by¢ aktywne. Zatozenia tej koncepcji bowiem nie zawsze sa zgodne z potrzebami
0s6b starszych, ktorzy §wiadomie wybrali wycofanie spoteczne, majg ograniczony potencjat
i nie odczuwaja potrzeby aktywizacji. Zbyt silne ukierunkowanie polityki starzenia si¢ na
kontekst uzytecznosci, oparty na dobrym stanie zdrowia i dostatecznym wsparciu finanso-
wym, moze prowadzi¢ do wzmocnienia nierownosci spolecznych i zagrozenia wielu oséb
starszych marginalizacja®>. W zwiagzku z tym niezwykle wazne jest uwzglednianie indywidu-
alnych pragnien, potrzeb, kompetencji oraz réznic spotecznych wsrod seniordw i umozliwie-
nie im dobrowolnej decyzji o podjeciu aktywnosci. Nie mozna bowiem wymuszac partycypa-
cji tych 0s6b w zyciu spotecznym i nalezy uwzgledniaé takze potrzeby ludzi o ograniczonym
potencjale, a wizja aktywnej staro$ci ,,nie moze w zadnym przypadku prowadzi¢ do dyskursu
wykluczenia™.

Podejmowane aktywno$ci zawodowe] w istotny sposdb wpisuje si¢ w problematyke
uczestnictwa spotecznego osob starszych. Wiagze si¢ z tym aspekt powrotu na rynek pracy
0sob, ktore przeszty juz na emeryturg. Wielu emerytéw nie zaprzestaje aktywnosci zawodo-
wej 1 chetnie podejmuje ja ponownie, ale tez wielu z nich wycofuje si¢ z podejmowania ja-
kiejkolwiek aktywnosci. Robig to dobrowolnie lub maja na to wptyw przyczyny od nich nie-
zalezne. Osoby, ktore zostaly zmuszone do wycofania si¢ z aktywnosci, czestokro¢ potrzebuja
wsparcia i pomocy. Zmiany deterioracyjne w organizmie, spadek zdolnos$ci fizycznych i po-
znawczych bowiem, w sposob istotny t¢ aktywnos$¢ ogranicza.

Podejmowanie aktywnoS$ci zawodowej przez osoby starsze w Swietle
wynikéw badan wlasnych

Nie ulega watpliwosci, ze problematyka dotyczaca mozliwosci i barier podejmowania aktyw-
nosci zawodowej przez osoby starsze na wspotczesnym rynku pracy jest bardzo istotna. Bio-
rac pod uwagg powyzsze ustalenia, warto zastanowi¢ si¢ jednak nad tym, na ile osoby prze-

! Active Ageing; A Policy Framework, A contribution of the World Health Organization to the Second
United Nations World Assembly on Ageing, Madrid, April 2002, World Health Organization, Geneva 2002,
s. 12-16.

2 G. Naegele Die Potenziale des Alters nutzen — Chancen fiir den Einzelnen und die Gesellschaft, [w:]
K. Bollert, P. Hansbauer, B. Hasenjiirgen, S. Langenohl (red.), Die Produktivitit des Sozialen. Den sozialen
Staat aktivieren, Wiesbaden: VS, Verl. Fiir Sozialwissenschaften 2006, s. 155.

3 B. Schonbrodt, K. Veil, Zjawisko wycofania spotecznego w kontekscie ,,aktywnego starzenia si¢”. Po-
trzeba dziatania i przyktady dobrych praktyk w Niemczech, ,,Problemy Polityki Spotecznej” 2012, nr 18, 63,
s. 74.
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bywajace juz na emeryturze maja potrzebe i sg zainteresowane podejmowaniem tej formy ak-

tywnosci.

Istotny komponent takich refleksji, jak rowniez interesujacy punkt widzenia dla praktyki
i dziatan dotyczgcych aktywizacji zawodowej, stanowi¢ moga analizy wynikéw badan prze-
prowadzonych wsrdd osob, ktore juz przeszty na emeryturg. Wykonano je za pomocg metody
sondazu diagnostycznego. Sa to badania ilosciowe o charakterze pilotazowym, ktore daja
mozliwos$¢ okreslenia tendencji oraz pozwalaja postawi¢ diagnozg dotyczaca prezentowanej
problematyki.

Analizy empiryczne objely shuchaczy Kazimierzowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wie-
ku w Bydgoszczy. Dobor grupy badawczej zwigzany byt z faktem, ze wérdd shuchaczy tych
instytucji mozna doszukaé¢ si¢ wiele interesujacych dowodéow mozliwosci rozwojowych
cztowieka w ostatnim okresie zycia. Podejmowanie tej formy aktywno$ci przez senioroOw
wskazuje na wystepowanie u tych oséb znacznego potencjalu i mozliwosci efektywnego
wspomagania rozwoju. Jest niezaprzeczalnym dowodem na to, ze cztowiek w okresie starosci
moze pozostawac aktywny intelektualnie, psychicznie i fizycznie, jak rowniez rozwija¢ swoje
zainteresowania, a takze utrzymywaé szerokie i pozytywne kontakty spoteczne*. Z populacji
wyloniono grupe 66 oséb w wieku senioralnym przy zastosowaniu doboru nieprobabilistycz-
nego opartego na dostgpnosci badanych®. Badania zostaly przeprowadzone w czerwcu 2015
roku przy zastosowaniu kwestionariusza ankiety nt.: ,,Reminiscencje spoteczno-zawodowe
0s6b u schytku kariery zawodowej”, sporzadzonego przez autorke niniejszego opracowania.
Celem wymienionych badan byla proba ustalenia, jak osoby u schytku kariery zawodowej
postrzegaja jej dotychczasowy przebieg w kontekscie calozyciowego rozwoju zawodowego.
Podjeto tez probe ukazania opinii badanych na temat podejmowania aktywnosci zawodowej
przez osoby starsze, jak rowniez przez nich samych, a takze oceny mozliwosci zatrudnienia
senioréw na wspotczesnym rynku pracy.

W analizie zgromadzonego materialu badawczego wykorzystano elementy statystyki
opisowe;j i korelacyjnej, a wsrod nich test chi-kwadrat i test t-Studenta. Dane charakteryzujace
0go6!1 badanych przedstawiajg si¢ nastepujgco:

—  w przypadku plci, zdecydowanie dominowaty kobiety, stanowigce 93,9% badanych oséb;

— zaréwno wsrod kobiet, jak i mg¢zczyzn zdecydowanie dominowaly osoby w wieku od 60.
do 75. roku zycia, stanowigc 89,4% badanej zbiorowosci (w tym 88,7% kobiet i 100,0%
mezezyzn),

— w przypadku wyksztalcenia dominowata grupa senioréw z wyksztatceniem $rednim —
57,6% (z czego 36,4% badanych posiadato wyksztalcenie $rednie zawodowe i1 21,2%
Srednie ogodlne), w drugiej kolejnosci znajdowaty si¢ osoby z wyksztalceniem wyzszym —
39,4%, a najmniej liczng grupg stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawo-
dowym — zaledwie 3,0% i byty to jedynie kobiety.

Trudno byto okresli¢ dominujacg grupe wykonujaca okre§lony zawdd. Pod tym wzgle-
dem grupa badanych byta bardzo zr6znicowana. Poza tym, az 35 0s6b (53,0%) nie wskazato,
jaki zawod wykonywali w okresie aktywnosci zawodowe;.

4 M. Finogenow, Rozwdj w okresie poznej dorostosci — szanse i zagroZenia, ,,Acta Universitatis Lodzien-
sis”, Folia Oecocnomica nr 297, s. 101.
3 E. Babbie, Badania spoleczne w praktyce, Warszawa 2007, s. 214.
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W zwiazku z niewielkim zréznicowaniem ankietowanych ze wzglgdu na pte¢ (wéréd ba-
danych byto jedynie 4 m¢zczyzn), wprowadzono dodatkowy czynnik roéznicujacy, jakim byt
poziom wyksztatcenia senioréw. Analizy wynikow badan wykazaly jednakze, iz tendencje
ogoblne powtarzaty si¢ w wigkszosci aspektow bez wzgledu na rodzaj zastosowanego czynni-
ka réznicujacego.

Najbardziej istotne, z punktu widzenia podjgtej problematyki, byty opinie badanych se-
nioré6w dotyczace konieczno$ci podejmowania pracy przez osoby przebywajace na emerytu-
rze. Wyniki badan wskazuja, ze 54,0% ankietowanych uznato, iz nie ma takiej koniecznosci.
Uzasadniajac swoje stanowisko, 55,9% seniorek zaakcentowato gtownie potrzebg zwolnienia
miejsc pracy dla os6b mtodych oraz pozostawienia mozliwosci wyboru osobom starszym. Po-
zostate z nich wskazywatly, ze jest wiele innych mozliwosci bycia aktywnym, a emerytura to
czas, by poswieci¢ go rodzinie, zwlaszcza wnukom. Pojedynczo kobiety uznaty emeryture
jako czas na nalezny odpoczynek, przyjemnosci i skupianie si¢ na wlasnych potrzebach, jak
réwniez uzalezniaty konieczno$¢ podejmowania aktywnosci zawodowej od sytuacji material-
nej starszych osob.

Wiekszo$¢ mezezyzn (75,0%) uwazata, ze istnieje konieczno$¢ podejmowania pracy
przez osoby starsze ze wzgledu na mozliwo$¢ czynnego udzialu w zyciu codziennym, zbyt
niskiej emerytury niepozwalajacej na godne zycie oraz posiadania przez nich nadal przydat-
nych umiejetnosci i wiedzy.

Kobiety, ktore uznaly, ze istnieje konieczno$¢ podejmowania pracy przez emerytow,
uzasadniaty to glownie zbyt niskimi §wiadczeniami emerytalnymi, mozliwoscia kontaktow
1 przebywania z innymi ludZzmi, jak réwniez mozliwo$cig zachowania sprawnosci fizycznej
i psychicznej. Pojedynczo seniorki wskazywaty na przydatno$¢ dotychczasowego do$wiad-
czenia, mozliwos$¢ utrzymania dobrego samopoczucia oraz duza dyspozycyjnos¢. Biorac pod
uwagg czynnik r6znicujacy, jakim byt poziom wyksztatcenia badanych, warto zwrédci¢ uwage
na fakt, ze ponad polowa (57,1%) os6b z wyksztalceniem wyzszym uznala koniecznos¢ po-
dejmowania pracy przez emerytow. Literatura przedmiotu wskazuje, ze im wyzsze wyksztal-
cenie posiada jednostka, tym wickszy poziom aktywnosci wykazuje®. W zwiazku z tym moz-
na domniemywagé, ze ponad polowa badanych senioréw ujawnia podobne tendencje w zakre-
sie podejmowania aktywno$ci zawodowe;.

Badane seniorki i seniorzy oceniali takze mozliwo$¢ zatrudnienia osob starszych na
wspolczesnym rynku pracy. Doktadnie potowa z nich nie miata zdania lub nie chciata zapre-
zentowa¢ swojego stanowiska w tym aspekcie. Wérdd pozostatych osob zdecydowanie domi-
nowaty te, ktére mozliwos¢ zatrudnienia os6b starszych na wspdtczesnym rynku pracy oceni-
ly negatywnie (45,2% kobiet i 50,0% mezczyzn). Jedynie 3 seniorki ocenily t¢ mozliwos¢ po-
zytywnie, co stanowito zaledwie 4,5% ogoétu badanych.

W odpowiedzi na pytanie, czy sami wykonujg Iub maja zamiar podja¢ dodatkowsg prace,
zdecydowana wigkszo$§¢ ankietowanych (78,8%) zadeklarowata, ze nie wykonuje i nie zamie-
rza podejmowac pracy, przebywajac na emeryturze (w tym 80,6% kobiet i 50,0% mezczyzn).
Najwieksza grupa (27 os6b) nie uzasadnita swojego stanowiska. Pozostate wskazywaty gtow-
nie na brak ofert pracy dla os6b w wieku senioralnym, brak potrzeby podjecia zatrudnienia

¢ Por. B. Szatur-Jaworska, P. Bledowski, M. Dziegielewska, Podstawy gerontologii spotecznej, Oficyna
Wydawnicza ASPRA-JR, Warszawa 2006, s.162.
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przez nich samych, zbyt zaawansowany wiek oraz che¢é realizacji zamierzen, na ktore wcze-
$niej nie byto czasu. Pojedynczo ankietowani podkreslali obowiazki rodzinne, zty stan zdro-
wia i konieczno$¢ pracy na dziatce. Osoby, ktore zadeklarowaty, ze pracuja lub zamierzaja
podjaé zatrudnienie (21,2%, w tym 19,4% kobiet 1 50,0% me¢zczyzn), motywowaly to przede
wszystkim zbyt niskimi §wiadczeniami emerytalnymi.

Dopelnienie powyzszych ustalen stanowi analiza form aktywnos$ci preferowanych
obecnie przez badanych senioréw. Wyniki badan przedstawiono w tabeli 1.

Tab. 1. Formy aktywnoS$ci preferowane obecnie przez badane osoby

PLEC OGOLEM
FORMY Kobiety Mezcezyzni N=165
AKTYWNOSCI N=152 N=13

L %o* L %o* L %o*
Aktywnos¢ domowo- 32 21,0 4 30,8 36 21,8
rodzinna
Aktywnos¢ kulturalna 42 27,6 3 23,1 45 27,3
Aktywnos¢ zawodowa 3 2,0 1 7,7 4 2.4
Aktywnos$¢ spoteczna 10 6,06 1 7,7 11 6,7
Aktywnos¢ edukacyjna 21 13,8 1 7,7 22 13,3
Aktywnosc¢ religijna 5 33 1 7,7 6 3,6
Aktywnos¢ rekreacyjna 38 25,0 2 15,4 40 24,2
Inna aktywno§¢** 1 0,7 - - 1 0,6

*Qdsetki nie sumuja si¢ do 100, gdyz byto to pytanie wielokrotnego wyboru.
**Inna aktywnosc¢: praca fizyczna w ogrodzie.

Zrédto: opracowanie wilasne.

Dane z powyzszej tabeli wskazuja, ze w pierwszej kolejnosci badani preferuja aktywnosé
kulturalng — 27,3%; w drugiej kolejnosci aktywnos¢ rekreacyjng — 24,2%, w trzeciej — aktyw-
no$¢ domowo-rodzinng (21,8%), a w czwartej — aktywnos$¢ edukacyjna (13,3%), przy czym
wskaznik procentowy jest w tym przypadku prawie dwa razy mniejszy od pozostatych.

Ta sama tendencja wystepuje wérdd kobiet. Mezczyzni jednak w pierwszej kolejnosci
wskazywali aktywno$¢ domowo-rodzinng (30,8%), w drugiej — aktywno$¢ kulturalng
(23,1%), a w trzeciej — aktywno$¢ rekreacyjna (15,4%). Najnizszy wskaznik procentowy
wsrdd proponowanych do wyboru form aktywnosci uzyskata aktywno$¢ zawodowa — 2,4%.

Biorac pod uwagg plec, trudno bytoby ustali¢ zaleznos¢ podejmowania okreslonych form
aktywnos$ci od tego czynnika roznicujacego, ze wzgledu na to, iz wérdd badanych byto jedy-
nie 4 mgzezyzn. Dokonane analizy statystyczne w oparciu o test hi-kwadrat wykazaty, ze
wartosci p w przypadku wszystkich form aktywnosci sa wyzsze od 0,05. W zwiazku z tym
mozna uznaé, iz formy aktywnos$ci podejmowane obecnie przez badanych senioréw nie zale-
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7g istotnie od ptci. Warto jednak zwrdci¢ uwage na zalezno$é tego aspektu od poziomu wy-
ksztalcenia ankietowanych. Wyniki badan prezentuje tabela 2.

Tab. 2. Formy aktywnosci preferowane obecnie przez badane osoby z uwzglednieniem poziomu

wyksztalcenia
Poziom wyksztalcenia Zasadnicze Srednie ) 3 Lacznie
zawodowe . Wyzsze (N=26) _
(N=2) (N=38) (N=66)
p fk
FORMY n % * n % * n % * n % *
AKTYWNOSCI

Aktywnosé domowo-rodzinna | 2 | 100,0% 19 | 50,0% 11 = 423% | 32 485%| p=0278

Aktywno$é kulturalna 1 50,0% 22 1 579% | 19 73,1% | 42 | 63,6% | p=0,427

Aktywnos¢ zawodowa - 0,0% 21 53% 1 3,8% 3 | 45% | p=0,919

Aktywno$¢ spoteczna - 0,0% 2 5,3% 8 30,8% 10 | 15,2% | p=0,017

- 0,0% 12 | 31,6% | 8 30,8% | 20 | 30,3% | p=0,637

Aktywno$¢ edukacyjna
Aktywno$¢ religijna - 0,0% 3 7.9% | 2 7,7% 5 7,6% | p=0,919
Aktywnosé rekreacyjna - 0,0% 17 | 447% | 20 | 76,9% | 37 |56,1% | p=0,01

Inna aktywno$¢ - 0,0% 1 2,6% 2 7,7% 3 4,5% | p=0,604

* Odsetki nie sumuja si¢ do 100, gdyz byto to pytanie wielokrotnego wyboru.
** Test chi-kwadrat.

Zrédto: opracowanie wilasne.

Z powyzszej tabeli wynika, ze warto$¢ p jest nizsza od 0,05 dla aktywnosci spotecznej
i rekreacyjnej, a wigc podejmowanie tych form aktywnos$ci po przejSciu na emeryturg zalezy
istotnie od wyksztatcenia. Mozna wigc uznaé, ze im wyzsze wyksztalcenie, tym czesciej
preferowana jest przez badanych seniorow aktywno$¢ spoteczna i rekreacyjna. W tym
przypadku réwniez najnizszy wskaznik procentowy uzyskata aktywno$¢ zawodowa (4,5%).

Reasumujac zaprezentowane powyzej wyniki badan mozna stwierdzié, ze opinie ankie-
towanych na temat konieczno$ci podejmowania pracy przez osoby starsze byly zalezne od
czynnika r6znicujacego. Ponad potowa badanych seniorek uznata, ze nie ma koniecznosci po-
dejmowania aktywnosci zawodowej na emeryturze. Z kolei wigkszo$¢ mezczyzn i ponad po-
fowa o0s6b z wyksztatceniem wyzszym oraz wszystkie z wyksztatceniem zasadniczym zawo-
dowym uznaty taka konieczno$¢.

Doktadnie potowa badanych os6b starszych nie potrafita lub nie chciala ocenié
mozliwosci oraz szans podejmowania zatrudnienia przez senior6w na wspoétczesnym rynku
pracy, a wickszo§¢ pozostatych ocenita ja negatywnie. Sami ankietowani w zdecydowanej
wickszoSci wskazywali, ze nie wykonuja i nie zamierzajg podja¢ pracy przebywajac na



152 IWONA MANDRZEJEWSKA-SMOL

emeryturze. Bez wzgledu na pte¢ i wyksztalcenie, najmniej badanych senioréw preferuje
aktywnos$¢ zawodowa i woli poswigcaé si¢ glownie aktywnosci kulturalnej, spotecznej,
rekreacyjnej oraz domowo-rodzinne;.

Co prawda powyzsze ustalenia dotycza niewielkiej grupy badanych oséb, w dodatku sg
to stuchacze Uniwersytetu Trzeciego Wieku, ktérych aktywnos$¢ przybiera glownie wymiar
edukacyjny, spoteczny i kulturalny. Jednakze zaprezentowane powyzej analizy empiryczne
w istotny sposob koreluja z wynikami badan przeprowadzonymi w ramach szerszych
eksploracji, dotyczacych aktywnosci edukacyjnej i zawodowej 0s6b starszych z wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego. Badania te zostaty przeprowadzone w latach 2010-2013 oraz na
przetomie roku 2014/2015 za pomoca skonstruowanego przez autorke tego opracowania
kwestionariusza ankiety na temat: ,,Aktywno$¢ zawodowa i edukacyjna ludzi starzejgcych
si¢”. Do analiz wykorzystane zostaty opinie 978 os6b (w tym 597 kobiet i 381 mezczyzn)
przebywajacych na emeryturze oraz w wieku przedemerytalnym, z okresu do pigciu lat przed
ich przejéciem na emerytur¢. Badania te mialy na celu dokonanie proby diagnozy wybranych
probleméw w obszarze zagadnienia przystosowania do staro$ci, a w szczegdlnosci w zakresie
podejmowania aktywno$ci edukacyjnej i zawodowej przez badane osoby w wieku
senioralnym. W tym przypadku réwniez aktywno$¢ zawodowa osiggnela jedng z najnizszych
rang, a badani seniorzy preferowali gltéwnie aktywno$¢ domowo-rodzinna, religijna
i rekreacyjng. Ilustruje to tabela 37.

Zaprezentowane analizy korelujg rowniez z ustaleniami dokonanymi w ramach badan
dotyczacych zwiazkow migdzy percepcja czasu wolnego na staros$¢ a zyciem zawodowym
senioréw przeprowadzonych przez R. Kollera na terenie Niemiec. Badane osoby wykazywaty
zadowolenie z uwolnienia od obowigzkéw stuzbowych, zwlaszcza te, ktore doswiadczaty
znacznych obcigzen w pracy zawodowej. Nie przejawiaty one nadmiernej gotowosci nie tylko
do ponownego podjecia zatrudnienia, ale roéwniez do innych form aktywnosci,
charakteryzujacych si¢ dyktatem zewngtrznym i okreslonymi rygorami, czego przyktadem byt
regularny wolontariat®.

7 Przed analizg zebranego materiatu dokonane zostaty jego obliczenia ilo$ciowe. Badani emeryci mieli za
zadanie okresli¢ dominujace formy aktywnosci podejmowane przez nich po ich przejsciu na emeryturg poprzez
dokonanie wartosciowania. Uzyskane odpowiedzi zostaty odpowiednio pomnozone: ,tak” razy 4, ,raczej tak”
razy 3, ,,raczej nie” razy 2 i ,,nie” razy 1. Uzyskane wartosci punktowe podzielono przez liczb¢ badanych osob i
otrzymano $rednia warto$¢ wyboru. Dla tej $redniej z kolei zastosowano nastepujace przedziaty wartosciowania:
do 1,50 p. — odpowiedz negatywna pewna — nie; od 1,51 p. do 2,50 p. — odpowiedz negatywna niepewna — raczej
nie; od 2,51 p. do 3,50 p. — odpowiedZ pozytywna niepewna — raczej tak; powyzej 3,50 p. — odpowiedz pozy-
tywna pewna — tak.

8 R. Koller, Zeit im Alter — dffentliche oder personliche Ressource?, [w:] K. Aner, F. Karl, L. Rosenmayr
(red.) Die neuen Alten — Retter des Sozialen?, Wiesbaden: VS, Verl. Fiir Sozialwissenschaften 2007, s. 127 i
nast.
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Tab. 3. Formy aktywnosci podejmowane przez badanych, po ich przejSciu na emeryture — zestawienie

analityczne
KOBIETY MEZCZYZNI OGOLEM
FORMY AKTYWNOSCI s’rednielj :597ranga srednia vfi/:-381 ranga éredniaN=978 ranga
wyboru wyboru boru wyboru wyboru wyboru

Aktywnos¢ domowo-rodzinna 3,66 1 3,52 1 3,60 1
Aktywnos¢ kulturalna 2,37 v 2,00 VI 2,23 \%
Aktywnos¢ zawodowa 1,68 VI 2,15 \ 1,86 \% 1
Aktywnos¢ spoleczna 2,35 \% 2,16 v 2,27 v
Aktywnos¢ edukacyjna 1,61 Vil 1,53 Vil 1,58 VII
Aktywnosc¢ religijna 3,09 II 2,75 II 2,96 11
Aktywnos¢ rekreacyjna 2,50 1 2,62 1 2,55 11
Inna aktywnos¢: hobby 1,01 VIII 1,05 VIII 1,03 VIIIL
SREDNIE WYBORU 2,28 - 2,22 - 2,26 -

Zrédto: opracowanie wilasne.

Podsumowanie

Nie ulega watpliwosci, ze problematyka podejmowania aktywnosci zawodowej na wspot-
czesnym rynku pracy przez osoby starsze jest bardzo ztozona i wieloaspektowa. W zwiazku
z tym sformulowane na poczatku niniejszego opracowania pytanie: na ile osoby przebywajace
juz na emeryturze majg potrzeb¢ i sg zainteresowane podejmowaniem aktywnosci
zawodowej, nasuwa wyrazng refleksje, ze odpowiedZz na nie jest jednoznaczna. Stanowi
kwesti¢ bardzo trudng, a w kontekscie powyzszych ustalen nalezaloby zastanowi¢ si¢ przede
wszystkim nad tym, na ile aktywizowanie zawodowe 0sob starszych jest istotne i niezbedne
dla polityki spotecznej oraz funkcjonowania wspotczesnego rynku pracy w naszym kraju.
W jaki sposob i w jakim zakresie nalezaloby stworzy¢é dogodne warunki dla ponownego
wejscia tej grupy wiekowej na rynek pracy, bioragc od uwagg fakt, ze wiele grup zawodowych
i spotecznych jest obecnie na nim zagrozonych?

Wykazana w powyzszych analizach niewielka tendencja do podejmowania aktywnos$ci
zawodowej przez osoby starsze, sklania glownie do refleksji, na ile aktywizacja zawodowa
tych oso6b jest konieczna, a na ile staje si¢ ich prawem, dajac mozliwo$¢ wolnego wyboru,
przy jednoczesnym poszanowaniu potrzeb oraz trafnym diagnozowaniu ich mozliwosci.
Osoby starsze bowiem, nie stanowig jednolitej grupy i nalezy w szczegdlny sposob
uwzglednia¢ wystepujace migdzy nimi réznice, ktére wynikajg ze specyfiki pici, uwa-
runkowan spoteczno-kulturowych, czy ekonomicznych. Istotne jest to, aby brak aktywnos$ci
zawodowej seniorow nie prowadzit do ich marginalizacji i odizolowania spotecznego. Nie
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tylko ograniczanie dostgpu do rynku pracy, ale rdéwniez nadmierne stymulowanie, czy wrecz
»wymuszanie” tej aktywnosci bowiem, moze sta¢ si¢ przyczynag barier uczestnictwa
spotecznego, zwtaszcza 0sob o ograniczonym potencjale i potrzebach.
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