Monika Bisek-Graz

Z prac parlamentu

Materiat opracowany na podstawie informacji zawartych na stronie internetowej Sejmu RP,
ze szczegblnym uwzglednieniem uzasadnien ustaw.




1. Zwiekszona ochrona
roszczen pracownikow

W sierpniu Prezydent podpisat nowelizacj¢ ustawy o ochronie roszczeni pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy oraz ustawy o kosztach sadowych w sprawach
cywilnych. Celem rzadowego projektu bylo zwigkszenie bezpieczeristwa pracownikéw,
w tym tez wprowadzenie regulacji zapewniajacej petniejsze dostosowanie przepiséw krajo-
wych do celéw zawartych w dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/94/\WE
z 22 pazdziernika 2008 r. oraz przyspieszenie udzielania pomocy finansowej pracowni-
kom, ktérzy w przypadku niewyptacalnosci pracodawcy zostali pozbawieni pracy oraz
$wiadczen przystugujacych im z tytulu zatrudnienia, jak réwniez zapewnienia wigk-
szej ochrony roszczen pracowniczych przez rozszerzenie katalogu wyptat, wydtuzenie
okreséw referencyjnych migdzy rozwiazaniem stosunku pracy a data niewyptacalnosci
pracodawcy. Za uchwaty glosowato 434 postéw, nikt nie byt przeciw, a tylko jedna osoba
wstrzymata si¢ od glosu.

Przed zmiang

Projektodawcy zgodnie podkreslaja, ze mimo zadawalajaco funkcjonujacego obecnie
systemu ochrony roszczeri pracowniczych okresowo pojawiaja si¢ problemy zwigzane
z niewyplacaniem pracownikom przez upadlych przedsi¢biorcéw naleznosci wynika-
jacych z tytutu pracy. Stad tez ustawa z 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracow-
niczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy wymagata analizy realizowanych zadan
oraz doprecyzowania poje¢, jak i dostosowania do dyrekcyw PE.

Po zmianie

Zdefiniowano szczegétowo pojecie faktycznego zaprzestania dziatalnosci (doprecy-
zowano przypadki, w jakich mozliwa bedzie wyptata zaliczek na poczet przysztych
$wiadczen pracowniczych). Wydtuzono z 9 do 12 miesigcy okres referencyjny mie-
dzy ustaniem stosunku pracy a data wystapienia niewyptacalnosci przedsigbiorcy
jako warunku ochrony roszczen pracowniczych. Rozszerzono katalog $wiadczen
mozliwych do wyptaty oraz wydtuzono okresy referencyjne uprawniajace do uzy-
skania $wiadczeri z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP).
Mozliwa bedzie wyptata ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy w sytuacji, kiedy
ustanie stosunku pracy nastapito w okresie nie dtuzszym niz cztery miesiace po dacie
niewyptacalnosci. Celem regulacji jest takze dostosowanie przepiséw krajowych do
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady Europy 2008/94/WE z dnia 22 paz-
dziernika 2008 r. poprzez poszerzenie definicji pracownika. Zgodnie z nowelizacja
ochrong roszczen pracowniczych beda objete zatrudnione u pracodawcy osoby takie



jak: matzonek pracodawcy, dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposo-
bione, rodzice, macocha itd., poniewaz maja one wptyw na dziatalno$¢ osoby fizycznej
prowadzacej wlasna firmg. Ponadto nowelizacja porzadkuje i usprawnia tryb wypta-
ty $wiadczeni przez wojewddzkie urzedy pracy oraz wprowadza zwolnienie z optaty
stosunkowej w obszarze prawa pracy dotyczacych dochodzenia zwrotu naleznosci
powstatych w wyniku realizacji przepiséw w obszarze ochrony roszczeni pracowniczych
w razie niewyplacalnoéci pracodawcy, gdy warto$¢ przedmiotu sporu przewyzsza
kwote 50 tys. zt. Dzigki tej ostatniej regulacji, jak zauwazyli postowie, skutkiem be-
dzie racjonalne gospodarowanie §rodkami FGSP, ktére powinny by¢ wykorzystywane
przede wszystkim na §wiadczenia, a nie na optacanie kosztéw sadowych w ramach
prowadzonych postgpowan windykacyjnych w stosunku do pracodawcéw, ktédrzy
sa niewyplacalni.

2. Emerytury z urzedu
z gwarancja kwoty najnizszego Swiadczenia

W sierpniu wptynat do Sejmu rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych. Inicjatywa projektodawcow jest
objecie najnizszych emerytur przyznanych z urzedu gwarancja kwoty najnizszego $wiad-
czenia, odpowiednio w wysokosci rownej kwocie 1000 zt lub albo 750 zt z wyréwnaniem
od 1 marca 2017 r. oraz wprowadzenie regulacji uniemozliwiajacej uzyskanie prawa do
renty z tytulu niezdolnosci do pracy przez osobg, ktéra osiagneta wiek emerytalny lub
pobiera emeryture, z wyjatkiem rent z tytutu niezdolnosci do pracy z ubezpieczenia
wypadkowego.

Obecnie

W obowiazujacym stanie prawnym wysokos¢ najnizszej emerytury (przy odpowiednim
stazu pracy: 20/22 lata dla kobiet i 25 lat dla m¢zczyzn), renty z tytulu catkowitej nie-
zdolnosci do pracy i renty rodzinnej sa podniesione z kwoty 882,56 zt do kwoty 1000 zl,
a wysoko$¢ renty z tytutu czgsciowej niezdolnosci do pracy z kwoty 676,75 zt do
kwoty 750 zl, renty socjalnej z 741,35 zt do 840 zt (tj. 84% najnizszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnosci do pracy). Tym samym kwota najnizszej renty z tytutu catko-
witej niezdolnosci do pracy jest na poziomie 1000 zl, a z tytutu czg$ciowej niezdolno-
$ci do pracy wynosi 750 zt. Co prawda kwota najnizszej emerytury wynosi 1000 zt,
ale z zastrzezeniem wyjatkéw okreslonych w ustawie z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
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i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.



Po proponowanej zmianie

Gwarancja kwoty najnizszego $wiadczenia maja zosta¢ objete emerytury przyznawane
z urzedu, tj. odpowiednio 1000 zt (wysokos¢ najnizszej renty z tytutu niezdolnosci do
pracy) oraz 750 zt (wysoko$¢ renty z tytutu cz¢sciowej niezdolnosci do pracy) z wyrdw-
naniem od 1 marca 2017 r. Ponadto planuje si¢ wprowadzenie regulacji, w wyniku ktorej
niemozliwe bedzie uzyskanie prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy przez osobe,
ktéra osiagneta wick emerytalny lub pobiera emeryture. Wyjatkiem zostana objete renty
z tytutu niezdolnosci do pracy z ubezpieczenia wypadkowego.

dr Monika Bisek-Grgz
Naczelnik Wydziatu Organizacji i Analiz
Oddziat ZUS w Watbrzychu
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