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Michal Mielczarek

W POSZUKIWANIU TEORETYCZNYCH
PODSTAW PORADNICTWA DLA DOROSLYCH.
SPOTKANIE ZE SPYROSEM KRIWASEM

Stowa Kkluczowe: konstruktywizm (constructivism), konstrukcjonizm spoteczny
(social constructionism), poradnictwo kariery (career counseling), narracja (narrati-
ve), nadawanie znaczen (meaning-making).

Streszczenie: Gwalttowne zmiany spoteczno-ekonomiczne odciskaja giebokie
pi¢tno na biografiach ludzi, a wigc rowniez na skierowanym do nich poradnic-
twie, zwlaszcza poradnictwie kariery. Zmienia si¢ takze samo rozumienie kariery.
Wszystko to sprawia, ze poradoznawstwo poszukuje nowych koncepcji opisu tej
plynnej i niejednoznacznej rzeczywisto$ci oraz sposobow jej interpretacji. Jedno-
cze$nie zmieniaja si¢ same nauki spoteczne — nastgpuje przejscie paradygmatycz-
ne od pozytywizmu do interpretatywizmu. Orientacje ulokowane w tym nowym
paradygmacie rozumiejacym, zakorzenione w tradycji fenomenologiczno-herme-
neutycznej, staja si¢ atrakcyjnym polem poszukiwan badawczych oraz zdaja si¢
odpowiadac¢ na wspoélczesne potrzeby zarowno teorii, jak i praktyki poradnictwa.
Jednym z takich stanowisk jest obecne podejscie konstruktywistyczne taczace
w sobie tradycje kognitywistyki i konstrukcjonizmu spotecznego. Stanowisko to
zdaje si¢ by¢ radykalne, gdyz kwestionuje istnienie obiektywnie poznawalnej rze-
czywisto$ci i proponuje nowa ontologi¢ spoteczna, gdzie jest mozliwych wiele rze-
czywisto$ci spotecznych konstruowanych przez jednostki i grupy w trakcie wzajem-
nych interakcji poprzez uzgadnianie i nadawanie znaczen tej rzeczywistosci. Stad
kariera, ale takze tozsamosc jest konstruowana, a nie odkrywana. Konstruowanie
dzieje si¢ poprzez narracje. Stanowisko to ma glebokie i szerokie implikacje dla
poradnictwa kariery. Interesujaca propozycje aplikacji konstruktywizmu do porad-
nictwa zaprezentowal grecki badacz Spyros Kriwas.

Konteksty poszukiwan

Tradycyjnie gldownym zadaniem polskiego poradnictwa bylo wspomaganie
mitodziezy. Obecnie czgsciej dotyczy ono jednak osob dorostych i stad pojawit
si¢ problem z odpowiedzia na pytanie o charakter i sposéb uprawiania takiego
poradnictwa, bedacego u nas nowoscia, zwtaszcza w odniesieniu do poradnictwa
kariery. Zmiany ekonomiczne i spoteczne nie pozostaty bez wplywu na teorie roz-
woju kariery, jej percepcje, jak rowniez tozsamos¢ samych doradcow. To z kolei
wptyneto na percepcje i praktyke poradnictwa kariery. Zmieniaja si¢ dotychcza-
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sowe relatywnie stabilne $ciezki kariery, na ktorych pracownicy mogli pozosta-
wac cate zycie. Takiej koncepcji kariery odpowiadato za$§ poradnictwo zajmujace
si¢ opisowa charakterystyka obu sktadnikow pracy, tzn. zarbwno miejsca pracy,
jak i jednostki, ktore to sktadniki powinny by¢ do siebie optymalnie dopasowane.
Gwaltowne zmiany spoteczno-ekonomiczne wymuszaja gtebokie zmiany w kon-
cepcji kariery. Nastepuje przejscie od poradnictwa zawodowego do poradnictwa
kariery, zamazuje sig¢ sztuczna granica migdzy doradztwem osobistym a doradz-
twem kariery. Nieadekwatna okazuje si¢ tradycyjna, gtownie o charakterze eko-
nomicznym i diagnostycznym (zwlaszcza psychometrycznym), koncepcja karie-
ry, a wylaniajaca si¢ nowa, ktora postrzega ja jako subiektywnie determinowang,
ciagle poszukuje teoretycznego umocowania.

Wylaniajaca si¢ nowa koncepcja kariery opisuje calozyciowy rozwoj jednost-
ki w konteks$cie uczenia sig i pracy. 7o jest proces a nie predeterminowana struk-
tura. Poradnictwo kariery moze juz dluzej nie zajmowac si¢ tylko i wytacznie
pomoca w dokonywaniu ,,madrego” wybory zawodowego. Ta zmiana charakteru
poradnictwa, opierajacego si¢ na jakosci ustanowionego zwiazku migdzy doradca
aradzacym sig¢, zmienia takze tozsamo$¢ doradcow: od eksperta orientacji i poradnic-
twa zawodowego do facylitatora osobistego zaangazowania jednostek w planowanie
ich wiasnych karier'. W konsekwencji tej zmiany doradcy musza zredefiniowaé me-
tody 1 techniki swojego dziatania, poszukac¢ podejs¢, ktore zbliza ich do praktycznych
codziennych kwestii. W zwiazku z tym poczeto w poradoznawstwie podejmowac proby
wypracowywania koncepcji, pomystéw i rozwiazan w poradnictwie dla dorostych.

Takie proby podejmowane sa mi¢dzy innymi w ramach Naukowego Semi-
narium Poradoznawczego (NSP), organizowanego przez Dolnoslaska Szkole
Wyzsza we Wroctawiu®. NSP cieszy si¢ sporym powodzeniem, kazde spotkanie

' Warto zauwazy¢, ze w polskim poradoznawstwie temat ten jest szeroko opisywany, zeby przywo-
ta¢ dla przyktadu prace chocby: Malewski (2003), Wojtasik (2003), Kargulowa (2005).

2 W trakcie I cyklu spotkan swoje wystapienia miato kilku uznanych rodzimych poradoznawcow,
obecnie pojawiaja si¢ takze specjaliSci z zagranicy. Podczas I edycji poruszane byly nastgpu-
jace kwestie: 1. ,, Teoretyczne perspektywy badan nad poradnictwem edukacyjno-zawodowym”
(prof. dr hab. B. Wojtasik DSW), 1. ,, Metodyka pisania prac naukowych i popularnonaukowych”
(prof. dr hab. J. Kargul DSW), ,, Rodzaje problemow rozwiqzywanych w poradnictwie kariery”
(dr A. Czerkawska DSW), I11. ,, Czas w poradnictwie. Rozumienie — zarzqdzanie — doswiadczanie”
(dr E. Siarkiewicz DSW i UZ), IV. ,, Odmiennos¢ — zrozumienie — zaufanie. O potrzebie dialo-
gu w poradnictwie” (dr V. Drabik — Podgérna UWr.), V. ,, O poradnictwie zaposredniczonym”
(dr D. Zielinska — Pekat UZ), V1. ,, Gra symulacyjna dotyczqca recenzowania wybranych artyku-
tow poradoznawczych” (prof. dr hab. J. Kargul DSW), VIL. ,, Feministyczna krytyka poradnictwa”
(dr E. Zierkiewicz UWr.). Tematyka obecnej II edycji prezentuje si¢ nastepujaco: 1. ,, Poradoznaw-
stwo. Kontynuacja dyskursu ” (prof. dr hab. A. Kargulowa DSW), Il. ,, The social constructionism
and constructivism in career counselling intervention: basic theoretical points and practical impli-
cations” (prof. S. Kriwas, Uniwersytet w Patras), I11. ,, Przemiany organizacyjne w poradnictwie ka-
riery” (dr M. Szumigraj UZ), IV. ,, Zaangazowane badania w dziataniu. Pedagogiczno-antropologicz-
ny wymiar studiow spotecznych” (prof. dr hab. B.D. Golgbniak DSW), V. ,, Badania biograficzne jako
Sposob poznawania i rozumienia narracyjnej tozsamosci. Narracje rodzinne jako studium przypadku”
(prof. dr hab. M. Nowak — Dziemianowicz DSW), VL. ,, Dziatania pomocowe poradni psychologicz-
no-pedagogicznej — implikacje zmian” (dr B. Skatbania PR), VII. ,, Rodzinne uwarunkowania wyboru
kariery — ujecie ilosciowe vs jakosciowe” (dr A. Paszkowska-Rogacz UL).
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gromadzi kilkudziesigcioosobowa rzesz¢ uczestnikow. Seminarium ma formute
dwucztonowa: w pierwszej czgsci wystepujacy prelegent przedstawia wybrany
problem, ktory nastgpnie, w drugiej czgsci, jest tematem warsztatow, przybieraja-
cych niekiedy posta¢ dyskusji lub konwersatorium, innym razem za$ gier symu-
lacyjnych lub tez ¢wiczen z zastosowaniem prezentowanych nowatorskich metod
doradczych. Uczestnikami Seminarium sa doradcy-praktycy z rozmaitych insty-
tucji pomocowych oraz pracownicy naukowi, doktoranci, studenci i absolwenci
DSW. Seminarium stanowi rodzaj wspolnej platformy wymiany doswiadczen za-
rowno pomigdzy praktykami zainteresowanymi nowymi trendami poradniczymi
i jednoczesnie czujacymi potrzebe uzupehienia swych codziennych doswiadczen
o inne, glebsze i szersze spojrzenie na rzeczywistosc (,,refleksyjni praktycy”); jak
i teoretykami wykorzystujacymi okazje do kontaktu z empirig oraz wszystkimi
pozostatymi osobami, ktorym bliskie sa kwestie zwigzane z poradnictwem, a re-
fleksyjnos¢ nie jest pustym pojgciem. Kierownikiem naukowym Seminarium od
samego poczatku jest profesor Bozena Wojtasik.

Jednym z gosci NSP byt grecki specjalista z zakresu poradnictwa kariery,
profesor Spyros Kriwas. Jest on profesorem Laboratorium Rozwoju Kariery oraz
Poradnictwa Kariery na Wydziale Edukacji Uniwersytetu w Patras. Jest takze
praktykujacym doradca kariery, zatozycielem i opiekunem naukowym Biura Ka-
rier owego uniwersytetu. Jego zainteresowania badawcze, a zarazem wykladane
przedmioty, to m.in.: ,,poradnictwo i rozwoj kariery”, ,,systemowe teorie eduka-
cji”, ,,poradnictwo multikulturowe”, ,,szkota jako system spoteczny”. Specjali-
zuje si¢ w szkolnym poradnictwie kariery, zajmuje si¢ badaniami nad ponowo-
czesna wielokulturowos$cia 1 systemami spolecznymi. Jest aktywnym cztonkiem
Hellenistycznego Towarzystwa Poradniczego, byt jego wiceprzewodniczacym
i cztonkiem Rady Nadzorczej. Przez 9 lat reprezentowat Grecj¢ w Radzie Nad-
zorczej FEDORA (Forum D’Orientation Academique). Autor wielu artykutow
zwiazanych z przedmiotem swoich zainteresowan badawczych, publikowanych
w greckich i migdzynarodowych czasopismach naukowych. Uczestnik wielu mig-
dzynarodowych konferencji naukowych i programéw badawczych.

Spyros Kriwas wygtosit wyktad pt. ,, The social constructionism and con-
structivism in career counselling intervention: basic theoretical points and prac-
tical implications™ (,, Konstrukcjonizm spoteczny i konstruktywizm w poradnic-
twie kariery: podstawowe problemy teoretyczne oraz praktyczne”) i poprowadzit
warsztat na temat: ,, Solution-focused strategies for career counseling interven-
tions” (, Strategie poradnictwa kariery zorientowanego na rozwiqzanie proble-

Spotkanie z nim bylo okazja do skonfrontowania naszych rodzimych roz-
wazan poradoznawczych z ustaleniami zagranicznymi. Z satysfakcja mozna
skonstatowac, ze polskie poradoznawstwo nie moze mie¢ zadnych kompleksow
wzgledem europejskiej refleksji nad poradnictwem. Okazato sig, ze bardzo wiele
watkow 1 kwestii nie jest obcych polskim badaczom poradnictwa, wregcz przeciw-
nie — znajduja si¢ one w centrum naszych wspotczesnych rozwazan i stanowia ich
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niezwykle zywa czg$¢. Zwlaszcza te zwiazane z tradycja fenomenologiczno-her-
meneutyczng, do ktorej wspotczesne poradoznawstwo silnie nawiazuje. Kriwas
zaprezentowal jednak jedna z najnowszych teorii wydajaca si¢ dzisiaj niezwy-
kle atrakcyjna, a zarazem inspirujaca, zwlaszcza w kontekscie ksztattowania sig
poradnictwa dla dorostych, ktora zdaje si¢ by¢ jeszcze niedostatecznie obecna
w poradoznawstwie, a majaca dla niego tak wiele istotnych implikacji. Kriwas
przedstawit bowiem podejscie konstruktywistyczne w poradnictwie kariery wraz
z owymi teoretycznymi i praktycznymi implikacjami. Podejscie wkraczajace zde-
cydowanie do nauk spotecznych?.

Ogolne uwagi na temat orientacji konstruktywistycznej

Warto tytulem wstegpu, zanim przejde do bardziej szczegdélowego zaprezento-
wania pogladow Kriwasa, zauwazy¢, ze orientacja konstruktywistyczna jest silnie
zakorzeniona w refleksji filozoficznej i spotecznej (zwtaszcza w kognitywistyce),
ktorej $lad znaczony jest takimi nazwiskami, jak Kant czy Piaget. Jednakze jej
najnowsze oblicze wydaje si¢ by¢ radykalne i nawiasem mowiac przez to zapew-
ne tak $wieze i atrakcyjne. Zwiazane jest z przetomem paradygmatycznym, jaki
dokonal si¢ w drugiej potowie XX wieku w naukach spotecznych, przejsciem
od podejscia pozytywistycznego do podejscia interpretatywnego, z wylanianiem
si¢ calej obecnej tradycji ,,fenomenologiczno-hermeneutycznej” (por. Jasinska-
-Kania, Nijakowski, Szacki, Ziotkowski 2006) i postmodernistycznej. O ile tra-
dycyjny konstruktywizm byt bardziej metodologiczng procedurq, odmienng od
przyrodniczego wyjasniania, dopuszczajqcq istnienie obiektywnej rzeczywistosci
poznawalnej niezaleznie od jej subiektywnych interpretacji (Jasinska-Kania, Ni-
jakowski, Szacki, Ziotkowski 2006, s. 864), o tyle jego najnowsza wersja zakwe-
stionowala taka obiektywnos$c¢ i stata si¢ nowq ontologiq spoteczna, nowq koncep-
cja rzeczywistosci spotecznej (Jasinska-Kania, Nijakowski, Szacki, Ziotkowski
2006, s. 864), gdzie owa rzeczywistos¢ nie jest dana, a spolecznie konstruowa-
na podczas interakcji jednostek i grup spolecznych poprzez nadawanie sensow
i znaczen tej rzeczywistosci. Dlatego nie ma jednej rzeczywistosci, nie ma jednej
prawdy, jest wiele rzeczywistosci 1 prawd.

Francuski socjolog Emile Durkheim pierwszy teoretyzowal o konstruowa-
niu spotecznym, ale nie ukut tego terminu. Pierwsza ksiazka majaca w tytule to
pojecie byto Spofleczne tworzenie rzeczywistosci Petera L. Bergera i Thomasa
Luckmanna (1983). Od tamtej pory termin ten znalazt swoja droge do gtéwnego
nurtu nauk spotecznych. Idea tej ksiazki jest taka, ze aktorzy wchodzac ze soba
w interakcje, formutuja i uzgadniaja typologie i wizje swoich wzajemnych dzia-
tan, ktore ostatecznie przeksztatcajq sig¢ w zrutynizowane (zinstytucjonalizowane)
wzajemnie odgrywane role w relacjach migdzy aktorami. W tym procesie insty-

3 Koncepcje Spyrosa Kriwasa zostaty autorsko przettumaczone i opracowane na podstawie tekstu
wyktadu, jaki wygtosit 27.11.09 w Dolnoslaskiej Szkole Wyzsze;j.
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tucjonalizacji znaczenia sa wbudowywane w jednostki i spoteczenstwo — wiedza
i nasze prze$wiadczenia na temat tego, czym jest rzeczywisto$¢ staja si¢ wbudowa-
ne w instytucjonalny gmach i strukturg spoteczenstwa, a rzeczywistos¢ spoleczna
jest wigc okre$lana jako spotecznie konstruowana. Jak zauwazyl Kriwas, mysle-
nie konstrukcjonistyczne rozszerza pespektywe konstruktywistyczng. Podczas
gdy konstruktywizm ustanawia podmiot jako aktywnego kreatora i sprzeciwia
si¢ biernemu modelowi nauczania i rozwoju, konstrukcjonizm ktadzie kluczowy
nacisk na indywidualne konstrukcje podmiotu, ktore sa zewngtrzne i podzielane.

Kriwas pokrotce naszkicowat ten wciaz dokonujacy si¢ w naukach spotecz-
nych zwrot od dominujacego paradygmatu pozytywistycznego, obiektywnej na-
uki i koncepcji obiektywnej rzeczywistosci do nowego paradygmatu, roznie na-
zywanego, np. ,,postmodernistycznego interpretatywizmu” czy tez ,,paradygmatu
nadawania znaczen” (meaning-making paradigm). Zwrocit uwage, ze konstrukty-
wizm rozumiany jest jako epistemologiczna perspektywa w filozofii nauki (trady-
cja kognitywistyczna). Przywolat tutaj nazwiska Gianbattisty Vico, Jean’a Piageta
i Immanuela Kanta. Umyst ludzki jest w tej perspektywie aktywnym organem,
ktory wychwytuje, formuje i przetwarza postrzezenia oraz chaos doswiadczen
w uporzadkowana jednos$¢ mysli. Cztowiek jest podmiotem interpretujacym, kto-
ry nadaje znaczenia (make sens) temu, co jest postrzegane. Swiat jako zewnetrz-
na rzeczywisto$¢ nie moze by¢ poznany bezposrednio, ale raczej poprzez kon-
strukty narzucone na niego przez umyst. Ludzkie rzeczywistosci sa metaforyczne
i konstruowane — konstruowane poprzez uzycie jezyka. W tym sensie procesy,
takie jak poradnictwo moga by¢ najlepiej zrozumiane jako procesy metaforyczne.
Konstruktywizm kladzie nacisk na osobg konstruujaca wiedzg¢, podmiot bedacy
budowniczym wiedzy, nie pasywnym jej odbiorca, ale aktywnym konstruktorem.
Stad we wszystkich zawodach pomocowych, wlaczajac w to poradnictwo, kon-
struktywizm utrzymuje, iz praktycy powinni rozumie¢ tg aktywna nature procesu
uczenia sig¢, w ktory ludzie sa zaangazowani, tak zeby potrafili raczej poszerzy¢
i ulatwi¢ ten proces, niz narzuca¢ im nienaturalne dos§wiadczenie uczenia.

Konstrukcjonizm spoleczny i trudnosci w jego aplikacji
do poradnictwa

W rozwoju mysli filozoficznej i spotecznej konstrukcjonizm spoteczny,
podobnie jak konstruktywizm, rézni si¢ zdecydowanie od pozytywistycznych
i behawioralnych orientacji. Wywodzi si¢ przede wszystkim ze strukturalizmu,
poststrukturalizmu i hermeneutyki, szczegolnie wittgensteinowskiej tradycji rozu-
mienia jgzyka. Ludzie zachowuja si¢ podtug spolecznych konwencji, a przedmioty
sa ulokowane nie w umysle ludzi, ale w uzywanych stowach. Stad jezyk i znacze-
nie, wedlug Wittgensteina, sg z jednej strony konstruowane, z drugiej za$ spoteczne
i kontekstualne. Nie odzwierciedlaja rzeczywistosci — nadawanie znaczen jest pro-
wadzone przez szczeg6lne wzory kulturowe, poprzez ktore osoba patrzy.
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Kriwas przypomnial, ze konstrukcjonizm spoteczny wychodzi z pozycji epi-
stemologicznych — nie jest teoria wyjasniajaca. Koncentruje si¢ na pojeciach zna-
czenia i wladzy, poniewaz jego pozycja epistemologiczna wskazuje, ze znaczenie
i wladza sa wszystkim, do czego poznania naprawdg mozemy pretendowac. Nie
uwaza, ze jest jedna prawda (rzeczywistosc), jak twierdzi pozytywizm, ale wiele
prawd (rzeczywisto$ci), ktore sa zalezne od perspektywy i1 usytuowane w rela-
cjach. Implikuje to twierdzenie, iz nie ma zadnego jedynie stusznego myslenia,
uczucia czy dziatania. Myslg, ze wypada jednak w tym miejscu zauwazyc¢, ze to
z kolei powoduje problem dla praktyki poradniczej, gdyz wydaje sig, ze nieod-
taczna cecha udzielania porad jest przeswiadczenie, iz jednak pewne sposoby my-
$lenia, czucia i zachowania sg lepsze niz inne.

Kriwas widzi tutaj wyzwanie dla konstruktywistow, probujacych aplikowac
te perspektywe do poradnictwa. Podobne problemy dostrzega Bogustawa D. Go-
Iebniak, ktora na gruncie polskim takze wysuneta propozycje aplikacji konstruk-
tywizmu do poradoznawstwa. Promujac wsrod szeroko pojetych edukatorow,
a wiec takze doradcow, refleksyjna praktyke z jej nieodtacznym walorem, jakim
jest otwarto$¢ na zmiany, jednoczes$nie dzieli si¢ watpliwoscia metodologiczna
i pyta: skad wiemy, ze zmiana jest stusznym doskonaleniem? Skoro rozumienie
hermeneutyczne jest pozbawione jakiejkolwiek normatywnej koncepcji, a inter-
pretacja badawcza jest neutralna, to zmiana jest rozwazana tylko i wytqcznie jako
zmiana! (Golgbniak 2009, s. 57). Pewne rozwiazanie tego dylematu i poradzenie
sobie z tym napigciem zdaje si¢ widzie¢, powotujac si¢ na niektorych promotorow
refleksyjnej praktyki, w siggnigciu wprost do tradycji krytycznej, z jej naciskiem
na emancypacje poprzez samorefleksje, szczegolnie dotyczqcq zatozen kierujq-
cych systemem, w ktorym dziatla nauczyciel/edukator (i dodajmy doradca — M.M)
(Gotebniak 2009, s. 57).

Skoro wiedza jest spotecznie skonstruowana poprzez dyskurs i ta jej kontek-
stualnos¢ jest jej immanentna cecha, to rzeczywistosci (prawdy) sa konstruowane
i negocjowane w danym czasie historycznym. Stad wiedza jest takze procesem
kulturowym nadawania znaczen. Konstrukcjonizm spoteczny, podkreslajacy
relacyjnos$¢, jest — jak wskazuje Kriwas — odpowiedni dla rozumienia kultury
w obszarze kariery. Relacje konstruuja kultury, a kultury zwrotnie konstruuja re-
lacje. Znaczenia nadawane przez jednostki r6znia si¢ poprzez kultury i konteksty
spoteczne i nie ma zadnego stowa albo mysli, ktore wyrazaja rzeczywistos¢ — sa
one spotecznie i kulturowo skonstruowane.

Wklad konstruktywizmu do poradnictwa kariery

Wspolczesne procesy zmiany spolecznej, cechujace si¢ narastajaca ambi-
walencja, niepewnoscia i1 konfliktem, maja olbrzymie znaczenie dla osobistych
doswiadczen jednostek i tym samym dla poradnictwa kariery. Po ty, by pomoc
owym jednostkom nawigowa¢ w tym zmieniajacym si¢ kontekscie spotecznym,
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poradnictwo musi si¢ zreformowac. W ogolnosci, jak uwaza Kriwas, oznacza to

zmiang nazewnictwa: ,konstrukcja siebie” zamiast ,,autoprezentacji’, ,,Ja-jako-

-narracja” zamiast ,,Ja-jako-zespot-cech” 1 ,,planowanie zycia” zamiast ,,wybor

kariery”. Osobowos¢, Ja nie ma jakiej$ statej ,,bazy cech” (trait base), ale raczej

»harracyjng baze” (narrative base). Cechy sa postrzegane posrod wielu innych

komponentéw historii klienta i zaden zestaw umiejgtnosci nie determinuje czyjej$

przysztosci. Przyszto$¢ jest mozliwa, poniewaz tozsamosci zawodowe sq tworzo-
ne (konstruowane), a nie odkrywane. W tym $wietle nie dziwi zatem paralelne

z owa zmiang spoteczna wytanianie si¢ konstruktywizmu.

Kriwas prezentuje praktyczne wskazoéwki dla poradnictwa kariery wynikaja-
ce z orientacji konstruktywistycznej:

e  Wspolpraca
Doradca i klient sa powiazani ze soba, kazdy wnosi wktad do procesu po-
radniczego. Doradca jest ekspertem od procesu poradniczego, klient zas
ekspertem od wtasnego zycia. Tworza nowy konstrukt, wspdlnie konstruuja
narracjg (co-construction). Orientuja si¢ na cel, czyli problem klienta i ktada
nacisk na jego rozwiazanie. Poprzez tworzenie narracji klient okresla swoja
tozsamos¢.

e  Wrazliwe zasieganie informacji
Narzedzia stuzace do tego celu to np. pytania generujace znaczenia, metafo-
ryczne transformacje, wizualizacje czy pisanie autobiografii.

®  Rozpoznawanie wzorow
Doradca i klient staraja si¢ zidentyfikowac ,,wzory wptywu”, ktore ksztattuja
myslenie i dziatanie klienta, zwtaszcza wazne zwiazki i relacje (z rowiesni-
kami, rodzina, zaposredniczone poprzez media itd.).

e  Prymat doswiadczen zyciowych
Baza sa percepcje i znaczenia odkrywane poprzez narracje, dialog, mapy
koncepcyjne, wytwory artystyczne itp. Poradnictwo nie tyle jest inicjowa-
niem zmiany, ile wptywaniem na juz rozpoczgta ewolucjg tozsamosci. Nie-
che¢ lub opor klienta nie wchodzi w gre. Zgodnie z konstruktywistycznym
zatozeniem, cokolwiek robi lub mysli klient jest to niezbedne dla jego radze-
nia sobie z problemem i natychmiast dostarcza mu ramy odniesienia.

o  Uwaznosé
Jej kluczowymi elementami sa: kreacja nowych kategorii konstruktu, aby po-
moc klientowi zinterpretowac¢ do§wiadczenie, poszerzenie otwartosci i wraz-
liwosci na nowe informacje, zarowno wewngtrzne, jak zewnetrzne, §wiado-
mos$¢ wigeej niz jednej perspektywy kazdego aspektu czyjegos swiata zycia,
takze kariery. Krytyczna refleksja jest kluczowym narzedziem rozwijania
uwaznosci.

e  Kreowanie znaczen poprzez aktywnosci, takie jak np. dos§wiadczenia zawo-
dowe, wolontariat czy symulacje pracy, ktére moga dostarczy¢ podstaw dla
osobistych znaczen. Uzytecznos¢ tych czynno$ci zwigksza si¢ poprzez pod-
danie ich refleksji przez klienta i dialog z doradca.
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Chciatbym podkresli¢, ze w podej$ciu konstruktywistycznym uczenie —
w przeciwienstwie do pozytywistycznego, gdzie uczenie oznacza ,,zdobywanie”
wiedzy, powtarzanie tego, co mowi nauczyciel, doradca — to zaangazowanie,
udzial, aktywnos$¢, zadawanie pytan i w efekcie tych czynnosci konstruowanie
wiedzy. Zachgcamy do aktywnosci, a nie méwimy, co kto$ ma robi¢. A oto kil-
ka przyktadow takich czynno$ci w konstruktywistycznym poradnictwie, na jakie
wskazuje Kriwas:
1. Czynnosci konwersacyjne;
2. Czynno$ci uzywania metafor;
3. Czynnosci dekonstruowania i konstruowania pytan po to, by odkry¢ zatozenia
i nada¢ oraz wyrazi¢ znaczenia;
4. Czynno$ci oddawania glosu doswiadczeniom zyciowym, np. indywidualne
opowiesci zycia (story telling);
5. Czynnosci uzywania eksperymentu ,,a co, jesli...”;
6. Czynnosci tworzenia projektu drzewa:
— drzewo zawodowe rodziny,
— drzewo kulturowe rodziny,
— drzewo wilasnych do§wiadczen (nalezy zauwazy¢, ze tradycyjne porad-
nictwo ogranicza si¢ do tworzenia jedynie tego drzewa, pomijajac kon-
tekst spoteczny — kariera jest od tego kontekstu izolowana).

Wklad konstrukcjonizmu spolecznego do poradnictwa kariery

Wktad konstukcjonizmu spotecznego do rozumienia rozwoju kariery uwi-
dacznia si¢ przede wszystkim w trzech, opisanych przez Kriwasa, obszarach —
przekraczania redukcjonistycznego rozumienia kariery, powiazania rozwoju ka-
riery z kontekstem oraz wptywu wladzy, ideologii i legitymizacji spotecznej na
proces nadawania znaczen karierze i rozwoj tejze. Zwlaszcza ten ostatni obszar
jest — zdaniem Kriwasa — niedoceniony i nierozpoznany.

Przekraczanie redukcjonistycznego rozumienia kariery

W tradycyjnym, pozytywistycznym i redukcjonistycznym rozumieniu tran-
zycji w ramach kariery kluczowa wage przyktada si¢ do dychotomii nacisk/ocze-
kiwanie. Gdy kto$§ chce np. przenies¢ si¢ z sektora publicznego do prywatnego,
zwyczajowo tlumaczy sig to albo naciskiem zewngtrznym w postaci zagrozenia
bezrobociem, niepewnoscia zatrudnienia itp., albo oczekiwaniami wigkszej nieza-
leznosci, elastycznos$ci i mozliwos$ci wyboru. Obie kategorie nacisku i oczekiwan
sa postrzegane jako wykluczajace si¢ nawzajem. Bardziej krytyczna i pogliebio-
na analiza konstrukcjonistyczna pozwala nam dostrzec caly obraz zr6znicowania
i ztozonosci tych kategorii. Zgodnie z tym podejsciem, cho¢ pracownicy moga
by¢ umiejscowieni w szerokim sensie w jednej lub drugiej z tych kategorii, to jed-
nakze rzadko kategorie te wykluczaja si¢ wzajemnie. W sensie konstrukcjonizmu
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spotecznego stawiamy sobie zadanie uchwycenia raczej splotu niz podziatu da-
nych zjawisk — podkresla Kriwas — uchwycenia sieci komponentow waznych dla
tranzycji i uchwycenia sensu ciaglosci, na ktorym najczgséciej wspiera si¢ zmiana
kariery.

Powiqzanie rozwoju kariery 7 kontekstem

Jak juz wczesniej wspomniano badanie zjawisk spolecznych w ich histo-
rycznym i kulturowym kontekscie jest rdzeniem konstrukcjonizmu spotecznego.
W literaturze dotyczacej kariery spotykamy za$ najczesciej obraz kariery jako izo-
lowanego od spotecznego kontekstu wymiaru zycia. Niektorzy uczestnicy badan
nad tranzycjami w karierze, jak wskazuje Kriwas, wyjasniaja swoja zmiang pra-
cy, abstrahujac od okolicznos$ci osobistych. Jednakze podczas rozmoéw, poprzez
prowadzona narracje ukazuje si¢ widoczny proces nadawania znaczen, ktory jest
powiazany z cala ztozonoscia ich zycia i tozsamosci. Tak dzieje si¢ np. w ba-
daniach kobiet thumaczacych porzucenie pracy konfliktem migdzy rolami matki
i pracowniczki. Podejscie konstrukcjonistyczne pozwala zrozumieé, ze ich mo-
tywacje sa duzo bardziej skomplikowane, ze macierzynstwo jest jedynie jednym
z czynnikdéw w calej sieci uwarunkowan majacych wptyw na podjeta decyzjg i ze
dzieci sa, jak twierdzi Kriwas, prawdopodobnie jedynie wymowka stuzaca po-
zostawieniu pracy. W rzeczywistosci ich decyzja jest proba rozwiazania bardziej
fundamentalnych kwestii zwigzanych z ich rozwojem osobistym, tozsamos$cia
i kompetencjami. Potwierdza sig, ze kariera rozumiana jako konstrukt spotecz-
ny ma potencjat do ukazywania relacji pomigdzy osobistym kontekstem zycia
jednostek, otoczeniem organizacyjnym oraz szerszym kontekstem spolecznym.
Jednakze w obrebie dominujace;j teorii kariery i podazajacej w $lad za nia praktyki
fundamentalne relacje spoteczne pozostaja nierozpoznane.

Wplyw wladzy, ideologii i legitymizacji spolecznej
na proces nadawania znaczen karierze i jej rozwoj

Nieodtaczny od kariery kontekst spoteczny jest kluczowym wymiarem kon-
strukcjonizmu spolecznego, rozjasniajacym nam witadze¢ konceptdéw kariery w ta-
czeniu indywidualnych i spotecznych §wiatow. Ten nacisk na kontekst spotecz-
ny utatwia nam zbadanie roli wplywu spotecznego i1 ideologii na sposob, w jaki
jednostki nadaja sens swoim karierom. Wtadza moze by¢ powiazana z nadawa-
niem znaczen w sensie objawiania dominacji pewnych definicji, a lekcewazenia
1 podporzadkowywania albo marginalizowania innych. To prowadzi do dalszych
pytan o to, jak bardzo dominujace wzory sa wzmacniajace, reprodukujace lub
modyfikujace.

W historiach kobiet uczestniczacych we wspomnianych powyzej badaniach
mozemy zobaczy¢ przestrzen, w ktorej uczestniczki zobaczyly swoja indywidual-
na zmiang jako odbicie szerszej zmiany spotecznej. Jak twierdzi Kriwas, ta §wia-
domos¢ byta trafnie manifestowana w narracjach kilku matek, ktore wyjasniaty
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jak radzily sobie ze sprzecznymi wymogami domu i pracy. W tych opowiesciach
kobiety opisywaty z jednej strony sposob, w jaki niektore kobiety akceptowaty
pewien rozwdj kariery i wybor kariery, a z drugiej strony jak manewrowaly po-
migdzy tym, co jest postrzegane jako spotecznie uprawomocnione i nieuprawo-
mocnione zawodowe postgpowanie. Jest bardzo interesujacym dla Kriwasa sugero-
wanie, ze spoteczne role (np. co to znaczy dla dziewczyny by¢ dobra w kontekscie
swojej kariery albo co oznacza bycie dobra matka lub dobrym pracownikiem) de-
terminuja w wielu kwestiach, ktory wybor kariery lub zmiana kariery ma akcepto-
wane lub nieakceptowane usprawiedliwienie poprzez wzmacnianie lub zmienianie
tradycyjnych przepisow kariery. W obreb takich negocjacji sa niewatpliwie wbudo-
wane elementy i kwestie wladzy (wplywu spolecznego) i legitymizacji, ktore jedne
poglady na karier¢ podtrzymuja, a inne uwazaja za niewlasciwe.

Kriwas zaznaczyl, ze czgsto konstruktywizm i konstrukcjonizm spoteczny
nie sa r6znicowane i traktuje si¢ je tacznie, zaliczajac do jednego pojgcia ,,kon-
struktywizmu”. Przypomniat jednak o rdéznicach, postugujac si¢ zgrabna defi-
nicja, ktora konstruktywizm okresla jako skupiajacy si¢ na nadawaniu znaczen
i konstruowaniu spotecznych i psychologicznych swiatow poprzez jednostkowe, ko-
gnitywne procesy, podczas gdy konstrukcjonizm spoteczny podkresia, ze spoleczne
i psychologiczne swiaty sq czynione realnymi (skonstruowanymi) poprzez spo-
teczne procesy i interakcje. Pomimo roznic oba stanowiska stworzyty wielka licz-
be implikacji dla teorii i praktyki poradnictwa kariery. Oba konceptualizuja karie-
r¢ jako wyjatkowa interakcjg Ja i spotecznego dos§wiadczenia. Z powodu zatem
faktu, ze oba skupiaja si¢, generalnie, na konstruowaniu znaczen, mozna zaliczy¢
je do jednego pojgcia mnogich ,.konstuktywizmow”.

Konstruktywizmy i narracyjne podejscie a poradnictwo kariery

Podejscie narracyjne w poradnictwie zyskato popularno$¢ w ostatnich dzie-
sigcioleciach dwudziestego wieku i wyrasta wlasnie z konstruktywistycznego
i postmodernistycznego paradygmatu. Kriwas przypomniat, ze narracyjne porad-
nictwo kariery jest takim rodzajem konstruktywistycznego modelu, ktory podkre-
sla jezyk, dyskurs, kontekst spoteczny i rozwoj tematu, o ktorym si¢ mowi. Praca
z klientem obejmuje pisanie i przegladanie osobistych narracji poprzez ich bada-
nie 1 refleksj¢ nad nimi. Realizujac ja zaklada sig, ze podczas kreowania narracji
o karierze, o do$wiadczeniach zyciowych ujawniajq si¢ znaczenia, jakie klienci
nadajq rzeczywistosci 1 jednocze$nie, z tego wzgledu, uzyskuja oni pewna ta-
two$¢ w czynieniu zmian w swojej konstrukcji kariery, w zgodzie z nadrz¢dnymi,
dhlugoterminowymi konstrukcjami. Poprzez narracje mozemy zglebic i poddac re-
fleksji zatozenia lezace u podstaw naszych decyzji i dzialan. Mozemy takze nadac
porzadek naszemu zyciu, powiaza¢ przeszto$¢ z terazniejszoscig i przysztoscia.
Uwaza sig, ze ludzie zyja poprzez swoje historie i te historie opisuja ich zycie.
Przy czym historie, narracje nieustannie podlegaja rewizjom.
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Narracyjny proces pomagania wymaga — co podkreslit Kriwas — aby doradca
wzial udzial w tworzeniu narracji dotyczacych kreowania kariery (co-construc-
tion), wspolnie z klientem, aby wkroczyl w psychospoleczng sferg klienta. Jest
to jego wklad w ukazywaniu sposobu widzenia pozycji klienta. To zaktada pew-
na znajomos¢ catego systemu poradniczego, do ktorego zarowno doradca, jak
i klient wkraczaja i w ramach ktorego wspotdzialaja i poprzez t¢ kooperacjg two-
rza nowy system. Doradca sam nie moze zrozumie¢ osoby, jedynie zdobywajac
nad nig przewagg i obiektywnie obserwujac ja w ramach tego systemu. Musi do
niego wejs¢ 1 przenikna¢ do zyciowego dyskursu klienta. Cigzar procesu pomaga-
nia spoczywa na doradcy, ktory zna wlasne miejsce w parze doradca—radzacy si¢
i ma $wiadomos$¢ wtadzy, jaka posiada nad klientem. Doradca kariery zdaje sobie
jednak sprawe z tego, ze jedynie asystuje klientowi w nakreslaniu jego relacji
ze $wiatem spotecznym, towarzyszy w odkrywaniu tego, co jeszcze niezbadane
i niejasne. Wazna cecha tej perspektywy jest oczekiwanie, ze klient w tym proce-
sie bedzie aktywny, w przeciwienstwie do wczesniejszego podejscia opartego na
wiedzy eksperckiej doradcy, w ktorym klient miat by¢ odbiorca porady. Zaktada
sig, ze klienci (jednostki w ogole) sa ,,tworcami znaczen” i ,,konstruuja” swoje
wlasne tozsamosci poprzez uzywanie jezyka, dokonywanie interpretacji i pode;j-
mowanie dziatan. Najwazniejsze osobiste znaczenia sa relacyjne, sa one konstru-
owane poprzez interakcje z innymi i w aspekcie otaczajacego swiata. Wspotczesne
uwarunkowania spoteczne zadaja od jednostek (klientow) posiadania aktywnych
i refleksyjnych tozsamosci, $wiadomosci kontekstu, w ktorym zyja, zdolnosci do
podmiotowosci i przeciwstawiania si¢ oraz kreatywnosci w zwiazkach i pracy.

Konstruktywizm w wydaniu Spyrosa Kriwasa czy tez, jak sam twierdzi,
konstruktywizmy zdaja si¢ mie¢ (czy tez konstruowac) rzeczywiscie mnostwo
znaczen i sensow dla poradnictwa dla dorostych. Ich nalezyta absorpcja wymaga
uwaznej 1 poglebionej refleksji, gdyz wydaja si¢ one nies¢ spory tadunek ,,wy-
wrotowych” idei, tak odmiennych od dotychczasowych przyzwyczajen, ze ich
pobiezne odczytanie moze spowodowac jedynie chaos w teorii i praktyce porad-
niczej i w efekcie by¢ moze pochopne odrzucenie tego stanowiska. A wydaje mi
sig, ze podejscie to niesie ze soba bardzo wiele obiecujacych tez i warto podjac
ow wysitek poznania, cho¢ — jeszcze raz podkreslmy — jest tez bardzo wymagajace
i aby je przyswoi¢ nalezy dokonac czgsto swoistej rewolucji (czy tez, mowiac jezy-
kiem konstruktywistycznym — rekonstrukcji) w naszej wlasnej interpretacji Swiata.
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In search of a theoretical basis for adult counselling.
A meeting with Spyros Kriwas

Key words: constructivism, social constructivism, career counselling, narrative,
meaning-making.

Summary: Rapid socio-economic changes leave a deep imprint on people's biogra-
phies and, therefore, also on counselling, especially career counselling. The mean-
ing of a career itself is also changing. All this means that counselling studies are
in need of a new concept for describing this fluid and uncertain reality and new
ways of describing it. At the same time, social sciences are also changing — there is
a shift in paradigm from positivistic to interpretative. Approaches within this new
understanding paradigm, tracing their roots to the phenomenological-hermeneutic
tradition, are becoming an attractive area for research and seem to correspond to
contemporary needs of both theory and practice of counselling One of such ap-
proaches is the constructivist position that combines the cognitive and social con-
structivism traditions. Such a position appears to be radical, as it puts into question
the existence of an objectively cognitive reality and proposes a new social ontology.
It would be based on many possible social realities constructed by individuals and
groups through interactions, such as accommodating and giving meaning to the said
reality. Therefore a career, but also an identity is constructed, not discovered. This
construction is done through narration. Such an approach has deep implications for
career counselling. The Greek researcher Spyros Kriwas presented an interesting
proposal for applying constructivism to counselling.
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