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Niniejsze opracowanie omawia problematyke znacznych wzrostéw wyptat zasitku cho-
robowego i opiekuriczego oraz nieco wolniejszego tempa wzrostu wyptat zasitku ma-
cierzyniskiego obserwowanych w latach 2015-2016. Wyniki analizy dotyczace wyptaty
zasitkéw obejmuja dwie grupy ubezpieczonych — pracownikéw' oraz osoby prowadzace
dziatalnos$¢ gospodarcza. Pozostate grupy ubezpieczonych pominigto ze wzgledu na
marginalny wolumen tych wypfat.

Analiza dotyczy takze tego, jaki wplyw na poziom wyplat zasitkéw miato wejscie
w zycie ustawy o zmianie ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie macierzyfistwa’. Od 1 stycznia 2016 r. obowiazuja nowe zasady naliczania
wysokosci zasitkéw z ubezpieczenia chorobowego. Zmienit si¢ sposéb obliczania pod-
stawy wymiaru zasitku dla 0séb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, ktére podlegaja
ubezpieczeniu chorobowemu krécej niz 12 miesigcy’.

W pierwszym kwartale 2017 r. wyplaty zasitku chorobowego wzrosty o 8,9% w sto-
sunku do analogicznego okresu roku poprzedniego. Byt to kolejny kwartal, kiedy obser-
wowano duzg dynamike¢ wzrostu tych wyptat — w latach 2015-2016 w skali roku
wyniosta ona odpowiednio 111,4% i 108,0%.

Kwoty wyptat zasitku opickuriczego w pierwszym kwartale 2017 r. wzrosly az 0 26,2%
w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego. Podobnie jak w przypadku za-
sitku chorobowego wysoka dynamike wypltat odnotowano w latach 2015-2016 (kolejno
114,7% i 112,7%).

Kwoty wyptat zasitku macierzynskiego w pierwszym kwartale 2017 r. spadty o 2,6%
w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego. W 2016 roku odnotowano ich
wzrost na poziomie 102,7%, a w 2015 r. na poziomie 112,2%.

Przedstawione wyliczenia i analizy zostaly przeprowadzone na podstawie danych z opra-
cowan Informacja kwartalna — zasitki i swiadczenia krétkoterminowe wedtug wybranych grup
ubezpieczonych sporzadzanych w Departamencie Statystyki i Prognoz Aktuarialnych.

Zasitki chorobowe - analiza

Zasilek chorobowy jest wyplacany przede wszystkim pracownikom — w 2016 r. otrzy-
mali oni 83% ogétu wyplat, natomiast 14% wyptat przypadlo na osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza (zob. wykres 1).

1 Grupa ta obejmuje pracownikéw etatowych, cztonkéw rolniczych spétdzielni produkeyjnych i spotdzielni kétek
rolniczych oraz osoby wykonujace prace naktadcza.

2 Ustawa z dnia 15 maja 2015 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynistwa oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1066).

3 Jezeli osoba z tej grupy optaca sktadki przewyzszajace ustawowe minimum, to przyznany jej zasitek jest wyliczany
od podstawy wymiaru, ktéra jest suma przeci¢tnej miesigcznej najnizszej podstawy wymiaru skadek na ubez-
pieczenie chorobowe oraz kwoty, ktéra stanowi iloczyn 1/12 przecigtnej kwoty zadeklarowanej jako podstawa
wymiaru skfadek na ubezpieczenie chorobowe w czesci przewyiszajacej najnizsza podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie chorobowe oraz liczby miesigcy podlegania ubezpieczeniu.



Wykres 1. Struktura wyplat zasitkéw chorobowych wg grup ubezpieczonych w 2016 r.
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W latach 2015-2016, a takze w pierwszym kwartale 2017 r. odnotowano wysokie tempo
wzrostu wyplat zasitkéw chorobowych wyptacanych grupie pracownikéw — o 10,1%
w latach 2015-2016 i 11,2% w pierwszym kwartale 2017 r. (zob. tabela 1). W 2015 r.,
a takze w latach poprzednich, wzrost wyptat zasitku chorobowego pojawit si¢ dodat-
kowo réwniez w grupie oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. W 2015 r. roczny
wzrost wyplat wynidst 21,7%. W roku 2016 kwota ta zmniejszyta si¢ o 3,4%. Tendencja
spadkowa utrzymywala si¢ takze w pierwszym kwartale 2017 r.

Tabela 1. Kwota wyptat zasitkéw chorobowych — pracownicy i osoby prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza w latach 20122016 i w I kwartale 2017 1. (w tys. zi)

2012 7823753,1|6732433,3| 886048,8|205271,0 X X X X
2013 8499 170,2|7 160 168,3 | 1114 920,6 | 224 081,3 | 108,6% | 106,4% | 125,8% | 109,2%
2014 8820627,4|72745950|1274708,5|271323,9 |103,8% | 101,6% | 114,3% | 121,1%
2015 9826 943,58 006 754,01 550 972,2 | 269 217,3 | 111,4% | 110,1% | 121,7% | 99,2%
2016 10 615 165,5|8 814 274,5| 1 498 882,9 | 302 008,1 | 108,0% | 110,1% | 96,6% | 112,2%
I kw. 2017 | 2895976,4|23812250| 426612,7| 88138,7|108,9% |111,2% | 96,7% | 115,9%

W 2015 r. wyptaty dla pracownikéw wzrosty o 732 mln zt, a w 2016 r. 0 808 mln zt
(zob. wykres 2). Bardzo silny przyrost tej kwoty przyni6st I kwartat 2017 r. W 2015 r.
osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza otrzymaly 276 mln zt zasitkéw wigcej niz
w roku 2014. W 2016 r. odnotowano za$ odwrotna tendencj¢ — poziom wypfat zmniejszyt
si¢ 0 52 mln z}. Tendencja spadkowa utrzymywata si¢ w I kwartale 2017 .
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Wykres. 2. Zmiana kwoty wyptat zasitku chorobowego latach 2013-2016
i w pierwszym kwartale 2017 r. (w mln z)
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W latach 2015-2016 i w pierwszym kwartale 2017 r. Zrédtem wzrostu wyptat zasitku
chorobowego byt wzrost liczby dni zasitkowych o 6,7% w 2015 r., 0 5,3% w 2016 r,
i06,1% w pierwszym kwartale 2017 r. — dla kazdej zmiany procentowej punktem
odniesienia jest analogiczny okres roku poprzedniego (zob. tabela 2). Analizujac tylko
grupe pracownikéw, obserwujemy, ze w 2016 r. liczba dni zasitkowych wzrosta o 6,6%,
natomiast w pierwszym kwartale 2017 r. 0 6,8%. Powodem tego moze by¢ utrzymujaca
si¢ dobra sytuacja na rynku pracy (w 2016 r. odnotowano wzrost wskaznika zatrudnienia
na nieobserwowanym juz od kilku lat poziomie 2,5%).

Tabela 2. Liczba dni zasitku chorobowego — pracownicy i osoby prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza w latach 20122016 i w pierwszym kwartale 2017 r. (w tys.)

2012 125207,0 {101 771,0 | 19127,4 | 4308,6 X X X X

2013 130 046,7 | 104 404,1 | 20860,7 | 4781,9 | 103,9% | 102,6% | 109,1% | 111,0%

2014 129843,0 | 103062,2 | 206714 | 61094 99.8% 98,7% 99.1% | 127,8%

2015 138 586,8 | 110524,0 | 22283,6 | 5779,2 | 106,7% | 107,2% | 107,8% 94,6%

2016 145987,5 1177984 | 221243 | 6064,7 | 1053% | 106,6% 99,3% | 104,9%

I'kw.2017 | 393113 | 310688 | 65602 | 16823 | 106,1% | 106,8% | 101,9% | 356,6%




W grupie 0séb prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza obserwujemy spadek liczby dni
zasitkowych o0 0,7% w 2016 r. Nalezy wigza¢ to z wejciem w zycie nowych rozwiazan
dotyczacych naliczania podstawy wymiaru zasitku. W pierwszym kwartale 2017 r., po
roku od wprowadzenia tych przepiséw, odnotowano odwrécenie tendencji i ponowny
wzrost liczby dni zasitkowych w omawianej grupie ubezpieczonych.

Zmiany prawne wprowadzone 1 stycznia 2016 r. powodujg obnizenie poziomu prze-
cigtnej dziennej wysokosci zasitkéw wyplacanych tej grupie ubezpieczonych. Przedstawia
to wykres 3.

Wykres 3. Przeci¢tna wysokos¢ zasitku chorobowego — pracownicy i osoby
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza

80,00

75,00
70,00 —
£5.00 '/_/_—, 4_/ \_’-\
60,00 >

55,00

45,00 =

40,00 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
N N ™ ™ < < n wn O O [
i i -« i ) i i i i «— «—
o o o o o o o o o o o
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
s X = = x = X = x = 4
== Pracownicy e Dziatalno$¢ gospodarcza

Analizujac Zrédla wzrostu wyplat zasitku chorobowego, nalezy zwréci¢ uwagg na wzrost
przeci¢tnej wysokosci zasitku wyptacanego pracownikom, ktérego skala od lat jest
podobna do $redniego wzrostu wynagrodzen (zob. wykres 4). W 2015 r. wzrost wyna-
grodzen wyniést 103,5%, a w 2016 r. 103,6%, podczas gdy wzrost przecigtnej dziennej
wysokosci zasitku pracownikéw wynidst odpowiednio 102,6% i 103,3%.

Wykres 4. Dynamika wysokosci zasitku chorobowego i nominalny wzrost
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Zasitki opiekuncze - analiza

Sa one wyptacane przede wszystkim pracownikom — w 2016 r. bylo to 89,8% ogétu
wyplat. Osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza otrzymaly zas 8,9% ogétu zasitkéw.

Przed 2015 r. roczne kwoty wyplat zasitkéw opiekunczych zmieniaty si¢ co roku
naprzemiennie in plus — in minus. W latach 2015 i 2016 dynamika wyptat zasitku
wyniosta odpowiednio 114,7% i 112,7%, a w pierwszym kwartale 2017 r. 126,2%
w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego (zob. tabela 3). Wzrost ten
jest zwiazany z bardzo dynamicznie rosnacymi zasitkami wyptacanymi w grupie pra-
cownikdw, ale istotng role¢ odgrywaty w nim réwniez wyplaty osobom prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarcza. Tempo wzrostu wyplat pracownikéw w latach 2015-2016
utrzymywatlo si¢ na zblizonym poziomie (12,8% i 11,5%), a pierwszym kwartale 2017 r.
wyniosto 26,4%. Szybciej rosty wyptaty osobom prowadzacym dziatalnos$¢ gospodar-
cza: w latach 2015-2016 wskaznik wynosit kolejno 145,4% i 127,0%, a w pierwszym
kwartale 2017 r. 125,5%.

Tabela 3. Kwota wyptat zasitkéw opiekuriczych — pracownicy i osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza w latach 2012—2016

i w pierwszym kwartale 2017 r. (w tys.)

2012 558905 | 528942 | 23936 6027 X X X X

2013 635324 | 592934 | 35299 7091 113,7% | 112,1% | 147,5% | 117,6%

2014 611304 | 563866 | 37910 9528 96,2% 95,1% | 107,4% | 134,4%

2015 701259 | 636237 | 55139 9882 114,7% | 112,8% | 145,4% | 103,7%

2016 790063 | 709 100 | 70006 10957 112,7% | 111,5% | 127,0% | 110,9%

I kw. 2017 | 276 043 | 246 617 | 26 157 3269 126,2% | 126,4% | 1255% | 121,9%

Wyptaty zasitkéw opiekunczych wzrosty w 2015 r. 0 90 mln zt, w 2016 r. 0 89 mln zi,
aw I kwartale 2017 r. wzrost ten wynidst 57 mln (w poréwnaniu do analogicznego okresu
z roku poprzedniego). W grupie pracownikéw natomiast wzrost wyniést odpowiednio
72173 mln zt i w I kwartale 2017 r. 51 mln zt. Wyplaty zasitku w grupie oséb prowa-
dzacych dziatalno$¢ gospodarcza wzrosty w 2015 r. 0 17 mln zt, w 2016 r. 0 15 mln zi
iw I kwartale 2017 r. 0 5 mln zt (zob. wykres 5).



Wykres 5. Zmiana kwoty wyptat zasitku opieckuniczego latach 2013-2016
i w pierwszym kwartale 2017 r. (mln zt)
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Gléwnym powodem wzrostu kwoty wyptat jest rosnaca liczba dni zasitkowych.
W latach 20152016 ich dynamika wyniosta kolejno 110,6% i 108,0%. W pierwszym
kwartale 2017 r. zarejestrowano silne wzrosty — w grupie pracownikéw i oséb prowa-
dzacych dzialalno$¢ gospodarcza odpowiednio 121,0% i 116,5% (zob. tabela 4). Tak
wysokie przyrosty mozna taczy¢ z dobrg sytuacja na rynku pracy. Inaczej niz w przy-
padku zasitku chorobowego w 2016 r. nie odnotowano spadku liczby dni zasitkowych
os6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Tabela 4. Liczba dni zasitku opiekuriczego — pracownicy i osoby prowadzace

dziatalnos¢ gospodarcza w latach 20122016 i w pierwszym kwartale 2017 r.
(w tys.)

2012 79789 | 73667 490,0 122,2 X X X X
2013 87685 | 79990 629,3 140,2 109,9% | 108,6% | 128,4% | 114,7%
2014 82053 | 73734 607,6 2243 93,6% 92,2% 96,6% | 160,0%
2015 9079,0 | 81545 7131 2114 110,6% | 110,6% | 117,4% 94,2%
2016 9809,1 | 8810,1 788,7 210,3 108,0% | 108,0% | 110,6% 99,5%
Ikw.2017 | 32993 | 29523 288,1 58,9 120,3% | 121,0% | 116,5% | 107,7%
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W 2015 r. dynamika wysokosci zasitku opiekuriczego wyniosta 103,7%, w 2016 r. za$
104,3% (zob. wykres 6). Skala tempa wzrostu wysokosci zasitku dla grupy pracowni-
kéw jest zblizona do tempa wzrostu nominalnego wynagrodzenia (w latach 2015-2016
$rednia wysoko$¢ zasitku rosta kolejno 0 2,1% i 3,2%, podczas gdy wzrost nominalny
wynagrodzenia o 3,5% w 2015 r., 3,6% w 2016 r.). Dla grupy prowadzacej dziatalnos¢
gospodarcza wskaznik ten byt natomiast znacznie wyzszy i wyni6st 124,6% w 2015 r.
i 114,5% w 2016 r.

Wykres 6. Dynamika wysokosci zasitku opiekuniczego i nominalny wzrost
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Przecigtna dzienna wysokos¢ zasitku wyptacanego w grupie oséb prowadzacych dzia-
talno$¢ gospodarcza jeszcze do 2014 r. byta nizsza od wysokosci zasitkéw wyplacanych
pracownikom, jednak juz w 2015 r. przekroczyla jej poziom (zob. wykres 7).

Wykres 7. Przecigtna dzienna wysoko$¢ kwoty zasitku opiekuniczego
w latach 2012-2016 (w z})
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Jak juz wspomniano wyzej, najwigksza grupe ubezpieczonych, ktérej wyptacany jest
zasitek opiekuriczy, stanowia pracownicy, ale w ostatnich 5 latach znacznie wzrést udziat
wyplat osobom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza. W 2012 r. wyptaty pracownikéw
stanowily prawie 94,6% ogétu wyptat. Od tego czasu bardzo dynamicznie rosty wyptaty
zasitku osobom prowadzacym dziatalnos¢, ktérych udziat w omawianym okresie wzrdst
ponad dwukrotnie — z 4,3% w 2012 r. do 8,9% w 2016 r. (zob. tabela 5).

Tabela 5. Podzial kwoty wyptat zasitku opiekuriczego w latach 2013—2016
i w pierwszym kwartale 2017 r. wg grup ubezpieczonych

Ogodtem 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Pracownicy,
cztonkowie RSP i SKR
oraz osoby wykonujace

prace naktadcza 94,6% 93,3% 92,2% 90,7% 89,8% 89,3%

Osoby prowadzace

pozarolnicza dziatalnos¢ 4.3% 5,6% 6,2% 7,9% 8,9% 9.5%

Pozostate 1,1% 1,1% 1,6% 1,4% 1,4% 1,2%
I

Zasitki macierzynskie - analiza

Zasitek macierzyniski wyplaca si¢ przede wszystkim pracownikom. W 2016 r. otrzymali
90,0% ogdtu wyptat. Na osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza w tym samym roku
przypadlo natomiast 9,0%.

W danych za lata 2013-2014 widoczny jest skok wyptat bedacy efektem wprowa-
dzenia urlopu rodzicielskiego i wydtuzenia urlopu macierzyniskiego (zob. tabela 6).
W 2015 r. dynamika wyplat byta nadal wysoka, wytwarzana gléwnie przez grupe pra-
cownikéw. Z kolei w roku 2016 mozna zaobserwowa¢ mniej dynamiczny wzrost wyptat
zasitku (2,3%), chociaz w grupie pracownikéw byt on nadal wysoki (6,9%). Wzrost
kwoty wyptat zasitku wyhamowuje, poniewaz po wprowadzeniu ustawy o zmianie
ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie macierzyn-
stwa znaczaco obnizyly si¢ wyptaty zasitkéw w grupie oséb prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza — spadek o 18,1% w 2016 r. W pierwszym kwartale 2017 r. dynamika
wyplat pracownikom utrzymata si¢ na podobnym poziomie jak w roku poprzednim
(7,6% wobec 6,9% w calym roku 2016), natomiast wyptaty osobom prowadzacym
dziatalnos$¢ gospodarcza w omawianym okresie spadty az o 49,8% w stosunku do

Informacja o wyptacie zasitkéw z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych -
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Tabela 6. Kwota wyptat zasitkéw macierzynskich — pracownicy i osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza w latach 20122016 i w pierwszym kwartale 2017 .

(w tys. z1)

2012 |3650012,7|3393196,0| 2301334 | 26 683,3 X X X X
2013 |4308502,1|3765116,2| 5075826 | 35803,3 | 118,0% | 111,0% | 220,6% | 134,2%
2014 | 6735917,9|5607 272,8|1067 938,9 | 60706,2 | 156,3% | 148,9% | 210,4% | 169,6%
2015 |7555672,3|6111199,9|1371085,4| 73387,0 | 112,2% | 109,0% | 128,4% | 120,9%
2016 |7745280,7|6534283,1|1122445,5| 88 552,0 | 102,5% | 106,9% | 81,9% | 120,7%
I kw. 2017 | 1898 403,1 |1 701 526,9 | 172 920,5| 23 955,7 | 97,4% | 107,6% | 50,2% | 103,2%

W 2014 r. wyptaty pracownikéw wzrosty o 1 842 mln zt (wspomniany efekt wprowadze-
nia urlopu rodzicielskiego i wydtuzenia urlopu dodatkowego), a w 2015 r. 0 504 mln zt.
Tendencja ta utrzymuje si¢ takze w nastgpnych latach — w 2016 r. wyptaty wzrosty
0423 mln zt, a w I kwartale 2017 r. 0 120 mln zt. Osobom prowadzacym dziatalnos¢
gospodarcza wyptacono w 2015 r. o 303 mln zl zasitkéw wigcej niz w roku 2014 r.
W 2016 r. odnotowano odwrotng tendencj¢ i zmniejszenie wyplat o 249 mln zt. Spad-
kowa tendencja zostata podtrzymana w I kwartale 2017 r. (zob. wykres 8).

Wykres 8. Zmiana kwoty wyplat zasitku macierzynskiego
w latach 2013—I kw. 2017 r. (mln zi)
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W latach 2015-2016 Zrédtem zwigkszenia si¢ wyptat zasitku byt wzrost liczby dni zasil-
kowych, ktéry wynidst 105,0% w 2015 r. i 101,3% w 2016 r. Poziom wyptat w pierw-
szym kwartale 2017 r. utrzymat si¢ natomiast na takim samym poziomie jak w pierwszym
kwartale 2016 r. (zob. tabela 7).



Tabela7. Liczba dni zasitku macierzyniskiego —
pracownicy i osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza

w latach 2012—2016 i w pierwszym kwartale 2017 r. (w tys.)

2012 46322,0| 431793 | 26111 531,6
2013 55450,5| 50410,0 | 42890 751,5 | 119,7% | 116,7% | 164,3% | 141,4%
2014 95372,1| 85246,7 | 86625 14629 | 172,0% | 169,1% | 202,0% | 194,7%
2015 100 108,9 | 88558,8 | 9890,0 1660,1 | 105,0% | 103,9% | 114,2% | 113,5%
2016 1014552| 909094 | 87926 175322 | 101,3% | 102,7% 88,9% | 105,6%
I kw. 2017 | 25342,9| 23065,6 | 18212 456,0 | 100,0% | 102,8% 75,0% 96,6%

Liczba dni zasitkowych os6b pracujacych od lat wykazuje tendencje rosnace (wzrost o 3,9%
w2015 ., aw 2016 1. 0 2,7%). Jednak najwigksze zmiany mozna zaobserwowaé w strukturze
zasitkéw wyplacanych osobom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza. Przed rokiem 2016
liczba dni zasitkowych tej grupy ubezpieczonych rosta bardzo dynamicznie. Od poczatku
roku 2016 zas, czyli od wejscia w Zycie wspomnianej juz ustawy o zmianie ustawy o $wiad-
czeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie macierzynstwa, ich liczba spadtfa
0 11,1% w stosunku do 2015 r. Wprowadzone zmiany prawne powoduja obnizenie poziomu
przecigtnej wysokosci zasitkéw wyplacanych tej grupie ubezpieczonych (zob. wykres 9).

Wykres 9. Przeci¢tna wysokos¢ zasitku macierzynskiego
(§. przecigtna wysokos¢ dnia zasitkowego) —
pracownicy i osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
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Analizujac przyczyny zwigkszania si¢ wyplat zasitku macierzynskiego, nalezy zwréci¢
uwagg na istotny wzrost przeci¢tnej wysokosci zasitku wyptacanego pracownikom, ktéry
w ostatnich latach utrzymuje si¢ na poziomie nieznacznie wyzszym od $redniego wzrostu
wynagrodzen. W 2015 r. wzrost nominalny wynagrodzent wyni6st 103,5%, a w 2016 r.
103,6%, podczas gdy wzrost przecigtnej wysokosci zasitku pracownikéw wyniést odpo-
wiednio 105,0% i 104,2% (zob. wykres 10).

Wykres 10. Dynamika wysokosci zasitku macierzynskiego i nominalny wzrost
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Podsumowanie - wnioski koncowe

1. Zasitki chorobowe, opiekunicze i macierzynskie wyplacane sa przede wszystkim
pracownikom. Kolejna znaczna grupa ubezpieczonych, do ktérej trafiajq zasitki,
sa osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. Pozostate grupy ubezpieczonych
maja marginalne znaczenie w tym zakresie.

2. Dynamiczny wzrost wyplat zasitkéw jest generowany przede wszystkim przez za-
sitki wyplacane pracownikom, co z kolei wynika z dobrej sytuacji na rynku pracy.

3. Wysokos¢ zasitkéw w grupie pracownikéw rosnie z roku na rok w tempie zblizo-
nym do nominalnego wzrostu wynagrodzenia w gospodarce narodowej.

4. W danych za 2016 r. widoczny jest wptyw zmiany przepiséw dotyczacych wy-
sokos$ci wyplaty zasitkéw dla oséb prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza.
Od pierwszego kwartatu 2016 r. nastapito zatamanie i spadek wysokosci zasitkéw
chorobowego i macierzynskiego. Mozna wnioskowa¢, ze wprowadzone rozwiaza-
nia prawne przyniosly spodziewany efekt polegajacy na ograniczeniu mozliwosci
wyludzania wysokich wyptat zasitkéw.



5. Przecigtna wysoko$¢ zasitku opiekuriczego wyplacanego osobom prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarcza od lat rosnie dynamicznie i nie widaé wptywu wprowa-
dzenia nowych przepiséw. Moze to $wiadczy¢ o tym, ze wyplaty trafiaja do innej
niz w przypadku zasitku chorobowego i macierzyriskiego grupy ubezpieczonych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

6. Zahamowanie dynamiki wyptat zasitku macierzyriskiego w 2016 r. jest spowo-
dowane zmiang przepiséw, w wyniku ktérej osoby prowadzace dziatalno$¢ go-
spodarcza maja ograniczone mozliwosci korzystania z petnej wysokosci zasitku.

7. Zasadniczy wplyw na wzrost zasitkéw macierzyniskich ma zwickszajaca si¢ kwota
wyplat osobom pracujacym. W kolejnych okresach, po ustabilizowaniu poziomu
wyplat osobom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza, nalezy spodziewac si¢ dal-
szego wzrostu wyptat zasitkéw macierzynskich.
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