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Streszczenie

Artykut ukazuje przestanki oraz proces wyltonienia si¢ w Polsce nowego zawodu pedagogiczne-
go: wychowawcy matego dziecka. Zawod ten pojawit sie¢ w polskiej Klasyfikacji zawodow na
potrzeby rynku pracy w roku 2014 w zwiazku z tzw. ustawa ztobkowa. Jest jednym z nielicz-
nych, dla ktérych opracowano zweryfikowany empirycznie opis standardow kompetencyjnych.
W Polsce posiada go jedynie 300 zawodow, w tym tylko pig¢, ktére mozna okresli¢ jako peda-
gogiczne.

Stowa Kkluczowe: zawod, wychowawca matego dziecka, klasyfikacja zawodow, standardy
kompetencji.

THE EDUCATOR OF A YOUNG CHILD - EMERGENCE
OF A NEW PEDAGOGICAL PROFESSION

Abstract

The article shows the premises and a process of emerging a new pedagogical profession in Po-
land: the educator of a young child. This profession appeared in Polish Classification of Profes-
sions and Specialities for the needs of labour market in 2014 in the connection with the discus-
sion on the so-called Nursing Law. Is one the few for which an empirically verified description
of competency standards have been developed. In Poland they are only 300 professions with
such standards, including only five, which can be described as pedagogical.

Key words: profession, the educator of a young child, classification of professions, competency
standards.

Wprowadzenie

Historia zawodow, proces zanikania jednych, a powstawania drugich — to interesujace zjawi-
sko, bedace lustrem przemian spoteczenstwa. Wylanianie si¢ nowych zawodow to proces
permanentny. Badanie rynku pracy pod katem przysztych potrzeb zawodowych stuzy ukie-
runkowaniu rozwoju ksztatcenia zawodowego, planowaniu karier, unowoczes$nianiu przed-
sigbiorstw i ksztaltowaniu warunkéw zycia catej spotecznosci. Jeden z gtownych celéw pro-
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fesjologii to wskazywanie mozliwosci i potrzeby przeksztatcania poznawanej rzeczywistosci
zgodnie z potrzebami ogolnego rozwoju czlowieka, cywilizacji, Zycia spoleczno-
gospodarczego jednostek, ich rozwoju indywidualnego oraz calych grup spotecznych’. Do
najnowszych zawodow pedagogicznych nalezy wychowawca matego dziecka. Wprowadzony
do polskiej klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy w 2014 r., jest jesz-
cze stabo identyfikowalny, mylony z zawodem opiekunki czy niani. Jednak jego wprowadze-
nie bylo bardzo waznym aktem uznania znaczenia profesjonalizacji edukacji matego dziecka.
Celem artykutu jest przyblizenie czytelnikom tego zawodu, ale tez ukazanie samego interesu-
jacego procesu jego wylaniania si¢ — az do opracowania opisu standardow kompetencji zawo-
dowych?. Warto podkresli¢, ze to jeden z jedynie pigciu zawodéw pedagogicznych, dla kto-
rych opracowano taki standard. Istnieje wigc kilka przestanek naukowych dla zaprezentowa-
nia zawodu wychowawcy matego dziecka jako zawodu wyjatkowego.

Uwarunkowania wylonienia si¢ zawodu wychowawcy malego dziecka

Wytonienie si¢ zawodu wychowawcy matego dziecka wiaze si¢ z dyskusja nad ksztaltem
edukacji najmtodszych, jak roéwniez nad relacja pomiedzy dziataniami opiekunczymi a wy-
chowawczymi wobec nich. Dyskusja nasilita si¢ w Polsce szczegodlnie na przetomie XX i XXI
wieku. Zaowocowala szeregiem diagnoz i analiz, w koncu Ustawg z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzieckiem do lat 3 (Dz. U. nr 45, poz. 235). Warto zwrdci¢ uwagg, ze w dyskur-
sie publicznym problem opieki nad matymi dzie¢mi w Polsce pojawit si¢ nie z powodu psy-
chologiczno-pedagogicznych refleksji nad ich rozwojem, ale z powodu wynikow analiz czyn-
nikow wplywajacych na zatrudnienie kobiet i mezczyzn w wieku 25-44 lata. Konieczno$é
opieki nad matym dzieckiem uznano za jedng z gtdéwnych przyczyn niskiej stopy zatrudnienia
ich matek. Do tego w pordwnaniu z innymi krajami europejskimi odsetek dzieci w tym wie-
ku, objetych opieka instytucjonalng (w ztobkach i tzw. klubach malucha) byt znacznie mniej-
szy i wynosil zaledwie ok. 3,3% dziecigcej populacji do 3 roku zycia. Natomiast Unia Euro-
pejska oczekuje wskaznika 33%. Przy bardzo matej podazy placéwek oferujacych ustugi ta-
kiej opieki, w pewnym stopniu istniejaca luke wypehialy placowki prywatne. Prawo regulo-
wato jednak tylko funkcjonowanie ztobkoéw publicznych. Pojawita si¢ pilna potrzeba nowych
regulacji prawnych. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej zlecito badania ankietowe pu-
blicznych i prywatnych instytucji opieki nad dzie¢mi do 3 rz., ktore staty si¢ podstawa prac
nad projektem tzw. ustawy ztobkowej, poddanym pod dyskusje publiczng w roku 2010.
Srodowisko pedagogiczne i kadra ztobkéw publicznych z niepokojem przyjety propozy-
cje nowych regulacji, glownie z powodu zréznicowanych standardow wobec placowek pu-
blicznych i niepublicznych, jak roéwniez z powodu zanizonych oczekiwan wobec przygotowa-
nia pedagogicznego kadry zatrudnianej w tych drugich, jak i w innych niepublicznych for-

! K. M. Czarnecki, Profesjologia jako wyodrebniajgca si¢ dziedzina wiedzy i badan naukowych
o zawodowym rozwoju czlowieka: zarys problematyki, ,Problemy Profesjologii” 2005, nr 1, 13-24; s. 17,
K.M. Czarnecki, Profesjologia, Oficyna Wydawnicza ,,Humanitas”, Sosnowiec 2016, s. 36.

2 Autorka artykuhu brala udzial zaréwno w dziataniach 16dzkiego $rodowiska pedagogicznego na rzecz
utworzenia tego zawodu, jak i w procesie standaryzacji kompetencji zawodowych.
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mach opieki wprowadzanych ustawa. Gtosy w dyskusji nad projektem naplywaty z r6znych
osrodkéw. Inicjatywa wykazali si¢ t6dzcy pedagodzy, przy szczegbdlnym zaangazowaniu dy-
rektora Zespotu Ztobkéw Eodzkich — Haliny Mazur. Pedagog zwiazana zawodowo ze ztob-
kami, znana jest w Polsce z licznych dziatan na rzecz podniesienia jakos$ci przygotowania
pedagogicznego kadry opiekunek dziecigcych. Juz w 1991 r. podje¢ta wieloletni ,,Program
doskonalenia kompetencji wychowawcy we wspieraniu rozwoju matego dziecka w ztobku”
we wspotpracy z Katedra Pedagogiki Spotecznej UL. Programem ze strony UL kierowata

Lucyna Telka. Opiekunki uczono umiejetnosci pedagogicznych i psychologicznych w co-

dziennej pracy zlobka: pracy metoda projektu, planowania i organizowania zabaw dziecig-

cych, stymulowania rozwéj dzieci®. Lodzki program zostal upowszechniony jako wzorcowy.

Nie jest wiec zaskoczeniem, ze to Halina Mazur stala si¢ inicjatorkg zaktywizowania todzkie-

go srodowiska wobec perspektywy obnizenia standardow opiekunczo-wychowawczych, ktore

zaktadatl projekt tzw. ustawy ztobkowej. Wsparcia merytorycznego udzielit Oddziatu Lodzki

Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego, ekspertyze projektu ustawy i uzasadnienie stanowi-

ska OFL PTP opracowata Dorota Podgorska-Jachnik*.

W stanowisku OL PTP odnos$nie projektu ustawy podniesiono w szczeg6dlnosci kwestie
zanizenia wymagan z zakresu przygotowania pedagogicznego i zréznicowania liczby godzin
szkolen pedagogicznych dla réznych stanowisk, mozliwosci zatrudnienia osob posiadajacych
kwalifikacje w zawodach: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wycho-
wania przedszkolnego lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, korekty zapisOw nieznaj-
dujacych odzwierciedlenia w terminologii naukowej, zbytniego rozszerzania uprawnien
z tytutu niezdefiniowanego okreSlenia ,,dosSwiadczenie w pracy z dzieckiem” i in. Wiele
z tych uwag znalazto swoje odbicie w ogloszonej wersji ustawy. Dziatania polaczono ze zto-
zeniem wniosku o utworzenie nowego zawodu, ktérego aktualny opis rowniez odzwierciedla
oczekiwania wnioskodawcow (zatacznik 1). Uzasadniajgc celowo$¢ oraz ukazujac specyfike
zawodu wskazano m.in. nastgpujace argumenty:

1. Konieczno$¢ wypracowania wlasnego, polskiego modelu opieki nad matym dzieckiem.
Sprawy opieki nad matym dzieckiem rozwiazywane sa réznie w roznych krajach europe;j-
skich, a wspdlna polityka unijna w tym zakresie regulowana jest na drodze rekomendacji
i dokumentéw programowych, bez narzucania jednego modelu®.

2. Potrzebe zroznicowania kwalifikacji o0sob wilaczonych w dziatania opiekunczo-
edukacyjne w zalezno$ci od ich zadan i wymaganych kompetencji. W rozwigzaniach roz-
nych krajow rdéznicuje si¢ kompetencje opiekundw i nauczycieli pracujacych z matymi
dzie¢mi: o opiekunach méwimy w przypadku wykonywania zadan opiekunczych, o nau-

3 Wspolnie z dzieckiem. Praca zbiorowa. Miejski Zespot Ztobkéw, Katedra Pedagogiki Spotecznej UL,
L6dz 2004.

4 Teksty wraz z wnioskiem o utworzenie zawodu zostaly przestany do MPiPS i upublicznione za
posrednictwem blogu przewodniczacego OL PTP prof. Bogustawa Sliwerskiego, gdzie mozna zapoznaé si¢
znimi Zob. Kim bedzie opiekun malego dziecka? Profesor — blog, 4 lipca 2010, http://sliwerski-
pedagog.blogspot.com/2010/07/kim-bedzie-opiekun-maego-dziecka.html, [29.07.2017].

5 Young children and they servieces: developing a European approach | Ustugi dla najmlodszych —
tworzenie strategii europejskich; ,,Children in Europe” / ,,Dzieci w Europie”, numer tematyczny Zawod:
pedagog nr 15(3)2009; www.frd.org.pl/dzieciweuropie/uslugi_dla_najmlodszych.pdf, [12.10.2016].
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czycielach (wychowawcach, edukatorach) - w przypadku zadan edukacyjnych®. W §wietle
wspoélczesnej nauki nie nalezy jednak catkowicie rozdziela¢ tych zadan, co wymaga od-
powiedniego przygotowania pedagogicznego opiekunow dziecigcych.

3. Konieczno$¢ uwzglednienia dotychczasowych doswiadczen w zakresie przygotowania
pedagogicznego opiekunéw matych dzieci, przywolujac m.in. dobre praktyki Zespotu
Ztobow Lodzkich w zakresie pedagogizaciji opiekunek.

4. Uznanie europejskich tendencji do profesjonalizacji opieki nad matym dzieckiem oraz
podnoszenia oczekiwan w zakresie kwalifikacji. Rozwiazania w innych krajach, oprocz
zawodu opiekuna, przewiduja zawod wychowawcy, nauczyciela, lub edukatora matego
dziecka, do ktérego przygotowuja odpowiednie kierunki studiow pedagogicznych na po-
ziomie licencjackim lub magisterskim. Za ,,mate dziecko” uwaza si¢ najczesciej dziecko
w wieku 0-6 lat, przy czym dostrzegalne sa nieco mniejsze wymagania dotyczace kwalifi-
kacji do pracy z dzieckiem do 3 rz.. W przedszkolach w wigkszosci krajow europejskich
oczekuje si¢ przygotowania pedagogicznego na poziomie minimum licencjatu, czasem —
magisterium; w przypadku opiekundéw i nauczycieli matych dzieci dopuszcza si¢ licencjat
lub wyksztalcenie $rednie z dodatkowym przygotowaniem do pracy z matym dzieckiem,
nawet opickunek domowych. Tam, gdzie standardy kwalifikacji dopuszczaja wyksztatce-
nie $rednie, przewiduje si¢ tez systemowe kierownictwo, nadzor czy inne profesjonalne
codzienne wsparcie ze strony wyksztatconych pedagogow’.

5. Przywotano tez fundamentalne zalozenie, iz jako$¢ opieki nad matym dzieckiem roznicuje
jego start zyciowy, dlatego nalezy dazy¢ do jak najwyzszego poziomu pedagogicznego
$wiadczonych ustug. Cho¢ w niektorych krajach pojawiaja si¢ tez rozwigzania obnizajace
standardy wymagan kwalifikacyjnych, nie to powinno stanowi¢ punkt odniesienia w pro-
jektowanych dtugofalowych rozwigzaniach w naszym kraju: wg danych z Raportu o kapi-
tale intelektualnym Polski indeks kapitatu ludzkiego dla dzieci plasowat ja na 20 z 21 ob-
jetych badaniem krajow Europy. Polska ma tez najwyzszy wskaznik zagrozenia ubostwem
wsrod dzieci i mtodziezy do 15 r.z. i najnizszy wskaznik upowszechnienia wezesnej edu-
kacji w Unii Europejskiej®. Konieczna jest wigc zmiana w podejéciu do tego problemu, bo
ograniczanie szans zyciowych rozpoczyna si¢ juz we wczesnym dziecinstwie.

Dobre wczesne programy edukacyjne i realizujacy je kompetentni specjalici sg nieza-
stapieni przypadku potrzeby kompensacji niedostatkéw wychowawczych §rodowiska rodzin-
nego lub wspomagania rozwoju zagrozonego niepetnosprawnoscig’. Zatem nalezy rozwijaé
mozliwosci tworzenia réznych form opieki nad matym dzieckiem z mys$la o matkach powra-
cajacych na rynek pracy, ale z mysla o dziecku — nalezy zadbaé¢ o wysoki poziom $wiadczo-
nych ustug. Kluczowa rolg odgrywa tu przygotowanie pedagogiczne oséb opiekundéw, wy-

¢ T. Ogrodzinska (red.), Bo jakie poczqtki, takie bedzie wszystko, Fundacja Rozwoju Dzieci im. Jana
Amosa Komenskiego, Warszawa 2010.

7 Young children...,op. cit.; T. Ogrodzinska (red)., 2010, op. cit.

8 Ibidem.

® Podgoérska-Jachnik D., Uzasadnienie potrzeby wczesnych oddziatywarn wspomagajqcych rozwdj dziecka
Jjako jednego z glownych kierunkow rozwoju wspolczesnej pedagogiki specjalnej ,,Niepelnosprawnos¢”, Zeszyty
Naukowe 2009, nr 1.
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chowawcow i dyrekeji placowek opiekunczo-wychowawczych, ktorzy wspdlnie moga stwo-
rzy¢ elastyczng oferte programowa, obejmujaca elementy edukacyjne, uwzgledniajace mozli-
wosci dziecka, placowki oraz kompetencje merytoryczne jej kadry. Konieczne jest uwzgled-
nienie w opiece nad matym dzieckiem kompetencji w zakresie wczesnego wspomagania roz-
woju oraz skorelowania ustawy o opiece nad matym dzieckiem z systemowymi rozwigzania-
mi na rzecz wczesnego wspomagania i edukacji wlaczajacej. Wymaga to rdwniez przygoto-
wania z zakresu psychologii i pedagogiki specjalne;j.

Usytuowanie zawodu w strukturze polskiej klasyfikacji zawodow i wsrod
innych zawodow zwiazanych z praca z malym dzieckiem

W roku 2014 zawod wychowawcy matego dziecka pojawit si¢ po raz pierwszy w polskiej
Klasyfikacji zawodéw na potrzeby rynku pracy'’. Struktura klasyfikacji zostata opracowana
na podstawie Migdzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodow ISCO-08. Oparta jest na
systemie kluczowych pojg¢ profesjologii, uporzadkowanych hierarchicznie w nastgpujacy
sposob: zawod = specjalno$¢ = umiejetnosci = kwalifikacje zawodowe. Struktura klasyfi-
kacji jest efektem pogrupowania zawodow na podstawie ich podobienstwa. Grupy elementar-
ne to grupy utworzone wedhug podobienstwa kompetencji wymaganych do realizacji zadan
zawodowych. Klasyfikacja taczy je w grupy wigksze: Srednie, duze i wielkie. Ostatecznie
hierarchicznie tworzy ja: 10 grup wielkich, 43 grupy duze, 133 grup $rednich i 445 grup ele-
mentarnych. Grupy elementarne obejmuja aktualnie 2443 zawody i specjalnosci''. W pierw-
szej edycja takiej formy klasyfikacji w 2002 r. byto ich znacznie mniej, bo 1636'2. Klasyfika-
cja rozrasta si¢ stale i przewidzial to ustawodawca. MRPiPS przedstawia tryb zglaszania
wnioskow o nowy zawdd: ,,wnioskodawcami o wprowadzenie do klasyfikacji nowych zawo-
dow/specjalnosci mogq by¢ ministerstwa lub urzedy centralne, stowarzyszenia, zwigzki zawo-
dowe, organizacje pracodawcow i inne instytucje merytorycznie kompetentne dla danego za-
wodu/specjalnosci. Wniosek powinien zawieraé uzasadnienie celowosci wprowadzenia zawo-
du do klasyfikacji, opis zawierajgcy krotkq synteze zawodu i zadania zawodowe, a takze in-
formacje dotyczqce wymaganego wyksztalcenia oraz regulacji prawnych danego zawodu,
Jjesli takie obowigzujg”"3. Podobnie sktada sie wniosek o wykreslenie lub zmiang nazwy za-
wodu/specjalnosci. Klasyfikacja aktualizowana jest co 2-3 lata.

Zawod wychowawcy matego dziecka (kod: 234202 — opis zawodu w zataczniku) usytu-

owany jest w grupie wielkiej 2 — Specjalisci, co oznacza wysokie wymagania wobec poziomu

10 Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
2014.

! Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 listopada 2016 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. z 22 listopada 2016 r. poz. 1876 ).

12 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 222, poz. 1868).

3 Jak zglosié nowy zawdd do klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci?, http://psz.praca.gov.pl/-/913730-jak-
zglosic-nowy-zawod-do-klasyfikacji-zawodow-i-specjalnosci. [29.07.2017].
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wiedzy zawodowej, umiejetnosci i doswiadczenia. Poniewaz gtownym zadaniem specjalistow
jest m.in. zardbwno ,,wdrazanie do praktyki koncepcji i teorii naukowych”, jak i ,poszerzanie
dotychczasowego stanu wiedzy poprzez badania i tworczosé”'?, wymagane jest wyksztatcenie
przynajmniej na poziomie licencjackim. Pozostate stopnie klasyfikacji zawodu zostaty przed-

stawione na rys. 1.

‘ 2 - SPECJALISCI ‘

23 - Specjalisci nauczania i wychowania

234 - Nauczyciele szkét podstawowychi specjalisci
do spraw wychowania matego dziecka

‘ 2342 - Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

234202 - Wychowawca matego dziecka

1

| \,
(

J

Rys. 1. Zawéd wychowawcy malego dziecka w strukturze hierarchicznej polskiej Klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z roku 2017

Zrodto: opracowanie wilasne.

Podkresli¢ nalezy, ze umieszczenie zawodu w grupie $redniej 234 — Nauczyciele szkol
podstawowych i specjalisci do spraw wychowania matego dziecka, sytuuje go wsrod zawo-
dow nauczycielskich, cho¢ zawodem nauczycielskim sensu stricte nie jest. Taka pozycja
w klasyfikacji nadaje mu podwdjnie wysoka range: po pierwsze z powodu wymaganych kwa-
lifikacji na poziomie specjalisty, po drugie poprzez bliskie powigzanie z zawodem nauczycie-
la, ktory niezmiennie od ponad 50 lat sytuuje si¢ w Scistej czotldwce zawoddéw uznanych przez
Polakéw za najbardziej prestizowe'®. Warto to podkreslié, gdyz w tej wysokiej pozycji zawie-
ra si¢ tez symboliczne uznanie dla fundamentalnego i catozyciowego znaczenia pracy wy-
chowawczej z malym dzieckiem.

Do pracy z matym dzieckiem w placéwkach opieki instytucjonalnej (takze przedszko-
lach, do ktorych tez trafiaja dzieci przed ukonczeniem 3. r.z.) zatrudniani sa jednak rowniez
pracownicy z nizszymi kwalifikacjami, na co w duzym stopniu mm takze wplyw rynek pracy.
H. Mazur ukazuje realia zatrudnienia w ztobkach z niepokojem o dalsze zanizanie pedago-

gicznych wymagan: ,.Jesli dzis brakuje chetnych do pracy w ztobkach, to dlatego, Ze ta praca

4 Klasyfikacja zawodow..., op. cit.,s. 17.
15 H. Domanski, Z. Sawinski, K. M. Stomczyniski, Prestiz zawodéw w obliczu zmian spotecznych: 1958
2008, ,,Studia Socjologiczne” 2010, 4 (199), ss. 79-119; passim.
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nie daje Zadnego prestizu. Pienigdze niewielkie, w dodatku ludzie myslg, ze takim opiekunem
moze by¢ kazdy. Wystarczy dziecko nakarmié i przewingé. Jesli teraz okaze sig, ze wystarczy
tylko kurs, stereotyp si¢ umocni i do nowych zlobkow trafiq glownie ci, ktorzy nie poradzili

sobie w swoich zawodach %

. Wazne jest, by dba¢ o prestiz i wysoki poziom przygotowania
personelu pracujacego z matym dzieckiem, ale takze, by réznicowa¢ wymagania na r6znych
stanowiskach. Ich zréznicowanie w Klasyfikacji przedstawia rys. 2. Jak widaé, oprocz zawo-
dow grupy 2 - Specjalisci, moga tu by¢ takze zawody z grupy 3 - Technicy i inny Sredni per-

sonel 1 grapy 5 - Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy.

Grupa 2. Grupa 3. Grupa 5.
Specjalisci Technicy i inny sredni personel Pracownicy ustug osobistych
Y Ja i sprzedawcy
Grupa ta obejmuje zawody Grupa ta obejmuje zawody Grupa ta obejmuje zawady
wymagajace posladania wysokiego wymagajace wiedzy, umiejetnosc wyrnagajace wiedzy, umiejetnodel
poziomu wiedzy zawodowe], i doswiadczenia niezbednych i doswiadczenia, ktdre 53 niezbedne
umlejetnodei oraz dodwiadezenia do wykonywania gldwnie prac do éwiadezenia ustug ochrony, ustug
w zakresie nauk technicznych, technicznychi podobnych, zwigzanych esobistych zwigzanych m.in, z podrazg,
przyradniczych, spotecznych, z badaniemi stosowaniem naukowych prowadzeniem gospodarstwa,
humanistycznych i pokrewnych. araz artystycznych koncepcji destarczaniem dywnodel,
Ich gtdwnymi zadaniamisa: wdrazanie i metod dziztania apieky osobistz oraz do sprzedawania
do praktyki kencepeji i tearii naukowych i dernonstrowania towardww sklepach
lub artystycznych, powigkszanie hurtewych czy detalicznych
dotychezasowego stanu wiedzy poprzez
badania | tworezndd araz systematyezne
nauczaniew tym zakresie

) [ 325905 Opiekunka dziecieca )

234201 Nauczyciel przedszkola 531104 Opiekunka dziecieca

domowa (niania)

4

[ 234202 Wychowawea malego /~. :I ( 531107 Opiekunka w zfobku /

dziecka klubie dzieciecym
234202 Pozostali specjalisci ‘
ds. wychowania matego dziecka

531202 Asystent nauczyciela
przedszkola

.

Rys. 2. Zawéd wychowawcy malego dziecka wsréd zawodow zwiazanych z praca z malym dzieckiem we-
dhug polskiej Klasyfikacji zawodo6w i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy z roku 2017

Zrodto: opracowanie wilasne.

Standaryzacja kompetencji zawodowych

Standaryzacja jest istotnym procesem w zawodoznawstwie i duzym wyzwaniem dla praktyki.
Jak dotad opracowano w Polsce standardy kompetencyjne jedynie dla 300 zawodow. Opisano
je w latach 2011-2013 w ramach projektu ,,Rozwijanie zbioru krajowych standardéw kompe-

917

tencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”'’. ,Glownym celem projektu byto

przygotowanie nowych zasobow informacji o zawodach, aby lepiej dostosowac oferte eduka-

16 M. Markowski, Kazdy moze pracowaé w zlobku. Wystarczy przejs¢ kurs: Rozmowa z Haling Mazur,
Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Eodzi, ,,Gazeta Wyborcza”, Wiadomosci £6dz, 12 lutego 2010.

17 Projekt realizowany z inicjatywy i pod nadzorem merytorycznym Departamentu Rynku Pracy MRPiPS
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet . "Zatrudnienie i integracja spoleczna", Dzialanie
1.1 "Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy".



70 DOROTA PODGORSKA-JACHNIK

cyjng do potrzeb rynku pracy, poprawic jakosé i skutecznos¢ ustug posrednictwa i poradnic-
twa zawodowego, a takze da¢ pracodawcom do reki narzedzie utatwiajqce zarzgdzanie per-
sonelem w firmie”'®. Za standard kompetencji uznano , norme opisujgcq kompetencje zawo-
dowe konieczne do wykonywania zadan zawodowych wchodzgcych w sktad zawodu, akcepto-
wangq przez przedstawicieli organizacji branzowych i zawodowych, pracodawcow, pracobior-
cow i innych kluczowych partnerow spotecznych”.

Bylo to wielkie ogolnopolskie przedsigwzigcie, realizowane przez trzy instytucje wyko-
nawcze': Zaangazowano 1300 ekspertéw branzowych oraz przedstawicieli partneréw spo-
tecznych, acznie ok. 3500 o0sob z catej Polski. Badania obje¢ty 4700 stanowisk pracy u 1720
pracodawcow. Nad kazdym standardem pracowat zespot ekspercki ztozony z grupy autorow,
ewaluatorow i recenzentow metodologicznych oraz merytorycznych, komisji branzowej ds.
odbioru oraz eksperta zewnetrznego. Opracowanie standardu zaczynaty badania bezposrednio
na stanowiskach pracy w zawodzie, ktorych wyniki byly baza do opisu warunkow pracy, za-
dan zawodowych itd. W procesie kilkakrotnych weryfikacji opisanych grup ekspertow mate-
rial byl gruntownie analizowany i doskonalony. Bylo to ciekawe do$wiadczenie zawodo-
znawcze, o ktorym moge moéwié z perspektywy przewodniczgcej komisji branzowej ds. od-
bioru standardu wychowawcy matego dziecka, a wigc osoby uczestniczacej w procesie kon-
cowej korekty oceny produktu. Opis standardu jest on dostepny na stronie Ministerstwa —
razem z 299 pozostalymi — podobnie jak opis metodologiczny projektu, ktéry warto wykorzy-
sta¢ np. w pracach badawczych nad innymi, w tym nowymi zawodami.

W kontekscie tematu artykutu warto zastanowi¢ si¢ nad tym, jak to si¢ stato, ze sposrod
tak licznie reprezentowanych zawodach pedagogicznych, to wlasnie zawod wychowawcy
matego dziecka zostal poddany badaniom. Lista 300 zawodow, dla ktérych opracowano stan-
dardy kompetencji i zawodowych?, wytypowana zostata w badaniach ogdlnopolskich na
podstawie okreslonych kryteriow. Miedzy innymi wybrano zawody: 1) deficytowe na rynku
pracy o duzej dynamice wzrostu popytu na pracownikow; 2) ,,masowe” — w ktorych zatrud-
nione sa duze zbiorowo$ci pracownikow; 3) wrazliwe spotecznie” — przy duzym zapotrzebo-
waniu spotecznym i niekontrolowanej dziatalnosci oséb bez odpowiednich kompetencji moga
zagraza¢ zdrowiu; 4) takie, w ktorych jest oferowana duza liczba kurséw i szkolen dla pracu-
jacych i bezrobotnych, przez osrodki szkoleniowe i urzedy pracy. Kryteria te mogg swiadczy¢
0 sposobie postrzegana zawodu wychowawcy matego dziecka, ale réwniez o tym, jak przygo-
towywana wtedy ,,ustawa ztobkowa” zwrécita uwage na ten zawod, jako strategiczny z punk-

'8 Rozwijanie zbioru krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow,
http://www.mpips.gov.pl/praca/programy-i-projekty/projekty-realizowane-w-ramach-programu-operacyjnego-
kapital-ludzki-po-k1-2007-2013/a---zrealizowane-przez-departament-rynku-pracy/rozwijanie-zbioru-krajowych-
snatdardow/, [29.07.2017].

Y WYG International Sp. z 0.0. z Warszawie, LCDNiKP w Lodzi oraz O$rodek Pedagogiki Pracy
Innowacyjnej Gospodarki w ITE - Panstwowym Instytucie Badawczym w Radomiu.

20 Lista broszur  standardéw  kompetencji  zawodowych —wedlug  zawodow  (30.09.2013),
http://79.96.190.54/standardykompetencji.pl/download/lista_zawodow.pdf, [29.07.2017].



Wychowawca matego dziecka... 71

tu widzenia rozwigzania zywotnych kwestii w obszarze polityki spotecznej. Ostatecznie
wsrod 300 zawodow znalazito si¢ tylko pie¢ zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem:
— cztery z grupy 235 - Inni specjalisci nauczania i wychowania: metodyk edukacji na odle-

glos¢, instruktor tanca, dydaktyk aplikacji multimedialnych, egzaminator on-line.
— jeden z grupy 234 - Nauczyciele szkot podstawowych i specjalisci do spraw wychowania

malego dziecka: wychowawca malego dziecka.

W syntezie zawodu znajduje si¢ wiele cennych informacji — poza samym opisem pracy
i sposobu jej wykonania, obszarow wystgpowania zawodu oraz zadan zawodowych jest to
poglebiona charakterystyka: $rodowiska pracy, wymagan psychofizycznych, zdrowotnych,
wtym przeciwwskazan do wykonywania zawodu, wymagan dotyczacych wyksztatcenia
i niezbednych uprawnien oraz kompetencji zawodowych: (wiedzy, umiejetnosci i kompeten-
cji spolecznych. Przedstawione sa takze relacje migdzy kompetencjami zawodowymi a po-
ziomem kwalifikacji w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Kazdy standard zawiera
graficzny profil kompetencji kluczowych w zawodzie oraz podrgczny stownik. Ciekawym
elementem jest tez zawarcie w opracowaniu mozliwosci rozwoju zawodowego oraz potwierdza-
nia/walidacji kompetencji. Jednym z celow standaryzacji byto stworzenie uzytecznego narzg-
dzia dla celow szkoleniowych, promocji zawodu i posrednictwa na rynku pracy, opis moze
by¢ tez jednak uzyteczny w tworzeniu programéw akademickich, ze wzgledu na empirycznie
ustalone zadania zawodowe i oczekiwane efekty ksztalcenia. Warto wigc, by zapoznali si¢
z nim wyktadowcy wszystkich kierunkow pedagogicznych i pokrewnych — nie tylko zwiaza-
nych z wychowaniem matego dziecka — dostarcza bowiem warto$ciowych wskazowek meto-
dologicznych do tworzenia programéw akademickich uwzglgdniajacych faktyczne potrzeby
rynku pracy. 300 opisow standardéw kompetencji zawodowych opracowanych w projekcie
wymagania pracodawcéw wprowadzono do bazy danych MPiPS: www.kwalifikacje.

praca.gov.pl.

Podsumowanie

Przyktad zawodu wychowawcy matego dziecka pokazuje, jak dostrzezone niezaspokojone
potrzeby spoteczenstwa w krotkim czasie moga przetozy¢ si¢ na powstanie nowego zawodu.
Woylanianie si¢ nowych zawodow nie jest niczym niezwyklym w dobie globalizacji i rozwija-
jacych sie technologii. Tym razem ukazano jednak zawod zwigzany z bardziej tradycyjnym
obszarem oddzialywan pedagogicznych wobec matego dziecka, opieka nad ktérym realizo-
wana byta dotad w Polsce glownie pozainstytucjonalnie. W powszechnym odczuciu ztobek,
do ktérego uczeszczata niewielka czgs$¢ dzieciecej populacji, traktowany byt jako ,,zto ko-
nieczne”. Jesli wigc w strategii polityki spolecznej i prozatrudnieniowej pojawiajg si¢ zmiany
prawne, majace radykalnie zmieni¢ t¢ sytuacje, nie moze si¢ to odbywaé kosztem dzieci. Po-
jawila si¢ okazja, by przeprowadzi¢ merytoryczng dyskusje nad jako$cig wczesnodziecigcej
edukacji, czego jednym z gtownych elementéw jest jako$¢ zaangazowanej w jej realizacje
kadry. Mimo tego, ze nowe zawody powstaja permanentnie, wyltonienie si¢ zawodu wycho-
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wawcy matego dziecka mozna traktowa¢ w naszej rzeczywistosci jako pewien fenomen wa-
runkowany zmianami spotecznymi. Do tego zbiezno$¢ w czasie zainteresowania NnOwoOpoOw-
stajacym zawodem z racji przygotowywanej ustawy, oraz realizacji waznego projektu mini-
sterialnego, zwigzanego z wprowadzeniem nowych rozwigzan metodologicznych w zawodo-
znawstwie, doprowadzity do tego, ze omawiany zawod wychowawcy matego dziecka stat si¢
jednym z nielicznych zawodow pedagogicznych w Polsce, dla ktorego posiadamy peten zwe-
ryfikowany empirycznie opis standardow kompetencyjnych. Wiedza na ten temat, niestety
jest niewielka, cho¢ standardy kompetencji zawodowych uznane sa za wazny instrumentem
realizacji polityki zatrudnieniowej i szkoleniowej na rynku pracy. Warto zatem nie tylko od-
notowac fakt powstania zawodu, ale spojrze¢ na to zjawisko z punktu widzenia jego uwarun-

kowan, sensu i znaczenia.

Zalacznik nr 1.

Tab. 1. Opis zawodu Wychowawca malego dziecka

Nazwa:

Wychowawca malego dziecka

Kod:

234202

Synteza:

Wychowawca matego dziecka pielggnuje, wychowuje, edukuje oraz zapewnia warunki do
wszechstronnego rozwoju matych dzieci.

Wychowawca matego dziecka sprawuje opieke wychowawczo-edukacyjna, dba o bezpie-
czenstwo, pielegnuje oraz czuwa nad prawidtowym rozwojem fizycznym, emocjonalnym,
intelektualnym i spotecznym powierzonych dzieci. Stymuluje i wspomaga rozwoj matego
dziecka, tworzac mu warunki do samodzielnosci, ksztaltowania autonomii, czyli nabywa-
nia umiejgtnosci dokonywania wyboréow, podejmowania decyzji, tworzenia relacji wymia-
ny i wzajemnosci z innymi (dziecko—dziecko; dziecko—dorosty). Wykorzystuje réznorod-
ne formy i metody pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej. Komunikuje si¢ z ro-
dzicami/opiekunami w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw do prawidtowego funk-
cjonowania matego dziecka. Prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami. Cechuje go refleksyjnos¢ wobec wykonywanych przez siebie czynnosci. Posiada
wiadomosci z zakresu rozwoju psychomotorycznego, emocjonalnego i spolecznego dziec-
ka. Posiada umiej¢tnosci w zakresie pielegnowania, wychowywania matego dziecka po-
przez organizowanie warunkow do swobodnie podejmowanej przez nie aktywnosci. Potra-
fi budowa¢ atmosfer¢ szacunku, zaufania, bezpieczenstwa i respektowania indywidualne-
go rytmu zycia dziecka. Wykonuje prace w placowce opieki zbiorowej lub w systemie
opieki indywidualnej. Przestrzega praw dziecka. Przestrzega przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych oraz tajemnicy stuzbowej.

Zadania
zawodowe:

—  zapewnianie warunkéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju matego
dziecka;

— towarzyszenie matemu dziecku w zabawie z zachowaniem jego autonomii;

— wykorzystywanie ré6znych form i metod pracy opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjne;j;

—  sprawowanie opieki oraz pielggnowanie matego dziecka;,

— dostosowywanie metod pracy w zalezno$ci od potrzeb dzieci;

— udzielanie pomocy przedmedycznej;

—  komunikowanie si¢ z rodzicami/opiekunami w celu stworzenia jak najlep-
szych warunkow do prawidtowego funkcjonowania matego dziecka;

— nawiazywanie wspolpracy ze srodowiskiem rodzinnym matego dziecka i pra-
cownikami instytucji sSrodowiskowych;
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— organizowanie wilasnego miejsca pracy z przestrzeganiem zasad BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony $rodowiska.
Wychowawca matego dziecka powinien posiada¢ wyksztatcenie wyzsze pierwszego stop-
nia w zakresie pedagogiki.

Dodatkowe Uwaga — opis standardow kompetencji zawodowych dla tego zawodu mozna znalez¢é w
zadania za- bazie danych: www.kwalifikacje.praca.gov.pl
wodowe:

Zrodto: Wychowawca malego dziecka — opis zawodu. http://wupwarszawa.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/-

/klasyfikacja zawodow/zawod/234202?p p lifecycle=2&p p_state=exclusive&p p_resource id=pdf&p p cac
heability=cacheLevelPage& jobclassificationportlet WAR nnkportlet targetExtension=pd, [29.07.2017].
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