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Konotacje imion ksiegowych w §wietle badan
nadle$nictw w Polsce

Connotations of accountants’ names in the light
of research on forest districts in Poland

PIOTR SZCZYPA"

Streszczenie
Cel: W artykule przedstawiono wyniki badania dotyczacego konotacji imion ksiegowych
w grupie os6b zatrudnionych w komoérkach rachunkowos$ci nadle$nictw w Polsce. W ra-
mach badania zidentyfikowano zwigzek imienia osoby z zawodem ksiegowego. Udzielono
odpowiedzi na dwa zasadnicze pytania badawcze: (1) Czy zawdd ksiegowego wybieraja
osoby o tych samych imionach? (2) Czy interpretacja zakresu predyspozycji zawodowej
Wielkiej ksiegi imion wskazuje na zawdd ksiegowego w przypadku najczesciej powtarzaja-
cych sie imion ksiegowych w Polsce, w tym ksiegowych nadle$nictw?
Metodyka/podejscie badawcze: Do weryfikacji dwoch wyodrebnionych hipotez zastoso-
wano kolejno badania iloéciowe (test niezaleznosci chi-kwadrat) i jako$ciowe. Badanie
przeprowadzono na pelnej probie 430 nadle$nictw (dane pierwotne) oraz danych zastanych
z rejestru PESEL 1 Ministerstwa Finansow.
Wyniki: Zawdd ksiegowego w nadle$nictwach najczes$ciej wybieraja kobiety o imieniu
Anna, Malgorzata i Agnieszka oraz mezczyzni o imieniu Tomasz, Krzysztof 1 Pawel. Zacho-
dzi zwiazek miedzy imieniem a wykonywaniem zawodu ksiegowego w nadle$nictwach,
ktéry nie wskazuje na pokrycie sie z rozkladem innych imion oséb zyjacych w Polsce. Pre-
dyspozycje zawodowe ksiegowych ujete w Wielkiej ksiedze imion nie maja swojego odzwier-
ciedlenia w praktyce dzialéw rachunkowos$ci nadleénictw.
Ograniczenia/implikacje badawcze: Uzyskane wyniki badan nie daja bezpoérednich
wytycznych do zarzadzania czynnikiem ludzkim w grupie ksiegowych nadleénictw. Bada-
nia powinny byé kontynuowane w grupach ksiegowych innych branz.
Oryginalno§é/warto§é: Artykul po raz pierwszy w Polsce dostarcza nowej i aktualnej
wiedzy na temat postrzegania zawodu ksiegowego, w tym zarzadzania kapitalem ludzkim
przez pryzmat konotacji imion. Badania wpisuja sie w nurt poszukiwania nowych determi-
nant zarzadzania czynnikiem ludzkim w grupie zawodowej ksiegowych.
Stowa kluczowe: zarzadzanie czynnikiem ludzkim, rachunkowoéé, ksiegowy, nadle$nictwo,
konotacje imion.
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Abstract
Purpose: The article presents the results of research on the connotations of accountants'
names in a group of people employed in the accounting units of forest districts in Poland.
The research identified the association of a person's name with the accounting profession.
Two main research questions were answered: (1) Do individuals with the same first names
choose the accounting profession? (2) Does the interpretation of the occupational aptitude
range of the Great Dictionary of Names indicate the accountancy profession in the case of
the most frequently repeated accountant names in Poland, including accountants of forest
districts?
Methodology/approach: Quantitative (chi-square test of independence) and qualitative
research was used to verify the two hypotheses. The study was conducted on a full sample
of 430 forest districts (primary data) as well as on data found in the register of personal
identity numbers and the Ministry of Finance.
Findings: The profession of accountant in forest districts is most often chosen by women
named Anna, Matgorzata and Agnieszka, and by men named Tomasz, Krzysztof and Pawel.
There is a relationship between first name and the accounting profession in forest districts,
which does not overlap with the distribution of other first names of people living in Poland.
Professional predispositions of accountants included in the Great Dictionary of Names are
not reflected in the practice of accounting departments of forest districts.
Research limitations/implications: The research results do not provide direct guidelines
for human resources management in the group of accountants of forest districts. The re-
search should be continued in accounting groups of other industries.
Originality/value: The article is innovative; for the first time in Poland, it provides new
and current knowledge about the perception of the accountancy profession, including human
capital management, through the prism of the connotation of names. The research is part
of the trend of searching for new determinants of human resources management in the pro-
fessional group of accountants.
Keywords: human resources management, accounting, accountant, forestry, name conno-
tations.

Wstep

Wspétezesne zarzadzanie czynnikiem ludzkim w jednostkach gospodarczych coraz
czeécle] wspomagane jest rozwigzaniami niekonwencjonalnymi. Uwaga w tym za-
kresie zar6wno w praktyce, jak 1 nauce skupiona jest sie przede wszystkim wokadt
procesu rekrutacji 1 zarzadzania pracownikami. Rekrutacja pracownikéw jest klu-
czowa z punktu widzenia wszystkiego, co potem moze wydarzy¢ sie w jednostce,
a na co moze mie¢ wplyw czynnik ludzki. W zwigzku z tym poszukuje sie rozwig-
zan, ktére zwieksza skutecznoéé wyboru/doboru pracownikéw. Dos§wiadczenia wla-
sne autora staly sie impulsem do przeprowadzenia badan w zakresie zwigzku imie-
nia osoby a wykonywanym przez niego zawodem. Badania zostaly zawezone do za-
wodu ksiegowego, ale objely swoim zasiegiem teren catej Polski.

Piémiennictwo na temat zawodu ksiegowego nie jest bogate. Opracowania naj-
czeéciej dotycza, cech charakteru dobrego ksiegowego, warto$ci, ktérymi powinien
kierowacé sie w zyciu zawodowym. Ponadto z analizy krajowej literatury wynika, ze
w ostatnich latach podjeto m.in. nastepujace kierunki badan zwiazane z zawodem
ksiegowego w nurcie zarzadzania czynnikiem ludzkim:

e uwarunkowania zatrudnienia i pracy ksiegowych w centrach ustug finansowo-

-ksiegowych (L.ada, Konieczny, 2015a, 2015b);
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¢ wymagania pracodawcéw wobec ksiegowych, umiejetnosci oséb ubiegajacych sie
o prace ksiegowego (Zygmanski, 2015);

e deregulacja zwodu ksiegowego, certyfikowanie zawodu ksiegowego (Szczypa,
2016; Prewysz-Kwinto, Voss, 2016; Wolujewicz, Wozniak, 2016);

e postrzeganie zawodu ksiegowego przez pryzmat plci, feminizacja zawodu ksie-
gowego w Polsce 1 na $wiecie (Masztalerz, 2018; Kabalski, 2021, 2022).
Badania na temat konotacji imion nie sa, czesto przeprowadzane, a w odniesieniu

do zawodu ksiegowego nie odnotowano takich. Sama konotacja, zgodnie z interneto-

wym Stownikiem jezyka polskiego, to: ,znaczenie tresci nazwy” lub ,,dodatkowe, nie-
definicyjne tresci kojarzone z wyrazem przez uzytkownikéw danego jezyka”.

W.L. Albott 1 J.L. Bruning (1970) stwierdzili, ze imiona sa zaniedbana zmienna.
Teze ta potwierdzaja badania $wiatowe 1 krajowe. K. Doroszewicz (2003) zebrala
wyniki badan, szczegdlnie amerykanskich psychologow dotyczacych zainteresowania
ludzkimi imionami. Z przegladu tego wynika, ze badano miedzy innymi!: (1) skale
konotacji imienia, w ktorej najczeécie] wskazuje sie na sze$¢ czynnikéw: pomysl-
noé¢, moralnoéé, popularnoéé, ciepto, pogodne usposobienie, meskoéé—kobiecosé; (2)
konsekwencje imion rzadkich; (3) przyczyny i konsekwencje nadawania dzieciom
imion rodzicéw; (4) atrakcyjnoéé imion. Doroszewicz (2003) we wnioskach wska-
zuje, ze nie ma teorii o szerokim zasiegu na temat konotacji imion, rola imion wy-
kracza poza percepcje spoteczng 1 atrakcyjnoéé interpersonalna. Ponadto propo-
nuje dalsze kierunki badan, w tym stawia pytanie: ,,W jakich sytuacjach zawodo-
wych imie moze odgrywac role?” M. Graf (2021) omawia najpopularniejsze 1 najrza-
dziej nadawane w Polsce imiona oraz zwraca uwage na obecno$¢ imion, ktére
mozna uznaé za sygnal przynaleznoéci do kultury slowianskiej. A. Matus (2016)
wskazuje na role imienia w procesie ksztattowania tozsamoéci oraz na fakt przypi-
sywania przez ludzi specyficznego, osobistego znaczenia posiadanych przez siebie
imion. Przeprowadzono badania dajace podstawe udzielenia odpowiedzi na pyta-
nia: (1) Czy konotacje imienia zmieniajg sie wraz ze zmiana jego formy? (2) Czy
kontekst sytuacyjny zmienia trakcyjno§é poszczegdlnych form imienia? (Dorosze-
wicz, Krzeminiska, 2007). L. Dacewicz (2017) opisuje w ujeciu historycznym uwarun-
kowania spoteczne wieloimiennoéci. J. Satota-Staskowiak (2018) w konteks$cie komu-
nikacji jezykowej przeprowadzila rozwazania na temat imion i nazw zawodow
w jezyku polskim 1 bulgarskim. L. Rasmusson i1 S. Niemiec (2017) stwierdzili, na
podstawie badan pilotazowych przeprowadzonych na 197 respondentach, ze nadawa-
nie dzieciom atrakcyjnych imion moze zwiekszy¢ ich szanse na rynku pracy. Odno-
szac sie do Laséw Panstwowych 1 ksiegowych pracujacych w nadle$nictwach, to
B. Sadowska (2019), na podstawie przeprowadzonych badan literaturowych nie wy-
kazata w obszarze badan naukowych dotyczacych rachunkowos$ci tematu z zakresu
konotacji imion ksiegowych. Na role czynnika ludzkiego w prowadzeniu gospodarki
leénej wskazuja, na podstawie badan przeprowadzonych w nadlesnictwach, G. Lew
1 P. Szczypa (2017). Jednak nie odnoszag sie do roli imienia ksiegowego w nadlesnic-
twie. Liczni autorzy przeprowadzaja badania z zakresu zarzadzania kadrami
w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe, ze szczegblnym uwzgled-
nieniem kadry kierowniczej, ale bez kontekstu konotacji imienia pracownikéw.

1 Szczegbtowy wykaz bibliografii znajduje sie w opracowaniu K. Doroszewicz (2003).
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Powyzsze wskazuje, ze nie byly przeprowadzane badania z zakresu konotacji

imion w konteks$cie kojarzenia ich z zawodem, np. ksiegowego. Celowe jest zatem
udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytania badawcze:

1.
2.

Czy zawdd ksiegowego wybieraja najczesciej osoby o tych samych imionach?
Czy interpretacja zakresu predyspozycji zawodowe) Wielkiej ksiegi imion wska-
zuje na zawod ksiegowego w przypadku najczeéciej powtarzajacych sie imion
ksiegowych w Polsce, w tym ksiegowych nadle$nictw?

W zwigzku z tak postawionymi pytaniami badawczymi celem artykutu jest iden-

tyfikacja zwigzku imienia osoby z zawodem ksiegowego. W toku badan zostang
zweryfikowane dwie hipotezy:

Ha: Zachodzi zwiazek miedzy imieniem a wykonywaniem zawodu ksiegowego
w nadleénictwach, ktory nie wskazuje na pokrycie sie z rozktadem imion oséb
zyjacych w Polsce.

Hy: Predyspozycje zawodowe dotyczace pracy ksiegowego opisane w Wielkiej ksie-
dze imion maja swoje odzwierciedlenie w imionach ksiegowych zatrudnionych
w nadleénictwach w Polsce.

1. Material i metody

Jako materialy empiryczne do badan pozyskano odpowiednio:

liczbe wystapien imion ksiegowych w poszczegélnych dyrekcjach regionalnych
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe na podstawie przegladu
stron internetowych 430 nadleénictw; w przypadku 12 nadleénictw informacja
ta byla niepelna i zawierata wylacznie imie gtéwnego ksiegowego; w zwigazku
z tym wykonano rozmowy telefoniczne z gtéwnymi ksiegowymi 12 nadle$nictw;
w ten sposéb uzupelniono rejestr imion 11 nadle$nictw; w jednym przypadku
glowny ksiegowy odmoéwit podania imion pracownikéw dziatu ksiegowoséci, po-
dajac jako argumentacje odmowy mozliwoé¢ wykorzystania takiej informacji
przez autora do identyfikacji adresu mailowego 1 wlamania sie do skrzynki pocz-
towej;

liczbe wystapien imion ksiegowych posiadajacych certyfikat na ustugowe pro-
wadzenie ksiag rachunkowych wydany przez Ministerstwo Finanséw; do ana-
lizy uwzgledniono listy zamieszczone na archiwalnej stronie Ministerstwa Fi-
nanséw (Wykaz oséb, 2020), ktére obejmuja wszystkie osoby, ktére uzyskaty ten
certyfikat w okresie wymaganym ustawg o rachunkowos$ci; konfekcjonowanie
imion z plikéw PDF przebiegalo w nastepujacy sposob: dane z plikéw PDF zo-
staly zaimportowane do plikéw CSV przy uzyciu jezyka Python 1 pakietu tabu-
lapy, a nastepnie dane z plikéw CSV zostaly zaimportowane do Excela i pota-
czone w jeden zbiér danych przy uzyciu funkcjonalnosci Excel Power Query;

liczbe wystapien imion zenskich 1 meskich oséb zyjacych w Polsce wedlug stanu
na 21 stycznia 2020 roku w rejestrze PESEL ,Dane Otwarte” dostepne na stro-
nie portalu z danymi publicznymi (Lista imion, 2020).

Na podstawie zebranego materialu empirycznego nalezy stwierdzié, ze dane do-

tyczace:

imion ksiegowych nadle$nictw zebrano z 429 nadle$nictw z 430 funkcjonujacych
w Polsce; nadleénictwa zajmuja, obszar calej Polski; badania przeprowadzono
w lipcu 1 sierpniu 2020 roku;
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e 1imion ksiegowych posiadajacych certyfikat na ustugowe prowadzenie ksiag ra-
chunkowych sa pelne; z uwagi, ze jest to rejestr centralny, dotyczy on oséb za-
mieszkujacych rézne obszary Polski;

e 1mion oséb zyjacych w Polsce sa pelne (z wylaczeniem os6b niezyjacych oraz
imion, ktére posiada tylko jedna osoba w Polsce).

Do weryfikacji hipotezy Ha zastosowano metody badan iloSciowych. Przy testo-
waniu réwnoéci odpowiednich par wskaznikéw struktury wykorzystano test nieza-
leznoéci X2, w ktérym za pierwsza zmienng przyjeto imie ksiegowego, a za druga
zmienng numer populacji, z ktérej pobrano préobe. Stwierdzenie zaleznosci pomie-
dzy tymi cechami jest rOwnowazne ze stwierdzeniem wystepowania istotnych roz-
nic w strukturach procentowych wyréznionych elementéw w badanych zbiorowo-
$ciach. W celu udzielenia odpowiedzi na pytanie: czy istnieje istotny zwiazek po-
miedzy imieniem ksiegowego a populacja, z ktorej pochodzi proba zostat wykonany
test weryfikujacy hipotezy robocze:

o Ho: odsetki sg jednakowe (nie ma zwigzku pomiedzy imieniem a dana lista);

e Hi odsetki sg rézne (jest zwigzek pomiedzy imieniem a dana lista).

Pozytywna weryfikacja hipotezy Ha wymaga odrzucenia hipotezy zerowej na ko-
rzy$¢ hipotezy alternatywnej. Zatem po przyjeciu poziomu istotnosci 0,05 (95%
pewnoséci) oczekujemy, aby warto§é X2 znalazla sie w obszarze krytycznym.

Wykorzystanie testu niezaleznosci chi-kwadrat w przypadku niniejszych badan
nalezy uznaé za skuteczne 1 celowe. Test ten bowiem jest stosowany w przypadku
badania cech niemierzalnych (jakoéciowych) lub w przypadku badania niezalezno-
$ci cechy jakosciowej z 1loSciowa,.

Opierajac sie na danych z tablicy asocjacji obliczono statystyke X2, ktora wyzna-
gdzie:

€ZONO Ze WZOru:

w k 2 w k

n;

2 n;

ey St S (1)

i=1 j=1 i=1 j=1

N —liczba obserwacji,

n;; — liczba wariantéw posiadajacych i-ty wariant I zmiennej oraz j-ty wariant II
zmiennej,

— warto$ci teoretyczne n;;, wyliczone przy zalozeniu, ze zmienne X 1Y sa nieza-

lezne,

w — liczba wariantéw cechy X,

k —liczba wariantéw cechy Y.
Do wyznaczenia wartosci teoretycznej 71;;wykorzystano wzor:

3)

nU

n;xXn

J
nij— N

gdzie:

N - liczba obserwacji,

ni. — liczebno$ci brzegowe wierszy,
n;j — liczebnoéci brzegowe kolumn.
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Nastepnie przy przyjetym poziomie istotno$ci a wykonano testowanie hipotez
roboczych: Ho (cechy sa niezalezne) 1 Hi (cechy sa zalezne).
Klasycznie weryfikacja polega na zestawieniu wartoSci X2 obliczonej dla danych
empirycznych z wartoécig XZ odczytang z tablic rozktadu chi-kwadrat przy zatozo-
nym poziomie istotnosci a oraz (w-1)(k-1) stopniach swobody:

Jesh:

x> Xi,.(w_l )-1) to odrzucamy Ho na rzecz hipotezy alternatywnej,

X <X¢21;(w_1 )-1) to nie ma podstaw do odrzucenia Ho.

Niemniej w programach komputerowych wykorzystywany jest zwykle spos6b
oparty na p-wartosci. To znaczy, jesli wyznaczona dla danej statystyki X2 p-wartos¢
jest mniejsza lub réwna przyjetemu poziomowi istotnodci a, odrzucaé bedziemy hi-
poteze zerowa na korzy$¢ hipotezy alternatywnej. Gdy p-warto§é bedzie wieksza
od a, nie bedzie podstaw do odrzucenia hipotezy zerowej. W badaniach wykorzy-
stano ten sposéb.

Ograniczenia stosowalnos$ci statystyki X2 sa zwiazane z liczebno§ciami teoretycz-
nymi. Uznaje sie, ze testu chi-kwadrat nie nalezy stosowad, gdy cho¢ jedna z liczeb-
nosci teoretycznych jest mniejsza od jednosci 1 gdy nie wiecej niz 20% tych liczeb-
nosci jest mniejszych od 5. W takich przypadkach sugeruje sie taczenie klas tak
dtugo, aby warunek
7i;; > 5 zostal spetniony.

Do weryfikacji hipotezy Hp wykorzystano badania jakoSciowe. Dokonano ana-
lizy zgodnoS$ci imion ksiegowych najczeéciej wystepujacych w badanej populacji
z charakterystyka predyspozycji zawodowych umieszczonych w Wielkiej ksiedze
imion (2020).

Na potrzeby poglebionej dyskusji przeprowadzono w 2021 1 2022 roku badania
ankietowe o charakterze pilotazowym przy wykorzystaniu funkcjonalno$ci MS
Teams. Grupg badana byli studenci kierunkéw ekonomicznych pierwszego stopnia
w uczelniach Bydgoszczy, Konina, Plocka, Stupska. Liacznie w badaniu uczestni-
czyly 134 osoby. Celem badania byto poznanie opinii studentéw w zakresie zwigzku
imienia z zawodem ksiegowego.

2. Wyniki

Na podstawie przeprowadzonych badan ustalono laczna liczbe wystgpien imion
zenskich 1 meskich w grupie ksiegowych nadleénictw, oséb posiadajacych certyfikat
na ustugowe prowadzenie ksiag rachunkowych oraz osob zyjacych w Polsce zgodnie
z baza PESEL (tab. 1).
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Tabela 1. Liczba tacznych wystgpien imion badanych populacji

Liczba populacji ksiegowych . 3
Pleé radai h . Liczba os6b
nadle$nictw posiadajacyc zyjacych w Polsce
certyfikat
Kobiety 1 889 60 572 21 098 876
Mezczyzni 187 8 000 20 038 961
Razem 2076 68 572 41 137 837

Zrédlo: opracowanie wlasne (dotyczy wszystkich tabel).

Poniewaz podstawowa populacje badania stanowita grupa ksiegowych nadle-
$nictw, to na podstawie zebranego materialu wytypowano po 10 imion zenskich
1 meskich najczesciej wystepujacych w tym zbiorze2. Ustalono ranking wystepowa-
nia imion ksiegowych nadleénictw, do ktérego przyporzadkowano rankingi tychze
imion z bazy ksiegowych posiadajacych certyfikat na ustugowe prowadzenie ksiag
rachunkowych oraz bazy PESEL wraz z liczba wystapien (tab. 2 1 tab. 3).

Tabela 2. Wykaz najpopularniejszych zenskich imion ksiegowych nadle$nictw

Nadle$nictwa Certyfikat MF Rejestr PESEL
Imie . liczba . liczba . liczba
ranking . .| ranking . .| ranking .
wystapien wystapien wystapien
Anna 1 139 1 5207 1 106 2211
Malgorzata 2 99 3 3252 4 585 892
Agnieszka 3 82 2 4062 5 552 338
Katarzyna 4 77 4 3214 3 609 051
Elzbieta 5 67 10 1593 9 435 925
Joanna 5 67 5 2431 11 407 580
Monika 6 61 8 2336 14 380 012
Ewa 7 58 6 2394 7 487 395
Beata 8 57 9 1905 21 282 941
Jolanta 9 49 14 1134 26 243 137
Barbara 10 45 13 1447 6 502 950

2 W przypadku dwéch imion zenskich liczba wystapien byla identyczna, dlatego podjeto
decyzje o rozszerzeniu listy do 11 pozycji w przypadku imion zenskich.
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Tabela 3. Wykaz najpopularniejszych meskich imion ksiegowych nadle$nictw

Nadle$nictwa Certyfikat MF Rejestr PESEL
Imie . liczba . liczba . liczba
ranking wystapien ranking wystapien ranking wystapien

Tomasz 1 13 1 483 4 541 307
Krzysztof 2 12 4 392 2 658 274
Pawet 3 11 5 383 6 512 426
Piotr 3 11 2 431 1 699 765
Mariusz 4 8 11 200 17 292 899
Andrzej 5 6 8 270 3 574 082
Marcin 5 6 3 409 8 453 304
Mateusz 5 6 35 61 15 372 865
Michat 5 6 6 277 7 487 939
Zbigniew 5 6 23 106 19 286 541

Na podstawie przeprowadzonych badan zestawienia odsetek imion ksiegowych

nadleénictw wzgledem odsetek wystepowania tych imion w bazie PESEL stwier-
dzono, ze:

W przypadku imion zenskich warto$¢ p byla mniejsza od 0,05 1 wyniosla
0,000422; zatem nalezy odrzuci¢ hipoteze zerows na korzy$é alternatywnej,
w zwigzku z tym mozna mowié o istotnych réznicach w badanych populacjach
(zenskich imion ksiegowych nadleénictw i tych samych imion wedlug bazy
PESEL).

W przypadku imion meskich wartoéé p wyniosta 0,673242, zatem jest wyzsza od
przyjetego do badan poziomu istotnosci; nie ma podstaw do odrzucenia hipotezy
zerowe]j, w zwiazku z tym mozna wstepnie przyjaé zatozenie, ze nie ma istotnych
réznic w odsetkach badanych populacji (meskich imion ksiegowych nadle$nictw
1 tych samych imion wedlug bazy PESEL), nalezy jednak wzia¢ pod uwage fakt,
ze ksiegowi nadleénictw plci meskiej stanowiq jedynie 9% ogétu ksiegowych za-
trudnionych w nadle$nictwach; przy badaniu kobiecych imion ksiegowych nad-
leénictw uwzgledniono 801 wystapien, a meskich jedynie 86 (tab. 2 1 tab. 3).

W zwigzku z tym przeprowadzono dodatkowe badanie zestawiajac ze soba od-
setki mniejszych populacji: meskich imion ksiegowych nadleénictw 1 posiadaja-
cych certyfikat na ustugowe prowadzenie ksiag rachunkowych. Na podstawie
tych badan uzyskano warto$¢ p réwna 0,047458, zatem w tym przypadku mozna
odrzucié hipoteze zerowa 1 przyjacé, ze odsetki na obu listach réznia sie istotnie.
Posrednio mozna wskazaé na istotng zalezno$¢ miedzy imieniem mezczyzny
a zawodem ksiegowego w nadleénictwie.

Analogiczne badania zostaly przeprowadzone metoda zestawiania odsetek

imion ksiegowych posiadajacych certyfikat na ustugowe prowadzenie ksiag rachun-
kowych wzgledem odsetek wystepowania tych imion w bazie PESEL. Na podstawie
otrzymanych wynikéw wykazano zaréwno w przypadku analizowanych imion
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zenskich, jak 1 meskich, ze istnieje réznica w odsetkach badanych populacji.
W przypadku kobiet nawet dla poziomu istotnosci a = 0,01 (mozna przyjacé, ze za-
chodzi 99% wspoélezynnik pewnosci). Zatem otrzymane wyniki dodatkowo potwier-
dzaja poprawnos$é¢ wezeéniejszych interpretacji. W tabeli 4 przedstawiono wyniki
testu chi-kwadrat potwierdzajace stuszno§é wnioskowania.

Tabela 4. Wyniki testu chi-kwadrat

Wyszczegolnienie x2 P
Nadleénictwa vs PESEL
— kobiety 31,866 0,000422
—  mezezyzni 6,653 0,673242
Nadleénictwa vs Certyfikat MF
— kobiety 33,763 0,000203
—  mezezyzni 17,081 0,047458

Wyniki badan jakoéciowych zebrano w tabelach 51 6. Badania jakoéciowe pole-
galy na opisie predyspozycji zawodowych dla wyselekcjonowanych na wczeénie;j-
szym etapie imion zenskich (11) 1 imion meskich (10) zgodnie z trescia Wielkiej
ksiegi imion. Na tej podstawie stwierdzono zgodno$é lub jej brak odnoénie do pre-
dyspozycji danego imienia w kontekscie wykonywania zawodu ksiegowego.

Tabela 5. Charakterystyka predyspozycji zawodowych zenskich
imion ksiegowych nadleénictw

Czy osoba
o danym
. Charakterystyka predyspozycji zawodowych imieniu jest
Imie S
wedlug Wielkiej ksiegi imion predysponowana
do zawodu
ksiegowego?
Anna Anna powinna wykonywa¢ prace zgodna, z jej zamitowa- nie
niami: sztuka, film, muzyka, rekodzieto artystyczne.
Sprawdza sie tez w zawodzie nauczyciela lub pedagoga
Malgorzata |Malgorzata sprawdzi sie jako lekarka, pisarka, aktorka, nie
modelka, menedzerka
Agnieszka |Idealna praca dla Agnieszki, to dziennikarstwo, praca nie
w reklamie, marketingu, obstuga turystyczna
Katarzyna |Katarzyna éwietnie radzi sobie jako pisarka, dzienni- nie
karka, nauczycielka, prezenterka, modelka
Elzbieta Elzbieta $§wietnie poradzi sobie jako bizneswoman, se- nie
kretarka, asystentka, aktorka i lekarka
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cd. tab. 5
Czy osoba
o danym
Imi Charakterystyka predyspozycji zawodowych imieniu jest
¢ wedlug Wielkiej ksiegi imion predysponowana
do zawodu
ksiegowego?
Joanna Joanna dobrze sprawdzi sie jako aktorka, modelka, fry- nie
zjerka, kosmetyczka. Potrzeba bycia pomocna oraz wraz-
liwo$¢ na drugiego cztowieka sprawiaja, ze dobrymi za-
wodami dla Joanny beda nauczycielka, terapeutka badz
lekarka
Monika Monika dobrze sprawdzi sie w biznesie, aktorstwie, rezy- nie
serii, scenografii 1 mediach
Ewa Ewa spelni sie jako nauczycielka, laborantka, lekarka, nie
pielegniarka, bizneswoman
Beata Beata bedzie §wietna przewodniczka lub pilotka wycie- nie
czek czy organizatorka ruchu turystycznego. Sprawdzi
sie takze jako sekretarka, thumaczka 1 informatyk
Jolanta Jolanta moze by¢ dobra ekonomistka, nauczycielka, le- nie
karka, architektem i aktorka
Barbara Barbara lubi zawody medyczne 1 artystyczne. Sprawdzi nie

sie réwniez jako dziennikarka lub literatka

Tabela 6. Charakterystyka predyspozycji zawodowych meskich

imion ksiegowych nadleénictw

Czy osoba
o danym
Imi Charakterystyka predyspozycji zawodowych imieniu jest
¢ wedlug Wielkiej ksiegi imion predysponowana
do zawodu
ksiegowego?
Tomasz Tomasz dobrze radzi sobie w takich zawodach jak poli- nie
tyk, dziennikarz, rezyser, biznesmen
Krzysztof Realizuje sie tam, gdzie cenione sg pomysty, innowacyj- nie
noé¢ i zdobywanie uznania odbiorcow. Nie jest stworzony
do pracy biurowej, monotonnej, systematycznej i wyma-
gajace] wysitku fizycznego
Pawel Pawel najlepiej czuje sie przy pracach dajacych szeroki nie
kontakt z ludzmi
Piotr Piotr sprawdzi sie jako inzynier, budowniczy, pracownik nie
stuzb mundurowych, ekonomista oraz muzyk
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Czy osoba
o danym
Imi Charakterystyka predyspozycji zawodowych imieniu jest
¢ wedlug Wielkiej ksiegi imion predysponowana
do zawodu
ksiegowego?
Mariusz Mariusz posiada uzdolnienia artystyczne, czesto intere- nie
suje sie teatrem, muzyka, moda grafika lub tanicem, dla-
tego pociagaja go zawody tworcze
Andrzej Andrzej bardzo dobrze czuje sie w kazdej pracy, ktéra nie
daje mu cho¢ troche wladzy. Bedzie dobrym policjantem,
wojskowym, strazakiem, menedzerem, pedagogiem lub
rezyserem
Marcin Marcin najlepiej realizuje sie w zawodach wymagajacych nie
precyzji, zdolno§ci manualnych oraz analitycznego my-
§lenia
Mateusz Poniewaz jego gtéwna misja zyciowa jest niesienie po- nie
mocy 1 obrona niestlusznie atakowanych, Mateusz zreali-
zuje sie w zawodach prawniczych zwiazanych ze spra-
wiedliwo$cia a takze w aktorstwie
Michat Michat jest w stanie osiagnaé duze sukcesy jako zotnierz, nie
artysta, tworca, handlowiec lub lekarz
Zbigniew Zbigniew sprawdzi sie w biznesie, marketingu, polityce nie
oraz muzyce

3. Dyskusja

7 dokonanych analiz wynika, ze problematyka konotacji imion ksiegowych nad-
le$nictw, jak 1 w ogdle ksiegowych w Polsce jest zlozona 1 wymaga dalszych badan
o zasiegu miedzynarodowym. W badaniach ilo$ciowych wazna kwestig okazat sie
odsetek ksiegowych nadlesnictw kobiet 1 mezczyzn. Zawdd ksiegowego, ktory pier-
wotnie zdominowany byl przez mezczyzn, wspétczeénie wykonuja przede wszystkim
kobiety, co potwierdzaja dane zebrane w tabeli 1. Az 91% ksiegowych nadle$nictw
oraz 88% o0s6b posiadajacych certyfikat na ustugowe prowadzenie ksiag rachunko-
wych to kobiety. Zjawisko to w najblizszej przyszloéci nie bedzie sie zmieniaé, o czym
$§wiadczy struktura plei studentéw na kierunku finanse i1 rachunkowo$¢, ksztatca-
cym przyszte kadry ksiegowych, czy struktura ptci os6b przekwalifikujacych sie do
zawodu ksiegowego w ramach kurséw 1 egzaminéw organizowanych przez Stowa-
rzyszenie Ksiegowych w Polsce. Nieréwnomierny rozklad ksiegowych kobiet 1 mez-
czyzn w nadle$nictwach skutkowal potrzeba przeprowadzenia poglebionych badan
w przypadku grupy ksiegowych plci meskiej. Ostatecznie otrzymane wyniki badan
iloSciowych dowodza, ze zachodzi zwigzek miedzy imieniem a wykonywaniem za-
wodu ksiegowego w nadleénictwach, ktéry nie wskazuje na pokrycie sie z rozkla-
dem imion oséb zyjacych w Polsce. W zwigzku z tym nalezy domniemywacd, ze ist-
niejq przestanki zwigzane z konotacja imion ksiegowych w nadle$nictwach.



192 Piotr Szczypa

Badania jako$ciowe miaty na celu uzyskanie dodatkowej argumentacji dla wy-
nikéw badan iloéciowych. Ponadto miaty dostarczyé argumentacje z zakresu niede-
finicyjnych treéci imienia predysponowanego do zawodu ksiegowego. Zaprezento-
wana w tabelach 5. 1 6. charakterystyka predyspozycji zawodowych wedlug Wielkiej
ksiegi imion dla wyselekcjonowanych imion zenskich 1 meskich ksiegowych zatrud-
nionych w nadle§nictwach, ktére dominowaty w badanej populacji w zadnym przy-
padku nie potwierdzita zwigzku imienia z zawodem ksiegowego lub cechami poza-
danymi w pracy w dziale finansowo-ksiegowym. Szczegblowa analiza charaktery-
styki wszystkich imion zawartych w Wielkiej ksiedze imion podaje miedzy innymi,
ze do zawodu ksiegowego predysponowane sa osoby o imieniu Krystyna czy Alfred.
Zgodnie ze wskazaniem predyspozycji zawodowych dla imienia Krystyna: Krystyna
Swietnie spetni sie jako ekonomistka, ksiegowa, nauczycielka, lekarka, pielegniarka,
dziennikarka. W przypadku imienia Alfred: Alfred osiqgnie sukces w bankowosci,
ksiegowosci, dziennikarstwie lub pedagogice. Dodatkowo mozna odwotaé sie do po-
chodzenia imion. Uwzgledniajac, na podstawie badan, imiona najczesciej wystepu-
jace: zenskie Anna i meskie Tomasz (tab. 5—6) mozna pozyskaé wiele cech odnosza-
cych sie do nich. Jednak w kontekscie przeprowadzonych badan opisy te nie wnosza,
nowej warto$ci. Wymagaja dodatkowych poglebionych analiz. Ostatecznie otrzy-
mane wyniki badan jakoSciowych w zakresie przyjetym w niniejszym opracowaniu
nie daja podstaw do wskazania na predyspozycje zawodowe typowe dla ksiegowego
w przypadku najczesSciej wystepujacych imion oséb zatrudnionych w dziatach ksie-
gowosci nadle$nictw zaréwno w przypadku kobiet, jak 1 mezczyzn.

Dodatkowych informacji do otrzymanych wynikéw nie wniosty pilotazowe bada-
nia przeprowadzone na grupie studentéw kierunkéw ekonomicznych. Badani zo-
stali poproszeni o podanie (w ich ocenie) najbardziej pasujacego do zawodu ksiego-
wego imienia zenskiego i meskiego. Otrzymane wyniki nie daly podstaw do wycia-
gniecia racjonalnych wnioskéw. Respondenci podali dluga liste réznych imion.
W ramach badan poglebionych (wywiad za po$rednictwem MS Teams) studenci zo-
stali poproszeni o podanie argumentacji, dlaczego wskazali takie a nie inne imiona.
Najczestsze odpowiedzi to: ,moja mama, mdj tato to ksiegowi 1 maja wtadnie takie
imie”, ,znam ksiegowego o takim imieniu”, bytem na praktykach w biurze rachun-
kowym, ktérego wlasciciel miat tak na imie”, ,moja kolezanka o takim imieniu jest
bardzo skrupulatna, wiec nadaje sie na ksiegowego’. Otrzymane wyniki w dodatko-
wym badaniu o charakterze pilotazowym nie przyczynily sie do sformutowania no-
wych spostrzezen 1 wnioskow. Potwierdzily jedynie duze zindywidualizowanie
w zakresie przypisywania cech zawodowych do imion.

Badania jakoSciowe natomiast wymagaja dalszych poglebionych dociekan mie-
dzy innymi z zakresu psychologii imion. Jednak juz same otrzymane wyniki badan
iloSciowych, z uwagi na pionierski charakter, sa obiecujace 1 powinny by¢ konty-
nuowane. Kierunek dalszych prac powinien dotyczy¢ kwestii imienia osoby ubiega-
jacej sie o zatrudnienie w dziale ksiegowos$ci nadle$nictw. Proces rekrutacji, jak
wskazano, jest bardzo istotny 1 wpisuje sie w zakres kosztow prewencji czy koncep-
cje kosztéw docelowych, zgodnie z ktéra wiekszosé przysztych kosztéw zapada na
etapie planowania, a takim jest proces rekrutacji 1 dobér wlaéciwego ksiegowego,
ktéry w przyszloéci nie narazi przedsiebiorstwa (nadleénictwa) na niepozadane
koszty lub utrate potencjalnych korzySci. Z teoretycznego punktu widzenia kwestia
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imienia przyszlego ksiegowego nadle$nictwa moze wiec stanowi¢ dodatkowa prze-
stanke w procesie rekrutacji. W drugiej potowie 2022 roku zostang przeprowadzone
badania jakoéciowe (zogniskowane wywiady grupowe) w ramach czterech 11-osobo-
wych grup zlozonych z kadry menedzerskiej nadleénictw 1 dyrekcji regionalnych Pan-
stwowego Gospodarstwa Leénego Lasy Panstwowe, ktérych celem jest identyfikacja
zjawisk dysfunkcyjnych 1 pozadanych przy zatrudnieniu i wspétpracy z ksiego-
wymi. Z do§wiadczen autora wynika, ze dotychczasowe, wypracowane 1 stosowane
w nadleénictwach, metody zarzadzania czynnikiem ludzkim staja sie niewystar-
czajace. Przedstawiciele kadry menedzerskiej dostrzegaja potrzebe zmian 1 sg
otwarci na nowe rozwigzania w tym zakresie. Zagadnienie konotacji imion bedzie
takze jednym z zagadnien poddanych dyskusji. W tym miejscu warto takze wska-
zaé na specyficzne uwarunkowania zaréwno organizacji rachunkowosci PGL LP,
jak 1 majatku, zrodet jego finansowania, przychodéw 1 kosztéw. Dziatalnoéé¢ PGL LP
laczaca w sobie cele érodowiskowe, spoleczne 1 gospodarcze, ktore koncentruja sie
wokot produkeji drewna trwajacej w zaleznoéci od gatunku drzewa od 70. do 110.
lat wplywa na odmienne w stosunku do innych jednostek gospodarczych uwarun-
kowania 1 rozwigzania rachunkowosci (Adamowicz, Szczypa, 2014; Sadowska, 215;
SnieZek, 2016; Nems$ 1 in., 2018). W zwigzku z tym od ksiegowych zatrudnionych w
PGL LP, szczegblnie w nadle$nictwach, ktére sa najblizej bezposredniej realizacji
produkeyjnych 1 pozaprodukeyjnych funkeji lasu nalezy oczekiwaé dodatkowe) wiedzy
przyrodniczej, zrozumienia proceséw zachodzacych w Srodowisku leénym oraz
bieglo$ci w rozwigzaniach organizacyjnych rachunkowosci typowych dla PGL LP
(np. SILP — system informatyczny stuzacy takze do codziennej pracy ksiegowych;
specyficzne zasady rozliczania kosztéw posrednich, w tym rozbudowana lista
miejsc powstawania kosztéw w ramach kont zespotu 5.). To wszystko sprawia, ze
z spoérod ksiegowych w ogdle mozna wyodrebnié¢ grupe ksiegowych nadle$nictw
jako pracownikéw, od ktérych oczekuje sie nie tylko wiedzy 1 umiejetnosci typowych
w zawodzie ksiegowego, ale takze innych kompetencji odnoszacych sie do uwarun-
kowan zwiazanych z gospodarka leéna. Daje to podstawe do przeprowadzenia
pogtebionych badan dotyczacych konotacji imion ksiegowych nadleénictw. W bada-
niach jako$ciowych nalezy uwzglednié cechy odnoszace sie do zawodéw, w ktérych
istotna jest wrazliwo§¢ przyrodnicza, co moze mie¢ wplyw na zwiagzek imienia z za-
wodem ksiegowego w nadleénictwach.

Whnioski

Badania dotyczace konotacji imion ksiegowych w nadleénictwach zostaty przepro-
wadzone po raz pierwszy w Polsce 1 prawdopodobnie na Swiecie. Mozna uznac je za
pionierskie o duzym potencjale 1 wigzacych wynikach, z uwagi na przebadanie pet-
nej populacji ksiegowych nadleénictw. Hipoteza badawcza Ha zostata zweryfiko-
wana pozytywnie, natomiast hipoteza Hp negatywnie, a przyjety cel osiggniety, co
przetozylo sie na wnioski z przeprowadzonych badan:
1. Zawdd ksiegowego w nadleénictwach wybieraja najczesciej kobiety o imieniu:
Anna, Malgorzata, Agnieszka, Katarzyna, Elzbieta, Joanna, Monika, Ewa, Beata,
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Jolanta, Barbara oraz mezczyzni o imieniu: Tomasz, Krzysztof, Pawel, Piotr,
Mariusz, Andrzej, Marcin, Mateusz, Michatl, Zbigniew.

2. Najczeécie] wystepujace imiona ksiegowych nadle$nictw w wiekszo$ci przypad-
kéw stanowig najczestsze imiona oséb posiadajacych certyfikat na ustlugowe
prowadzenie ksiag rachunkowych, czyli oséb o potwierdzonych kompetencjach
dla zawodu ksiegowego.

3. Zachodzi zwiazek miedzy imieniem a wykonywaniem zawodu ksiegowego w nad-
leénictwach, ktory nie wskazuje na pokrycie sie z rozkladem imion oséb zyjacych
w Polsce.

4. Predyspozycje zawodowe dotyczace pracy ksiegowego opisane w Wielkiej ksiedze
imion nie maja swojego odzwierciedlenia w imionach ksiegowych zatrudnionych
w nadleénictwach w Polsce.

5. Badania dotyczace konotacji imion ksiegowych powinny by¢é kontynuowane za-
réwno w grupie zawodowej ksiegowych zatrudnionych w leénictwie w innych
panstwach, jak 1 w pelnej grupie ksiegowych w zakresie badan iloSciowych. Na-
tomiast badania jako$ciowe powinny dotyczyé kwestii znaczenia imienia ksie-
gowego w procesie rekrutacji.
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