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WYKORZYSTYWANIE PSYCHOLOGICZNYCH
KONCEPCJI UCZENIA SIE PRZEZ KANDYDATOW
NA NAUCZYCIELI I NAUCZYCIELI AKTYWNYCH
ZAWODOWO

Streszczenie

Przedmiotem artykulu jest problematyka ksztalcenia nauczycieli,
aw szczegblnodci wiedzy o psychologicznych koncepcjach uczenia si¢ w pracy
zawodowej kandydatéw na nauczycieli i nauczycieli wykonujacych prakty-
ke zawodowa, a takze mozliwosci jej wykorzystania w dydaktyce. Artykut
zlozony jest z dwoch czgsci - teoretycznej i empirycznej. W pierwszej z nich
omoéwiono problematyke uczenia si¢ w $wietle psychologicznych koncepcji
czlowieka. Cze$¢ empiryczna zmierza do uzyskania odpowiedzi na pytania:
czy i w jakim stopniu wiedza na temat poszczegélnych koncepcji uczenia sie
czlowieka jest, zdaniem przysztych i pracujacych juz w zawodzie nauczycieli
uczestniczacych w badaniach, przydatna w pracy nauczycieli? W celu uzy-
skania odpowiedzi na tak sformutowany problem badawczy zaprojektowano
badania przeprowadzone w dwodch grupach kandydatéw na nauczycieli oraz
nauczycieli posiadajacych praktyke zawodowa. Weryfikacje probleméw ba-
dawczych przeprowadzono metoda sondazu diagnostycznego, przy wykorzy-
staniu specjalnie opracowanego testu wiedzy zawierajacego szes¢ otwartych
pytan, sprawdzajacych wiedze oséb badanych na temat psychologicznych
koncepcji uczenia sie. W wyniku ich przeprowadzenia okazalo sie, ze wiedza
na temat psychologicznych koncepcji uczenia sie i mozliwosci faktycznego
zastosowania ich w pracy nauczycieli posiadajacych doswiadczenie zawodowe
jest raczej niewielka, mimo ze deklarujg wysoka jej przydatnosc¢ i che¢ pogle-
biania. Jednoczesnie, jak wykazaly przeprowadzone badania, pozyskiwana
przez nauczycieli wiedza niejednokrotnie ma charakter formalny, wymaga
refleksji i dalszego jej poglebiania, a przede wszystkim osadzenia w praktyce
zawodowej. Sytuacja ta wskazuje na konieczno$¢ dokonania swoistej rewizji
programdw nauczania w zakresie przedmiotéw zwigzanych z psychologia
i dydaktyka oraz analizy i weryfikacji badania efektéw nauczania w grupie
wykonujacej jakze spotecznie odpowiedzialny zawod nauczyciela.

Stowa kluczowe: psychologiczne koncepcje uczenia sie, praca nauczyciela.
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Wstep

Przygotowanie do pracy nauczycieli od wielu lat jest przedmiotem licznych
rozwazan, zarowno w teorii, jak i praktyce nauczania, na gruncie nauk spotecz-
nych i humanistycznych i nieustannie budzi kontrowersje. Niniejszy artykut
jest kolejnym przyczynkiem w dyskusji na temat wiedzy i kompetencji, ktore
powinni posiada¢ nauczyciele.

Przedmiotem opracowania jest problematyka ksztalcenia nauczycieli i moz-
liwosci zastosowania zdobytej prze nich wiedzy w praktyce zawodowej. Artykut
jest ztozony z dwdch czesci: teoretycznej, obejmujacej podejscia, a w szczegdl-
nosci koncepcje osobowosci powiazane z teoriami uczenia sie, oraz empirycz-
nej, prezentujacej wyniki badan empirycznych, przeprowadzonych w dwoch
grupach - kandydatéw na nauczycieli oraz nauczycieli posiadajacych praktyke
zawodowa. Celem przeprowadzonych badan jest uzyskanie odpowiedzi na
nastepujace pytania: w jakim stopniu przyszli nauczyciele i nauczyciele posia-
dajacy juz doswiadczenie rozumiejg istote poszczegdlnych koncepcji uczenia si¢
czlowieka, a takze czy i w jakim stopniu wiedza na temat poszczegdlnych kon-
cepcji uczenia si¢ czlowieka jest, zdaniem przysztych i pracujacych juz w zawo-
dzie nauczycieli uczestniczacych w badaniach, przydatna w pracy nauczycieli.

Uczenie sie w Swietle podstawowych koncepcji osobowosci
powiazanych z teoriami uczenia sie’

W literaturze przedmiotu dotyczacej podstawowych teorii uczenia si¢
i nauczania funkcjonuja trzy podstawowe podejscia do teorii uczenia si¢
i nauczania:

- behawiorystyczne,
- poznawczo-procesualne,
- fenomenologiczno-humanistyczne.

W ujeciu behawiorystycznym czlowiek jest istota reaktywna, podlegajaca
oddzialywaniu bodzcéw, ktdre wywoluja okreslone reakcje. Bodzce trafiaja
do ukladu nerwowego, a wielokrotne ich powtarzanie prowadzi do utrwale-
nia schematu pobudzenie (bodziec) - reakcja. Uczenie si¢ odbywa si¢ przez
dzialanie i obserwacje zachowania innych. Czynnikiem koniecznym i przy-
$pieszajacym uczenie si¢ jest wzmocnienie. Uczenie sie prowadzi do osiggania
zamierzonych celow, jesli wzmocnienie odbywa si¢ przez czestsze stosowanie
nagrod niz kar. Wielokrotne ¢wiczenia w polaczeniu z informacja zwrotng
prowadza do skutecznego zapamietywania i poprawiaja uczenie sie.

' W dalszej czgsci opracowania poszezegdlne powigzane z koncepcjami osobowosci cztowieka teorie

uczenia si¢ beda okreslane mianem psychologicznych koncepcji uczenia sig.
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Zapamigtywanie informacji powinno odbywac si¢ przez ich powtarzanie
w niezbyt dlugich odstepach czasowych.

W mysl zalozen behawioryzmu istnieje wiele prawidlowosci i zalecen,

ktérych stosowanie poprawia efekty uczenia sig:

- Oczekiwane efekty uczenia si¢ powinny zosta¢ okreslone wczesniej w po-
staci celow — efektow, do ktdrych osiggniecia nalezy dazy¢.

- Proces uczenia si¢ i jego efekty powinny zosta¢ identyfikowane, weryfiko-
wane i mierzone.

- Uczenie sig, aby bylo produktywne, przybiera charakter odwrdconej pira-
midy - postepuje od prostego do ztozonego i od cz¢sci do calosci.

- Proces uczenia si¢ ma charakter hierarchiczny, kolejne etapy uczenia si¢ sa
mozliwe wtedy, kiedy uda si¢ nam osiggna¢ wczesniej sformutowane cele
i zrealizowa¢ niezbedne kroki.

- Uczenie si¢ powinno przebiega¢ malymi postepujacymi po sobie kroka-
mi, ktére umozliwiajg i prowadza do rozumienia i opanowania calosci
materiatu.

Powszechnie znane prawo efektu (Thorndike 1999), ktére wskazuje, ze jesli
polaczenie migdzy bodzcem a reakcja zostaje wzmocnione i wywoluje zadowo-
lenie, zwigzek ten zostanie zachowany (zapamigtany), jesli natomiast wywoluje
emocje negatywne — zostaje wygaszony. Zaleznos$¢ ta znajduje zastosowanie
przy konstrukgji gier dydaktycznych, niezaleznie od wieku uczestnikow, gdy
w trakcie gry powinny zosta¢ generowane pozytywne emocje.

Podobnie znany mechanizm warunkowania instrumentalnego (Skinner
1995) wskazuje, ze uczymy si¢ skutecznych drég osiagania zamierzonych ce-
16w, ktdre przez sam fakt, ze prowadzg do pozadanego efektu, jako polaczenie
miedzy bodZcem a reakcja, zostaja zapamietane i utrwalone. Ich praktyczna
implikacja jest pojawianie sie pozytywnego sprzezenia zwrotnego, polaczonego
ze wzmocnieniem (np. sentencje ,,Jeste$ zwyciezca, gratulujemy!”).

Zastosowanie mechanizmu warunkowania klasycznego (Pawlow, Wat-
son) znajduje odbicie w zjawisku generalizacji bodzca, ktére w grach umozli-
wia poszerzenie obszaru i zakresu bodzcéw, na ktére grajacy moze reagowaé
okreslonym zachowaniem. Innymi stowy, mechanizm ten pozwala na transfer
sytuacji uczenia si¢, w zakresie bodzcéw wywotujacych okreslong reakcje na
nowa, zblizong sytuacje, ktora takze wyzwala okreslona reakcje.

Kolejnym przykiadem podejscia behawiorystycznego jest spoleczna teoria
uczenia si¢ zakladajaca, Ze proces uczenia si¢ zachodzi nie tylko przez wa-
runkowanie klasyczne i instrumentalne, ale takze przez obserwacje skutkow
wlasnych dziatan oraz mechanizm modelowania. Wedlug tej koncepcji, efekty
uczenia si¢ stanowia nie tylko prosty efekt bodziec-reakcja, ale sg uzaleznione
od jakosci oraz ilo$ci zapamietanych i odpowiednio przetworzonych informa-
cji. Informacje te stanowia o zasobach jednostKki, jej potencjale intelektualnym.
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Obserwacja skutkéw wlasnych dzialan ma miejsce wowczas, kiedy podmiot
przyglada sie jakiemus zachowaniu, obserwuje je, rejestruje, a nastepnie wpro-
wadza do pamieci diugotrwatej. W ten sposéb podmiot, osoba, ktora przyswaja
sobie wiedz¢ na temat tego, w jaki sposob jej wlasne dzialania prowadza do
uzyskania pozadanych rezultatéw, ,umieszcza” okreslone zachowanie w re-
pertuarze caloci wlasnych zachowan.

Inny rodzaj uczenia si¢, w ramach omawianej koncepcji, to uczenie si¢
przez modelowanie, czyli obserwacje cudzych zachowan i ich skutkéw. Ob-
serwacja zachowan modela prowadzi do wyprébowania tego zachowania we
wiasnym dzialaniu. Uczacy sie przejmuje wowczas te zachowania modela, ktére
akceptuje, tzn. te, ktore, jak oczekuje, prowadza do osiagnigcia pozadanych
celow.

Zdaniem Bandury (za Wojciszke 2014, s. 154), proces uczenia si¢ ma cha-
rakter czteroetapowy:
- Uczacy si¢ musi skoncentrowac sie (skierowa¢ uwage) na przedmiot nauki
czyli wiedze lub czynnosci, ktére pragnie opanowac.
- Uczacy si¢ musi przyswoic sobie (zapamigta¢) dane zachowanie.
- Musi umie¢ powtérzy¢ okreslone zachowanie i wykonac je.
- Musi mie¢ motywacje, aby powtorzy¢ dane zachowanie.

Uczenie sie czynno$ci przez ich obserwacje jest szczegdlnie istotne podczas
uczenia si¢ z wykorzystaniem technik multimedialnych. Kolejnym przedsta-
wicielem teorii uczenia si¢ w ramach podejscia behawiorystycznego jest Gagne
(1966; 1968; 1978). Autor ten wymienil 9 poziomdw skutecznego uczenia sie:
- Przyciagniecie uwagi.

- Poinformowanie ucznia o celach.

- Przywolanie wczesniej zdobytej wiedzy.

- Prezentacja nowego materiatu.

- Udzielenie wskazowek ulatwiajacych przyswojenie wiedzy.

- Zacheta do zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce.

- Dostarczenie informacji zwrotnych.

- Zadanie praktyczne na ocene.

- Utrwalenie zdobytej wiedzy oraz odniesienie do nowych sytuacji.

Warunkiem realizacji pierwszego poziomu jest przyciaggniecie uwagi stu-
chaczy. Etap ten wymaga podjecia dziatan, tj. zmiana tembru i tempa glosu,
gestykulacja ze strony nauczyciela, przedstawienie filmu wideo itp.

Drugi poziom wymaga poinformowania uczestnikow o oczekiwanych efek-
tach uczenia sie, np. przez wskazanie na mozliwosci zastosowania zdobytej
wiedzy w praktyce lub ewentualnych konsekwencji w przypadku braku znajo-
mosci przeznaczonych do wyuczenia tresci.

Trzeci poziom wymaga przywotania lub odwotania si¢ do wiedzy juz po-
siadanej. W tej sytuacji tatwiej bedzie umiesci¢ nowo opanowane tresci w lepiej
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rozpoznanej strukturze juz istniejacych tresci. Ponadto, przywotanie uprzed-
nich doswiadczen, w przypadku rozwigzywania problemu, pozwala unikngaé
niepotrzebnych biedow.

Poziom czwarty wigze sie z prezentacja materiatu przeznaczonego do opa-
nowania, ktéry powinien by¢ opanowany. Prezentacja ta powinna odbywac sie
w sposdb logiczny, a jednoczesnie z wykorzystaniem zréznicowanych pomocy
i styléw nauczania, tj. pomoce wizualne, instrukcje werbalne, aktywne uczenie
sig itp. Z tego wzgledu wazne jest, aby wczesniej zdiagnozowac preferowany styl
odbioru informacji przez odbiorce. W wigkszosci gier, zgodnie z dominujaca
modalnoscig zmyslowa u wigkszos$ci osob, jest to preferencja wzrokowa.

Poziom piaty obejmuje udzielanie sugestii dotyczacych skutecznego ucze-
nia si¢ np. przez wskazanie na mozliwosci ich zastosowania w praktyce, przez
storytelling, analogie itp. Element ten cze¢sto jest stosowany w grach kompute-
rowych, w ktérych ma miejsce obudowywanie opanowywanych tresci w watek
fabularny, przez co zapamietywanie staje si¢ bardziej przystepne.

Poziom szdsty stanowi kontynuacje poziomu pigtego, chodzi o zademon-
strowanie opanowanej wiedzy i kompetencji, wskazanie mozliwosci zastosowa-
nia nabytych kompetencji w praktyce, np. granie rél i zadawanie odpowiednich
pytan porzadkujacych posiadang wiedze itp.

Poziom sidédmy sprowadza si¢ do przekazania sprz¢zenia zwrotnego po de-
monstracji nowo przyswojonej wiedzy i kompetencji, wzmocnienia pozadanych
zachowan, wygaszanie zachowan nieskutecznych badz niepozadanych. Etap ten
konczy si¢ udzieleniem konkretnych wskazdéwek i sugestii oraz wykazaniem
bledow.

Poziom 6smy sprowadza si¢ do wykonania konkretnego testu, weryfiku-
jacego wiedze i/lub nabyte umiejetnosci. Poziom ten wymaga przygotowania
okreslonych narzedzi badawczych weryfikujacych poziom kompetencji, tj.
kwestionariuszy, badz w przypadku analizy jakosciowej — okreslenia kryterium
przyporzadkowania okreslonych ocen

Ostatni poziom zwraca uwage na umiejetnos¢ generalizacji i transferu
zdobytej wiedzy na nowe sytuacje i zmierza do utrwalenia opanowanych tre-
$ci. Uczestnicy projektu w sposdb praktyczny stosuja wiedze¢ i opanowane
kompetencje.

Z punktu widzenia teorii poznawczych szczegélnie wazne jest dostosowanie
tresci przeznaczonych do wyuczenia do mozliwosci poznawczych ucznia. Stadia
rozwoju poznawczego zwigzane s3 z wiekiem (Piaget 2013), ktéry warunku-
je mozliwosci opanowania i zrozumienia materialu. Sam rozwdj przebiega
w sposdb sekwencyjny, tzn. warunkiem opanowania pdzniejszych stadiow jest
spelnienie wymogo6w, niezbednych dla wczesniejszych stadiow. W planowa-
niu efektéw uczenia si¢ nalezy wziag¢ po uwage poziom mozliwosci uczniow.
Uczniowie zdolni uczg si¢ szybciej i opanowuja wiecej materiatu, istnieje wiec
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potrzeba dostosowania przeznaczonych do opanowania tresci do poziomu
procesow poznawczych ucznia. W trakcie procesu uczenia si¢ dochodzi do
asymilacji nowo przyswajanych doswiadczen do struktury do$wiadczen juz
posiadanych. Jednoczesnie, ze wzgledu na fakt, ze uczenie to zachodzi w in-
terakcji ze srodowiskiem, ktéra moze ten proces modyfikowaé, ma miejsce
takze proces akomodacji. Akomodacja sprowadza si¢ do zmiany struktury
dotychczas opanowanych tresci (Piaget 1972, s. 121) w kontekscie przyswajania
sobie nowego materiatu.

Do podstawowych prawidtowosci, ktére charakteryzuja poznawcze kon-
cepcje uczenia sie zaliczy¢ nalezy nastepujace twierdzenia:

- Procesy poznawcze przejawiajace si¢ w okreslonych typach inteligencji sa
ztozone. Inteligencja sklada sie ze zréznicowanych komponentéw. Trudno
byloby wyrézni¢ jakis$ jeden wskaznik inteligencji.

- Uczniowie, ktorzy sg w stanie sami nauczy¢ sig, jak sie uczy¢, moga nauczy¢
sie wiecej od tych ucznidw, ktdrzy muszg polegac na nauczycielu.

- Uczenie si¢ zachodzi tatwiej, kiedy prezentuja aktywna postawe wobec
srodowiska. Nauczyciel moze to tak organizowa¢, aby pobudzac uczenie sie.

- Uczenie sig¢ jest bardziej skuteczne, kiedy uczniowie moga generalizowac
informacje przechodzac we wnioskowaniu od informacji czastkowych
do informacji catosciowych i odwrotnie od informacji ogélnych do
szczegotowych.

- Transfer uczenia si¢ wzrasta podczas rozwigzywania przez uczniéw
problemoéw.

Jednym z powszechnie znanych przedstawicieli koncepcji poznawczej jest
przytaczany juz Jean Piaget, ktéry wychodzac z zalozenia, zZe procesy po-
znawcze (inteligencja) sa forma adaptacji czlowieka do srodowiska wyodrebnit
stadia rozwoju poznawczego. Dzigki nim, tzn. dzigki zréwnowazeniu proce-
séw asymilacji i akomodacji, bardziej zlozonej strukturyzacji tych procesow
i na bazie struktur wrodzonych (odziedziczonych, np. odruchéw), czlowiek
tworzy schematy wiedzy o $§wiecie (i sobie samym), ktére pozwalaja mu lepiej
funkcjonowa¢ w otoczeniu®. Koncepcja poznawcza warunkuje réznicowanie

Pierwsze z wyodrebnionych stadiéw to stadium sensoryczno-motoryczne, trwajace od urodzenia do
drugiego roku zycia. Stadium to charakteryzuje sie nastepujacymi schematami i charakterystykami:
- schemat nastepstwa czasowego, umozliwiajacy rejestrowanie kolejnosci zdarzen,

- schemat stalego przedmiotu (mimo jego znikniecia z pola widzenia),

- schemat staloéci przestrzeni (niezaleznej od odczué),

- schemat przyczynowosci i zestawiania okolicznosci (umozliwiajacy osigganie zamierzonych standw,
- wzrost §wiadomoéci sensoryczno —-motorycznej, nastepujacy stopniowo,

- dominacja czynnosci odruchowych (za Bee 2004).

Kolejne stadium nosi nazwe stadium przedoperacyjnego i obejmuje okres od 2 do 6-7 lat. Kon-
struktorzy gier komputerowych dedykowanych mlodszym dzieciom sg zobligowani, aby uwzglednia¢
charakterystyki dzieci znajdujace si¢ na tym etapie rozwoju. Poznawcze schematy zaczynaja uklada¢
sie w coraz bardziej zlozone struktury. W umysle zaczynaja powstawa¢ reprezentacje konkretnych
obiektéw, zdarzen, sytuacji. Dziecko powoli zaczyna réznicowaé i oddziela¢ swéj sposob myslenia od
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analizowanych gier, w zaleznosci od stadium rozwoju poznawczego, zazwyczaj
powiazanego z wiekiem.

Koncepcja humanistyczna sprawila, ze uczniowie postrzegani sa jako in-
dywidualnosci, o zréznicowanych potrzebach i mozliwosciach, z ktérych czesé
obdarzona jest specjalnymi zdolnosciami. Nauczyciele podejmuja dzialania,
aby uczniowie mogli rozwina¢ wlasne poczucie tozsamosci i poczucie wia-
snej wartosci, jak réwniez potrzeby o charakterze emocjonalnym. Uczenie si¢
nie jest procesem obciazajacym psychicznie, pozbawione kar, jest oparte na
otwartych, wspierajacych relacjach z nauczycielem. Zdaniem przedstawicieli
teorii, uczenie jest nie tylko procesem poznawczym, obejmuje emocje, nawyki
i kompetencje ruchowe.

Inni jej przedstawiciele, Raths, Harmin i Simon (1966), sa zdania, Ze
w sytuacji uczenia si¢ i poznawczego rozwoju szczegolnie wazna jest skfonnosé
do refleksji i umiejetnos¢ prawidfowego nabywania wartosci w samym procesie
warto$ciowania. Chodzi wigc o to, aby uczniowie mogli dokona¢ wolnego
wyboru bez naciskow i wszelkiego przymusu, zwerbalizowaé swdj wybdr i go
uzasadni¢, dokona¢ klaryfikacji wartosci i ich wyboru, poklasyfikowa¢ war-
tosci zgodnie z wlasnymi preferencjami, postepowac zgodnie z uznawanymi
warto$ciami, a nastepnie dokonac¢ autorefleksji.

Johnsonowie (1989; 2003), a takze Slavin (2009) podkreslaja donioste zna-
czenie uczenia sie wspdlpracy w przeciwienstwie do rywalizacji, wskazujac
na wiekszg skuteczno$¢ uczenia sie¢ w grupie niz uczenia si¢ indywidualnego.
Podejscie to stanowi o swoistej deprecjacji wszelkich metod ,nadmiernego
wspdtzawodnictwa” tak czesto stosowanego w grach video.

Oto kilka twierdzen istotnych dla przedstawicieli teorii humanistycznych
przygotowujacych program dydaktyczny:
- Z punktu widzenia koncepcji humanistycznych proces uczenia sie i jego
jakos¢ jest wazna, a nawet wazniejsza niz uzyskane w jego wyniku efekty.
- Uczniowie nie sg przymuszani do uczenia sie, w ramach okreslonych granic
posiadaja swobode w zakresie wyboru tresci do opanowania i wynikéw, do
ktorych daza.

konkretéw i mimo, Ze uogélnianie jeszcze nie funkcjonuje, myslenie staje sie czynnoscig uwewnetrznio-
ng, jednak ma charakter skoncentrowany wylacznie na sobie, przyjmujac siebie za punkt odniesienia.

Stadium operacji konkretnych obejmuje okres od 7. do 11. roku zycia. Charakterystyczna dla tego
etapu jest kompetencja dotyczaca logicznego my$lenia. Dziecko rozpoznaje zwiazek przyczynowo-
-skutkowy, chociaz my$lenie opiera si¢ na bezposrednim do$wiadczeniu, od ktorego trudno jest dziecku
sie oderwac. Powoli zaczynajg ksztaltowa¢ si¢ jeszcze bardziej skomplikowane struktury poznawcze
i podstawowe pojecia.

Okres od ok. 12. roku zycia (lub nieco pdzniej) do okresu dorostosci to okres operacji formalnych.
U czlowieka ksztaltuja sie¢ w tym czasie abstrakcyjne formy mysélenia i zdolno$¢ dalszego odcinania
si¢ od egocentrycznego podejécia do rzeczywisto$ci. W tym czasie rozwija sie¢ samo$wiadomos¢
i przechodzenie od myslenia o wlasnej ,wyjatkowosci” do uswiadomienia sobie, Ze inni ludzie czujg
i przezywaja w podobny sposéb. W mysleniu pojawia si¢ zdolnos¢ uogélniania i abstrahowania od
mniej istotnych kryteriow relacji.
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- Wspomniany zakres swobody, jako kategoria podmiotowa, wzrasta wraz
z wiekiem i rozwojem ucznidéw. Ich podmiotowos¢ przejawia sie miedzy
innymi w tym, ze wspdlnie z nauczycielami planujg program i zajecia
dydaktyczne.

- Nauczyciel pelni raczej role opiekuna, a nie osoby egzekwujacej wiedze.

- Uczniowie uczg si¢ wspdlnie, dzielg si¢ wiedza i pomagaja sobie. Mimo
ze grupy bywaja zréznicowane, wazne jest, aby miedzy nimi nie bylo
rywalizacji.

- W procesie dydaktycznym istotng role odgrywa doswiadczenie zyciowe,
odkrycie i eksperyment.

Konstruktywizm poznawczy jako wspétczesna teoria
uczenia sie

Konstruktywizm jest obecnie traktowany przez przedstawicieli nauk spo-
tecznych i humanistycznych jako najbardziej popularna i wrecz obowigzujaca
koncepcja’®. Jego psychologiczna odmiana, zwana konstruktywizmem poznaw-
czym, jest oparta na teorii schematéw Piageta (2013), a jego socjologiczne ukie-
runkowanie — konstruktywizm spoteczny - w wiekszym stopniu na spotecznej
teorii rozwoju Wygotskiego (2002). W teorii konstruktywistycznej uwzglednia
sie takze poglady J. Brunera (2006; Mietzel 2002).

Struktury poznawcze to ogoélne wyrazenie okreslajace porcje informacji
stanowigcych umystowa, symboliczng reprezentacje jakiego$ aspektu rzeczy-
wistosci — zaréwno czego$ konkretnego (np. rower, f0s0$), jak i czego$ abstrak-
cyjnego (np. liczba, potegowanie). Strukturami sg takze znaczenia stéw jezyka
naturalnego (oraz znaczenia innej formy systemu symbolicznej reprezentacji
utworzonego sztucznie). Struktury moga by¢ tymczasowe, ulotne, tworzone
na potrzeby chwili i istniejace przez ograniczony czas, ale moga by¢ réwniez
wzglednie trwale jako uporzadkowana zawarto$¢ pamieci dlugotrwalej, seman-
tycznej, a takze proceduralnej i formalnej. Stowo ,,wiedza” w psychologii jest
odnoszone prawie wylacznie do zawarto$ci pamieci diugotrwatej (Necka, Orze-
chowski, Szymura 2017, s. 42-47). W takim rozumieniu ,,wiedza” jest pojeciem
wezszym, stanowi pewng kategorie struktur poznawczych. Struktury opisuje
si¢ za pomocg takich termindw, jak reprezentacje umystowe: pojecia, schematy,
skrypty, wyobrazenia i obrazy umystowe, sady, stwierdzenia, procedury itp.

Ze wzgledu na zindywidualizowany proces opanowywania poszczegolnych
stadiow operacji umystowych (stadium przedoperacyjne, stadia operacji kon-
kretnych i formalnych), przyswajanie wiedzy odbywa si¢ w umystach w wyniku
osobniczej ciekawosci poznawczej oraz dazen do jej zaspokojenia i jest indywi-
dualnym konstruktem (schematem), sukcesywnie budowanym przez czlowieka

3

Problematyka ta zostala szerzej omowiona w publikacji: Krugietka, Bartkowiak (2017, s. 36-37).
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i modyfikowanym w procesie uczenia sie (Mietzel 2002; Dylak 2000), ktéra
to motywacja wydaje si¢ szczegolnie wartosciowa w przypadku uczestnikow
zréznicowanych rodzajow gier.

Ponownie odwotujac si¢ do Piageta (2013), przedstawiciele konstruktywi-
zmu wyrazaja poglad, ze proces zdobywania wiedzy zachodzi w wyniku pro-
cesu asymilacji, a wigc dopasowywania i dostosowywania nowo przyswojonej
wiedzy do juz istniejacych konstruktéw poznawczych, oraz procesu akomo-
dacji, kiedy nowo pozyskana wiedza wymaga wprowadzania zmian w samych
schematach. W pierwszym przypadku nowo wyuczone tresci i dos§wiadczenia
zostaja wlaczone do istniejacych wzoréw zachowan i je poszerzajg. Uwaga ta
ma szczegolne znaczenie w przypadku konstruowania gier dostosowanych do
aktualnej wiedzy i mozliwosci poznawczych potencjalnego gracza. W drugim
przypadku istnieje szansa wykreowania catkiem nowego schematu, co jest efek-
tem pokonania okreslonego dysonansu poznawczego (Festinger 2007; 2013),
a wiec wowczas istnieje szansa, ze gra ma charakter innowacyjny i poszerza
wiedze o $wiecie lub ja redefiniuje.

Tak wiec zgodnie z zalozeniami konstruktywistow, w umysle cztowieka
caly czas zachodzi proces ,uzgadniania” miedzy wiedza uprzednia, zwang
przedwiedza, a wiedzg nastepcza. Przedwiedza stanowi podstawe nowych sche-
mat6w poznawczych, co skutkuje pojawieniem sie wiedzy holistycznej, umoz-
liwiajacej wyjasnienie coraz wigkszych fragmentow rzeczywistosci (Wach-Ka-
kolewicz, Schmidt 2011, s. 35).

Wspomniani juz autorzy, Wygotski i Bruner, podkreslaja znaczaca role
spolecznego uczenia sie¢, zachodzacego podczas interakeji spotecznych w wy-
niku wyrazania opinii, prowadzenia dyskusji i wymiany do$§wiadczen. Nowo
powstala wiedza ksztaltuje si¢ na podstawie negocjowania znaczenia pojec
i swoistego ogladu problemu z réznych perspektyw (Golebniak 2002). W tej
sytuacji niebagatelna rola zostanie przypisana kompetencjom komunikacyjnym
czlonkow interakeji, w trakcie ktorych jezyk jest nie tylko srodkiem porozumie-
wania sie, ale przede wszystkim narzedziem porzadkujacym myslenie i nada-
wanie znaczen. W ten sposéb mozna wyjasnia¢ aktualne trendy promujace
coraz wiekszg popularnos¢ gier interakcyjnych.

Podsumowujac, efektywne uczenie si¢ nie jest wylacznie integracja tre-
$ci w logiczng calo$¢, ale wiaze si¢ z podwazaniem wiedzy, uzgadnianiem,
modyfikowaniem, stawianiem pytan, porzucaniem jednych i ich falsyfiko-
waniem (uznaniem za bezzasadne) na rzecz innych, ktére takze moga ulec
zmianie, w czym gry o charakterze dydaktycznym moga okaza¢ sie szczegélnie
pomocne.
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Znaczenie wiedzy o psychologicznych koncepcjach uczenia
sie w pracy nauczyciela

Wiedza psychologiczna, znajomo$¢ psychologicznych koncepcji osobo-
wosci w powigzaniu ze zréznicowanymi teoriami uczenia si¢ w pracy na-
uczyciela wydaja si¢ niezbedne z nastepujacych wzgleddw :

- Pozwalaja dokona¢ diagnozy ewentualnych trudnosci w nabywaniu wiedzy,
przez odwolanie si¢ do stosownej teorii, bowiem zadna z nich nie umoz-
liwia wyjasnienia wszystkich problemoéw, z ktérymi spotyka sie nauczyciel
w procesie dydaktycznym.

- Zwiekszaja skuteczno$¢ nauczania przez mozliwos¢ stosowania zroznicowa-
nych metod nauczania, np. wykorzystujac sprzezenie zwrotne i pozytywne
wzmocnienie, jak to ma miejsce w przypadku gier dydaktycznych.

- Sklfaniajg nauczycieli do wiekszej indywidualizacji wyboru sposobéw mo-
tywowania uczacych.

- Stanowig doskonale wsparcie dla dziatan podpowiadanych przez intuicje
lub podejmowanych bezrefleksyjnie.

- Przez wzrost sSwiadomosci i kompetencji zwigzanych z procesem dydaktycz-
nym wzmacniajg u nauczycieli poczucie sensu wykonywanej pracy.

Jednak, jak wskazuja doniesienia z literatury przedmiotu (Dudak, Klim-
kowska, Rézanski 2012) i liczne doswiadczenia praktyczne, nauczyciele, jako
grupa zawodowa charakteryzuja si¢ wysoka motywacja do wlasnego doskona-
lenia si¢ i nabywania wiedzy, co moze wynika¢ takze ze specyfiki ich $ciezki
kariery zawodowej, jednak zdobywana przez nich wiedza czesto nie jest wiedza
operacyjna i nie znajduje bezposredniego przelozenia na relacje z uczniami.
Obserwacja praktyki nauczycielskiej wykazuje, Ze niejednokrotnie koncza oni
studia podyplomowe, podejmujg zréznicowane formy ksztalcenia sig, a efekty
ich zaangazowania we wlasny rozwdj zawodowy w zasadzie mozna zaliczy¢ do
wylacznie ,,formalnych”. Problem ten niewatpliwie ma charakter kompleksowy
i jest uwarunkowany wieloma czynnikami, niemniej jednak jedna z przyczyn
moze by¢ niewystarczajacy poziom wiedzy psychologicznej, przyswajanej sto-
sunkowo bezrefleksyjnie, aby spetni¢ kryterium wtasnego doskonalenia za-
wodowego na drodze do dalszego awansu. Innym wyjasnieniem tej sytuacji
moze by¢ dlugos¢ stazu w zawodzie nauczyciela i swoiste poczucie bezpieczen-
stwa zatrudnienia. Planujac badania mozna bowiem oczekiwac. ze kandydaci
na nauczycieli takze ze zréznicowanych wzgledéw, np. z uwagi na wlasne
uczestnictwo w procesie nabywania wiedzy psychologicznej i ,efekt wiezosci”
opanowanej wiedzy, beda prezentowaé wyzszy poziom zoperacjonalizowanej
wiedzy psychologicznej w odniesieniu do teorii uczenia sie.

Przedmiotem empirycznej czes$ci opracowania jest wiec weryfikacja po-
ziomu opanowania wiedzy o psychologicznych koncepcjach uczenia si¢ przez
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dwie grupy: kandydatéw na nauczycieli i nauczycieli wykonujacych juz swoja
prace od co najmniej dwoch lat.

Organizacja i teren badan

Przeprowadzone rozwazania umozliwily sformutowanie nastepujacych
problemdéw badawczych:

- W jakim stopniu przyszli nauczyciele i nauczyciele posiadajacy juz doswiad-
czenie rozumiejg istote poszczegolnych koncepcji uczenia sie cztowieka?

- Ktora koncepcje uczenia sie przyszli nauczyciele i nauczyciele posiadajacy
praktyke zawodowa uznajg za najpelniej wyjasniajaca mechanizm uczenia
sie uczniow?

- Czyiw jakim stopniu wiedza na temat poszczegolnych koncepcji uczenia si¢
czlowieka jest, zdaniem przysztych i pracujacych juz w zawodzie nauczycieli
uczestniczacych w badaniach, przydatna w pracy nauczyciela?

- Czy, zdaniem badanych grup nauczycieli, istnieje potrzeba pogtebiania
w analizowanej grupie zawodowej wiedzy o psychologicznych koncepcjach
uczenia si¢ czlowieka?

Weryfikacje ww. probleméw badawczych przeprowadzono metoda sondazu
diagnostycznego, przy wykorzystaniu specjalnie opracowanego testu wiedzy
zawierajgcego sze$¢ otwartych pytan, sprawdzajacych wiedze osob badanych na
temat psychologicznych koncepcji uczenia si¢. Test wiedzy poprzedzat dotaczo-
ny, jednostronicowy zestaw informacji o poszczegdlnych teoriach uczenia sie.
Jego celem bylo rozpoznanie poziomu rozumienia i przyswojenia sobie wiedzy
o podejsciach do procesu uczenia sie, a nastepnie mozliwosciach zastosowania
jej w swojej aktualnej i przyszlej praktyce zawodowe;.

Wypowiedzi oséb badanych byly nastepnie oceniane metoda sedziéw kom-
petentnych (dwdch psychologéw i pedagog).

W badaniach uczestniczylo 28 studentow uczelni wyzszych, kierunkow
filologicznych, czterosemestralnego kursu pedagogicznego, po odbytej praktyce
w szkole oraz 31 nauczycieli o stazu pracy od dwoch do pieciu lat, zatrudnio-
nych w dwdch gimnazjach na terenie duzego miasta.

Wyniki badan
Poziom wiedzy nauczycieli odnoszacej sie do poszczeg6lnych

koncepcji uczenia sie cztlowieka

Uzyskane dane pozwolily zaobserwowacé zréznicowanie poziomu wiedzy
prezentowanego przez dwie grupy uczestniczacych w badaniach oséb.
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Wykres 1. Rozumienie przez nauczycieli poszczegolnych koncepcji uczenia sie
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Zrédlo: opracowanie wlasne.

Zdiagnozowany wyzszy poziom wiedzy nauczycieli finalizujacych swoja
nauczycielska specjalizacje na studiach filologicznych wydaje si¢ by¢ zjawiskiem
naturalnym, weryfikujacym efektywno$¢ nauczania psychologicznych koncep-
cji uczenia si¢ na kierunkach nauczycielskich, w poréwnaniu z nauczycielami,
ktérzy maja staz pracy zawodowe;j.

Preferencje poszczegolnych grup nauczycieli dotyczace wybranych psy-
chologicznych koncepcji uczenia sie

Oceniajac wypowiedzi przyszlych i aktualnie wykonujgcych prace nauczy-
cieli, mozna oczekiwa¢, analizujac preferencje poszczegolnych koncepcji pro-
cesu uczenia sie, tzn. uznania ich jako w sposéb stosunkowo najbardziej petny
wyjasniajacych proces przyswajania wiedzy, ze czynnikiem determinujacym
wybor jest znajomo$¢ mechanizméw umozliwiajacych przyswajanie wiedzy.

Wykres 2. Preferencje nauczycieli dotyczace koncepcji uczenia sie
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Zrédlo: jak w wykresie 1.

Z tego wzgledu najbardziej komunikatywna dla obu grup badanych oséb
wydaje sie koncepcja behawiorystyczna. Behawioryzm najczesciej utozsamiano
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z warunkowaniem instrumentalnym i prawem efektu, sprowadzajacym si¢ do
pozyskiwania wzmocnienia w wyniku efektywnie opanowanych tresci. Na
dalszych miejscach uplasowaly sie koncepcja poznawcza oraz humanistyczna.

Ocena przydatnosci poszczegélnych koncepcji jako w wyjasniajacych
proces uczenia sie

Wykres 3. Przydatnos¢ poszczegolnych koncepcji jako wyjasniajacych proces uczenia sie
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Zrédlo: jak w wykresie 1.

Analiza przydatnosci poszczegolnych, psychologicznych koncepcji uczenia
sie, rozpatrywana w kontekscie poprzednio uzyskanych rezultatéw badawczych
budzi kontrowersje. Nauczyciele ze stazem pracy wywoluja zaskoczenie, staty-
stycznie istotng*, wyzsza ocena przydatnosci znajomosci koncepcji wyjasnia-
jacych proces uczenia si¢, w poréwnaniu z przysztymi nauczycielami. Mozna
oczekiwag, ze stan ten jest spowodowany bezrefleksyjnym, a jednoczesnie do§é
stereotypowym podejsciem wigkszosci nauczycieli do nabywania wiedzy jako
warto$ci, cho¢ trudno zaprzeczy¢, ze jest to ze wszech miar cenna warto$c.
Innymi stowy, nauczyciele pracujacy zawodowo nie najlepiej rozumiejg kon-
cepcje uczenia sie, ale uznajg je za przydatne, jako ze ,formalnie” poszerzaja
ich wiedze.

Zaleznos$¢ migdzy ocena przydatnosci wiedzy dotyczacej psychologicznych koncepcji cztowieka
a byciem kandydatem na nauczyciela lub nauczycielem posiadajacym pewien staz pracy weryfikowano
za pomoca testu niezalezno$ci chi-kwadrat Pearsona. Warto$¢ wspotczynnika wynosita chi kwadrat
=10,213 co w konfrontacji z wartoscig krytyczna (chi kwadrat =5,991) przy df=2, na poziomie istotno-
$ci-prowadzi do odrzucenia hipotezy o niezaleznosci ocen przydatnosci do pracy nauczyciela wiedzy
o psychologicznych koncepcjach uczenia si¢ od przynaleznosci do grupy kandydatow na nauczycieli
lub nauczycieli z praktyka zawodowa.
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Koniecznos¢ poglebiania wiedzy w zakresie psychologicznych
koncepcji uczenia si¢ czlowieka

Podobnie jak to mialo miejsce w przypadku oceny przydatnosci wiedzy
o koncepcjach wyjasniajacych proces uczenia si¢, nauczyciele praktykujacy zawo-
dowo w wiekszym stopniu niz kandydaci na nauczycieli’ postulowali koniecznos¢
poglebiania wlasnej wiedzy o psychologicznych koncepcjach uczenia sig.

Wykres 4. Ocena konieczno$ci poglebiania wiedzy w zakresie psychologicznych koncepcji
uczenia si¢ przez nauczycieli
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Zrédlo: jak w wykresie 1.

Sytuacja ta wydaje sie by¢ zaskakujaca ze wzgledu na fakt, ze znajomos¢
przedmiotu wiedzy wymagajacej poglebienia przez grupe nauczycieli jest nie-
wielka. Analogicznie wigc, jak to mialo miejsce w ocenie przydatnosci wiedzy
o psychologicznych koncepcjach uczenia sig, stan ten moze by¢ efektem bezre-
fleksyjnej postawy wobec koniecznosci poszerzania swojej wiedzy ,,za wszelka
cen¢’, jako czynnika, ktéry moze pomoc w karierze zawodowej nauczyciela.

Podsumowanie

Zaprezentowane rozwazania i analizowane badania empiryczne stanowig
kolejny gtos w dyskusji poswieconej przygotowaniu zawodowemu nauczycie-
li. Od wielu lat oczywistym i szeroko praktykowanym w procesie edukacji
tej grupy zawodowej faktem wydaje sie koniecznos¢ nauczania psychologii,

Zaleznos$¢ migdzy ocena p koniecznosci pogiebiania wiedzy dotyczacej psychologicznych koncepcji
cztowieka a byciem kandydatem na nauczyciela lub nauczycielem posiadajacym pewien staz pracy
weryfikowano za pomoca testu niezaleznosci chi-kwadrat Pearsona. Warto$¢ wspotczynnika wynosita
chi kwadrat = 12,428, co w konfrontacji z wartoscia krytyczna (chi kwadrat =5,991) przy df=2, na
poziomie istotno$ci-prowadzi do odrzucenia hipotezy o niezalezno$ci ocen dotyczacych konieczno$ci
poglebiania wiedzy o psychologicznych koncepcjach uczenia si¢ od przynaleznosci do grupy kandy-
datéw na nauczycieli lub nauczycieli z praktyka zawodowa.
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a w szczegdlnosci psychologicznych aspektéw procesu uczenia sie. Jednocze-
$nie, jak wykazaly przeprowadzone badania, pozyskiwana przez nauczycieli
wiedza niejednokrotnie ma charakter formalny, wymaga refleksji i dalszego jej
poglebiania, a przede wszystkim osadzenia w praktyce zawodowej. Sytuacja ta
wskazuje na koniecznos¢ dokonania wiec swoistej rewizji programoéw naucza-
nia w zakresie przedmiotéw zwiagzanych z psychologia i dydaktyka oraz analizy
weryfikacji badania efektow nauczania w grupie wykonujacej jakze spolecznie
odpowiedzialny zawdd nauczyciela.

Przedstawione opracowanie i uzyskane wyniki badan (gtéwnie na skutek
niewielkiej liczebnos$ci proby badawczej) nie upowazniaja do dokonywania
uogolnien, stanowia jednak kolejny przyczynek do pracy nad doskonaleniem
ksztalcenia nauczycieli, przedstawicieli zawodu ktdrego, spoteczna misja ma
charakter ponadczasowy i pozostaje nie do przecenienia.
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Use of Psychological Concepts of Learning by
Candidates for Teachers and Professionally Active
Teachers

Summary

The subject matter of the article is the issue of educating teachers and,
in particular, of the knowledge of psychological concepts of learning in



Wykorzystywanie psychologicznych koncepcji uczenia si¢ przez kandydatow. ..

professional job of candidates for teachers and teachers already performing
their profession as well as the possibility to use that knowledge in didactics.
The article consists of two parts, theoretical and empirical. In the first of them,
the author discussed the problems of learning in the light of psychological
concepts of the human being. The empirical part aims at finding an answer
to the questions: is and to what degree the knowledge on particular concepts
of individual’s learning, in the opinion of future and already working in the
teacher’s profession, taking part in surveys, useful in the teachers’ work? In
order to receive answers to the so formulated research problem, the author
designed surveys carried out in the two groups of the candidates for teachers
and the teachers with some professional practice. Verification of the research
problems was carried out by the method of diagnostic sample survey, with
the use of specially developed test of knowledge containing six open qu-
estions examining the respondents’ knowledge of the psychological concepts
of learning. In result, it appeared that the knowledge of the psychological
concepts of learning and abilities to apply them actually in teachers” work
with professional experience is rather modest, despite the fact they declare
high usefulness thereof and willingness to expand it. At the same time, as the
carried out surveys showed, the knowledge obtained by the teachers many
a time is of the formal nature, requires reflection and a further expansion
thereof, and, first of all, embedment in professional practice. This situation
indicates the need to perform a specific revision of the curricula as regards
the subjects related to psychology and didactics as well as an analysis and
verification of surveying results of education in the group already exercising
the so socially responsible teacher’s profession.
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