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Streszczenie

W niniejszym artykule zostaly zaprezentowane teoretyczne rozwazania na temat zawodow sfe-
minizowanych, sytuacji me¢zczyzn w zawodach, w ktérych dominuja kobiety. Przedstawiono
takze wybrane wyniki dotychczasowych badan na temat motywow wyboru przez me¢zczyzn
najbardziej sfeminizowanych profesji, takich jak pielegniarz, nauczyciel, bibliotekarz oraz pra-
cownik socjalny. Zwrdcono takze uwage na konieczno$¢ odchodzenia od stereotypowej oceny
mezczyzn pracujacych w zawodach kobiecych, przede wszystkim ze wzgledu na zmieniajace
si¢ podejscie samych m¢zezyzn do pehnienia rol zawodowych oraz rodzinnych oraz mozliwos$ci
spetniania si¢ w obszarach zycia dotychczas niedostgpnych dla m¢zczyzn ze wzglgdu na silnie
zakorzenione stereotypy plci.

Stowa kluczowe: feminizacja, zawod, m¢zczyzna, stereotypy plci.
MEN IN FEMINIZED PROFESSIONS — SELECTED ASPECTS

Abstract

The article offers theoretical discussion of feminized professions and the situation of men in oc-
cupations dominated by women. Moreover, it presents the results of the research concerning
men’s motivation for choosing the most feminized professions, such as nurse, teacher, librarian
or social worker. The article emphasizes the necessity to depart from the stereotypical percep-
tion of men working in female professions due to, among others, the changing attitude of men
towards familial and professional roles, and the possibility to find fulfillment in the areas of life
so far unavailable to men because of strong sex-based stereotypes.
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Wprowadzenie

We wspdtczesnych badaniach spotecznych coraz wigcej uwagi poswieca si¢ przeobrazeniom
1ol spotecznych w kontekscie stereotypow pici. Dotyczy to kwestii zwigzanych z pelnieniem
r6l rodzicielskich, czego wyrazem jest podkreslanie znaczenia roli ojca w wychowaniu dziec-
ka, mozliwosci wypelniania przez mezczyzn obowigzkéw wychowawczo-opiekunczych
i czerpania satysfakcji z bycia ojcem. Zmiany w podejsciu do podziatu rol i zadan ze wzgledu
na pte¢ znajduja réwniez wyrazne odzwierciedlenie w sferze zawodowej. Wielu autoréw po-
dejmuje kwestie funkcjonowania zawodowego kobiet w kontekScie stereotypowego postrze-
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gania 16l zwigzanych z plcia, traktowania zycia rodzinnego jako priorytetowego, czy tez zja-
wisk okreslanych mianem ,,szklanego sufitu”, ,lepkich schodéow” i syndromu zadowolonego
niewolnika. Wskazuja oni na trudno$ci i ograniczenia bgdace przyczyng braku mozliwosci
awansu zawodowego, samorealizacji i rownouprawnienia.

Zdaniem E. Mandal ,,wsrod cech dystynktywnych zawodow sfeminizowanych wymienia
sie, niechg¢ megzczyzn do ich wykonywania oraz niskie uposazenia, takze ograniczony zakres
odpowiedzialnosci oraz ustugowy charakter dziatan™'.

Do czynnikow warunkujacych podziat profesji na kobiece i meskie nalezy zaliczy¢
wzorce spoteczno-kulturowe oraz sytuacj¢ ekonomiczng. Zdaniem J. Klimczak-Zidtek ,,spe-
cyfikg podziatu zawodéw na sfeminizowane i zmaskulinizowane jest zaréwno ilo$ciowa dys-
proporcja w reprezentacji osob o okres$lonej pflci, jak i jakoSciowa rdznica w dostepie do za-
sobow cennych, takich jak prestiz, zwigzane z nim zarobki, szanse awansu i charakter pracy”.
Pomimo stale dokonujgcych si¢ zmian w strukturze zawodowej wigkszosci spoteczenstw
wcigz mozna méwi¢ o wyraznym podziale na zawody typowo ,.kobiece” i typowo ,,meskie™.
Przejawia si¢ to w nierownomiernej reprezentacji kobiet i m¢zczyzn w poszczegdlnych kate-
goriach zawodow. Zjawisko segregacji zawodowej, o ktorym tu mowa rozumiane jest jako
»tendencja do nadmiernego skupiania, badZ niedobor kobiet (lub mezczyzn) w okreslonych
kategoriach spoteczno-zawodowych, w pewnych sektorach i branzach gospodarki oraz na
niektorych pozycjach w strukturach biurokratycznych”?. Zdaniem autorki kobiety czeéciej
podejmujg pracg w zawodach wymagajacych nizszych kwalifikacji, pozbawionych mozliwo-
Sci awansu 1 mniej platnych. Ponadto poszukujg pracy w zawodach o mniejszym prestizu,
niewymagajacych zbyt duzej dyspozycyjnosci oraz koniecznoséci doksztalcania sic*.

Podobnie E. Sullerot wskazuje na prawidlowos¢ wystepujaca w przypadku struktury za-
trudnienia opartej na podziale na zawody meskie i kobiece. Jej zdaniem zawody, ktore traca
na atrakcyjnosci pod wzgledem dochodow i prestizu nie sg podejmowane przez mezczyzn,
a wzrost zatrudnienia w tych zawodach kobiet prowadzi do feminizacji tych profes;ji’.

Segregacja zawodowa moze przyjmowac forme horyzontalng badz wertykalng. Pierwsza
nich charakteryzuje si¢ tym, ze aktywno$¢ zawodowa kobiet dotyczy okre§lonych sfer zatrud-
nienia, np. w stuzbie zdrowia, edukacji, sektorze ustug. Stad tez mozna mowié¢ o wickszej
liczbie kobiet zatrudnionych w zawodach mniej ptatnych. Z kolei segregacja wertykalna
oznacza, ze znacznie mniejsza liczba kobiet zajmuje stanowiska kierownicze, a w zawodach
sfeminizowanych to mezczyzni, jesli podejmujg prace, szybciej osiagaja awans zawodowy®.
C. Williams twierdzi, ze ,,m¢zczyzni pracujacy w zawodach nietypowych dla swojej pici,
w momencie, gdy staraja si¢ o prace, sg traktowani w sposob preferencyjny oraz [...] nie tyl-

'E. Mandal, Podmiotowe i interpersonalne konsekwencje stereotypéw zwigzanych z plcig, US, Katowice
2004, s. 14.

2], Klimczak-Ziotek, Bibliotekarz jako zawdd sfeminizowany — przyczyny i skutki, [w:] Z. Dacko-Pikiewicz,
M. Chmielowska (red.), Rola biblioteki narodowej w tworzeniu spoteczenstwa wiedzy, WSB, Dabrowa Gornicza
2005, s. 105.

3 K. Janicka, Kobiety i mezczyZni w strukturze spoleczno-zawodowej: podobienstwa i réznice, [w:] A. Tit-
kow, H. Domanski (red.), Co to znaczy by¢ kobietq w Polsce, Warszawa 1995, s. 95.

4 Ibidem, s. 89-91.

5 1. Reszke, Nieréwnosci plci w teoriach, PAN, Warszawa 1991, s. 66.

%M. Gawrycka, J. Wasilczuk, P. Zwiech, Szklany sufit i ruchome schody — kobiety na rynku pracy. Wy-
dawnictwo CeDeWu, Warszawa 2007, s. 29.
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ko nie napotykaja szklanego sufitu, ale wreez oferuje im si¢ szklang winde, gdy podejmuja
probe uzyskania wyzszego stanowiska™’. Zdaniem P. Bourdieu segregacja zawodowa jest po
pierwsze zwigzana z przekonaniem, ze wybierane przez kobiety zawody sg niejako kontynu-
acjg pelnionych przez nie r6l domowych, po drugie wynika z podleglej roli spotecznej kobiet
wobec mezczyzn, wreszcie po trzecie jest nastgpstwem przeswiadczenia, ze tylko mezczyzni
mogg wykonywaé zawody techniczne®.
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Rys. 1. Sektory zawodow sfeminizowanych

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie Rocznika Statystycznego GUS 2015, s. 248.

Z danych opracowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny (2015) wynika, ze zawody
sfeminizowane dotycza dwoch gldwnych sektoréw zatrudnienia — opieki zdrowotnej i pomo-
cy spolecznej oraz edukacji. W pierwszym przypadku mezczyzni stanowia zaledwie 17,26%
0s0b zatrudnionych, a w edukacji — 21,8%. Dotychczasowe badania, migdzy innymi M. Fu-
szary wykazaty, ze wzrasta liczba mezczyzni, ktorzy realizujg si¢ w zawodach uznawanych za
sfeminizowane. Na podstawie badan migdzynarodowych do zawodéw uznanych za sfemini-
zowane zalicza si¢: nauczycieli nauczania poczatkowego, pielegniarzy (dotyczy to Bulgarii,
Danii, Wioszech i Polski). W Polsce dodatkowo zawodami sfeminizowanymi sg tez pracow-
nicy socjalni oraz pracownicy administracji nizszego szczebla. W zawodzie nauczyciela nau-
czania poczatkowego mezczyzni w naszym kraju stanowia 0,9% pracujacych, pielegniarza —
1,32%, zatrudnionych, pracownikoéw administracyjnych — 6,53%, pracownika socjalnego —
11,79% mezczyzn’®.

J. Klimczak-Zidtek zauwaza, ze w ciagu dwudziestu lat liczba zawodoéw sfeminizowa-
nych spadta, ,,wzrosto bowiem zatrudnienie mezczyzn w niegdy$ sfeminizowanej administra-

7D.J. Curran, C.M. Renzetti, Kobiety, mezczyzni i spoleczenstwo, Warszawa 2005, s. 297.

8 P. Bourdieu, Meska dominacja, Warszawa 2004, s. 112.

9 M. Fuszara, Dobrze jest by¢ rodzynkiem, czyli mezczyzni w zawodach sfeminizowanych, [w:] M. Fuszara
(red.), Nowi mezezyzni? Zmieniajqce si¢ modele meskosci we wspolczesnej Polsce, 2008, s. 329.
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cji publicznej (w 1988 roku wynosito ono 70%, w 2008 roku 66%), w tacznosci (w 1988 roku
72%, w 2008 roku 3%) i w handlu (w 1988 roku 79%, w 2008 roku 53%)”'°.

Warto podkresli¢, ze ,,zgodnie z psychologiczng koncepcja dopasowania do pracy czto-
wiek najlepiej czuje si¢ w zawodzie, w ktébrym wymagania pracy pozostaja w zgodzie z moz-
liwosciami i uzdolnieniami jednostki (dopasowanie instrumentalne) oraz w ktérym zaspoko-
jone s3 jej potrzeby (dopasowanie motywacyjne)”!!.

Ciekawym zjawiskiem jest fakt, ze coraz wigcej kobiet podejmuje prace w zawodowa
w sferze zawodow uznawanych za typowo meskie oraz me¢zezyzni odnajduja si¢ w zawodach
uznawanych za sfeminizowane. W przypadku gdy wzrasta liczba kobiet podejmujacych prace
w zawodach dotychczas uznawanych za typowo meskie mozna méwic¢ o desegregacji picio-
wej. Konsekwencja jest fakt, iz zawody te tracg prestiz i s3 mniej optacane'.

Odwotujac si¢ do powyzszych rozwazan oraz mechanizmu ,,prawidlowosci odwrdcone;j
hierarchii” prezentowanego przez U. Becka, wyrazajacego si¢ w tym ,ze ,,im wicksze jest
znaczenie spoteczne danego obszaru zawodowego, tym mniej jest w nim kobiet i odwrotnie,
obszary uwazane za marginalne i pozbawione wptywow sa zdominowane przez kobiety”'?
powstaje pytanie o przyczyny wzrostu zainteresowania mezczyzn zawodami sfeminizowany-
mi.

Jednym z powodow wigkszego zainteresowania me¢zczyzn pracg w zawodach ,.kobie-
cych” jest zmiana podej$cia do oceny wspolczesnego mezcezyzny i odchodzenia od traktowa-
nia go jako ,;macho”, surowego, nieczutego opiekuna i akceptacja jego nowej ,natury”.
Wspdtczesnie obok typu meskosci opartego na tradycyjnym wzorcu mgskiej dominacji coraz
czesciej akceptowany jest mgzczyzna delikatny, wrazliwy 1 opiekunczy realizujacy si¢ z po-
wodzeniem zarowno w rolach zawodowych, jak i rodzicielskich. Ta zmiana jest niewatpliwie
zwigzana z rozpowszechnionym podejsciem pici kulturowej, zgodnie z ktdrym ,,jednostki
androgeniczne lepiej przystosowuja si¢ psychicznie i tatwiej radza sobie w réznych sytua-
cjach zyciowych, niz jednostki o zdecydowanie mgskiej badz kobiecej osobowosci. Maja na-
ture holistyczng i sg, dzigki temu, w stanie doswiadczy¢ catego zakresu ludzkich emocji. Ich
adaptacyjne zdolnosci polegaja na stosowaniu raz mg¢skich, raz kobiecych wzoréw zacho-

wan”!4

Mezczyzna w zawodzie sfeminizowanym — charakterystyka wybranych
zawodow

Jak juz wspomniano, do zawodow najbardziej sfeminizowanych zalicza si¢ (por. Janicka
1995, Fuszara, 2008, Domanski 1999) zawodd nauczyciela (szczegdlnie w szkolnictwie pod-

10, Klimczak-Ziotek, Refleksje z badan nad zmianami aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn w woje-
wodztwie slgskim, ,,Gornoslaskie Studia Socjologiczne. Seria Nowa” 2011, 2, s. 34.

I A. Lipinska-Grobelny, 1. Gozdzik, Ple¢ psychologiczna a zadowolenie z pracy w zawodach stereotypowo
meskich i kobiecych, ,Medycyna Pracy” 2012, 63(5), s. 533.

12 H. Domanski, Zadowolony niewolnik idzie do pracy, Warszawa 1999, s. 36.

13 A. Gromkowska-Melosik, Feminizacja zawodu nauczycielskiego — ,,rézowe kotnierzyki” i paradoksy
rynku pracy, ,,Studia Edukacyjne” 2013, nr 25, s. 87.

14 E. Glazewska, Ple¢ i antropologia, Torun 2005, s. 140.
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stawowym), bibliotekarza, pracownika socjalnego. Ponadto zawody w administracji biurowej
nizszego szczebla oraz w opiece medycznej (pielggniarstwo).

Badania prowadzone przez Lipinska-Grobelny i Gozdzik wsérdd kobiet i mgzczyzn za-
trudnionych na stanowisku pielegniarki/pielegniarza oraz motorniczego pokazuja, ze pteé
psychologiczna jest zmienng réznicujaca poziom zadowolenia z pracy wytacznie w odniesie-
niu do zawodu stereotypowo kobiecego. To znaczy osoby z kobiecym schematem ptci pracu-
jace w zawodzie tradycyjnie kobiecym w poréwnaniu z osobami o m¢skim schemacie plci sg
bardzie zadowolone z pracy, zarowno w wymiarze poznawczym, jak i w odniesieniu do rela-
cji z kolegami i przelozonym!>. Mozna zatem postawi¢ pytanie, na ile podejmowanie przez
me¢zezyzn zawodow sfeminizowanych wynika z ich cech osobowo$ciowych, zwigzanych
z uwarunkowaniami ptci psychologicznej. Czy zatem istotne jest dopasowanie ptci psycholo-
gicznej do rodzaju wykonywanego zawodu?

Ze wzgledu na fakt, ze od kilku lat maleje liczba pielegniarek w Polsce, zgodnie z Ra-
portem Naczelnej Izby Pielggniarek i Potoznych,'® wskazuje sig, ze istnieje potrzeba nie tylko
zwigkszenia promocji ksztalcenia na tym kierunku, ale rowniez przetamywania sposobu my-
$lenia, ktéry podkresla kobiecy charakter studiéw i zawodu.!” Badania M. Herudzinskiej pre-
zentuja, ze chociaz praca w zawodzie pielggniarza przez jedng czwarta studentdw zostata
oceniona jako ta, ktora moze by¢ zrodlem satysfakcji, to wigkszos¢ badanych uznata ja jako
mato atrakcyjna pod wzgledem finansowym. Ponadto, zawo6d ten nie stwarza mozliwosci
awansu i traktowany jest jako etap przej$ciowy w drodze do zdobycia zawodu lekarza, jako
bardziej prestizowego'®. Zawod pielegniarza nie jest dla mezczyzn atrakcyjny ze wzgledu na
niskie dochody i ograniczone mozliwo$ci awansu, jednak dla tych, ktoérzy go podejmujg moze
stanowi¢ zrodto satysfakeji i realizacji w zadaniach zwigzanych z profesjonalng pomoca oso-
bom potrzebujacym.

Zdaniem U. Kluczynskiej w Polsce wypeknianie przez me¢zczyzne zawodu pielggniarza
jest ewenementem i podlega stereotypowej ocenie. Jak twierdzi autorka ,,niedobdr mezczyzn
w zawodzie pielegniarza nie wynika z ograniczen nakladanych przez kobiety, to raczej proba
ochrony hierarchii meskos$ci przez innych mezczyzn”. Warto podkresli¢, ze historycznie pie-
legniarstwo byto zawodem w wigkszosci wykonywanym przez mezczyzn, jednak obecnie jest
on wpisywany w naturalng rol¢ kobiety. Do przyczyn matej liczby m¢zczyzn podejmujacych
zawod pielegniarza nalezy zaliczyé¢, podobnie jak w przypadku innych sfeminizowanych za-
wodow, podjecie przez kobiety aktywnosci zawodowej w profesjach taczonych z kobiecoscia
1 przez to wyparcie niejako z nich m¢zczyzn. Ponadto silnie zakorzeniony stereotyp powodu-
je, ze mgzczyzni uprawiajacy zawod ,.kobiecy” postrzegani sg jako ,,nieprawdziwi”. ,,Decyzja
o podjeciu ,.kobiecego” zawodu przybliza do kobiecosci, a zatem dochodzi do spadku pozycji
pielegniarza w oczach... innych m¢zczyzn. Pielegniarz staje si¢ zatem mezczyzng podejrza-
nym, ktérego inni (m¢zczyzni) starajg si¢ okresli¢ jako ,,niemgskiego” poprzez przypisanie

15 A. Lipinska-Grobelny, I. Gozdzik, op. cit., s. 538.

16 Wskaznik pielegniarek i potoznych zatrudnionych w ZOZ w Polsce na 1 tys. mieszkancéw jest najniz-
szym wskaznikiem w stosunku do wystgpujacych w innych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej. Na
przyktad: we Francji wynosi (7,5), Czechach (8,1), Wegrzech (8,6) Niemiec (9,6), WIk. Brytanii (9,2)” (Naczel-
na Rada Pielegniarek i Potoznych, 2010, s. 7).

7M. Herudzinska, Meskosé¢ na manowcach? (Nie)meski mezczyzna w opiniach mezczyzn, ,,Dyskurs Mio-
dych Andragogoéw”, 16, Zielona Goéra, 2015, s. 300.

18 Ibidem, s. 302.
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mu tego, czego ,,prawdziwy mezczyzna” powinien unikaé: ulegtosci, zaleznosci, bycia gejem,
bliskosci z innymi mezczyznami”. Zatem mozna sadzi¢, ze niski odsetek mezczyzn w zawo-
dzie pielegniarza nie wynika z ograniczen, ktére naktadajg na me¢zczyzn kobiety ale jest on
rezultatem ochrony meskos$ci przez samych mezczyzn. Badania wykazuja, ze mgzczyzni jesli
decyduja si¢ na zawodd pielegniarza to najczesciej w takich specjalizacjach, jak psychiatria (ze
wzgledu na sit¢ fizyczng), anestezjologia (ze wzglgdu na umiejgtnosci techniczne i autonomie
W pracy), intensywna terapia oraz praca na oddziatach ratunkowych (ze wzgledu na podwyz-
szony poziom adrenaliny, umiejetno$¢ panowania nad emocjami)'’. Z kolei badania W. Ka-
paty i P. Ruckiego, prowadzone wsrdd pielggniarzy wykazaty, ze prawie polowa badanych
jest zdania, iZ me¢zczyzna pracujacy w tym zawodzie powinien posiadac¢ okreslone cechy oso-
bowosciowe i mie¢ predyspozycje do wykonywania tej profesji. Ponadto potowa responden-
tow nie widzi przysztosci dla mezczyzn w zawodzie pielegniarza. Natomiast prawie 44%
ocenia pozytywnie swojg prace w zespole pielegniarskim, a zdecydowana wigkszo§¢ uwaza
swoj wybor $ciezki zawodowej za stuszny?°,

Badania przeprowadzone przez zespdét badawczy P. Domagatly i in. ujawnily, ze mez-
czyzni oraz osoby starsze istotnie statystycznie czgsciej odpowiadali twierdzaco, ze zawod
pielegniarki powinien by¢ wykonywany wytacznie przez kobiety, co potwierdza wczesniejsze
rozwazania, iz feminizacja zawodu jest czgsto wynikiem negatywnego nastawienia samych
mezczyzn?'.

Przejawem odchodzenia od stereotypowego podejscia do zawodu pielegniarza w wielu
krajach zachodnich sg kampanie spoteczne i akcje medialne, w ktorych zacheca si¢ mezczyzn
do pracy w tym zawodzie, ktora nadal nie cieszy si¢ duzym prestizem i wymaga odpornos$ci
psychicznej i sity fizycznej. Celem takich dziatan jest proba walki z dyskryminacja ze wzgle-
du na pte¢ i pokazanie, ze aktywno$¢ zawodowa powinna by¢ podejmowana przede wszyst-
kim ze wzgledu na indywidualne potrzeby i zainteresowania a nie hierarchi¢ rodzajows.

Zawodem uznanym réwniez za sfeminizowany jest zawod nauczyciela. Interesujace sta-
nowisko w odniesieniu do feminizacji tej profesji prezentuje A. Gromkowska-Melosik. Au-
torka uwaza, iz ,,to nie feminizacja zawodu nauczyciela przyniosta jego degradacje, lecz fe-
minizacja byta konsekwencja utraty atrakcyjnosci przez ten zawod. Jej zdaniem ,,w stosunku
do tych mgzczyzn, ktorzy zdecydowali si¢ jednak na podjecie zawodu nauczycielskiego zna-
komicie odnosi si¢ metafora ,,ruchomych szklanych schodéw”. Przypisuje si¢ ona do nienatu-
ralnie szybkiego awansu zawodowego mezczyzn w zawodach zdominowanych przez kobiety.
[...] Dla okreslenia tego zjawiska pojawilo si¢ nawet okreslenie ,,meskiego pilnowania
drzwi”?2.

Warto podkresli¢, ze juz na etapie wyboru kierunku studiéw i przygotowania do zawodu
w obszarze edukacji zauwazy¢é mozna pewne tendencje niskiej oceny prestizu studidw przy-
gotowujacych do zawodu nauczyciela. Badania A. Dudak dotyczace oceny przez studentow

9U. Kluczyfiska, (Nie)obecnosé mezczyzn w pielegniarstwie — funkcjonujqce stereotypy i ich konsekwen-
¢je, ,,Nowiny Lekarskie” 2012, 81, 5, s. 564-566, por. Domagata i in., Percepcja mezczyzn wykonujgcych zawod
pielegniarza w spoteczenstwie, ,,Problemy Pielegniarstwa” 2013, 21(4), s. 464.

20'W. Kapata, P. Rucki, Mgzczyzni w polskim pielegniarstwie. Jak widzq i oceniajg swoj zawdd polscy pie-
legniarze, ,,Pielegniarstwo polskie” 2008, nr 1(27), s. 7-13.

2 P. Domagala i in., op. cit., s. 462-470.

22 A. Gromkowska-Melosik, op. cit., s. 97.
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studiow pedagogicznych atrakcyjnosci wyksztatcenia pedagogicznego na rynku pracy wyka-
zaly, niska oceng atrakcyjnosci wyksztatcenia pedagogicznego na rynku pracy, co moze by¢
zwigzane z stereotypowym kojarzeniem zawodu nauczyciela czy wychowawcy jako zawodu
typowo kobiecego, mato prestizowego i mato platnego®®. Rowniez wérod samych wyktadow-
cow student studidéw pedagogicznych budzi pewne watpliwosci ,,czy mezczyzni naprawde
chcg wykonywaé dany zawod, czy tez szkote lub studia traktujg jako ,,przechowalni¢” przed
wojskiem™?*,

Podjete przez M. Fuszarg¢ badania dotyczace motywow wyboru zawodu nauczycielskiego
wskazuja, ze jedng z przyczyn pracy w tym zawodzie byly tradycje rodzinne. Ponadto mez-
czyzni zanim podjeli prace w tym zawodzie, czgsto mieli kontakt z dzie¢mi jako wolontariu-
sze, w ramach praktyk studenckich, pracowali na niepelny czas pracy w §wietlicach, opieko-
wali si¢ czasowo dzie¢mi z problemami. Zdobycie w ten sposob doswiadczenia sktaniato
me¢zezyzn do pozostania w tej pracy. Czgsto tez podjeciu decyzji sprzyja przypadek, np.
zwolnit si¢ etat.

Feminizacja zawodu nauczyciela, zdaniem A. Gromkowskiej-Melosik prowadzaca do
feminizacji szkoly moze prowadzi¢ do ktopotoéw i porazek edukacyjnych chtopcéw poniewaz
przekaz tresci, wartosci oraz metody wychowawcze stosowane przez nauczycielki wobec
uczniéw sa blizsze cechom i postawom uznawanym za typowo kobiece. Moze to zatem pro-
wadzi¢ do ksztaltowania u mtodych mezczyzn cech kobiecych, przy jednoczesnym odcho-
dzeniu od tych wartosci i priorytetow, ktore uznawane sg przez mezczyzn za istotne. Wspot-
czesnie podkresla sig¢, ze ze wzgledu na czesta nieobecnos¢ ojcow w rodzinie, wynikajaca
z wzrostu liczby rozwoddw czy czasochtonnych obowigzkéw zawodowych mezczyzna — nau-
czyciel odgrywa istotng role w ksztattowaniu osobowosci dziecka®.

W zwigzku z tym konieczne jest promowanie zawodu nauczycielskiego wsrod mez-
czyzn. Przyktadem jest Raport OECD ,,The Quality of the Teaching Workforce™?®, ktéry pre-
zentuje wskazanie, ze jednym z rozwiagzan przeciwdziatajacym utracie prestizu zawodu nau-
czycielskiego powinno by¢ zachgcanie do jego wykonywania przez mezczyzn.

Wsréd zawodow sfeminizowanych w sektorze edukacji wymienia si¢ rowniez zawdd bi-
bliotekarza. Podobnie jak w pozostalych omawianych profesjach, funkcjonuje stereotyp, iz
jest to zawod mato prestizowy. Badania wskazuja, ze pracownicy biblioteki charakteryzujg si¢
takimi cechami jak: ,,zachowawczo$¢, brak aktywnosci i mobilnos$ci, podporzadkowanie sfery
zawodowej obowigzkom rodzinnym oraz brak wystarczajaco widocznych efektow dbatosci
o atrakcyjny wyglad fizyczny”?’. Z kolei pozytywne cechy przypisywane temu zawodowi,
takie jak: wspieranie i udzielanie pomocy, zyczliwos¢ i cierpliwo$¢ sa kojarzone z cechami
typowo kobiecymi, zatem zawodd ten nie jest ceniony przez me¢zczyzn i w zwiazku z tym
rzadko przez nich podejmowany. Jak wskazuje autorka szansg na podniesienie prestizu

BA. Dudak, Pedagogical studies seen in high school graduates opinions, [w:] K. Denek, A. Kamifiska,
P. Olesniewicz (red.), Education of tomorrow. Since education in family to aspects of education, Sosnowiec
2014, s. 308.

24 M. Fuszara, op. cit., s. 339.

25 A. Gromkowska-Melosik, op. cit., s. 95.

26 Raport OECD (2004), The Quality of the Teaching Workforce, s. 3.

27 ]. Klimczak-Ziodtek, Bibliotekarz jako zawdd sfeminizowany — przyczyny i skutki, [w:] Z. Dacko-
Pikiewicz, M. Chmielowska (red.), Rola biblioteki narodowej w tworzeniu spoteczenstwa wiedzy, WSB, Dabro-
wa Gornicza 2005, s. 110.
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1 atrakcyjnos$ci zawodu bibliotekarza, a co za tym idzie, zwigkszenie liczby me¢zczyzn w tym
zawodzie jest rozwoj technologii informatycznej i mediow.

Kolejnym zawodem uznawanym za sfeminizowany jest profesja pracownika socjalnego.
Zdaniem T. Biernata ,,praca socjalna w kulturze zachodniej od powstania byta tak zwanym
zawodem kobiecym, rekomendowanym dla kobiet, do ktorego wykonywania ze wzgledu na
szczegodlne cechy sa one predestynowane?®. Ponadto feminizacja tego zawodu wynika z fak-
tu, iz od poczatku istnienia tej profesji kobiety zajmowaty si¢ pomaganiem ubogim, dzieciom,
chorym i innym osobom bgdacym w trudnym potozeniu zyciowym. Tym dziataniom sprzyja-
Yo posiadanie przez kobiety, w wigkszym stopniu niz przez m¢zczyzn, takich cech, jak: opie-
kunczos$¢, empatia, umiejetnosci komunikacyjne.

Badania przeprowadzone w 2010 r. w ramach projektu ,,Tworzenie i rozwijanie standar-
dow ushug pomocy i integracji spotecznej” realizowanego we wspotpracy z Departamentem
Pomocy i Integracji Spotecznej w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centrum
Rozwoju Zasoboéw Ludzkich pokazaly, ze praca socjalna to w Polsce zawdd wysoce sfemini-
zowany, kobiety stanowily az 94,2 proc. respondentéw, a mezczyzni jedynie 5,8 proc.??. Po-
dobne wskazniki pokazujg A. Olech, M. Luczynska podkreslajac, ze wsrdéd pracownikow so-
cjalnych nieodmiennie dominuja kobiety (91,2% o0séb bioracych udzial w badaniu przepro-
wadzonym przez autorki) to od 1988 roku liczba me¢zczyzn — pracownikéow socjalnych wzro-
sta 0 2,2%%.

Z badan przeprowadzonych przez T. Kazmierczaka wynika, ze me¢zczyzni rzadziej niz
kobiety deklarujg zadowolenie z bycia pracownikiem socjalnym, a jako motyw wyboru za-
wodu rzadziej wskazuja, w porownaniu do kobiet ch¢é pomagania innym. Autor podkresla, ze
»pracownicy socjalni-mezczyzni czuja si¢ lepiej w zyciu i spoleczenstwie, ale nie w $wiecie
pracy zawodowej — tu lepiej odnajduja si¢ kobiety, za to gorzej im poza tym Swiatem: w Zyciu
codziennym i spoteczenstwie!.

T. Biernat wskazuje takze na jeszcze inng ceche specyficzng zawodu pracownika socjal-
nego — feminizacje klientow pomocy spotecznej. Wigkszos¢ beneficjentow dziatan pomoco-
wych stanowig kobiety, zatem panuje przekonanie, ze kobiecie — pracownikowi socjalnemu
fatwiej jest zrozumie¢ problemy najczgsciej zwigzane z funkcjonowaniem rodziny oraz prze-
kazywane przez osobe tej samej plci®2.

W zwigzku z tym, podobnie jak w przypadku innych zawodéw pomocowych mozna sg-
dzi¢, ze brak zainteresowania zawodem pracownika socjalnego przez mezczyzn wynika
z jednej strony z przekonania o niskim prestizu i optacalnosci tej profesji, z drugiej z niechgci
do podejmowania aktywnos$ci uznanej za typowo kobieca.

28T, Biernat, Oblicza feminizacji pracy socjalnej, [w:] A. Kotlarska-Michalska (red.), Kobiety w pracy so-
cjalnej, Poznan 2013, s. 461.

2 http://www.newsweek.pl/polska/badanie-pracownik-socjalny-to-piekny-ale-trudny-zawod,
77161,1,1.html, [14.07.2016].

30 A. Olech, M. Luczynska, Pracownicy socjalni w Polsce — portret zbiorowy 2013, Instytut Rozwoju Stuzb
Spotecznych, Warszawa 2013, s. 9.

3UT. Kazmierczak, MezczyZni — pracownicy socjalni, czyli o polskiej pracy socjalnej w perspektywie gender
studies, [w:] A. Kotlarska-Michalska (red.), Kobiety w pracy socjalnej, Poznan 2013, s. 512.

32 W swoim artykule autor wskazuje rowniez inne oblicza feminizacji zawodu pracownika socjalnego: fe-
minizacj¢ dziatania, problemow spotecznych oraz teorii pracy socjalnej (s. 465-471).



Wybrane aspekty funkcjonowania mezczyzn... 31

Zakonczenie

Wspdtczesne przemiany w obszarze rol spotecznych narzucajg konieczno$é postrzegania ka-
tegorii mgskos$ci oraz kobiecosci przez pryzmat réoznorodno$ci. Takie podejscie ,,wigze si¢
z odrzuceniem przekonania o istnieniu jedynej, stusznej, esencjonalnej formy prawdziwej
meskosci (i kobiecosci)”. 33 Stad tez wazne jest podejmowanie dyskusji, ktérej celem jest pod-
kreslenie znaczenia oceny funkcjonowania cztowieka w jego indywidualnej perspektywie.
Zatem podejmowanie r6l zawodowych sprzyjajacych czerpaniu satysfakcji powinno wynikac
z osobowosciowych predyspozycji, a nie stereotypowej oceny profesji ze wzgledu na ptec.
W przypadku mezczyzn zauwazalne przeobrazenia w podejsciu ich samych, ale rowniez spo-
leczenstwa, do mozliwosci realizowania si¢ w rolach dotychczas zarezerwowanych dla ko-
biet, mozna traktowaé jako pozytywne. Wspolczesny mezczyzna nie powinien obawiaé si¢
juz krytyki w sytuacji wykonywania zawodu polegajacego na pomocy innym, wymagajacego
czutosci, empatii i troski dla potrzebujacych, jesli sam czerpie z tego zadowolenie, a jego pra-
ca przynosi pozadane efekty. Warto podkresli¢, ze pelnienie rol zawodowych w duzym stop-
niu wigze si¢ z innymi rolami spotecznymi, np. z rolami rodzicielskimi. Dotychczasowe ba-
dania na temat roli me¢zczyzn jako ojcdw podkreslajg ich kompetencje wychowawcze oraz
istotne znaczenie w procesie wychowania dziecka. Wspodtczesny mezezyzna jawi si¢ jako
dobry opiekun, wrazliwy i czuly rodzic. Zdaniem M. Fuszary ,,mezczyzni, ktérzy dokonuja
niestereotypowych wyboréw rdl czy zawodow, majg jednak przede wszystkim wiele wspdl-
nych, pozytywnych doswiadczen. Zaréwno jako opiekunowie matych dzieci, jak i wspotpra-
cownicy kobiet w sfeminizowanych zawodach wskazuja na odkryte w sobie nowe mozliwo-
Sci, wyrobienie takich cech jak empatia czy wrazliwo$é, ktore pomagaja im w lepszym ukta-
daniu relacji z innymi ludzmi, a takze na nabieranie cennych cech, ktore przedtem nie miaty
szans si¢ w nich rozwina¢**. Dodatkowo, mezczyzni, ktorzy pracuja w zawodach sfemini-
zowanych czg$ciej wykonuja prace domowe uznane za typowo Kobiece oraz chetniej podej-
muja opieke nad dzie¢mi niz mezczyzni pracujacy w typowo meskich zawodach.

Pytanie, czy zatem nie nalezaloby zredefiniowa¢ powodu, dla ktérych wspotczesni mez-
czyzni podejmujg pracg w zawodach sfeminizowanych. Czy nie jest tak, ze dla tych, ktorzy
wybieraja taka Sciezke zawodowa praca jako profesjonalny opiekun, niosacy pomoc chorym,
zaniedbanym, uzaleznionym jest zrodtem satysfakcji i wynika z wrazliwo$ci na krzywdg
ludzka? Czy me¢zczyzna jako nauczyciel, nie spelnia swojej misji, nie moze czerpaé¢ radosci
z pracy z dzie¢mi? I wreszcie, czy praca w zawodach kojarzonych z kobietami nie jest Zro-
dtem podnoszenia swoich kompetencji spotecznych waznych w zyciu matzensko-rodzinnym.
Moze warto przyjac, ze podejmowanie, chociaz nadal w niewielkim stopniu, przez mezczyzn
pracy w zawodach sfeminizowanych jest nie tylko oznaka braku zaradno$ci, obawa przed
bezrobociem, tak jak jest to stereotypowo oceniane, ale wynika z poczucia misji, checi po-
mocy innym i stanowi droge do samorealizacji oraz satysfakcji z zycia.

B3 U. Kluczynska, Mezczyzni jako grupa niejednorodna w dostepie do wiadzy i prestizu, [w:] K. Marzec-
Holka, H. Guzy-Steinke (red.), Kapital spoleczny a nierownosci — kumulacja i redystrybucja, Bydgoszcz 2009,
s. 372.

34 M. Fuszara, op. cit., s. 391.
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