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KONIECZNOSC DOKSZTALCANIA SIE JEDNOSTKI WYNIKIEM
PRZYSTOSOWANIA SIE DO RYNKU PRACY

Wstep

Zmieniajaca si¢ sytuacja na rynku pracy oraz che¢ awansowania przez pracownika wy-
musza na nim konieczno$¢ ciaglego doskonalenia sie, aby mégt sprosta¢ czekajacym go wy-
zwaniom. Coraz cz¢sciej absolwent studidw wyzszych przekonany jest o tym, iz samo obro-
nienie dyplomu uczelni, cho¢ jest obowigzkowe, to jednak niewystarczajace. Postep
technologiczny, rozszerzajaca si¢ globalizacja, che¢ posiadania przez cztowieka osiggnieé
najnowszej technologii wywiera na nim presje stalego doksztafcania.

Uczelnie wyzsze oprocz zmiany podejécia do ksztalcenia studentdéw i przygotowania
ich do czekajagcych zadan, proponujg im po zakonczeniu 11 II stopnia, studia podyplomowe,
ktére majg zwiagzek z reorientacja rynku pracy. Wprowadzona, tzw. Ustawa 2.0 dla Nauki
z 20 lipca 2018 roku', daje podstawe osrodkom akademickim do szukania nowych rozwig-
zan 1 wystosowania konkretnej propozycji absolwentom studiéw wyzszych.

1. Rynek pracy

Praca?, jako proces, posiada wymiar moralny w zyciu czlowieka, poniewaz przedstawia
sobg dobro. Ma ona aspekt udoskonalajacy jego zycie®. Tym samym nalezy do kluczowych
czynnikow jakosci zycia czlowieka. Przyczynia si¢ ona do szeroko rozumianego zdrowia

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r., Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, 2024, z p6zn.
zm., art. 160.

Poglady na prace i jej znaczenie zmienialy si¢ na przestrzeni wiekéw. Wiecej na ten temat: W. Urbanik, Stra-
tegie dostosowawcze berobotnych w okresie zmiany systemowej w Polsce. Studia nad zbiorowoscig bezrobotnych
Szczecinka 1993-2016, Pedagogium Wydawnictwo OR TWP w Szczecinie, Szczecin 2018, s. 22-34.

W. Wieczorek, Teologia pracy w nauczaniu Jana Pawtfa II, ,Roczniki Nauk o Rodzinie i Pracy Socjalne;j”
2012/4 (59), s. 328.
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jednostki*. Wynika z jego natury i jest podstawowym sposobem jej egzystencji w spoleczen-
stwie’.

W trosce o rozwdj szeroko pojetego $wiata i czlowieka Koscidt katolicki od poczatku
swojego istnienia zacheca do $wiadczenia pracy wszystkie osoby wierzace i zdolne do jej
podjecia®, gdyz ma ona charakter wspdlnotowy i spoleczny. Czlowiek bowiem korzystajacy
z dorobku pokolen powinien zadbacd o to, aby pomnozy¢ dobro wspélne’.

Omawiajac to zagadnienie nalezy pamigtad, iz nie mozna podchodzi¢ do niej jedynie
od strony zarobkowej, w ktorej wyraza¢ bedzie ona tylko nawigzanie stosunku zaleznosci
pomiedzy pracownikiem a pracodawca, aby ten pierwszy moégt m.in. zaspokoi¢ swoje ma-
terialne i niematerialne potrzeby®. W takim schematycznym podejsciu moze zachodzié
obawa, ze osoba zostanie uprzedmiotowiona przez prace, stajac si¢ jednym z elementéw
produkgeji. Innym niebezpieczenstwem jest oddzielenie kapitatu/$rodkéw produkeji od
$wiata pracy, przez co zyski moga zosta¢ spozytkowane przez waska grupe wlascicieli $rod-
kow produkeji. Wtedy tez zmierza¢ to bedzie do zubozenia pracownikéw i nadwyrezenia
ich kondycji fizyczno-psychicznej. Zatem przedmiotowe podejécie do czlowieka w wymia-
rze pracy prowadzi do zaburzenia porzadku pracy, w ktérym pracownik, jako osoba, staje
si¢ jedynie elementem produkcji’.

Postepujace zmiany, ktére dokonujg si¢ we wszystkich dziedzinach Zycia ludzkiego,
niosg ze sobg nowe wyzwania, m.in. takie jak: bezrobocie, migracje zarobkowe, globalne
firmy, rosngce wymagania wobec pracownikéw, nowe formy zatrudnienia. Wobec tych i in-
nych zagadnien problematyka pracy rozwazana jest coraz czesciej z réznej perspektywy, za-
réwno ekonomicznej i politycznej, spotecznej i filozoficznej'®, moralnej i teologicznej.

System edukacji, zwlaszcza na poziomie ponadpodstawowym, zorientowany jest na
potrzeby rynku pracy, aby chroni¢ jednostke przed wykluczeniem spofecznym, ktére moze
doprowadzi¢ ja do utraty zdolnosci do pracy. Cztowiek, jak i jego otoczenie, poddawany jest
cigglym zmianom, co wzmacnia napiecie w aspekcie probleméw spofecznych. Dlatego tez
pochylajac sie nad tym zagadnieniem nie wolno zapomnie¢, iz redukcja zatrudnienia oraz
zlecenie przez podmioty gospodarcze wykonywania ustug na zewnatrz, a takze powszechne
stosowanie alternatywnych form zatrudnienia przyczynia si¢ m.in. do zmniejszenia kosztow

* U.Jeruszka, Przemiany pracy we wspélczesnym swiecie w kontekscie potrzeby edukacji permanentnej, [w:] Edu-

kacja i praca. Konteksty—-wyzwania—antynomie, red. R. Gerlach, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego, Bydgoszcz 2008, s. 271.

® W. Wieczorek, Teologia pracy..., dz. cyt., s. 325.

¢ Tamze, s. 322.

7 Tamze, s. 330.

8 K. Zamorska, Wartosci polityki spolecznej w zderzeniu ze zmianami w obszarze pracy, [w:] Wspélczesny rynek
pracy. Zatrudnienie i bezrobocie w XXI wieku, red. M. Makuch, Wydawnictwo CEdu Sp. z.0.0., Wroctaw 2014,
s. 19.

® W. Wieczorek, Teologia pracy..., dz. cyt., s. 327.

' M. Makuch, Wprowadzenie. Polityka spoteczna wobec wyzwan rynku pracy w XXI wieku, [w:] Wspélczesny
rynek pracy. Zatrudnienie i bezrobocie w XXI wieku, red. M. Makuch, Wydawnictwo CEdu Sp. z.0.0., Wroctaw
2014,s.7.
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produkgji i redukeji etatéw, w macierzystych zaktadach pracy" doprowadzajac niejedno-
krotnie do frustracji pracownikéw.

Zjawisko bezrobocia nie jest czyms nowym, jezeli chodzi o egzystencje spoteczenstw.
Jednakze jedng z cech charakterystycznych dzisiejszych gospodarek jest bezzatrudnieniowy
wzrost gospodarczy, ktdry charakteryzuje si¢ brakiem tworzenia nowych miejsc pracy.
Przygladajac si¢ rynkowi pracy mozna stwierdzi¢, ze coraz wiekszego znaczenia nabiera sy-
tuacja, kiedy bezrobocie siega absolwentéw $rodowisk akademickich, ktorzy legitymizuja
sie wyksztalceniem wyzszym.

W zwigzku z tym, zadnego panstwa nie sta¢ na to, aby absolwenci uczelni wyzszych
przez dluzy okres czasu przebywali na bezrobotnym, poniewaz jest to strata nie tylko kapi-
tatu ludzkiego, ale takze spoleczna, gdyz generuje ona liczbe 0séb wykluczonych spolecznie.
Taki stan w diuzej perspektywie moze doprowadzi¢ do utraty przez jednostke tozsamosci
i koniecznosci jej wsparcia, np. socjalnego.

Dzisiejszy brak stabilnoéci gospodarki, propozycji stalych miejsc pracy w perspektywie
calego zycia zawodowego podpowiada, aby patrze¢ na nig od strony ciaglego uczenia sie,
tzn. doksztalcania. Coraz bardziej, przy rosnacych wymaganiach ze strony rynku pracy, po-
szukiwani sg pracownicy na krotkie okresy, na tzw. charakter zadaniowy'>. W dzisiejszej
narracji tego zagadnienia méwi sie o tym, iz praca jest tylko na chwile®.

2. Problematyka jakosci ksztalcenia akademickiego

Jezeli dane spoleczenistwo chce przetrwaé to powinno ono przygotowaé miode jed-
nostki do zmieniajacych sie rol, ktore przyjdzie im podjac i zrealizowaé dla dobra ich sa-
mych, jak i spoleczenistwa. W zwigzku z tym zasdéb kulturowy, zdolnosci oraz dazenia po-
przednikéw muszg by¢ im przekazane i modyfikowane. W ten sposéb przy dokonujace;j sie
wymianie pokoleniowej dane spoleczenstwo pozostanie sobg, aby méc zachowac¢ ciagtosé
swojego zycia kulturalnego. Dlatego tez Florian Znaniecki, rozwazajac to zagadnienie, byt
przekonany o tym, iz jednostka nie angazuje cala swoja osobg w grupe. Wnosi ona w nig
tylko to, czego ona od niej oczekuje, czy zada. Cata reszta z osobowosci danej jednostki jest
niezaangazowana w grupe i zazwyczaj pozostajaca w sferze prywatnosci®.

W szkolnictwie wyzszym od wielu lat podnosi si¢ kwestie jakosci ksztalcenia. Sam ter-
min jest do§¢ klopotliwy, poniewaz pojecie jakos¢ obcigzone jest odniesieniem do wartoéci,
do postrzegania tego zjawiska w subiektywnym odczuciu dobra i zfa. Jest ono takze wielo-
wymiarowe, wieloznaczne i niejednolite, dlatego tez nie ma co do niego zgody, w jaki sposéb
powinno by¢ ono definiowane. Oprdcz tego wszystkiego miesci ono w sobie takie aspekty

! Tamze, s. 9-10.

"2 Tamze, s. 10-11.

13 K. Zamorska, Wartosci polityki..., dz. cyt., s. 22.

' Znaniecki F., Socjologia wychowania. Wychowujgce spoteczenistwo, t. 1; Urabianie osoby wychowanka, t. 2,
PWN, Warszawa 2001, s. 6.

!> Tamze, s. 25.
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jak: doskonalo$¢, niewystepowanie usterek, przygotowanie do osiagniecia przez kogos ce-
16w, spelnienie oczekiwan i potrzeb drugiej osoby oraz ciagly rozw¢j. Odzwierciedla
w swoim zakresie dgzenie do poprawys.

W odniesieniu do srodowiska akademickiego w znacznym stopniu zalezy ono od kon-
tekstu, w ktorym jakos¢ jest uwarunkowana m.in.: stopniem spelnienia zalozonego stan-
dardu, zadowoleniem studentéw z ustugi, spelnieniem zatozonych przez uczelnie celow'.
Pochylajac si¢ nad tym zagadnieniem warto zauwazy¢, iz K. Denek opisujac jakos¢ ksztalce-
nia akademickiego ujal ja we wzorze, ktéry przedstawit nastepujaco:

Ek,s = (pPk > Ss; Z, C, t; m, f7 é) 13 €

gdzie, jakos¢ akademickiej dydaktyki wyraza sie w zakresie interakeji pracownik nau-
kowo-dydaktyczny (P) <> student (S) i odpowiadajacych im procesdéw, tzn. ksztalcenia (k)
i studiowania (s) oraz zmiennych wyznaczajacych ich efekty, czyli:

— respektowania zasad (z),

— ustalania celéw w kategorii funkcji, czynnoéci i zadan (c),

— doboru adekwatnych do ich realizacji tresci (t), metod (m), form organizacyjnych
(f), srodkéw dydaktycznych (), miejsca odbywania zaje¢ (m) tzn. w laboratoriach,
i salkach ¢wiczen, audytoriach wykladowych i poza fawkg szkolng,

— sposobdw ewaluacji (e) postepdw, jakie studenci uzyskuja w procesie ksztalcenia
i studiowania'®.

Ustuga edukacyjna nie jest zatem towarem fizycznym, ktéry podlega weryfikacji, czy
tez zakupu. Jest przede wszystkim informacja, procesem, ktory uzalezniony jest od nieprze-
widzianych wplywow w trakcie swojego trwania. Dlatego tez trudno jednoznacznie poda¢d
jego cechy, mierzac oczekiwania, ktdre zostang lub tez zostaly spetnione™.

Swiat otaczajacy dzisiejszych studentow jest w wirze intensywnego rozwoju nauko-
wego. Egzemplifikacja tego jest m.in. rozwijajacy sie obszar technologii informacyjnej, au-
tomatyzacji, jak i robotyzacji. Odpowiedzig na te zjawiska, ktore maja charakter globalny,
powinna by¢ dostosowana propozycja kierunkéw ksztalcenia osrodkéw uniwersyteckich,
w tym takze doskonalgce sie metody i formy pracy ze studentami, ktére winny opiera¢ sie
podczas np. ¢wiczen i laboratoriéw na nowych technikach i technologiach przekazu wiedzy,
a takze oprzyrzagdowaniu®, za pomoca ktérego przekaz wiedzy trafiatby do pokolenia wy-
chowanego na technologii informacyjno-komunikacyjne;j.

'¢ M. Jelonek, J. Skrzyniska, Jakos¢ ksztalcenia w szkodnictwie wyzszym - uwagi wstepne, [w:] Ewaluacja jakosci
dydaktyki w szkolnictwie wyzszym. Metody, narzedzia, dobre praktyki, red. W. Przybylski, S. Rudnicki,
A. Szwed, Wyzsza Szkota Europejska im. Ks. J. Tischnera, Krakéw 2010, s. 18-19.

7 Tamze, s. 21-22.

'8 K. Denek, Teoretyczne i aplikacyjne aspekty jakosci ksztatcenia akademickiego, ,Neodidagmata” 2012 (33/34),
s. 56-57.

' B. Karpinska-Musial, Tutoring akademicki jako rekonstrukcja relacji Uczeri — Mistrz wobec umasowienia
ksztalcenia wyzszego, ,Nauka i Szkolnictwo Wyzsze” 2012/ 2 (40), s. 59.

2 B. Baraniak, Zmiany cywilizacyjne w rozwoju zawodoznawstwa wyznaczajgcego kierunek modelowania i re-
formowania edukacji zawodowej, ,,Szkola. Zawdd. Praca” 2014/7-8, s. 45.
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Biorac to wszystko pod uwage zdaje si¢ rowniez, iz uczelnie powinny zabiegaé o to,
aby w studencie ugruntowa¢ przeswiadczenie uczenia sie, pojawiajacych sie nowych zagad-
nien, poniewaz technika, z ktérej obecnie korzysta ludzkos$¢ wkracza we wszystkie dziedziny
zycia i zmienia si¢ z dnia na dzief. Tym samym nowe warunki pracy, jakie powstaja w licz-
nych sektorach gospodarczych, odgrywaja zasadniczg role w przechodzeniu od natury do
kultury, a tym samym budowaniu nowoczesnego spoleczeristwa. W dojéciu do jak najlep-
szych rozwigzan w przygotowaniu jednostki do czekajacych ja zadan §rodowiska akademic-
kie powinno zatem wyposazy¢ studenta w odpowiednia wiedze i narzedzia, gdyz twdrczo$é
czlowieka jest jego cechg gatunkowag?'.

3. Niektore cechy jakosci ksztalcenia akademickiego

Jak zostalo to juz wczesniej zasygnalizowane, jako$¢ ksztalcenia akademickiego jest
zjawiskiem trudnym do zdefiniowania®. Zawarta jest m.in. w deskryptorach (wiedza, umie-
jetnoéci, postawy), ktére odpowiadajg obszarom i poziomom ksztalcenia®.

Odchodzac coraz czeéciej od duzej populacji studentéw na kierunkach ksztatcenia
uniwersyteckiego, tj. umasowienia studiow, wydaje sie, iz nalezy powréci¢ w metodzie prze-
kazu wiedzy akademickiej, do stylu starozytnej Grecji, czego egzemplifikacjg jest metoda
tutoringu. Uwidacznia si¢ ona w typie relacji pomiedzy studentem a wykladowca, relacja
Uczen-Mistrz, czerpiac swoje zrodia z personalizowanego systemu tutorialnego Anglii. Me-
toda ta ma o tyle wyjatkowe znaczenie, gdyz wyzwala potencjat edukacyjny w osobach, ktére
biorg w niej udzial. Gwarantuje ona takze czgéciej indywidualny rozwdj jednostki, bedac
przy okazji odpowiedzia na rosnacg dominacje waskotorowych specjalizacji oraz rozwar-
stwienia wiedzy na czastki elementarne.

Podkreslajgc znaczenie edukacji spersonalizowanej nalezy wzig¢ ponadto pod uwage
refleksyjnos¢, ktora taczy si¢ ze samoswiadomoscig®. Oprocz wielu innych pozytywnych
elementdéw, przede wszystkim charakteryzuje si¢ ona relacja wspierajaca studenta w proce-
sie ksztalcenia ze strony wykladowcy, gdyz student podaza za planem i celami wyktadowcy,
jako osoby niepowtarzalnej i szczeg6lnej. Jest on dla wyktadowcy indywidualng jednostka,
wzgledem ktdrej nauczyciel stosuje okreslony, indywidualny wzorzec rozwoju®.

Nalezy zaznaczy¢, iz metoda tutoringu koncentruje sie z zasady na konkretnych, spe-
cyficznych, indywidualnych potrzebach odbiorcy, a zarazem na jego problemach i wyzwa-
niach. Do studenta niejako nalezy ustalenie celéw i obszaréw z nim pracy, poniewaz wykla-
dowca ma za zadanie towarzyszenie jemu, w takim zakresie i stopniu, do jakiego zostanie
przez studenta dopuszczony®.

2 Tamze, s. 47.

*2 B. Karpiriska-Musial, Tutoring akademicki ..., dz. cyt., s. 56.

2 K. Denek, Teoretyczne i aplikacyjne..., dz. cyt., s. 51-53.

2 B. Karpinska-Musial, Tutoring akademicki..., dz. cyt., s. 56-57.
% Tamze, s. 58.

% Tamze, s. 60.
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Jednakze na kazdym etapie edukacji wazne jest wdrozenie jednostki do refleksji, ktora
okresla stany rzeczy i zjawisk. Bedac pod jej wplywem, cztowiek szukajac prawdy, moze
doj$¢ do niej. Zakorzeniona refleksja umacnia takze w jednostce/studencie pewno$¢ osadu,
uwzglednienie mozliwo$ci i niemozliwosci danej rzeczywistoéci oraz prawdopodobienstwa,
koniecznosci i przypadkowosci?. Jej istotnymi elementami, wedtug Daniela Golemana, s3
nastepujace zalozenia:

— student jest czlowiekiem wolnym — w przypadku edukacji ulega ona jednak wzgled-
nym ograniczeniom, np.: w ocenie studentéw, na poziomie §wiadomosci, majg oni
wybor, ktdry realizuje si¢ w dzialaniu, m.in. w poddaniu si¢ edukacji, przestrzeganiu
spofecznych praw i obowigzkéw, podleganiu strukturze srodowiska akademickiego,
ktére narzuca swoj porzadek;

— student stanowi podmiot edukacji — traktowany jest, jako osoba odrebna wobec in-
nych oraz otaczajacego $wiata, jako osoba poznajaca i oddzialtywujgca na dang rze-
czywisto$¢ we wlasciwy sobie sposob. Jest on wspierany i uczony odpowiedzialnoéci
za wlasne decyzje. Takie podejscie do studenta zapewnia réwniez jego aktywnos¢,
samorealizacje i samosterowno$¢;

— w stosunku do studenta, wyktadowce obowigzuje partnerstwo — opiera si¢ ono na
zasadzie rébwnoséci oséb, a kierowanie rozwojem studenta wynika z przewagi wykla-
dowcy z racji opanowanej przez niego wiedzy, z doswiadczenia, opanowanych umie-
jetnosci oraz z refleksyjnosci;

— komunikacja pomiedzy stronami przebiega na zasadzie dialogu edukacyjnego -
oznacza to nic innego jak poszukiwanie prawdy na drodze dialogu, we wspdtdziata-
niu i wspottworzeniu m.in. wynikéw nauczania;

— nauczaniu towarzyszy konsekwentne wdrazanie do refleks;ji*®.

4. Zycie zawodowe, jako czas cigglego doksztalcania sie

Wispolczesne zycie zawodowe czlowieka, jego ustawiczne doksztafcanie sie, coraz bar-
dziej nadaje ksztalt jego cztowieczenstwu, tzn. jego osobowosci. Jest to mozliwe m.in. dzigki
aktywnosci zawodowej jednostki, jej tworczym mozliwosciom, ktdre przenoszone sg przez
nig na prace zawodowa, nadajac jej rozwojowy charakter.

Sytuacja na rynku pracy wymusza na pracowniku podwyzszanie kwalifikacji, umozli-
wiajac jemu skuteczne realizowanie nowych zadan zawodowych, ktére sg tez pochodna po-
stepu technicznego i technologicznego®. W celu lepszego zobrazowania tego zagadnienia,
na ponizszym rysunku, przedstawiono strukture edukacji zawodowe;.

¥ 'W. Woronowicz, Edukacja refleksyjna w swietle koncepcji inteligencji spolecznej, ,Chowanna Tom Jubileu-
szowy” 2009/69-77, s. 70.

* Tamze, s. 74-75.

¥ B. Baraniak, Zmiany cywilizacyjne..., dz. cyt., s. 61.
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Rysunek. 1. Struktura edukacji zawodowej

EDUKACJA ZAWODOWA

Proces integrujacy ksztalcenie zawodowe i ustawiczne, stwarzajacy
szanse holistycznego spojrzenia na proces dazenia do kwalifikacji
i kompetencji zawodowych (Gerlach, 2003)

KSZTALCENIE ZAWODOWE

KSZTALCENIE USTAWICZNE

1) stan wiedzy wyznaczony ukladem poje¢c,
twierdzen i prwaidlowos$ci dotyczacych
organizacji procesu i wynikéw ksztatcenia
zawodowego,

2) ogo6t celowo organizowanych czynnosci
nauczania i uczenia si¢ oraz procesow (lek-
cyjnego, dziataniowego) umozliwiajacych

1) catozyciowe oddziatywanie zawodoznaw-
czerozkladajace si¢ na okresy problemowe
pedagogiki pracy,

2) okres przygotowania do aktywno$ci zawo-
dowej sktadajacej si¢ z etapowej edukacji
prozawodowej, zawodowej, ustawicznej

przygotowanie zawodowe (Wiatrowski, (Wiatrowski, 2000)

2000; por. Nowacki 2004)

Zrédto: B. Baraniak, Zmiany cywilizacyjne..., dz. cyt., s. 63.

Ksztalcenie przez cale zycie, jako idea zawodowa, zostalo zapoczatkowane przez Edu-
arda C. Lindemana na poczatku ubiegtego stulecia. Byt on zdania, Ze na kazdym etapie roz-
woju zawodowego, ksztalcenie zawodowe moze przyczynic si¢ nie tylko do polepszenia od-
czucia z pracy™, ale réwniez moze nada¢ odpowiedni sens zyciu cztowieka. Dlatego tez po-
wtarzal on: ,,Education is life”!.

Studia podyplomowe realizowane w §rodowiskach akademickich, bedac elementem
idei ustawicznego ksztalcenia, s jedng z form ksztalcenia na poziomie wyzszym. Osoby le-
gitymujace si¢ dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych, w trakcie pracy czesto dochodza
do przekonania, iz potrzebuja rozszerzenia posiadanej wiedzy i umiejetno$ci zwigzanych ze
specjalizacja zawodowa. Rynek pracy wymusza bowiem takze na pracownikach zmiang
pracy, a tym samym zawodu.

Pochylajac sie nad funkcjami i celami ksztalcenia podyplomowego mozna dojé¢ do
przekonania, iz dopelniaja/uzupelniajg one kwalifikacje zawodowe. Stajg si¢ takze inte-
gralng czedcig zadan edukacyjnych wyzszych uczelni. Dowodzg tego dane zgromadzone
przez GUS, podkreslajac znaczenie kierunkéw oferujacych specjalistyczng wiedze i upraw-
nienia.

»Secondly, education conceived as a process coterminous with life revoles abuut non-vocational ideals. In this
word of specialists every one will of necessity learn to do his work, and if education of any variety can assist
in this and in the further end of helping the worker to see the meaning of his labor, it will be education of a
high order”, [w:] E.C. Lindeman, The meaning of adult education, New Republic, New York 1926, s. 7,
https://archive.org/details/meaningofadulted00lind (21.10.2019).

! Tamze, s. 204.

32 A. Marcinkiewicz, Ksztatcenie podyplomowe wobec rynku pracy, ,E-mentor” 2012/2 (44), s. 55, http://www.e-
mentor.edu.pl/_pdf/ementor44.pdf (21.10.2019).
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Z racji przemian zachodzacych na rynku pracy, pracownik zobligowany jest do uzu-
pelnienia, odnowienia i poszerzenia swojej wiedzy. Oprécz tego powinien on zabiega¢ o to,
aby sprosta¢ coraz to nowym wymaganiom, zdobywajac wigksze umiejetnosci z zakresu ko-
munikatywnosci i rozwigzywania probleméw?. Swiadom jest on takze tego, iz oczekuje sie
od niego wysokiego poziomu fachowych kompetencji, umiejetnosci sformulowania pro-
blemu i rozwigzania go, zdolnosci do uczenia si¢, poprzez dostosowanie sie¢ do nieoczeki-
wanych sytuacji. Innowacyjnos¢ oraz umiejetno$¢ pracy w zespole to cechy, ktére pozadane
s3 od pracownika przez pracodawcow.

Jak juz powyzej zaznaczono, na wyksztalcenie pracownikéw niezaprzeczalny wplyw
wywiera rynek pracy, gdyz:

— trudno jest okresli¢ zawody potrzebne do wytworzenia danego produktu, dlatego

tez odchodzi sie od waskiej specjalizacji w przygotowaniu zawodowym,

— nastepuje dowartosciowanie personelu sredniego szczebla, a takze inzynieréw,

— zracji postepujacej technologii czlowiek zastepowalny jest urzadzeniami technicz-
nymi przy czynnosciach powtarzajacych sie, co powoduje odejscie od pracowni-
kéw z niskimi kwalifikacjami,

— osoby z niskim przygotowaniem zawodowym generujg z zasady grupe osob bez-
robotnych,

— pracownicy i pracodawcy odchodzg od modelu jednej pracy na cale zycie,

— edukacja jest procesem zycia czlowieka,

— ewolucja posrdd zawodéw powoduje zanikanie i pojawianie si¢ nowych zawodow
i specjalizacji*.

We wspdlczesnym spoleczenstwie wyksztalcenie ma stale rosngce znaczenie dla usy-
tuowania w nim jednostki, bowiem jest wyznacznikiem szans podejmowania dziatalnosci
zawodowej, powodzenia w zyciu i odpowiedniego funkcjonowania w rodzinie, itp. Poziom
wyksztalcenia moze by¢ traktowany w spoleczenistwie, jako czynnik wlasnego rozwoju jed-
nostki, dalszego pomyslnego rozwoju gospodarki oraz innych dziedzin kultury®. A zatem
z jednej strony uzyskanie dyplomu przez osobg pozostaje istotnym wyznacznikiem nie tylko
statusu spolecznego, ale tez ekonomicznego, stajac si¢ elementem stratyfikacji spolecznej;
z drugiej za$ strony umasowienie edukacji na poziomie $rednim i zwiekszenie osob studiu-
jacych przyczynia sie do nadprodukcji dyploméw i zmniejszenia ich rangi oraz znaczenia®.

Zakonczenie

Praca jest istotnym elementem w zyciu czlowieka. Jednakze nie mozna zapomnie¢
o tym, iz stanowi ona role instrumentalng w jego zyciu.

3 Tamze, s. 57.

3 Tamze, s. 59.

* M. J. Szymanski, Socjologia edukacji. Zarys problematyki, Impuls, Krakdw 2013, s. 152-154.

% Wigcej na ten temat zob. D. Ciechanowska, Studiowanie jako przekraczanie ograniczen habitus wynikle z dg-
zen emancypacyjnych, [w:] Studiowanie w meandrach zyciowych wyboréw, red. D. Ciechanowska, Volu-
mina.pl., Szczecin 2012, s. 126 i nast.
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Rezolugja przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne na szczycie ONZ w dniu 25 wrze$nia
2015 roku przyjeta dokument koncowy w sprawie Agendy rozwojowej po roku 2015. Po-
$réd globalnych celéw przyjeto dobrg jakos edukacji, po to, aby m.in. promowac¢ uczenie si¢
przez cate zycie, w celu polepszenia zycia ludzi.

Do roku 2030 po$rdd zadan zadeklarowano zwigkszenie liczby 0sob (takze posrod do-
rostych) odznaczajacych sie odpowiednimi umiejetnosciami technicznymi i zawodowymi,
ktore utatwia danym osobom zatrudnienie. Jest to efekt rozwoju technologii, ktora wywiera
wplyw na rynek pracy, a dostosowanie sie do niego jest wyzwaniem dla wszystkich spofe-
czenistw?’.

Zmieniajacy sie rynek pracy i zachodzgce w nim zmiany technologiczne stanowig im-
puls dla oséb posiadajacych okreslone kwalifikacje zawodowe. Dzigki osiggnietemu juz wy-
ksztalceniu wyzszemu jednostki moga znalez¢ szybciej prace w zawodach premiowanych
z racji zmiany technologicznej. W Polsce posrod tych osob pierwszymi sg te, ktdre posiadaja
wyksztalcenie, m.in. z: pedagogiki, ochrony zdrowia, sztuki, nauk humanistycznych oraz
nauk $cislych, prawa i spotecznych®®.

Ustawiczne uczenie si¢ dorostych, ktérzy zdobyli juz wyksztatcenie wyzsze, niejedno-
krotnie zapewnia im awans zawodowy. Przyswojenie konkretnej wiedzy czesto wigze sig
w ich zyciu zawodowym z przyjemnoscig i rozwojem osobowosciowym, poniewaz majg oni
jasno wytyczony cel.

Swiat coraz bardziej jawi sie tym jednostkom, jako atrakcyjny, dzieki mozliwosci
awansowania w zakladzie pracy. Podnoszenie kwalifikacji przyczynia sie¢ do wzrostu ich
kompetenciji, a co wazniejsze, zadowolenia z Zycia. Dlatego tez uczelnie powinny pamigtac,
ze nie poziom wyksztalcenia decyduje o wykluczeniu spofecznym, ale nieadekwatne kwali-
fikacje absolwentdw, ktdre nie odpowiadajg na zapotrzebowanie rynku pracy.

7 OECD Employment Outlook 2017, How technology and globalization are transforming the labour market,
OECD Publishing, Paris 2017, https://read.oecd-ilibrary.org/employment/oecd-employment-outlook-
2017_empl_outlook-2017-en#pagel (21.10.2019).

3 E. Chudzynska, E. Cukrowska-Torzewska, Znaczenia wyksztalcenia w obliczu zmian technologicznych na
rynku pracy w Polsce, ,,E-mentor” 2019/2 (79), s. 16-17, http://dx.doi.org/10.15219/em79.1407 (21.10.2019).
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Marek Wos
Konieczno$¢ doksztalcania sie jednostki wynikiem przystosowania si¢ do rynku pracy

Doksztalcanie sie pracownikéw stanowi jeden z nieodlacznych elementéw zycia zawodowego.
Praca zawodowa przyczynia si¢ nie tylko m.in. do postepu technologicznego, ale przede wszystkim do
rozwoju osoby i jej poczucia wartosci.

Srodowiska akademickie, czesto we wspélpracy z przedsiebiorcami, proponuja absolwentom
studiéw wyzszych studia podyplomowe w ramach doksztalcania. Uzyskany dyplom przez jednostke
daje jej gwarancje doskonalenia oraz odnalezienia si¢ w zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Aby sprostaé dzisiejszym wyzwaniom w sferze m.in. gospodarczej, uczelnie przez caly czas po-
winny dalej modelowa¢ swoje podejscie do studentow, jako przyszlych pracownikéw. Wdrozenie lub
tez utrwalanie metod i form oddzialywania oraz wspdlpracy ze studentami, ktore si¢ sprawdzaja i pod-
noszy jako$¢ ksztalcenia, m.in. metoda tutoringu i refleksji, daje nadziej¢ na ksztalcenie jednostek,
ktora utrwala i pomnaza szeroko rozumiany dorobek kultury ludzkiej.

Slowa kluczowe: praca, doksztalcanie, uczelnie wyzsze, studia podyplomowe.

Necessity of individual’s postgraduate education as a result of adaptation to labour market

Graduate training scheme is an inherent part of labour life. Occupational work makes not only
for technological progress but mainly for personal development and self-esteem.

Graduates are often offered postgraduate education by academe or businessmen. Individual’s
graduating is a guarantee of cultivating and finding oneself in decreasing labour market.

In order to equal today’s challenge i.e. in business area, universities should still design their atti-
tude towards students, as further workers. Implementation or consolidation methods and forms of
influencing on students’ cooperation, which are verified and upgrade education i.e. tutoring method
and reflection, gives hope to educating individuals, who consolidate and multiply in the broad sense
cultural achievement.

Keywords: work, postgraduate education, universities.
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