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w wigkszym stopniu niz klasa polityczna cechuje sie profesjonali-
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wartosci) obciazaja bilanse innych bankéw i uczestnikéw rynkéw
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stawy teoretyczne, polityka, Wroctaw 2001.

JEDNOLITY RYNEK EUROPEJSKI

MIEDZYNARODOWE PRZEPLYWY SILY
ROBOCZEJ MIEDZY POLSKA A WIELKA
BRYTANIA PO 2004 ROKU W SWIETLE
TEORII NEOKLASYCZNEJ

Michat Szwabe*

Trzy paristwa cztonkowskie Unii Europejskiej — Wiel-
ka Brytania, Irlandia i Szwecja — otworzyty swoje rynki
pracy dla polskich obywateli bez stosowania tzw. okre-
séw przejsciowych, a wiec w dniu przystagpienia Polski
do Unii (1 maja 2004 roku). Zgodnie z podejsciem neo-
klasycznym, likwidacja barier w dostepie do rynkéw
pracy krajow o wyzszym niz Polska poziomie rozwoju
gospodarczego powinna spowodowac migracje Polakow
do tych krajéw.

Celem artykutu jest préba oceny przydatnosci podej-
$cia neoklasycznego w miedzynarodowych przeptywach
sity roboczej do wyjasnienia przyczyn wspdtczesnych
migracji wewnatrz Unii Europejskiej. Przyczyny te zosta-
ly przedstawione na przyktadzie migracji pomiedzy
Polska a Wielkg Brytanig po 2004 roku. Mimo dyna-
micznego rozwoju nowej ekonomii migracji pracowni-
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czych (New Economics of Labor Migration, w skrécie
NELM) w ostatnich latach i licznych zarzutéw formuto-
wanych wobec modeli neoklasycznych, modele te
wydaja sie by¢ odpowiednim narzedziem do wyttuma-
czenia gtéwnych przyczyn migracji wewnatrz Unii Euro-
pejskiej, a takze podstawowych zaleznosci miedzy mie-
dzynarodowymi migracjami sity roboczej a cyklem
koniunkturalnym. Adekwatnos¢ modeli neoklasycznych
do wytlumaczenia tych zaleznosci bierze sie z powigza-
nia w tych modelach sktonnosci do migracji z wynagro-
dzeniem pracy. Zamierzeniem autora jest préba wyja-
$nienia migracji miedzy Polska a Wielka Brytania po
roku 2004 za pomoca narzedzi teorii neoklasyczne;j.

Jesli zatem przeptywy sity roboczej miedzy dwoma
krajami rozwazac bedziemy z punktu widzenia modeli
neoklasycznych, to migracja sity roboczej bedzie wyste-
powac¢ miedzy krajami o réznym poziomie rozwoju
gospodarczego, charakteryzujacymi sie réznym pozio-
mem ptac. Wiaczajac zas do analizy opartg na tych
samych przestankach koncepcje czynnikéw wypychaja-
cych i przyciagajacych (push — pull approach), powinni-
$my zauwazyc zaleznos¢ miedzy emigracja sity robocze;j
z kraju dotknietego kryzysem i jej imigracja do kraju,
w ktérym w danym okresie panuje dobra koniunktura.
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W artykule podjeto prébe wyttumaczenia migracji
Polakéw do Wielkiej Brytanii po roku 2004 oraz migracji
powrotnych, wystepujacych po roku 2008, za pomoca
neoklasycznej teorii przeptywéw sity roboczej w pota-
czeniu z koncepcja czynnikéw przyciagajacych i wypy-
chajacych. W tym celu na poczatku zostaty przedstawio-
ne przyczyny emigracji Polakéw do Wielkiej Brytanii po
2004 roku w swietle neoklasycznych modeli miedzyna-
rodowych przeptywéw sity roboczej, przy jednocze-
snym odwotaniu sie do teorii sit zaktécajacych. Zalez-
nos¢ strumieni migracyjnych od wahan koniunktury
zostata przedstawiona na podstawie teorii czynnikéw
wypychajacych i przyciagajacych, przy zastosowaniu
podejscia jednoczynnikowego. W ostatniej czesci arty-
kutu analizie poddano zaleznos¢ miedzy cyklem
koniunkturalnym a przeptywami sity roboczej pomiedzy
Polska a Wielkg Brytanig w latach 2004-2010.

Migracje Polakéw do Wielkiej Brytanii po 2004 r.
w Swietle makroekonomicznego modelu
miedzynarodowych przeptywdéw sity roboczej

Uzaleznienie ruchéw migracyjnych od czynnikéw
ekonomicznych zauwazono juz w XIX wieku. Jako
pierwszy zwrdcit na ten fakt uwage E. Ravenstein, formu-
tujac tzw. prawa migracyjnel, ktére uwaza sie za pocza-
tek badari nad migracjami. Nastepni badacze prébowali
wyjasnic proces migracji miedzynarodowych za pomoca
tendencji do wyréwnywania sie cen czynnikéw produk-
cji w skali globalnej, zwracajac uwage na kraricowa
wydajnos¢ pracy (np. Hicks)2. W ten sposéb, rozpoczy-
najac swoje rozwazania od uzasadnienia na gruncie
ekonomicznym migracji wewnatrzkrajowych (konkret-
nie migracji ze wsi do miast)? stopniowo przenoszono
uwage na migracje w skali miedzynarodowej.

Tak wtasnie powstat makroekonomiczny model mie-
dzynarodowych przeptywéw sity roboczej?, ktéry thuma-
czy migracje miedzynarodowe réznicami w poziomie
ptac miedzy poszczegdlnymi krajami. W modelu tym
praca traktowana jest jako czynnik wytwdrczy dazacy do
maksymalizacji zysku. Réznice w wynagrodzeniu pracy
(czyli w ptacach) miedzy dwoma krajami powoduja
przeptyw sity roboczej do kraju o wyzszym poziomie
wynagrodzeri. Dzieje sie tak do momentu, kiedy wskutek
osiagniecia optymalnego, z punktu widzenia modelu,
stanu (stanu réwnowagi) stawki ptac w dwoch krajach
wyréwnajg sie. Model ten, jak kazdy model ekonomicz-
ny, ma swoje mankamenty. Niemniej jednak przedsta-
wia on podstawowy mechanizm makroekonomiczny,
ktéry wywotuje przeptyw sity roboczej do innego kraju.
Model ten opiera sie na dwéch podstawowych zatoze-
niach: pierwszym, ze miedzynarodowe przeptywy sity
roboczej sg spowodowane réznicami ptac miedzy kraja-
mi, a wiec wynikaja z sytuacji na rynku pracy i drugim,
iz wyeliminowanie réznic ptac miedzy krajami spowo-
duje zakoriczenie proceséw migracyjnych.

Wedtug neoklasycznego modelu miedzynarodowych
przeptywéw sity roboczej bodZcem do podjecia decyzji
o emigracji zarobkowej sg zatem przede wszystkim réz-
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nice w poziomach wynagrodzern miedzy poszczegélny-
mi gospodarkami. Oznacza to, ze jesli poziom wynagro-
dzen w kraju A jest wyzszy niz w kraju B, to pracownicy
z kraju B powinni emigrowac do kraju A, niezaleznie od
wysokosci tej réznicy, az do wyréwnania sie stawek ptac
miedzy tymi krajami.

Z tego powodu model neoklasyczny byt wielokrotnie
przedmiotem krytyki. Z dowodéw empirycznych wynika
bowiem, ze dwa kraje o podobnym poziomie ptac moga
w znacznym stopniu rézni¢ sie liczbg imigrantéw. Moze
to wynika¢ chocby z réznej charakterystyki popytu na
ich rynkach pracy, czyli popytu na pracownikéw o kon-
kretnych umiejetnosciach®. Ponadto powyzszy model
nie bierze pod uwage pozaekonomicznych motywow
przy podejmowaniu decyzji o emigracji. Nalezy zauwa-
zy¢, ze jest on w zasadzie tozsamy z neoklasycznym
modelem ttumaczacym miedzynarodowe przeptywy
kapitatu, ktéry przy przekraczaniu granic narodowych
kieruje sie wytacznie kryterium maksymalizacji zysku.
Kolejna wada modelu jest poczynione w nim zatozenie,
ze wszyscy potencjalni migranci maja podobng skton-
nos¢ do ryzyka, ktéra w duzym stopniu determinuje
prawdopodobieristwo emigracji. Uwage na to zwrdcili
m.in. O. Stark®, podejmujac préby oszacowania awersji
potencjalnego migranta do ryzyka, oraz M. Todaro
i L. Maruszko, prébujac witaczy¢ do modelu element
ryzyka deportacji”.

Najtrafniejszym jednak argumentem, wskazujacym na
wady neoklasycznego modelu miedzynarodowych prze-
ptywdéw sity roboczej, jest argument wynikajacy z istoty
samego modelu: jesli model neoklasyczny bytby praw-
dziwy, to skala wspdtczesnych migracji bytaby o wiele
wyzsza i doprowadzitaby do wyréwnania sie ptac w skali
globalnej.

Mimo powyzszych wad model ten wyjasnia gtéwna
przyczyne wiekszosci migracji we wspdtczesnym Swie-
cie, ktére wynikaja z réznic w poziomie rozwoju gospo-
darczego, przektadajacych sie m.in. na stawki ptfac
w poszczegdlnych krajach. Model neoklasyczny potwier-
dza zatem prawidtowosc, ktérg stwierdzamy analizujac
wspotczesne przeptywy sity roboczej. Prawidtowosc ta
polega na tym, iz Zrédtem masowej emigracji s kraje
charakteryzujace sie niska podaza kapitatu, ale wysoka
podazg sity roboczej, z wolnymi jej zasobami (D. Mas-
sey pisze o razacej wrecz nieréwnowadze pomiedzy
popytem a podazg sity roboczej)8. Natomiast gtéwnym
celem wspétczesnych imigracji sa kraje zasobne w kapi-
tat, ktére musza dysponowac zasobami sity roboczej,
umozliwiajacymi optymalne wykorzystanie mocy
wytworczych.

Gtéwne przyczyny migracji Polakéw do Wielkiej
Brytanii po roku 2004 mozna wytlumaczy¢ wiasnie za
pomoca modelu neoklasycznego. Aby to zrobi¢, nalezy
rozwazyc trzy wskazniki, ktére Swiadczg o réznicach
w poziomie rozwoju gospodarczego obu krajéw w okre-
sie trzech lat bezposrednio poprzedzajacych akcesje
Polski do Unii Europejskiej. Wskaznikami tymi sa: (1) stopa
bezrobocia, obrazujaca szanse na znalezienie zatrudnie-
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nia, (2) poziom PKB per capita, Swiadczacy o zamozno-
$ci mieszkanicéw, oraz (3) ptaca minimalna, czyli gwa-
rantowana przez panstwo stawka, ktéra pracownicy
muszg otrzymac za swiadczong prace.

Stopa bezrobocia jest wskaznikiem, ktérego analiza
pozwala okresli¢ potencjalne mozliwosci zatrudnienia
imigranta na danym rynku pracy. W latach 2001-2003

Wykres 1

polska gospodarka borykata sie z problemem wysokiego
bezrobocia, a brak mozliwosci podjecia pracy we wta-
snym kraju jest bardzo waznym czynnikiem przy podej-
mowaniu decyzji o emigracji.

Jak wynika z wykresu 1, r6znica miedzy wartoscia

tego wskaznika w Polsce i Wielkiej Brytanii wynosita na
koniec 2001 r. ponad 12 punktéw procentowych.

Stopa bezrobocia w Polsce i Wielkiej Brytanii w latach 2001-2003
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych OECD.

Nastepnie stopniowo powiekszata sie i na koniec 2003 r.
przekroczyta 15 punktéw procentowych, co oznaczato
réznice ponad czterokrotna. Dla wielu Polakéw poréow-
nanie wytacznie stopy bezrobocia w obu krajach mogto
stanowi¢ podstawe do podjecia decyzji o emigracji do
Wielkiej Brytanii.

Tak wysoka stopa bezrobocia w Polsce w analizowa-
nym okresie wynikata z wielu przyczyn. Do najwazniej-
szych, charakterystycznych dla gospodarki polskiej, nale-
zy zaliczy¢ przede wszystkim: restrukturyzacje gospo-
darki, powodujaca masowe zwolnienia w nieefektyw-
nych branzach przemystu ciezkiego, wygasanie umoéw
prywatyzacyjnych oraz koriczace sie okresy ochronne
dla pracownikéw w sprywatyzowanych przedsiebior-
stwach, przeprowadzone reformy spoteczne w stuzbie
zdrowia, o$wiacie oraz administracji publicznej, niedo-
stosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy,
a takze znacznie nizsza elastycznos¢ polskiego rynku
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2003

pracy, wynikajaca z obowiazujacych regulacji praw-
nych.

W Wielkiej Brytanii natomiast stopa bezrobocia
w omawianym okresie byta na tyle niska, ze dawata
Polakom nadzieje na stosunkowo tatwe znalezienie
zatrudnienia na brytyjskim rynku pracy.

Kolejnym wskaznikiem, ktéry stuzy do przedstawie-
nia réznic w poziomie rozwoju gospodarczego pomie-
dzy Wielka Brytanig a Polska w latach 2001-2003, jest
produkt krajowy brutto na mieszkarica, mierzony za
pomoca wskaznikéw parytetu sity nabywcze;j.

Z wykresu 2 wynika, iz PKB na 1 mieszkarica w oma-
wianym okresie, poprzedzajacym przystapienie Polski
do Unii Europejskiej, byt w Wielkiej Brytanii niemal
trzykrotnie wyzszy niz w Polsce. Natomiast poréwnujac
wartosci nominalne, PKB na 1 mieszkarica w Wielkiej
Brytanii we wszystkich trzech latach byt ponad piecio-
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Wykres 2

Poziom PKB per capita w Polsce i Wielkiej Brytanii w latach 2001-2003, w USD wg parytetu sity nabywczej

35000

30000 -

25000 -

20000 -

15000 -

10000 -

OO 1=+ - nm s e s e e

2001

2003

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, MFW i NBP.

krotnie wyzszy, co Swiadczy o lepszej kondycji brytyj-
skiej gospodarki.

Podobne wnioski ptyna z analizy réznic poziomoéw
wynagrodzen, czyli wskaznika bezposrednio odnoszace-
go sie do neoklasycznego modelu miedzynarodowych
przeptywow sity roboczej, powigzanego zaréwno z war-
toscia PKB, jak i poziomem bezrobocia. Réznice te
przedstawiono na wykresie 3, za pomocg poziomdéw
ptacy minimalnej w obu krajach. Do poréwnan przyjeto
najnizsze dopuszczalne wynagrodzenie, poniewaz wiek-
sz0$¢ os6b, emigrujacych do Wielkiej Brytanii z nadzie-
ja znalezienia zatrudnienia w zawodach nie wymagaja-
cych kwalifikacji, mogta liczy¢ na taka wtasnie stawke
ptacy. Trudnosci metodyczne przy poréwnywaniu ptacy
minimalnej w Polsce i Wielkiej Brytanii wynikaja przede
wszystkim z tego, ze wysokos$¢ ptacy minimalnej ustala-
na jest w Polsce w ujeciu miesiecznym, natomiast
w Wielkiej Brytanii w ujeciu godzinowym. Chcac poréw-
nac¢ wysokos¢ ptacy minimalnej w tych dwdéch krajach,
nalezy przede wszystkim ujednolici¢ jednostke czasowsg,
jakiej ona dotyczy. W Wielkiej Brytanii stawka ptacy
minimalnej zalezy ponadto od wieku pracownika.
W przeprowadzonej analizie pod uwage wzigto tzw.
main rate, czyli stawke ptacy minimalnej, obowiazujacej
przy zatrudnianiu oséb powyzej 22 roku zycia. Kolejna
trudnoscia jest zmiana stawki minimalnej w Wielkiej
Brytanii w ciggu roku kalendarzowego. Biorac to pod
uwage, obliczono srednig wazona, uwzgledniajaca licz-
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be miesiecy, w ktérych obowigzywaty konkretne stawki.
Kwoty w funtach brytyjskich przeliczono nastepnie na
ztote za pomoca Sredniorocznego kursu NBP dla kazde-
go analizowanego roku.

Jak wynika z wykresu 3, minimalna godzinowa ptaca
w Wielkiej Brytanii, przy zatozeniu 160-godzinnego
miesigca pracy, byta ponad trzy razy wyzsza niz w Pol-
sce. Réznica migdzy ptacag minimalng w Polsce i Wiel-
kiej Brytanii, podobnie jak réznica miedzy stopa bezro-
bocia w obu krajach, rosta w latach 2001-2003. O ile
ptaca minimalna w Wielkiej Brytanii byta w 2001 roku
3,2 razy wyzsza niz w Polsce, o tyle w 2003 roku byta to
juz réznica prawie czterokrotna.

Mimo ze model neoklasyczny wydaje sie by¢ ade-
kwatny do wyjasnienia duzej skali migracji Polakéw do
Wielkiej Brytanii po 2004 roku, to — rozwazajac proces
migracyjny w perspektywie dtugookresowej — nalezy
niewatpliwe zauwazy¢, ze nie jest to narzedzie wystar-
czajace do wyjasnienia catoksztattu ruchéw migracyj-
nych miedzy Polska a Wielka Brytania. Przy analizie
trendu migracyjnego nasuwaja sie bowiem dwie istotne
watpliwosci: (1) po pierwsze nalezatoby zastanowic sie,
dlaczego migracje Polakéw do Wielkiej Brytanii na tak
duza skale miaty miejsce dopiero po 2004 roku, podczas
gdy réznice w poziomie rozwoju gospodarczego tych
krajow wystepowaty juz od dawna, (2) po drugie, biorac
pod uwage, iz trend migracyjny odwrdcit sie w okresie
kryzysu gospodarczego, nalezatoby podda¢ w watpli-
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Wykres 3

Poziom ptacy minimalnej w Polsce i Wielkiej Brytanii latach 2001-2003 w ujeciu godzinowym, w PLN
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Zrédito: Opracowanie whasne na podstawie danych European Industrial Relation Observatory, Department of Business Innovation

and Skills i GUS.

wos¢ podstawy teoretyczne modelu neoklasycznego,
poniewaz podczas kryzysu, ktéry rozpoczat sie w Euro-
pie w 2008 roku, wszystkie cytowane wskazniki ekono-
miczne, z wysokoscia wynagrodzenn wtacznie, wciaz
wskazywaty na wyzszos¢ gospodarki brytyjskiej nad
polska.

Aby wyjasni¢ powyzsze kwestie, nalezy odwotac sie
do czynnikéw wypychajacych i przyciggajacych, a takze
tzw. czynnikéw zaktécajacych procesy migracyjne (inte-
rvening obstacles), zdefiniowanych przez E. Lee?.

Bariery w dostepie do rynku pracy jako czynniki
zaklécajace procesy migracyjne przed rokiem 2004

Skala migracji Polakéw do Wielkiej Brytanii po roku
2004 potwierdza znaczenie czynnikéw zaktécajacych
procesy migracyjne w postaci barier formalnych i praw-
nych. Czynnikiem takim przed rokiem 2004 byt utrud-
niony dostep obywateli polskich do brytyjskiego rynku
pracy. Tylko Wielka Brytania, Irlandia i Szwecja zdecy-
dowaty sie na otwarcie swoich rynkéw pracy dla obywa-
teli polskich w dniu akcesji. Bardzo szybko okazato sie,
ze naptyw obywateli nowych paristw cztonkowskich UE,
w tym Polakéw, byt wiekszy niz szacowano. Pod koniec
2002 roku, wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego (GUS), w Wielkiej Brytanii przebywato 24 tysiace,
a w Irlandii zaledwie 2 tysigce obywateli polskich.
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Otwarcie brytyjskiego i irlandzkiego rynku pracy dla
Polakéw wywotato natychmiastowa reakcje w postaci
migracji Polakéw do tych krajéw. Pod koniec 2004 roku,
czyli zaledwie osiem miesiecy po umozliwieniu polskim
pracownikom podjecia legalnego zatrudnienia, popula-
cja polska, w poréwnaniu z 2002 rokiem, wzrosta
w Irlandii szesciokrotnie, a w Wielkiej Brytanii pigcio-
krotnie. Niespetna trzy lata péZniej, wedtug danych
GUS, w Wielkiej Brytanii zarejestrowanych byto niemal
700 tysiecy, a w Irlandii prawie 200 tysiecy polskich
imigrantow.

Powyzsze dane jednoznacznie wskazuja na role poli-
tyki migracyjnej jako jednego z najistotniejszych czynni-
kéw zaktdcajacych procesy migracyjne we wspodtcze-
snym Swiecie. Na przyktadzie migracji obywateli pol-
skich do Wielkiej Brytanii i Irlandii widzimy, ze elimina-
cja tych czynnikéw, przy wystepowaniu réznic w pozio-
mie rozwoju gospodarczego, w szczegdlnosci réznic
w poziomie wynagrodzen, spowodowata emigracje pra-
wie 900 tysiecy Polakéw. Wedtug niektérych szacunkéw
liczba ta jest nawet wyzsza, ale oficjalne dane statystycz-
ne s3 o tyle wiarygodne, ze w Wielkiej Brytanii i Irlandii
(w przeciwieristwie np. do Holandii) istnieje obowiazek
rejestracji pracownikéw w tzw. Workers Registration
Scheme. Dane z tego rejestru Swiadcza o tym, iz Polacy
sa najliczniej reprezentowang grupa pracownikéw z kra-
jow, ktére weszty do Unii w roku 2004 (w roku 2007 ich
udziat w catkowitej liczbie migrantéw z tych krajow
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wyniost 66%), oraz ze sa to gtéwnie osoby mtode (82%
z nich to osoby miedzy 18 a 34 rokiem zycia, z mediang

wieku wynoszaca 26 lat)10.

Rola czynnikéw wypychajacych i przyciagajacych
w analizie strumieni migracyjnych pomiedzy Polska
a Wielka Brytania

Na pytanie, dlaczego liczba migrantéw polskich
w Wielkiej Brytanii ulegata zmianie po zniesieniu barier
formalnych, mimo wciaz utrzymujacego sie wyzszego
poziomu ptac niz w Polsce, mozna odpowiedzie¢ za
pomoca teorii czynnikéw wypychajacych i przyciagaja-
cych.

Juz w latach 70. XX wieku przeptywy sity roboczej
wiazano z cyklami koniunkturalnymi. Jednym z pierw-
szych badaczy, ktéry zauwazyt te zaleznos¢ byt H. Jero-
me, ktéry badat migracje miedzy Stanami Zjednoczony-
mi a Wielkg Brytania w czasach rewolucji przemysto-
wejll. Zauwazyt on, ze cykle koniunkturalne Stanéw
Zjednoczonych i Wielkiej Brytanii byty odwrotnie skore-
lowane, a przeptywy sity roboczej miedzy tymi krajami
nasilaty sie w okresach, kiedy dobrej koniunkturze
w jednym z tych krajéw towarzyszyt gorszy gospodarczo
okres w drugim. Oznacza to, ze automatyczny mecha-
nizm przywracajacy réwnowage w gospodarce dziatat
bez zarzutu, uwalniajac rynek pracy kraju znajdujacego
sie w gorszej sytuacji gospodarczej od nadwyzki podazy
jednego z czynnikéw produkcji, jakim jest sita robocza,
na rzecz kraju o dobrej koniunkturze.

Jesli dla potrzeb niniejszego opracowania ograniczy-
my czynniki wypychajace i przyciagajace wytacznie do
cyklu koniunkturalnego, to okazuje si¢, ze czynnikiem
wypychajacym migrantéw z danego kraju jest spowol-
nienie gospodarcze, a przyciagajacym — dobra koniunk-
tura w innym kraju.

Wydaje sie ze ujecie tej samej zmiennej jako bodZca
zaréwno do emigracji, jak i imigracji (czyli potraktowa-
nie relatywnie niskiego wzrostu gospodarczego jako
czynnika wypychajacego, a relatywnie wysokiego — jako
przyciagajacego) pozwoli na wyeliminowanie stabosci
tego podejscia. Zarzutami wobec analizy opartej na
podejsciu czynnikéw wypychajacych i przyciagajacych
sq m.in. statyczne ujecie proceséw gospodarczych czy
brak wieloczynnikowego podejscia do analizy przyczyn
migracji'2. Zasadniczym problemem pozostaje jednak,
ze koncepcja ta oparta jest na subiektywnej percepcji
kazdego potencjalnego migranta'3. Przy analizie jedno-
czynnikowej czynnik wypychajacy, ktéry sktoni dang
jednostke — lub grupe oséb — do opuszczenia kraju,
moze okazac sie zupetnie nieistotny (neutralny) dla
innych, a niektérzy moga nawet potraktowac go jako
czynnik przyciagajacy. Ten sam czynnik moze by¢ wiec
uwazany przez czes¢ oséb za czynnik wypychajacy,
a przez innych za przyciagajacy. Stad, po pierwsze,
nalezatoby dazy¢ do wybierania do analizy czynnikéw
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na tyle obiektywnych, ze ich wystepowanie w danym
miejscu moze by¢ ocenione jednoznacznie jako pozy-
tywne badZ negatywne, a po wtére, do ograniczenia
podejscia do konkretnego czynnika, eliminujac tym
samym ryzyko zwigzane z koniecznoscia analizy wielu
subiektywnych bodzcéw do migracji.

Problemem metodycznym, ktéry pojawia sie przy
jednoczynnikowej analizie przyczyn migracji na pod-
stawie wahari koniunktury, moze by¢ postepujaca syn-
chronizacja cyklu koniunkturalnego w Unii Europej-
skiej!4, jednak réznice w dynamice wzrostu PKB mie-
dzy Polska a Wielka Brytaniag w analizowanym okresie
sq na tyle zauwazalne, ze mozna podjac prébe oszaco-
wania ich wptywu na wielkos¢ i kierunek strumieni
migracyjnych.

W okresie kryzysu gospodarczego, ktérego poczatek
zaobserwowa¢ mozna byto w 2008 roku, Polska, jako
jeden z nielicznych krajéw europejskich, notowata
coroczny wzrost gospodarczy. Wielka Brytania nato-
miast odczuta wyrazne spowolnienie w latach 2008-
2009, co z punktu widzenia niniejszej analizy, w Swietle
teorii czynnikéw przyciagajacych i wypychajacych, sta-
nowitoby istotng przestanke do migracji powrotnych
imigrantéw polskich.

W celu potwierdzenia zaleznosci miedzy cyklem
koniunkturalnym a dynamika migracji, analizie podda-
no migracje miedzy Polska a Wielka Brytania w latach
2007-2010. Okres ten zostat wybrany nieprzypadkowo.
Bezposrednio po przystapieniu Polski do Unii Europej-
skiej oraz w kolejnych dwéch latach mielismy do czy-
nienia z masowym naptywem migrantéw polskich do
Wielkiej Brytanii, ktéry wynikat przede wszystkim ze
zniesienia barier w dostepie do brytyjskiego rynku
pracy. Okres ten zostat pominiety przy rozpatrywaniu
zaleznosci dynamiki migracji od wzrostu PKB, ponie-
waz skala migracji w tym czasie wynikata gtéwnie
z jednorazowej decyzji o legalizacji funkcjonowania
Polakéw na brytyjskim rynku pracy, istotnych réznic
w poziomie rozwoju gospodarczego miedzy Polska
a Wielka Brytania, a takze z rozprzestrzenia sie wsréd
potencjalnych migrantéw informacji o szansach na
znalezienie zatrudnienia na brytyjskim rynku pracy
w ramach tzw. sieci migracyjnych!5. Rok 2007 byt
ostatnim rokiem, w ktérym w obu analizowanych kra-
jach odnotowano wzrost gospodarczy (6,8% w Polsce
oraz 3,6% w Wielkiej Brytanii), przy powoli stabilizuja-
cym sie tempie dynamiki migracji (dynamika migracji
Polakéw do Wielkiej Brytanii spadta z niemal 127%
w 2005 r. do 19% w 2007 roku). W dwéch kolejnych
latach w Wielkiej Brytanii mozna byto zaobserwowac
recesje (spadek PKB: o 1,0% w 2008 r. oraz o 4,0%
w 2009 r.), po czym w 2010 r. koniunktura gospodar-
cza zaczeta sie poprawiac i Wielka Brytania ponownie
odnotowata wzrost gospodarczy1©.

Aby uzyska¢ odpowiedZ na pytanie o zaleznosci stru-
mieni migracyjnych od tempa wzrostu gospodarczego
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nalezy poddac analizie tempo wzrostu w obu omawia-

nych krajach. Stad zbadane zostaty:

a) zaleznosci miedzy dynamika migracji Polakéw do
Wielkiej Brytanii a dynamika wzrostu brytyjskiego
PKB, w celu okreslenia roli czynnikéw przyciagaja-
cych,

b) zaleznosci miedzy dynamika migracji Polakéw do
Wielkiej Brytanii a dynamika wzrostu polskiego

Wykres 4

PKB, w celu okreslenia roli czynnikéw wypychaja-
cych.

W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, iz do analizy nie
mozna byto zastosowac narzedzi statystycznych, ponie-
waz szeregi czasowe byty zbyt krétkie, zeby wnioski
wyciagniete na podstawie ich analizy mogty by¢ uznane
za statystycznie istotne.

Wzrost PKB w Polsce i Wielkiej Brytanii oraz przeptywy sity roboczej pomiedzy tymi krajami w latach 2007-2010

25

D0 teeeseene e

L

[ JEEEEPREEEERPRR

T

1D et

-20
2007 2008

2009 2010

B Wzrost PKB w Polsce w stosunku do roku poprzedniego
Wzrost PKB w Wielkiej Brytani w stosunku do roku poprzedniego
Wozrost liczby imigrantéw polskich w Wielkiej Brytanii w stosunku do roku poprzedniego

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS i EUROSTAT.

Na wykresie 4 na osi odcietych oznaczono poszcze-
gblne lata analizy, a na osi rzednych wartosci procento-
we, obrazujace tempo wzrostu migracji oraz PKB,
w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Jak wynika
z wykresu, dynamika emigracji Polakéw do Wielkiej
Brytanii w latach 2007-2010 byta S$cisle powigzana
z koniunktura gospodarcza w Wielkiej Brytanii. Stad gdy
tylko gospodarka brytyjska zaczeta wyraznie zwalniac,
czego przejawem byt spadek PKB w 2008 roku, rozpo-
czely sie powroty emigrantéw do Polski. Zjawisko to
przybrato jeszcze wigksze rozmiary rok pézniej, kiedy
recesja w Wielkiej Brytanii pogtebita sie. Z wykresu
mozna zatem wywnioskowad, iz okresom spadku PKB
w Wielkiej Brytanii towarzyszyto ujemne saldo migracji
Polakéw. Na tej podstawie mozna wnioskowac¢ o duzym
znaczeniu czynnika przyciagajacego (w artykule jako
czynnik przyciagajacy przyjeto wzrost gospodarczy
w kraju imigracji) w migracjach miedzy Polska a Wielka
Brytanig po 2007 roku. Interesujacym wnioskiem, ktéry
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wynika z analizy wykresu 4 jest tempo reakcji polskiej
sity roboczej na brytyjski cykl koniunkturalny. Nalezy
zauwazyd, iz saldo migracji z Polski do Wielkiej Brytanii
byto ujemne w latach recesji. Pracownicy polscy podej-
mowali zatem decyzje o powrocie do Polski w momen-
cie pogarszania sie koniunktury w Wielkiej Brytanii, nie
czekajac na jej poprawe. W tym przypadku nie nalezy
zatem analizowac dynamiki migracji z opéZnieniem (np.
rocznym), w stosunku do dynamiki PKB, co ma zazwy-
czaj miejsce przy badaniu reakcji migrantéw na zmiany
okreslonych wskaznikéw makroekonomicznych. Zato-
zenie takie wynika z przeswiadczenia, iz wzrost PKB
w roku t wywota reakcje w postaci strumieni migracyj-
nych w roku t+1, czyli w roku kolejnym. Tymczasem
w przypadku migracji Polakéw do Wielkiej Brytanii
w analizowanym okresie widzimy inng prawidtowos¢, tj.
natychmiastowa reakcje na zmiany koniunktury w kraju
przyjmujacym, wynikajaca prawdopodobnie z faktu, iz
wiekszos¢ Polakéw pracuje w sektorach bardzo czutych
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na jej wahania, co przektada sie na decyzje o zwolnie-
niach pracownikow, ktérzy nie posiadaja unikalnych
umiejetnosci i ktérych bedzie mozna tatwo zastapic
w okresie wzrostu gospodarczego.

Podsumowanie

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze nie umniejszajac
roli teorii z grupy NELM w wyjasnianiu wspétczesnych
trendéw migracyjnych, warto zwréci¢ uwage na przydat-
nosc i aktualnosc teorii neoklasycznych do analizy pier-
wotnych przyczyn migracji, w szczegélnosci migracji
wewnatrzunijnych. Wydaje sie, ze wcigz podstawowym
bodZcem sktaniajacym do migracji jest rézny poziom
rozwoju gospodarczego krajéw, ktéry znajduje odzwier-
ciedlenie w obowiazujacych stawkach ptac, natomiast
gléwna przeszkoda w podjeciu decyzji o migracji mie-
dzynarodowej sa bariery natury formalnej i prawne;j.

Jesli zas chodzi o badanie wptywu wahar koniunktu-
ry na wielko$¢ strumieni migracyjnych, to mozna go
uzasadni¢ przy zastosowaniu koncepcji czynnikéw
wypychajacych i przyciagajacych.

Jesli jako zmienng potraktujemy wytacznie dynamike
wzrostu PKB w dwdch krajach, miedzy ktérymi sita
robocza moze migrowacé wzglednie swobodnie, w okre-
$lonym horyzoncie czasowym, to z duzym prawdopodo-
bieristwem bedziemy mogli zaobserwowacd uzaleznienie
wielkosci i kierunkow strumieni migracyjnych od cyklu
koniunkturalnego.

Obie opisywane wyzej prawidtowosci znalazty swoje
odzwierciedlenie w wynikach analizy migracji pomie-
dzy Polskg a Wielkg Brytanig po 2004 roku. Zniesienie
barier prawnych umozliwiajace Polakom podjecie legal-
nego zatrudnienia na terenie Wielkiej Brytanii spowodo-
wato naptyw migrantéw z Polski do Wielkiej Brytanii na
niespotykana wczesniej skale. Trend ten odwrdcit sie
w momencie, gdy Wielka Brytania zostata dotknieta kry-
zysem gospodarczym, mimo iz ptace w tym kraju wciaz
byty na poziomie wyzszym niz w Polsce, co Swiadczy
o wrazliwosci strumieni migracyjnych na wahania
koniunktury, a nie tylko na nominalne wartosci wskazni-
kéw makroekonomicznych.

* Dr Michat Szwabe, Instytut Miedzynarodowych Stosunkéw
Gospodarczych Kolegium Gospodarki Swiatowej, Szkota Gtéwna
Handlowa w Warszawie, michal.szwabe@sgh.waw.pl
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Alina Szypulewska-Porczynska*

W opublikowanym w 2010 r. sprawozdaniu przygo-
towanym na zaméwienie Jose Manuela Barosso, prze-
wodniczacego Komisji Europejskiej (KE), Mario Monti,
byty unijny komisarz do spraw jednolitego rynku?, wska-
zat na konflikt, ktéry hamuje rozwéj rynku wewnetrzne-
go Unii Europejskiej?. Jego zdaniem konflikt ten wynika
z réznic w podejsciu panstw cztonkowskich do polityki
gospodarczej. Zaproponowany konsensus — jak czytamy
w tym sprawozdaniu, zwanym powszechnie raportem
Montiego — miatby polega¢ miedzy innymi na ,akcepto-
waniu” przez panstwa o tradycji spotecznej gospodarki
rynkowej zwigkszonej konkurencji na jednolitym rynku
oraz na zaakceptowaniu przez paristwa typu ,anglosa-
skiego” ograniczonych form integracji w dziedzinie
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