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Streszczenie. Zmiennos$¢ wspé6iczesnego, postmodernistycznego $wiata jest przyczyna wie-
lu trudnoéci doswiadczanych przez dzisiejszych dorostych studentéw. Artykul jest préba
przyjrzenia sie ich aktywnosci edukacyjnej na przykladzie dorostych studentow pedagogiki
dwéch wyzszych uczelni. Jest to préba zidentyfikowania ich oczekiwan dotyczacych kariery
i ogolnego rozumienia sytuacji pedagoga na wspélczesnym rynku pracy. Wreszcie wskazania
dzialan podejmowanych przez nich celem podniesienia wlasnej konkurencyjnosci.

Stowa kluczowe: edukacja dorostych, konkurencja, rynek, ponowoczesnos¢

Summary. Changeability of contemporary, postmodern world is a reason of many problems
of present adult students. This article is an attempt to look at the educational activity
adult education students on the example of students of two high schools. It’s an attempt
to identify their expectations related to career prospects and overall understanding of the
present situation of teacher on the postmodernity labor market. Finally, indicate the action
taken by them in order to increase their competitiveness.
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Wspélczesdnie obserwujemy zmiane struktury pracy ludzkiej, nowe formy
zatrudnienia, odejécie od tradycyjnie rozumianych zawodéw i powstawa-
nie profesji, ktérych wczesniej nie tylko nie bylo, ale nawet ich istnienia nie
przeczuwano. Zamiast linearnych, przewidywalnych $ciezek kariery zawo-
dowej, coraz czeiciej mamy do czynienia z nieregularnymi mozaikami loséw
zawodowych pelnych zaskakujacych epizodéw. Wynika to z faktu, ze zyje-
my w czasach permanentnej kruchosci, niestatosci, deregulacji, ktéra staje
sie réwniez cecha rynku pracy. Wspélczesnie, raz uzyskana kwalifikacja/wy-
ksztalcenie nie s3 gwarancjg stabilnej $ciezki zawodowej. Wysoka konkuren-
¢ja na rynku pracy, przesyt absolwentéw niektérych kierunkéw, problemy
wynikajace z nizu demograficznego czy z innych zjawisk spoleczno-gospo-
darczych, takich chociazby jak wydluzenie wieku emerytalnego, stajg sie ele-
mentami utrudniajacymi odnajdywanie sie we wspdlczesnej rzeczywistosci
zawodowej absolwentom wielu uczelni wyzszych i wielu kierunkéw. Proble-
matyka ta nie omija réwniez absolwentéw pedagogiki. Jest wysoce prawdo-
podobne, ze wspdlczesnie wiekszo$¢ os6b wyksztatconych bedzie stawala
przed konieczno$cia redefiniowania swoich potrzeb i wizji zawodowych tu-
dziez podejmowania alternatywnych, nietypowych rozwigzan na rzecz po-
szukiwania zatrudnienia - i to wielokrotnie w ciggu zycia. Nieodlgcznym
aspektem efektywnego istnienia na rynku pracy jest i bedzie wdrazanie idei
uczenia sie przez cale zycie, stad ,,puls” rynku pracy wplata sie w dziatalnos¢
$rodowisk akademickich, dajac tym samym pretekst do napisania niniejsze-
go tekstu. Przedlozony artykul jest préba przyjrzenia sie aktywnosci eduka-
cyjnej dorostych studentéw pedagogiki na przyktadzie dwéch uczelni z Kra-
kowa (Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego) i Legnicy
(Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona) . Badania ilo$ciowe
przeprowadzone wiosng 2013 roku wsréd 91 oséb miaty na celu rozpozna-
nie ich nastrojéw dotyczacych perspektyw zawodowych i ogélnie rozumie-
nia dzisiejszej sytuacji pedagoga a takze wskaza¢ ewentualne podobieristwa
iréznice pomiedzy studentami z réznych czesci kraju. Badane osoby zapyta-
no takze o to jakie podjely formy uczenia sie, aby poprawic¢ swojg konkuren-
cyjnoé¢ na rynku pracy. Przed prezentacja wynikéw badan, autorki podjety
sie ogblnego scharakteryzowania omawianego zjawiska.

Kto ma szanse na rynku pracy...

Wybér zawodu czy kierunku ksztalcenia jest zwykle zwigzany z realizacja
wlasnych wyobrazen, marzen czy zyciowych planéw, jest takze antycypacja
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przysztego statusu spotecznego, a co za tym idzie dostepu do okreslonego
stylu zycia, jakosci konsumpgji, prestizu, wladzy i tym podobnych. Wspét-
czesny absolwent jednak czesto nie ma pewnoéci czy uzyskane wyksztalce-
nie pozwoli realizowa¢ jego plany, a planowanie kariery staje sie zZrédlem
wielu dylematéw i niepokojéow'. Zygmunt Bauman stwierdza, ze stan dere-
gulacji i niepewno$ci wtasciwy dla ptynnej ponowoczesnosci wymaga dzisiaj
od jednostek elastycznosci, ale takze tzw. poliwalencji — akceptagji licznych,
czesto sprzecznych wartoéci i braku preferencji dla zadnej z nich (Bauman,
numer specjalny, s. 21). Anna Dabrowska ujmuje to nastepujaco: ,Wsp6l-
czesna gospodarka wymaga ludzi starannie i nowoczesénie wyksztalconych,
koncepcyjnych, zdolnych do tatwego adaptowania sie do zmiennego oto-
czenia” (Dabrowska 2002, s. 75). Wlasnie owa zdolnos¢ latwego adaptowa-
nia sie i ogblnie rozumiana kreatywnos¢ wydaja sie cechami podnoszacymi
konkurencyjno$¢ absolwentéw. Peter Senge, autor ksigzki ,Pigta dyscypli-
na. Teoria i praktyka organizacji uczacych sie” wskazuje, ze kluczem do suk-
cesu jest rozwoj okreslonych kompetencji, do ktérych zalicza m.in. mysle-
nie systemowe. Oznacza to odejscie od myslenia linearnego i tym samym
promowanie eksperymentowania, podejmowania ryzyka i wyzszej toleran-
cji dla porazek i popelniania bledéw. Senge wymienia takze takie kategorie
jak mistrzostwo osobiste, ktére definiuje nastepujaco: ,Istotg mistrzostwa
osobistego jest uczenie sie wytwarzania i podtrzymywania napiecia twor-
czego” (Senge 2002, s. 147). Mozna zaryzykowac stwierdzenie, ze optymal-
na sylwetka psychologiczna dzisiejszego absolwenta uczelni jest zblizona
do sylwetki psychologicznej nie tylko ,twoércy” ale i przedsiebiorcy. Wspot-
czesny absolwent powinien osigga¢ — podobnie jak przedsiebiorca — mistrzo-
stwo wyczuwania trendéw na rynku pracy, rozpoznawac nisze, wiedzie¢ kie-
dy i w jaki sposéb podnosi¢ swoje kwalifikacje, jak dywersyfikowaé wlasne
dziatania edukacyjne, jak wdraza¢ w indywidualna codzienno$¢ idee uczenia
sie przez cale zycie z pozytkiem dla rozwoju zawodowego. W tym wszyst-
kim mie¢ koncepcje, wizje swoich dzialan. Zbigniew Piskorz przytacza defi-
nicje przedsiebiorcy m.in. za Josephem Schumpterem (1935) ,,przedsiebior-
ca, to osoba wnoszaca nowe kombinacje, kreator, innowator” (Piskorz 2009,

t Bozena Wojtasik juz w ubieglej dekadzie pisala, ze nie zawsze brak stabilno$ci za-

wodowej uznaje sie za uciazliwo$¢. Mtodzi Anglicy czy japonscy tzw. freetersi (stowo po-
wstalo z polgczenia ang. Free i niemieckiego Arbeiter) cenig sobie wlasnie tymczasowosé
zatrudnienia, pozwala to unika¢ dtugotrwalych zobowigzan, ,nudnej” stabilizacji, stwarza
poczucie wolnoéci i mozliwosci zycia chwila, daje wrazenie beztroski i luzu. (B. Wojtasik,
Rozterki i niepokoje polskiego doradcy w realiach ponowoczesnego swiata [w:] Doradca - profesja,
pasja czy powolanie? (red.) B. Wojtasik i A. Kargulowa, Warszawa 2003, s. 25.
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s. 22) i analizuje zaréwno podstawowe jak i specyficzne cechy takiej osobo-
wosci. Do podstawowych cech osobowosci skutecznego przedsiebiorcy za-
licza: stabilno$¢ emocjonalng, w ktdrej zawiera sie réwniez odpornosé na
stres, ekstrawersje oznaczajacg umiejetno$¢ czerpania przyjemnosci z kon-
taktéw spotecznych, otwarto$¢ na nowe doswiadczenia, relatywnie niska
ugodowo$¢ oraz sumiennoé¢. Specyficzne cechy jego osobowosci to potrze-
ba osiggnie¢, wewnetrzne poczucie kontroli, poczucie skutecznosci przed-
siebiorczej i ogblnej (to nie pech, fatum czy szczedcie rzadza moim zyciem
tylko moje decyzje i skuteczne dzialania), oraz podkreslana wczesniej krea-
tywno$¢ i sktonnos¢ do ryzyka (ibidem, s. 38). Okazuje sie, zdaniem wymie-
nianego wyzej autora, ze cho¢ wskazane cechy nie s3 jedynym warunkiem
skutecznego funkcjonowania na dzisiejszym rynku pracy, to bez nich nawet
w niezwykle sprzyjajacych warunkach spoleczno-gospodarczych jednostka
nie ma gwarancji osiggniecia sukcesu w samodzielnej dziatalnosci gospodar-
czej, ale zapewne takze w zwyczajnym wdrazaniu w zycie swojej $ciezki ka-
riery. Co laczy wspélczesnego biznesmena ze wspélczesnym absolwentem
wyzszej uczelni? Podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci, wynika-
jacej z braku wystarczajacej informacji oraz duzej ich ztozonosci i dynami-
ki. Obecna §ciezka kariery coraz rzadziej bedzie bowiem przebiega¢ wedtug
wiadomych i bezpiecznych schematéw, zatem konieczne wydaje sie ksztal-
towanie od najmtodszych lat kompetencji wykraczajacych poza odtwarzanie
raz zdobytej wiedzy, czy w ogéle poza operowanie samga tylko wiedza.

Duze znaczenie dla sprawnego ,zarzadzania” wlasna karierg z pewnos-
cig ma potencjal emocjonalny jednostki. Od lat 80. rozpoczeto intensywne
badania nad inteligencja emocjonalna i jej wplywem na procesy zwigzane
ze sprawno$cia myslenia, rozwigzywania probleméw o tadunku emocjonal-
nym, regulowania zachowania, przetwarzania informacji itp. W potowie lat
90. wielka stawe temu nowemu postrzeganiu inteligencji przyniést bestseller
Davida Golemana o jednoznacznym tytule wtasnie ,Inteligencja emocjonal-
na”. Peter Salovey, profesor psychologii, pracownik naukowy Yale Universi-
ty, istote fenomenu inteligencji emocjonalnej definiuje nastepujaco: ,Wy-
korzystywanie emocji odnosi sie do zdolnosci czerpania korzysci z odczud,
ktére towarzysza okreslonym czynnosciom poznawczym, takim jak: podej-
mowanie decyzji, rozwigzywanie problemoéw, komunikacja interpersonal-
na, a takze ukierunkowuja nasza uwage i moga prowadzi¢ do kreatywnego
myélenia” (Salovey 2012, s. 48). Przy okazji badan nad inteligencja emocjo-
nalna rozszerzono jej rozumienie wyrézniajac takie jej dodatkowe odmiany
jak inteligencja spoleczna, praktyczna czy osobista. Howard Gardner, jeden
z badaczy zjawiska, doradzal nauczycielom tudziez naukowcom poszukiwa-
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nie i odwotywanie sie do inteligencji wielorakich takich jak inteligencja ru-
chowa czy interpersonalna (ibidem, s. 49). Wlasnie umiejetne odwolanie sie
do owych odmian inteligencji najczesciej bedzie decydowa¢ o sukcesach za-
wodowych oséb dorostych. Tymczasem wspoéiczesna polska szkota nieko-
niecznie stawia na ksztaltowanie takich wlasnie kompetengji, ba, szkota cze-
sto zawodzi w zakresie wdrazania wtasciwych mechanizméw edukacyjnych,
co skutkuje nie rozwijaniem sie u uczniéw stosownych kompetengji intelek-
tualnych i spotecznych. Szkota uczy pozornie. Uczen przyswaja wiedze, ale
nie aplikuje jej do zycia, nie ocenia jej krytycznie, nie wycigga wnioskéw,
nie rozumie zjawisk glebiej. Absolwenci szkét staja sie pozornie wyksztal-
conymi dorostymi. Zdaniem Z. Kwieciiskiego, nasze spoteczenistwo jest za-
grozone analfabetyzmem wtérnym, funkcjonalnym czy pétanalfabetyzmem
(Kwieciniski 2002, s. 19-22). Analfabetyzm wtdrny oznacza zanik opanowa-
nej wezesniej umiejetnosci — co moze wynika¢ z braku okazji do korzystania
z niej. Natomiast analfabetyzm funkcjonalny polega na nie umiejetnosci za-
stosowania zdobytej wiedzy, a wiec np. na nierozumieniu czytanego tekstu —
co oznacza bezradno$¢ w zakresie rozumienia pism urzedowych, przekazéw
medialnych czy rozumieniu schematéw/wykreséw itp. Wydaje sie, ze szko-
ta ignoruje wyksztalcenie w dziecku postawy zaufania do wlasnego umystu,
ktéra pozwoli mu odkrywaé coraz to nowe mozliwosci, tworzy¢, mie¢ wias-
ne zdanie, r6zni¢ sie od innych. Autorki ksigzki ,Sensy i bezsensy edukacji
wczesnoszkolnej” alarmuja, ze problemy z wlasciwym ksztalceniem dotycza
nie tylko edukacji na nizszych poziomach, ich zdaniem proces nieprawidto-
wego edukowania zaczyna sie na uczelniach wyzszych. Problem polega na in-
fantylizowaniu uczenia nauczycieli klas poczatkowych. ,(...) w ramach pod-
noszenia kwalifikacji nauczyciele klas najmtodszych, zamiast rozwijaé swoje
rozumienie mechanizméw edukacyjnych, zachecani sa do uruchamiania za-
chowan dzieciecych: wykonuja $piewanki, rzucajg wtéczkows kulka albo ro-
big kogucika z patyka” (Klus-Stariska, Nowicka 2005, s. 227). Tak wyksztal-
cona kadra nie staje sie zapewne bodzcem do intelektualnego inspirowania
kolejnych pokolen, ani do wyksztalcania aktywnych postaw spotecznych.

Ile warte jest wyksztalcenie... czyli problemy os6b
wyksztalconych

Amerykanscy ekonomisci juz od lat sze§¢dziesigtych rozwijali koncepcje
kapitatu ludzkiego, gloszaca, ze inwestycja w edukacje — w jej dlugosc i ja-

ko$¢, ma zwigzek przyczynowy z tempem rozwoju spoteczno-gospodar-
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czego, a nawet z indywidualng pomyslnoscia i dobrobytem poszczegélnych
ludzi. Mieczystaw Malewski konstatuje, ze zalozenia te zostaly zweryfiko-
wane w toku wielu badan i analiz. ,Okazalo sie, ze zwigzek miedzy edukacja
a gospodarka nawet, gdy istnieje, nie przyjmuje postaci zaleznosci liniowej”
(Malewski 2002, s. 187). Wyzsze dochody pracownikéw lepiej wyksztalco-
nych, zgodnie z tg tezg, wynikaja nie tyle z ich wyzszej produktywnosci, co
raczej z zaufania pracodawcéw do dyploméw. Inna z hipotez méwi o infla-
cji wyksztalcenia. Zaklada ona, ze zarobki pracownikéw, zaleza ostatecznie
od podazy kwalifikacji i popytu na nie na rynku pracy. Masowa podaz dyplo-
moéw rodzi inflacje wyksztalcenia — zjawisko znane dobrze w obecnych cza-
sach — gdy wielu absolwentéw wyzszych uczelni, ma $wiadomos¢, ze ich dy-
plom nie jest gwarancjg uzyskania godnie oplacanej pracy (ibidem, s. 187).
Gwaltowny wzrost ludzi z wyzszym wyksztalceniem, sprawia, ze ich kompe-
tencje sa niejednokrotnie nie tylko stabiej optacane, ale wrecz nie ma na nie
zapotrzebowania. Eksperci boloniscy dostrzegaja po czesci przyczyne w sta-
bosci systemu ksztalcenia, ktéry oferuje dostep na studia niemal wszystkim,
czesto stabo lub wecale nie weryfikujac rzeczywistych mozliwosci intelektu-
alnych mlodych ludzi. Wynika to czesto z probleméw demograficznych, kté-
re kaza uczelniom na wszelkie sposoby przyciggaé zmniejszajaca sie popula-
cje mlodziezy, broniac sie tym samym przed redukcja dziatalnosci. , Studia
staly sie masowe, pisza eksperci, co drugi mtody cztowiek w wieku 19 lat zo-
staje studentem. W ciaggu ostatniego dziesieciolecia liczba studentéw wzro-
sta niemal pieciokrotnie; w efekcie, w murach uczelni znalazla sie mtodziez
o bardzo zréznicowanych predyspozycjach intelektualnych” (Chmielecka,
Marciniak, Krasniewski 2010, s. 9) Dodatkowo statystyki pokazuja np., ze
w Polsce nastagpil przesyt absolwentami pewnych kierunkéw. Swoista nad-
produkgja , specjalistéw” wybranych kierunkéw spowodowatla spadek war-
tosci wyksztalcenia i wzrost bezrobocia pomimo posiadania dyplomu wyz-
szej uczelni. Jednoczesnie odnotowano braki w innych sektorach. Andrzej
Krasniewski referujac statystyki z roku 2009, podkreséla 6w niekorzystny
rozklad kwalifikacji absolwentéw uczelni polskich. Mlodzi Polacy wybieraja
w przewazajacej mierze kierunki spoteczno-humanistyczne i ekonomiczne
(az 41.4%), natomiast obserwuje sie niedobory w naukach $cistych (3.9%)
i technicznych (7.5%) (Krasniewski 2009, s. 87). Zdzistaw Wolk sygnalizuje
natomiast, ze paradoksalnie przesadne wyksztalcenie moze stanowi¢ prze-
szkode w swobodnym odnajdywaniu sie na rynku pracy. ,(...) pracownicy,
szczegblnie wysoko kwalifikowani, maja trudnosci z zatrudnieniem. Sa zbyt
drodzy i zbyt sie cenig” (Wotk 2005, s. 81). Placg wiec za swojg ambicje bez-
robociem lub niekiedy ukrywajg swoje rzeczywiste kwalifikacje byle uzyskac¢

Rocznk Andragogiczny t. 20 (2013)



Wyksztalcenie a konkurencyjnos¢ na rynku pracy I 97

jakiekolwiek zatrudnienie — nie , straszac” pracodawcéw nieadekwatnie wy-
sokimi mozliwosciami a co za tym idzie oczekiwaniami. Mimo tych paradok-
s6w i putapek zwigzanych z wyzszym wyksztalceniem nauka stanowi szanse
na zmiane. Jest nadzieja dla kazdego, kto szuka dla siebie miejsca na ryn-
ku pracy.

Lifelong Learning

Dzisiejsza Europa stoi na stanowisku, ze ,poszerzanie i uznawanie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji obywateli ma kluczowe znaczenie dla ich rozwo-
ju osobistego, konkurencyjnosci, zatrudnienia i sp6jnosci spotecznej Wspol-
noty” (ERK 2009, s. 6). Propagowana jest idea lifelong learning, ktéra ozna-
cza udzial w szeroko rozumianej edukacji ,,0od kotyski az po gréb”. Oznacza
nauke, rozwdj indywidualny i spoteczny oraz ciggle podnoszenie kwalifika-
¢ji, kompetencji i wiedzy ogélnej w okresie calego zycia. Taka polityka edu-
kacyjna wynika z przekonania, Ze silng gospodarke buduje sie na wiedzy.
Wspélczesny obraz $wiata ma charakter globalny. Zacieraja sie granice tery-
torialne, kulturowe i inne. Swiat dazy do zwiekszenia mobilnosci jednostek,
poprawy ,zatrudnialnoéci”, a takze stawia na konkurencyjno$¢ w kazdym
obszarze ludzkiej aktywnosci. Kluczem do podnoszenia tejze konkuren-
cyjnosci ma by¢ wlasnie wiedza. Stad uczelnie prébuja odpowiada¢ na ta-
kie potrzeby rynku, starajac sie proponowac zr6znicowane formy ksztalce-
nia, adresowane do réznych grup wiekowych, co jest pochodng spotecznego
wzrostu zainteresowania edukacja w ogdle, ale takze wyrazem troski uczelni
o wlasny byt. Dzi$ bowiem wyzsza uczelnia musi wykaza¢ sie pomystowos-
cig w tworzeniu oferty edukacyjnej dla dorostego studenta wobec zmniejsza-
jacej sie populacji mlodziezy. Jednak zdaniem wielu ekspertéw boloniskich
edukacja dorostych nie jest traktowana priorytetowo. ,Mozna by oczekiwac,
pisze Andrzej Krasniewski, ze w tych warunkach tworzenie oferty eduka-
cyjnej umozliwiajacej realizacje idei ksztalcenia sie przez cale zycie stanie
sie jednym z gtéwnych elementéw strategii rozwojowych uczelni oraz spo-
iwem reform realizowanych przez uczelnie w ramach Procesu Boloniskiego.
Jak dotychczas, oczekiwania te nie zostaly spelnione. Jedynie 17% szkét
wyzszych uczestniczacych w projekcie Trends V w swoich strategiach roz-
woju nadaje realizacji idei uczenia sie przez cale zycie bardzo wysoki prio-
rytet (dalszych 49% uczelni uznaje to za jeden z waznych elementéw stra-
tegii)” (Kragniewski 2009, s. 47). Tymczasem idea LLL (Lifelong Learning)
mimo niedoceniania jej, staje sie realng szansa na stabilizowanie tego, co
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niepewne, daje mozliwo$¢ tagodzenia kryzyséw spotecznych, demograficz-
nych, gospodarczych i innych. Jest naturalna $ciezka promowania innowa-
cji, nowych technologii, aktywizowania postaw spotecznych, inspirowania,
zdobywania i uaktualniania wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji. Opracowa-
nie wysokiej jakosci ofert edukacyjnych, zapewnienie szerokiego dostepu do
r6znych form ksztalcenia i propagowanie samej idei uczenia sie przez cale
zycie staje sie obecnie najlepsza praktyka, jaka mozna realizowac¢.

Jak jednak omawiana wyzej problematyka wyglada na poziomie jed-
nostkowego doswiadczenia? Jak na rynku pracy a jednoczesnie rynku edu-
kacyjnym odnajduja sie konkretne poszczegdlne doroste osoby? Ponizej
autorki prezentuja badania przeprowadzone posréd dorostych studentéw
pedagogiki.

Dorosli studenci pedagogiki

Badania przeprowadzono w terminie od kwietnia do maja 2013 roku. Teren
badan stanowily dwie uczelnie wyzsze: Krakowska Akademia im. Andrze-
ja Frycza Modrzewskiego w Krakowie oraz Panistwowa Wyzsza Szkota Za-
wodowa im. Witelona w Legnicy. Badaniami objeto tacznie 91 oséb, z czego
40 pochodzito z Krakowa a 51 z Legnicy. Respondenci krakowscy w momen-
cie badania byli studentami III roku (VI semestr) studiéw licencjackich, nie-
stacjonarnych, kierunek pedagogika, specjalnosé¢ pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna. Legniccy studenci reprezentowali II rok (semestr IV) stu-
diéw magisterskich niestacjonarnych, kierunek pedagogika, o specjalizacji
edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne i III rok (semestr IV)
studiéw licencjackich niestacjonarnych o takim samym kierunku i specjali-
zagji jak studenci studiéw magisterskich. Ple¢ i wiek badanych podczas ana-
lizy wynikéw badan nie okazaly sie istotnymi, stad pominieto je podczas in-
terpretacji. Narzedziem uzytym podczas badan byt kwestionariusz ankiety,
ktéry skltadat sie z 8 pytan oraz metryczki. Pie¢ pytan bylo pytaniami p6t-
otwartymi z zaproponowang obszerng kafeteriag odpowiedzi oraz mozliwo$-
ciag dopisania wlasnej. Dwa sposréd pytan byto pytaniami dysjunktywnymi,
a jedno otwartym. Ponizej prezentowane sa wyniki przeprowadzonych ba-
dan, ktére maja charakter egzemplifikacji omawianej problematyki.
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Analiza wynikéw badan wlasnych

DLACZEGO PEDAGOGIKA?

Pytanie pierwsze kwestionariusza dotyczylo motywéw wyboru kierunku
studiéw. Kafeteria obejmowata siedem odpowiedzi oraz mozliwosé dopisa-
nia wlasnej. Kazdy ze studentéw moégl zaznaczy¢ tylko jedng odpowiedz.
Wyniki zaprezentowano w tabeli nr 1.

Tab. nr 1. Motywy wyboru kierunku studiow

Liczba od- | Liczbaod- | tgcznie %
Lp. Odpowiedz powiedzi | powiedzi | liczba od- ’
‘ , - | N=91=100%
Legnica Krakow | powiedzi

| Zaw;ze marzytam/-em o tym, aby wykonywa¢ 31 2 53 58.04%
zawod pedagoga (nauczyciela)

> moja przyjamofkg (plrzyJac[el)/bhska zna!oma ’ 8 10 10.99%
(znajomy) polecili mi ten kierunek studiow

3. k|erunek ﬁen byi Jgdnym z k\eranow na uczelmv 6 0 6 6.50%
potozonej najblizej mojego miejsca zamieszkania

4 | WMok rodzwe ;avvod pedagoga (nauczyciela) , 4 5 5.49%
jest tradycj rodzinng
ze wzgledu na relatywnie mniejszg liczbe godzin

5. | pracy w tygodniu (w poréwnaniu z innymi zawo- 1 1 2 2.2%
dami) oraz wiekszg liczbe dni wolnych od pracy
w poréwnaniu z innymi Kierunkami studiow,

6. . e 1 0 1 1,1%
pedagogika wymaga mniejszego naktadu pracy

7 | uwazam, ze Jest.zapotrzebovvame na pedago- 0 0 0 0%
gow (nauczycieli) na obecnym rynku pracy

8. |Inne 9 3 12 13,19%

N=51 N=40 N=91 N=100%

Zrodio: badania wiasne

Jak wynika z zebranych odpowiedzi, zdecydowana wiekszos¢ respon-
dentéw (ponad 50%) $wiadomie wybrala studia na kierunku pedagogicz-
nym. Mozna zatem wnioskowa¢, ze $wiadomos¢ takiego wyboru pociaga za
soba réwniez i wiedze na temat trudnosci wynikajgcych z pelnienia roli na-
uczyciela, jak réwniez z zagrozen na ,,szkolnym” rynku pracy. Jak jednak po-
kazuja kolejne odpowiedzi, wizja nauczyciela kojarzona jest raczej z misja

I. Edukacja dorostych — kompetencie - rynek pracy



100 | Anna Kowal-Orczykowska, Anna Pabianczyk

a nie przyziemnymi problemami ekonomii czy koniecznoscia ciagtego do-
ksztatcania sie.

Kolejnym motywem podjecia edukacji pedagogicznej to polecenie tego
kierunku przez bliskich respondentom. Cieszy fakt, iz bardzo niewielu z ba-
danych wybralo kierunek studiéw ze wzgledu na odlegtos¢ od miejsca za-
mieszkania, czy pozornie mniejszy wkiad pracy wlasnej w zdobycie tytutu
naukowego. Znamiennym wydaje sie, ze nikt nie wskazat odpowiedzi wska-
zujacej na zapotrzebowanie na pedagogéw na obecnym rynku pracy. Czy za-
tem studenci kierunkéw pedagogicznych pozostali w linearnym sposobie
myslenia? Mimo gwaltownie zmniejszajacego sie zapotrzebowania na na-
uczycieli nadal wybierajg ten kierunek studiéw? Czy rzeczywiscie marzenia
sa silniejsze od realnego myslenia? A moze jednak powody wskazane przez
studentéw nie do korica ukazuja rzeczywisto$é? Moze te rzadziej wskazywa-
ne odpowiedzi sg blizsze prawdy tylko ,nie wypada” o nich méwic¢? Niestety
kolejne pytania jakby potwierdzaja te przypuszczenia...

Wsréd odpowiedzi zawartych w punkcie ,,inne” warte odnotowania sa
nastepujace: ,traktuje ten kierunek jako podstawe do pracy w innym zawo-
dzie” (takie i podobne odpowiedzi wypisalo 8 respondentéw), ,,che¢ zdoby-
cia wiedzy o wychowaniu, postepowania z dzieckiem” (takim motywem kie-
rowalo sie 3 badanych), ,obiecana praca w przedszkolu”.

Kolejne pytanie miato na celu sprawdzenie, czy studenci planuja
swoja przysztosc z wyuczonym zawodem. Respondenci mieli mozliwo$¢ wy-
boru jednej z trzech odpowiedzi. Wyniki zebrano w tabeli numer 2.

Tab. nr 2. Studenci pedagogiki wobec plandw zawodowych

Liczba od- | Liczba od- | Liczba od- %
Lp. Odpowiedzi powiedzi | powiedzi | powiedzi o
. . . N=91=100%
Legnica Krakow tgcznie
1. | Tak, chce pracowaC w zawodzie 42 30 72 79,12%
2. | Nie, nie chce pracowa¢ w zawodzie 4 1 5 5,49%
3. | Nie wiem, czy chce pracowat w zawodzie 5 9 14 15,38%
N=51 N=40 N=91

Zrodho: badania wiasne

Jak wida¢, zdecydowana wiekszo$¢ studentéw, mimo $wiadomosci, ze
nie ma popytu na pedagogdéw czy nauczycieli zamierza pracowaé w zawo-
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dzie. Tylko 15% ma watpliwosci zwigzane z wyborem zawodu, a zaledwie 5
0s6b zdecydowanie wybierze prace poza obszarem wyuczonym.

NIEPOKOJE DZISIEJSZEGO PEDAGOGA

Trzeci nurtujacy autorki problem dotyczyl niepokojow, obaw jakie lacza
z zawodem nauczyciela badani. Sposéréd zaproponowanych odpowiedzi re-
spondenci mogli wybra¢ trzy, ktére ich zdaniem sa najistotniejsze. Odpo-
wiedzi prezentuje tabela numer 3.

Tab. nr 3. Obawy studentow pedagogiki zwigzane z zawodem nauczyciela/pedagoga

Liczba Liczba Liczba
Lp. Odpowiedzi odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi
Legnica Krakow tgcznie
1. | Niz demograficzny i wynikajaca z niego redukcja etatow 31 28 59
/byt duza liczba absolwentow kierunkéw pedagogicznych
2. . L 27 26 53
w stosunku do liczby miejsc pracy
3. Podniesienie wieku emerytalnego i zwigzane z tym bloko- 3 14 57

wanie etatow przez pedagogow w wieku senioralnym
4, | Niskie dochody w pordwnaniu z innymi zawodami 19 7 26
Trudne warunki pracy (tzw. ,trudna miodziez", ciagte

o reformy, brak pomocy dydaktycznych) 14 ! 21
Swiadomosé wigkszej niz w innych zawodach odpowie-

6. | dzialnosci za efekty wykonywanej pracy (odpowiedzial- 7 10 17
nos¢ dydaktyczno - pedagogiczna)

7. | Niski prestiz spofeczny zawodu pedagoga (nauczyciela) 13 4 17
Konieczno$¢ ciagtego doskonalenia zawodowego,

8. o o 10 6 16
doksztalcania sig, uzupetniania wiedzy

9. | Nic mnie nie niepokoi 0 0 0

10. |Inne 1 2 3

145 104 249

Zrodio: badania wiasne

Jak mozna zauwazy¢ najwiecej wskazan uzyskaly odpowiedzi dotycza-
ce braku etatéw, ktérych przyczyng z jednej strony moze byé niz demogra-
ficzny (59 wskazan) i brak tych, ktérych opieka pedagogiczna mozna objaé,
a z drugiej strony nadal rosnaca liczba absolwentéw kierunkéw pedagogicz-
nych (53 wskazania). Dwie wzajemnie wykluczajace sie tendencje. Coraz
mniej uczniéw a coraz wiecej nauczycieli. Taka tendencja jest widoczna od
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kilku lat a mimo to nie brakuje chetnych do rozpoczecia studiéw o charakte-
rze pedagogicznym. Te wskazane przez studentéw niepokoje pojawiaja sie
juz na poczatku ich aktywno$éci zawodowej, a mimo to nie powoduja znacza-
cego spadku kandydatéw na kierunki humanistyczne (patrz pytanie 1). Nie-
mniej mozna wnioskowa¢, ze $wiadomi konkurencji studenci juz w czasie
trwania studiéw zrobig wszystko, aby to wlasnie oni mogli znalez¢ zatrud-
nienie w zawodzie.

WEASNA AKTYWNOSC EDUKACYJNA

Autorki interesowalo zatem jak radza sobie studenci z konkurencja na ryn-
ku pracy. W jaki sposéb i czy w ogéle zwiekszaja swoj potencjal intelektual-
ny lub doswiadczenie. Wéréd pieciu zaproponowanych odpowiedzi istniata
mozliwo$¢ zaznaczenia wszystkich, jak réwniez dopisania wtasnej. Wyniki
opisuje tabela numer 4.

Tab. nr 4. Sposoby zwigkszania atrakeyjnodci zawodowej przez studentow pedagogiki

Liczba Liczba Liczba
Lp. Odpowiedzi odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi
Legnica Krakow tacznie
" Pomoc Wo\ontaryjma w placowkach o charakterze 8 7 15
pedagogicznym
2. Uczestnictwo w kursach 32 8 40
3. Staze w placowkach o profilu pedagogicznym 2 10 12
4, Rownoczesne studia na drugim kierunku 3 2 5
5. Nic nie robie dodatkowo 18 19 37
6. Inne 2 4 6
65 50 115

Zrodho: badania whasne

Niestety jak wykazuja wyniki kwestionariusza, az 37 sposréd badanych
nic nie robi aby podnieé¢ swoje kwalifikacje! Mozna zatem przypuszczad, ze
pomimo u$wiadomionych trudnosci zwigzanych z przyszlym zatrudnie-
niem respondenci zakltadaja, ze ,jako$ to bedzie” (warto przypomnie(, ze
zdecydowana wiekszos¢ badanych chce pracowaé w zawodzie!) i nie widzi
potrzeby wzbogacania swojej wiedzy i umiejetnosci. Czyzby nadal pokuto-
wala wéréd studentéw idea, ze w ,budzetéwce” nie ma potrzeby sie starac?
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Pietnascie os6b wspélpracuje z placéwkami o charakterze pedagogicz-
nym na zasadach wolontariatu. Respondenci wymieniali takie instytucje,
jak: Monar, dom dziecka, klasy terapeutyczne w szkole podstawowej, cen-
trum animagji, $wietlica terapeutyczna, Przedszkole, Centrum Efektywnego
Rozwoju SMART, Klub sportowy, Poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
Swietlica srodowiskowa. Autorki nie wiedza jednak, czy sposréd podanych
instytucji nie znalazly sie te, ktére byly objete programem praktyk oraz jak
dlugotrwata jest lub byta ta wspétpraca.

Najwieksza liczba wskazan, bowiem az 40, dotyczyla uczestnictwa
w r6znego rodzaju formach kursowych. Niestety, brak jest danych na temat
czasu trwania kurséw oraz zdobytych w ich wyniku kwalifikacji. Sposréd
wymienionych kurséw znalazly sie m.in. kurs wg koncepcji Klanza, kurs je-
zyka migowego, kurs pomocy przedmedycznej dla dzieci i niemowlat, kurs
z kinestezjologii edukacyjnej Denisona, kurs terapeutyczny, kurs mediacji,
warsztaty komunikacyjne, kurs ,Blizej realiéw rynkowych — wzmocnienie
wiezi studentéw z pracodawcami”, kurs informatyczny, kurs animatoréw
zabaw dzieciecych, kursy metodologiczne, kurs wychowawcy kolonijnego,
warsztaty autoprezentacji, kurs kierownika wycieczek, Warsztaty nauczania
metoda Marii Montesori, kurs wolontariusza (?), warsztaty muzyczne i pla-
styczne, kurs ,metoda dobrego startu”, kursy diagnozujace choroby i upo-
$ledzenia, kurs jezyka niemieckiego, Kurs plastyczny, Kurs logopedyczny,
Kurs ,kreatywny pedagog”, Kurs szybkiego czytania (przy opisach kurséw
zachowano autentyczna pisownie respondentéw). Jak mozna fatwo zauwa-
zy¢, to czesto dos¢ przypadkowe kursy. Nie ma tez informacji, czy kursy te
byly propozycja macierzystych uczelni badanych czy tez byly one celowo po-
szukiwane przez studentéw.

Jedynie 12 o0séb deklaruje odbywanie stazéw w placéwkach o profilu
pedagogicznym, z czego polowe instytucji stanowily przedszkola. Czworo
sposréd badanych studentéw réwnolegle ksztalci sie na drugim kierunku
studiéw i raczej sa to studia ,drugiej szansy” zawodowej niz wspomagajace
wiedze i do$wiadczenie pedagogéw. Wymieniono bowiem nastepujace kie-
runki studiéw: anglistyka, ochrona srodowiska, finanse i rachunkowo$¢ oraz
studium farmaceutyczne.

Z dodatkowych aktywno$ci warte zaznaczenia s nastepujace pozy-
¢je: instruktor tanca, trener wczesnej nauki czytania, organizowanie war-
sztatéw dla dzieci z ceramiki i wreszcie otwieranie wlasnego punktu przed-
szkolnego.
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OCENA OFERTY EDUKACYJNEJ

Pytanie pigte kwestionariusza dotyczylo zebrania opinii respondentéw na
temat aktualnej oferty edukacyjnej dostepnej dla studentéw pedagogiki.
Autorki interesowalo na ile, zdaniem badanych, zaspokaja on ich potrzeby
edukacyjne. Ponad polowa ankietowanych (46 os6b) nigdy nie zastanawia-
ta sie nad tym problemem. Pozostali natomiast, bez wzgledu na to czy oce-
nili pozytywnie czy tez negatywnie, odniesli sie jedynie do przedmiotéw za-
wartych w programie studiéw. Tak w jednej, jak i drugiej uczelni. I to oferta
przedmiotowa zostata poddana analizie. Zreszta analiza i tych wynikéw jest
nieco zaskakujaca. Zaledwie 9 0séb pozytywnie ocenito program ksztalce-
nia, uznajac go za zgodny z realiami pracy pedagoga. Natomiast 36 zdecy-
dowanie Zle postrzega prowadzenie i dobér przedmiotéw. Najwieksza bo-
laczka jest dominacja teorii nad praktyka, co jest bardzo zaskakujace, jesli
za prawdziwe uznaé nie podejmowanie przez spory odsetek studentéw zad-
nej aktywnosci pozauczelnianej rozwijajacej praktyczne umiejetnosci przy-
sztych pedagogéw.

CO/KTO INSPIRUJE DOROSEYCH PEDAGOGOW?

Kolejne pytanie dotyczylo Zrédta lub Zrédet informacji na temat dodatko-
wych, atrakcyjnych dla respondentéw ofert edukacyjnych. Z podanej kafe-
terii mozna bylo wybrac¢ trzy odpowiedzi. Istniala tez mozliwo$¢ dopisania
wlasnej. Wyniki umieszczone zostaly w tabeli numer 5.

Tab. nr 5. Zrodka informacii na temat ofert edukacyinych przeznaczonych dia studentow pedagogiki

— Liczba odpo- | Liczba odpo- | Liczba odpo-
Lp. Odpowiedz wiedzi Leg?ica wiedzi KraFk)Ovv wiedzi faozpnie
1. | Zroda internetowe 20 7 27
2. | Znajomi, przyjaciele pomagajg szukat 24 23 47
3. yavl ,,pglgcenia” od autorytetow w dziedzinie 19 18 0
pedagogiki
4, | Uczelnia 17 5 22
5. | Biuro karier 8 5 13
6. |inne 1 2 3
82 60 142

Zrédio: badania wiasne
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O ile zrédla internetowe jako jedno z gléwnych zrédet informacji
o ofertach edukacyjnych w dzisiejszych czasach nikogo nie zaskakuje (cho¢
zastanawiajace jest jakie to strony najczesciej sa zrédtem informagji), to dzi-
wi niewielki udziat uczelni (zwtaszcza krakowskiej) oraz Biura Karier w po-
zyskiwaniu wiedzy z tego zakresu. Zastanawiajacym dla autorek jest tez tak
liczny udziat znajomych i zapewne tzw. ,poczta pantoflowa” w zdobywaniu
wiedzy na temat mozliwosci poglebiania wiedzy z zakresu pedagogiki. A jak
wiemy z do$wiadczenia to co ,popularne” nie zawsze jest wybitne jako$cio-
wo, niestety.

KRYTERIA WYBORU OFERTY EDUKACYJNEJ

Dalszy wazny, zdaniem autorek, problem dotyczy! tego czym kieruja sie stu-
denci przy wyborze oferty edukacyjnej, lub tez innej formy zdobywania do-
datkowego do$wiadczenia zawodowego. Sposréd zaproponowanych odpo-
wiedzi mozna bylo zaznaczy¢ wszystkie ktére dotyczyty badanego. Wyniki
zaprezentowano w tabeli 6.

Tab. nr 6. Motywy wyboru oferty edukacyjnej przez studentow pedagogiki

Liczba Liczba Liczba
Lp. Odpowiedzi odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi
Legnica Krakow lacznie
1. | Wiasne zainteresowania 38 29 67
2. | Bliskos¢ od migjsca zamieszkania (lub uczelni) 36 23 59
3 Atrakcyjn/a/ cena lub bezplatna oferta (uwzgledniajgc przy o7 0 7
tym jakosc oferty)
Dodatkowymi uprawnieniami, jakie mozna uzyskac w wy-
4, | niku ukonczenia, np. kursu (potwierdzonymi odpowiednimi 27 20 47
dokumentanmi)
5. | Analiza aktualnych potrzeb rynku pracy 20 17 37
6. | JakoS¢ oferty lub znana marka organizatora 12 19 31
7 Ofeﬁa placowki w ktorej zamierzam podjaC prace po 19 19 o4
studiach
Atrakcyjna cena lub bezptatna oferta (bez wzgledu na
8 | 8 5 13
jakoS¢ oferty)
9. | Czas trwania (im krotsza forma tym lepsza) 5 4 9
10. | Czasem trwania (im diuzsza forma tym lepsza) 4 4 8
189 153 342

Zrodio: badania wiasne
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Jak wynika z analizy odpowiedzi, najwiecej spos$réd respondentéw
przy wyborze oferty edukacyjnej kieruje sie swoimi zainteresowaniami (az
67 wskazan). Niemniej, juz na drugiej i trzeciej pozycji znajduja sie odpo-
wiedzi, z ktérych jasno wynika, ze nie jakosé formy czy rozwéj wlasny jest
najwazniejszy a atrakcyjna cena (47) i niewielka odleglo$¢ od miejsca za-
mieszkania (59). Mozna przypuszczad, ze niestety wigze sie to z faktem ni-
skich dochodéw wsréd studentéw a pézniej wsrdd pracujacych pedagogdw.
Ta tendencja bowiem utrzymuje sie i u pracownikéw w branzy pedagogicz-
nej. Konieczno$¢, obowigzek doskonalenia zaspokajany jest jak najnizszym
kosztem. Niestety, czesto zwigzane jest to z obnizeniem jakosci. Cho¢ trze-
ba przyznad, ze respondenci prébuja faczy¢ niska cene z jak najwyzszym po-
ziomem edukacyjnym ofert, bowiem tylko 13 sposréd badanych uznato, ze
jako$¢ nie ma dla nich znaczenia. Ciekawym wydaje sie fakt, ze zaledwie
37 0s6b, co stanowi mniej niz potowe ankietowanych zainteresowanych jest
analiza rynku pracy i dostosowaniem tematyki doksztalcania do aktualnych
potrzeb pracodawcéw. Ta tendencja wskazuje po raz kolejny na to, ze peda-
godzy, nauczyciele sa niedostosowani do szybko postepujacych zmian spo-
teczno-gospodarczych.

Warto podkresli¢, ze zaden z respondentéw nie skorzystal z mozliwo-
$ci dopisania wtasnej odpowiedzi.

STUDENCIO LLL

Na zakonczenie poproszono ankietowanych o ich opinie na temat ksztalce-
nia ustawicznego. Co sadzg o Lifelong Learning (LLL) i jego obecnosci w za-
wodzie pedagoga/nauczyciela? Nie wszyscy skorzystali z mozliwosci udzie-
lenia odpowiedzi na pytanie otwarte. Ci, sposréd respondentéw, ktorzy
udzielili odpowiedzi uznali, Ze zdecydowanie jest ,,za mato praktycznych za-
je¢, kurséw, za malo rozwijania konkretnych umiejetnosci typu rozwigzywa-
nie probleméw wychowawczych” (za ankietowanymi — 16 takich zapiséw).
Nieco wiecej, bowiem 27 opinii mozna bylto dotaczy¢ pod cytowana: ,jest
potrzebne i nieuniknione, zawdd nauczyciela wymaga ciagtego poglebia-
nia wiedzy a $wiat idzie na przéd, zachodza liczne zmiany; trzeba zna¢ naj-
nowsze metody ksztalcenia, by¢ kompetentnym, rozwija¢ sie”, ale jak twier-
dza badani: ,jest to trudne, wymaga duzo czasu i naktadu finansowego, jest
w pewnym stopniu wymuszeniem” (8 takich gloséw). Tylko jedna sposréd
badanych uwaza, ze ,ksztalcenie w zawodzie pedagoga jest dobrze rozwi-
niete”. Nieco zatrwazajacym dla autorek wydat sie fakt, ze troje sposréd re-
spondent6w nie rozumieja pojecia ksztalcenie ustawiczne.
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Podsumowujac...

Podsumowujac rozwazania na temat konkurencji na rynku pracy a realiza-
cji potrzeb edukacyjnych przez studentéw pedagogiki nasuwa sie podstawo-
wy wniosek. Badani nie analizujg rynku pracy i poza nielicznymi wyjatkami
nie uzupelniaja swojego wyksztalcenia pod katem zapotrzebowania przy-
sztych pracodawcéw. Mimo iz maja $wiadomos¢ zbyt malej liczby miejsc pra-
cy w poréwnaniu z liczba absolwentéw kierunkéw pedagogicznych, to i tak
niewielu sposrdd nich podejmuje sie dodatkowej aktywnosci, ktéra uczyni-
taby ich bardziej atrakcyjnymi dla potencjalnego pracodawcy. Responden-
ci nie ksztalcg sie réwnolegle na innych kierunkach, czy tez na kursach da-
jacych dodatkowe kwalifikacje, ktére z kolei pozwolilyby im na ewentualng
zmiane zawodu. Fakt ten moze wynika¢ z braku rozumienia rzeczywistej sy-
tuacji na rynku szkolnym, moze by¢ tez przejawem ignorancji, bedacej po-
chodna myslenia linearnego, odrzucajacego eksperymentowanie, poszuki-
wanie twdrczych rozwigzan. Wreszcie moze oznaczaé, ze cze$¢ absolwentéw
pedagogiki niekoniecznie widzi dla siebie miejsce li tylko w szkotach, ale po-
tencjal zdobyty na studiach pedagogicznych uwaza za warto$ciowy i zamie-
rza go w sytuacji kryzysowej wykorzysta¢ w nietradycyjnych rozwigzaniach
na rynku pracy, dlatego niestraszne im nize demograficzne.

Powyzej autorki zasygnalizowaly problematyke odwolujac sie do badan
na nieduzej populacji. Jednakze problem badan jest powszechny, media kaz-
dego dnia donosza o masowych zwolnieniach w obszarze szkolnictwa, po-
wodowanych nizem demograficznym. Niepewno$¢ ,szkolnej” przestrzeni
zawodowej wyrdznia sie na obecnym rynku pracy, stad podnoszenie tej kwe-
stii moze mie¢ duze znaczenie zaréwno dla dorostych studentéw jak i sa-
mych andragogdéw i podejmowanych przez nich krokéw badawczych tudziez
edukacyjnych.
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