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Z kraju i z zagranicy
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Spotecznej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Sejmu RP, Paristwowej Inspekcji Pracy oraz
»,Computerworld”.
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1. Z kraju

1.1. Umowa z Turcja

W pazdzierniku podpisano z Turcja umowe dwustronna w sprawie zabezpieczenia spo-
lecznego. Umowa obejmuje: $wiadczenia pieni¢zne z tytulu choroby i macierzynstwa,
emerytury, renty, Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz
z tytutu $mierci, zasitki dla bezrobotnych i §wiadczenia rodzinne (z wylaczeniem jedno-
razowej zapomogi z tytulu urodzenia dziecka). Umowa dotyczy takze ustawodawstwa
zwiazanego z obowigzkowym ubezpieczeniem.

1.2. Zmiany w systemie emerytalnym od 1 pazdziernika

1 pazdziernika 2017 r. weszta w zycie ustawa przywracajaca powszechny wick emery-
talny: 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn. W praktyce oznacza to, ze ubezpieczeni
moga — ale nie musza — zakonczy¢ swoja aktywnos¢ zawodowa wezesniej niz dotychezas
(do 1 pazdziernika powszechny wiek emerytalny dla kobiet wynosit 61 lat i 2 miesiace,
a dla mezezyzn 66 lat i 2 miesiace). Przywrdcenie wieku emerytalnego bylto poprzedzone
szeroka kampania informacyjna: w placéwkach ZUS zostata uruchomiona ustuga do-
radcy emerytalnego, a na stronach ZUS — kalkulatora emerytalnego. Z ustug doradcéw
skorzystato 900 tys. 0séb. Pod koniec listopada Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej dokonato pierwszych podsumowan wejscia w zycie ustawy przywracajacej
wiek emerytalny. Okazuje si¢, Ze na emeryture w obnizonym wieku decyduja si¢ gtéwnie
osoby nieaktywne zawodowo — stanowity one ok. 60 proc. 0séb sktadajacych wnioski
emerytalne (wsréd nich blisko 60 proc. to kobiety). Osoby aktywne zawodowo wybraty
pozostanie na rynku pracy ze wzgledu na wyzsze $wiadczenie emerytalne w przyszlosci.
Do 24 listopada ZUS wydat juz blisko 332,4 tys. decyzji emerytalnych. W 2017 r. upraw-
nionych do $wiadczenia z ustawy przywracajacej wiek emerytalny jest 410 tys. osdb.

1.3. Zapowiedz wzrostu ptacy minimalnej

Placa minimalna wzroénie o 100 zt i wyniesie w 2018 r. 2100 z}. Podwyzka zostanie objgta
tez stawka minimalna, ktdra z 13 zt wzro$nie do 13,70 zt dla okreslonych uméw cywilno-
prawnych. W 2017 r. rzad podni6st ptace minimalna z 1850 do 2000 zt.

1.4. Coraz wiecej urlopow rodzicielskich

Po narodzinach dziecka rodzice moga skorzysta¢ z ptatnych urlopéw: macierzyniskie-
go i rodzicielskiego. Mezczyznom przystuguja jeszcze dodatkowe dwa tygodnie ur-
lopu ojcowskiego. Jak podaje Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, od



stycznia do grudnia 2017 r. z urlopéw na dzieci skorzystato 707,8 tys. rodzicéw, z ktdrych
519,1 tys. stanowily kobiety, a 188,7 tys. mgzczyZni. Z urlopu macierzyniskiego, ktory jest
obowiazkowy i moze by¢ wykorzystany przez oboje rodzicéw, skorzystato 381,5 tys. ko-
biet i 14,1 tys. mezczyzn, czyli facznie 395,6 tys. oséb. Wigcej 0séb skorzystato w oma-
wianym okresie z urlopu rodzicielskiego — 4006,6 tys., z ktérych mezczyZni stanowili tylko
4,2 tys. Z kolei na urlopie ojcowskim przebywato 174,2 tys. os6b, z ktdrych w samym
tylko grudniu niemal 17,8 tys.

1.5. Podsumowanie 2 lat

W listopadzie Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podsumowato dwa
lata prac rzadu w zakresie polityki spotecznej. Do najwazniejszych osiagnie¢ zaliczylo:
wprowadzenie programu Rodzina 500 plus, spadek bezrobocia, wzrost aktywnosci zawo-
dowej, podniesienie ptacy minimalnej, wprowadzenie stawki godzinowej, ograniczenie
naduzywania uméw cywilnoprawnych, przywrécenie wieku emerytalnego i podniesienie
$wiadczen emerytalno-rentowych. Ponadto wskazano na likwidacj¢ syndromu pierwszej
dniéwki, lepsza ochrong dla pracownikéw tymczasowych, elektroniczne zwolnienia
lekarskie, wigksza ochrong roszczeni pracownikéw, wsparcie dla opiekunéw oséb niepet-
nosprawnych oraz prace nad nowym kodeksem pracy. W zakresie polityki senioralnej
ministerstwo wyréznito dziatanie skierowane do jednostek samorzadu terytorialnego —
program wieloletni Senior plus na lata 2015-2016.

1.6. Ponad 50 min ztotych na aktywizacje mtodych

Od grudnia 250 jednostek Ochotniczych Hufcé6w Pracy na terenie catego kraju rozpo-
czelo realizacje dwéch projektéw: Od szkolenia do zatrudnienia — EES i Od szkolenia
do zatrudnienia — YEI na faczng kwotg 53 mln zt. Przedsigwzigcie ma na celu poprawe
sytuacji os6b w wieku 18-24 lata poprzez zwickszenie ich aktywnosci zawodowe;j
i spotecznej, co docelowo ma si¢ przetozy¢ na zdolno$¢ zatrudniania umozliwiajaca
start w doroste zycie. Oba projekty — realizowane w ramach programu Gwarancje dla
mtodziezy — stanowia odpowiedz na problem wysokiego bezrobocia wéréd miodych.
Dziataniami projektu zostanie objetych 2800 oséb, w tym 1680 kobiet i 1120 mgz-
czyzn, spetniajacych tacznie trzy warunki: po pierwsze — nie moga pracowac (sa bez-
robotne lub bierne zawodowo i niezarejestrowane w urz¢dach pracy), po drugie — nie
ksztalca si¢ (nie uczestnicza w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym) i po
trzecie — nie szkolg si¢ (nie uczestnicza w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy). Przy czym pierwszeristwo udziatu
w przedsigwzigciach maja osoby z niepetnosprawnog$ciami oraz osoby znajdujace si¢ —
z powodu uwarunkowan rodzinnych i srodowiskowych — w trudnej sytuacji zyciowej
i materialnej (w szczegdlnosci wywodzace si¢ z rodzin niepetnych, bezrobotnych,
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niewydolnych wychowawczo i zagrozonych patologiami spotecznymi). Projekty po-
trwaja do konca sierpnia 2018 r.

2. Parlament Europejski

2.1. ,Tasama ptaca za te sama prace w tym samym kraju”

Parlament Europejski przyjal stanowisko w sprawie pracownikéw delegowanych.
Zmiany dotyczg wynagrodzenia pracownikéw delegowanych, czasu delegowania oraz
uktadéw zbiorowych pracy. Przeciwko stanowisku PE byly cztery parstwa: Polska,
ktéra deleguje najwigksza liczbg pracownikéw sposréd krajéw unijnych, bo ponad
450 tys., oraz Wegry, Litwa i Lotwa. PE nowelizacj¢ przepiséw argumentowat lepsza
ochrong praw pracowniczych oraz zasadg uczciwej konkurencji: okres delegowania
mialby wynie$¢ 24 miesiace, a po jego wygasnieciu do delegowanego pracownika
miatyby zastosowanie wszystkie przepisy kraju przyjmujacego, w tym koniecznosé
placenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Zdaniem europostéw z krajéw sprzeci-
wiajacych sie stanowisku PE taka zmiana przepiséw bedzie skutkowata podniesieniem
kosztéw, co w konsekwencji przyczyni si¢ do spadku konkurencyjnosci przedsi¢biorstw
na rynku unijnym. Przyjecie przez PE stanowiska w sprawie pracownikéw delegowa-
nych otwiera drogg do rozpoczecia negocjacji z krajami cztonkowskimi nad ostateczna
wersja przepisow.

3. Parlamenty panstw Europy

3.1. Premie dla emerytéw

Zgodnie z zapowiedziami Zoltdna Baloga, ministra zasobéw ludzkich w rzadzie we-
gierskim, w listopadzie premi¢ emerytalng i rewaloryzacj¢ zgodna z inflacja otrzymato
blisko 3 mln 0séb. Przeci¢tna premia wyniosta 24 tys. forintéw przy $redniej wysokosci
$wiadczenia emerytalnego ok. 112 tys. forintéw. Wyptlaty objety nie tylko osoby, ktére
osiagnety wiek emerytalny, lecz takze mtodsze, ktérych wysokos¢ rent zblizona jest
do $wiadczen emerytalnych, w tym osoby o zmienionej zdolnosci do pracy (otrzy-
mujace $wiadczenia dla niepetnosprawnych), jak i osoby politycznie rehabilitowane
czy tez korzystajace z wdowich emerytur. Wyptata jednorazowej premii w listopadzie
kazdego roku kalendarzowego gwarantowana jest ustawa, o ile PKB w danym roku
przekroczy 3,5 proc.



3.2. Litewskie 500 plus

Z inicjatywy postéw Akcji Wyborczej Polakéw na Litwie od stycznia 2018 r. rzad
wprowadza comiesieczne $wiadczenie na dzieci w wysokosci 30 euro. Propozycja
spotkata si¢ z akceptacja 80 postéw przy 141-osobowym parlamencie. Co prawda
inicjatorzy ustawy, wzorujac si¢ na polskim 500 plus, chcieli, aby comiesi¢czne $wiad-
czenie wyplacono w wysokosci 120 euro, jednak ostatecznie — biorac pod uwagg brak
srodkéw w budzecie — rzad uchwalil nizsze $wiadczenie i zapewnit, ze kazdego roku
jego wysoko$¢ bedzie systematycznie wzrastata do 2020 r., kiedy osiagnie 100 euro.
W mysl ustawy §wiadczenie bedzie nalezato si¢ na kazde dziecko ponizej 18. roku zycia
(jesli si¢ uczy, to do 21. roku zycia), bez wzgledu na kryterium dochodowe rodziny.
W przypadku rodzin wielodzietnych oraz z nizszymi dochodami kwota przewidziana
na dziecko to 58,5 euro.

dr Monika Bisek-Grgz
Naczelnik Wydziatu Organizacji i Analiz
Oddziat ZUS w Watbrzychu
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